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de Profesores Adjuntos de Universidad, en la disciplina de «Filo-.

logia latina» (Facultad de Filosofia y Letras), dandose un plazo
de treinta dias habiles para le formulacién de solicitudes por
los interesados, de acuerdo con el articulo 3.3 de la Orden minis-
terial de 23 de agosto de 1978 («Boletin Oficial del Estado»
del 26). ’ .

Traascurrido el plazo de presentacién de instancias y dando
cumplimiento al apartado 4.1 de la mencionada Orden minis-
terial, ‘ . ’ .

Esta Direccién General ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Publicar en el anexo de esta Resolucién la lista

provisional de lo. aspirantes admitidos y excluidos, con expre-
si6n de su nombre y apellidos y el numero del documento na-

cional de identidad, especificandose en los excluidos la causa de

su’ exclusién.

Segundo.—De acuerdo con el apartado 4.3 de la Orden mi-
nisterial de 23 de agosto de 19876, los interesados podran inter-
poner reclamacién contira la lista provisional anie esta Direc-
ci6on General de Ordenacién Atadémica y Profesorado, en- el
plazo de quince dius habiles a contar del siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del istado» todo ello de con-
formidad con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento’ Admi-
nistrativo. Una vez resueltas lag reclamaciones presentadas, se
publicara la lista definitiva de opositores admitidos al citade
concurso-oposiciér.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. : .

Madrid, 23 de julio de 1881.—El Director general, P. D. (Or-
den ministerial dé 186 de marzc de 1981), el Subdirector general
de Prufssorado de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores,
Juan Jde Sande Simén. . :

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técntcas Superiores.

ANEXO
Admitidos

Aldama Roy, Ana Maria (DNI 17.833.688).

Alvar Ezquerra, Antonio (DNI 2.190.063)

Arias Abellan, Maria del Carmen (DNI 24.074.676).
Avilés Japater, Jorge (DNi 36.952.827).

Baltar Veloso, Ramén (DNI 33.162.734).

Cano Alonso, Pedro Luis (DNI 38.485.883).

Cristébal Lépez, Vicente (DNI 65¢.274).

Cusrtero Sancho, Maria Pilar (DNI1 5.827.243).
Chaparco Go6mez, César (DNI 8.86£.538).

Fernandez Aller, Maria de! Carmen (DNI 16.177.188).
Fernandez Vaiverde, Juan (DNI 75.661.933). .
Ferreres Pérez, Lamberto (DNI 36.953.731). .

Garcia Fuenfes, Maria Cruz (DNI 21.935.566).
Gonzalez Fernandez, Julian: (DNT 744.3843}.

Gonzalez Luis, José (DNI 41.892.711).

Granados Fernandez, Maria Consoclacion (DNI 45.055.518).
Juan Castello, Jaime (DNI 41.435.010).

Lopez Lopez, Aurora (DNi 33.784.861).

Mateu Areste, Francisco Javier (DNI 17.830.318).
Medina Casanovas, Jaume (DNI 77.063.601).

Morano Rodriguez, Ciriaca (DNI 27.781.678).

OHero Granado, Dionisiv (DNI -8.731.800).

Pabén de Acuiia, Marfa del Carmen (DNI .110.923).
Palacios Martin, Angela (DNI 1L671.107). :
Palacios Reyan, José (DNI 74.781.055), .

Quetglas Nicolau, Pedro Juan (DNI 41.401.015).
Ramirez ‘de Verger Jaén, Antonio 'DNI 28.380.820).
Rique!me Otaiora, José (DNI 22.406.391).

Rodriguez Fernandez, Celso (DNI 35.492.154).

Ronieo Pallas, José Maria (DNI 17.873.123),

Rovira Soier, Matilde José (DNI 21.303.862).
Sanchez-Lafuente Andrés, Angela (DNI 22.341.737).
Sevilla Rodrigusz. Martin (DNI 10.775.580:.

Vai:arcel Martinez, Vitalino (DNI 8.647.110).
Veézqrazz Munera, Fulgencio (DNI 22.163 356).
Veérdejo Sanchez, Maria de los Dolores (DNI 7.741.585).

Excluidos
Ninguno. .

RESOLUCION de 9 de septiembre de 1981, de la Di-
reccién General de Ordenaciéon Universitaria v Pro-
fesorado, por la que se publica la relacién de os-
pirantes excluidos al concurso de traslado convo-
cado para la provision de ‘la cdtedra de «Fisico-Qui-
mica aplicada», de la Facultad de Farmacia de la
Universidad de Alcald de Henares.
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Vistos los escritos de don Francisco Garcia Blanco y don
Arturo Horta Zubiaga, Catedraticos titulares de «Quimica-Fi-
sice de la Facultad de Ciencias, que solicitan tomar parte en
el concurse de trasiado convocado por Orden de 6 'de julio de
1981 ' («Baletin Oficial dei Estados -de]l 20}, para provision de
la catedra de «Fisico-Quimica aplicada», de la Facultad de
Farmacia de la Universidad de Alcal4 de Henares,

Tenicndo en cuenta que la catedra de la que son tiwulares
los Catedraticos mencionados anteriormente no esta -equipa-
rada a la anunciada en este concurso, gsi como que el sefor
Horta Zubiaga no acompaiia la hoja de sérvicios, ..

Esta Direccion General ha - resuelto .excluir de dicho con-
curso de traslado 4 don Francisco Garcia Blanco y don Artu-
ro Horta Zubiaga. : .

Lo digoa V. S. 8ara su conocimiento y efectos.

Dios, guarde a V. S. : )

Madrid, 9 de septiembre de 1981.—El Director general, -por
delegacién (Orden ministerial de 16 de marzo de 1981), el Sub-
director general de Profesorado de Facultades y Escuelas Téc-
nicas Superiores, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Es-
cuelas Té_cnica,s Superiores.

’

M DE TRABAJO, SANIDAD
. Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de agosto de 1981, del Institu-
to Nacional de la Seguridad Social, por lg que sa
convoca oposicién para la provisién de plazas de la
Escala Unica del Cuerpo de Letrados.
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En uso de laé facultades conferidas pdr el articulo 2.2 de la
Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social

.de 4 de julio de 1081 («Boletin Oficial del Estado» numero 172,

de 20 de. julio), R

Esta Direccién General ha resuelto convocar pruebas selec-
tivas para cubrir plazas de la Escala Unica del Cuerpo de Le-
trados de la Administracién de la Seguridad Social, con suje-
cién a las siguientes normas:

1. Normas generales. -

1.1, Se convccan diez plazas de la Escala Unica del Cuerpo
de Letrados de la Administracién de la Seguridad Social, con
destino a las unidades periféricas de los Institutos Nacionales
de la Salud, de la Scguridad Social, de Servicios Sociales y Te--
sorgzriaoGenera,l de la Seguridad Social, con la siguiente dis-
tribucién: .

1.1.1. " Seis plazas para el turno libre.

1.1.2. Una plaza para el turno de reserva a que se refiere
la disposiciéon adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. :

1.1.3. - Tres plazas para el turno de reserva a que se refiere

. el apartado 2 del articulo 5.° de la Orden del Ministerio de Tra-

bajo, Banidad y Seguridad Social de 4 de julio de 1881.

1.2, Las vacantes sin cubrir del turno restringido serialado
en el apartado 1.1.2 se acumularén al turno del: apartado 1.1.3.

1.3. En caso de que fina!mente queden vacantes sin cubrir
en alguno de Jos dos turnos restringidos, dichas vacantes se
acumularan a las del turno libre. )

1.4. Las plazas seran dotadas con el sueldo inicial, pagas
extraordinarias 'y compiementos establecidos para el personal
comprendido dentro del &mbito de aplicacién del vigente Estatu-
to de Personal del Mutualismo Laboral, aprobado por Orden de
30 de marzo de 1877, en las cuantias fijadas presupuestariamente
para cada ejercicio. ' )

1.5. Las bases de la oposiciébn serin las establecidas en la
Orden. del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de
4 de julio de 1981 y las fijadas en la presente Resolucién.

En lo no dispuesto en la normativa anteriormente citada, se
estard a lo preceptuado en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos g la practica de la oposicién, serda nece-
sario reunir los siguientes requisitos: :

2.1, Tener la nacionalidad espafiola. .

2.2. Ser mavor de edad el dia en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Estar en posesiéon del titulo de Licenciado en Derecho,
o en condicién de ohtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. , :

24. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desemperio de las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido condenado por delito que imposibilite para
el desempenio del cargo o funciones publicas, salvo que se hu-
biera producido la cancelacién, ni separado mediante expedien-
ta disciplinario del servicio de ia Administracién del Estado, de
les Comuridades Auténomas, Local, Institucional o de la Segu-
ridad Social. N .

2.6. Para ser admitido por el turpo de reserva a que hace
referencia, la disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, ser4 necesario tener_la condicién de personal
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eveniual, interino o contratado, que, cumpliendo los requisitos
sefalados en los apartados piecedentes, se encuentre desempe-
fando, en la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Bolctin Qficial del Estado», plazas de igual categoria a las ob-
jeto de esta oposicién en la Adminisiracién de la Seguridad So-
cial, con destino en los Institutos Nacionales de la Seguridad
Social, de la Salud, de Servicios Sociales, Tesoreria General o

_Gerehcia de Informaéatica de la Seguridad Social.

2.7. Para ser admitido en el turno de reserva a que hace
refercncia el apartado 1.1.3, debeta concurrir en los solicitantes
la condicién de funcionario de la Administracién de la Seguri-
dad Social y encontrarse en posesién del titulo establecido en el
apartado 2.3. Asimismo deber4 de encontrarse en situacion de
activo en el momento de la convocatoria y estar comprendido
dentro del a&mbito de aplicacion de los Estatutos de Personal de
los extinguidos Instituto Nacional de Previsién, Mutualismo La-
boral, Servicio de Asistencia a Pensionistas, Servicio de Rease-
guro de Accidentes de Trabajo y Servicio de Recuperacion y
Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos, asi como del
Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social e Institu-
to Social de la Marina, siempre que pertenezcan a Cuerpos o
Escalas de Funcionarios de la Seguridad Social para cuyo ingre-
so se exija titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto Supe-
rior, como asimismo funcionarios integrados en Cuerpos a ex-
tinguir de la Administracién de la Seguridad Social, de nivel
similar a los anteriores.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia formulada en ejemplar
duplicado, segan modelo que figura como anexo a la presente
Resolucién, que se facilitard en los Servicios centrales y pro-
vinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social.

3.2 Los aspirantes s6lo podran optar por uno de los tres tur-

. nos indicados en los apartados 1.1.1, 1.1.2 y 1.1.3, circunstancia

que habran de hacer constar en la solicitud; si no formularen
opciéon expresa se entendera referida al turno libre.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias
no se admitira ninguna peticién de modificacién de la opcién
realizada en cada caso. ) ) )

3.3. Las solicitudes se formularan en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. La presentaciéon de solicitudes podrd hacerse en el Re-
gistro de las Direcciones Provinciales o de los Servicios Centra-
les del Instituto Nacional de la Seguridad Social o en la forma
que se establece en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
.Administrativo. : '

3.5. Los derechos de' examen seran de 1.500 pesetas, cual-
quiera que sea el turno, y su ingreso podra efectuarse en las
Tesorerias Territoriales de la Seguridad Social o por giro postal
a fevor de las mismas.

Cuando el pago se efectie por giro postal, ordinario o urgen-
te, se hard constar como nombre del remitente el del propio
aspirante, que, ademas, indicara. en su instancia lugar, fecha y
numero del giro. : P

A la instancia se acompafiargd recibo del ingreso de los de-
rechos de examen en la Tesoreria Territorial o, en otro. caso,
fotocopia del resguardo de la imposicién del giro.

3.6. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, si la instancia no reuniera los datos exi-
gidos se requerird a] interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta, con apercibimiento de que si no lo hicie-
ra se archivard sin més tramite.

4. Admisién de candidatos.

4.1. ‘Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de derechos de examen, ol Instituto Nacional de
la Seguridad Social aprobara las listas provisionales ce admiti-
dos y excluidos por cada turno, las cuales se hardn publicas en
el «Boletin Oficial del Estado». En estas listas constara el nom-
bre y apellidos de los candidatos y el numero del! documento
nacional de identidad.

4.2, Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento-de-oficio o a peticién del interesado.

4.3. Los intereseados podran formular ante la Direccién Ge-
neral del Instituto Nacional de la Seguridad Social, contra la
lista provisional, las reclamaciones previstas en el articulo 121 de
la Ley de Procedimiento Administrativo en el plazo de quincs
dias, a.contar desde el siguiente al de su publicacién.

4.4. Las reclamaciones ser4n aceptadas o rechazadas en la
resolucién definitiva que se publicarda asimismo en el <Boletin
Oficial del Estados.

4.5. Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva', -1-

podra interponer recurso de alzada ante el Ministerio do Traba-
bajo, Samda_d y Seguridad Social, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. Lugar de examen. <

Las pruebas ‘selectivas se celebraran -en Madrid. -

6. Tribunal.

6.1. El Tribunal que juzgar4 las pruebas selectivas “esta-

T4 presidido por el Director general del Instituto Nacicnal de la

—

Seguridad Social o persona en la que gste delegue y constituido
por cuatro Vocales titulares. Asimismo se designaran, como. su-
“plentes, un Presidente y cuatro Vocales.

6.2. Uno de los Vocales, titular y suplente, ser4 un funciona-
rio perteneciente a la Escala Unica del Cuerpo de Letrados, que
actuaré en representacién del personal, siendo designado en.la
forma prevista en la disposiciéon transitoria segunda de la Or-
den del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4
de julio de 1981.

6.3. Se designard un Secretario titular y otro suplente, cuyo
nombramiento recaera en funcionario de carrera de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social, que actuara sin voz ni voto. '

8.4. Los nombramientos de los miembros del! Tribunal, tan-
to titulares como suplentes, se publicaran oportunamente en el
«Boletin Oficial del Estados.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificandoselo a la Direccion General del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. .

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
citado articulo.

8.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de man-
tener .todo tipo de correspondencia particular sobre el desarrolla
del proceso selectivo. : -

6.8. Cualquier cuestién que pudiera suscitarse en torno a la
actuacién de los participantes en las pruebas selectivas habra
de plantearse, en forma escrita, exclusivamente ante el Presi-
dente y Secretario del Tribunal.

7. Ejercicios.

7.1. La fase de oposicion constard de los siguierftes ejerci-
cios, todos ellos de caricter eliminatorio:

Primer ejercicio.—Consistird en desarrollar oralmente, en
tiempo maximo de una hora, seis temas sacados a la suerte
de las siguientes materias:

— Dos temas de Derecho civil, un tema de Derecho .regis-
tral, un tema de Derecho mercantil, un tema de Derecho penal
y un tema de Derecho procesal, del programa de las citadas
materias que figura como anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicib.—Podran concurrir dnicamente los aspiran-
tes que hubiesen superado el primer-.ejercicio y consistira en
desarroilar oralmente, en un tiempo méximo de una hora, seis
tomas sacados a la suerte de las siguientes materias: .

— Un tema de Derecho constitucional y administrativo, un
tema de Derecho financiero, dos temas de Derecho de traba-
jo y dos temas de Seguridad Social, correspondientes al tema-
rio anexo a la presente convocatoria.

Los opositores dispondréan en cada uno de los dos primeros
ejercicios de un pericdo de quince -minutos para su preparacién,
sin consulta alguna de textos-o apuntes. Purante la exposicién
orel, podran ulilizar el guién que, en su caso, hayan realizado.

Tercer ejercicio.—A realizar por los participantes que hubie-
sen superado los dos anteriores, estando constituido por las dos
pruebas siguientes: ) )

Prueba A. Redactar, en el tiempo maximo de cuatro horas,
un dictamen sobre un tema o supuesto propuesto por el Tribu-
nal. - .

Prueba B. Resolver por escrito, en el tiempo méximo de
cuairo horas, la cuestion contenciosa que proponga el Tribunal,

Durante el desarrollo de ambas pruetas, los opositores po-
dran consultar los textos legales y jurisprudenciales que consi-
deren pertinentes. R

Los ejercicios correspondientes a ambas pruebas habran de
ser leidos publicamente por los opositores ante el Tribunal.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los -
opositores para que acrediten su personalidad.

7.3. El tiempo comprendido entre la publicacién de esta con-
vocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicién no po-
dré ser inferior a dos meses ni superior a un aifo.

7.4. El Tribunal, una vez constituido, acordaré la fecha, ho-
ora y lugar en que se celebrara el sorteo para determinar el
orden de actuacién de los aspirantes. Dicho &cuerdo debera
publicarse cn el <Boletin Oficial del -Estado». i

Determinado el orden de actuacién, igualmente se hard pu-
blico en el «Boletin Oficial del Estado», anuqcuindose al propio
tiempo, con veinte dias al menos de antelacién la fecha, lugar
y hora de ralizacién del primer .ejercicio. Este plgzo se conta-
ré a partir del dia siguiente habil al de la publicacién del anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estados.

7.5. La convocatoria para los restantes ejercicios se publi-
caréd por el Tribunal en el tablén de anuncios’'de los Servicios
Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

- 7.6. Los llamamientos para los distintos ejercicios seran
unicos.

8. Calificaciones.

8.1. Las pruebas de cada ejercicio se calificaran de cero
a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen, como minimo, cinco puntos en cada uno de los ejercicios.
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8.2. El Tribunal publicarda en los tablones de .anuncios de
los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social la relacién de aspirantes que hubieran supcrado la pun-
tuacién minima de los distintos ejercicios." :

8.3. La puntuacion final de la fase de oposicién se obten-
dr4 sumando las calificaciones parciales de los distintos ejer=
cicios, dividido por el numero de los mismos. C

8.4. El Tribunal no podrd aprobar mayor numero de aspi-
rantes que el de vacantes reservadas a la oposicién.

9. Curso de formacion.

9.1. Los aspirantes que hayan superado la oposicién seran
nombrados funcinarios en practicas y deberan seguir un Curso
de Formacién y Prictica Administrativa en los lugares que se
determinen, de hasta un maximo de dos meses de duracién. Pa-
ra su realizacion se les convocara al menos con diez dias de an-
telacion a la fecha de su iniciacién, en la forma prevista en el
apartado 7.5.

9.2. Quienes no efectien la presentacién en el lugar y fecha
sefialados para la realizaci6n del Curso indicado en el aparta-
do precedente, se entenderd que renuncian voluntariamente a su
participacién en el mismo y se anularda su nombramiento de
funcionario en practicas con pérdida de todo derecho a seguir
en el proceso selectivo. '

9.3. Los funcionarios en précticas seran retribuidos, durante
la realizacién del curso que se sefiala en el apartado 9.1, en la
forma que se indica en el articulo 6.° de la Orden del Minis-
zerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio

g 1981.

9.4. Los aspirantes que no superasen el Curso de Formacién
y Practica Adminisirativa o no obtengan la calificacién de «ap-
to- en el mismo serin dados de baja como funcionarios en préc-
ticas a partir de la publicaciéon de la lista definitiva a que se
refiere la norma 9.5.

9.5. El Curso desFormacién y Practica Adrainisirativa para
aquellos aspirantes que lo hayan superado y fuesen declarados
«aptos» se valorara hasta 2,5 punios, que se sumaran a la pun-
tuacién obhtenida en la fase de oposicién.

9.6 Wna vez finalizado el Curso de Formacién, el Tribunzl
publicara la lista definitiva de aspirantes que hayan superado la
oposicién. )

10. Presentacion de documentos 'y solicitud de destino.

. 10.1. Una vez publicada la lista de aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicién, los en ella comprendidos presen-
taran en la Direccién General del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social o en-sus Direcciones Provinciales, dentro del pla-
zo de treinta dias a partir de dicha publicacién, los siguientes
documentos: ’

a) Certificacién de nacimiento, expedida

vil correspondiente .
~ b) Copia autenticada o fotocopia, que debera ser presenta-

da con el originral para su compulsa, del titulo de Licenciado
en Derecho o certificacidn académica que acredite tenmer cur-
sados y aprobados los estudios completos y abonados los dere-
chos para la expedicién del titulo corrospondiente. :

¢) Certificacién del Registro Central de Psnados y Rebledes
que justifique no haber sido condenado por delito que imposi-
bilite para el desarrollo de cargos o funciones publicas. Este
certificado debera ser expedido dentro de los tres meses ante-
riores al dia fiiado en el parrafo primerc de esta norma.

d) Declaraciéon de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administracién del Estade,
de las Comunidades Auténomas, Local, Institucional o de la Se-
guridad Social.

e) Certifcacion meédica, acreditativa de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vio. Este certificado debera ser expcdido mecesariamente por
las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud.

f)} Solicilud ‘de destino, de entre los que figuren en la Reso-
lucién que a esios efectos publique la Direccion General del Ins-
tituto Nacional de la Seruridad Social.

por el Registro Ci-

10.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el zpartado anterior, po-
dra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de purcba admisible en
derecho. . X :

10.3. Los que tuvieran la condicién de funcionario de carre-
ra de la Administracion de la Seguridad Social estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y demés requi-
sitos ya exigidos para obtener su anierior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuer-
za mayor no presentaren la documentacion, no podran ser nom-
brados funcisnarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones y su nombramiento como funcionario en préctica, sin
perjuicia de la responsabilidad en la que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

10.5. En la adjudicacién de destino se tendré4 en cuenta en
primer lugar las peticiones formuladas por log aspirantes com-
prendidos en el turno restringido senalado en el apartado 1:1.2,
de acuerdo con lo pnrevisto en el parrafo segundo de la dispo-
sicion .adicional seeunda de la Ley 701978, de 26 de diciembre.

Las restantes plazas se adjudicardn por orden de prelacion
de la puntuacién alcanzada.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. La Direccién General del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social nombraré funcionarios de carrera de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social a los aspirantes aprcbadgs que
reunan las c¢ondiciones requeridas. .,

11.2. Asimismo les remitir4 copia del nombramienrto corres-
pondiente, con expresién del destino concreto adjudicado. En el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
recepcion, el interesado, previo juramento o promesa de lealtad
al Rey y guardar la Constitucién, dedera efectuar la toma de
posesion de su plaza. -

11.3. Quien sin causa suficiente justificada dejara transcu-
rrir dicho plazo posesorio sin incorporarse a su destino, perde-
ra los derechos derivados de la oposicién.

12. Estatuto de Personal aplicable.

12.1. El personal que adquiera la condicién de funcionario de
carrera de la Administracion de la Seguridad Social, al ampa-
ro de lo dispuesto en esta convocatoria, quedara sometido en su
relacion de servicios a las condiciones que reglamentariamente
se determinen, conforme a lo dispuesto en la disposicién adicio-
nal primera, cuatro, del Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de no-
viembre.

12.2. En tanto no se dicten las normas reglamentarias a que
se refiere el apartado anterior, los Estatutos aplicables, con ca-
racter provisional y transitorio, seran los siguientes:

12.2.1, Al personal que adquiera la condicién de funciona-
rio de carrera de la Administracién de la Seguridad,Social en .
virtud de esta convocatoria, el Estatuto de Personal del Mutua-
lismo Laboral, aprobado por Orden de 30 de marzo de 1977, sal-
vo en las materias reguladas en la:Orden del Ministerio de Tra~
bajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio de 1881.

12.2.2, Al personal funcionario de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social que hayan superado
la. oposicién, le continuara siendo de aplicacién el Estatuto de
Personal de la Entidad Gestora o Servicio Comun de proceden-
cia, conforme a lo establecido en 1la disposicién transitoria pri-
mera, uno, del Real Decreto-ley 3671978, de 16 de noviembre.

13. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por los intersados en los casos y forma es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, - 10 de agosto de 1981.—El Director general, Fran-
cisco Arance Sanchez.

Temario para el primer ejercicio
Derecho civil

Tema 1. El Derecho objetivo. El Derecho natural y el Dere-
cho positivo. Derecho publico y Derecho privado. El Derecho
civil: Concepto e instituciones que comprende. Los derechos es-

eciales.

P Tema 2. El Derecho civil en Espaiia. Proceso codificador.
El Cédigo Civil: Estructura, elementos ue lo informan y criti-
ca, El Derecho foral. Las compilaciones. . .

Tema 3. Las fuentes del Derecho. Su enumeracién y jerar-
quia La Ley. La costumbre. Los principios generales del Dere-
cho. La jurisprudencia. Otras fuentes del derecho.

Tema 4. La interpretacién de las normas. Su concepto, ob-
jeto, clases, elementos y reglas. La equidad. La analogia. La
eficacia de las normas juridicas. La ignorancia de la Ley. Dis- -
pensa y renuncia de las leyes. .

Tema 5. La aplicacién de las leyes en el tiempo. El problema
de la retroactividad e irretroactividad de las leyes. Derecho
transitorio. : . .

Tema 6. Aplicacién de las leyes en el espacio. Derecho in-
ternacional privado. Derecho interregional. Reglas del Codigo
Civil. .

Tema 7. La relacién juridica. La institucién juridica. Con-
cepto del derecho subjetivo. Categorias de derecho subijetivo. La
adquisicién de los derechos subjetivos: Tt_)ria. ‘gener_al y‘clases.
Las espectativas de derecho; situaciones juridicas interinas.

Tema 8. El ejercicio de los derechos subjetivos: Sus modali-
dades. Extensién y limites del ejercicio de los derechos. Doc-
trina del abuso del derecho. La colisién de derec})os__.

Tema 9. El sujeto de la relacién juridica. Nacimientos y ex-
tincién de la persona humana. Capacidad de las personas. Sus
clases. Circunstancias modificativas de la capacidad de obrar.
Breve examen de cada una de ellas. Péstumos. Premoriencia.

Tema 10. La nacienalidad. Criterios para su determinacion.
Quiénes son espafioles. Adquisicion, pérdida, conservacion y re-
cuperacién de la nacionalidad espafiola. Doble nacionalidad. La
vecindad civil. El domicilio. Condicién juridica del exiranjero.

Tema 1. La ausencia como estado modificativo de la capaci-
dad. La ausencia en el Cédigo Civil. Ausencia no constituida o
de hecho. Declaracién de ausencia. Declaracién de fallecimiento.

Tema 12. La persona juridica: concepto y especie. Régi-
men juridico. Domicilia. Representacién Jegal. Extmplén. .

" Tema 13. EI Registro del estado civil: Su formacion, histo-
ria y régimen juridico. Secciones en que se- divide. Actos ins-
cribibles. Prueba del estado civil de las -personas. '

Tema 14. El objeto de la relacién juridica. Las cosas. Su
concepto y clases. Bienes inmuebles, bienes muebles. Bienes de
dominio publico y de propiedad privada.
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Tema 15. El hecho juridico: Sus especies. El acto juricico.
Las tr=negresiones juridicas. Teorias del dolo, la culpa y el caso
fortu.to )

Tema 16. El negocio juridico. Teoria general de los elemen-
tos dei negocio juridico. El silencio como declzracién de voiuh-
tad. Relacion entre la voluntad manifestada y la interna. Exa-
men especial de la simulacion.

Tema 17. La causa del negocio juridico. Su concepto, Regu-
laciéon de ia causa en el desrecho espancl. Consecuencias juridt-
cas de :a falta de causa y la teoria del enriguecimiento injus-
to. La forma del negocio juridico. Clases de formas-y de actos
formaies

Tema 18. Elementos accidentales del negocm juridico. La
condicion, el término y el modos Conceptos, requisitos, espe-
cies y efectos. La representacién en los negocios- juridicos. Teo-
ria gencral. Representacién legal. Representaciéon voluntaria.
Interpretacién de los negocios juridicos.

Teme 19. La nulidad, anulabilidad y rescisién de los nego-
cios juridicos. Examen de estos conceptos en el Caédigo Civil.
Convalidacién y sus clases.

Tema 20. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Su cémputo. Teoria general de la prescripcion. Concepto, cla-
ses, fundamento y efectos. Examen de la prescripcién extintiva.

Tema 21. El derecho real: Concepto y diferencia con el de-
recho de obligacién. Clasifiacién de ics derechos reales. El de-
recho de propiedad: Evolucion histérica.

Tema 22.
tes del dominio pleno. Sus limitaciones. Sus especies. La usuca-
pion.

Tema 23. Modos de adquirir el dominio (continuacisn): La
accesion; sus especies. Modos de perder el dominio.

Tema 24. La comunidad de bienes y derechos. Concopto y
naturaleza juridica. Mencion especial de la llamada propiedad
horizontal.

Tema 25. La posesién: Concepto y naturaleza juridica. Cla-
ses de posesion. Efectos de la posesion durante su ejercicio y al
cesar en el mismo. Adqu151c16n conservacion y peérdida da la
posesion. Proteccién posesoria.

Temsa 26. El derecho real de servidumbre. Concepto, fun-
damento 'y clases. Derecho y obligaciones de los propietarios de
los predios dominante y sirvienite. Modos de extinguirse la ser-

-vidumbre Idea de las servidumbres legales.

Temia 27. El usufructo. Su concepto, modos de constituirse
y extinguirse. Derechos y obligaciones del usufructuario. Usu-
fructos especiales. El uso y la habitacién.

Tema 28. El derecho real del censo. Clases. Reglas comu-
nes a todos los censos sobre constituciéon, contenido y extincién.

Tema 29. Derechos reales de garantia: Sus notas diferencia-
les. La prenda: Caracteres, constitucién, contenido y extincién.
El derecho real de anticresis.

Tema 30. La obligacién.. Su concepto. Clasifjacién. Examen
‘de las obligaciones de dar, de hacer y de no hacer. Obligaciones
puras, condicionales y a plazo. Obligaciones mancomunadas y
solidarias. Principales y accesorias. Con clausula penal.

Tema 31. Causas de extincién de las obligaciones. El pago.
La pérdida de la cosa debida. La condonaciéin de la deuda.
La confusién de derechos. La compensacién y la novacién.

Tema 32. Incumplimiento de las obligaciones. Aspectos de
la mora, dolo, culpa y caso fortuito. Cumplimiento forzoso: La
indemnizacién de dafios y perjuicios. Medios indirectos de reali-
zacién: Las acciones subrogatorias y revocatorias.

Tema 33. Concurrencia y prelacién de créditos. Concurso de
1a,creedores Sus efectos Clasifiacion de créditos. Orden de pre-
acién

Tema 34. Prueba de las obligaciones, - Medijos de prueba,
Preceptos del Cédigo Civil referentes a° documentos publicos
y privados, a la concesion y a las presunciones.

Tema 35. El contrato. Sistemas de contratacién. Principio
gue domina la contratacién: sus limitaciones. Los llamados con-

tratos de adhesién. Elementos del contrate. Capacidad: Incapa-

cidades y prohibiciones. Consentimiento. Objeto del contrato. La
causa y la forma de los contratos.

Tema 38. Vida del contrato: generacién o preparacién; el
problema de la fuerza vinculante de la oferta.. Perfeccion del
contrato. La nulidad de los contratos. Sus causas y efectos. Le
confirmaciéon de los contratos.

Tema 37. La rescision de los contratos: Causas y efectos.
Clasifiacién de los contratos. El contrato prepartorio o precon-

trato: requisitos y_ efectos. El contrato de opcién. Interpretacién

de los contratos: Sus reglas segun el Cédigo Civil.

Tema 38. Contrato de compraventa. Concepto y naturaleza.
Elementos personales, reales y formales. Obligaciones del ven-
dedor y comprador. Mencién especial de la eviccién y sanea-
rnllelntol La resolucién-de la venta: El retracto convencional y
el lega

Tema 39. Contratos de permuta y cesién. La donacién: Su

concepto y naturaleza. Clases. Elementos personales, reales y

formales. Efectos juridicos. Revocacién y reduccién de donacio-
nes.

Tema 40 El arrendamiento: Sus clases. y caracteres. Dere-
chos y obligaciones de cada parte. Disposiciones especiales so-
bre arrendamientos de predios rusticos. La aparceria: Su con-
cepto y naturaleza.

N Tema 41. Arrendamlentos de predios urbanos. Legislaci6én
vigente.

Tema-42. El contrato de mandato. El contrato de préstamo.

El dominio. Su fundamento. Facultades integran- »

Tema 43. El contrato de depédsito. El secucstro. Transac-
ciones y compromisos.

Tema 44. El contrato de sociedad.

Tema 45. Contratos aleatorios. Contrato de seguro. Juego y
apuesta. i

Tema 46. Contrato de fianza.

Tema 47. Los cuasi contratos. Su concepto y especies. Exa-

men especial del pago o cobro de lo indebido y de la gestion de
asunto ajeno si mandato. Las obligaciones que nacen de la cul-
pa y negligencia.

Tema 48. El matrimonio: Sus requisitos. Forma de celebra-
cién del matrimonio. Derechos y deberes de los cényuges. Nuli-
dad, separacion y disolucién del matrimonio: Causas y efectos.

Tema 49. Régimen econdémico matrimonial. Capitulaciones
mainrimoniales. Donaciones por razén de matrimonio.- Del régi-
men de participacion. Del régimen de separacién de bienes.

Tema 50. De la sociedad de gananaciales. Bienes privati-
vos de los cényuges y bienes gananciales. Cargas y obligacio-
nes de la sociedad de gananciales. Administracién y disposicién
de los bienes gananciales. Disolucién y liquidacién de la socie-
dad de gananciales.

Tema 51. La flalmcxon Clases y efectos:” Determinacion de
la filiacién; su prueba. Las acciones de filiacién: Reclamacién e
lmpugnauén de la filiacién, La patria potestad. Representa-
cién legal de los hijos. Administracién de los bienes de los hijos.
Extincion y prorroga de la patria potestad.

Tema 52. La adopcién. Elementos personales y formales.
Efectos. La deuda alimenticia enire parientes.

"Tema 353. La tutela. Organos de la tutela. Delacién, cons-
titucién y ejercicio de la tutela. Deberes, obligaciones y respon-
sabilidad del tutor. Inscripciéon de la tutela.

Tema 54. La sucesion mortis causa. Concepto de la herencia
y del heredsro. Aceptacién y repudiacién de la herencia. El be-
beneficio de inventario y el derecho des deliberar.

Tema 55. ia sucecién testada. El testamento. Capacidad e
incapacidad para -testar. Clases de icstaménto. Invalideciéon e
ineficacia del testamento. .

Tema 56. El testamento abierfo. El testamento cerrado. El
testamento olégrafo. n.spec‘al dados forales.

Tema 57. La mstltuc 4n d2 heradero. Formas y modalidades
de la institucidon. La sustifurion hereditaria. Fundamentos y cla-
ses. La sustitucion fideicomisaria. Especialidades forales.

Tema 58. El problema de la libertad de testar. Principales
teorias. Las legitimas: Peglas generales, Legitimas de ascen-
dientes v descendiertes segun el Coédigo y la legislaciéon foral.
La legitima del cényuge supérstite.

Tema 59. La mejora. Concepto y fundamento. Evolucién
historica. Personas que pueden mejorar y ser mejoradas. Cla-
ses de mejoras. Efectos. GravaAmenes que pueden inponerse so-
bre la misma. Promesas de mejorar y no mejorar. Delegacién
de la facultad de mejorar. La desheredacion. La pr:tericién.

Tema 60. El legado. Su concepto y clases. Reglas del le-
gado segiin sus especies. El albaceazgo.

Tema 61. La sucesion intestada. Causas de apertura .de es-
ta sucesion. Modos de suceder. Orden y grados. Derecho de re-
presentacion. Preferencia en el orden de suceder. La sucesién
nel Estado.

Tema 62. La sucesién contractual en el derecho comun y en
ios derechos fornles.
Tema 63. Las reservas. Personas obligadas a reservar. Ble-

nes reservables. Valor y efectos de la anajenacién de bienes

reservabies. La colacién.

Tema 64. Particiéon de la herenoia. Operaciones que com-
prende y sus efactos sntrz herederos y terceras personas. Im-
pugnacién y rescisién de la particion.

Derecho registral

Tema 1. € C
cipios fundamentales del régimen hipoecario espafnol.
territorial.

Tema 2. El Registro de la Propiedad. Asientos registrales.
Tracto registral.

Tema 3. La inscripcion registral: Concepto, clases y efectos.

Tema 4. Actos y contratos sujetos a inscripcion reg1stral
Titulos inscribibles. Efectos de los titulos no inscritos.

Tema 5. Concepto de tercero hipotecario. Efectos de la ins-
cripcién en cuanto a terceros. .

Tema 6. Anotaciones preventivas: Concepto clases y efectos
La nota marginal.

* Tema 7. Extincién de las inscripciones y anotaciones pre-
ventivas.

Tema™8. El derecho real de hipoteca. Bienes hipotecables, no
hipotecables e hipotecables con restricciones.

Tema 9. Clases de hipoteca. Hipotecas voluntarias y legales.
Su extincién y efectos. Hipoteca mobiliaria y prenda sin des-
plazamiento. El Registro de ventas a plazo

Teme 10. El Procedimiento sumario hipotecario. Procedi-
miénto judicial y procedimiento extrajudicial.

Tema 11, Concordancia entre el Registro de la Propiedad y
la realidad juridica. Rectificacién de errores de los asientbs re-
gistrales.

Tema 12. Del mstrumento publico. Naturaleza y efectos del
instrumento publico. Requisitos gevleralﬂs Actas notariales. De
las escrituras matrices. De las copias.. De otros documentos
notariales. De la fe publica.

Concepto y contenido del derecho registral. Prin-
Crédito
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Derecho mercantil

‘Tema 1. Derecho mercantil. Concepto y evolucién histérica.
Actos de comercio: Sistema espafnol. Las Fuentes del Derecho
mercantil. El Cédigo de Comercio de 1885. Los usos del co-
mercio.

Tema 2. La Empresa mercantil: Naturaleza juridica. Ele-
mentos que la forman. La reforma de la Empresa. El comer-
ciante individual: Capacidad mercantil. Ejercicio del comercio
por persona casada.

Tema 3. La sociedad mercantil. Clasificacién. Sociedades ci-
viles con forma mercantil. La sociedad colectiva.

Tema 4. La sociedad comanditaria. Sociedad comanditaria
por acciones. Sociedad de responsabilidad limitada: Constitucién,
modificacién y disolucién. Organos de la sociedad. El balance y
la distribucién de beneficios. La sociedad cooperativa. .

Tema 5. La sociedad ‘anénima. Gonstitucién: El contratc
fundacional, la escritura y los estatutos. El capital social. Au-
mento y reduccién del capital. Régimen de las aportaciones. Las
accionies. La emision de obligaciones.

Tema 6. lLa sociedad anénima (continuacién): Opganos socia-
les. Ambito del poder de representaciéon de los administradores.
Impugnacién de los acuerdos de la Junta General. Cierre anudl
de cuentas. El balance y la cuenta de pércidas y ganancias:
Estructura.

Tema 7. Las obligaciones profesionales del empresario. El
Registro Mercantil. Auxiliares del comerciante. .
~ Temn 8. Titulos valoras: Concepio y clases. La letra de
cambio: Su formacién histérica y naturaleza. Sistemas cam-

biarios. El cheque. Libranzas, vales y pagarés. Carta-orden de

crédito.
Tema 9. La obligacién mercantil. Teoria general. Contratos

mercantiles. Centrato de cuenta corriente. Conirato de cuentas-

_en participacién. La compraventa mercantil.

Tema 10. El contrato de comisién. El depésito mercantil.
El préstamo mercantil. Operaciones bancarias. El descuento. El
aval bancario. : '

Tema 11. El transporte terrestrer mercantil. Contrato de
transporte. Elementos personales, reales y formales. Transporte
de cosas y responsabilidad del porteador, Transporte de per-
sonas. .

Tema 12, El contrato de seguro. Obligaciones y deheres de
las partes. Seguros contra danos. Seguro de personas; seguro
sobre la vida, seguro de accidente, seguros de enfermedad y
usistencia sanitaria.’ ”

Tema 13. La quiebra. Clases de quiebra. Declaracién de
quiebra: requisitos. Efectos sobre el deudor y sobre los acreedo-
res. Organos de la quiebra.

Tema 14. Formaci6n de la masa activa de la quiebra. Re-
duccién de ‘la masa. Formacién de la masa pasiva. Terminacién
del procedimiento de quiebra: sus efectos. Quiebra de sociedades
anénimas. Quiebras de otras sociedades. -

Tema 15. Suspensién de pagos: Naturaleza. Organos de la
suspension. Procedimiento. Formacién de la masa activa y de la
masa pasiva. El convenio. Efectos y rescisién. Administracién
judicial de Empresas embargadas. L2

Tema 16. El derecho maritimo: Caracteres y evolucién. Uni-
ficaci6n internacional: Organos y resultadcs. El buque. Fleta-
mento y transporte maritimo.

Tema 17. El seguro maritimo. Accidentes y averias mariti-
mas. Derecho aéreo.

Derecho penal

Tema 1. Fuente del derecho penal. Aplicacién de las normas
penales en el tiempo y en el espacio. Interpretacién de las
normas penales. ,

Tema 2. Teoria general del delito. Conceptos de sus princi-
pales elementos: Accién tipicidad, antijuridicidad, culpabilidad y
punibilidad. )

Tema 3. La culpabilidad. Sus grados. Causas de exclusién de
la culpabilidad. ]

Tema 4. La imputabilidad del delito. Causas de inimputa-

bilidad.

Tema 5. Circunstancias eximentes, atenuantes y agravantes.
Regulacién legal. :

Tema 8. Autores, cémplices y encubridores. El encubrimien-
to como delito especial. Casos en que no se castiga al encu-
bridor. .

Tema 7. El concurso de delitos. Delitos continuados, habitua-
les y permanentes. La reincidencia. N

Tema 8. Teoria genex_‘al de las penas. Escalas graduales

de las mismas. .
Tema 8. La responsabilidad criminal. Su extincién. La res-

. ponsabilidad civil derivada de la responsabilidad criminal.

Tema 10. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de sus cargos. El delito social.

Derecho procesal

Tema 1. Concepto del derecho procesal. Caracter y alcance
de sus normas. Fuentes del dercho procesal. - .

Tema 2. Composiciébn y régimen de los Tribunales y Juz-
gados, Magistrados y Jueces. El Ministerio Fiscal. El Secretario
Judicial. El Abogado del -Estado. )

Tema 3. El proceso: Concepto, naturaleza y fundamento.

La jurisdiccién. Fueros y competencias, Prorroga de jurisdiccién..

Tema 4. La comparecencia en juicio. Partes litigantes. Ca-
pacidad para comparecer. Comparecencia dé las personas juri-
dicas. El beneficio de pobreza.

Tema 5. Disposiciones generales cobre compencia. Reglas
para determinarla. Acumulaciones de acciones y de autos. Re-
cusaciones. Causas. Procedimiento y resolucién de las mismas.

_Tema 8. Actuaciones y términos juditiales. Requisitos de las
mismas. . - .

Tema 7. Recursos drdinarios y extraordinarios contra las re-
soluciones judiciales.

Tema 8. Actos de prepaarcién de los procesos civiles. La
conciliacién. Preparacién de procesos especiales en materia ci-
vil. Medidas preventivas de aseguramiento.

Tema 9.- Jurisdiccién voluntaria en materia civil. Jurisdic-
cién voluntaria en materia mercantil. Enumeracién de los prin-
cipales actos de jurisdiccién.voluntaria.

Tema 10. El juicio declarativo. Sus clases. Demanda. Em-
gla.zamiento y personacién del demandado. Excepciones dila-
orias.

Tema 11. Contestacién y reconvencién. Réplica y diiplica. La
prueba. Normas generales sobré su admisién, meodios y plazo
de prueba. .

Tema 12, Periodo decisorio del juicio declarativo. Sentencia.
La cosa juzgada formal y material.

Tema 13. Juicio de menor cuantia. Juicio de congnicién.
Juicio verbal. Incidente. Juicio en rebeldia.

Tema’ 14. El proceso arbitral. La amigable composicién: Su
regulacién en la Ley de Arbitraje del derecho privado.

Tema 15. Ejecucién de sentencia. Reglas generales.  Ejecu-
cién de sentencias de Tribunales extranjeros. Medidas precau-
torims de ejecucién.

Tema 16. Juicios universales «mortis causa». Actuaciones
preventivas. Declaracién de herederos. Juicios de testamenta-
rla: Sus clases y desarrollo de su tramitacién.

Teme 17. Juicios universales «inter vivoss. Sus ciases. Pro-
cesos preliminares, La quita y espera. - .

Tema 18, Embargos preventivos. Aseguramiento de bienes
litigiosos. )

Tema 19. Juicio ejecutivo. Titulos ejecutivos. Procedimiento
de ejecucién y de apremio. Tercerias de dominio y de mejor

derecho.

Temea 20. Juicios sumarios: Sus caracteristicas. Juicios de
desehucio. Procedimientos para el mismo. Ejecuciéon para la
sentencia de desahucios. El proceso en materia de arrenda-
mientos risticos y urbanos. ’

Tema 21. Juicio de retracto: Su tramitacién. Juicios de ali-
mentos provisionales. Juicios de nulidad, separacién y divorcio.

Tema 22. Los interdictos. Su clasificaciébn. Sus tramites @
incidencias. )

Tema 23.—El recurso de apelacién. Concepto, naturaleza, re-
quisitos, procedimiento y efectos.

Tema 24. Casacién: Concepto y fin. Recurso de casacién por
infraccién de la Ley o de doctrina legal. Recurso de casacién
por quebrantamiento de forma. Casacién en interés de Ley. Re-
curso extraordinario de revisién.

Tema 25. Competencia de los Jueces y Tribunales en le
criminal. Las actuacionés judiciales y resoluciones en el proce-
dimiento criminal. Términos. Recursos contra las resoluciones
de los Tribunales y Jueces de Instruccién.

Tema 28. La denuncia. La querella. El sumario. Su instruc-
cién, piezas y conclusién. )

Teme 27. Calificacién de los detitos. Celebracién del juicie
oral. Pruebas. Sentencias. Procedimientos de urgencia. Inter-
vencién de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social en log
procesos penales.

Tema 28. La casacién en materia penal: Sus formas. Prepa-
racion, interposicién, sustanciacién y decisién del recurso. La
revisién en materia penal.

Tema 29. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Evolu-
ci6én- histérica. Organos jurisdiccionales. Actos impugnables. Le-
gitimacién para recurrir. :

Tema 30. Procedimiento en primera o unica instancia. Inter-
posicién y admisién del recurso. Emplazamiento de demandado
y.coadyuvantes, Demanda y contestacién. Alegaciones previas.
Prueba. Vista y conclusiones. Medios de terminacién del proce-

.dimiento; sentencia. :

Tema 31. Recurso§ contra providencias y autos: Recurso
de saplica y recurso de apelacién. Recursos ordinarios contra la
sentencia: Recurso de apelacién. Recursos extraordinarios contra
las sentencias: Recursos de apelacién extraordinario y recurso
de revisién. Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales:
Enumeracién; especial consideracién del establecido por la Ley
de 28 de diciembre de 1078.

Tema 32, Procesos de trabajo; historia. La Jurisdiccién de
Trabajo: ganos jurisdiccionales. Extensién y Iimites de la ju-
risdiccién laboral.

Tema 33. Procesos de trabajo (continuacién). Las partes, ca-
pacidad, legitimacién y postulacién., Pluralidad de partes. Inter-
vension y llamade a fuicio del Fondo de Garantia Salarial.
Objeto del proceso. Actos procesales. Caracteres gecnerales del
proceso laboral. )

Tema 34. Procesos de trabajo (continuacién). Procedimienta
y procesos previos. La conciliacién ante el Instituto de Media-
sién, Arbitrajc y Conciliacién. Supuestos exceptuados; procedi-
miento concifiatorto y sfectos de la conciliacién.

Tema 35. Prccesos de trabajo (continuacién). La reclama-

cién adminictirativa previa, supuestos en que procede, procedi-

mientos y efectos. Procesos previos: Examen de partes' y testi-
gos y de libros y cuentas. El embargo preventivo.
Tema 36. Procesos de trabajo (continuacién), Proceso ordi-
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nario. Demanda. Admisién. Citacién. Acumulacién. Conciliacién
el Magistrado. ) .

ant;?ema 37? Procesos de trabajo (continuacién). La ordenacién

y direccién del proceso laboral, actividad del Magistrado. Las

resoiuciones judiciales: Concepto y clases. El Secretario de Ma-

gisltratura de Trabajo. Auxlio judicial. ) )

Tema 38. Procesos de trabajo (continuacién). Proceso ordi-
nario- El acto de la vista; ratificacion y modificacién de la
demanda. Proposicién, admisién y practica de la pruebe Medios
de prueba. Valoracién de la prueba. Allanamiento. Excepcio-
nes y defensas. La reconvencion. Conclusiones definitivas. Acta.
Diligencias para mejor proveer. Sentencia.

Tema 39. Procesos de trabajo (continuacién}. Procesos es-
peciaies: Fundamentos de su cXxistencia, Procesos en materia
de despidos y sanciones. Procesos derivados de la extincién del
contrato de trabajo por causas objetivas y por otras causas. Por
vacaciones, clasificacién profesional y conflictos colectivos,

Tema 40. Procesos de trabajo (continuacién). Procesos de
Seguridad Social; normas comunes; normas relativas a acci-
dentes de trabajo y otras contingencias. Oposicibn a la eje-
cucién en materia de Seguridad Social. Procedimiento de oficio.
Reclamaciones inferiores a 1.500 pesetas. Procedimiento en ma-
teria electoral. Otros procesos especiales. ) .

Tema 41. Procesos de trabajo (continuacién). Procesos im-
pugnatorios. Recurso de reposicién. Recurso de suplica. Con-
sideracién general de los recursos de casacién y suplicacién.

Tema 42. Procesos de trabajo [continuacién). El recurso de
casacion. Decisiones recurribles. Motivos de casacion por infrac-
cién de la Ley. .

+ Tema 43. Procesos de trabajo (continuacién), Recurso de
casaciéon. Casacion por gquebrantamiento de forma. Motivos. Pro-
cedimient{o de recurso de casacion. Efectos.

Tema 44. Procesos de trabajo (continuacion). El recurso de
suplicacién. Decisiones recurribles. Motivos de suplicacién.. Pro-
cedimiento. Efectos. Recurso especial de suplicacién en con-
flictos colectivos. Disposiciones comunes a la casacién y a ia
suplicacidn,

Tema 45. Procesos de trabajo (continuacién). Recurso en in-
terés de Ley. Recurso de aclaracion. Recurso de queja. Recurso
de responsabilidad civil de los Magistrados de Trabajo. Recursg
de revisién. Recur'so extraordinario de revisién a favor de la
Entidad Gestora que asuma las obligaciones.y responsabilidades
del extinguido Fondo de Garantia en materia de accitientés de
trabajo. )

Tema 468. Procesos de trabajo (continuacién). Ejeecuciéon de
sentencia: Preceptos geénerales. Supuestos especiales: Despidos
responsabilidad en el trabajo y reclamacioneg inferiores a 1.500
pesetas.

Tema 47.. Procesos de trabajo (continuacién). Ejecucién de

sentencia: Pensiones de Seguridad Social. Ejecucién proviisonal

Anticipos reintegrables: despidos; pensiones de Seguridad So-
cial. :

Temario para el segundo ejercicio
Derecho Constitucional

Tema 1. Derecho Constitucional: Naturaleza y significacién.
La Constitucion: Contenido y clases. La Constitucién espafiola
de '1978: Caracteriticas ganerales y principios fundamentales
de la misma. Divisién de poderes.

Tema 2. La forma de Estado en la Constitucién. Nacional,
nacionalidades 'y regiones: El territorio: Su division. El poder del
Estado: Caracteres y limitaciones. ’ .

Tema 3. El Rey: Su posicién constitucional; sus poderes. El
Gobierno: Composicién y funciones. El. Gobierno y la Adminis-
tracion., )

Temna 4. Las Cortes Generales. El Congreso de Diputados.
El Senado. Relaciones entre las dos Camaras, Las Diputacio-
nes permanentes. Principales funciones de las Cortes.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas: Su naturaleza. Los
Estatutos de Autonomia: Naturaleza y contenido. Vias de acceso

a la autonomia. Relaciones entre el Estado y las Comunidades. |

Tema 8. Derechos y libertades publicas en la Constitucién.
Derechos sociales: Derecho al trabajo y- derecho a la huelga.
La Seguridad Social en la Constitucién. Idea de los deberes
constitucionales. .

. Tema 7. La defensa juridica de la Constitucién: Sistemas.
E]l Tribunal Constitucional: Naturaleza y funciones; su composi-
ciébn y competencias.

Tema 8. Los procesos constitucionales. Proceso de decla-
racién de inconstitucionalidad: Recursos y cuestiones de in-
constitucionalidad; efectos de las sentencias, Recurso de amparo
constitucional. ,

Tema 0. Conflictos constitucionales, Conflictos positivos y
negativos con lag Comunidades Auté6nomas. Conflictos entre or-
ganos constitucionales del Estado. Impugnacién de disposiciones
y resoluciones de las Comunidades Auténomas.

Derecho administrativo.

-

Tema 10. La Administracién publica. El.Derecho Adminis-
trativo y la Ciencia de la Administracién. Fuentes del Dere-
(éhoLAdminierativo. La Ley: Sus clases. Disposiciones con valor

e Ley.

Tema 11. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Funda-
mentos de la potestad reglamentaria. Clasificacién de 1os Regla-
mentos, Organos con potestad reglamentaria. La impugnacion de

~

los Reglamentos. Actos administrativos generales. Circulares e
instrucciones. . .

Tema 12. Los sujetos del derecho administativo. El Estado y
la Administracién: Personalidad juridica de esta ultima. Otras

personas juridicas publicas: Sus relaciones con el Estado.

Tema 13. El Administrado. Derechos publicos subjetivos e
intereses legitimos: Concepto y diferencias. Clasificacion de los
derechos publicos subjetivos. Colaboracién del administrado con
la Admunistracién. C

Tema 14. Ei acto administrativo: Concepto y elementos. La
forma de los actos administrativos. La motivacién, la - notifi-
cacién y la publicacién, El silencio administrativo. Los actos

‘tacitos. Ejecucion de los actos administrativos.

Tema. 15. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. Actos administrativos irre-
gulares. Los errores materiales y de hecho. Revisién y revo-
cacion de los actos administrativos. ’ ’

Tema 16. El servicio publico. Modos de gestiéon de los ser-
vicios publicos. Actividad empresarial de la Administracién.

Tema 17. Las concesiones. Sus clases y naturaleza juridica.
El régimen. juridico de las concesiones. Modificacién, novacién,
transmision y extincién de concesiones. .

Tema 18. Los contratos de la Administracién: Distincion
entre contratos administrativos y de derecho privado. Especial
estudio de los. contratos de obras, gestion de servicios y -sumi-
nistros. Régimen contractual de las Entidades Gestoras y Ser-
vicios comunes de la Seguridad Social.

Tema 19. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fi-
nes; ambito de aplicacién de la Ley de Procedimiento y Admi-
nistrativo.. Los interesados. Procedimiento general: Iniciacién,
ordenacién, instruccién y terminacion; consideracién especial
de los informes. Los recursos administrativos.

Tema 20. Los procedimientos especiales en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. Procedimiento para la elaboracién
de disposiciones de caracter general. Reclamaciones previas al
ejerticio de acciones en via judicial. Las reclamaciones previas
ante las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social. '

Tema 21. La responsabilidad extracontractual de la Admi-
nistracion: Teorias y legislacién vigente. Responsabilidad de las
autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la Administra-

. cién por actos de sus concesionarios y contratistas. :

Tema 22, La expropiacién forzosa: Teorias y legislacion vi-
gente. Procedimiento general expropiatorio. Procedimientos es-
peciales. Garantias jurisdiccionales” de los expropiados. Limi-
taciones administrativas de la propiedad privada.

Tema 23. El dominio publico: Concepto y naturaleza juridi-
ca. Régimen juridico del dominio puablico: Inalienabilidad, inem-
bargabilidad, imprescriptibilidad, deslinde administrative, recu-
peracén y potestad sancionadora de la Administracién. Autori-
zaciones y concesiones demaniales.

Tema 24. Montes: Concepto y clasificacién legai. El Catalogo
de Montes: Sus efectos. Minas: Teorias y legislacion vigente.
Clasificacién. de los yacimientos mineros y demas recursos geo-

légicos. Conc‘eiiones de explotaciones mineras.

Tema 25. guas y territorios maritimos: Legislacién vigente.
Las playas y la zona maritimo-terrestre. Los puertios: Régimen
juridico y clasificacién. : - .

Tema 26, -Aguas terrestres. El dominio publico y el dominio
privado de estas aguas y de sus cauces y riberas. Servidumbres
en materia de aguas. Aprovechamientos comunes y especiales
de las aguas publicas. Naturaleza juridica de las concesiones
de aguas. o N

Tema 27. Vias de comunicacién: Naturaleza y clasificacién.
Carreteras: Regimenes ‘de construccién y explotacicon. Autopis-
tas: Su concesién. Ferrocarriles. Transportes por carretera. Te-
leféricos. Correos, telégrafos y teléfonos, radio y television,

Tema 28. Urbanismo y Derecho: Legislacién vigente. Pla-
nes de Ordenacién. Ejecucion de los Planes: Sistemas de actua-
ciébn. Fomento de la edificacién. El Registro Municipal de So-
lares. .

Tema 29. La Organizacién Administrativa Centrel de Es-
pafia. -El Consejo de Ministros. Presidentes y Vicepresidentes
del Gobierno. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Departa-
mentos ministeriales. .

Tema 30. La Administracién consultiva. El Consejo de Es-
tado. La Direccion General de lo Contencioso.

Tema 31. La Administracién institucional. La Administra-
cién periférica: Los Gobsrnadores Civiles, Delegados del Gobier-
no en las Comunidades Auténomas: Sus funciones. .

Tema 32. La Administracién local. El municipio: Idea de sus

- competencias. La Diputacién Provincial. Otras Entidades Loca-

les.

Tema 33. La funcién puablica. Naturaleza y contenido de la
relacién juridicas entre el funcionario y la Administracion.' Ré-
gimen legal vigente de la funcién publica civil. Los funcionurios
publicos: Clases, capacidad, nombramientos, deberes y de-

- rechos.

Tema 34. Derechos pasivos de los funcionarios civiles: Natura-
leza juridica de las pensiones. Legislacién vigente. Referencia al
régimen de derechos pasivos de la Administracion Militar.

Derecho financiero

Tema 1. La actividad financiera: Concepto y naturaleza. El
Derecho Financiero. El Derecho Tributario: Su autonomia.. El
problema de su codificacién: Referencia a la Ley General Tri-
butaria. :
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Tema 2. La Ley General Presupuestria. Principios genera-
les. El presupuesto: Concepto, naturaleza y clases. Régimen
juridico de los Presupuestos Generales del Estado; especial con-
sideracién del Presupuesto de la Seguridad Social.

Tema 3. La Intervencién General de la Administracién del
Estado: Organizacion y funciones. Principios de la contabilidad
del sector publico. Cuentas generales del Estado y de la Segu-
ridad Social. : N

Tema 4. El gasto publico: Concepto y clasificaciones; limi-
tacion de los créditos presupuestarios para ‘gastos. Los ingre-
sos publicos: Concepto y clasificacién. El1 Patrimonio del Estado.

Tema 5. Los Tributos: Concepto, naturaleza y clases. Es-
tud_ig especial del impue$to: Su concepto, fundamento y clasifi-
cacién.

Tema 6. Sistema tributario espafiol: Principales reformas.
Estructura basica del sistema vigente.

Tema 7. La relacién juridica tributaria. El hecho imponible.
El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad
de obrar en el orden tributario. E! domicilio fiscal. La exencién
tributaria: Especial consideracién de la Seguridad Social.

Pema 8. La base imponible: Concepto y sistemas para su
determinacién. Le base liquidable. El tipo de gravamen y la
deuda tributaria. El pago de la deuda tributaria. La prescrip-
ci6n. Otras formas de extincién de la deuda tributaria. -

Tema.9. Las infraciones tributarias: Concepto, naturaleza y
?lasels. Sanciones. La condonacién de las sanciones. El delito

iscal.

Tema 10. Recaudacién de los tributos. Procedimientos recau-
datorios. Especial consideracién de la via de apremio. Titu-
los‘que llevan aparejada ejecucién. Oposi¢ién al apremio. Ter-
cerias.

Tema 11. Revisién de actos en via administrativa. El recur-
50 de reposicion. .Reclamaciones econémico-administrativas: Pro-
cedimientos y érganos competentes para su resolucién. Recursos.

Tema 12. Imposicibn directa: Impuestos sobre la renta y
sobre el patrimonio. El impuesto sobre el Patrimonio: Hecho
imponible, sujetos pasivos, base imponible y deuda tributaria.

Tema 13. El impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas: Hecho imponible y sujetos pasivos. Base imponible: Deter-
minacién de la renta segan su distinta fuente. Incrementos y
disminuciones patrimoniales. Compensacién de pérdidas., Deuda
tributaria: Deducciones de la cuota.

Tema 14. Impuesto sobre Sociedades: Hecho imponible y su-
jetos pasivos. Base imponible: Idea general de las distintas
partidas; régimen de estimacién. La deuda tributaria: Deduccio-
nes y bonificaciones en la cuota; la deduccién por inversiones.

Tema-15. Impuestos sobre Sucesiones: Contenido y natura-
leza juridica. Principios generales sobre calificacién de los actos
y de los bienes. Hecho imponible y sujetos pasivos. Base impo-
nible: Presunciones fiscales y deudas deducibles. Impuesto so-
bre los Bienes de las Personas Juridicas.

Tema 16. Tributos locales de caracter real gestionados por
el Estado. Cuota fija de la Contribucién Territorial Rustica y
Pecuaria. Contribuciéon Territorial Urbana. Licencia Fiscal del
Impuesto sobre las Rendimientos del Trabajo Pérsonal. Licencia
Fiscal del Impuesto Industrial. -

Tema 17. Imposicién, indirecta. El impuesto General sobre el
Trafico de Empresas: Hecho imponible, sujetos pasivos y base
imponible.

Tema 18. Impuestos sobre Transmisiones Palrimoniales y
Actos Juridicos Documentados: Concepto y naturaleza. Transmni-
siones Patrimoniales: Hecho imponible, sujetos pasivos y base
imponible. Operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto pa-

sivo, base y cuota. Actos juridicos documentados: Clases de °

documentos gravados.

Tema 19.
gente. La Renta de Aduanas: Tributos que la integran.

Tema 20. Las Tasas: Concepto, naturaleza y clases. Las Ta-
sas Fiscales. Tasas en régimen especial. Tasas judiciales. Los
Tributos parafiscales. .

Tema 21. Financiacién de las Comunidades Auténomas: Tri-
butos cedidos por el Estado. Haciendas locales: Recursos de las
Entidades locales. Tasas y contribuciones especiales. Impuestos
municipales. : -

Tema 22. Tribunal de Cuentas: Caracter, organizacién y
competencias. Examen y juicio de las cuentas: Procedimiento y
recursos. Expedientes de alcance y reintegro. El Tribunal de
Cuentas y la Seguridad Social.

Derecho del trabajo

Tema 1. El Derccho del Trabajo: Concepto, fines y cone-
nido. El trabajo como obieto dcl derecho del Trabajo. El tra-
bajador prefesional: Cenccpto, ciases y derechos. i

Tema 2. Derecho Internacional del Trabajo. La Organiza-
cion Internacional del Trabajo: Estructura funciones, convenios,
recomendaciones y resoiuciones. Los procesos de iniegracion
europea: Aspectos laborales y sociales. Especial referencia a la
Comunidad Econémica Europea.

Tema 3. Las Fuentes del Derecho del Trabajo. Esquema ge-
neral de las Fuentes. Ley y Reglamento. La costumbre laboral.

Tema 4. Los Convenios Colectivos de Trabajo. Anteceden-
tes y evoiucion. Procedimiento de elaboracién.

Tema 5. Los Convenios .Colectivos: Efectos, eficecic tempo-
ral. Hevision y extincién. Contenido. Interpreiacién. Adhesion
y exlensién.

~ Tema 8. El principio’ de jerarquia normativa. Conflictos en-

El Impuesto sobre el Lujo: Idea del régimen vi- '

tre normas laborales estatales o pactadas. La norma mas fa-
vorable. ) )

Tema 7. Los conflictos colectivos de trabajo: Conflictos juri-
dicos y de intereses. Sus modos de formalizacién. La huelga. El
cierre patronal. Otros actos colectivos de alteracién de la rela-
ci6én laboral.

Tema 8. La huelga en el Derecho espafiol. Antecedentes y
régimen juridice. Declaracién de la huelga. Comité de huelga.
Requisitos, efectos, negociacién y extincién. Huelgas ilegales y
actos ilicitos o abusivos. El cierre patronal.

Tema 9. Los conflictos colectivos de trabajo en el Derecho
espafiol. Antecedentes y régimen juridico. Su regulacién en la
ectualidad: Iniciacién, competencia, formalizacién, avenencia,
arbitraje y laudos. ' '

Tema 10. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza ju-
ridica. Objeto y causa del contrato.

Tema. 11. Los sujetos del contrato de trabajo. El trabajador.
El trabajo directivo. Trabajadores auténomos. El trabajo de los
extranjeros.

Tema 12. El empresario. Las potestades del empresario. El
Estado y otros entes publicos como empresarios.

Tema 13. Nacimiento del contrato de trabajo. El consenti-

‘Egento y sus vicios. Simulacién. La forma de la contratacion.
ectos.

Tema 14. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en
comun y trabajo en grupo: Sus especialidades y régimen juri-
dico. Prestacién de mano de obra.

Tema 15. Contrato de trabajo para la formacién. Contrate
de trabajo en “précticas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.
La contratacién temporal como medida de fomento del empleo.
Legislacion vigente. Promocién y formacién Profesional perma-
nente. v -

Tema 18. El contrato de embarco. Trabajo a domicilio, fa-
miliar y doméstico. El trabajo de los menores.

Tema 17. Movilidad funcional y clasificacién profesional: Na-
turaleze juridica y clases. Normas generales y especificas. Plan-
tillas y escalafones. Ascensos.

Tema 18. El salario: Concepto y naturaleza jurfdica. Salarios
en dinero y en_especie. Salarios minimos.

Tema 19. Salarios a tiempo. Destajos. Tareas. Primas e ib-
centivos: Fijacién y modificacién de tarifas y primas.

Tema 20. Proteocién del salario: Forma, lugar y tiempo del
pago del salario. Inembargabilidad. Prelacién de créditos. Fon-
do de Garantia Salarial. '

-Tema 21. La jornada de trabajo. Limites legales generalee
y. especiales del tiempo maéaximo de trabajo. Horas extraor-
dinarias. ' .

Tema 22. Descanso semanal y fiestas laborales. Calendario.
El régimen de vacaciones. °

Tema 23. Ausencias y permisos del trabajador.. Exceden-
cias, permutas y desplazamientos. Plus de transporte y de dis-
tancia. .

Teme 24. La duracién del contrato de trabajo. Clases de con-
trato de trabajo atendiendo a su duracién. -

Tema 25. Las suspensiones del contrato de trabajo: Causas.
Las subrogaciones empresariales. El derecho disciplinario labo-
rai. Premios y sanciones. .

Tema 28. Extincién del contrato de trabajo. Enumeracién de
sus causas. Prescripcién y caducidad de las acciones derivadas

- del contrato de trabajo. -

Tema 27. Despido disciplinario. Forma, lugar y tiempo. In-
demnizaciones. .

Tema 28. Despido por circunstancias objetivas derivadas de
‘1a capacidad del trabajador o necesidades de funcionamiento de
la Empresa. Forma, lugar y tiempo. Indemnizaciones.

Tema 29. Despido por causas tecnolégicas o econémicas. Los
expedientes de regulacion de empleo.

Tema 30. Estudio de las restantes causas
contrato de trabajo. .

Tema 31. Condiciones de trabajo en el campo, en el mar y
en la industria en general.

Tema 32. Seguridad e higiene en el trabajo. Normas genera-
les y disposiciones vigentes. El Instituto b{amonal de Higiene y
Seguridad en el Trabajo. El Servicio Social de Medicina Pre-
ventiva. Los Servicios Médicos de la Empresa. :

Tema 33. Representacién colectiva de los trabajadores en la
Empresa. Organos de representaciéon:’ Delegados de personal y
Comités de Empresa. Procedimiento electoral. - g

Tema 34. La accién sindical. Sindicatos: Régimen juridico.
Las Organizaciones Empresariales; Régimeg juridico.

Segurided Social

Tema 1. La Seguridad Social. Evolucién histérica: Concepto
general del riesgo: la cobertura. El ahorro 'y el seguro privado
del Seguro Social al Sistema de la Seguridad Social. Nocién de
Seguridad Social. .

Tema 2. La Seguridad Social como derecho del trabajador.
Tendencias universales de la idea de Seguridad Social: Amplia-
ci6én de su ambito personal de aplicacién; cobertura de los esta-
‘dos de necesidad; desarrollo de las prestaciones técnicas, parti-
cipacién del Estado en su gestién y sostenimienio econémico.

Tema 3. La Seguridad Social en Espaiia: Antecedentes y
desarrollo histérico. La Ley de Bases de la Seguridad Social:
Principios . que le informan; les Textos Articulados. La lLey de
Financiacién y perfeccionamicnlo. Tex'o Refvndido de la Ley
General de la Seguridad Social, La Seguridad Social en la Cons-

de extincién del

titucién Espaiiola.
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Tema 4. Campo- de aplicacién y composicion del Sistema de
la Scguridad Social. Regimeties Especiales. Sistemas Especiales.
Afiliacion al Sistema y altas y bajas en los regimenes que lo
integran. ’ - . .

Tema 5. Cotizacién: Prescripcién, prelacién de créditos y.
devolucidn de ingresos indebidos. Recaudacién: La Ley 40/1880,
de 5 de julio, de.Inspeccién y Recaudacién de la Seguridad
Social. - .

Tema 6. La accién protectora del Sistema de la Seguridad
Sociai: Su esquema general. Caracteres de las prestaciones.
Normas relativas a las prestaciones: Prescripciones, caducidad
y reintegro de prestaciones indebjdas. Mejora de la Accién pro-
tectora. )

Tema 7. Los Servicios Sociales en el Sistema de prestacio-
nes de la Seguridad Social. Su creacién y evolucién. Justificacion
social econdmica y juridica. AnAlisis sociolégico de la pobla-
cion prategible. h

Tema 8. Estructura social de la Tercera Edad en Espafa:
Aspecios de poblacién, Culturales y econémicos, La atencién a
la tercera Edad en la Seguridad Social: La asistencia gerontol6-

gica en Residencias. La Asistencia gerontol6gica en Centros de

Dia La ayuda a domicilie. . /

Tema 9. La atencién a los minusvalidos en la Seguridad
Social: Reconocimiento, declaracion y calificacién de las condi-
ciones de subnormal y minusvalido. Rehabilitacién médica pro-
fesionai y social, Empleo de trabajadores minusvalides. Plan de
prestaciones.

Tema 10. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social: Su naturaleza juridica. Antecedentes histéri-
cos. Decreto-ley 38/1978, de 16 de noviembre.

Tema 11, El Instituto Nacional de 1a Seguridad Sycial: Atri-
buciones. Qrganos de participacién en- el control y vigilancia
de ia gestion. Organos de Direccién y Gestion. Estructura orga-
nica y competencias de los Servicios Centrales y periféricos.

Tema 12. El Instituto Nacional de la Salud: Atribuciones
Organcs de participacién en el control y vigilancia de la ges-
tién. Organos de Direccién y Gestion, Estructura orgénica. y
comperencias de los Servicios Centrales y periféricos.

Tema 13. El Instituto Nacional de Servicios Sociales: Atribu-
ciones. Organos de participacion en ‘el control y vigilancia de la
gestién. Organos de Direccién y Gestion. Estructura orgénica y
competencias de los Servicios Centrales y Periféricos.

Tema 14. El Instituto Social de la Marina: Naturaleza y

dependencia organica. Competencias y funciones. Organos de

participacién en el control ¥ vigilancia de la gestién. Organos
de Direccion y Gestiébn. Recursos econdémicos. Estructura orgéa-
nica y competencias de los Servicios Centrales y periféricos.

Tema 15. La Tesoreria de-la Seguridad Social: Su finalidad
y antecedentes normativos. Naturaleza, organizacién y funcio-
nes. Los Servicios Centrales y Tesorerias Territoriales: Estructu-
ra organica y competencias. ’ h

Tema 16. La Gerencia de Informatica de la Seguridad Social:
Naturaleza, competencias y estructura organica. El Instituto de
Estudios de Sanidad y Seguridad Social: Naturaleza, fines y
estructura orgénica. ) .

Tema 17. Régimen econémico-finaciero de la Seguridad So-
rial. Patrimonio de la Seguridad Social. Adscripcién del patrimo-
nio. La financiacién: Recursos, subvenciones estatales, rentas e
intereses. Sistema finaciero de la Seguridad Social. Inversiones.

Tema 18. Régimen econdémico-administrativo de la Seguri-
dad Social. Presupuestos, cuentas y balances. La Intervencién de
la Seguridad Social: Competencias y funciones. Organizacién y
personal. Intervencién General de la Seguridad Social. Inter.
vencién de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Estruc-
tura organica de la Intervencién General, Intervenciones Centra-
les e Intervenciones Territoriales. .

Tema 19. La colaboracién de las empresas en la gestién.
Colaboracién voluntaria y ‘obligatoria. Las Mutuas Patronales de
Accidentes de trabajo. :

-~

Régimen General de la ‘Seguridad Social

Tema 20. Campo de aplicacién, Inclusiones y exclusiones.
Asimilaciones legales. La inscripcién de empresas. Situaciones
especiales, Afiliacion de trabajadores. Naturaleza juridica de
la afiliacién, Altas y bajas. Efectos que producen en materia de
cotizacién y prestaciones.

Tema 21. La cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza
juridica. Sujetos vcitAigados y sujetos responsables de la cotiza-
cién. Base de cotiZcién: Régimen juridico general; peculiari-
dades en materia de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Topes maximos y minimos. Tipo tnica de coti-
zacion. Reduccién de la cuota por contingenciaes excluidas.

Tema 22, Recaudacién en periodo voluntario. Plazos, lugar
y forma de liquidacién de las cuotas. Aplazamiento y fracciona-
miento del abono de cuotas.

Tema 23. La recaudacién en via ejecutiva: Normas regula-
doras. Titulos ejecutivos. Causas de oposicién a los apremios.
Embargo de bienes. Subasta de bienes, Competencias en esta
materia. .

Tema 24, La acci6bn protectora y su alcance. Caracteres,
incompatibilidades y requisitos generales del derecho a las pres-
taciones. Las situaciones asimiladas a la de alta. Imputacién
de responsabilidades y alcanoe de la empresarial. Procedi-
miento para la exigencia de responsabilidades. La revalorizacién
de pensiones. :

Tema 25. Asistenoia sanitaria. Beneficiarios. Asistencia sani-

taria por enfermedad comun o accidente no laboral y por mater-
nidad. Modalidades. Prestaciones farmacéuticas. Participacion
de los beneficiarios en el precio de los medicamerntos. Otras pres-
‘taciones sanitarims. = -

Tema 26. Las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social:
Clasificacién y funciones. El Reglamento para el Régimen de
gobierno” y servicio de las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social. :

Tema 27. Incapacidad Laboral Transitoria. Normas genera-
les, Beneflcu_mos. *Nacimiento, duracién y extincién del derecho
:n%erl:ll:dStgcmn gconémiq%,. Ptago. Tramitacién en los casos de

ad comun y accidente no laboral, i
Tra'.Ir'lsitoria por m_atgrnidad. e Incapamd.ad Lahoral
ema 28. La proteccién por invalidez: Concepto
La invalidez provisional: Concepto, prestacionespi' &tf:ﬁisgﬁ'.

- Pago. La invalidez permanente: Conceptos. Grados de invalidez

permanente: Enumeracién, definicién y prestaciones. La revi-
sién. Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 29. La prestaci6n de recuperacién. Beneficiarios. Con-
tenido. Plan o programa. Subsidio de recuperacién. La presta- -
%1%1111 de subnormalidad: Beneficiarios y contenido de la presta-

Tema 30. Calificacién y revisién de la invalidez: Competen-

, cias. Comisiones Técnicas Calificadoras: Procedimiento.

Tema 31. La proteccion por jubilacién: Concepto -
dentes. Condiciones para el derecho a la pension dl; jubﬁgg‘ieg:.
Hecho causante. _Cue_antia y sistoma de calculo. Incompatibilidad
suspensién y extincion de la pensién de jubilacién. El derechg
transitorio. Ayudas equivalentes a la jubilacién.

Tema 32. La proteccién por muerte Yy supervivencia: Sujeto
y hechos causantes. Clases de prestaciones. Requisitos para el
derecho y cuantia econémica del auxilio por defuncién, de la
peq516n de viudedad, de la pensién de orfandad ¥ de las pres-
taciones en'favor de familiares. Extincién. Normas especificas
para. caso Jde acc1depte de trabajo o enfermedad profesional.

Tema 33. E_l extinguido Seguro de Vejez e Invaldiez: Ante-
cedentes. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus pres-
taciones, .

Tema 34. La proteccion a la familia. Asignaciones familiares
de Pago unico y periédico: Beneficiarios, condici¢énes para el
reconocimiento del derecho y cuantia de las prestaciones. Pago.
Derecho transitorio de las prestaciones derivadas del subsidio y
del plus familior, . . .

Tema 35." El accidente de trabajo: Concepto legal. La enfer-
medad profesional: Concepto legal. Cobertura de las contingen-
cias. Peculiaridades de las prestaciones causadas por accidente
de trabajo. ' .

Tema 36. Sistemas Especiales. Enumeracién. Peculiaridadas
de cada uno de ellos. .

Tema 37. El Reglamento General de Faltas y Sanciones. Nor-
mas comunes. Sujetos responsables. Faltas. Sanciones. Compe-
tencias. : :

Tema 38. Las mejoras voluntarias de la Accién protectora.
Mejora directa de prestaciones. Mejora de pensiones por esta-
blecimiento de tipos de cotizacién adicionales.

Regimenes especiales
-

Tema 39. Los Regimenes Especiales. La nocién de Régimen
Esp_eglal de la Seguridad Social en la doctrina y en el Derecho
positivo espafiol. Fundamentos juridico y politico. Enumeracion
y clasificacién de los Régimenes Especiales. Los -Regimenes
Especiales «de facto»: Especial referencia a funcionarios Civi-
le_s del_ Estado, Fuerzas Armadas, Funcionarios de la Admi-
rt1}s_tra016n Local y Funcionarios de la Administracién de Jus-
icia. ‘

Tema 40.. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social. Campo de aplicacién. Inscripcién de los Trabajadores.
Cotizacién empresarial y de los trabajadores. Otros  recursos
econémicos. Accién protectora: Su alcance y clases.

Teme 41. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar:
Campo de aplicacién. Afiliacién. Altas y bajas. Cotizacién. Ac-
ci6n protectora.

Tema 42. Régimen Especial de los Trabajadores por cuenta
propia o auténomos: Campo de aplicacién. Afiliacién, altas y
bajas. Cotizacién. Accién protectora.

Tema 43. Régimen Especial de la Mineria del Carb6n: Cam-
po de aplicacién. Pecualiaridades en materia de cotizacién y
acciébn protectora. ’ .

Tema 44. Régimen Especial de los Represeniantes de Co-
mercio y Trabajadores Ferroviarios: Campo de aplicacién y pe-
culiafidades.

. Tema 45. Régimen Especial de Empleados de Hogar: Cam-
po de aplicacién. Afiliacién, altas y bajas. Cotizaciéon. Accion
protectora. - .

Tema 46. Régimen Especial de Artistas, Escritores de Li-
bros, Jugadores Profesionales de Futbol y Toreros: Campos de
aplicacion y peculiaridades. -

Otros sistemas de proteccion

Tema 47. El seguro Escolar: Campo de aplicacion. Cotiza-
cién. Accion protectora.

Tema 48. lLos seguros Voluntarios. Mutualidades y cotos es-
colares. Seguro de amortizacion de préstamos. Mutualidades li-
bres de previsiéon. Ley de 6 de diciembre de 1841 y Decreto de
8 de mayo de 1943. La Mutualidad de la Prevision. La Mutuali-
dad de Prevision de Funcionarios del Mutualismo Laboral.
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Temea 49. EI Instituto Nacional de Empleo: Organizacién y
funciones. La politica de colocacién y los seryicios de empleo.

Tema 50. Proteccién por desempleo: Su relacién con el sis-
tema de la Seguridad Social. Campo de aplicacién de la protec-
cién por desempleo. Tipos de prestaciones: Requisitos y conte-
nido de las mismas.

Tema 51. Los servicios médicos de empresa. Servicios auto-
nomos y mancomunados. Funciones. Estatuto juridico de los mé-
dicos de empresa. . .

Derecho Internacional de la’Seguridad Social .

Tema 52. La Seguridad Social en el ambito internacional.
Principios que la informan. Organismos Internacionales de Se-
guridad Social. Convenios Internacionales. Convenios bilaterales
y multilaterales que afestan a Espafia. ~ . ’

Tema 53. La Seguridad Social. en Europa. La Carta Social
Europea. Los Reglamentos Comunitarios: 1.408 y 574: Principios
rectores. - :

" Personal de la Seguridad Social

Tema 54. Estatutos de Personal de la Administracién de la

damentales en cuanto a: Adquisicion y pérdida de .la condicién
de funcionario, situacidnes administrativas, derechos y deberes
de los funcionarios, derechos econémicos, deberes e incomp»--
" bilidades, accién social y faltas y sanciones.
Tema 55. El Estatuto juridico del personal médico de la
Seguridad Social: Contenido.
Tema 56. El Estatuto juridico del personal Auxiliar Sanita-
rio Titulado y Auxiliar de Clinica: Contenido.
Tema 57. El Estatuto de Personal no Sanitario al Servicio.de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social: Contenido.

*El Ministerio de.Trabajo, 'Sanidad y Seguridad Social
Tema 55."E1 Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridéd
Social: Organizacién y funciones. La Secretaria de Estado para
la Seguridad Social. La Secretaria de Estado para la Sanidad.
La Administracién Institucional de la Sanidad Nacional.
Asesoria Juridica de la- Seguridad Social

Tema 59. La Asesoria Juridica de la Seguridad Social.-Natu-

Seguridad Social: Enumeracién. Contenido. Caracteristicas fun-

raleza, funciones y dependencia organica. Derechos y debefes de
los Letrados. ' -

1. Cuerpo - Escala - Clase

Péliza

[ ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

‘Sello de Registro
de Entrada

2. Fecha de la Resolucién de la Convocatoria

1. DATOS PERSONALES

R

?: Primer apellido

4, gegundo apellido

5. Nombre

6. Fecha de nacimiento

| 7 Lugar de nacimiento. Municipio

8. ldem, Provincia

9. Domicilio

0. Lugar dé domicilio, Municipio

11. Idem. Provincia™ *

Sexo: 13. Estado civil:

112,
. Varén O Mujer]

Soltero [J Casado [ Viudo[J

14. Doc. Nnal. Identidad

16, Teléfono
Nam. Ni

um,

16. Nombre de la madre .

»

17. Nombre del padre

18. Profesién del padre

19. Caso de ser funcionario de la Administracién de

19.1. Denominacién del Cuerpo, Escalz o Clase

la Seguridad Social, indicar:
19.2, Fecha de ingreso | 19.3. Situaci6n actual

19.4. Estatuto de Personal de aplicacién

19.5.-Localidad en [a que presta servicio

20.
: en {a fecha de la Convocatoria, indicar:
20.1. Clase de contrato [20.2,

Caso de estar contratado por la Seguridad Social en

- 120.3. Dependenciay localidad enla cue presta servicios |’

plaza del Cuerpo o Escala a que se oposita !

O Contratado fijo _ Fecha del contrato
O Contratado’interino

O Contratado eventual

II. FORMACION

21. Titulos académicos que posee

22, Centro que los expidié | 22,1; Localidad

DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

23. Forma en que abona los derechos

de exahen 24, Turno:

Numero de |-

recibo
Gjro Postal ordinario..,.. ’
Giro Postal urgente .....
Ingreso directo en Tesore-
ria Territorial de..............ou -

[0 Reserva Le_y 70/1978

C1 Libre

O Reserva funcionarios Seg. Soc. (Art. 5,22,
0.M. 4-7-81) .

EL ABAJO FIRMANTE,

DECLARA: Queson ciertos todos y ¢cada uno de los
ridad Social
referda. -

En . [FPRRPRRVNINN ooy @
(lugar)

SOLICITA: Ser admitido a.las pruebas selectivas.a que se refiere 1a presente instancia, comprometién-
dose, caso de superarlas, a cumplir, como requisito previo a la toma de posesion, o estable-
cido en la Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social

las condiciones exigidas para el ingreso-como funcionario en la Administracién de fa Segu-
y las especialmente sefialadas en la Resolucién de convocatoria anteriormente

4 de jisiio de 1981,
datos consignados en esta solicitud, y. que reane

TP . B § 1. 3

Firma, {mes)

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL - MADRID
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Espacio reservado para a Administracion

Relacion definitiva: O Admitido

Relacion provisional: [J Admitido O Excluido por
0O Excluido

NOm. de opositor Tribunal

Puntuacién oposicion:

Pugtluacién Curso de Formacién

Puntuacién total .['Nﬁm. de orden

Destino:

Observaciones: -

ADMINISTRACION- LOCAL

RESOLUCION de 7 de julio de 1981, del Ayunta-
miento de San Roque, relativa a concursos-oposi-
ciones convocados'para una plaza de Cabo de la Po-
licia- Municipal, una de Matarife, una de Conserje
del matadero ¥ una de Pedn de limpieza.

21457

De acuerdo con las bases de la convocatoria, publicada en
el «Boletin Oficial» de la provincia numeros 45, de 25 de febrero
de 1981, v 43, del 23 de febrero de 1981, se acuerda aprobar la
siguiente relacion provisional de admitidos y excluidos a los
concursos-oposiciones siguientes:

PARA UNA PLAZA DE CABO DE LA POLICIA MUNICIPAL
“Admitidos
Don José Bernal Sanchez.
Don José Miguel Covian Narvaez.
Doa Angel Garcfa Navarro.

Don José Antonio Gémez Pérez.
Don Miguel Moreno Gonzalez.

Excluidos

Don Antonio Lépez Valcarcel, por haber
sido presentada fuera de plazo. :

Doa Antonio Pérez Girén, por no constar
la posesién del titulo exigide.

Doa Pedro Téllez Selva, por el mismo
motivo que el anterior.

PARA UNA PLAZA DE MATARIFE
Excluidos

Don Antonio Benitez Rojas.
Don Antonio Holgado Gil.
Don José Luis Nurfiez Arenas.
Don Francisco Rodriguez Gil. .

Excluidos .
Ninguno.
PARA UNA PLAZA DE CONSERJE DEL MATADERQO
Admitidos

Don Antono Benitez Rojas.
Don Juan Jiménez Sastrs.

Don Antonio Holgado Gil.

Don Antonio Pérez Girén.

Don Justo Pernia Fernandez.
+Don Francisco Segovia Moreno.

’ Excluidos
N‘iﬁguno.
PARA UNA PLAZA DE PEON DE LIMPIEZ.A Y ORNATO
Admitidos

Don José Angulo Aguilera.

Don Pedro Berjano Fermin,

Don José Amor' Pérez. '
Dor. Antonio, Cuenca Romero.

Don Juan Gil Ledesma.

Don Sebastian Jiménez Fernandez,

Don Francisco Lobo Aral.

Dor. Manuel Macfas Flores.

Doun José Antonio Mellado Mena.
Don Pedro Pérez Gavilan.
~ Doai Ratael Reyes Mcautero,
Dox Antonio Pérez Giron.
D.;ii Manuel Leon Coca.
Don Francisco Asencio Lobillo.
Don Andrés Correro Benitez.
Darn Mario Correro Benitez.
Don Alberto Fernandez Andana.
Dcn Manuel Medina Villanueva.
Don José Rojas Morales.
Don Manuel Ruiz Doblas. -
Don Rafael Ruiz Doblas.
Don Ciriaco Valdivia Garcia.

Excluidos

Dou Manuel Ruiz Cuesta, por haber pre-
sentado la instancia fuera de plazo.

Los interesados podran presentar reclamzciones en el plazo
de quince dias habiles a partir del siguieni> a ja publicacion
de esta relaciéon provisional en el «Boletin Oficial del Estado..

San Roque, 8 de julio de 1981.—El Alcalde.—5.323-A.

w

RESOLUCION de 10 de julio de 1981, de la Diputa-

. cion Provincial de Zaragoza, por la.que se trans-
cribe lista de admitidos al concurso de meéritos
para la provisién en propiedad de una plaza de
Médico ayudante de Oftalmologia.

21458

Por Decreto de la Presidencia numero 1082, de fecha 9 de
junio, se ha aprobado la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos al concurso libre de meéritos convocado por esta Corpora-
cién para la provisién en propiedad de una plaza de Médico
ayudante de Oftalmologia, perteneciente al Cuerpo de Médicos
de la Beneficencia Provincial, y que es la siguiente:

Aspirantes admitidos

D.2 Maria Teresa Coarasa Ereza.

D. Francisco Javier Elia Casanova.
D. José Maria de la Hera Gutiérrez.
D. Juan Francisco Lopez Alfaro.

Aspirantgs excluidos
Ninguno.

Lo que se hace publico, de conformidad con la base 3." de-
la convocatoria, y al objeto de que puedan formularse las recla-
maciones que se estimen pertinentes, en el plazo de quince dias
Eé.biles siguientes a su publicacién en el «Boletin Oficial del

stados.

Zaragoza, 10 de julio de 1981.—El Secretario general, Ernesto
Garcia Arilla.—13.215-E.

RESOLUCION de 3 de agosto de 1981, de la Diputa-
cién Provincial de Cdrdoba, referente a la oposi-
cién para proveer en propiedad dos plazas de Ad-
ministrativo.’

21459

A los efectos previstos en el numero dos de] articulo quinto
del Decreto de 27 de junio de 1968, por el que se aprueba la
Reglamentacién General para ingreso en la Administracién Pua-

blica, y segun las bases de la convocatoria; se da a conocer la
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la opo-



