22024

22 septiembre 1981

B. O. del E.—Nuam. 227

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 31 de julio de 1981 sobre transforma-
cién de una plaza“de «Derecho Usual- en otra de
«Matemdticas», ambas correspondientes a Profeso-
res de Entrada en la Escuela de Artes Aplicadas
y Oficios Artisticos de Valencia.

21410

‘Ilmo. Sr.: En atencién a las necesidades de la ensefianza
en la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de Va-
lencia, a propuesta de la Direccién del Centro e informe fa-
vorable de la Inspeccién ‘General de Escuelas de Artes Apli-
cadas y Oficios Artisticos, y, en uso de las atribuciones que
le concede el articulo 12 del Decreto 2127/1983, de 24 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de septiembre siguiente),

Este Ministerio ha resuelto que en la Escuela de Aries
Aplicadas y Oficios Artisticos de Valencia, con eféctos de 1 de
octubre proximo, una plaza de Profesor de Entrada de «Derecho
Usual» se transforme en otra de Profesor de Entrada de «Ma-
tematicas». ,

Lo digo a V.l para su conocimiento y efectos. .

Madrid, 31 de julio de 1¢81.—P. D. (Orden minister}a.l gie
. 5 de febrero de 19747, el Subsecretario de Educacién y Ciencia,
Antonio Lago Carballo.

Imo. Sr. Director general de Personal de este Ministerio. .

M® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 13 de julio de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del texto del Convenio Colectivo in-
terporvincial de la <Empresa Nacional del Aluminio,
Sociedad Anénima~, factorias de :Avilés y Valladolid,

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de Ia
«Empresa Nacional del Aluminio,.S. A.», factorias de Avilés
y Velladolid, recibido en esta Direccién General el 1 de los
corrientes, suscrito por la representacién de dicha Empresa y
por la de sus trabajadores el dia 3 de abril de 1981, de confor-
midad a lo dispuesto en los articulos 80 y 80 del Estatuto de
los Trabajadores. aprobado por Ley 8/1980, de 10 de marzo,
y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, eobre
registro y denésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcciér. General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. L .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje v Conciliacién (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
- Estados. :
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Madrid, 13 de julio de 1981.—El Director general, Fernandp-

Somoza Albardonedo.
CONVENIO COLECTIVO 1981
" CAPITULO PRIMERO
Determinacion de las partes que conciertan el Convenio

Articulo 1.° Ei presente Convenio Colectivo se concierta en-
tre la «Empresa Nacional del Aluminio. S. A, representiada
por las personas-expresamente facultadas para ello, y los tra-
bajadores de los centros de Avilés y Valladolid, representados
por su Comision Negociadora.

CAPITULO 11
Ambito de aplicacién

Art. 2° Ambito territorial.—Afecta e los centros de trabajo
que la <Empres Nacional del Aluminio, S. A.», tiene estable-
cidos en Avilés y Valladolid.

Art. 3.° Ambito personal—Comprende a todos los trabaja-
dores que presten sus servicios en los mencionados Centros de
trabajo, con exclusion de aquellos que tengan suscrito un con-
trato individual. -

" Este personal podra ejercitar la opcién de incluirse en Conve.
nio Colectivo, si asi lo deseare. .

Art. 4° Ambito temporal.—Iniciar4 su vigencia el dia 1 de
enrro de 1981 y ce extenderd a. dia 31 de diciembre de 1082,
salvo las condiciones gcon6micas para 1882 que seran objeto de
nuevo pacto.

CAPITULO 111
Organizacién del trabajo

Art. 5.° Prihcipio general.—La orgenizacién del trabajo es
facultad de la Dijreccién de la Empresa.

Art. 8.° Ingresos de personal.—El ingreso en la Empresa
nodré4 hacerse de dos formas:

a) Por .libre designacién de la Direccién. .

b) Por medio de un proceso especifico y condicionado a
sel=ccion. : - . .

8.1. Por libre designacién: Sera4n cubiertos de esta. forma
los puestos siguientes: i )

— Los que reguieran una titulacién oficial.

— Los que impliquen funciones de mando.

— Los que, no precisando titulacién oficial,
mientos altamente especializados. ’

exijan conoci-

8.2. ‘Proceso condicionado de selecci6n: Se aplicara a todos
los puestos que no sean de libre designacion. .

8.3, Cobertura de vacantes con personal propio: Antes de
acudir al exterior la Direccién se compromete a agotar las
posibilidades de cubrir las vacantes con personal de la plantilla
del propio centro de trabajo o, en su deefcto, de los demas
de la Empresa, siempre que los candidatos reinan las condi-
-ciones exigidas para el puesto. ’ ‘

6.4. Pruebas de ingreso: La Empresa realizard las pruebas
que. considere mas adecuadas para la seleccién del candidato
mas idéneo. A este respecto, el Comité de Centro estara infor-
mado previamente en cada caso y con la antelacién suficiente
de los tipos de pruebas y examenes de que se trate. -

Pare mejor aplicacidn de estas normas, se realizard un
estudio que determine una serie de pruebas normalizadas que

- se aplicaran a grupos de puestos de trabajo con requerimientos

‘homogéneos. Los cuadros de pruebas se someteran a la conside-
racion de los Comités y, en caso de discrepancia, se acudird a
la jurisdicién competente. : )

La Direccién establecera los minimos de exigencia que seran
aplicables, por igual, a los puestos de libre désignacién y a los
de proceso de seleccion condicionada.

6.5. El reconocimiento médico seri preceptivo para el in-
greso y proporcionado al trabajo a desempeiiar.

.No obstante, todo candidato cuyo trabajo no vaya a ser,
exclusivamente, de oficina o requerimiento fisico analogo, de-
bera superar un reconocimiento médico riguroso qu garantice
su capacidad para ocupar un -puesto en las naves de electrolisis.

8.6. En el caso de proceso condicionado de seleccién, reali-
zadas las pruebas de ingreso y establecida la seleccion de
personal declarado apto, el Comité de Centro presentara una-
lista, ordenada segun sus preferencias de todos los aspirantes,
ordenacién que la Direccién tendrd en cuenta para cubrir el
60 por 100 de las vacantes. .

8.7. Periodos de prueba: Sea cual fuere el sistema de ingreso
y el tipo de contrato por razén de la permanencie, la admisién
del personal se considerara provisional durante el periodo de
prueba, que se concreta en la forma siguiente:

- a) Personal técnico titulado: Seis meses.
b) Personal técnico no titulado: Dos meses.
¢) . Personal administrativo: Un mes.
d) Profesionales de oficio; Un mes.
e} Especialistas, Peones y personal subalterno: Dos semanas.

Durante el periodo de prueba, la Empresa y el trabajador
podréan resolver libremente el contrato, sin plazo de preaviso y
sin lugar a reclamacién alguna. i

Art. 7.° Valoracion de puestos de trabajo.
7.1. Normas generales:

7.1.1, Se depositan en las Secretarias de los respectivos Co-
mités de Empresa, sendas copias del Manual Unico de Valora-
giz‘:r_:(,i descripcionecs de puestos de trabajo y jerarquizacién ob-
enida..

Se informara igualmente de las modifcaciones, ampliaciones
y supresiones que se produzcan.

7.1.2. Se deja constancia expresa de que el sistema adoptado
cumple con el contenido del articulo 14 de la Ordenanza sidero-
metalurgica, quedando comprendidos en sus resultados los con-
ceptos a que se refieren los artfculos 77 y 79 de la misma.

7.2. Del procedimienty de valoracién de nuevos suestos:

7.2.1. La valoracién sera hecha por técnicos d¢ la Empresa,
especialistas en la materia.

7.22. La representacion de los trabajadores podré recabar
ol concurso de Asesores técnicos, especialistas en valoracién
—o constituirse a través de la Comisién de Valoracién en funcién
de técnicos— (2 miembros por cada centro), quienes podran:

— Recabar informacién de los Comités de Centro y poder
personarse en los puestos de trabajo que consideren conveniente
para su estudioc y comprobacién, previo conocimiento de la
Direccién del centro.

— Interesar la documentacién base de valoracién:"

Manual de Valoracion.
Descripciones de puestos.

— Interesar el trabajo completo de vaioraciéon elaborado por
los técnicos de la Empresa:

Hojas de puntuacién.
Listado de jerarquizaci6n.
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— Plantear & los técnicos de la Empresa y discutir con éstos,
las dudas e incorreccionsas qu- hayan podido observar, :
— Emitir un inform: técnico final.

7.2.3. En razon al contenidp del informe de los técnicos de
los trabajadores y en razon, a su vez, al desarrollo de las
discusiones habidas con los mismos, los técnicos de la Empresa
elaboraran su propuesta definitiva de jerarquizacion.

' 7.24. Dicha propuest:. pasara: ’ -

— A aprobacién por la Direccién de la Empresa.

— Una vez aprobada por la Direccién, a aceptacién o re-
chazo por la representacién de los trabajadores, que. obligara
a ambos centros.

A estos efectos, la representacién de los trabajadores estara
atribuide a la Comision de Valoracion, integrada por tres Voca-
les por cada uno de los centros de Avilés y Valladolid.

Los Vocales seran directamente designados por los respec-
tivos Comités de Empresas. -

7.2.5. La jerarquizaciéon, aceptada por la representacién de
los trabajadores en el tramite indicado al punto 7.2.4, adquirira
el valor de pacto en Convenio Colectivo.

Si la jerarquizacién propuesta no fuera aceptada:

— Podra ser implantada por la Direccién de la Empresa,
quien vendra obligada a notificarlo por escrito a los distintos
Comités.

— En este caso, se abrira un. plazo de un mes, contado a
partir de la fecha de dicha notificacién, durante el cual, cual-
quiera de los Comités de Centro de trabajo, o la Comisién de
Valoracién, podrian reclamar ante la autoridad laboral compe-
tente, interesando la declaracion de nulidad de la totalidad de
la propuesta. No podra interesarse modifcacién alguna de la
,valoracidn.

Si transcurriere el indicado plazo de un mes sin haberse
formulado reclamacién, la jerarquizacién implantada adquirira
plena firmeza.

7.3. De la revision individualizada de la valoracién de pues-
tos de trabajo: -

7.3.1. Norma general:

No procedera la revisién individualizada de la valoracién de
puestos de trabajo, salvo por variacién importante de su conte-
nido en relacién a la descripcién anterior, autorizada por la
Direccién del centro de trabajo. .

No obstante, si el trabajador estimara que, de hecho, en un
puesto se hublera producido variacién importante de su conte-
nido, y no fuera estimado es! por la Direccion —que habra de
darle contestacion en un plazo de- treinta dias a partir de la
fecha de la reclamacién—, el trabajador podré4 presentar la

. oportuna reclamacién acomparniada del informe del Comité, ante
la autoridad laboral (Delegacién Frovincial de Trabajo).

7.3.2. Procedimjpnto de revisién individualizada: "

La revisién sera, previo informe del Comité de Empresa,
hecha por técnicos de la Empresa especialistas en la materia,
quienes formularan la pertinente oropuesta ante la Direccién.

El resultado de la revisién se comunicara a la Comisién de

Valoracién.
. Si e aceptada por dicha- Comisién, adquirird plena firmeza
inmediatamente. Si no fuera aceptada, se abrira un plazo de
treinta dias, durante el cual el trabajador afectado podré for-
mular la pertinente reclamacién ante la autoridad competente.
Transcurrido dicho plazo sia haberse formulado reclamacién
alguna, la propuesta aprobada por -la Direccion adquirira plena
firmeza. Entre el momento en que la Direccién adopté - deci-
si6bn de revisar (o, en su caso, en el que fu¢ notificada a la
Empresa la decisién de la autoridad laboral ordenando la ini-
ciacién de la revisién) y el momento de notificacién de resul-
tados a la Comisién de Valoracién no deberan haber transcu-
rrido mas de treinta dfas. La decisién definitiva surtira efecto
a partir de la fecha de reclamacion.

7.4. Garantias en relacién a nivel de valoracién de puestos
de trabajo (referidas excludivamente a futuras revisiones ajenas
a la actual implantacién del nuevo Manual).

7.4.1, Gerantias a favor del trabajador:

a) Disminucién del nivel a zona del puesto derivado de
razones organizativas, 0 mera revis:én del mismo.
+ Se les respetara a los trabajadores afectados el salario de
calificacién correspondiente a la anterior valoracién del puesto
de trabajo. Los incentivos y ‘el resto de las condiciones que
puedan corresponder a la nueva situacién se abonardn en las
cuantias correspondientes a la anterior valoracién del puesto
de trabajo. : .

7.4.2, Garantias a favor de la Direccion de la Empresa:
a) Facultades de libre designacion en el centro de trabajo.

Se reconacen. expresamente a la Direccién de la Empresa
facultades de -l.bre designacién de las personas para cubrir
cualquier tipo dc puestos valorados, cuando ello tenga como
objeto la absorciéa de garantias personales adquirioas.

Lo dispuesto en el péarrafo antervior regira exclusivamente
en el supuesto de cambio definitivo y llevard aparejada la
garantia de la propia categoria profesional del trabajador afec-

]

tado, el destino a labores que no le sean de categoria profesional
inferior, "asi como la garantia de la formacién suficieni. para
el desemgerio del nuevo puesto.

b) Negativa a promocionar.

La negativa del trabajador «. promocionar, conforme a ‘lg
dispuesto en el punto anterior, a un puesto de i'ive' superior,
dard lugar a la pérdida autcmatica de la garantia perscnal que
pudiera tener adquirida. En este supuesto sera preceptivo el
informe previo del Comité de Empresa.

Art. 8.° Promociones y ascensos.—Las promociones vy ascen-'
sos para el personal afectado por este Convenio quedan regula-
das en el anexo numero 1. .

Art. 9.° Trabajos de zona superior.—Todos los trabajadores,
en caso de necesidad, podran ser destinados a ocupar puestos *
de zona superior, percibigndo,- mientras dure la situacion, un
complemento equivalente a la parte proporcional (al "tiempo
trabajado) de la diferencia, en valores anuales absolutos, entre
las retribuciones de las zonas de efectivo desempefio y las de
procedencia. .

Si permaneciera en puesto superior mas de ciento veinte dias
naturales.consecutivos, el trabajador tendréa derecho a conservar -
la zona superior desempefiada, a todos los efectos, reintegran-
dose a su antiguo puesto y cubriéndose la plaza por quien
corresponda. Igual derecho amparara a quien realice trabajos
de zona superior-durante doscientos cincuenta dias laborables
no consecutivos, dentro del plazo de dos afios. La fraccién de
jornada igual o superior a media se considerar4 como completa.

Art. 9.° bis. Suplentes.—Se definen como suplentes los tra-
bajadores destinados a ocupar vacantes temporales producidas
por ausencias de los titulares de puestos que tienen que estar
permanentemente cubiertos. .

Los suplentes se asignaran a los puestos de trabajo que sean
necesarios, compatibles con su categoria. profesional, buscando
su plena saturacién. El nimero de suplentes para uno o varios
puestos lo fija la Direccidén en funcién del nimero de personas
a sustituir en vacaciones y de las estadisticas de] als-ntismo.

Dependiendo de los puntos anteriores, los suplentes podran
estar o mo incluidos en equipos a turnos.

Cualquier trabajador podra ser destinado a hacer suplencias,
compatibles con su categoria profesional, en el caso de que
existiendo el correspondiente puesto de suplente, sus titulares

- no estuvieran disponibles o éstos resultaran temporalmente insu.

ficientes. .

La Direccién del centro pondri a disposicion del Comité de
fabrica las relaciones de los suplentes que correspondan a los
puestos definido. como suplentes o suplentes y varios en el
organigrama, asi como las modificaciones que se produzcan
en los organigramas de cada servicio.

Art. 10. Jornada y horarios.

10.1. Jornada en actividades de marcha continua: Seri la
que se derive del sistema tipo 3.T4.42, tal como se viene apli-
cando actualmente en la Empresa.

No obstante, e. personal sujeto a este tipo de jornada y
aquellos que no descansan los festivos, percibirdn, como com-
pensacién especial, un numero de horas equivalente al corres-
pondiente a los festivos de caracter oficial que no sea domingos,
abonadas como si fueran extraordinarias.

Estos valores se percibiran, de igual manera, en aquellos
casos en que el trabajador esté de vacaciones o de permiso
retribuido. .

_El personal sujeto a los regimenes de 3.T4.42 y 2.T4.42 excep-
tuados de descanso dominical disfrutaran de siete dias de des-
tf:anso, continuado y programado, compensatorios de otras tantas
iestas.

No procedera, en cuanto a éstos, .reduccién alguna de la
compensacion indicada.anteriormente.

10.2. Las restantes’ jornadas tendran el siguiente cémputo ~
anual: .

a) Talleres: Mil ochocientas sesenta y cinco horas activas.
b) Oficinas: Mil ochocientas sesenta y cinco horas activas.

10.3. Calendarios y horarios: Durante la vigencia de este
Convenio se descansaran todos los sabados de los meses de
mayo, junio, julio, agosto y septiembre. Durante el resto del
aflo se descansaréa ademés al numero de sabados preciso para
cumplimiento de horario diario de siete horas cuarenta y cuatro
lltllinutos y jornada anual de mil ochocientas ‘sesenta y cinco

oras.

En caso de que la coincidencia de estos sébados produzca
tres o mas dias sin trabajo, se constituira en_tales sé.bagios un
equipo de mantenimientn. en jornada ordinaria, en funcién de
las necesidades previsibles, sin que esto suponga para los afec-
tados aumento de su jornada anual. . o

Los horarios sefialan el momento de iniclacién y finalizacién
de la jornada en el propio puesto de trabajo. .
" 10.4. Permuta de turno y descanso: Con objeto de dar faci-
lidades a los trabajadores sujetos a régimen de turnos, se
permitira la permuta de éstos, entre los de§tmados‘en un mismo
servicio, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que se cubran las necesidades del trabajo. .
b) Que el Jofe inmediatc haya sido informada previamente.
"¢) Que la permuta se formalice con el compromiso de am-
bos trabajadores.
10.5. Horas extraordinarias: Cuando la Direccién considere
necesaria ‘' la realizacién de horas extraordinarias y, teniendo
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en cventa que estd establecido como norma interna de los
trabajadores. la prohibicién de reaiivarlas, éstas —solamente—
se podran efectuar em lo: sigiienics casos:

a) Tal como esta establecido para .los relevos, es decir, el
primer - dia de falta de relevo y siempre que esta falta no
haya sido notificada con la antelacién suficiente.

Cuando se trate de un puesio singular, en caso de turnos
sin suplente cualificado, esta norma se extendera a todos los
dias festivos (o pactados como tales) que sigan a la primera
falta no notificada. :

b) Cuando sea por necesidades del servicio, deberad existir
una informacién previa de la Direccion al Comité.

Si se prevé que una averia originada durante la jornada

o pendiente de. dia anterior puede dar lugar a la comtinuacién.

de la jornada establecida, debera ser comunicado al Comité
inmediatamente de ser condcido esto por la Direccién del centro.
10.6. Cambio de jornada y horario.

1.° Por necesidades de cobertura de una vacante por ausen-
cla de titulares de un puesto de trabajo a turnos, se actuaré
de la forma siguiente: :

a) El suplente del puesto si esta incluido en el turno cubrira
automaticamente la ausencia.

b) Si no existiese suplente incluido en el turno, el relevo
saliente cubrira la primera ausencia. ’

c) - Ante nuevas ausencias en el mismo puesto no se produ-
ciran otros dobles, sino que el servicio cubrird la vacante entre
el personal de jornada ordinaria o de otros turnos del mismo
servicio, si lo hubiera. La suplencia no originar4 en un mismo
trabajador tres situaciones de jornadas distintas en un periodo
de siete dias. .

d) Las ausencias quz se produzcan durante dias no labora-
bles (considerando éstos a partir del viernes a las catorce
horas). y en caso de no disponibilidad de suplentes, se actuaréa
en la forma siguiente: '

I. Si es puesto singular doblara el relevo anterior cuantos
dias no laborables hubiera. .

II. Si no fuere puesto singular solamente se efectuara un
primer doble,

2.° Si la cobertura de una vacante es necesaria para un
puesto de jornada ordinaria se cubrira automaticamente por
el suplente aisgnado a tal puesto, si lo hubiere.

Art. 11, Vacaciones, permisos y excedencias:

11.1. Vacaciones: Las vacaciones, que seguirdn siendo de
veinticinco dias naturales para todo el personal, continuaran
disfrutandose los doce meses del afio. En aquellos casos en
que los condicionantes del servicio lo permitan, se disfrutaran
evitando en lo posible los meses de invierno.

Para el personal de jornada ordinaria las vacaciones.seran

de veinticinco dias continuados, considerando como dias de libre
disposicion la diferencia a veintiuno de los dias laborables que
haya en aquel periodo. Los dias de libre disposicion se disfru-
taran_ (en caso de que no se acumulen a las vacaciones) de
acuerdo con las necesidades del servicio.

. En ningan caso ‘el personal de jornada ordinaria rebasara
la jornada anual de mil ochocientas sesenta y cinco horas de
trabajo. :

La Direccién de la Empreésa y los represemtantes de los
trabajadores confeccionaran el calendario de vacaciones, que
estara condicionado por ias siguientes premisas: .

a) Que queden garantizadas las capacidades productivas y-

fuicionales de cada instalacién o servicio, asi como la seguridad
de las personas y de los equipos.

b) Que no suponga, por esté motivo, aumento de la plantilla
existente para cada régimen de trabajo.

c¢) Que no suponga incremento de' coste, por aumento de
la contratacién de trabajos del exterior.

d) En ningan caso se rebasara el slazo de cuatro afos sin
que el trabajador difrute las vacaciones durant-
comprendido entre el 15 de junio y 15 de septiembre, asi como
no superar un intervalo de dieciocho meses de unas a otras.

uas fechas pactadas deben entenderse con la flexibilidad
necesaria para compatibilizar los cuadros dé vacaciones de
los servicios, en especial de los del personal de turnos. .

La confeccién del calendario‘también tendr4 que responder
a las siguientes normes generales:

1.* Se hardn agrupaciones del personal con fucniones inter-

canabiablgs, para distribuirlo uniformemente en las diferentes
tandas. B

2.* Los componentes de ceda turno o tanda han de pertene-
cer por igual a los equipos que, diariamente, cubren los puestos
de cada unidad de trabajo, ya que, de esta forma, los cambios
de puestos, como consecuencia de los relevos en las tandas,
se realizaran sin los cambios de equipo que, indudablemente,
trastornan los descansos del personal. Una copia de dicho calen-
dario serf expuesta en el tablén de anuncios habitual del taller
y otra ser4 enviada al servicio de personal.

11.2. Normas especiales de disfrute para el personal a turnos:
La separacion entre los dlas de descanso compensatorio y las
vacaciones serd, aproximadamente, de seis meses. R

La iniciacién del disfrute del periodo de vacaciones sera a
continuacidn de un ‘descanso largo. )

el periodo |

El disfrute dc los descansos compensatorios se iniciara a
continuacion de uun descaps« largo o corto, segun la dispecnibi-
lidad de persconal en =2l servicio.

11.3. Permiscs: El régimen de permisos, retribuidos o no,
se ajustara a lo dispuesto en el anexo numero 2.

11:.4. Excedencia: Tanto en le excedencia voluntaria como en
la excedencia frozosa se estara e 1o aue determine la Ley.

Percepciones en situacién de servicio militar: A los ‘trabaja-
dores que se encuentran cumplimiendo el servicio militar se les
abonaran las pagas exiraordinarias establecidas er el presente
Convenio. En el supuestr de que el trabajador tenga a su cargo

- a su propia familia, percibira el 8¢ por 100 de las retribliciones

mensuales establecidas en Convenio para el puesto que ocupase.

11.5. Mujer tiabajadora: El cambio de estado cjvil no rompe
la relacion laborel. No obstante, se concede a la mujer traba-
jadora, al contraer matrimonio, el derecho a optar entre las
siguientes situaciones:

a) Continuar trabajandc en la Empresa. .

b) Rescindir su contrato con derecho al percibo de unsg
indemnizacion equivalente a tantas mensualidarles de haber con-
tractual como afos de servicio ileve prestando en i# Empresa,
considerandose afio comnleto la fraccién superior a seis meses.

c) Quedar en situacion de .excedencia voluntaria por un
periodo no inferior a un afio ni superior a cinco anos.

En caso de alumbramiento tendra derecho a un periodo de
descanso laboral de catorce semanas distribuidas a opcién de ‘a
intcresada. . .

No sera discriminada por razones de sexo para ocupar cual-

quier puesto de trabajo.

En lo no regulado en-este articulo se estara = lo dispuesto
en la legislacion vigente.

11.8. Personal de capacidad disminuida: Todo traba,ador de
la Empresa que sea declarado por el Médico de Empresa
como incapacitado para desempefiar el puesto que ocupe sera
retirado del mismo y destinado a otro compatible con su capa-
ciagad, si 1o hubiere. .

La existeicia ¢ no de-puesto compatible con su disminucién
desacuerdo, decidira la jurisdiccion competente. En caso de
desacuerdo, decidira la jurisdiccion competente. Si no hubiere
tal puesto, la Empres prcpondra a la Seguridad Social la
invalidez de dicho trabajador.

Cuando la limitacién padecida, a juicio del Médico de Empre-
sa, s¢ haya producido con ocasién o por consecuencia del tra-
bajo, el afectadc conservara su zona, a todos los efectos. En
otro caso, s6lo el saglario de la zona de procedencia.

El dictamen del Servicio Médico de Empresa podra ser
complementado a peticién del interesado’ por dictamen de otro
Meédico especialista y se tomar!n en consideracion ambos. Si
fueran contradictorios, decidir4 el Organo competente.

La Empresa, de acuerdo con el Comité, procedera:

A tener permanentemente actualizada una relacién de puestos’
do tabajo que deban ser ocupados por el personal de capacidad
disminuida. .

A destinar a puesto de electrélisis a personas que, estando en
la actualidad ocupandc puestos de trabajo de los indicados en

el parrafo anterior, tengan aptitud fisica suficiente para ocupar

dichos puestos. La Empreca instrumentara las medidas de for-
macién y, en su caso, adaptacion, precisas para que tales
camtios de puesto se realicen, si es posible, voluntariamente.
En caso de desacuerdo del trabajador decidira la jurisdiccion
competente. )

11.7. Incapacidades totales v ahsolutas; La regulacion de
estas situaciones figura en el anexo numero 3.

Art. 12. Productividad:

12.1. Declaracién general: .Ambas representaciones, ante la
situacion global ac la Empresa, manifiestan que es neacesario
mejorar la produtivida«d de las factorias y, a esios efectos,
se considera objetivo prioritario y basico a medio plazo la
reduccion de los costos.

12.2. Planes de productividad: Los planes concretos elabora-
dos o que se elaboren para la consecucién de los objetivos
enunciados, - obraran en poder de los respectivos Comités Estos
podrin aportar sugerencias basandose en ellos 0 en otros aspec-

. tos nuevos o contenides en los mismos. Para ello podran inte-

resar datos de la Direccién

La Direccién estudiara y analizard las propuestas, y las
que resulten validas, unidas a las de los restantes Organos de
actuaciéon de la Empresa, s~ incorporaridn a la revisi6n de
dichos planes.

Al final de cada afio, los resultados y logros seran analizados,
conjuntamente, ror la Direccién y los Comités.

12.3. Realizacién de los planes: En el desarroilo concreto de
los planes, los Caomités podran recabar infornmiacién sobre cam-
bios de métodos de procuccién. Cuando la asliraciér. de medidas
tecnolégicas lleve consigo el camhkic de puzsio d2 wao o mas
trabajadores u otras situaciones analogas, la Empresa debera
comunicar dichas medidas y su repercusién, previnm=nte a.
producirse, = los Comités de Centro.

CAPITULO 1V

Sistema retributive

Art. 13. Impuestos y Segurided Social. —Tanto la Empresa
como los trabajacores, participaran en el pago de los impuestos
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y cotizaciones a la Seguridad Social .en la forma estricta que
legalmente les corresponda.

En todo el texto de este Convenio,
hable de pesetas, se entendera brutas.

Art. 14. Estructura retributiva:—Se configura como pacto
de retribucién global. Por tel razén no habra més conceptos
retributivos que los que se enumerarn: & continuacién. Cualquier
otro —legal o reglamentario— se considerara compensado.

Los conceptos que la integran scn los siguientes:

14.1. Sueldo base: Su vaior es el que figura en las tablas
salariales anexas y ser comun para cada zona.

Se percibira en las doce mensualidades.correspondientes al
afio natural y en las seis pagas extraordinarias.

14.2. Complemento de calificacién: Su valor es el que figura
en las tablas anexas.

b Sus caracteristicas y percepcién siguen las normas del salario
ase. . .

14.3. Plus unicc de revisién: Su valor es el que figura en las
ta})las anexas. S percibirda cada uno de los doce meses natu-
rales.

14.4. Primas de produccién. Su valor para mil ochocientas
sesenta y cinco horas y vacaciones y rendimiento del 100 por
100 serd el que se especifica en las tablas anexes.

Se percibira en los doce meses naturales.

El walor/hora vendré, dado por la aplicacién d: la férmula
51gu1ente

Prima de produccién afio

H/afio

H/afio + ——— = Valor hora
1 )

‘Siando la «prima de produccién afio» el valor de ésta al
100 por 100 que se consigna en la tabla correspondiente.

En consecuencia, la prima de produccién en el periodo de
vacaciones se abonar4a de acuerdo con la siguiente férmula:

Horas/afio
Valor/hora X
11
Es decir:
. Prima/arfio
Prima de vacaciones = —————

12

Las variaciqnes sobre el rendimiento 100 por 100 tendran,
necesariamente, que justificarse expomendo por escrito, la razén
de la percepcién inferior o superior.

No podran reducirse las primas devengadas por causas dis-
ciplinarias

En lo no expresamente regulado, las primas seguirdn las
normas del sistema actual. tal y como v1ene aphcéndose en
los respectivos centros de trabajo.

14.5. Pius de antigiGedad: Este plus se devengar& por trienios,
siendo su valor del 5 por 100 del salario base.

Se percibira e:. los doce meses naturales y en las seis grati-
ficaciones extreordinarias.

- 14.6. 'Gratificacién da vacaciones: Su importe sera ol consig-
nado en las tahlas anexas.

Para ceso de difrute incompleto se efectuard el correspon-
diente prorratéo en proporcién al periodo de vacaciones al que
se tenga derecho.

De acuerdo con lo establecido para el sistema de vacaciones
y descansos en el régimen de turnos, esta grafificaciéon se haré
efectiva al comienzo de las mismas o de los dias compeneatorios.

Los que s6lo disfruten un perlodo de vacaciones, tendran
derecho a percibir la gratificaci6n Integra, e! dia laborable
inmediato anterior a su iniciaci6én. Esta misma norma “regiré
con respecto al perlodo de mayor duracién en caso de fraccio-
namiento.

14.7. Complemento por trabajo. a turnos:
consignado - en las tablas salariales anexas.

‘Su regulacién seguira las normas'siguientes

Su valor es el

A) Turnidad: Se percibird por dia de trabajo en los supues-
tos de trabajo rotativo a 2 9 3 turnos. Su valor sera el que
fija en la tabla anex- para ocho horas de presencia.

También lo percibiran lo: suplentes incluidos en los equipos
.a turnos, aunqu2 en ocasiones permanezcean en turnos de ma-

flana o jornada crdinaria, toda vez que su régimen de trabajo_

se considera rotativo. aunque lo sea de forma irregular.

Por el contrario, los suplentes no incluidos en los turnos y
quienes eventual o esporadlcamente cambien de 1ornada normal
a turnos uno 5 varios dias por necesidades del servicio, sola-
mente percibirdan turnicidad Jlos dias que hayan traba)ado en
dichas jornadas de turno.

- B) Nocturnidad; S= devengarée en el trabajo nocturno reali-
zado entre las diez de le noche y las seis de la maﬁana
También se percibira en el caso de prolongacién de 'a jornada,
cuendo al menos se hayan trabajado cuatro horas nocturnas.
El valor hora correspondiente & cada zone figure en la tabla
anexa.

C) Domingos: Se percibira por cada domingo o festivo tra-
bajado en las labores exceptuadas de descanso dominical. Su
cuantia se fija en la tabla anexa, para ocho horas de prcsencia.

donde quiera ‘que se |

- D) Pago de estocs conceptos en vacaciones: Durante el perio-
do de vacaciones el pers.nal que trabaje en régimen de turnos
percibiri los complemen:os de la manera siguiente:

1.° Personal incluido en equipos de traba)o permanente-
mente a turnos:

a) A tres turnos' sia descanso en dommgo Percibiran los
complementos de un ciclo completo (veintiun dias-de plus de
turnicidad, tres dias de plus de Jomingo y cincuenta y seis
horas nocturnas) asi como el plus de domingo en las fiestas
que correspondan a su perfiodo vacacional.

A dos turnos sin descanso en domingo. Fercibira igual
que el anterior a), salvo nocturnidad.

Si alguno de los turnos fuera nocturno se percibira tamblén
cincuenta y seis horas nocturnas.

- ¢) A dos turnos con descanso en domingo. Percibir4 veintitun
dias de plus de turnicidad mas el plus dommgo de las fiestas
que correspondan al periodo vacacional.

d) A tres turnos con descanso en domingo. Percibira los
complementos del &), menos el plus de tres domingos.

-2.° Personal que trabaja parte del afio a turnos de forma
programada: Percibird los complementos del punto 1.°, como
en los afios anteriores.

3.° Personal suplente no incluido de forma permanente en
los equipos a turnos: Percibira el 68,68 por 100 de los comple-
mentos correspondientes al punto 1.°, segin el turno que haga.

14.8. Cuantfa - devengo de gratificaciones extraordinarias:
Seran de uca mensualidad, cada una de ellas, y se devengaran
de la forma siguiente:

— Las de enero, marzo y mayo, en proporcién al tiempo de
plantilla activa durant> los doce meses anteriores a su pago. La
de septiembre, en proporcién al tiempo en plantilla activa en
los doce meses inmediatos a 1 de septiembre. ',

— Las de julio y diciemBre, en 1la misma proporcién referidas
al primero y segundo semestres naturales del afo, respecti-
vamente. - .

14.9. Horas extraordinarias: Su importe ‘'se calaculara em
funcién de valor bruto/base consignado en las tablas anexas.
14.10. Transporte colectivo: El tfransporte colectivo de perso-
nal, tal y como estd establecido, correra a cargo de la Empresa.
14.11. Férmulas. de prorrateo A efectos de:

a) Abono de jornadas persone.les inferiores a las generales
pactadas.
b) Célculo d< deducciones por absentismo.

Se aplicarén ias siguientes férmulas de prorrateo:

Para el caso a), la retribucién anual a percibir se obtendré
afectando a las tablas salariales de un coeficiente reductor,
resultado de dividir las horas/afio de la jornada especial por
las de jornada/a¥ic ordinari.. pactada

Para el caso b), los descuentos o deducciones para situacio-
nes de ausencia no retribuida se calculardn en funcién del
valor/hora que resulte de la aplicacién de la férmula siguiente:

"La suma dei salario base, complemento de caiificacién, plus
de revisi6én v pius de antlguedad mensual, dividida por ciento
setenta y cinco horas.

No se percibirdn, durante estas ausencias, los complementos
del puesto tales como: Plus de turnicidad, nocturmda.d domin-
gos y prima de produccién, de acuerdo con el valor seﬂalado.
para estas reiribuciones en las tablas salariales.

14.12. Pago de néminas. A efectos de liquidacién de las

.mensualidades ordinarias, la orden de pago a la Entidad ban-

caria se efectuara, como limlte, ol dia 28 del mes de su devengo

-0, sl fuera festivo, el laborable inmediato anterior.

Las gra.tlﬂca.cmnes extraordinarias se situan los dfas 15 del
mes que correspondan {:nero, marzo, mayo, julio, septiembre
y diciembre). La orden de pago se haré con la misma antela-
cién que para las ordinarias.

14.13. Anticipos: Para solicitar los anticilpos no se deter-
minan fechas, hubida cuenta de que la Empresa hace los pagos

. a través de Entidad bancaria. Se daré orden-de pago al Banco

que corresponda el siguiente dia habil.-al de la fecha en que
se haya solicitado. ) )

14.14. Participacién en beneﬁclos La gratificacién extra-
ordinaria de septiembre cubrir4, en todo caso, la posible obli-
gacién futura que pudiera implantarse, legal y/o convencional-
mente, en el sentido de efectuar un abono, en concepto de
participacién en beneficios de la Sociedad, hasta un dividendo
liguido del 10 por 100.

No obstante, si celebrada la Junta general de acclonistas
se acordare repartir al capital un dividendo en pesetas superior
al 10 ‘por 100 p.ro Inferio: a 12 por 100 (ambos calculados
liquidos), se abonara al personal, como participaciin comple-

" mentaria en los beneficios, media paga més, y si fuera del

12 por 100 (- superior, en todo caso liquido, una paga completa.
La media paga o, en su caso, la completa, se abonaran en
la misma fecha en que se haga efactivo el capital y siguiendo
la normativa de devengo prevista para la paga de septiembre.
14.15, Percepciones en casos de incapac1dad laboral transi-
toria:
1. Derivada de accidente de trabajo: Se percibird el 100

por 100 de los ingresos en la misma cuantla que si se estuviers
trabajando.
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2. Derivados de enfermedad comun o accidente nc .aboral:
Durante los primeros quince dias, se garaniizan unos ingresos
minimos equivalentes a:. : :

— Sueldo base. -
— Antigiiedad.

— Compleme:... de calificacién.
— Plus de revision. .

Desde ei decimosexto dia en adelante, se garantiza también
la percepcién de la prima.

Ademas, s' el indice de absentismo por enfermedad (horas
de baja por enfermedad dividida por horas pactadas, ambos
de la totalidad de la plantilla del centro), y fuera iguali o
inferior al 4,75 por 100 del mes que se considere, s percibieran
desde el primer dfd los complementos correspondientes al tra-
bajo a turnos (turnicidad, nocturnidad y plus de domingos).

En los casos en que el trabajador ingresare en una institu-
cién sanitaria, con anterioridad al decimosexto dia de baja, per-
cibirda la prima desde el mismo dia en que tal ingreso se pro-
dujere. ]

3. Las percepciones brutas en las situaciones 1 y 2 ante-
riores no podran superar, en ningin caso, & las que correspon-
derian si se hubiera estado.trabajando.

4, El importe de las primas no abonadas, correspondientes
a los primeros quince dias de baja por enfermedad o accidente
no laboral, se ingresara ein la Caja social, sl el Indice de
absentismo anual medio —por enfermedad— resulta igual o
inferior al 4,75 por 100.

CAPITULO V
Seguridad Social complementaria

~ Art. 15. Norma general.—Los aspectos de previsién com-
plementaria de la Seguridad- referidos a los seguros de jubila-
cién, viudedad y orfandad y vida viemen recogidos en el anexo
numero 4.

El personal de contrato individual, dado el Ambio de. Empresa
de estos conciertos, constituira parte del colectivo de trabaja-
dores a efectos de estos seguros.:

CAPITULO VI
Aspectos asistenciales

Art. 18. Cajas sociales.—Se conciben como instituciones de-
dicadas a la atencién de aspectos sociales y asistenciales inter-
nos de cada centro de trabajo, tal 'y como se definen a conti-
nuacioén: . :

1° Fines.—En términos amplios se consideran:

Fines sociales, aquellos que tienden a la promocién humana,
cultural y recreativa de los trabajadores incluidos en el Ambito
personal de est: Convenio.

Fines asistenciales, los que intentan atenuar o paliar nece-
sidades excepcionales bésica:; del trabajador o para afrontar
una situacion de infortunio.

2.° Fondos.—Son especificos para cada uno de los centros
de Avilés y Valladolid. . .
Estaran constituidos por:

— Cuota de los trabajadores consistente en el 0,25 por 100
de su salario base. :

— Cuota de la Empresa, equivalente al 0,75 por 100 del
mismo salario base de los trabajadores afectados por el Convenio
en cada centro de trabejo. ~

— Los fondos de becas y ayuda escolar pactados en este
Convenio para cada .centro. Estos fondos incluyen las ayudas
dedicadas a Educacién Especial.

— El importe dz las primas no abonadas en los primeros
quince dias de baja por enfermedad. si el indice de absentismo
global del afio en este concepto resulta igual o inferior al
4,75 por 100.

— Cualquier ctro ingreso que pueda producirse.

3.° Adscripcién.-<Se vinculan, tanto en derecho como en obli-
gaciones, todos los trabajadores afectados por este Convenio
en cada centro de trabajo. N

4.° Dedicacior. de fondos.—Las Cajas sociales cubriran, ne-
cesarinmente, las becas, ayudas escolares y Educacién Especial
en.una cuantia minime al fondo pactado para ello en 1080.

Las restantes atenciones seran decidida. por el Organo gestor
dentro de los fines de las Cajas.

5.° Gestion.—La gestion de las Cajas sociales corresponde
a las Comisiones nombradas al efecto por los Comités de los
centros de Avilés y Valladolid.

8.° Depo6sito y movimiento de fondos.—Los fondos existentes
y los que se generen con ocasién de este Convenio, seran
depositados por la Direccién de la Empresa en una Entidad
bancaria de la localidad de cada centro de trabajo o nombre
del Comité de Centro. Caja social.

La Comisién gestora dard conocimiento a la Direccién de
la dedicacién de dichos fondos por medio de comunicaciones
internas, previas a su realizacién, detallando cantidades y desti-
natarios.

Tgm_bién enviard, mensuaimente, fotocopia del! extracto del
movimiento y .saldo de las cuentas banacarias.

La Empresa podr4a cesar en sus aportaciones, con caréacter
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indefinido, en elL caso de discrepar en orden a la naturaleza
sccial o asistenciai de Ic. fine. a los que, en su caso, se hubieran
aplicacdo los fordos de las Cajas sociales.

Art. 17. Becas vy .ayuda éscolar.—Los fondos para becas y
ayuda escolar seraa ios siguientes para cada factorfa: .

Aviiés: 1.251.750 pesetas.

Valladolid: 487.410 pesetas.

Los fondos para Educaciér Especial seran:.
Avilés: 102.478 pesetas (# po: 25.819).
Valladolid: 5..238 pesetas (2 por 25.619).

Art. 18. Fondos para préstamos.—Los fondos para préstamos
quedan establecidos en las siguientes cantidades: . .

Avilés: 10.859.773 pesetas.
Valladolid: 5.178.800 pesetas.

La administracién de los préstamos seguird a cargo de la

Empresa. :

Los Comités de cada centro someterdn a la aprobacion de
la Direccién la mormativa por la que se regularéd la administra-
cién, autorizacién, cuantia, devolucién y criterios de preferencia
para su otorgamiento. -

Art. 19. Jubilacion, viudedad y orfandad.—La regulacién y
cuantias de estas situaciones se contiene en el anexo numero 4.

CAPITULO VII
Premios, faltas y sanciones

Art. 20. Premios.—En materia de premios, se consideran en
vigor las disposiciones del Reglamento de Régimen Interior.
Art. 21. Faltas: :

21.1. Informacién y asesorfa: Cuando la Direccién considere
que algin travajador hubiera realizado actos o acciones que

pudieran constituir motivo de sancién grave o muy grave, de-.

beran ser infomados, de inmediato, los Organos representativos
del trabajador o trabajadores, en su caso. Simultancamente, la
Direccion lo hara saber al trabajador de que se trate, el cual,
para la posible mayor garantia de defensa c¢n la. vista de su
causa, podra estar asistidc par el Delegado sindical de la
seccién a la que tal trabajador pertenezca y, ademés, por el
miembro que fuera designado por el 'Comité de Centro.

21.2. Prescripcién: Las faltas prescribiran, a paertir de su
conocimiento por_ la Direccién, en los plazos siguientes:

— Falias leves: Diez dias.
— Faltas graves: Veinte dias.
— Faltas muy graves: Sesenta dias..

Art. 22. Sanciones:

22.1. Atenuacién y mediaciéon en saciones: Para la sancién
coucreta de suspension de empleo y sueido se pactan, expresa-
mente, los limites minimos y maximos siguientes:

a) Para faltas graves: Minimo, dos dias; maximo, diez dias.
b) Para faltas muy graves: -Minimo, dieciséis dias; maximo,
treinta dias. .

Si llegara a producirse un despido disciplinario, declarado
improcedente por la jurisdiccién competente, la Direccién y el
Comité —a instancia de éste— se efectuaran un estudio profundo
sobre la oportunidad o no de la readmisién. Si no hubiera
acuerdo, la Empresa tomara la decisién definitiva.

22,2, Cancelaci.n y anotaciones: Las notas desfavorables se-
r4n canceladas por los motivos siguientes:

— Por®premios que lleven aparejada esta medida.
— Por el transcurso del tiempo, con arreglo a los plazos
siguientes: ' ’

Faitas leves: Tres meses: .
Faltas graves: Un afio.
raltas muy graves: Dos afios.

Art. 23. Via de reclamaciones.—Como procedimiento comun
para toda clase de peticiones, quejas o reclamaciones que desea
realizar el trabajador a la Empresa, se establece el siguiente:

— En las cuestiones de menor importancia, se buscara solu-
cién directa y verbal, dentro del servicio de que se trate.

— Cuando se trate .de reclamaciones no atendidas a este
nivel o de cuestiones de mayor importancia, la Jefatura de
servicio debera formular consulta a. de personal, y del resultado
se emitira contestacié-. por escrito, al trabajador y copia del
mismo al Comité de Centro; a su vez, podra presentar el
asunto a la Direccion, con base en el documento de contestacion,

— La Direccién comunicard al Comité la resolucion que’

acverde, quedando abierto el cauce, en caso de disconformided,
para plantearlo ante la jurisdiccién competente.

CAPITULO VIII
Accién sindical

Art. 24. Comités de Empresa:

24.1. Declaracion ge-eral: El Comité es el Organo represen-
tativo y colegiado de los trabajadores en el centro de trabajo
para la defensa de sus intereses.
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24.2. Competencias, funciones y responsabilidades: En todo
lo no regulado e: el presente capitulo, se estara a lo. dispuestd
en la legislacién v.gente, en cada momento. :

* 24.3. Pactos acicionales: No obstante, se establecen las par-
ticularidades siguientes para los Comités de los centros afec-
tados por este Convenio: - .

al
dispondra de un créditc mensual de cuarenta horas retribuidas
para el ejercicio de sus funciones. .

Ante situaciones especiales (como la preparacién de un Con-
venio), podr4 acumularse el cémputo de horas de dos meses
consecutivos. - . ) .

Dicho tiempo podra comiputarse, mensual y globalmente, en-
tre ellos.

El tiempo empleado por los miembros del Comité a requeri-
miento de la Direccién v en las reuniones oficialmente convoca-
das por dicha Direccién (Comisién Negociadora de Convenio,
Comisién de Vigilancia, Junta Administrativa de Economato,
Comisién mixta de Valoracién, Comisién Mixta y Comité de
Seguridad e Higiene), no se computaran dentro de las cuarenta
horas. -

Si fuera creade alguna otra Comisién de colaborzcion anédloga
a las anteriores, el tiempo que utilicen tampoco gravara el
tiempo sindical.

b) Medios para el Comité: La Empresa, a través de los
Jefes de personal de cada centro, facilitara los medios necesa-
rios para el correcto funcionamiento del Comité y de sus Comi-
‘sivnes de trabajo-

Cada Comité de Centro dispondra . de un lugar adecuado para
el desarrollo de sus funciones y de tablones de anuncios, coloca-
dos en lugares estratégicos.

c¢) Informacién al Comité: El Comité de Centro recibira
informacién mensual sobre la marcha de la Empresa, tal y
como ya viene suministrandese. .

A petici6bn concreta del mismo, la Direccién le informara
sobre los asuntos-que plantee acerca de contratas de -servicios.

d) Asesoramientos a Comités: El Comité podra solicitar el
asesoramiento técnico exferno que crea conveniente, a su cargo.

e) Los Comités de Centro podran designar u los miembros
que forman lac Comisiones de trabajo necesarias para facilitar
el trabajo del Comité y la discusion de determinados temas con
la representacion de la Direccién de la Empresa.

Si la 1esignacién recayera sobre miembros que no sean del
Comité de Centro, se actuara en la forma siguiente:

-~ Si se trata de reuniones convocadas por la Direcci6n de -

la Empresa, la asistencia de los mismos se considerari como
tiernpo de trabajo.
— En otro caso. las. horas que puedan emplear se conside-

raran como permisa no retribuido, o se cargaran al montante

global de las cuarenta horas a que se alude en a).

f) Otras facultades.—La asistencia a reuniones convocadas

por el Comité se ajustaréa a unas normas especificas estable--

cidas en cada centro por el mismo. .

Siempre qu~ no se produzca manifestacién, expresada en
asamblea general, serd el Comité de Centro el encargado de
cualquier tipo de negociacién.

g) Coordinacién entrz Comités.—Con objeto de establecer
una coordinacién entre los Comités de los centros afectados
por este Convenit. se podran celebrar reuniones entre ellos
cuando lo consiaeren necesario. La Empresa sufragarad los gas-
tos de los viajes que esta coordinacién produzca hasta un maxi-
mo.-de dos dias cada trimestro, para tres representantes que
se desplacen.

Art. 25. Representacién de los Sindicatos:

25.1. Declaracién general.—La Empresa reconoce la exis-
tencia de las Secciones- Sindicales, cuya representacién seré
ostentada por los Delegados sindicales, siempre que la Central
d» que se trate posea un nivel de afiliacién, acreditado feha-
cientemente, que supere el 15 por 100 de la plantilla del centro
de trabajo.

El Delegado sindical debera reunir las condiciones de ser
trabajador en activo en su centro y designado de acuerdo con
los Estatutos de la Central o Sindicato de que se trate.

25.2. Competencias, funciones y responsabilidades.—Al Dele-
gado sindical se le reconoceréan las siguientes:

1. Defender los Intereses del Sindicato a quien representa
y de los afiliados del mismo en el centro de trabajo, y servir
de instrumento de comunicacién entre su Tentral Sindical o
Sindicato y la Direccién de las respectivas fabricas.

2.2 Podran asistir a las reuniones del Comité de Centro,
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo v Comités Pa-
ritarios de interpretacién, con voz y sin voto, y siempre que
tales 6rganos admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documenta-
cién que la Empresa deba poner < disposicién del Comité de
Centro, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, &s-
tando obligado: guardar sigilo profrsional en las materias
en las que legalmente proceda. Poseeré las mismas garantfas
y derechos reconocidos por la Ley y el Comnvenio Colectivo a
los miembros del Comité. : -

4.* Seran ofdo por la Direccién en el iratamiento de ague-
llos problemas de caréacter colectivo que afecten a los traba-
jadores en general, y a los afiliados al Sindicato.

Tiempo sindical: Cada uno de los miembros del Comité’
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5.2 Seran, asimism>. informados y oidos por la Direccion
con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plarntilia, regula-
ciones de empleo, traslado de trabajadores, cuando revista ca-
racter colectivo, o del Centro de. trabajo general, y sobre todo
proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revision de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

8.2 Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir pro-
paganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo
ello  fuera de las hora. efectivas de trabajo.

7.2 Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avi-.
sos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sin-
dicato y a los trabajadores en general, la Direccién pondré,
a disposicién del Sindicato cuya representaclén ostente el De-
legado, un tablén de anuncios que debera establecerse dentro
de la Empresa y en lugar donde se garantice, en la medida
de lo posible, un adecuadc acceso al mismo por todos les
trabajadores. -

8.2 En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al
Jprocedimiento se refiere, ajustarin su conducta a la normative
legal vigente. .

9.2 En aquellos centros en los que ello sea materialmente
factible, vy en los ques posean una plantilia superior a 1.000
trebajadcres, la Direccion de la Empresa facilitara la utiliza-
cién de un local, a fin de.que el Delegado representante del
Sindicato ejerza las funciones y tareas que, como tal, le co-
rrespondan. :

10. Los Delegados ceiliran sus tareas a la realizacién de
las funciones sindicales que le son propias.

11. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afi-
liados a las Centrales o Sindicatos que ostenten le represen-
tacién a que se refiere este apartado, las Empresas descon-
taran en la némina mensual de los trabajadores el importe.
de la cuota sirdical correspondiente. !

12, Excedencias.—Podra solicitar la situacién de excedencia
aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de re-
levancia provincial, a nivel de Secretario del Sindicato respec-
tivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades.

Permanecer4a en tal situaci6n mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su Empresa si lo
solicitara en el término-de un mes al finalizar el desemperfio
del mismo. :

Art. 26. Asambleas de trabajadores.—De conformidad con
lo dispuesto en las Leyes, los trabajadores de un mismo centro
de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea.

En todo lo no regulado en el presente capitulo se estaré
a lo dispuesto en la legislaciébn vigente, en cada momento.

Cuando no se disponga de local adecuado para la celebracién
de las asambleas en el centro de trabajo, la Empresa contrae
el compromiso d. alquilarlo, tres veces al afio, como méximo.

Para ol personal que no trabaje en ciclos de marcha conti-
nua, la Empresa, para las asambleas que se celebren en la
propla fabrica (con un méximo de cuatro al arfio), autoriza
ur horario que suponga su iniclacién media hora antes de
terminar un turno y que termine media hora después del co-
mienzo del siguiente. '

Art. 27. Seguridad en el trabajo.—Como anexo numero. 5 se
incluye regulacién de la Seguridad e Higiene en ambos centros
de trabajo. ’

DISPOSICIONES FINALES

1.* Disposiciones legales futuras.—En todos los aspectos que
ae contemplan en este Convenio y para el caso de que de
alguna manera, a lo largoe de su vigencia, resultare mejorado
por alguna disposicién legal futura de derecho necesario, la
misma seria vinculante para con el presente Convenio Colec-
tivo.

2.* Comisién de Vigilancia.—Se constituird una Comisién Pa-
ritaria, para conocimiento y resolucién de posibles discrepan-

. clas derivad.s de la aplicacién e interpretacién del presente

Convenio Colectivo.
Se compondra de:

a) Representacién de los trabajadores: tres miembros de
cada centro de trabajo, designados por los respectivos Comités.

b) Representacién de la Empresa: Seis miembros, desig-
nados por la Direccién. .

Se reunir4 a peticién de cualquiera de lag representaciones,
quz deberd proponer, previamente, un orden del dia.

3.* Denuncia.—Tanto para la revisién de las clausulas eco-
némicas de 1982 como para la tramitacién de nuevo Convenio,
so procederd a efectuar denuncia con aviso de ello a la oira
parte con una antelacibn de al menos treinta dias a la fecha
de expiracién. .

4.® Posibles errores .. omisiones.—Cualquier error u omisién
gus se pueda detectar, posteriormente, en relacién con las
tablas anexas, podra ser corregido previa intervencion de la
Comisién de Vigilencia.



22030 » 22 septiembre 1981 B. O. del E.—Num. 227

Tablas equivalencia aiio 1981. Avilés-Valladolid

Salario
Zona Complemento Salario G::?afé‘i:gﬁégn Plrl;:igif‘lilnco Total afio Diferencla
Base Canit. calif. Primas
2 535.577 130.792 664.369 92,949 33.858 116.819 907.995 '82.545
3 554.895 131.043 685.038 - 90.299 33.858 119.438 938.531 85.321
0 4 576.213 131.2094 707.507 105.577 33.858 122,057 968,999 89.001
2 5 597.531 131.544 729.075 111.064 33.858 124.673 999.570 80.871L
o -] £618.849 - 131.7¢5 750.644 118.253 33.858 127.328 1.030.081 93.643
5‘ 7 640.167 132,048 772.213 124,520 33.858 . 120.943 1.060.534 98.412
=] 8 661.485 132,297 793.782 . 130.875 33.858 132.620 1.091.135 08.004
E 9 882.803 132.548 815.351 137.183 33.858 135.207 . 1.121.599 101.964
10 704.121 132.709 638,920 143.504 33.858 137.839 1.152.121 104.739
11 725.439 133.049 858.488 149.811 33.858 140.459 1.182.618 107.512
2 501.600 130.416 832,016 81.289 33.858 104.523 851.688 77.428
3 512,259 130.541 642.800 83.058 33.858 100.131 859.848 78.168
4 522.918 130.867 653.585 86.562 33.858 103.333 877.368 79.761
3 5 533.577 130,792 |  664.368 90.077 33.858 106.250 '894.554 81.323
[+ 8 544.236 130.918 675.154 03.695 33.858 109.728 912.435 82,049
ﬁ 7 554.895 131.043 685.938 97.222 33.858. 112.921 920.939 84.540-
m 8 565.554 131.168 698.722 101.297 33.858 117.439 949.316 86.301
o 9 576.213 131.294 707.507 105.354 33.858 119.548 966.265 87.843
10 588.872 131.410 | 718.281 -+ 109.412 33.858 123.048 984.409 © 89.490
11 597.531 131.545 729.0768 113.468 33.858 126.165 1.002.585 “91.145
12 . 608.190 131.670 739.860. 117.548 33.858 129.470 1.020.738 92.794
Tablas salariales 1881. Avilés-Valladolid N
z Sueldo base Complem. calif, Plus dnico revision Primes Gratif. vacaciones
onas - -_ -— - —_
. Mes Mes Mes -Mes ’ “-Aifo
2 29.643 7.266 : 9.735 . 7.746 33.858
3 30.828 . 7.280 9.653 N 8.275 33.858
(7] 4 . 32.012 7.294 10.171 8.798 33.858
8 5 33.108 7.308 10.389 9.330 33.858
< 6 34.382 7.322 - 10.810 9.854 33.858
ﬂ 7 35.565 7.336 10.827 10.377 33.858
[ 8 36.749 7.350 11.052 10.908 33.858
2 8 37.934 d 7.364 11.267 11,432 33.858
10 39.118 7.378 11.487 - 11.959 33.858
11 40.302 7.392 . 11.705 12.484 33.858
2 27.887 7.245 8.710 8.774 33.858
3 28.459 7.252 8.344 68.822 ' 33.858
@ 4 20,051 7.259 -8.611 7.216 33.858
o 5 29,148 7.266 8.849 7.508 33.858
5 e 30.235 7.273 9.144 7.808 33.858
2 7 30.828 7.281 9.410 8.102 33.858
3 8 31.420 7.287 9.787 8.441 33.858
] 32.012 7.204 9.962 8.779 33.858
10 32.804 7.301 10.237 : 9.118 33.858
11 33.198 7.308 10.514 9.457 33.858
12 33.788 7.315 10.789 9.796 33.358
Tablas horas extras vigentes desde 1-1-81, valor bruto base. Avilé s-Valladolid
Zonas [\} 1 2 3 4 5 [] 7 8 [} 10
2 356,23 370,53 384,83 399,13 413,43 427,73 442,03 456,33 470,63 484,93 499,23
3 367,79 382,68 397,54 412,41 427,28 442,15 457,02 471,90 486,77 501,64 518,51
wn 4 379,35 304,80 410,24 425,68 441,13 456,57 472,02 487,46 502,90 518,35 533,79
Q ] 390,02 406,94 422 068 . 438,97 - 454,99 471,00 487,02 503,04 519,05 535,07 551,08
3 8 402,49 419,07 435,66 452,25 468,84 485,43 502,01 518,60 535,19 551,78 568,37
fj 7 414,05 431,21 448,37 465,53 482,69 409,85 517,01 534,17 551,33 568,49 585,85
B 8 425,62 443,35 461,08 478,81 498,55 514,28 532,01 549,74 567,47 585,21 802,94
E ] '437,18 455,48 473,79 492,09 510,40 528,70 547,00 . 565,31 583,61 601,92 620,22
10 448,74 467,62 486,49 505,37 524,24 543,12 562,00 580,87 509,75 818,62 837,50
11 460,31 479,76 499,21 518,66 538,10 557,55 577,00 596,45 815,20 835,34, 854,79
2 338,88 352,34 365,79 379,24 302,70 408,15 410,60 433,05 448,51 450,96 473,41
3 " 344,68 358,40 372,14 385,088 399,61 413,35 427,09 440,83 454,57 468,31 482,05
4 350,44 364,46 378,47 392,49 408,50 420,51 434,53 448,54 462,56 476,57 490,58
8 S 356,23 370,53 384,83 389,13 413,43 427,73 442,03 456,33 470,63 484,93 499,23
0" 8 362,01 376,50 - 361,18 405,76 420,35 434,04 ‘449,52 464,11 478,69 493,28 507,87
',',‘:' 7 367,79 382,68 307,54 412,41 427,28 442,15 457,02 471,90 486,77 501,64 516,51
m 8 373,58 388,74 403,89 418,05 434,21 440,37 464,53 479,68 404,84 510,22 525,16
© 9 379,35 304,80 410,24 425,88 411,13 456,57 472,02 487,48 502,80 518,35 533,79
10 385,14 400,87 416,60 432,33 448,08 463,79 479,52 495,25 510,98 526,71 542,44
11 390,02 406,04 422,06 - 438,07 454,09 471,00 487,02 503,04 519,05 535,07 551,08
12 396,70 413,00 420,30 445,61 461,01 478,21 494,51 510,81 527,12 543,42 559,72
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Tablas salariales 1981. Avilés-Valladolid

Turnicidad

Plus domingo Nocturnidad

Zonas - — —

Dra - Dia Hora
Empleados
2 108,80 543,99 68,01
3 108,74 565,73 70,66
4., 114,09 570,54 71,31
5 118,32 592,53 73,86
6. 122,55 612,77 76,59
7 126,79 634,20 79,25
8 131,04 855,32 81,89
9 135,28 676,47 84,54
10 140,55 697,62 87,18
11 143,59 718,85 89,83
Obreros
2 102,05 510,38 63,78
3 104,24 521,43 65,18
4 106,26 531,91 68,44
5 108,28 541,68 87,70
6 116,32 551,73 68,95
7 112,19 581,81 70,20
8 114,70 573,64 71,68
9 116,04 584,94 73,09
10 118,20 596,21 74,50
11 121,45 607,51 75,00
12 123,71 618,78 77,31
ANEXO 1

Criterios de promocién para puestas que implican mando directo
de personal

1. ~Criterios-guia

Las consideraciones que a continuacién se exponen repre-
sentan solamente una serie de criterios-guia generales que se

siguen en .a promocién para puestos que implican mando di-.

recto de personal. .
Estos criterios-gufa generales son:

1.1, Relativos a sistemas de promocién.—No hay acceso di-
recto. La promocién s. consigue a través de cursos de pro-
mocién tedrico-practicos, en los que se valoran los conocimien-
tos y experiencias de los asistentes.

1.2. Relativos a tipos de convocatoria.—Por tratarse de pues-
tos que implican mando directo, la convocatoria se hace Gni-
camente con caricter restringido.

El caracter restringido de la convocatoria, que- posibilita
la consecucién de la promocién con aceptables garantfas de
éxito, se refierc a la necesidad de unas determinadas expe-
riencias. Estas experiencias pueden haber sido adquiridas en
la propia fabrica a través de unos caminos promocionales o
bien la persona puede haberlos conseguido por cualquiera otras
circunstancias.

1.3. Relativos a seleccién de los asistentes al curso.—Los
cursos de promocién se programardn de acuerdo i una previ-
si6én de vacantes que cubra el corto plazo, evitando tener que
desarrollar las acciones de promocién con posterioridad a ba-
berse producido las vacantes. Por ello hasta que la programa-
cién vaya por delante se prevé que asistan al curso un nume-
ro de personas zlgo superior a las plazas vacantes inmediatas.

Con anterioridad a la colebracién del curso se hace una
seleccién de los asistentes por medio de unas pruebas que van
encaminadas a medir no solamente los conocimientos actuales
de los candidatos, sino las aptitudes y potencial futuros, con el
fin de garantizar la continujdad y desarrollos previstos del
puesto, corcediendo espsacial importancia a la experiencia en
el puesto de trabajo a cubrir, por causa de sustituciones, inte-
rinidades, etc.

14. Relativos a los cometidos de los cursos.—Los cursos
estan encaminados & dotar a 17s aesistentes no solamente de
una capacitacién teérica aceptable para ¢l desempefio del pues-
to, sino suficiente para la posible promocién futura dentro de
-los caminos promocionales donde el puesto se encuentre, ade-
mas de la formacién practica que asegura, en grado aceptable,
una adecuz2cién de la persona a las tareas que en. la préactica
va & realizar,

En todos los casos se prevé antes de decidir la cobertura,
con caracter defiritivo, que todos agquellos que resulten aptcs
en el curso de promocién tengan un periodo de desempefio
del puesto de trabajo dertro de la organizacién del provio
Servicio peticionario. ya que. dsterminado tipo de caracteris-
ticas, necesarias para el buen cumplimiento de lcs puestos
de mancos directos, no se pueden apreciar y nedir adecua-
damente si no es & !~ large de una -ctuacién real.

Es el propio Servicio quien unicamernte estd en cundiciones
de observar la actuacién en ccniunto de cada cendidato y por
consiguiente quien podra valorarlas en i debida ponderacion.
Ldemas de que siendo el Servicio responsable de conseguir

" los obietivos que se le sefialen, hagle poder elegir a sus cola-

boracores, naturalmente entre los cualificados ccmo apto- «vn
el curso de promocién.

2. Secuencias’ operativas

2.1. Del acceso a los cursos de promocién:

a) De la convocatoria.—E! acceso a los cursos de promocién
se hace a través de una corvocatoria que se publica =n -os
tanlones de anuncio de la fabrica. i :

Ysta ccnvocatoria cortien generalmente los siguiel.tes con-
ceptos:

— Pueste afectado.

~— Nuamero do plazas vacantes.

— Exigencias caracteristicas.

— Tipos d: pruebas desarrollar.

— Fecha y lugar de celebracion de las pruebas.

— Puntuacién minima exigida para considerar superada la
convocatoria.

— Plazo de admisién de solicitudes.

— Duracion del periodo de prueba en el servicio de los
declarados aptos. ’ -

— Plazo de vigencia de-la declaracién de aptitud a efectos
de cubrir las vacantr que en el futuro se produzcan.

Con una antelaci6n minima de diez dfas a la publicacién
se comunicaréd al Comité de fabrica el contenido de las convo-
catories, asi como la nscesidad de los puestos o vacantes a
cubrir. En caso de desacuerdo s¢ acudird ante la jurisdiccién
laboral competente. ’

b) De la ceicbracién de las pruebas.—Las pruebas de ac-
ceso se celebraran en el lugar. dia y hora irdicados en la
convocatoria.

Las personas que por.cualquier causa no acudan a las ci-
tadas priiebas.nc tienen opcién & que éstas se realicen nue-
vamente. .

Un miembro del Comité de fabrica puede estar presente

- en la realizacién de las pruebas.

c) De la valoraciér de las pruebas.—La valoracion de las
pruebas se hacg de manera individual para cada una de ellas,
hallandose una media que sirve para establecer la puntuacion
definitiva que se toma como referenciea para determinar un
orcen de preferencia de los zandidatos a las plazas.

- d) De la comunicacién d» resultados.—Ademés de la infor-
macion que se facilita al Servicio peticionario, individualmente
se informard a cada uno de los participantes ern. las pruebas,
de los resultados obtenidos en las mismas, pudiendo éste ser

asistido por un mijembro del Comité de fabrica si lo desea,

2.2. De los cursos de promocién:

a) De los asistentes al curso de promocién.—Asistirdn al
curso do promocién aguello candidatos que hayan resultado
aptos en la convocatoria correspondiente segin el procedimiento
descrito anteriormente. P

Se seguirs el criterio, desde el punto de vista de la eficacia,
de limitar el méximo de asistentes de cada tanda a doce.

b) Del horario.—Los cursos tendran un horario compatible
con las posibilidades de los trabajadores y de las exigencias
en la continuidad de ios trabajos, limitdndose l&* dedicacién
mAxima diaria a tres horas, de lunes a viernes. Formacién
facililar4 el programa y numero de horar para desarrollo y
duracion de los mismos.

¢) Del desarrollo del curso.—El curso se desarrolla a base
de una exposicién comentada de los conocimientos tebricos y
de la que cada asistent: realiza su prepio resumen, que sirve
para consolidar las ensefianzas que va recibiendo.

Periédicamente el monitor o monitores del mismo realizan
una serie de evaluaciones que sirven para comprobar la marcha
del curso y poder adecuar dicha marcha a la capacidad de
asiniilacién que denota el término medio de los asistentes.

d) De la valoracién del curso.—La calificacién media de
todas las evaluaciones realizadas a lo largo del curso sirve para
establecer el orden de los asistentes al mismo.

e) Del comentario de resultados del curso.—Los resultados
del curso se explican y comentan con cada uno de los asis-
tentes, . .

f) Del periodo de actuacién real en- el puesto.—Todos los
que havan resultado aptos en el curso pasan a un periodo de
desempefio rea) d.1- puesto & las 6rdenes de los mandos del
Servicio pelicioraric.

El Servicio valora la actuacién de cade uno de los candi-
datos a lo iargo de s actuacién real, estableciendo, al final
de la misma, un orden de preferencia de candidatos.

Asimismo, s2 elaborara un informe justificativo del orden
do preferencia de los candidatos. A dicho informe tendra ac-
ceso €l -Comité de Centro, si lo solicitara. .

g) Del comentario de resultados a la actuaci6n real.—Los
resultados ¢2 la actuacion real se explicardn v comentaran

. con cada uno de los asistentes, pudiendo 6éstos ser asistidos

por un miembro del Comité de fabrica si lo desean.

h} De la cobertura de vacantes.—La decisién sobre la co-
bertura de las vacantes corresponde al Servicio peticionario, el
cual se basa en- .

— La calificacién de aptitud demostrada en el curso de’
promocién facilitada por Formacién y en el orden de
puntuacién obtenido en el mismo.
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— lLa actuacién real ®n el proplo Sgrvicio. ‘ o
— La antigiiedad en el Servicio, y si ésta es coincidente,

la de la Emuyresa.

i) Del personal apto sin vacantes,—~Cuando hayan resultado
aptos en el conjunto de la accién de promgf:lbn, curso y ac-
tuacién real en el puesto de trabajo un niainero superior de
personas al que las plazas convocadas, quedardn en reserve
de que se produzcan nuevas vacantes para las que han ob-
ter.ido la aptitud. :

El plazo de vigencia de esta garantia serd la que haya figu-
rado en cada caso en la convocatoria correspondiente.

Cuando el Servicio tiene necesidad de cubrir, por vacaciones,
bajas, etc., aigunas de estas plazas, lo hace con los aptos
que han quedado en reserva. ; :

-ANEXO 2

Criterios de promocién para puestos que no implican mando
directo de personal

1.. Criterios-guia

Las consideraciones que a continuacion se exponen repre-
sentan solamente una serie de criterios-guia generales que se
seguiran en ls promocién para puestos que no implican mando
directo d. personal.

Datos criterios-guia generales son:
1.1. Relativos & sistemas de promocién.—Pueden ser por:

a) Cursos de promocién.
b) Concursos. -

Se hace a través de cursos de promocién cuando las plazas
vacarntes requieren para cubrirlas unos conocimientos y expe-
riencias que solamente se puede. adquirir dentro de la fabrica.

Se hace por medio de concursos cuando se considera que
los. conocimientos gque requieren las vacantes se pueden adqui-
rir con cierta facilidad en el exterior.

1.2. Relativos a tipos de convocatoria.—La convocatoria pue-
de ser:

— Libre.
— Restringida.

El caracter restringido de la cunvocatoria, que posibilite 'a
consecucién de la promocién con aceptables garantias de éxito,
se refiere a la necesidad ds unas determinadas experiencias.
Bstas experiencias pueden haber sido adquiridas .en la propia
fabrica. a trevés de undos caminos promocionales o bien la
persona puede haberlas conseguido por cualesquiera otras cir-
cunstancias.

Se determina como libre cuando se consideta que las plazas
vacantes no requieren previamente una especializacién concreta.

1.3. Relativos a los pasos que se seguirdn para seleccionar
a los asistentes al curso.—Los cursos de promocién se progra-
maran de acuerdo & una provision de vacantes que cubra el
corto plazo, evitando tener que desarrollar las acciones de
promocién con posterioridad a haberse producido las vacantes.
Por ello, hasta que la programacién vaya por delante, se prevé
que asistan al curso un nimero de personas algo superior a
las plazas vacantes inmediatas.

Con anterioridad a la celebracion del curso se hace una
.seleccion de los asistentes por medio de unas pruebas que
van encaminadas a medir, no solamente los conocimientos ac-
tuales de los candidatos, sino las aptitudes y potencial futuros,
con el fir. de garantizar la continuidad y desarrollos previstos
del puesto, concediendo especial importancia a la experiencia
tenida en el puesto de trabajo a cubrir, por causa de susti-
tuciones, interinidades, etc.

‘1.4. Relativos a los cometidos de los cursos.—Los cursos
estan encaminados a dotar a los asistentes no solamente de
una capacitacién teérica aceptable para el desempefio del pues-
to, sino cuficiente para la posible promocién futura dentro de
los caminos promocionales donde el puesto se encuentre, ademéas
de 1la fonna:cién practica que asegure, en grado aceptable,
una adecuacién de la persona a las tareas que en le practica
va a realizar, '

En algunos casos donde existen mayores exigencias en las
aptitudes se prevé, antes de decidir la cobertura con caracter
definitivo, un perfodo de adaptacién en el propio puesto de
trabajo, actuandc a las 6rderies de los mandos del propio Ser-
vicio peticionario.

1.5. Relativos a los cometidos de los concursos.—Fundamen-

talmente se cubrirdn las vacantes con perscnal propio, convo-"~

cando previamente al personal de fahrica, pero sin que ello
suponga limitar de manera importante el futuro desemperio
del puesto. ) .

En algunos casos también la cobertura definitiva se haréa

después de un periodo de adaptacién en io-
cubrir. P pla el propio- puesto a

.2. Secuencias operativas

2.1. De los concursos o. del acceso a los cursos de pro-
mocién:

a) De la convocatoria.—El acceso & los concursos o a los
cursos de promociéon se hace a través de una convocatoria

- que se publica en los tablones de anuncio de la fabrica.

Esta convocatoria contiene generalmente los siguientes con-
ceptos:

— Puesto afectado.

— Nimero de plazas vacantes.

— Exigencias y caracteristicas.

— Caracter de libre o restringida.

— Tipos de pruebas a desarrollar.

— Yecha y lugar de celebracién de las pruebas.

— Puntuacién ninima exigide para considerar superada la
convocatoria. .

— Plazo de admisién de solicitudes.

~~ Plazo de vigencia de la declaracién -de aptitud a efectos
de cubrir las vacante; que en el futuro se produzcan.

"Con una antelacién minima de diez dias a su publicacién,
se comunicarid al Comité de fabrica el contenido de las con-
vocatorias, asl como la necesidad de los puestos o vacantes a
cubrir. En caso de desacuerdo se acudiréa ante la-jurisdiccioh
laboral comuetente.

b) De ‘1a celebracién de las pruebas.—Las pruebas de ac-
ceso se celesbraran en lugar, dia y hora indicados en la con-
vocatoria.

Las personas que .por cualquier causa no acudan a las ci-
tadas pruebas no tendrdn opcién a que éstas se realicen nue-
vamente. : : -

Un miembro del Comité de fabrica puede estar presente
en la realizacion de las pruehas. )

c¢) D~ la valoracion de las prucbas.—La valoracién de las

| pruebas se hara deo manera individual para cada una de ellas,

hallandose una media que sirva para establecer la puntuacion
definitiva que se toma como refereancia para determinar un
orden de preferencia de los candidatos a las .plazas.

d) De la comunicacién de resultados.—Ademaéas dec la infor-
macién que se facilite al Servicio peticivnario, individualmente
se informaré4 a cada uno-de los participantes en las pruebas,
de los resultados obtenidc: en las mismas, pudiendo éste ser
asistido por un miembro del Comité de fabrica si lo desea.

2.2, De los cursos de promocién:

a) De los asistentes al curso de promocién.—Asistiran al
curso de promocida aquellos candidatos que hayan resultado
aptos en la convocatoria correspondiente, segun el grocedimiento
descrito anteviormente.

Se seguira el criterio, desde el punto de vista de la eficacia,
de limitar €l méaximo de asistentes de cada tanda a doce.

b) Del horario.—Los cursos tendran un horario -compatible
con las 'posibiiidades de los frabaisdores y de las exigencias
en la continuidad de ‘os trabaics, limitandose la dedicacién
méaxima diaria a tres horas dc¢ lunes a viernes. .

Formacién facilitara ¢l programa y numero de horas para
el desarrollo y duracién del mismo. o .

c¢) Del desarrollo del curso.—-El curso se desarroliara a
base de una exposicién comentada de los conocimientos ted-
ricos y de la que cada asistente realizara su propio resumen,
que servird para consolidar las enseftanzas que ir’. recibiendo.

Periodicamente el monitor o monitores del mismo realizaran
una serie de evaluaciones que servirin para comprobar la
marcha del curso y poder adecuar dicha marcha a la capa-
gidl:d de asimilacién que denote el término medio de los asis-
entes. . -

d) De la valoracién del curso.—La calificacién media de
todas las evaluaciones realizadas a lo largo del curso sirve
para establecer el orden de los asistentes al mismo.

e) Del comentario de resultados finales.—Los resultados fi-
nales del curso se explicardn y comentaran con cada uno de
lo: asistentes.

e la cobertura de vacantes.—La decisién sobre la cober-
tura de la vacante corresponde al Servicio peticionario, el cual
se basa en: C ’

— La calificacién d . aptitud demostrada en el concurso o
en el curso de promocién, facilitada por Formacién, y en el
orden de puntuacién obtenido en los mismos. '

— Le actuacién practica, cuando existe, en el propio Ser-
vcio. .

— La antigledad en el Servicio cuando la convocatoria ha
si'go lx:%stringida, y en la Empresa cuando la convocatoria-ha
sido libre.

g) Del personal apto sin vacante.—Cuando hayan resultado
aptos en el concurso ‘o en el curso de promocién un numero
superior de personas al de ‘plazas convocadas quedaran en
reserva de que se produzcan nuevas plazas para las que han
obienido la aptitud.

El plazo de vigencia de esta garantia ser4 la que haya
ficurado en cada caso en la convocatoria correspondiente.

Cuando el Servicio tenga necesidad de cubrir, por vacaciones,
bajas, etc.,, alguna de estas plazas, lo hara con los aptos que
hayan quedado en reserva,
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ANEXO NUMERO 2
Cuadros de permisos

Retribuidos

Motivos

Duracién

Justificantes

Matrimonio (podran ser acumulables al
periodo de vacaciones), (Peticién con al
_menos quince dias de antelacién.)

Matrimonio de padres, hijos, hermanos y
hermeanos afines.

Nacimiento de hijo.

Fallecimiento de cényuge, hijo, padres,
nietos, abuelos y hermanos {(consangui-
neos y afines). -

Enfermedad grave de cényuge, hijo, pa-
dres, abuelos (consanguineos y afines).

.Enfermedad grave de hermanos (consan-
guineos v afines). :
Cambio de domicilio.

Citacién judicial:

Jurisdiccion ordinaria:
Testigo.

» Magistratura:

a) Testigo.
b) Demandante

macioén)..-

blicos y personales. .

Cumplimiento inexcusable de debéres pu-
blicos ¥y personales ... .. .. oo ver ee voe ene
Examenes en Centros oficiales (que expi-
dan titulos a-adémicos a -tenor de la

(si prospera recla- '

Quince dfas naturales.

De uno a cinco dias,
miento.

Tres dias naturales (ampliables hasta
cinco cuando haya anormalidades en el
parto).

Tres dias naturales (ampliables a cinco
segan desplazamiento, & juicio de la
Empresa).

Dos dias naturales (ampliables a cinco

segun desplaza-

seglin circunstancias de gravedad y des-

plazamiento, a juicio de la Empresa). .
Un dfa.

Un dfa.

Por el tiempo necesario.

Por el tiempo necesario.
Por e} tiempo necesario.

Por el tiempo necesario.
Por el tiempo indispensahle.

Pe- el tiempo necesario (hasta un méxi-
mo de diez dias al afio).

Libro de familia o certificado de Juzgado
o Iglesia. R

Certificado de Juzgado o Iglesia.

Libro de familia (para circunstancias es-
peciales comprobacién suficiente).

Certificado o esquela en donde se com-
pruebe parentesco y fecha.

Certificado médico con clrcunstancias y
parentesco.

Certificado médico con circunstancias y
parentesco. '

Comunicacién oficial del cambio .a la
Empresa.

~

Citacién en tal calidad.

Citacién en tal calidad.
Citacién y resolucién.

Citacién.
Justificai6v en cada caso.

Certificacion del Centro para cada per-
. miso.

Ley Gencrai de Educacién).
Cdmpeticiones oficiales de club social:

Campeonatos nacionales, interprovincia-
les e incluso regionales en algunos
casos. ’ -

Bautizo y primera comunién (y sus equi-
valentes -1 otras confesiones).

Ausencia del trabajo por consulta médica
(justificada y autorizada previamente
por Servicio Médico de Emporesa).

Donacién de sangre e emergencias.

Un dfa.

Por el tiempo necesario.

Medio dia o un dia (segan eircunstancias).

Por el tiempo indispensable.

Comunicacién oficial de la competencia.

Certificacién de Iglesia o Confesién con
fecha del acto.

Acreditacién del Médico, con expresién de
hora de consulta y fecha.’

Certificacién de la operacién.

Permisos no retribuidos

También seran concedido; permisos, pero en estos casos sin
derechc a retribucién por tuelquiera de los siguientes motivos:

a) Fallecimicito de parientes o amigos intimos.

b) Matrimonio de familieres (no hermanos ni hijos) o de
.amigos I{ntimos.

c¢) Gestiones particulares, para asuntos proplos que requie-
ran la presencia ineludible del interesado. _

Para conceder estos permisos, ha de acreditarse antes la
Empresa, suficientemente, le. veracidad de los motivos en que
la solicitud se funda. ;

. ANEXO NUMERO 3
Capacidad disminuida
Incapacidades totales y absolutas
1. Incapacidad total para la profesién

Los casos de trabajadores & los que se les declare oficial-
mente una incapecidad total para su profesién, tendran el si-
guiente tratamiento: '

1.1. Incapacidad total menores de cincuenta y cinco afios.—
El trabajador podra optar por depositar, o no hacerlo, el capital
asegurado por el Seguro de Vida en 1I* caja de la Empresa.
En cualquiera de ambos casos se entendera que dicho capital
genera un Interés del 10 por 100. ) :

Al trabajador se le complementarda la pensién oficial, para
que, junto a lo que pueda suponerle el 10 por 100 de su ca-
pital asegurado, percib.. unos ingresos brutos equivalentes al
100. por 100 de la media de lo que hubiera devengado em los
Gltimos veinticuatro meses, como si hubiera estado trabajando
en su puesto de trahbai~ habitual.

El complemento de ENDDASA no ser4 absorbible con futuros
aumentos de la pensién de la Seguridad Social y permanecera
inalterable durante la vida del trabajador afectado.

1.2, 'Incapacidad total mayores de cincuenta y cinco afios.—
Lo mismo que en punto 1.1 pero el complemento de END.ASA
llegard al 100 por 100 del promedio devengado en los ultimos
doce meses, como si hubiera estado trabajando em su puesto
de trabajo habitual. .

El complemento de ENDASA no ser4 absorbible con futuros
aumentos de la pensién de la Seguridad Social y permaneceré
inalterable durante la vida del trabajador afectado.

' ~ 2. Incapacidad permanente absoluta

Tendrd el mismo tratamiento que la incapacidad total de
mayores de cincuenta y cinco afos. .

En este caso, sl la suma de la pensién oficial de 1a Se-
guridad Social més el 10 por 10u del capital realmente depo-
sitado en la Empresa excediera del 100 por 100 garantizado,
tal exceso debe ser abonado al trabajaedor afectado.

ANEXO NUMERO 4

A) Seguro de Vida:
1. Normativa:

1.1. Normativa base.—Regula las relaciones de ENDASA, en
su calidad de Gnico cortratante, con la Compaifia aseguradora
«Plus Ultra, S. A.» de Seguros Generales.

Est4 constituids por: * -

a) P6liza de seguro de grupo (ramo de vida) numero 245.037.
Tipo temporal renovable.

b) Anexo numero 1 a
tarifa de primas.

¢) Anexo numero 2 a la péliza indicada, relativo al reajuste
de la prima de tarifa en funcién de la siniestralidad.

d) Disposiciones legales en cada momento en vigor. Ac-
tualmente, y con caracter fundamental, la Orden ministerial
de 24 de enero de 1877 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de
febrero de 1877} .

e) Documentacién de célculo del tipo colectivo de prima,
realizado por la Compailfa aseguradora. :

le péliza indicada, que -recoge la
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f) Escrito de 1l Compaifiia aseguradora de fecha § de agos-
to de 1978 y resto de los escritos complementarios.

Los documentos a qus ‘se refieren los apartados anteriores
se incorporaran, en fotocopias, al archivo del Comité de Em-
presa. .

1.2. Normativa complementaria.—Reégula lag relaciones de
ENDASA con sus trabajadores afectados por el Seguro, en
orden a fijar la forma y cuantia de las aportaciones para el

pago de las primas. -

2. Extracto de. pontenidb:
2.1. De la normativ- base: i
a) Asegurados.—Las personas cuyos nombres y demés cir-

cunstancias figuran en el apéndice inicial a la propia poéliza
y las que se incorporer en sucesivos apéndices,

La comunicacién de altas se efectia con efectos al dfa 1

de cada mes. N

Las personas relacionadas son trabajadores de ENDASA.

b) Beneficiarios.—En lag contingencias de ‘incapacidad pro-
fesional total y permanente y en invalidez absoluta y perma-
nente (que coincidan con la gran invalidez, incapacidad per-
manente absoluta e incapacidad permanente total para la pro-
fesion habitual, de la Seguridad Sociel) el propio trabajador
asegurado. En cualquier caso sera condicién indispensable que
el' trabajador no continde trabajandc en la Empresa.

En la contingencia de fallecimiento sera beneficiario la per-’

sona designada ror el asegurado en el Boletin de Adhesidn.
La Compalfiia aseguradora aceptara los cambios de beneficiarios
que se le notifiquen por escrito, y ello con efectos a la fecha
de recepcidn de dicha notificacién. A falta de designacién, los
herederos legales. :

c) Capital asegurado.—Es de cuarenta y dos mensualidades
del «sueido o salario/tipo a efectos de Seguro de Vidas.

d) Continencias cubiertas: :

. Fallecimiento por muerte natural. asegura el 100 por 100
del capitai

Failecimiento ror accidente, asegura el 200 por 100 del ca-
pita

Incapacidad -profesional total y permanente, asegura el 100
por 100 del capita..

Ingalidez” absoluta y permanente, asegura el 100 por 100 del
capital. .

e) Primas.—Son las resultantes del calculo anual pertinente

en fun:idn: = la: bases recogidas en el anexo de tarifas de
primas :
2.2. Extracto de la normativa complementaria:

a) Pago de primas.—El pago de primas a la Compaiifa
aseguradora lo efectia ENDASA en calidad de contratante
unico. - .

Del importe de tales primas, al-tipo establecido, correrd a
cargo de ENDASA la cuantia correspondiente al 50 por 100
del capital individual total asegurado. :

La cuantia de las primas correspondientes al 50 por 100
resiarnite, correrd a cargo del trabajador a quien . sera dedu-
cida directamente en némina. :

b) Pago de primas del personal jubilado.—El personal que,
estando &l servicio de la Empresa, llegue a jubilarse, podra
sefuir acogido al Seguro de Vida con el capital asegurado
que tuviera en el momento de la jubilacién. el cuel no sufrira
incremento de por vida. En este caso, la parte de prima que
corresponda al trabajador, seguira siendo a cargo de éste, en
tanto que ‘la que habria de pagar la Empresa -en funcién de
la normativa acordada, pasaria a tener le siguiente regulacion
en funcién de la antigiedad del trabajador el momento de la
jubilacién. La diferencia serfa a cargo del proplo trabajador.

Pago por.
ENDASA sobre
cuota Empresa

Afios de servicios

25 6 MAS ... cia ver soe oon eoe aes ses oer 100 %
De 20 8 25 ... wie e ied oo see see ean 80 %
De 15 a 20 ... vee vee ser sie see ae 7 %
De 10 & 15 ... i ter eoi oo sis see ses 50 %
Menos de 10 ..i e cee der ver ves een Nada

B) Seguros de viudedad, crfandad y jubilacién:

N

1. Normativa aplicable a los Seguros creados con base en-

la circular de Gerencia de fecha 10 de marzo de 1875:

— La propia circular indicada. .

— PO6liza colectiva ntimero 410.322, concertada con «Musinis,
Mutualidad de Seguros del Instituto Nacional de Indu: tria, para
atender a los riesgos de viudedad y orfandad. '

— Pé6liza colectiva ntimero 454.073 concertada con «Assicu-
razionl Generall S. A.» para atender a le jubilacién.

Los documentos a que se refieren los apartados anteriores
se incorporan, en fotocopia, al archivo del Comité de Empresa.
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2. Extracto del contenido:

2.1. Bases comunes 2 los tres Seguros:’
a) . Complemento a la Seguridad Social.—Estos seguros otor-
garan pensiones para cada uno de los eventos que amparan.
- Su concesién, continuidad y pérdida responderdn a idénticas .
normas y criterios que las pensiones de la Seguridad Social
a las que complementan. 3 T

b) Situacién del personal afiliado e estos Seguros que pos-
teriormente causen baja en la Einrresa.—Quiensds causen baja
en la Empresa (y salvo qu< se trgte de paso a una Empresa
filial o de relacién similar con la vue ENDASA tenga un con-
cierto al efecto) causaran baja simultanea en los Seguros.

¢) Ingresos reales.—No tendran la consideracién de tales:
las horas extraordinarias, la- ayuda escolar, el subsidio de vi-
vienda, compensacién I. R. T. P., familia numerosa, ni las pres-
taciones compersatorias que carecen de la consideracién de
salario: plus de distancia a transporte, desgaste de herramien-
tas, quebranto de moneda, dietas, prestaciones de la Seguridad
Social, etc. y ayuda familiar (esta ultima seguird percibién-
dose de la Seguridad Social).’ .

d) Cobertura de riesgos.—La Empresa cubre el 80 por 100
de cada uno de los riesgos asegurados; el trabajador cubre el
20 por 100 restante. '

La cobértura
voluntaria. : .

En consecuencia, las pensiones que se produzcan en razén
a cade uno de los indicados seguros, se limitardn al 80 por
100 de la cuantia, si el trabajador no he cubierto su 20 por
100 de los mismos.

e) Invariabilidad de la cuantia.—Estas pensiones comple-
mentsrias no sufriran variaciones durante la vida del pensio-
nista, el cual se beneficiard de las revisiones periddicas que
le otorgue, en su pensién correspondiente, la Seguridad Social.

2.2,

correspondiente al trabajador es totalmente

Bases especiales referentes al Seguro de jubilacién:.

a) Personas ¢ que afecta.—Aunque, en wrincipio, afecta a
la totalidad de la plantilla, la cuola empezara a abonarse en
las fechas siguientes: .

— Para el personal cuyos ingresos superen o! tope maximo
de cotizacién a la Seguridad Sccial al momento en qu= cumplan
cuarenta afios de edad. :

— Para aguellos cuyos ingresos superer el tope de su propio
grupo de cotizecién, sin rebasar el tope maximo indicado, en
el momento en quc cumplan los sesenta afios de edad.

b) Edad de concesion.—Tendran derecho a la pensién com-
plementaria de jubilacién, quienes soliciten y obtengan la pen-
sién de jubilaciér de la Seguridad Social, al cumplir los sesenta’
y cinco afos d> edad.

Quienes la soliciten y obtengan con fecha posterior, veran
reducida su pensi6én complementaeria en la parte de Empresa
en un 20 por 10¢ de su importe por cada afio de retraso-sobre
dichos sesenta v cinco afios, salvo que la permanencia en el
servicio activo sea a solicitud de la Empresa.

¢) Pensién a otorgar.—E! seguro complementaric de jubi'a-
cién otorgara pensiones vitalicias consistentes en la diferenzia
entre: . : )

— El 100 por 100 de los ingresos reales promedio. habidos
en los veinticuatro meses artieriorgs a la fecha en que se soli-
cité la pensién de la Segurided- Social, y , R :

— La pensién concedida por la Seguridad Social, supuestos
treinta y-cinco aflos de cotizacién a la misma. )

En caso de menor pensién oficial de jubilacién, fruto de
antigiiedad reconocida menor de treiate y cinco afios en el
régimen mutualitta, los.complementos que otorgan estos seguros
seran de idéntica cuantia que para aquéllos que tengan cu-
biertos los referidos treinta y cinco afos.

2.3. Bases especiales referentes a los Seguros de viudedad
y orfandad: .

a) - Personas a que afecta.—/ todos los casauos o viudos
con hijos, en activo o jubilados, que abonen sus cuotas y cau-
sen el derecho ¢ las correspondientes pensiones de viudedad
y orfandad de la Seguridad Social.

b) Pensiones a otorgar:”

— Viudedad: Consistira en el 45 por 100 de la pensién que,
con arreglo al punto 18.2.2, c) corresponderia por jubilacién
si el causante hubiere cumplido los sesenta y cinco aiios.

— Orfandad: Consistira en el 20 por 100 por cada hijo menor
de dieciocho afios, o mayor incapacitado.para todo trabajo,
de la pensién de jubilacién indicada en el punto anterior.

Entre ambas pénsiones de viudedad y orfandad, no podra
sor rehasado el importe de la pensién dé jubilacién indicado
en el punto 18.2.2. ¢).

C) Situaciones de jubilacién, viudedad y orfandad no sujetas
a los Seguros anteriores: .

1. Normative aplicable: )
— Circular de Gerencia de 27 de junio de 1877.

— Expediente de_ jubilacién gnticipada.
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2. Extracto del contemdo

2.1. Viudedad v orfa.ndax_ (anteriores a 1 de diciembre de
1974) .—Los casos de pensiones de viudedad y orfandad seran
estudiados individualmente por una Comision de representantes
sindicales presidida por el Jefe de Personal, la cual podra
propcner concesiones de pensiones complementarias en casos

excepcionales de reconocide necesidad, o cuando se den las

circunstancias que a continuacién se indican:

a) Viudas en edad igual o superior a sesenta y cinco afios,
que se hallen incapacitadas para el trabajo y perciban pen-
siones de viudedad -de !a Seguridad Social.

En este caso podrad complementarse por la Empresa la pen-
sion de viudedad que perciban de la Seguridad Social, hasta
que alcance con.-efectos al 1 de enero de 1981, 273.700 pesetas
anuales.

b)  Viudas con hijos de edad inferior a dieciocho aifios o
incepacitados para el trabajo.

La pensién de viudedad de la Seguridad Social podré com-
plementarse por la Empresa hasta elcanzar con efectos al 1
de enera de 1981, la cifra de 177.800 pesetas/afio, y la de
orfandad, hasta 79.800 pesetas/afio. por cada uno de los hijos.

2.2. Jubilaciones anteriores & 1 de dicicmbre de 1974:

a) Se garantiza, en todo caso, una pensiéon minima con efec.
tos al 1 de emero de 1981, da acuerdo con el cémputo que s
continuacién se indica, de 451.220 pesetas/afio.

b) Cémputo.—A los efectos de la cuantia minima indicada
en el punto anterior, se considerard como percepcién total, la
suma de las pensiones de la Seguridad Social y de los com-
piementos que dtorga la Empresa.

c} De la cantided irdicada en el punto a), se absorbers,
en su caso, lo que proceda, cuando, como consecuencia de -la
subida de pensiones de la Segurida.d Social, supere, en con-
junto, y para el afio 1980 la cantidad mdxcada

d) Los iubllados aniicipadamente, en virtud de expedlente
icstado ante ei Ministerio de Trabajo, se regiran por las nor-
mas contenidas en su propia resolucién, y las complementarias
de la Empresa de 27 de junio de 1977, hasta el momento de
la jubilacién definitiva.

D) Situaciones especiales:

Invalidez prcvisional.—Durante la misma se garantizard la
percepcién de salario base, complemento de calificacién, plus
de revision, antigiiedad v primas a rendimiento normal.

ANEXO NUMERO 5

Organizacién de la seguridad e higiene de 1as factorias
A) Puntes de partida: ’

.1. La legislacién laboral espafiola atribuye a la Direccién
la competencia en materia de organizacién del trabejo.

2. La legislacién, tantc la.boral como penal y civil, imponen
& la Direccién (en el mas a.mpho senfido de la palabru) res-
ponsabilidades indeclinables de diverso orden.

3. Se trata de buscar la orgamzacnﬁn mas eficaz en orden
a conseguir:

— El ntmero mas bajo posible de accidentes.

— La menor gravedad posible de los accidentes.

— La mayor higiene posible, incluyendo la adaptacién del
trabajo a. hombre.

En c_onsecuencig, la finalidad de la organizacién es la de
conseguir, en relaciéon a la seguridad, el menor indice de riesgos.

4. Es claro que el tema afecta a:

— Los propios trabaladores destinatarios directos de la Se-
guridad y de la higien> en el trabajo.

— La Direccién. Nos referimos tanto al Director en sf mismo,
como & aquellas personas que tengan facultades delegadas por
éste en dicha materia. o expresamente atribuidas por la Ley.
Nos referimos, ea concreto, a los mandos y a los responsables
de seguridad e higiene en el trabajo.

Siendo esto asi, es natural que ee acepte un considerable
avance en - part1c1pa016n del personal en materia de seguri-
dad é higiene en el trabajo

5. La organizacién que mas adelante esbozamos tiene for-
zosamente caracter provisional, pues ha de estar en un plazo
mas o menos breve, afectadc por:

— La legislacion gensral que sobre el particular se dict:e.
— El Estatuto de la- Empresa Publica.

Y en tales momentos ha de adaptarse a dichas dispesiciones.

8. En tanto no disponga otra cosa la Ley, seguira funcio-
nando el Comité de Scguridad e Higiene del Trabajo, con ias
funciones y composicion marcaaas por_ la legislacién en vigor,
y las condiciones pactadas en este Coavenio.

B) Organizacién del trabajo:

1, Organigrama.
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2. Fmalldades de los érganos de Seguridad e Higiene en
Fébrica:

2.1, Comisién Mixta:

a) Establecer programa de temas, decidiendo prioridades.

b) Sefialar quienes han de . estudiar alternativas de cada
problema.

Los Técnicos de Seguridad e Higiene de Fabrica, sélo.

Los Técnicos de Seguridad e Higiene de Fabrlca por Di-
reccién, y determinadcs trahajadores, més asesores sindicales
por ‘el Grupo de Seguridad e Higiene de los trabajadores.

c) Decidir entre alternativas de soluciones para cada tema
o pedir resolucién & la Administracién (Industria o Trabajo).

Nombrar responsables y fijar plazos de realizacién.

e} Velar por el cumplimiento de la normativa establecida

en las éreas de Seguridad e Higieneo.

2.2, Técnicos de Seguridad e Higiene de Fébrica:

a) Conseguir soluciones v4lidas a los problemas de segu-
ridad e higiene de las fabricas.

Poniendo de manifiesty riesgos y situaciones peligrosas para
la salud.

Estudiando y proponiendo a la Direccién y 8 través de ella,
e la Comisién Mlxta alternativas de soluci6én a los problemas.

b) Actuar como Jefes de proyecto, cuando sean nombrados
por la Comisién Mixta.

c) Velar por el cumplimiénto de la normativa estahlecida
en las areas de Seguridad e Higiene.

Son equipos asesores de la Direccién «ex-oficio» informa-
dores de todos los temas de Seguridad e Higiene. También
podran informar o asesorar el Grupo de los Trabajadores para
Seguridad e Higiene, a peticién de éste.

2.3. Grupo de Direccién:"

a) Establecer la posicibn de Direccién ante temas de Se-
guridad e Higierle.

b) Participar en la Comisién Mlxta, manteniendo la posi-
cién de la Direccién..

Estara formado por el Director de la fabrica, el Jefe de
Personal, ol Ingeniero de Seguridad, el Médico de Empresa y
por el/los Jefes de los Servicios afectados por cada proyecto
de Seguridad o Higiene. Es un grupo flexible.

c) Convocar a la Comisién Mixta, siempre que lo considere
necesario.

2.4. Grupo .de Seguridad e Higiene de los trabajadores:

a) Establecer la posicion de los trabajadores ante temas
de Seguridad e Higiene.

b) Participai en la Comisién Mlxta, ma,ntemendo la posi-
cién de los sociales.

e) Convocar a la Comisién Mixta siempre que lo consndere
necesario.

Estaré formadc por los mijembros que designe el Comité
Permanent: de Fabrica.

2.5. Representantes de los trabamdores en los Servicios:

a) Poner de mumflesto riesgos y situaciones pe]lgrosas para
la. salud en su Servicio.

b) Vigilar el cumplimiento de la normativa de Segu_rldad
e Higiene en su Servicio.
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. En caso de, a su juicio, incumplimiento de la noxjmativa
existente, requerir al mando pera que la haga cumplir.

2.6. Asesores Sindicales.—Seran designados por .el Grupo de
los Trabajadores para la Seguridad e Higiene y deberan tener
capacidad para responsabilizarse legalmente de los dictamenes
o proyectos que emitan.

Sus funciones seran:

a) Buscar soluciones validas a los problemas de Seguridad
e Higiene, proponiendo al Grupo de Seguridad e Higiene de
los Trabajadores, alternativas de solucién a los problemas 'y,
a travées de- ellos, a la Comisién Mixta. N .

b) Poner de manifiesto riesgos y/o0 situaciones dgel}grosas
para la salud, a-peticién del Grupo de Seguridad e Higiene de
los Trabajadores, ante situaciones excepcionales, por ejemplo:

analizar accidentes que produzcan consecuencias graves sobre-

personal y/o instalagiones, o que hayan supuesto importantes
riesgas. . ] .

Su acceso 4 las instalaciones sera previamente conocido por
la Direccién de. Centro. )

¢} Esquema de Funcionamiento:

1. La Comisién Mixta —que sera paritaria— se reuniré.;men-
sualmente, cuyas sesiones seran moderadas por el propio Di-
rector de fabrica, aunque no' dispondr4 de voto de calidad.

1.1. Establece o revisa el programa de actuacién.

1.2. Nombra quien o quienes deben estudiar alternativas
para resolver problemas. . ’

La representaciéon de los trabajadores puede aceptar a los
Técnicos de Seguridad e Higiene de la Fabrica como tnicos
preparadores de alternativas, o decidir que sean los asesores
de las Centrales Sindicales los que le establezcan sus posiciones,
o determinados trabajadores, o' el conjunto de ambos.

2. Los Técnicos de Seguridad e Higiene y el equipo de
los trabajadores prepararan sus alternativas. En . esta tarea
pueden, es deseable, que tengan contactos que acerquen sus
posiciones respectivas.

3. La Comision Mixta:

3.1. Analiza la o las alternativas que les presenten los ex-
pertos. : .
3.2.  Lléga al consenso sobre uno de ellos, devuelve a los
equipos técnicos los estudios, o solicita la resolucién de los
organismos de la Administracion. En este ultimo caso, se adop-
ta provisionalmente la-soluciéon que patrocine la Direccién.

4. La GComisiébn Mixta, en caso de consenso, nombra res-
ponsables de la realizacién de la solucién adoptada y fija plazos
de realizacién. : .

De toda reunién se levantard acta que recogerd, debida-
mente codificados, los asuntos tratados y acuerdos o posturas
adoptadas sobre los mismos.

5. La Direccién y el Grupo de Seguridad e Higiene de los
Trabajadores, controlan- seperadamente la realizaci6n- de lcs
proyectos,  recibiendo la informacién que soliciten y con la:
revisiones oportunas scbre el terreno. ’ :

6. La linea de mando, los representantes de los trabajadores
en los Servicios y los miembros del Grupo de Seguridad e Hi-
giene de los Trabajadores, controlaran el cumplimiento de la
normativa de Seguridad, tanto general como especifica, de nues.
tra Empresa.

Las acciones que suponen ejercicio de autoridad sobre hom-
bres o instalacicnes, corresponden exclusivamente al mando,
por lo tanto, los representantes ae los trabajadores podran
exigir del mando el cumplimiento de los acuerdos establecidos,
subiendo por la escala jerarquica hasta donde sea necesario,
pero no ejercer el mando directamente.

. No obstante lo anterior, ante riesgo inminente de accidente,
y habiendo acudido sin éxito ante el maximo responsable de
la fabrica presente em ese momento, los miembros de la Co-
misién Mixta podran decidir la parada de una méaquina, co-
municandolo inmediatamente a la Direccién ¥ a la Delegacion
de Trabajo. .

7. El Grupo de Seguridad e Higiene de los Trabajadores
tiene facultad para solicitar y recibir cuanta informacién sobre
Seguridad e Higiene esté establecida con caracter rutinario.
Jgualmente podra solicitar Informes o estudios especiales rea-
lizados por los Servicios Técnicos de Seguridad e Higiene. de
Fabrica.

Asimismo, podr4.solicitar asesoramiento de dichos Servicios
Técnicos en cualquier tema de su especialidad.

8. Todos los dictdimenes. o informes técnicos deberan ser
escritos y firmados por los Técnicos "que los emitan.

- RESOLUCION de 17 de julio de 1981, de la Direc-
. cibn General de Trabgjo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo,
de dmbito interprovinciul, para las Empresas Phi-
lips Ibérica, S. A. E.», «Askar, S. A» y <Euroser-
vice, -Sociedad Anénimas» y sus trabajadores.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para las Empresas «Philips Ibérica, S. A. E.»,
«Askar, S. A, y «Euroservice, S. A.», y sus'trabajadores, re-
cibido en esta Direccién General el 10 de julio de 1981, que fue

22 septiembre 1981

-tre las Empresas <Philips lbérica, S

suscrito el 1 de dicho mes por las respectivas represeataciones
de la Cmpresa y de los trabajadores, ello de conforimidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, de 10 de marzo de 1980, y Real Decreto 1040,/1981, de 22
de mayo,

Esta Direccién general acuerda:

_ Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifi-
caciéon a la Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién. '
E Tg;'cero.eDisponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 17 de julio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. :

VI CONVENIO
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en el
presente  Convenio afectan a todos los centros de las Em-
presas <Philips Ibérica, S. A. E.», «<Euroservice, S. A» y «As-
kar, S. A.», con la excepcién del personal de ‘Almacenes de
«Philips Ibérica, S. A. E.», sn Barcelona.

Art. 2.° Ambito personal.

1. El presente Convenio regula las relaciones laborales en-
E.», «Euroservice, So-

‘' ciedad Anoénimas, y- «Askar, S. A.», y los trabajadores que ac-

!

tualmente o en el futuro prestsn servicins con cardcter fijo en
las mismas, segin el ambito territorial del articulo anterior.

2. Quedan excluidos del ambito de-aplicacién del presente
Convenjo: :

— Los Directivos de la Empresa.

— Los Titulados Superiores y Medios. .

— Los que ostentan la categoria laboral de Jefes y los Maes-
tros de taller. . :
personas directamente relacionadas con la venta en
gestiones exleriores al centro de tirabajo. .

3. Ambhas partes se comprometen a estudiar, durante la vi-
gencia del presente Convenio, la creacién en base a criterios
objetivos, de grupos maés légicos y homogéneos que los hasta
ahora excluidos de Convenio. Igualmente se estudiara un pro-
cedimiento de votacién de cara a eventuaies consultas que se
puedan realizar entre dichos grupos, para conocer el interés de
los misros en incluirse o no en el ambito personal de futuros
Convenios Colectivos. )

Art. 3.°

‘1. El presents Convenio Colectivo entraré en vigor el dia de
su publicacién, finalizando su vigencia el dia 30 de abril de
1082, '

2. No obstante lo indicado en el parrafo anterior, las con-
diciones econdmicas se aplicaran con efectos desde 1 de mayo

de 1981.

Art. 4.° Prérioga.—De no existir preaviso a*efectos de su
denuncia por u:na de las partes con una antelacién minima de
tres meses. antcs de su extincién, el Convenio se considcrara
automaticamente prorrogado por periodos sucesivos de doce
meses.

Art. 5.°

1. Para velar por la correcta interpretacion y cumplimiento
de lo estipulado en este Convenio, se crea una Comision de Vi-
gilancia, formada por ocho miembros, cuatro por cada una de
las representaciones.

2. La Comisién de Vigilancia actuard siempre dentro del
ambito de las normas legales, sin invadir en ningin momento
las atribuciones propias de.la- Direccién de la Empresa.

Ambito temporal.

Comision de Vigiluncia.

Art. 6.° Compensacién y absorcidn.-

1. Las condiciones pactadas son compensables en su tota-
lidad en cémputo anual con las que anteriormente rigieran por
mejora unilateralmente concedida por la Empresa (mediante
moejorags de sueldo o salario, primas o pluses fijos o variables,
premios o mediante conceptos equivalentes), imperativo legal,
convenio sindical, paco de cualquier otra clase, contrato indi-
vidual o por cualquier otra causa. .

2, Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan
implicar variacién econémica en todos o algunos de los con-
ceptos retributivos pactados, unicamente tendran eficacia préc-
tita si, global y anualmente considerados, superasen el nivel
total del Convenio; en caso contrario se consideraran absorbi-
das por lds mejoras establecidas en el mismo.hasta donde al-

"cancen, sin necesidad de una nueva redistribucién.

Art. 7.° Garantia personal.—Se respefar{m las situaciones

"en las que las percepciones economicas con cardcter global
~excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente «ad perso-

names,



