
MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

21410 ORDEN de 31 de julio de 1981 sobre transforma­
ción de una plaza 'de «Derecho Usual* en otra de 
•Matemáticas*, ambas correspondientes a Profeso­
res de Entrada en la Escuela de Artes Aplicadas 
y Oficios Artísticos de Valencia.

limo. Sr: En atención a las necesidades de la enseñanza 
en la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artísticos de Va­
lencia, a propuesta de la_ Dirección del Centro e informe fa­
vorable de la Inspección "General de Escuelas de Artes Apli­
cadas y Oficios Artísticos, y, en uso de las atribuciones que 
le concede el artículo 12 del Decreto 2127/1903, de 24 de julio 
(«Boletín Oficial del Estado» de 6 de septiembre siguiente). 

Este Ministerio ha resuelto que en la Escuela de Artes 
Aplicadas y Oficios Artísticos de Valencia, con efectos de 1 de 
octubre próximo, una plaza de Profesor de Entrada de «Derecho 
Usual» se transforme en otra de Profesor de Entrada de «Ma­
temáticas».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 31 de julio de 1981—P. D. (Orden ministerial de 

5 de febrero de 1974T, el Subsecretario de Educación y Ciencia, 
Antonio Lago Carballo.
limo. Sr. Director general de Personal de este Ministerio.

DE TRABAJO, SANIDAD 
Y SEGURIDAD SOCIAL

21411 RESOLUCION de 13 de julio de 1981, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone 
la publicación del texto del Convenio Colectivo in- 
terporvincial de la •Empresa Nacional del Aluminio, 
Sociedad Anónima», factorías de Avilés y Valladolid.

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la 
«Empresa Nacional del Aluminio,, S. A.», factorías de Avilés 
y Vc.lladolid, recibido eü esta Dirección General el 1 de los 
corrientes, suscrito Dor la representación de dicha Empresa y 
por la de sus trabajadores el día 3 de abril de 1981, de confor­
midad a lo dispuesto en los artículos 89 y 90 del Estatuto de 
los Trabajadores aprobado por Ley 8/1980, de 10 de marzo, 
y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y denósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios 

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Nego­
ciadora. * ,

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto 
de Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 13 de julio de 1981—El Director general, Fernando 
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO 1981 
CAPITULO PRIMERO

Determinación de las partes que conciertan el Convenio
Artículo 1.º El presente Convenio Colectivo se concierta en­

tre la «Empresa Nacional del Aluminio. S. A.», representada 
por las personas expresamente facultadas para ello, y los tra­
bajadores de los centros de Avilés y Valladolid, representados 
por su Comisión Negociadora.

CAPITULO II 
Ambito de aplicación

Art. 2.” Ambito territorial.—Afecta a los centros de trabajo 
que la «Empres Nacional del Aluminio, S. A.», tiene estable­
cidos en Avilés y Valladolid.

Art. 3.° Ambito personal.—Comprende a todos los trabaja­
dores que presten sus servicios en los mencionados Centros de 
trabajo, con exclusión de aquellos que tengan suscrito un con­
trato individual.

Este personal podrá ejercitar la opción de incluirse en Conve. 
nio Colectivo, si así lo deseare.

Art. 4.° Ambito temporal.—Iniciará su vigencia el día 1 de 
en?ro de 1081 y se extenderá a. día 31 de diciembre de 1082, 
salvo las condiciones económicas para 1982 que serán objeto de 
nuevo pacto.

CAPITULO III 
Organización del trabajo

Art. 5.° Principio general.—La organización del trabajo es 
facultad de la Dirección de la Empresa.

Art. 6.º Ingresos de personal.—El ingreso en la Empresa 
nodrá hacerse de dos formas:

a) Por libre designación de la Dirección.
b) Por medio de un proceso específico y condicionado a

selección. 
6.1. Por libre designación: Serán cubiertos de esta forma 

los puestos siguientes:
— Los que requieran una titulación oficial.
— Los que impliquen funciones de mando.
— Los que, no precisando titulación oficial, exijan conoci­

mientos altamente especializados.
6.2. Proceso condicionado de selección; Se aplicará a todos 

los puestos que no sean de libre designación.
6.3. Cobertura de vacantes con personal propio: Antes de 

acudir al exterior la Dirección se compromete a agotar las 
posibilidades de cubrir las vacantes con personal de la plantilla 
del propio centro de trabajo o, en su deefcto, de los demás 
de la Empresa, siempre que los candidatos reúnan las condi­
ciones exigidas para el puesto.

6.4.  Pruebas de ingreso: La Empresa realizará las pruebas 
que considere más adecuadas para la selección del candidato 
más idóneo. A este respecto, el Comité de Centro estará infor­
mado previamente en cada caso y con la antelación suficiente 
de los tipos de pruebas y exámenes de que se trate.

Para mejor aplicación de estas normas, se realizará un 
estudio que determine una serie de pruebas normalizadas que 
se aplicarán a grupos de puestos de trabajo con requerimientos 
homogéneos. Los cuadros de pruebas se someterán a la conside­
ración de los Comités y, en caso de discrepancia, se acudirá a 
la jurisdición competente.

La Dirección establecerá los mínimos de exigencia que serán 
aplicables, por igual, a los puestos de libre designación y a los 
de proceso de selección condicionada.

6.5. El reconocimiento médico será preceptivo para el in­
greso y proporcionado al trabajo a desempeñar.

No obstante, todo candidato cuyo trabajo no vaya a ser, 
exclusivamente, de oficina o requerimiento físico análogo, de­
berá superar un reconocimiento médico riguroso qu garantice 
su capacidad para ocupar un puesto en las naves.de electrólisis.

6.6. En el caso de proceso condicionado de selección, reali­
zadas las pruebas de ingreso y establecida la selección de 
personal declarado apto, el Comité de Centro presentará una 
lista, ordenada según sus preferencias de todos los aspirantes, 
ordenación que la Dirección tendrá en cuenta para cubrir el 
00 por 100 de las vacantes.

8.7. Períodos de prueba: Sea cual fuere el sistema de ingreso 
y el tipo de contrato por razón de la permanencia, la admisión 
del personal se considerará provisional durante el período de 
prueba, que se concreta en la forma siguiente:

a) Personal técnico titulado: Seis meses.
b) Personal técnico no titulado: Dos meses.
c) Personal administrativo: Un mes.
d) Profesionales de oficio: Un mes.
e) Especialistas, Peones y personal subalterno: Dos semanas.
Durante el período de prueba, la Empresa y el trabajador 

podrán resolver libremente el contrato, sin plazo de preaviso y 
sin lugar a reclamación alguna.

Art. 7.® Valoración de puestos de trabajo.
7.1. Normas generales:
7.1.1. Se depositan en las Secretarías de los respectivos Co­

mités de Empresa, sendas copias del Manual Unico de Valora­
ción, descripciones de puestos de trabajo y jerarquización ob­
tenida.

Se informará igualmente de las modificaciones, ampliaciones 
y supresiones que se produzcan.

7.1.2. Se deja constancia expresa de que el sistema adoptado 
cumple con el contenido del artículo 14 de la Ordenanza sidero- 
metalúrgica, quedando comprendidos en sus resultados los con­
ceptos a que se refieren los artículos 77 y 79 de la misma.

7.2. Del procedimiento' de valoración de nuevos juestos:
7.2.1. La valoración será hecha por técnicos de la Empresa, 

especialistas en la materia.
7.2 2. La representación de los trabajadores podré, recabar 

el concurso de Asesores técnicos, especialistas en valoración 
—o constituirse a través de la Comisión de Valoración en función 
de técnicos— .(2 miembros por cada centro), quienes podrán:

— Recabar información de los Comités de Centro y poder 
personarse en los puestos de trabajo que consideren conveniente 
para su estudio y comprobación, previo conocimiento de la 
Dirección del centro.

— Interesar la documentación base de valoración:'
Manual de Valoración.
Descripciones de puestos.
— Interesar el trabajo completo de valoración elaborado por 

los técnicos de la Empresa:
Hojas de puntuación.
Listado de jerarquización.



— Plantear á los técnicos de la Empresa y discutir con éstos, 
las dudas e incorrecciones qu^ hayan podido observar.

— Emitir un inform - técnico final.
7.2.3. En razón al contenido del informe de los técnicos de 

los trabajadores y en razón, a su vez, at desarrollo de las 
discusiones habidas con los mismos, los técnicos de la Empresa 
elaborarán su propuesta definitiva de jerarquización.

' 7.2.4. Dicha propuesta pasará:
— A aprobación por la Dirección de la Empresa.
— Una vez aprobada por la Dirección, a aceptación o re- 

ohazo por la representación de los trabajadores, que. obligará 
a ambos centros.

A estos efectos, la representación de los trabajadores estará 
atribuida a la Comisión de Valoración, integrada por tres Voca­
les por cada uno de los centros de Avilés y Valladolid.

Los Vocales serán directamente designados por los respec­
tivos Comités de Empresas.

7.2.5. La jerarquización, aceptada por la representación de 
los trabajadores en el trámite indicado al punto 7.2.4, adquirirá 
el valor de pacto en Convenio Colectivo.

Si la jerarquización propuesta no fuera aceptada:
— Podrá ser implantada por la Dirección de la Empresa, 

quien vendrá obligada a notificarlo por escrito a los distintos 
Comités.

— En este caso, se abrirá un plazo de un mes, contado a 
partir de la fecha de dicha notificación, durante el cual, cual­
quiera de los Comités de Centro de trabajo, o la Comisión de 
Valoración, podrán reclamar ante la autoridad laboral compe­
tente, interesando la declaración de nulidad de la totalidad de 
la propuesta. No podrá interesarse modifcación alguna de la 
valoración.

Si transcurriere el indicado plazo de un mes sin haberse 
formulado reclamación, la jerarquización implantada adquirirá 
plena firmeza.

7.3. De la revisión individualizada de la valoración de pues­
tos de trabajo:

7.3.1. Norma general:
No procederá la revisión individualizada de la valoración de 

puestos de trabajo, salvo por variación importante de su conte­
nido en relación a la descripción anterior, autorizada por la 
Dirección del centro de trabajo.

No obstante, si el trabajador estimara que, de hecho, en un 
puesto se hubiera producido variación importante de su conte­
nido, y no fuera estimado asi por la Dirección —que habrá de 
darle contestación en un plazo de treinta días a partir de la 
fecha de la reclamación—, el trabajador podrá presentar la 
oportuna reclamación acompañada del informe del Comité, ante 
la autoridad laboral (Delegación Provincial de Trabajo).

7.3.2. Procedimiento de revisión individualizada:
La revisión será, previo informe del Comité de Empresa, 

hecha por técnicos de la Empresa especialistas en la materia, 
quienes formularán la pertinente propuesta ante la Dirección.

El resultado de la revisión se comunicará a la Comisión de 
Valoración.

Si és aceptada por dicha- Comisión, adquirirá plena firmeza 
inmediatamente. Si no fuera aceptada, se abrirá un plazo de 
treinta días, durante el cual- el trabajador afectado podrá for­
mular la pertinente reclamación ante la autoridad competente. 
Transcurrido dicho plazo sin haberse formulado reclamación 
alguna, la propuesta aprobada por -la Dirección adquirirá plena 
firmeza. Entre el momento en que la Dirección adoptó Ir. deci­
sión de revisar (o, en 9u caso, • en el que fuq notificada a la 
Empresa la decisión de la autoridad laboral ordenando la ini­
ciación de la revisión) y el momento de notificación de resul­
tados a la Comisión de Valoración no deberán haber transcu­
rrido más de treinta días. La decisión definitiva surtirá efecto 
a partir de la fecha de reclamación.

7.4. Garantías en relación a nivel de valoración de puestos 
de trabajo (referidas exclusivamente a futuras revisiones ajenas 
a la actual implantación del nuevo Manual).

7.4.1. Garantías a favor del trabajador:
a) Disminución del nivel a zona del puesto derivado de 

razones organizativas, o mera revisión del mismo.
 Se les respetará a los trabajadores afectados el salario de 

calificación correspondiente a la anterior valoración del puesto 
de trabajo. Los incentivos y el resto de las condiciones que 
puedan corresponder a la nueva situación se abonarán en las 
cuantías correspondientes a la anterior valoración del puesto 
de trabajo.

7.4.2. Garantías a favor de la Dirección de la Empresa:
a) Facultades de libre designación en el centro de trabajo.
Se reconocen expresamente a la Dirección de la Empresa 

facultades de tabre designación de las personas para cubrir 
cualquier tipo de puestos valorados, cuando ello tenga como 
objeto la absorción de garantías personales adquiridas.

Lo dispuesto en el párrafo anterior regirá exclusivamente 
en el supuesto de cambio definitivo y llevará aparejada la 
garantía de la propia categoría profesional del trabajador afec­

tado, el destino a labores que no le sean de categoría profesional 
inferior, así como la garantía de la formación sufic.ent para 
el desempeño del nuevo puesto.

b) Négativa a promocionar.
La negativa del trabajador a promocionar, conforme a lo 

dispuesto en el punto anterior, a un puesto de nivel superior, 
dará lugar a la pérdida automática de la garantía personal que 
pudiera tener adquirida. En este supuesto será preceptivo el 
informe previo del Comité de Empresa.

Art. 8.° Promociones y ascensos.—Las promociones y ascen­
sos para el personal afectado por este Convenio quedan regula­
das en el anexo número 1.

Art. 9.° Trabajos de zona superior.—Todos los trabajadores, 
en caso de necesidad, podrán ser destinados a ocupar puestos 
de zona superior, percibiendo,- mientras dure la situación, un 
complemento equivalente a la parte proporcional (al 'tiempo 
trabajado) de la diferencia, en valores anuales absolutos, entre 
las retribuciones de las zonas de efectivo desempeño y las de 
procedencia.

Si permaneciera en puesto superior más de ciento veinte días 
naturales consecutivos, ol trabajador tendrá derecho a conservar 
la zona superior desempeñada, a todos los efectos, reintegrán­
dose a su antiguo puesto y cubriéndose la plaza por quien 
corresponda. Igual derecho, amparará a quien realice trabajos 
de zona superior- durante doscientos cincuenta días laborables 
no consecutivos, dentro del plazo de dos. años. La fracción de 
jomada igual o superior a media se considerará como completa.

Art. 9.° bis. Suplentes.—Se definen como suplentes los tra­
bajadores destiriados a ocupar vacantes temporales producidas 
por ausencias de los titulares de puestos que tienen que estar 
permanentemente cubiertos

Los suplentes se asignarán a los puestos de trabajo que sean 
necesarios, compatibles con su categoría profesional, buscando 
su plena saturación. El número de suplentes para uno o varios 
puestos lo fija la Dirección en función del número de personas 
a sustituir en vacaciones y de las estadísticas del absentismo.

Dependiendo de los puntos anteriores, los suplentes podrán 
estar o no incluidos en equipos a turnos.

Cualquier trabajador podrá ser destinado a hacer suplencias, 
compatibles con su categoría profesional, en el caso de que 
existiendo el correspondiente puesto de suplente, sus titulares 
no estuvieran disponibles o éstos resultaran temporalmente insu­
ficientes.

La Dirección del centro pondrá a disposición del Comité de 
fábrica las relaciones de los suplentes que correspondan a los 
puestos definidos, como suplentes o suplentes y varios en el 
organigrama, así como las modificaciones que se produzcan 
en los organigramas de cada servicio.

Art. 10. Jornada y horarios.
10.1. Jomada en actividades de marcha continua: Será la 

que se derive del sistema tipo 3.T4.42, tal como se viene apli­
cando actualmente en la Empresa.

No obstante, ei personal sujeto a este tipo de jornada y 
aquellos que no descansan los festivos, percibirán, como com­
pensación especial, un número de horas equivalente al corres­
pondiente a los festivos de carácter oficial que no sea domingos, 
abonadas como si fueran extraordinarias.

Estos valores se percibirán, de igual manera, en aquellos 
casos en que el trabajador esté de vacaciones o de permiso 
retribuido.

El personal sujeto a los regímenes de 3.T4.42 y 2.T4.42 excep­
tuados de descanso dominical disfrutarán de siete dias de des­
canso, continuado y programado, compensatorios de otras tantas 
fiestas.

No procederá, en cuanto a éstos,  reducción alguna de la 
compensación indicada anteriormente.

10.2. Las restantes' jornadas tendrán el siguiente cómputo 
anual:

a) Talleres: Mil ochocientas sesenta y cinco horas activas.
b) Oficinas: Mil ochocientas sesenta y cinco horas activas.
10.3. Calendarios y horarios: Durante la vigencia de este 

Convenio se descansarán todos los sábados de los meses de 
mayo, junio, julio, agosto y septiembre. Durante el resto del 
año se descansará además al número de sábados preciso para 
cumplimiento de horario diario de siete horas cuarenta y cuatro 
minutos y jornada anual de mil ochocientas sesenta y cinco 
horas.

En caso de que la coincidencia de estos sábados produzca 
tres o más días sin trabajo, se constituirá en tales sábados un 
equipo de mantenimiento, en jornada ordinaria, en función de 
las necesidades previsibles, sin que esto suponga para los afec­
tados aumento de su jornada anual.

Los horarios- señalan el momento de iniciación y finalización 
de la jornada en el propio puesto de trabajo.

10.4. Permuta de turno y descanso: Con objeto de dar faci­
lidades a los trabajadores sujetos a régimen de turnos, se 
permitirá la permuta de éstos, entre ios destinados en un mismo 
servicio, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que se cubran las necesidades del trabajo.
b) Que el Jefe inmediato haya sido informada previamente. 

  c) Que la permuta se formalice con el compromiso de am­
bos trabajadores.

10.5. Horas extraordinarias: Cuando la Dirección considere 
necesaria la realización de horas extraordinarias y, teniendo



en cuenta que está establecido como norma Interna de los 
trabajadores la prohibición de realizarlas, éstas —solamente— 
se podrán efectuar en los siguientes casos:

a) Tal como está establecido para los relevos, es decir, el 
primer día de falta de relevo y siempre que esta falta no 
haya sido notificada con la antelación suficiente.

Cuando se trate de un puesto singular, en caso de turnos 
sin suplente cualificado, esta norma se extenderá a todos los 
días festivos (o pactados como tales) que sigan a la primera 
falta no notificada.

b) Cuando sea por necesidades del servicio, deberá existir 
una información previa de la Dirección al Comité.

Si se prevé que una avería originada durante la jornada 
o pendiente de. día anterior puede dar lugar a la continuación 
de la jornada establecida, deberá ser comunicado al Comité 
inmediatamente de ser conocido esto por la Dirección del centro.

10.6. Cambio de jornada y horario.

l.° Por necesidades de cobertura de una vacante por ausen­
cia de titulares de un puesto de trabajo a turnos, se actuará 
de la forma siguiente:

a) El suplente del puesto si está incluido en el turno cubrirá 
automáticamente la ausencia.

b) Si no existiese suplente incluido en el turno, el relevo 
saliente cubrirá la primera ausencia..

c) Ante nuevas ausencias en el mismo puesto no se produ­
cirán otros dobles, sino que el servicio cubrirá la vacante entre 
el personal de jornada ordinaria o de otros turnos del mismo 
servicio, si lo hubiera. La suplencia no originará en un mismo 
trabajador tres situaciones de jomadas distintas en un período 
de siete días. 

d) Las ausencias que se produzcan durante días no labora­
bles (considerando éstos a partir del viernes a las catorce 
horas). y en caso de no disponibilidad de suplentes, se actuará 
en la forma siguiente:

1. Si es puesto singular doblará el relevo anterior cuantos 
días no laborables hubiera. .

II. Si no fuere puesto singular solamente se efectuará un 
primer doble,

2. ° Si la cobertura de una vacante es necesaria para un 
puesto de jomada ordinaria se cubrirá automáticamente por 
el suplente aisgnado a tal puesto, si lo hubiere. 

Art. 11. Vacaciones, permisos y excedencias:

11.1. Vacaciones: Las vacaciones, que seguirán siendo de 
veinticinco días naturales para todo el personal, continuarán 
disfrutándose los doce meses del año. En aquellos casos en 
que los condicionantes del servicio lo permitan, se disfrutarán 
evitando en lo posible los meses de invierno.

Para'el personal de jornada ordinaria las vacaciones serán 
de veinticinco días continuados, considerando como días de libre 
disposición la diferencia a veintiuno de los días laborables que 
haya en aquel período. Los días de libre disposición se disfru­
tarán. (en caso de que no se acumulen a las vacaciones) de 
acuerdo con las necesidades del servicio.

En ningún caso el personal de jornada ordinaria rebasará 
la jornada anual de mil ochocientas sesenta y cinco horas de 
trabajo.

La Dirección de la Empresa y los representantes de los 
trabajadores confeccionarán el calendario de vacaciones, que 
estará condicionado por las siguientes premisas:

a) Que queden garantizadas las capacidades productivas y 
funcionales de cada instalación o servicio, así como la seguridad 
de las personas y de los equipos.

b) Que no suponga, por esté motivo, aumento de la plantilla 
existente para cada régimen de trabajo.

c) Que no suponga incremento del coste, por aumento de 
la contratación de trabajos del exterior.

d) En ningún caso se rebasará el plazo de cuatro años sin 
que el trabajador difrute las vacaciones durante el período 
comprendido entre el 15 de junio y 15 de septiembre, asi como 
no superar un intervalo de dieciocho meses de unas a otras.

Las fechas pactadas deben entenderse con la flexibilidad 
necesaria para compatibilizar los cuadros dé vacaciones de 
los servicios, en especial de los del personal de turnos.

La confección del calendario también tendrá que responder 
a las siguientes normas generales:

1.º Se harán agrupaciones del personal con fueniones inter­
cambiables, para distribuirlo uniformemente en las diferentes 
tandas.

2.º Los componentes de cada turno o tanda han de pertene­
cer por igual a los equipos que, diariamente, cubren los puestos 
de cada.unidad de trabajo, ya que, de esta forma, los cambios 
de puestos, como consecuencia de los relevos en las tandas, 
se realizarán sin los cambios de equipo que, indudablemente, 
trastornan los descansos del personal. Úna copia de dicho calen­
dario será expuesta en el tablón de anuncios habitual del taller 
y otra será enviada al servicio de personal.

11.2. Normas especiales de disfrute para el personal a turnos: 
La separación entre los días de descanso compensatorio y las 
vacaciones será, aproximadamente, de seis meses.

La iniciación del disfrute del período de vacaciones será a 
continuación de un descanso largo.

El disfrute de los descansos compensatorios se iniciará a 
continuación de un deseaos: largo o cortó, según la disponibi­
lidad de personal en el servicio.

11.3. Permisos: El régimen de permisos, retribuidos o no, 
se ajustará a lo dispuesto en el anexo número 2.

11.4. Excedencia: Tanto en la excedencia voluntaria como en 
la excedencia frozosa se estará a lo que determine la Ley.

Percepciones en situación de servicio militar: A los trabaja­
dores que se encuentran cumplimiendo el servicio militar se les 
abonarán las pagas extraordinarias establecidas en el presente 
Convenio. En el supuesta de que el trabajador tenga a su cargo 
a su propia familia, percibirá el 6C por 100 de las retribúciones 
mensuales establecidas en Convenio para el puesto que ocupase.

11.b. Mujer trabajadora: El cambio de estado civil no rompe 
la relación laboral. No obstante, se concede a la mujer traba­
jadora, al contraer matrimonio, el derecho a optar entre las 
siguientes situaciones:

a) Continuar trabajando en la Empresa.
b) Rescindir su contrato con derecho al percibo de una 

indemnización equivalente a tantas mensualidades de haber con­
tractual como años de servicio lleve prestando en ir Empresa, 
considerándose año comoleto la fracción superior a seis meses.

c) Quedar en situación de .excedencia voluntaria por un 
período no inferior a un año ni superior a cinco años.

En caso de alumbramiento tendrá derecho a un período de 
descanso laboral de catorce semanas distribuidas a opción de la 
interesada.

No será discriminada por razones de sexo para ocupar cual­
quier puesto de trabajo.

En lo no regulado en este articulo se estará a lo dispuesto 
en la legislación vigente.

11.0. Personal de capacidad disminuida: Todo trabajador de 
la Empresa que sea declarado por el Médico de Empresa 
como incapacitado para desempeñar el puesto que ocupe será 
retirado del mismo y destinado a otro compatible con su capa­
cidad, si lo hubiere.

La existencia o no de puesto compatible con su disminución 
desacuerdo, decidirá la jurisdicción competente. En caso de 
desacuerdo, decidirá la jurisdicción competente. Si no hubiere 
tal puesto, la Empresa prepondrá a la Seguridad Social la 
invalidez de dicho trabajador.

Cuando la limitación padecida, a juicio del Médico de Empre­
sa, se haya producido con ocasión o por consecuencia del tra­
bajo, el afectado conservará su zona, a todos los efectos. En 
otro caso, sólo el salario de la zona de procedencia.

El dictamen del Servicio Médico de Empresa podrá ser 
complementado a petición del interesado' por dictamen de otro 
Médico especialista y se tomarán en consideración ambos. Si 
fueran contradictorios, decidirá el Organo competente.

La Empresa, de acuerdo con él Comité, procederá:
A tener permanentemente actualizada una relación de puestos 

do tabajo que deban ser ocupados por el personal de capacidad 
disminuida.

A destinar a puesto de electrólisis a personas que, estando en 
la actualidad ocupando puestos de trabajo de los indicados en 
el párrafo anterior, tengan aptitud física suficiente para ocupar 
dichos puestos. La Empresa'instrumentará las medidas de for­
mación y, en su caso, adaptación, precisas para que tales 
cambios de puesto se realicen, si es posible, voluntariamente. 
En caso de desacuerdo del trabajador decidirá la jurisdicción 
competente.

11.7. Incapacidades totales v absolutas; La regulación de 
estas situaciones figura en el anexo número 3.

Art. 12. Productividad:

12.1. Declaración general: Ambas representaciones, ante la 
situación global ac la Empresa, manifiestan que es necesario 
mejorar la produtividad de las factorías y, a estos efectos, 
se considera objetivo prioritario y básico a medio plazo la 
reducción de los costos.

12.2. Planes de productividad: Los planes concretos elabora­
dos o que se elaboren para la consecución de los objetivos 
enunciados, obrarán en poder de los respectivos Comités Estos 
podran aportar sugerencias basándose en ellos o en otros aspec­
tos nuevos o contenidos en los mismos. Para ello podrán inte­
resar datos de la Dirección

La Dirección estudiará y analizará las propuestas, y las 
que resulten válidas, unidas a las de los restantes Organos de 
actuación de la Empresa, so incorporarán a la revisión de 
dichos planes.

Al final de cada año, lo; resultados y logros serán analizados, 
conjuntamente, i-or la Dirección y los Comités.

12.3. Realización de los planes: En pl desarrollo concreto de 
los planes, los Comités podrán recabar información sobre cam­
bios de métodos de producción. Cuando la aplicación de medidas 
tecnológicas lleve consigo el cambio de puesto d? uno o más 
trabajadores u otras situaciones análogas, la Empresa deberá 
comunicar dichas medidas y su repercusión, previamente a 
producirse, -i los Comités de Centro.

CAPITULO IV 

Sistema retributivo

Art.. 13. Impuestos y Seguridad Social —Tanto la Empresa 
como los trabajadores, participarán en el pago de los impuestos



y cotizaciones a la Seguridad Social en la forma estricta que 
legalmente les corresponda.

En todo el texto de este Convenio, donde quiera que se 
hable de pesetas, se entenderá brutas.

Art. 14. Estructura retributiva:—Se configura como pacto 
de retribución global. Por tai razón no habrá más conceptos 
retributivos que los que se enumerar: a continuación. Cualquier 
otro —legal o reglamentario— se considerará compensado.

Los conceptos que la integran son los siguientes:

14.1. Sueldo base: Su valor es el que figura en las tablas 
salariales anexas y ser común para cada zona.

Se percibirá eh las doce mensualidades-correspondientes al 
afio natural y en las seis pagas extraordinarias.

14.2. Complemento de calificación: Su valor es el que figura 
en las tablas anexas.

Sus características y percepción siguen las normas del salario 
base.

14.3. Plus único de revisión: Su valor es el que figura en las 
tablas anexas. S • percibirá cada uno de los doce meses natu­
rales.

14.4. Primas de producción: Su valor para mil ochocientas 
sesenta y cinco horas y vacaciones y rendimiento del 100 por 
100 será el que se especifica en las tablas anexas.

Se percibirá en los doce meses naturales.
El valor/hora vendrá dado por la aplicación de la fórmula 

siguiente: 
Prima de producción año 

H/año
H/año + |------------= Valor hora

11

Siendo la «prima de producción año» el valor de ésta al 
100 por 100 que se consigna en la tabla correspondiente.

En consecuencia, la prima de producción en el período de 
vacaciones se abonará de acuerdo con la siguiente fórmula:

Horas/año
Valor/hora x ------------------

11

Es decir.-
Prima /año

Prima de vacaciones = ------------------
12

Las variaciones sobre el rendimiento 100 por 100 tendrán, 
necesariamente, que justificarse exponiendo, por escrito, la razón 
de la percepción inferior o superior.

No podrán reducirse las primas devengadas por causas dis­
ciplinarias

En lo no expresamente regulado, las primas seguirán las 
normas del sistema actual, tal y como viene aplicándose en 
los respectivos centros de trabajo.

14.5. Plus de antigüedad: Este plus se devengará por trienios, 
siendo su valor del 5 por 100 del salario base.

Se percibirá ei. los doce meses naturales y en las seis grati­
ficaciones extraordinarias.

14.6. Gratificación de vacaciones: Su importe será el consig­
nado en las tablas anexas.

Para caso de difrute incompleto se efectuará el correspon­
diente prorrateo en proporción al periodo de vacaciones al que 
se tenga derecho.

De acuerdo con lo establecido para el sistema de vacaciones 
y descansos en el régimen de turnos, esta gratificación se hará 
efectiva al comienzo de las mismas o de los días compensatorios*

Los que sólo disfruten un periodo de vacaciones, tendrán 
derecho a percibir la gratificación integra, el dia laborable 
inmediato anterior a su iniciación. Esta misma norma'regirá 
con respecto al periodo de mayor dlibación en caso de fraccio­
namiento.

14.7. Complemento por trabajo a tumos: Su valor es el 
consignado en las tablas salariales anexas.

Su regulación seguirá las normas siguientes:

A) Turnidad: Se percibirá por día de trabajo en los supues­
tos de trabajo rotativo a 2 ó 3 tumos. Su valor será el que 
fija en la tabla anex- para ocho horas de presenciad

También lo percibirán lo, suplentes incluidos en los equipos 
a turnos, aunque en ocasiones permanezcan en tumos de ma­
ñana o jornada ordinaria, toda vez que su régimen de trabajo 
se considera rotativo, aunque lo sea de forma irregular.'

”or el contrario, los suplentes no incluidos en los tumos y 
quienes eventual o esporádicamente cambien de jomada normal 
a turnos uno o' varios días por necesidades del servicio, sola­
mente percibirán turnicidad los días que hayan trabajado en 
dichas jomadas de tumo.

B) .Nocturnidad: Se devengará en el trabajo nocturno reali­
zado entre las diez de la noche y lar seis de la ;mañana. 
También se percibiré en el caso de prolongación de la' jomada, 
cuando al menos se hayan trabajado cuatro horas nocturnas. 
El valor hora correspondiente a cada zona figura en la tabla 
anexa.

C) Domingos: Se percibiré por cada domingo ó festivo tra­
bajado en las labores exceptuadas de descanso dominical. Su 
cuantía se fija en la tabla anexa, para ocho horas de presencia.

• D) Pago de estes conceptos en vacaciones: Durante el perío­
do de vacaciones el pers nal que trabaje en régimen de turnos 
percibirá los complementos de la manera siguiente:

1. ° Personal incluido en equipos de trabajo permanente­
mente a turnos:

a) A tres turnos sin descanso en domingo. Percibirán los 
complementos de un ciclo completo (veintiún días de plus de 
turnicidad, tres días de plus de domingo y cincuenta y seis 
horas nocturnas), así como el plus de domingo en las fiestas 
que correspondan a su período vacacional.

b) A dos tumos sin descanso en domingo. Percibirá igual 
que el anterior a), salvo nocturnidad.

Si alguno de los tumos fuera nocturno se percibirá también 
cincuenta y seis horas nocturnas.

c) A dos tumos con descanso en domingo. Percibirá veintiún 
días de plus de turnicidad más el plus domingo de las fiestas 
que correspondan al periodo vacacional.

d) A tres turnos con descanso en domingo. Percibirá los 
complementos del a), menos el plus de tres domingos.

2. ° Personal que trabaja parte del año a tumos de forma 
programada: Percibirá los complementos del punto l.°, como 
en los años anteriores.

3. ° Personal suplente no incluido de forma permanente en 
los equipos a tumos: Percibirá el 66,66 por 100 de los comple­
mentos correspondientes al punto l.°, según el turno que haga.

14.6. Cuantía devengo de gratificaciones extraordinarias: 
Serán de una mensualidad, cada una de ellas, y se devengarán 
de la forma siguiente:

— Las de enero, marzo y mayo, en proporción al tiempo de 
plantilla activa durante los doce meses anteriores a su pago. La 
de septiembre, en proporción al tiempo en plantilla activa en 
los doce meses inmediatos a 1 de septiembre.

— Las de julio y diciembre, en la misma proporción referidas 
al primero y segundo semestres naturales del año, respecti­
vamente.

14.9. Horas extraordinarias: Su importe se calaculará en 
función de valor bruto/base consignado en las tablas anexas.

14.10. Transporte colectivo: El transporte colectivo de perso­
nal, tal y como está establecido, correrá a cargo de la Empresa.

14.11. Fórmulas de prorrateo: A efectos de:
a) Abono de jomadas personales inferiores a las generales 

pactadas.
b) Cálculo de deducciones por absentismo.
Se aplicarán las siguientes fórmulas de prorrateo:
Para el caso a), la retribución anual a percibir se obtendrá 

afectando a las tablas salariales de un coeficiente reductor, 
resultado de dividir las horas/año de la jomada especial por 
las de jornada/añe ordinari.. pactada.

Para el caso b), los descuentos o deducciones para situacio­
nes de ausencia no retribuida se calcularán en función del 
valor/hora que resulte de la aplicación de la fórmula siguiente:

La suma dei salario base, complemento de calificación, plus 
de revisión y plus de antigüedad mensual, dividida por ciento 
setenta y cinco horas.

No se percibirán, durante estas ausencias, los complementos 
del puesto, tales como: Plus de turnicidad, nocturnidad, domin­
gos y prima de producción, de acuerdo con el valor señalado, 
para estas retribuciones en las tablas salariales.

14.12. Pago de nóminas-, A efectos de liquidación de las 
mensualidades ordinarias, la orden de pago a la Entidad ban- 
caria se efectuará, como limite, el día 28 del mes de su devengo 
o, si fuera festivo, el laborable inmediato anterior.

Las gratificaciones extraordinarias se sitúan los días 15 del 
mes que correspondan í moro, marzo, mayo, julio, septiembre 
y diciembre). La orden de pago se hará con la misma antela­
ción que para las ordinarias.

14.13. Anticipos: Para solicitar los anticipos no se deter­
minan fechas, habida cuenta de que la Empresa hace los pagos 
a través de Entidad bancaria. Se dará orden-de pago al Banco 
que corresponda el siguiente día hábil-al de la fecha en que 
se haya solicitado.

14.14. Participación en beneficios: La gratificación extra­
ordinaria de septiembre cubrirá, en todo caso, la posible obli­
gación futura que pudiera implantarse, legal y/o convencional- 
mente, en el sentido de efectuar un abono, en concepto de 
participación eh beneficios de la Sociedad, hasta un dividendo 
liquidó del 10 por 100.

No obstante, si celebrada la Junta general de accionistas 
se acordare repartir al capital un dividendo en pesetas superior 
al 10 por 100 p^ro inferió.- a 12 por 100 (ambos calculados 
líquidos), se abonará al personal, como participación comple­
mentaria en los beneficios, media paga más, y si fuera del 
12 por 100 ó superior, en todo caso líquido, una paga completa.

La media paga o, en su caso, la completa, se abonarán en 
la misma fecha en que se haga efectivo el capital y siguiendo 
la normativa da devengo prevista psíra la paga de septiembre.

14.15. Percepciones en casos de Incapacidad laboral transi­
toria:

i. Derivada de accidente de trabajo: Se percibirá el 100 
por 100 de los ingresos en la misma cuantía que si se estuviera 
trabajando.



2. Derivados de enfermedad común o accidente m .aboral: 
Durante los primeros quince días, se garantizan unos ingresos 
mínimos equivalentes a:.

— Sueldo base.
— Antigüedad.
— Compleme.- .c de calificación.
— Plus de revisión.
Desde el decimosexto dia en adelante, se garantiza también 

la percepción de la prima.
Además, sí el índice de absentismo por enfermedad (horas 

de baja por enfermedad dividida por horas pactadas, ambos 
de la totalidad de la plantilla del centro), y fuera igual o 
inferior al 4,75 por 100 del mes que se considere, S“ percibierán 
desde el primer día los complementos correspondientes al tra­
bajo a tumos (turnicidad, nocturnidad y plus de domingos).

En los casos en que el trabajador ingresare en una institu­
ción sanitaria, con anterioridad al decimosexto día de baja, per­
cibirá la prima desde el mismo día en que tal ingreso se pro­
dujere.

3. Las percepciones brutas en las situaciones 1 y 2 ante­
riores no podrán superar, en ningún caso, a las que correspon­
derían si se hubiera estado- trabajando.

4. El importe de las primas no abonadas, correspondientes 
a los primeros quince días de baja por enfermedad o accidente 
no laboral, se ingresará en la Caja social, si el Índice de 
absentismo anual medio —por enfermedad— resulta igual o 
inferior al 4,75 por 100.

CAPITULO V
 Seguridad Social complementaria

Art. 15. Norma general.—Los aspectos de previsión com­
plementaria de la Seguridad referidos a los seguros de jubila­
ción, viudedad y orfandad y vida vienen recogidos en el anexo 
número 4.

El personal de contrato individual, dado el ámbio de Empresa 
de estos conciertos, constituirá parte del colectivo de trabaja­
dores a efectos de estos seguros.

CAPITULO VI 
Aspectos asistenciales

Art. 16. Cajas sociales.—Se conciben, como instituciones de­
dicadas a la atención de aspectos sociales y asistenciales inter­
nos de cada centro de trabajo, tal y como se definen a conti­
nuación:

1. ° Fines.—Én términos amplios se consideran:
Fines sociales, aquellos que tienden a la promoción humana, 

cultural y recreativa de los trabajadores incluidos en el ámbito 
personal de est - Convenio.

Fines asistenciales, los que intentan atenuar o pallar nece­
sidades excepcionales básicaj del trabajador o para afrontar 
una situación de infortunio.

2. ° Fondos.—Son específicos para cada uno de los centros 
de Avilés y Valladolid.

Estarán constituidos por:
—, Cuota de los trabajadores consistente en el 0,25 por 100 

de su salario base.
— Cuota de la Empresa, equivalente al 0,75 por 100 del 

mismo salario base de los trabajadores afectados por el Convenio 
en cada centro de trabajo.

— Los fondos de becas y ayuda escolar pactados en este 
Convenio para cada centro. Estos fondos incluyen las ayudas 
dedicadas a Educación Especial.

— El importe de las primas no abonadas en los primeros 
quince días de baja por enfermedad si el Índice de absentismo 
global del año en este concepto resulta igual o inferior al 
4,75 por 100.

— Cualquier ctro ingreso que pueda producirse.
3. ° Adscripción.-Se vinculan, tanto en derecho como en obli­

gaciones, todos los trabajadores afectados por este Convenio 
en cada centro de trabajo.

4. “ Dedicación de fondos.—Las Cajas sociales cubrirán, ne­
cesariamente, las becas, ayudas escolares y Educación Especial 
en una cuantía mínima al fondo pactado para ello 6n 1980.

Las restantes atenciones serán decidida:. por el Organo gestor 
dentro de los fines de las Cajas.

5. ° Gestión.—La gestión de las Cajas sociales corresponde 
a las Comisiones nombradas al efecto por los Comités de los 
centros de Avilés y Valladolid.

0.0 Depósito y movimiento de fondos.—Los fondos existentes 
y los que se generen con ocasión de este Convenio, serán 
depositados por la Dirección de la Empresa en una Entidad 
bancaria de la localidad de cada centro de trabajo o nombre 
del Comité de Centro. Caja social.

La Comisión gestora dará conocimiento a la Dirección de 
la dedicación de dichos fondos por medio de comunicaciones 
internas, previas a su realización, detallando cantidades y desti­
natarios.

También enviará, mensualmente, fotocopia del extracto del 
movimiento y saldo de las cuentas banacarias.

La Empresa podrá cesar en sus aportaciones, con carácter

indefinido, en ei caso de discrepar en orden a la naturaleza 
serial o asistencia! de le. fine- a los que, en su caso, se hubieran 
aplicado los fondos de las Cajas sociales.

Art. 17. Becas y  ayuda éscolar.—Los fondos para becas y 
ayuda escolar serán ios siguientes para cada factoría:

Avilés: 1.21A.750 pesetas.
Valladolid: 4B7.410 pesetas.
Los fondos para Educación Especial serán:
Avilés: 102.470 pesetas U por 25.619).
Vailadol'd: 5i..238 pesetas (2 por 25.819).
Art. 18. Fondos para préstamos.—Los fondos para préstamos 

quedan establecidos en las siguientes cantidades:
Avilés: 10.959.773 pesetas.
Valladolid: 5.178.800 pesetas.
La administración de los préstamos seguirá a cargo de la 

Empresa.
Los Comités de cada centro someterán a la aprobación de 

la Dirección la normativa por la que se regulará la administra­
ción, autorización, cuantía, devolución y criterios de preferencia 
para su otorgamiento.

Art. 19. Jubilación, viudedad y orfandad.—La regulación y 
cuantías de estas situaciones se contiene en el anexo número 4.

CAPITULO VII 
Premios, faltas y sanciones

Art. 20. Premios.—En materia de premios, se consideran en 
vigor las disposiciones del Reglamento de Régimen Interior.

Art. 21. Faltas:
21.1. Información y asesoría: Cuando la Dirección considere 

que algún trabajador hubiera realizado actos o acciones que 
pudieran constituir motivo de sanción grave o muy grave, de­
berán ser infomados, de inmediato, los Organos representativos 
del trabajador o trabajadores, en su caso. Simultáneamente, la 
Dirección lo hará saber al trabajador de que se trate, el cual, 
para la posible mayor garantía de defensa en la vista de su 
causa, podrá estar asistido par el Delegado sindical de la 
sección a la que tal trabajador pertenezca y,'además, por el 
miembro que fuera designado por el Comité de Centro.

21.2. Prescripción: Las faltas prescribirán, a partir de su 
conocimiento por. la Dirección, en los plazos siguientes:

— Faltas leves: Diez días.
— Faltas graves: Veinte días.
— Faltas muy graves: Sesenta días..
Art. 22. Sanciones:
22.1. Atenuación y mediación en saciones: Para la sanción 

concreta de suspensión de empleo y sueldo se pactan, expresa­
mente, los límites mínimos y máximos siguientes:

a) Para faltas graves: Mínimo, dos días; máximo, diez días.
b) Para faltas muy graves: Mínimo, dieciséis días; máximo, 

treinta días.
Si llegara a producirse un despido disciplinario, declarado 

improcedente por la jurisdicción competente, la Dirección y el 
Comité —a instancia de éste— se efectuarán un estudio profundo 
sobre la oportunidad o no de la readmisión. Si no hubiera 
acuerdo, la Empresa tomará la decisión definitiva.

22.2. Cancelación y anotaciones: Las notas desfavorables se­
rán canceladas por los motivos siguientes:

— Por»premios que lleven aparejada esta medida.
— Por el transcurso del tiempo, con arreglo a los plazos 

siguientes:
Faltas leves: Tres meses:
Faltas graves: Un año.
i altas muy graves: Dos años.
Art. 23. Via de reclamaciones.—Como procedimiento común 

para toda clase de peticiones, quejas o reclamaciones que desee 
realizar el trabajador a la Empresa, se establece el siguiente:

— En las cuestiones de menor importancia, se buscará solu­
ción directa y verbal, dentro del servicio de que se trate.

— Cuando se trate .de reclamaciones no atendidas a este 
nivel o de cuestiones de mayor importancia, la Jefatura de 
servicio deberá formular consulta ai. de personal, y del resultado 
se emitirá contestació" por escrito, al trabajador y copia del 
mismo al Comité de Centro; a su vez, podrá presentar el 
asunto a la Dirección, con base en el documento de contestación;

— La Dirección comunicará al Comité la resolución que 
acuerde, quedando abierto el cauce, en caso de disconformidad, 
para plantearlo ante la jurisdicción competente.

CAPITULO VIII
Acción sindical

Art. 24. Comités de Empresa:
24.1. Declaración gen.eral: El Comité es el Organo represen­

tativo y colegiado de los trabajadores en el centro de trabajo 
para la defensa de sus intereses.
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24.2. Competencias, funciones y responsabilidades: En todo | 
lo no regulado e: el presente capítulo, se estará a lo dispuesto 
en la legislación vigente, en cada momento.

24.3. Paceos adicionales: No obstante, se establecen las par­
ticularidades siguientes para los Comités de los centros afec­
tados por este Convenio:

a) Tiempo sindical: Cada uno de los miembros del Comité 
dispondrá de un crédito mensual de cuarenta horas retribuidas 
para el ejercicio de sus funciones.

Ante situaciones especiales (como la preparación de un Con­
venio), podrá acumularse el cómputo dé horas de dos meses 
consecutivos.

Dicho tiempo podrá computarse, mensual y globalmente, en­
tre ellos.

El tiempo empleado por los miembros del Comité a requeri­
miento de la Dirección y en las reuniones oficialmente convoca­
das por dicha Dirección (Comisión Negociadora de Convenio, 
Comisión de Vigilancia, Junta Administrativa de Economato, 
Comisión mixta de Valoración, Comisión Mixta y Comité de 
Seguridad e Higiene), no se computarán dentro dt las cuarenta 
horas.

Si fuera creada alguna otra Comisión de colaboración análoga 
a las anteriores, el tiempo que utilicen tampoco gravará el 
tiempo sindical.

b) Medios para el Comité: La Empresa, a través de los 
Jefes dé personal de cada centro, facilitará los medios necesa­
rios para el correcto funcionamiento del Comité y de sus Comi­
siones de trabajo

Cada Comité de Centro dispondrá de un lugar adecuado para 
el desarrollo de sus funciones y de tablones de anuncios, coloca­
dos en lugares estratégicos.

c) Información al Comité: El Comité de Centro recibirá 
información mensual sobre la marcha de la Empresa, tal y 
como ya viene suministrándose.

A petición concreta del mismo, la Dirección le informará 
sobre los asuntos que plantee acerca de contratas de servicios.

d) Asesoramientos a Comités: El Comité podrá solicitar el 
asesoramiento técnico exierno que crea conveniente, a su cargo.

e) Los Comités de Centro podrán designar a los miembros 
que forman las Comisiones de trabajo necesarias para facilitar 
el trabajo del Comité y la discusión de determinados temas con 
la representación de la Dirección de la Empresa.

Si la designación recayera sobre miembros que no sean del 
Comité de Centro, se actuará en la forma siguiente:

--Si se trata de reuniones convocadas por la Dirección de 
la Empresa, la asistencia de los mismos se considerará como 
tiempo do trabajo.

— En otro caso. las. horas que puedan emplear se conside­
rarán como permiso nj retribuido, o se cargarán al montante 
global de las cuarenta horas a que se alude en a).

f) Otras facultades.—La asistencia a reuniones convocadas 
por el Comité se ajustará a unas normas especificas estable­
cidas en cada centro por el mismo.

Siempre que no se produzca manifestación, expresada en 
asamblea general, será el Comité de Centro el encargado de 
cualquier tipo de negociación.

g) Coordinación entro Comités.—Con objeto de establecer 
una coordinación entre los Comités de los centros afectados 
por este Convenu. se podrán celebrar reuniones entre ellos 
cuando lo consiaeren necesario. La Empresa sufragará los gas­
tos de los viajes que esta coordinación produzca hasta un máxi­
mo.-de dos días cada trimestre, para tres representantes que 
se desplacen.

Art. 25. Representación de los Sindicatos:
25.1. Declaración general.—La Empresa reconoce la exis­

tencia dé las Secciones Sindicales, cuya representación será 
ostentada por los Delegados sindicales, siempre que la Central 
do que se trate posea un nivel de afiliación, acreditado feha­
cientemente, que supere el 15 por 100 de la plantilla del centro 
de trabajo.

El Delegado sindical deberá reunir las condiciones de ser 
trabajador en activo en .su centro y designado de acuerdo con 
los Estatutos de la Central o Sindicato de que se trate.

25.2. Competencias, funciones y responsabilidades.—Al Dele­
gado sindical se le reconocerán las siguientes:

1. * Defender los intereses del Sindicato a quien representa 
y de los afiliados del mismo en el centro de trabajo, y servir 
de instrumento de comunicación entre su "Central Sindical o 
Sindicato y la Dirección de las respectivas fábricas.

2. * Podrán asistir a las reuniones del Comité de Centro, 
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Pa­
ritarios de interpretación, con voz y sin voto, y siempre que 
tales órganos admitan previamente su presencia.

3. * Tendrán acceso a la misma información y documenta­
ción que la Empresa deba poner «. disposición del Comité de 
Centro, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, es­
tando obligado^ • guardar sigilo profesional en las materias 
en las que legal mente proceda. Poseeré las mismas garantías 
y derechos reconocidos por la Ley y el Convenio Colectivo a 
los miembros del Comité.

4. a Serán oído por la Dirección en el tratamiento de aque­
llos problemas de carácter colectivo que afecten a los traba­
jadores en general, y a los afiliados al Sindicato.

5.a Serán, asimismo, informados y oídos por la Dirección 
con carácter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los 
afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regula­
ciones de empleo, traslado de trabajadores, cuando revista ca­
rácter colectivo, o del Centro da trabajo general, y sobre todo 
proyecto o acción empresarial que pueda afectar sustancial­
mente a los intereses de los trabajadores.

c) La implantación o revisión de sistemas de organización 
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

0.a Podrán recaudar cuotas a sus afiliados, repartir pro­
paganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo 
ello fuera de las hora- efectivas de trabajo.

7. a Con la finalidad de facilitar la difusión de aquellos avi­
sos que pudieran interesar á los respectivos afiliados al Sin­
dicato y a los trabajadores en general, la Dirección pondrá, 
a disposición del Sindicato cuya representación ostente el De­
legado, un tablón de anuncios que deberá establecerse dentro 
de la Empresa y en lugar donde se garantice, en la medida 
de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los 
trabajadores.

8. a En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al 
.procedimiento se refiere, ajustarán su conducta a la normativa 
legal vigente.

9. a En aquellos centros en los que ello sea materialmente 
factible, y en los que posean una plantilla superior a 1.000 
trabajadores, la Dirección de la Empresa facilitará la utiliza­
ción de un local, a fin de, que el Delegado representante del 
Sindicato ejerza las funciones y tareas que, como tal, le co­
rrespondan.

10. Los Delegados ceñirán sus tareas a la realización de 
las funciones sindicales que le son propias.

11. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afi­
liados a las Centrales o Sindicatos que ostenten le represen­
tación a que se refiere este apartado, las Empresas descon­
tarán en la nómina mensual de los trabajadores el importe, 
de la cuota sir dical correspondiente.

12. Excedencias.—Podrá solicitar la situación de excedencia 
aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de re­
levancia provincial, a nivel de Secretario del Sindicato respec­
tivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades.

Permanecerá en tal situación mientras se encuentre en el 
ejercicio de dicho cargo, reincorporándose a su Empresa si lo 
solicitara en el término de un mes al finalizar el desempeño 
del mismo.

Art. 26. Asambleas de trabajadores.—De conformidad con 
lo dispuesto en las Leyes, los trabajadores de un mismo centro 
de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea.

En todo lo no regulado en el presente capitulo se estará 
a lo dispuesto en la legislación vigente, en cada momento.

Cuando no se disponga de local adecuado para la celebración 
de las asambleas en el centro de trabajo, la Empresa contrae 
el compromiso d. alquilarlo, tres veces al año, como máximo.

Para el personal que no trabaje en ciclos de marcha conti­
nua, la Empresa, para las asambleas que se celebren en la 
propia fábrica (con un máximo de cuatro al año), autoriza 
un horario que suponga su iniciación media hora antes de 
terminar un tumo y que termine media hora después del co­
mienzo del siguiente.

Art. 27. Seguridad en el trabajo.—Como anexo número 5 se 
incluye regulación de la Seguridad e Higiene en ambos centros 
de trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

1.a Disposiciones legales futuras.—En todos los aspectos que 
se contemplan en este Convenio y para el caso de que de 
alguna manera, a lo largo de su vigencia, resultare mejorado 
por alguna disposición legal futura de derecho necesario, la 
misma sería vinculante para con el presente Convenio Colec­
tivo.

2. a Comisión de Vigilancia.—Se constituirá una Comisión Pa­
ritaria, para conocimiento y resolución de posibles discrepan­
cias derivadas de la aplicación e interpretación del presente 
Convenio Colectivo.

Se compondrá de:

a) Representación de los trabajadores: tres miembros de 
cada centro de trabajo, designados por los respectivos Comités.

b) Representación de la Empresa: ¡Jéis miembros, desig­
nados por la Dirección.

Se reunirá a petición de cualquiera de las representaciones, 
que deberá proponer, previamente, un orden del día.

3. a Denuncia.—Tanto para la revisión de las cláusulas eco­
nómicas de 1982 como para la tramitación de nuevo Convenio, 
se procederá a efectuar denuncia con aviso de ello a la otra 
parte con una antelación de al menos treinta días a la fecha 
de expiración.

4. a Posibles errores ... omisiones.—Cualquier error u omisión 
que se pueda detectar, posteriormente, en relación con las 
tablas anexas, podrá ser corregido previa intervención de la 
Comisión de Vigilancia.
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Tablas salariales 1981, Aviles-Valladolid

Zonas
Turnicidad Plus domingo Nocturnidad

Día Día Hora

Empleados

2 108,80 543,99 68,01
3 108,74 565,73 70,66
4 . 114,09 570,54 71,31
5 118,32 592,53 73,96
6 122,55 612,77 76,59
7 126,79 634,20 79,25
8 131,04 655,32 81,89
9 135,28 676,47 84,54

10 140,55 697,62 87,18
11 143,59 718,85 89,83

Obreros

2 102,05 510,38 63,78
3 104,24 521,43 65,18
4 106,26 531,91 66,44
5 108,29 541,68 67,70
6 110,32 551,73 68,95
7 112,19 561,81 70,20
8 114,70 573,64 71,68
9 116,94 584,94 73,09

10 119,20 596.21 74,50
11 121,45 607,51 75,00
12 123,71 618,78 77,31

ANEXO 1

Criterios de promoción para puestos que implican mando directo 
de personal

1. Criterios-guia
Las consideraciones que a continuación se exponen repre­

sentan solamente una serie de criterios-guia generales que se 
siguen en a promoción para puestos que implican mando di­
recto de personal.

Estos criterios-gula generales son:
1.1. Relativos a sistemas de promoción.—No hay acceso di­

recto. La promoción su consigue a través de cursos de pro­
moción teórico-prácticos. en Tos que se valoran los conocimien­
tos y experiencias de los asistentes.

1.2. Relativos a tipos de convocatoria.—Por tratarse de pues­
tos que implican mando directo, la convocatoria se hace úni­
camente con carácter restringido.

El carácter restringido de la convocatoria, que posibilita 
la consecución de la promoción con aceptables garantías de 
éxito, se refiere a la necesidad de unas determinadas expe­
riencias. Estas experiencias pueden haber sido adquiridas en 
la propia fábrica a través de unos caminos promocionales o 
bien la persona puede haberlos conseguido por cualquiera otras 
circunstancias.

1.3. Relativos a selección de los asistentes al curso.—Los 
cursos de promoción se programarán de acuerdo a una previ­
sión de vacantes que cubra el corto plazo, evitando tener que 
desarrollar las acciones de promoción con posterioridad a ha­
berse producido las vacantes. Por ello hasta que la programa­
ción vaya por delante se prevé que asistan al curso un núme­
ro de personas algo superior a las plazas vacantes inmediatas.

Con anterioridad a la celebración del curso se hace una 
selección de los asistentes por medio de unas pruebas que van 
encaminadas a medir no solamente los conocimientos actuales 
de los candidatos, sino las aptitudes y potencial futuros, con el 
fin de garantizar la continuidad y desarrollos previstos del 
puesto, concediendo espacial importancia a la experiencia en 
el puesto de trabajo a cubrir, por causa de sustituciones, inte­
rinidades, etc.

1.4. Relativos a los cometidos de los cursos.—Los cursos 
están encaminados a dotar a los asistentes no solamente de 
una capacitación teórica aceptable para el desempeño del pues­
to, sino suficiente para la posible promoción futura dentro de 
los caminos promocionales donde el puesto se encuentre, ade­
más de la formación práctica que asegura, en grado aceptable, 
una adecuación de la persona a las tareas que en la práctica 
va a realizar.

En todos los casos se prevé antes de decidir la cobertura, 
con carácter definitivo, que todos aquellos que resulten aptos 
en el curso de promoción tengan un período de desempeño 
dei puesto de trabajo dentro de la organización del propio 
Servicio peticionario, ya que. determinado tipo de caracterís­
ticas, necesarias para el buen cumplimiento de le.-» puestos 
de mancos directos, no se pueden apreciar y medir adecua­
damente si no es a le largo de una actuación real.

Es el propio Servicio quien únicamente está en condiciones 
de observar la actuación en ceniunto de cada candidato y por 
consiguiente quien podrá valorarlas en le debida ponderación. 
Además de que siendo el Servicio responsable de conseguir

los objetivos que se le señalen, ha^rie poder elegir a sus cola­
boradores, naturalmente entre los cualificados como apto en 
el curso de promoción.

2. Secuencias operativas
2.1. Del acceso á los cursos de promoción:
a) De la convocatoria.—El acceso a los cursos de promoción 

se hace a través de una convocatoria que se publica en los 
tablones de anuncio de la fábrica.

Esta convocatoria contiene generalmente los siguientes con­
ceptos:

— Puesto afectado.
— Numero do plazas vacantes.
— Exigencias características.
— Tipos d pruebas desarrollar.
— Fecha y lugar de celebración de las pruebas.
— Puntuación mínima exigida para considerar superada la 

convocatoria.
— Plazo de admisión de solicitudes:
— Duración del período de prueba en el servicio de los 

declarados aptos.
— Plazo de vigencia de la declaración de aptitud a efectos 

de cubrir las vacante que gn el futuro se produzcan.
Con una antelación mínima de diez días a la publicación 

se comunicará ai Comité de fábrica el contenido de las convo­
catorias, asi como la necesidad de los puestos o vacantes a 
cubrir. En caso de desacuerdo se acudirá ante la jurisdicción 
laboral competente.

b) De la celebración de las pruebas.—Las pruebas de ac­
ceso se celebrarán en el lugar, día y hora indicados en la 
convocatoria.

Las personas que por. cualquier causa no acudan a las ci­
tadas pi'uébas no tienen opción a que éstas se realicen nue­
vamente.

Un miembro del Comité de fábrica puede estar presente 
en la realización de las pruebas.

c) De la valoración de las pruebas.—La valoración de las 
pruebas se hace de manera individual para cada una de ellas, 
hallándose una media que sirve para establecer la puntuación 
definitiva que se toma como referencia para determinar un 
orden de. preferencia de los candidatos a las plazas.

d) De la comunicación di resultados.—Además de la infor­
mación que se facilita al Servicio peticionario, individualmente 
se informará a cada uno de los participantes en las pruebas, 
de los resultados obtenidos en las mismas, pudiendo éste ser 
asistido por un miembro del Comité de fábrica si lo desea,

2.2. De los cursos de promoción:
a) De los asistentes al curso de promoción.—Asistirán al 

curso de promoción aquello candidatos que hayan resultado 
aptos en la convocatoria correspondiente según el. procedimiento 
descrito anteriormente.

Se seguirá el criterio, desde el punto de vista de la eficacia, 
de limitar el máximo de asistentes de cada tanda a doce.

b) Del horario.—Los cursos tendrán un horario compatible 
con las posibilidades de los trabajadores y de las exigencias 
en la continuidad de ios trabajos, limitándose lefl dedicación 
máxima diaria a tres horas, de lunes a viernes. Formación 
facilitará el programa y número de horar para desarrollo y 
duración de los mismos.

c) Del desarrollo del curso.—El curso se desarrolla a base 
de una exposición comentada de los conocimientos teóricos y 
de la que cada asistente realiza su propio resumen, que sirve 
para consolidar las enseñanzas que va recibiendo.

Periódicamente el monitor o monitores del mismo realizan 
una serie de evaluaciones que sirven para comprobar la marcha 
del curso y poder adecuar dicha marcha a la capacidad de 
asimilación que denota el término medio de los asistentes.

d) De la valoración del curso.—La calificación media de 
todas las evaluaciones realizadas a lo largo del curso sirve para 
establecer el orden de los asistentes al mismo.

e) Del comentario de resultados del curso.—Los resultados 
del curso se explican y comentan con cada uno de los asis­
tentes.

f) Del período de actuación real en el puesto.—Todos los 
que hayan resultado aptos en el curso pasan a un periodo de 
desempeño rea! d-1 puesto a las órdenes de los mandos del 
Servicio pelicionarit.

EL Servicio valora la actuación de cada uno de los candi­
datos a lo largo de sv actuación real, estableciendo, al final 
de la misma, un orden de preferencia de candidatos.

Asimismo, se elaborará un informe justificativo del orden 
do preferencia de los candidatos. A dicho informe tendrá ac­
ceso el Comité de Centro, si lo solicitara.

g) Del comentario de resultados a la actuación real.—Los 
resultados c.’e la actuación real se explicarán ^ comentarán 
con cada uno de los asistentes, nudiendo éstos ser asistidos 
por un miembro del Comité de fábrica si lo desean.

h) De la cobertura de vacantes.—La decisión sobre la co­
bertura de las vacantes corresponde al Servicio peticionario, el 
cual se basa en-

— La calificación de aptitud demostrada en el curso de 
promoción facilitada por Formación y en el orden de 
puntuación obtenido en el mismo.
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— La actuación peal el propio Servicio.
— La antigüedad en el Servicio, y si ésta és coincidente, 

la de la Empresa.
i) Del personal apto sin vacantes.—Cuando hayan resultado 

aptos en el conjunto de la acción de promoción, curso y ac­
tuación real en el puesto de trabajo un número superior de 
personas al que las plazas convocadas, quedarán en reserva 
de que se produzcan nuevas vacantes para las que han ob­
tenido la aptitud.

El plazo de vigencia de esta garantía será la que haya figu­
rado en cada caso en la convocatoria correspondiente.

Cuando el Servicio tiene necesidad de cubrir, por vacaciones, 
bajas, etc., algunas de estas plazas, lo hace con los aptos 
que han quedado en reserva.

ANEXO 2

Criterios de promoción para puestos que no implican mando 
directo de personal

1. Criterios-guia

Las consideraciones que a continuación se exponen repre­
sentan solamente una serie de criterios-guía generales que se 
seguirán en la promoción para puestos que no implican mando 
directo d. personal.

Datos criterios-guía generales son:

1.1. Relativos a sistemas de promoción.—Pueden ser por:

a) Cursos de promoción.
b) Concursos.

Se hace a través de cursos de promoción cuando las plazas 
vacantes requieren para cubrirlas unos conocimientos y expe­
riencias que solamente se puede adquirir dentro de la fábrica.

Se hace por medio de concursos cuando se considera que 
los. conocimientos que requieren las vacantes se pueden adqui­
rir con cierta facilidad en el exterior.

1.2 Relativos a tipos de convocatoria.—La convocatoria pue­
de ser:

— Libre.
— Restringida.

El carácter restringido de la convocatoria, que posibilite la 
consecución de la promoción con aceptables garantías de éxito, 
se refiere a la necesidad de unas determinadas experiencias. 
Estas experiencias pueden haber sido adquiridas en la propia 
fábrica, a través de unos caminos promocionales o bien la 
persona puede haberlas conseguido por cualesquiera otras cir­
cunstancias.

Se determina como libre cuando se considera que las plazas 
vacantes no requieren previamente una especialización concreta.

1.3. Relativos a los pasos que se seguirán para seleccionar 
a los asistentes al curso.—Los cursos de promoción se progra­
marán de acuerdo a una provisión de vacantes que cubra el 
corto plazo, evitando tener que desarrollar las acciones de 
promoción con posterioridad a haberse producido las vacantes. 
Por ello, hasta que la programación vaya por delante, se prevé 
que asistan al curso un número de personas algo superior a 
las plazas vacantes inmediatas.

Con anterioridad a la celebración del curso se hace una 
selección de los asistentes por medio de unas pruebas que 
van encaminadas a medir, no solamente los conocimientos ac­
tuales de los candidatos, sino las aptitudes y potencial futuros, 
con el fir. de garantizar la continuidad y desarrollos previstos 
del puesto, concediendo especial importancia a la experiencia 
tenida en el puesto de trabajo a cubrir, por causa de susti­
tuciones, interinidades, etc.

1.4. Relativos a los cometidos de los cursos.—Los cursos 
están encaminados a dotar a los asistentes no solamente de 
una capacitación teórica aceptable para el desempeño del pues­
to, sino suficiente para la posible promoción futura dentro de 
los caminos promocionales donde el puesto se encuentre, además 
de la formación práctica que asegure, en grado aceptable, 
una adecuación de la persona a las tareas que en la práctica 
va a realizar.

En algunos casos donde existen mayores exigencias en las 
aptitudes se prevé, antes de decidir la cobertura con carácter 
definitivo, un periodo de adaptación eñ el propio puesto de 
trabajo, actuando a las órdenes de los mandos del propio Ser­
vicio peticionario.

1.5. Relativos a los cometidos de los concursos.—Fundamen­
talmente se cubrirán las vacantes con personal propio, convo-' 
cando previamente al personal de fábrica, pero sin que ello 
suponga limitar de manera importante el futuro desempeño 
del puesto.

En algunos casos también la cobertura definitiva se hará 
después de un período de adaptación en el propio- puesto a 
cubrir. r

, 2. Secuencias operativas
2.1. De los concursos o. del acceso a los cursos de pro­

moción :
a) De la convocatoria.—El acceso a los concursos o a los 

cursos de promoción se hace a través de una convocatoria 
que se publica en los tablones de anuncio de la fábrica.

Esta convocatoria contiene generalmente los siguientes con­
ceptos:

— Puesto afectado.
— Numero de plazas vacantes.
— Exigencias y características.
— Carácter de libre o restringida. 
— Tipos de pruebas a desarrollar.
— Fecha y lugar de celebración de las pruebas.
— Puntuación minima exigida para considerar superada la 

convocatoria.
— Plazo de admisión de solicitudes.
— Plazo de vigencia de la declaración -de aptitud a efectos 

de cubrir, las vacantes que en el futuro se produzcan.
Con una antelación mínima de diez días a su publicación, 

se comunicará al Comité de fábrica el contenido de las con­
vocatorias, así como la necesidad de los puestos o vacantes a 
cubrir. En caso de desacuerdo se acudirá ante la-jurisdiccióñ 
laboral competente.

b) De la celebración de las pruebas.—Las pruebas de. ac­
ceso se celebrarán en lugar, día y hora indicados en la con­
vocatoria.

Las personas que por cualquier causa no acudan a las ci­
tadas pruebas no tendrán opción a que éstas se realicen nue­
vamente.

Un miembro del Comité de fábrica puede estar presente 
en la realización de las pruebas.

c) D- la valoración de las pruebas.—La valoración de las 
pruebas se hará de manera individual para cada una de ellas, 
hallándose una media que sirva para establecer la puntuación 
definitiva que se toma como referencia para determinar un 
orden de preferencia de los candidatos a las plazas.

d) De la comunicación de resultados.—Además de la infor­
mación que se facilite al Servicio peticionario, individualmente 
se informará a cada uno de los participantes en las pruebas, 
de los resultados obtenido.'. en las mismas, pudiendü éste ser 
asistido por un miembro del Comité de fábrica si lo desda.

2.2. De los cursos de promoción:
a) De los asistentes al curso de promoción.—Asistirán al 

curso de promoción aquellos candidatos que hayan resultado 
aptos en la convocatoria correspondiente, según el procedimiento 
descrito anteriormente.

Se seguirá el criterio, desde el punto de vista de la eficacia, 
de limitar el máximo de asistentes de cada tanda a doce.

b) Del horario.—Los cursos tendrán un horario compatibfe 
con las posibilidades de los trabajadores y de las exigencias 
en la continuidad de os trabajos, limitándose la dedicación 
máxima diaria a tres horas de lunes a viernes.

Formación facilitará el programa y número de horas para 
el desarrollo y duración del mismo.

c) Del desarrollo del curso.—El curso se desarrollará a 
base de una exposición comentada de los conocimientos teó­
ricos y de la que cada asistente realizará su propio resumen, 
que servirá para consolidad las enseñanzas que ir . recibiendo.

Periódicamente el monitor o monitores del mismo realizarán 
una serie de evaluaciones que servirán para comprobar la 
marcha del curso y poder adecuar dicha marcha a la capa­
cidad de asimilación que denote el término medio de los asis­
tentes.

d) De la valoración del curso.—La calificación media de 
todas las evaluaciones realizadas a lo largo del curso sirve 
para establecer el orden do los asistentes al mismo.

e) Del comentario de resultados finales.—Los resultados ii- 
nales del curso se explicarán y comentarán con cada uno de 
lo" asistentes.

f) De la cobertura de vacantes —La decisión sobre la cober­
tura de la vacante corresponde al Servicio peticionario, el cuál 
se basa en:

— La calificación d aptitud demostrada en el concurso o 
en el curso de promoción, facilitada por Formación, y en el 
orden de puntuación obtenido en los mismos.

— La actuación práctica, cuando existe, en el propio Ser- 
veio.

— La antigüedad en el Servicio cuando la convocatoria ha 
sido restringida, y en la Empresa cuando la convocatoria-ha 
sido libre.

g) Del personal apto sin vacante.—Cuando hayan resultado 
aptos en el concurso 'o en el curso de promoción un número 
superior de personas al de plazas convocadas quedarán en 
reserva de que se produzcan nuevas plazas para las que han 
obtenido la aptitud.

El plazo de vigencia de esta garantía será la que haya 
figurado en cada caso en la convocatoria correspondiente.

Cuando el Servicio tenga necesidad de cubrir, por vacaciones, 
bajas, etc., alguna de estas plazas, lo hará con los aptos que 
hayan quedado en reserva.



B. O. del E.—Núm. 227 22 septiembre 1981 22033

ANEXO NUMERO 2 

Cuadros de permisos 

Retribuidos

Motivos Duración Justificantes

Matrimonio (podrán ser acumulables al 
período de vacaciones). (Petición con al 
menos quince días de antelación.)

Matrimonio de padres, hijos, hermanos y 
hermanos afines.

Nacimiento de hijo.

Quince días naturales.

De uno a cinco días, según desplaza­
miento.

Tres días naturales (ampliables hasta 
cinco cuando haya anormalidades en el 
parto).

Tres días naturales (ampliables a cinco 
según desplazamiento, a juicio de la 
Empresa).

Dos días naturales (ampliables a cinco 
según circunstancias de gravedad y des­
plazamiento, a juicio de la Empresa).

Un día.

Un día.

Libro de familia o certificado de Juzgado 
o Iglesia.

Certificado de Juzgado o Iglesia.

Libro de familia (para circunstancias es­
peciales comprobación suficiente).

Fallecimiento de cónyuge, hijo, padres, 
nietos, abuelos y hermanos (consanguí­
neos y afines).

Enfermedad grave de cónyuge, hijo, pa­
dres, abuelos (consanguíneos y afines).

Enfermedad grave de hermanos (consan­
guíneos y afines).

Cambio de domicilio.

Citación judicial:

Certificado o esquela en donde se com­
pruebe parentesco y fecha.

Certificado médico con circunstancias y 
parentesco.

Certificado médico con circunstancias y 
parentesco.

Comunicación oficial del cambio -a la 
Empresa.

Jurisdicción ordinaria:
Testigo. Por el tiempo necesario. Citación en tal calidad.

Magistratura:

a) Testigo.
b) Demandante (si prospera recla­

mación),
blicos y personales.

Cumplimiento inexcusable de deberes pú­
blicos y personales...................................

Exámenes en Centros oficiales (que expi­
dan títulos ^ adámicos a tenor de la 
Ley Gencrai de Educación).

Por el tiempo necesario.
Por el tiempo necesario.

Por el tiempo necesario.
Por el tiempo indispensable.

Per el tiempo necesario (hasta un 
mo de diez días al año).

máxi-

Citación en tal calidad.
Citación y resolución.

Citación.
Justifica i órj en cada caso.

Certificación del Centro para cada per­
miso.

Competiciones oficiales de club social:

Campeonatos nacionales, interprovincia­
les e incluso regionales en algunos

Por el tiempo necesario. Comunicación oficial de la competencia.

Bautizo y primera comunión (y sus equi­
valentes ti otras confesiones).

Ausencia del trabajo por consulta médica 
(justificada y autorizada previamente 
por Servicio Médico de Empresa). 

Donación de sangre en emergencias.

Un día.

Medio día o un día (según circunstancias).

Por el tiempo indispensable.

Certificación de Iglesia o Confesión con 
fecha del acto.

Acreditación del Médico, con expresión de 
hora de consulta y fecha.

Certificación de la operación.

Permisos no retribuidos

También serán concedidos permisos, pero en estos casos sin 
derecho a retribución por Cualquiera de los siguientes motivos:

a) Fallecimiento de parientes o amigos íntimos.
b) Matrimonio de familiares (no hermanos ni hijos) o de 

amigos íntimos.
c) Gestiones particulares, para asuntos propios que requie­

ran la presencia ineludible del interesado.
Para conceder estos permisos, ha de acreditarse ante la 

Empresa, suficientemente, la veracidad de los motivos en que 
la solicitud se funda.

ANEXO NUMERO 3 

Capacidad disminuida 

Incapacidades totales y absolutas 

1. Incapacidad total para la profesión

Los casos de trabajadores a los que se les declare oficial­
mente una incapacidad total para su profesión, tendrán el si­
guiente tratamiento:

1.1. Incapacidad total menores de cincuenta y cinco años.— 
El trabajador podrá optar por depositar, o no hacerlo, el capital 
asegurado por el Seguro de Vida en la caja de la Empresa. 
En cualquiera de ambos casos se entenderá que dicho capital 
genera un interés del 10 por 100.

Al trabajador se le complementará la pensión oficial, para 
que, junto a lo que pueda suponerle el 10 por 100 de su ca­
pital asegurado, percib . unos Ingresos brutos equivalentes al 
100 por 100 de la media de lo que hubiera devengado en los 
últimos veinticuatro meses, como si hubiera estado trabajando 
en su puesto de trabaja habitual.

El complemento de ENDASA no será absorbible con futuros 
aumentos de la pensión de la Seguridad Social y permanecerá 
Inalterable durante la vida del trabajador afectado.

1.2. Incapacidad total mayores de cincuenta y cinco años.— 
Lo mismo que en punto 1.1 pero pl complemento de ENDASA 
llegará al 100 por 100 del promedio devengado en los últimos 
doce meses, como si hubiera estado trabajando en su puesto 
de trabajo habitual.

El complemento de ENDASA no será absorbible con futuros 
aumentos de la pensión de la Seguridad Social y permanecerá 
inalterable durante la vida del trabajador afectado.

2. Incapacidad permanente absoluta

Tendrá el mismo tratamiento que la incapacidad total de 
mayores de cincuenta y cinco años.

En este caso, si la suma de la pensión oficial de la Se­
guridad Social más el 10 por 100 del capital realmente depo­
sitado en la Empresa excediera del 100 por 100 garantizado, 
tal exceso debe ser abonado al trabajador .afectado.

ANEXO NUMERO 4

A) Seguro de Vida:
1. Normativa:
1.1. Normativa base.—Regula las relaciones de ENDASA, en 

su calidad de único contratante, con la Compañía aseguradora 
«Plus Ultra, S. A.» de Seguros Generales.

Está constituida por: 
a) Póliza de seguro de grupo (ramo de vida) número 245.037. 

Tipo temporal renovable.
b) Anexo número 1 a la póliza indicada, que recoge la 

tarifa de primas.
c) Anexo número 2 a la póliza indicada, relativo al reajuste 

de la prima de tarifa en función de la siniestralidad.
d) Disposiciones legales en cada momento en vigor. Ac­

tualmente, y con carácter fundamental, la Orden ministerial 
de 24 de enero do 1977 («Boletín Oficial del Estado» de 6 de 
febrero de 1977.

e) Documentación de cálculo del tipo colectivo de prima, 
realizado por la Compañía aseguradora.



22034

f) Escrito de la Compañía aseguradora de fecha 5 de agos­
to de 1978 y resto de los escritos complementarios.

Los documentos a que se refieren ios apartados anteriores 
se incorporarán, en fotocopias, al archivo del Comité de Em­
presa. . .

1.2. Normativa complementaria.—Regula las relaciones de 
ENDASA con sus trabajadores afectados por el Seguro, en 
orden a fijar la forma y cuantía de las aportaciones para el 
pago de las primas.

2. Extracto de. contenido:

2.1. De la normativa base: 

a) Asegurados.—Las personas cuyos nombres y demás cir­
cunstancias figuran en el apéndice inicial a la propia póliza 
y las que se incorporer en sucesivos apéndices.

La comunicación de altas se efectúa con efectos al día 1 
de cada mes. -

Las personas relacionadas son trabajadores de ENDASA.
b) Beneficiarios.—En las contingencias de incapacidad pro­

fesional total y permanente y en invalidez absoluta y perma­
nente (que coincidan con la gran invalidez, incapacidad per­
manente absoluta e incapacidad permanente total para la pro­
fesión habitual, de la Seguridad Social el propio trabajador 
asegurado. En cualquier caso será condición indispensable que 
el trabajador no continúe trabajando en la Empresa.

En la contingencia de fallecimiento será beneficiario la per­
sona designada por el asegurado en el Boletín de Adhesión. 
La Compañía aseguradora aceptará los cambios de beneficiarios 
que se le notifiquen por escrito, y ello con efectos a la fecha 
de recepción de dicha notificación. A falta de designación, los 
herederos legales.

c) Capital asegurado.—Es de cuarenta y dos mensualidades 
del «sueldo o salario/tipo a efectos de Seguro de Vida».

d) Continencias cubiertas:

Fallecimiento por muerte natural, asegura el 100 por 100 
del capital

Fallecimiento ror accidente, asegura el 200 por 100 del ce­
pita

Incapacidad profesional total y permanente, asegura el 100 
por 100 del capital.

Invalidez absoluta y permanente, asegura el 100 por 100 del 
capital.

e) Primas.—Son las resultantes del cálculo anual pertinente 
en función  las bases recogidas en el anexo de tarifas de 
primas

2.2. Extracto de la normativa complementaria:

a) Pago de primas.—El pago de primas a la Compañía 
aseguradora lo efectúa ENDASA en calidad de contratante 
único.

Del importe de tales primas, al tipo establecido, correrá a 
cargo de ENDASA la cuantía correspondiente al 50 por 100 
del capital individual total asegurado.

La cuantía de las primas correspondientes al 50 por 100 
restante, correrá a cargo del trabajador a quién le será dedu­
cida directamente en nómina.

b) Pago de. primas del personal jubilado.—El personal que, 
estando al servicio de la Empresa, llegue a jubilarse, podrá 
seguir acogido al Seguro de Vida con el capital asegurado 
que tuviera en el momento de la jubilación, el cual no sufrirá 
incremento de por vida. En este caso, la parte de prima que 
corresponda al trabajador, seguirá siendo a cargo de éste, en 
tanto que la que habría de pagar la Empresa -en función de 
la normativa acordada, pasaría a tener la siguiente regulación 
en función de la antigüedad del trabajador al momento de la 
jubilación. La diferencia sería a cargo del propio trabajador.

Pago por
Años de servicios ENDASA sobre 

cuota Empresa

25 ó más....................................... 100 %
De 20 a 25 .............. ........... ....... 90 %
De 15 a 20 ................................... ....... 75 %
De 10 a 15 ....... ; ... ... ... . .. ..; 50 %
Menos de 10 ... ......... ... ... . ....... Nada

B) Seguros de viudedad, orfandad y jubilación:

1. Normativa aplicable a los Seguros creados con base en 
la circular de Gerencia de fecha 10 de marzo de 1975:

— La propia circular Indicada.
— Póliza colectiva número 410.322, concertada con «Musini», 

Mutualidad de Seguros del Instituto Nacional de Indu: tria, para 
atender a los riesgos de viudedad y orfandad.

— Póliza colectiva número 454.073 concertada con «Assicu- 
razioni General, S. A.» para atender a la jubilación.

Los documentos a que se refieren los apartados anteriores 
se incorporan, ei» fotocopia, al archivo del Comité de Empresa.

2. Extracto del contenido:

2.1. Bases comunes a los tres Seguros:;

a)  Complemento a la Seguridad Social.—Estos seguros otor­
garán pensiones para cada uno de los eventos que amparan. 
Su concesión, continuidad y pérdida responderán a idénticas . 
normas y criterios que las pensiones de la Seguridad Social
a las que complementan.

b) Situación del personal afiliado s. estos Seguros que pos­
teriormente causen baja en la Empresa.—Quienes causen baja 
en la Empresa (y salvo qué se trate de paso a una Empresa 
filial o de relación similar con la iue ENDASA tenga un con­
cierto al efecto) causarán baja simultánea en los Seguros.

c) Ingresos reales.—No tendrán la consideración de tales: 
las horas extraordinarias, la- ayuda escolar, el subsidio de vi­
vienda, compensación I. R. T. P., familia numerosa, ni las pres­
taciones compensatorias que carecen de la consideración de 
salario: plus de distancia a transporte, desgaste de herramien­
tas, quebranto de moneda, dietas, prestaciones de la Seguridad 
Social, etc. y ayuda familiar (esta última seguirá percibién­
dose de la Seguridad Social).

d) Cobertura de riesgos.—La Empresa cubre el '80 por 100 
de cada uno de los riesgos asegurados; el trabajador cubre el 
20 por 100 restante.

La cobertura correspondiente al trabajador es totalmente 
voluntaria.

En consecuencia, las pensiones que se produzcan en razón 
a cada uno de los indicados seguros, se limitarán al 80 por 
100 de la cuantía, si el trabajador no ha cubierto su 20 por 
100 de los mismos.

e) Invariabilidad de la cuantía.—Estas pensiones comple­
mentarias no sufrirán variaciones durante la vida del pensio­
nista, el cual se beneficiará de las revisiones periódicas que 
le otorgue, en su pensión correspondiente, la Seguridad Social.

2.2. Bases especiales referentes al Seguro de jubilación:

a) Personas e que afecta.—Aunque, en principio, afecta a 
la totalidad de la plantilla, la cuota empezará a abonarse en 
las fechas siguientes:

— Para el personal cuyos ingresos superen el tope máximo 
de cotización a ia Seguridad Social al momento en que cumplan 
cuarenta años de edad.

— Para aquellos cuyos ingresos superen el tope de su propio 
grupo de cotización, sin rebasar el tope máximo indicado, en 
el momento en que cumplan los sesenta años dt edad.

b) Edad.de concesión.—Tendrán derecho a la pensión com­
plementaria de jubilación, quienes soliciten y obtengan la pen­
sión de jubilaciór de la Seguridad Social, al cumplir los sesenta' 
y cinco años de edad.

Quienes la soliciten y obtengan con fecha posterior, verán 
reducida su pensión complementaria en la parte de Empresa 
en un 20 por 100 de su importe por cada año de retraso sobre 
dichos sesenta v cinco años, salvo que la permanencia en el 
servicio activo sea a solicitud de la Empresa.

c) Pensión a otorgar.—El seguro complementario de jubl'a- 
ción otorgará pensiones vitalicias consistentes en la diferencia 
entre:

— El 100 por 100 de los ingresos reales promedio, habidos 
en los veinticuatro meses anterioras a la fecha en que se soli­
citó la pensión de la Seguridad- Social, y

— La pensión concedida por la Seguridad Social, supuestos 
treinta y cinco años de cotización a la misma.

Én caso de menor pensión oficial de jubilación, fruto de 
antigüedad reconocida menor de treinta y cinco años en el 
régimen mutualfsta, los complementos que otorgan estos seguros 
serán de idéntica cuantía que para aquéllos que tengan cu­
biertos los referidos treinta y cinco años.

2.3. Bases especiales referentes a los Seguros de viudedad 
y orfandad:

a) Personas a que afecta.—A todos los casa-ios o viudos 
con hijos, en activo o jubilados, que abonen sus cuotas y cau­
sen el derecho las correspondientes pensiones de viudedad 
y orfandad de la Seguridad Social.

b) Pensiones a otorgar:'

— Viudedad: Consistirá en el 45 por 100 de la pensión que, 
con arreglo al punto 18.2.2. c) correspondería por jubilación 
si el causante hubiere cumplido los sesenta y cinco años.

— Orfandad: Consistirá en el 20 por 100 por cada hijo menor 
de dieciocho años, o mayor incapacitado. para todo trabajo, 
de la pensión de jubilación indicada en el punto anterior.

Entre ambas pensiones de viudedad y orfandad, no podrá 
ser rebasado el importe de la pensión dé jubilación indicado 
en el punto 18.2.2. c).

C) Situaciones de jubilación, viudedad y orfandad no sujetas 
a los Seguro? anteriores:

1. Normativa aplicable:

— Circular de Gerencia de 27 de junio de 1977.
— Expediente de jubilación anticipada.
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2. Extracto del contenido:

2.1. Viudedad v orfandad (anteriores a 1 de diciembre de 
1974).—Los casos de pensiones de viudedad y orfandad serán 
estudiados individualmente por una Comisión de representantes 
sindicales presidida por el Jefe de Personal, la cual podrá 
proponer concesiones de pensiones complementarias en casos 
excepcionales de reconocida necesidad, o cuando se den las 
circunstancias que a continuación se indican:

a) Viudas en edad igual o superior a sesenta y cinco años, 
que se hallen incapacitadas para el trabajo y perciban pen­
siones de viudedad de :a Seguridad Social.

En este caso podrá complementarse por la Empresa la pen­
sión de viudedad que perciban de la Seguridad Social, hasta 
que alcance con-efectos al 1 de enero de 1981, 273.700 pesetas 
anuales.

b) Viudas con hijos de edad inferior a dieciocho años o 
incapacitados para el trabajo.

La pensión de viudedad de la Seguridad Social podrá com­
plementarse por la Empresa hasta alcanzar con efectos al 1 
de enero de 1981, la Cifra de 177.800 pesetas/año, y la de 
orfandad, hasta 79.800 pesetas/año por cada uno de los hijos.

2.2. Jubilaciones anteriores a 1 de diciembre de 1974:

a) Se garantiza, en todo caso, una pensión mínima con efec­
tos al 1 de enero de 1981, de acuerdo con el cómputo que a 
continuación se indica, de 451.220 pesetas/año.

b) Cómputo.—A los efectos de la cuantía mínima indicada 
en el punto anterior, se considerará como percepción total, la 
suma de las pensiones de la Seguridad Social y de los com­
plementos que dtorga la Empresa.

c) De la cantidad indicada en el punto a), se absorberá, 
en su caso, lo que proceda, cuando, como consecuencia de la 
subida de pensiones de la Seguridad Social, supere, en con­
junto, y para el año 1980 la cantidad indicada.

d) Los jubilados anticipadamente, en virtud de expediente 
instado ante ei- Ministerio de Trabajo, se regirán por las nor­
mas contenidas en su propia resolución, y las complementarias 
de la Empresa de 27 de junio de 1977, hasta el momento de 
la jubilación definitiva.

D) Situaciones especiales:

Invalidez provisional.—Durante la misma se garantizará la 
percepción de salario base, complemento de calificación, plus 
de revisión, antigüedad v primas a rendimiento normal.

ANEXO NUMERO 5

Organización de la seguridad e higiene de las'factorias

A) Puntos de partida:

. 1. La legislación laboral española atribuye a la Dirección 
la competencia en materia de organización del trabajo.

2. La legislación, tanto laboral, como penal y civil, imponen 
a la Dirección len el más amplio sentido de la palabra) res­
ponsabilidades indeclinables de diverso orden.

3. Se trata de buscar la organización más eficaz en orden 
a conseguir: *

— Él número más bajo posible de accidentes.
— La menor gravedad posible de los accidentes.
— La mayor higiene posible, incluyendo la adaptación del 

trabajo ai hombre.

En consecuencia, la finalidad de la organización es la de 
conseguir, en relación a la seguridad, él menor índice de riesgos.

4. Es claro que el tema afecta a:

— Los propios trabajadores, destinatarios directos de la Se­
guridad y de la higiem en el trabajo.

— La Dirección. Nos referimos tanto al Director en sí mismo, 
como a aquellas personas que tengan facultades delegadas por 
éste en dicha materia, o expresamente atribuidas por la Ley. 
Nos referimos, en concreto, a los mandos y a los responsables 
de seguridad e higiene en el trabajo.

Siendo esto así, es natural que se acepte un considerable 
avance en 1- participación del personal en materia de seguri­
dad é higiene en el trabajo

5. La organización que más adelante esbozamos tiene for­
zosamente carácter provisional, pues ha de estar en un plazo 
más o menos breve, afectado por:

— La legislación general que sobre el particular se dicte.
— El Estatuto de la Empresa Pública.

Y en tales momentos ha de adaptarse a dichas disposiciones.
0. En tanto no disponga otra cosa la Ley, seguirá funcio­

nando el Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, con las 
funciones y composición marcas por la legislación en vigor, 
y las condiciones pactadas en este Convenio.

B) Organización del trabajo: 

1. Organigrama.

2.1. Comisión Mixta:

a) Establecer programa de temas, decidiendo prioridades.
b) Señalar quienes han de estudiar alternativas de cada 

problema.
Los Técnicos de Seguridad e Higiene de Fábrica, sólo.
Los Técnicos de Seguridad e Higiene de Fábrica, por Di­

rección, y determinados trabajadores, más asesores sindicales 
por el Grupo de Seguridad e Higiene de los trabajadores.

c) Decidir entre alternativas de soluciones para cada tema 
o pedir resolución a la Administración (Industria o Trabajo).

d) Nombrar responsables y fijar plazos de realización.
e) Velar por el cumplimiento de la normativa establecida 

en las áreas de Seguridad e Higiene.

2.2. Técnicos de Seguridad e Higiene de Fábrica:

a) Conseguir soluciones válidas a los problemas de segu­
ridad e higiene de las fábricas.

Poniendo de manifiesto riesgos y situaciones peligrosas para 
la salud.

Estudiando y proponiendo a la Dirección y a, través de ella, 
a la Comisión Mixta, alternativas de solución a! los problemas.

b) Actuar como Jefes de proyecto, cuando sean nombrados 
por la Comisión Mixta.

c) Velar por el cumplimiento de la normativa establecida 
en las áreas de Seguridad e Higiene-

Son equipos asesores de la Dirección «ex-oficio» informa­
dores de todos los temas de Seguridad e Higiene. También 
podrán informar o asesorar al Grupo de los Trabajadores para 
Seguridad e Higiene, a petición de éste.

2.3. Grupo de Dirección:

a) Establecer la posición de Dirección ante temas de Se­
guridad e Higiene.

b) Participar en la Comisión Mixta, manteniendo la posi­
ción de la Dirección..

Estará formado por el Director de la fábrica, él Jefe de 
Personal, el Ingeniero de Seguridad, el Médico de Empresa y 
por el/los Jefes de los Servicios afectados por cada proyecto 
de Seguridad o Higiene. Es un grupo flexible.

c) Convocar a la Comisión Mixta, siempre que lo considere 
necesario.

2.4. Grupo.de Seguridad e Higiene de los trabajadores:

a) Establecer la posición de los trabajadores ante temas 
de Seguridad e Higiene.

b) Participa! en la Comisión Mixta, manteniendo la posi­
ción de los sociales.

e) Convocar a la Comisión Mixta siempre que lo considere 
necesario.

Estará formado por los miembros que designe el Comité 
Permanente de Fábrica.

2.5. Representantes de los trabajadores en los Servicios:

a) Poner de manifiesto riesgos y situaciones peligrosas para 
la salud en su Servicio

b) Vigilar el cumplimiento de la normativa de Seguridad 
e Higiene en su Servicio.
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En caso de, a su juicio, incumplimiento de la normativa 
existente, requerir al mando para que la haga cumplir.

2.6. Asesores Sindicales.—Serán designados por el Grupo de 
los Trabajadores para la Seguridad e Higiene y deberán tener 
capacidad para responsabilizarse legalmente de los dictámenes 
o proyectos que emitan.

Sus funciones serán:
a) Buscar soluciones válidas a los problemas de Seguridad 

e Higiene, proponiendo ál Grupo de Seguridad e Higiene de 
los Trabajadores, alternativas de solución a los problemas y, 
a través de ellos, a la Comisión Mixta.

b) Poner de manifiesto riesgos y/o situaciones peligrosas 
para la salud, a-petición del Grupo de Seguridad e Higiene de 
los Trabajadores, ante situaciones excepcionales, por ejemplo: 
analizar accidentes que produzcan consecuencias graves sobre 
personal y/o instalaciones, o que hayan, supuesto importantes 
riesgos.

Su acceso á las instalaciones será previamente conocido por 
la Dirección de. Centro.

c) Esquema de Funcionamiento:
1. La Comisión Mixta —que será paritaria— se reunirá men­

sualmente, cuyas sesiones serán moderadas por el propio Di­
rector de fábrica, aunque no dispondrá de voto de calidad.

1.1. Establece o revisa el programa de actuación.
1.2. Nombra quien o quienes deben estudiar alternativas 

para resolver problemas.
La representación de los trabajadores puede aceptar a los 

Técnicos de Seguridad e Higiene de la Fábrica como únicos 
preparadores de alternativas, o decidir que sean los asesores 
de las Centrales Sindicales los que le establezcan sus posiciones, 
o determinadas trabajadores, o el conjunto de ambos.

2. Los Técnicos de Seguridad e Higiene y el equipo de 
los trabajadores prepararán sus alternativas. En esta tarea 
pueden, es deseable, que tengan contactos que acerquen sus 
posiciones respectivas.

3. La Comisión Mixta:
3.1. Analiza la o las alternativas que Jes presenten los ex­

pertos.
3.2. Llega al consenso sobre uno de ellos, devuelve a los 

equipos técnicos los estudios, o solicita la resolución de los 
organismos de la Administración En este último caso, se adop­
ta provisionalmente la solución que patrocine la Dirección.

4. La Comisión Mixta, en caso de consenso, nombra res­
ponsables de la realización de la solución adoptada y fija plazos 
de realización.

De toda reunión se levantará acta que recogerá, debida­
mente codificados, los asuntos tratados y acuerdos o posturas 
adoptadas sobre los mismos.

5. La Dirección y el Grupo de Seguridad e Higiene de los 
Trabajadores, controlan separadamente la realización de les 
proyectos, recibiendo la información que soliciten y con las 
revisiones oportunas sobre el terreno.

6. La linea de mando, los representantes de los trabajadores 
en los Servicios y los miembros del Grupo de Seguridad e Hi­
giene de los Trabajadores, controlarán el cumplimiento de la 
normativa dé Seguridad, tanto general como especifica, de núes, 
tra Empresa.

Las acciones que suponen ejercicio de autoridad sobre hom­
bres o instalaciones, corresponden exclusivamente al mando, 
por lo tanto, los representantes de los trabajadores podrán 
exigir del mando el cumplimiento de los acuerdos establecidos, 
subiendo por la escala jerárquica hasta donde sea necesario, 
pero no ejercer el mando directamente.

No obstante lo anterior, ante riesgo inminente de accidente, 
y habiendo acudido sin éxito ante el máximo responsable de 
la fábrica presente en ese momento, los miembros de la Co­
misión Mixta podrán decidir la parada de una máquina, co­
municándolo inmediatamente a la Dirección / a la Delegación 
de Trabajo. \

7. El Grupo de Seguridad e Higiene de los Trabajadores 
tiene facultad para solicitar y recibir cuanta información sobre 
Seguridad e Higiene esté establecida con carácter rutinario. 
Igualmente podrá solicitar informes o estudios especiales rea­
lizados por los Servicios Técnicos de Seguridad e Higiene, de 
Fábrica.

Asimismo, podrá solicitar asesoramiento de dichos Servicios 
Técnicos en cualquier tema de su especialidad.

8. Todos los dictámenes o informes técnicos deberán ser 
escritos y firmados por los Técnicos que los emitan.

21412 RESOLUCION de 17 de julio de 1981, de la Dire- 
cción General de Trabajo, por la que se dispone 
la publicación del Convenio Colectivo de Trabajo, 
de ámbito interprovincial, para las Empresas Phi­
lips Ibérica, S. A. E.», «Áskar, S. A.» y «Euroser- 
vice, Sociedad Anónima» y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ámbito 
interprovincial, para las Empresas «Philips Ibérica, S. A. E.», 
«Askar, S. A.», y «Euroservice, S. A.», y sus trabajadores, re­
cibido en esta Dirección General el 10 de julio de 1981, que fue

suscrito el 1 de dicho mes por las respectivas representaciones 
de la Empresa y de los trabajadores, ello de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabaja­
dores, de 10 de marzo de 1980, y Real Decreto 1040/1981, de 22 
de mayo,

Esta Dirección general acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripción del citado Convenio en el 
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifi­
cación a la Comisión Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media­
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 17 de julio de 1981.—El Director general, Femando 
Somoza Albardonedo.

VI CONVENIO 

CAPITULO PRIMERO 

Disposiciones generales

Art. 1.º Ambito territorial.—Las normas contenidas en el 
presente Convenio afectan a todos los centros de las Em­
presas «Philips Ibérica, S. A. E.», «Euroservice, S. A.» y «As­
kar, S. A.», con la excepción del personal de Almacenes de 
«Philips Ibérica, S. A. E.», en Barcelona.

Art. 2.° Ambito personal.

1. El presente Convenio regula las relaciones laborales en­
tre las Empresas «Philips Ibérica, S. A. E.», «Euroservice. So­
ciedad Anónima», y- «Askár, S. A.», y los trabajadores que ac­
tualmente o en el futuro presten servicios con carácter fijo en 
las mismas, según el ámbito territorial del artículo anterior.

2. Quedan excluidos del ámbito de aplicación del presente 
Convenio:

— Los Directivos de la Empresa.
— Los Titulados Superiores y Medios.
— Los que ostentan la categoría laboral de Jefes y los Maes­

tros de taller.
— Las personas directamente relacionadas con la venta en 

gestiones exteriores al centro de trabajo.
3. Ambas partes se comprometen a estudiar, durante la vi­

gencia del presente Convenio, la creación en base a criterios 
objetivos, de grupos más lógicos y homogéneos que los hasta 
ahora excluidos de Convenio. Igualmente se estudiará un pro­
cedimiento de votación de cara a eventuales consultas que se 
puedan realizar entre dichos grupos, para conocer el interés de 
los mismos en incluirse o no en el ámbito personal de futuros 
Convenios Colectivos.

Art. 3.° Ambito temporal.
1. El presente Convenio Colectivo entrará en vigor el día de 

su publicación, finalizando su vigencia el día 30 de abril de 
1982.

2. No obstante lo indicado en el párrafo anterior, las con­
diciones económicas se aplicarán con efectos desde 1 de mayo 
de 1981.

Art. 4.“ Prórroga.—De no existir preaviso a* efectos de su 
denuncia por una de las partes con una antelación mínima de 
tres meses antes de su extinción, el Convenio se considerará 
automáticamente prorrogado por periodos sucesivos de doce 
meses.

Art. 5.” Comisión de Vigilancia.
1. Para velar por la correcta interpretación y cumplimiento 

de lo estipulado en este Convenio, se crea una Comisión de Vi­
gilancia, formada por ocho miembros, cuatro por cada una de 
las representaciones.

2. La Comisión de Vigilancia actuará siempre dentro del 
ámbito de las normas legales, sin invadir en ningún momento 
las atribuciones propias de la Dirección de la Empresa.

Art. 6.° Compensación y absorción.-
1. Las condiciones pactadas son compensables en su tota­

lidad en cómputo anual con las que anteriormente rigieran por 
mejora unilateralmente concedida por la Empresa (mediante 
mejoras de sueldo o salario, primas o pluses fijos o variables, 
premios o mediante conceptos equivalentes), imperativo legal, 
convenio sindical, paco de cualquier otra clase, contrato indi­
vidual o por cualquier otra causa.

2. Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan 
implicar variación económica en todos o algunos de los con­
ceptos retributivos pactados, únicamente tendrán eficacia prác­
tica si, global y anualmente considerados, superasen el nivel 
total del Convenio; en caso contrario se considerarán absorbi­
das por lds mejoras establecidas en el mismo hasta donde al­
cancen, sin necesidad de una nueva redistribución.

Art. 7.° Garantia personal.—Se respetarán las situaciones 
en las que las percepciones económicas con carácter global 
excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente «ad perso- 
nam». '


