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21365  RESOLUCION de 21 de julio de 1981, de la Direc-

la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
_-estatal para los Centros de Asistencia_y Atencién
a Deficientes Mentales y Minusvdlidos Fisicos.

Visto e texto del Convemo Colectivo de 4mbito estatal para
los Centros de Asistencia y Atenciéon a Deficientes Mentales y
Minusvalidos Fisicos -suscrito por las Asociaciones Empresa-
‘riales Confederacién Espafiola de Centros de Ensefianza y Asc-
ciacion Nacional de Centros de Educacién. Especial y por las
Centrales Sindicales FESITE-USO, FE, CC QOO y FETE.UGT
el dia 8 de junio de 1981 y presente.do en este Departamento con
fecha 14 de julio de 1981 en debida forma por figurar l4 docu-
mentacién preceptive segin el articulo sexto del Real Decre-
to 1040/1881, de 22 de mayo; y no apreciandose en el mismo in-
fraccion de normas de derecho necesario,

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en
el a.rigculo 90, 2 y 3 de !a Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta -Direcci6én General con notlﬂcamén a la Comi-
swn Negociadora.

Segundo.—~Remitir el- texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC),
£ T%rcero —Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stados, -

Madrid, 21 de julio ce 1981.—El Director general Fernando
Somoza. Albardonedo. .

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO FESTATAL PARA LOS
CENTROS DE ASISTENCIA -Y ATENCION A DEFICIENTES
MENTALES Y MINUSVALIDOS FISICOS

El presente Convemo se ha concertado entre las Asociaciones

Empresariales Confederacién Espafiola de Centros de Ensefianza
(CECE) y la Asociacién Nacicnal de Centros de Educacion
Especial (ANCEE) y las Organizaciones Sindicales Federacién
de Sindicatos Independientes de Trabajadores de la Enseianza
(FESITE-USOJ, Federacién de Ensefianzas de Comisiones Obreras
(FE, CC OO) y Federacién de Trabajadores de la Ensefianza
de la Unién General de Tra.bala.dores (FETE-UGT) como partes
representativas a tenor del numero 2 del articulo 87 del Estatuto
de los Traba]adores

Articulo 1.° El presenl:e Convemo tiene por objeto Ia® regu-
lacién de las condiciones minimas de trabajo entre los Centros
de Asistencia y Atencién a Deficientes Mentales y Minusvalidos
Fisicos y los-trabajadores que en ellos presten sus servicios.

Art. 2.° El ambito suncional serad el que determina el ar-

ticulo 2 de lu Ordenanza Laborel, aclardndose que en 6l se in-

cluyen los Centros de Aufistas.

Art. 3.9 El ambito territorial se extender4 a todo el Es-
tedo Espaﬁol. .
Art. 4.° El presente Convenio tendri unea duracién de un

.ano, a partir de su publicacién en el «Bqgletin Oficial del Es-
tado», perc tendran efecto retroactivo desde el 1 de enero de
1981 las tablas salariales que se establecen en el anexo I, que
seran revisadas en-.enery de 1082,

Ambas partes se comprometen a iniciar las conversaciones
para la negociacién de un nuevo Convenio en el mes de fe-
brero de 1982 que, de llegar a un acuerdo global, antes de la
finalizacién del Convenio que hoy se firma, entrari automatica.
mente en vigor al publicarse en el «Bolerin Oficial del Estados.

Art. 5.° Le ciacificacién funcional de! persons], sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 7.° de la Ordenanza _sera
el siguiente:

Grupo I. Personal Téchico.

Subgrupo 1 Personal técnico de grado superlor.
Subgrupo 2 Personal t{écnico de grado medio.
Subgrupo 3 Auxiliares técnicos: -

a) Cuidadoras.
b) Auxiliares de enfermera.
c¢) Especialista no Médico.

Subgrupo 4. Personal técnico no titulado:

a) Jefe de Taller.

b) Contramaestre.

c) Maestro de Taller.
d) Encargado.

-

e) Capataz.
f) Capataz de peone- ordinario. . .
Subgrupo 5. Persona. Docente:

a) Profesor titular,

b) Profesor titular de Enseflanzas E=pn=c1ales.
¢) Profesor adjunto.

d) Maestro de Taller.

e) Adjunto de Taller.

Grupo II.

a) Jefe Superior.

b) Jefe de primera.

c) Jefe de segunda.
d) Oficial de primera.

Personal administrativo:

cion General de Trabajo, por la que se dispone |}

e) Oficial-de segunda.
f) Auxiliar.
g) " "Aspirante.

Grupo III. .Profesionales de oficio:

a) Oficial de primera.
b) Oficial de segurida.

Grupo IV. Personal de Servicios Auxiliares: .

a} Gobernanta.

b) Ayudante de cocina. -
c) Personal de servicios domestlcos
d) Personal no cualificado.

Grupo V. Personal subalternq:)’

Conserje. .
Ordenanza.

-Portero.

Vigilante y Sereno.

Telefonista.

Ascensorista.

Botones: De 18 y 17 afios.

Art. 6.° Desde el 1 de enero de 1981 seran de aplicacién
las .tablas salariales que se deta,lla.n en el anexo I de este
~onvenio.

Los ¢entros qus perciban subvenc16n del Estado o de otros

. Organismos abonaradn al personal afectado la cantidad que.

asigne la subvencién para este fin, Si lo asignado fuera inferior
a lo que determinan las tablas salariales, el Centro debera
completar su importe a fin de que mngun trabajador perciba
menos de lo establecidc en .este Convenio. :

Las diferencias salariales correspondientes al periodo com-
prendido entre 1 de enero y la fecha de publicacién de este
Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», seran abonadas por-
las Empresas a lo- trabejadores, como mé,xlmo, en dos plazos
de igual cuantia, ‘el priznero antes del inicio de las. vacaciones
de .verano y el segundo anteés del 30 de octubre del presente afio.

Art. 7.° Desplazamiento, dictas vy plus de transporte.—Los
trabajedores que por. necesidades de la Empresa tengan que
ofectuar viajes o desplazamicnios fuera del término municipal
donde radique su residencia oficial, percibirdn sobre su salario,.
en lugar de la dieta sefalada en el articulo 74 de la Ordenanza,
“la cantidad corresprndient> a los gastos ocasionados, que de-
vera justificar ante la Empresa. Cuando para ello deba utilizar
vehiculo propio, percibira una indemnizacién de 18 pesetas por
kilémetro.

Cuando el Centro d-: trebajo esté situado a mas de dos kilé-
metros del casco de la poblacién, debera poner a disposicién
de .sus trabajadores medics de tmnsporbe abonarles la canti-
dad correspondiente al billete de ida y vuelta en medio de
transpor{s publico o, en su defecto, cuando el trabajador utilice
vehiculo propio, indemnizarles con la cantidad sefialada en el
parrafo anterior, por vehiculo realmente utilizado.

Cuando el personal utilice para trasladarse al Centro de
trabajo el mismo vehiculo en el que viajan los deficientes men-
tales o minusva'idos fisicos atendidos por la Institucién, tendré
derecho a percibir cada mes una gratificacién de 8.000 pesetas
aquel trabejador que,realice la funcién de vigilante de éstos.
Este servicio no se computaré. como integrente de la jornadd la-
bural, respetdndose en todo caso los derechos adquiridos que .
pudieran existir. Se aclara que no se tendrd derecho & la gra-
tificecién anterior, cuando la labor de vigilancia se realice
dentre de la Jorna,da laboral del trabajdor

Art. 8.° Se considerara trabajo nocturno el comprendido en-
tre las diez de la noche y las seis de la mafana.

Les horas trahajadas durante el citado perfodo se retribuirédn
con ¢l complemento del 25 por 100 sobre el salario ordinario.

Queda exceptuado de la percepcién de este complemento el
perscnal cuyo salario se haya establecido en atencidn a que el
trabajo sea nocturno por propia naturaleza.

Nuanca tendra la consideracién ‘de trabajo nocturno el que
tuvieran que realizar entre las diez de la noche y seis de la
mafiena el porsonal facultativo acogido al derecho establecido
en el apartado ¢) del articulo 49 de la Ordenanza.

Art. 9.° Horas extraordinarias.—lLa hora extraordinaria en
ningin caso podr& ser retribufda con un incremento - menor
-del ¥5 por. 100 sobre la ordinaria; las horas extraordinarias que
podrén realizarse serdn las que marca la Ley, segun se establece
en los articulos 34 y 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 10. A partir de la publicaci6n del presente Convenio,
cads trabajador que con -anterioridad no hubiera sido sanciona-
do. al cumplir doce afios de permanencia ininterrumpida en la
Emipresa, téndrd derecho a una gratificacién extraordinaria
eyuivalente al 7 por 100 de la remuneracién anual establecida

’eél las tablas salariales vigentes em su momento para su ca-
B

iria,

Esta gratificacién se percibird cada wez que ‘el trabajador
cumpla un multiplo de doce afios de antigiiedad.

No se tendran en cuenta a los efectos anteriores las faltas

. prescritas, salvo que en ese perfodo se le sancionara con seis

faltas graves. .
Ari. 11, Se suprlme el "articulo 97 de la Ordenanza
Art. 12. Se establecen lo. siguientes complementos salaria-

les a las funciones su'ulentcs

Director, 8.000 peseta . mensuales.
Coordinador, 5.000 pesetas mensuales.
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Jeir: de Departamento, 4.000 pesetas mensuales. no sobrepase el 5 por 100 el numero de disminuidos que Ilo

argado de Rnsidencia o Iniernado, 3.000. pesetas .men-

\

cu=ies.

La asignacién de estos complementos no significa reconoci-
misriv ni creacién de dichos encargos como categorias profe-
siona.us. : :

las funciones que dan derecho a los complementos sala-
riaies antes citados, se definen de la siguiente forma.

Director.—Es el profesional que, con la titulacién adecuada,
si se trata de un Centro de ensefianza, es encargado por el

titula. para orientar, dirigir y supervisar la actividad en todos |

SUL ASDLCLOS.

Corrdincdor.—Es el profesional a quien se encomienda de
mancra expresa la coordjnacién de un equipo profesional o
mui.crofesional. )

Jele de Degartamento.—Es el profesor.a quien se encomienda
la investigacién, programacion, coordinacion y orientacién al
pioicsorado de todo lo relacicnado con las disciplinas o viven-
cias nroupias del! Departamentc encomencado. )

Encargado de residencia o internado.—Es aquél a quien se
encomienda la responsabilidaa de la residencia o internado y la
ccordinacion del  personal y actividades que en él se realizan.

Art. 13,
mes de vacaciones que se disfrutaran, preferentemente, en ve-
rano. Iguaimente disfrutara de vacaciones en Semana Santa v
ocho dias en Navidad

‘No obstante lo anterior, en los Centros de enseiianza donde
no exista internado o éste ne. funcione durante el verano, el
_perscnal docente y el del grupo I, subgrupo 1.°, que profesio-
nalmente estén relacionados con los alumnos, tendran derecho a
iniciar las vacaciones de verano, una semana después de los
alumnos y -
éstos.

El personal docente a.quien no le sea de aplicaciéon lo estable-
cido en el parrafo anterior, tendra derecho, ¢ada cinco afios a
partir de este Convenio, ¢ disfrutar un mes mas de vacaciones
en verano, debiendo dedicar, al menos diez dias a cursos de
perfeccionamiento profesional. : - .

Art. 14. Jornada.—La jornada laboral del personal docente
sera de treinta y cuatro horas semanales. .

Las hcras lectivas se realizaran de lunes a viernes, hasta un
maximo de treinta semanales. No tendran_ la consideracion de
horas lectivas las destinadas a actividades extraescolares y/o
complementarias. ) -

La  jornada de trabajo sefialada para el personl docente
serd también de aplicacién al personal técnico titulado de grado
superior que preste sus sérvicios en Centros docentes y que,
por el cargo que desempeiia, deba estar directamente relaciona-
do con los alumnos, siempre 'que razones de urgencia no lo
impidan. . ‘- .

En cémputo anual, el namero de roras de trabajo a realizar
durante la vigencia del presente Convenio sera el siguiente:

Personal con jornada continuade, 1.880. horas.
Personal con jornada partida, 1.904 horas.
Personal docente, 1.508 horas.

Salvado. lo anterior, a los eféctos de jornada y para la rea-

lizacién de la totalidad de las horas de trabajo que se pactan, .

se estard a lo que establece el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores. '

Art. 15. Todos los trabajadores tendran derecho al cabo del
ano a tres dias de licencia por asntos propios, retribuidos. Este
tiempo se ‘ha tenido en cuenta al calcular el numero de horas
ar.uales de trabajo. ;

La Direccién del Centro podra aplazar la concesién de la
licencia que le fuese solicitada al amparo de io sefialado ante-
riormente, cuando lo soliciten sin la suficiente artelaciéon o lo
pidan para la misma fecha mas del 10 por 100 de los tra-
bajadores; en todo caso, se dara prioridad a la antigiedad.

Las Empresas y el personal podran, de mutuo acuerdo, acu-
mular estos dias a cualquie: periodo vacacional. . >

Art. 168. El fondo total d. plazas gratuitas de ensefianza,
asistencia y rehabilitacién, para hijos de trabajadores afectados
por este Convenio, ser4 como maximo el 2 por 100; en conse-
cuencia, los hijos de los trabajadores tendra derecho a plaza
guatuita para sus hijos disminuidos psiquicas, fisicos o senso-
na‘l_es. en cualquier Centro de los comprendidos en el 4&mbito de
apiicacion de este Convenio que exista en la provincia donde
preste sus servicios. No gozaran de este derecho los que presten
servicios en C_entros de empleo protegido. )

En el propio Centro los hijos de los trabajadores tendran
derecho a plaza de ensefdanza, asistencia y rehabilitacién, aun
cuando se supere el tope del 2 por 100. . : d

Los trabajadores que se heneficien del derecho reconocido
anteriormente estaran obligados a solicitar las ayudas que con-
voque la Admmi_s_tracién Central, Autonémica o Local .y, caso
de serles concedidas, reintegraran al Centro las cantidades
percikidas. ’ :

. Art. 17. El personal que a tenor de lo establecido en el ar-
ticulo 44 de la Ordenanza no tenga derecho a media-pension,
alimentacién o alojamiento, podra utilizar lcs servicins que ten-
ga establecidos la institucien, abonando el 50 por 100 de los
honorarios establecidos para los dismfinuidos. ’

Es potestativo del Centro establecer que el referido personal

Vacaciones.—Todo el personal tendra derecho a un -

incorporarse una semana antes de] regreso de.

utticen disriamente. .
No tendra :a consideracién de personal interno aguel a quien
la empresa le ceda casa-habitacién para é o su familia.
Art. 18. Ningun trabajador pcdra ser descriminado en razén
de su afiliacion sindical, pudiendo expresar con libertad sus

‘opiniores, asi como publicar y distribuir, sin perturbar el nor-

mal desenvolvimiento de trabajo, las publicaciones de interés
laboral o social, comunicandolo, a la Empresa.

Art. 19. Todo trabajador podra ser elector v elegibe para
ostentar cargos sindicales siempre que reuna los requisitos pre-
vistos en el articulo 69 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 20. Tanto los miembros del Comité de Fmpresa como
los Delegados de personal tendran. iodas las garantias expre-
sadas en el articulo 688 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 21. Para facilitar la actividad sindical a nivel de em-
presa, provincia, regién, autonomia o Estado, se podra promover
por las Organizacicnes Sindicales que firmen este Convenio la
acumulaciéon de horas en un Delegado o miembro del Comité
de Empresa por cesion del crédito-suficente de horas, de miem-
bros o Delegados, pertenecientes al mismo Sindicato, en una
o varias Empresas.

Para que ello surta efecto, las cesiones de horas deberan pre-
sentarse én un documento en el que figura.an ios siguientes
extremos: Nombre y domicilios de los Centros de trabajo afec-
tados, nombre de los cedentes y de los cesionarios, numero
de horas cedidas 'y periodo por el que se efectia la cesién,

. que habr4 de ser por meses completos, hasta un maximo de un

afio, v siempre por anticipadc a la utilizacion de las horas por.
&1 cesionario o cesionarios.
El .crédito de horgs disponibles cada mes sera intransferible.
Art. 22.. Cada Central Sindical o Sindicato firmante de este
Convenio podra mnegociar con la Empresa y Asociaciones Em-

‘presariales, al! nivel quz corresponda la mencionada acumula-

cién de horas sindicales referenies al perfceo de tiempe entre
septiembre 1981/1982, en un plazo maximo de tres meses, a
partir de la publicacion de este Convenio en- ¢l «Boletin Oficial
de. Estados, renegociandose al cabo de! arfio.

Art. 23, A requerimiento de los trabaiadore~ afiliados a
las Centrales o Sindicatds firmantes de este Convenio, las Em-
presas podran descontar en a némina mensual de los trabaja-
dores el importe -de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién
remitira a la Direccién de la Empresa un escrito en el que se
expresara su voluntad ds que se efectue ei descuento, la cuenta
corrierte o libreta de la Caja de Ahorros' y la Entidad a la
que debe ser transferida la correspond.erte cantidad.

Las Empresas realizaran las antferiores gestiones ‘salvo que
por nuevo escrito lés sea manifestado lo contrario.

Art. 24. Se garantizara el derecho que los trabajadores del
Centro tienen « reunirse en asamblea en el mismo Centro, siem.
pre que no se perturber. el cesarrollo normal de las activida-
des y. servicios y, en todo casu, de acuerdc con la legislacion
vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas al representante de
la Empresa, con la antelaciéon debida, con indicacién de los
asuntos inciuidos en el orden del dia y las personas no pertene-
cientes a la Empresa que vayan a asistir a la asamblea.

Art. 25. Los Delegados Sindicales o Cargos Nacionales de
Ceirtrales implaniadas en el sector a nivel nacional que se
mantengan como trabajadores en activo de alguna Empresa
y hayan sido designados como miembros de la Comisién Ne-
gociadcra (y siempre que su Lmpresa sea del sector afectado
por la negaciac’én o arbitraje), previo aviso y justificacion,
podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracidn, para
participar en negociaciones de futuros Corvenios o en las se-
siones del Comité Paritario de Mediacién, Arbitraje y Con-
ciliacién.

Ar.. 26. La -excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, que dara derecho a la conservzcion del puesto de
trabajo y al computo de la antigtedad de su vigencia, se con-
cedera, previa comunicacion escrita a la Empresa, en los
siguientes supuestos.

a) Por designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistenci.. al trabajo. .

b) Por enfermedad; una vez transcurrido el plazo de inca-
pacidad laboral transitoria, y- por todo el tilempo que el tra-
bajador permanczca en situacién de invalidez provisional.

¢} Por la prestacién del servicio militar o sustitutivo, du-
rante el tiempo minimo obligatorio de duracién de éste.

d) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito pro-
vincial o superior dentro del sector y la unién, siempre que la
Central Sindical’a que pertenece el trabajador tenga represen-
tatividad legal suficiente en el sector a que se refiere este
Convenio.

Art. 27. El trabajador con excedencia forzosa debers rein-
corporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir
del cese en el servicio, cargo o funcién que motivé su exce-
dencia, excepto los incluidos en el apartado c del articulo an-
terior, para los que el plazo maximo de reincorporacion sera
de dos meses. .

Art. 28. La excedw=ncia voluntaria es la solicitada por el tra-

- bajador qué ticne al menos un afio de antigiiedad en la em-

presa y que no ha disfrutado de excedencia durante los cuatro
afos anteriores.
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Debera solicitarla por escrito con la mayor anteiacién po-
sible. . °

De ser concedida, empezara a disfrutarla dentro de 'los me-
ses de julio y agosto salvo acuerdo en contrario. ’

Art. 29. El permiso de excedencia voluntaria podra conce-
derse por un minimo de un afio y un méximo de cinco.

E! trabajador con excedencia voluntaria conserva sblo el de-
recho preferente al reintegro en la Empresa en las vacantes de
igual categoria que se produjeran, seimpre que hubiese manifes-
tado por escrito, su deseo de reingreso, antes de-caducir el
periodo de excedencia: T

Tendran derecho a un perfodo de excedencia no superior a
tres afos para atender al cuidedo de cada hijo, a contar desde
la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran de-
recho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra

fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre -

trabajen, so6lo. uno de ellés podr4a ejercitar-este derecho.

Art. 30. Si la concesion de la excedencia wvoluntaria fuese
motivado por disfrute de beca, viajes de estudio o participacién
en cursillos de perfeccionamiento, propios de la especialidad del
trabajador, se le computara la antigiedad durante dicho pe-
riodo de excedéncia asi como el derecho de reincorporarse au-
tomaticamente al puesto de trabajo, al que debera reintegrarse
en ¢l plazo maximo de siete dias. ’

Si la. concesion de excedencia voluntaria fuese motivada por

el ejercicio de func¢iones sindicales de ambito provincial o su-
perior, siempre que la Centra! Sindical tenga representatividad
legal suficiente, sc le reservara el puesto ae trabajc en las mig-
mas condiciones de Teincorporacion que los del apartado an-
terior.
-, En cualquier caso, la Empresa, si a su juicio considera exis-
ten razongs suficientes, podra ccniceder excedencias especiales,
con derecho a reserva d:l puesto de trabajo. pero sin derecho a
cémputo de anligiiedad, en aquellos casos que signifiquen pro-
mocién del trabaiador dentro del sector, maternidad, cuidado
de un menor, etcétera. o

Art. 31. Los excedentes forzosos y los que disfruten de las
excedencias esneciales sefnaladas en el articulo 30, que ai cesar
en tal situaciéon no se reintegren & su puesto de trabajo en
los plazos establecidos, causaran baja definitiva en ¢l Centro.

Art. 32. Las condiciones pacltadas en este Convenio forman
un todo indivisibla. . .

Las mejoras econémicas pactadas podvan ser absorbidas por
las que en el futuro puedan establecerse por disposicién’ legal
y por las que, con caracter voluntario, vengan abonando los
Centros a la entrada en vigor del acuerdo, siempre que las
mismas no tengan e! concepto de salario base o plus de antigiie-
dad, todo ello en cémputo anual. La remuneracién total que
a la entrada en vigor de est: Convenio venga percibiendo el
personal afectado por e. mismo no podra ser reducida por las
aplicaciones de las normas que se establccen.

Con respecto a las deméas situaciones, seran respetadas, en
todo caso, las mas beneficiosas que vinieran disfrutando los
trabajadores en virtud de normar o pactos previos.

Art. 33. En lo no previsto en este Convenio, se estar4d a lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral, I Convenio Colectivo y su
prérroga y en la legislacion general que regula las relaciones
laborales. )

Art. 34. Se constituiré. una Comisién Paritaria para la in-
terpretacién, mediacién y arbitraje del cumplimsiento de este
Convenio, sin perjuicio de las competéncias legalmente atribui-
cclia,s a las Entidades administrativas y judiciales correspon-

ientes.

Art. 35. La Comisién Paritaria estara integrada por las or-
ganizaciones empresariales y sindicales que firmen este Con-
venio., Co

La Comisi6n estard constituida por un miembro de cada
Central firmante con voto cualificado en funcién de la represen-
tatividad oficial de las mismas y un minimo igusl de represen-
tent2s de la parte empresarial. - .

Art. 38. La Comisiéon Paritaria ser4 unica para todo el
Estado v se reunira con caracter ordinario una vez cada rtri-
mesire 'y, con caracter extraordinario, cuando lo solicite la
mevoria de una de las partes..

En convocatoria extraordinaria, la parte solicitante especifi-

card por escrito, con una antelacidn minima de cinco dias, el
orden del dia, el lugar y fecha de ia reunién..Sélo en caso
glec urgencia, reconocid: por ambas rartes,. el plazo podra ser
inforior, -

Art. 37. Los Centros podran conceder hasta un méaximo de
dos meses de permiso no retribuido para la asistencia a cur-
sillos de perfeccionamiento profesional.

Art. 38. Cuando en un Centfo ocupacional, exista dentro de
una misma rama de la produccién cinco o mas grupos de
minusvalidos dirigidos por Encargados, la Empreda debera as-
cender a un.Encargado para que desempefie las funcioneg de
Maestro de Taller, caso de no existir ye un Jefe de Taller o un
Maestro de Taller.

Art. 39. Cuando pare el ejercicio de las funciones de Conduc-
tor se requiera el carné de primera especial, el Corductor se
asimilara a la categoria de Oficial de primera de Oficios Va-
rios, si se requiere un carné de categoria inferior, se asimilar
a Cficial ce segunda. :

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

. Aquellas Empresas que acrediten objetiva y fchacientemente
situaciones de déficit o pérdidas martenidas en los dos ejer-

ety

cicios contables anteriores, y mantengan ténica parecida en las
previsiones del ejercicio en curso no seran de necesaria u
obligada aplicacién los incrementos salariales establecidos en
las tablas del presente Convenio. : . :

En tales Empresas se cohtemplaran porcentajes de incre-
mento salarial que en ningun caso serd inferior al 5 por 100
sobre las tablas salariales vigentes en el mes de diciembre de
1980.

La fijaci6én de. aumento se trasladard a las partes estable-
c.éndose el procedimient-. controles, cautelas y arbitrajes que
se ¢numeran a confinuacion. )

a) Para valorar esta situacién se tendran en cuenta cir-
cunstancias tales como bajo numero de alumno y de demandas,
como riesgo de pérdida de puestos de trabajo, etc., y se aten-
derdn los datos que resulten de la contabilidad de Empresas, de
sus balances y de sus Cuentas de Resultados.

, b) Las Empresas en las que, a su juicio, concurran las
circunstancias expresada: en el parrafo 1 de esta Adicional co-
municaran en el nlazo improrrogable de veinte dfas naturales,
a partir de la publicaciéon del presente Convenio en el «Bole-
tin Oficial del Estado», a los representantes de los trabaja-
dores y a Comisién Paritaria de Interpretacién, Mediacién y

Arbitraje de este Convenio, su intencién de &cogerse al pro-

cedimiento aqui regulado.

¢) En el plazo de cuarenta dias naturales, a partir de la
publicacion de este Convenio en el «Boletin Oficial del Estado»,
la Direccién de la Empresa facilitara a los. representantes de
los trabazjadores los datos a los que s: ha hecho referencia, y
dentro de dicho plazo acordaran las partes, si procede o no,
acogerse a lo establecido en esta Adicional. El acuerdo o des-
acuerdo serd comunicado e& la Comisidn Paritaria dicha en el
plazo de cinco dias naturales, siguientes de haberse producido,
procediéndose a continuacion de la siguiente forma:

En caso de acuerdo, la Empresa y~.lo's representantes de los
trabajadores, con las Asesorias que éstos juzguen convenientes,
negociaran los porcentajes de incremento salarial, dentro de
los limites establecidos en el parrafo 1.°, e incluso por debajo
del limite mismo si la situacién econémica de la Empresa asi lo
exipiese. .

En caso d- desacuerd»y, la Comisién Paritaria de Interpreta-
cién, Mediacién y Arbitraje sometera la cuestién a un Comité
Paritario compuesto por representantes de las Centrales Sindi-
cales firmantes de este Convenio, con un miembro de cada una,
y representantes de las Asociaciones empresariales firmantes,
en distribucién a’ su criterio. Los miembros del Comité examina-
ran los datos puestos a su disposicion, recabarin la documen-
tacién complementaria * los asesoramientos que juzguen opor-
tunos y oiran a las partes, debiendo pronunciarse por mayoria
absoluta sobre, si en la Empresa que se.examina, concurren 0
,no _las circunstancias expresadas en el parrafo primero.

Si no se produjese acuerdo, el Comité Paritario solicitara pre-
vio consentimiento del Centro informe de Auditores o Censores
E}rados de cuentas que sera vinculante para los miembros del

omite

Este procedimiento ‘debera haberse desarrollado en el plazo
deé noventa dias naturales a partir de la publicacién del Con-
venio en el «Boletin Oficial del Estados; el mismo sistema se
podra seguir y con los mismos plazos, de producirse una va-
riacién salarial dentro de la vigencia de este Convenio o de sus
prorrogas. )

El mismo sistem4 se podra seguir, y con los mismos plazos,
de producirse una variacion salarial.

Si el Comité Paritario interpreta que en la Empresa en cues-
tisn, se dan' las circunstancias previstas en esta disposicién
lo comunicard a los representantes de los trabajadores y a la
Direccién de la Empresa, a efectos de que se inicien las nego-
ciaciones dentro de los limites ya dichos. En caso contrario, co-
municara igualmente a las partes, la obligaci6én de respetar los
incremenius salariales de este Convenio.

Les Empresas que se acojan a este procedimiento deberan
presentur desde el comienzo del mismo la documentacién pre-
cisa necesaria que justifique su solicitud; tanto ellas como los
representantes de los trabajadores podran actuar con las Ase-
sorias que juzguen pertinentes. -

Si en una Empresa por no haberse celebrado elecciones sin-
dicales, no hubiera representantes legales de los trabajadores,
se consideraran representantes los trabajadores en su con]'}m-
to, pudiendo éstos elegir provisionalmente por simple votacién,
al menos, dos representantes y hasta un maximo de los que les
bubjeran correspondido én elecciones sindicales segin el nume-
ro de trabajadores en Centros de més- de treinta. Estos repre-
sentantes provisionales tendra la consideracién de legales a los
efectos de este procedimiento. '

El acta de la eleccisn especificando fecha, nimero de tra-
bajadores de la Empresa, numero de votantes, numero de votos
obtenidos por cada irahaiador que haya aceptado ser candidato,
nombres de los trebajadore~ elegidos y numero del documento
nacional de identidad y avalada por las firmas de todos los
votantes con el nymero del documento nacional de identidad,
seré su credencial. . .

Los representantes isgales de loc trabajadores y los miem-
bros del Comité Faritario estdn chligados a tratar de mantener,
on. la maver reserve, la infarinacién recibida y los datos‘ a
Guir havan tenido acceso, como consecuencia de lo establecido
en los parrafos anteriores, observando respecto a ello un sigilo,
profesional.
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El plazo de cuarenta dias establecido para la segunda fase
del procedimiento podréa ser ampliado en otros quince, por la
Comisién Paritaria del Convenio, si lo solicitan de acuerdo
de Empresa y representantes de los trabajadores amtes de su
vencimiento. Ei plazo de que dispone el Cpmlté Paritario podra
ser igualmente ampliado en quince dias, siempre naturales, por
acuerdo de sus miembros, comunicandolo a.las partes afec-
tadas y Comisiér. Paritaria. Todas las comunicaciones a que se
refiere esta Adicional dsberan ser hechas por escrito por correo
certificado con acuse de recibo. . i

Los plazos establecidos para las partes afectadas por este
litigio y sus proérrogas seran de caducidad & todos los efectos.

Desde que se inicia el procedimiento recogido en esta Adi-
cional, la Empresa sbonar4 a sus trabajadores con caracter
de «a cuenta» un incremento salarial del 5 por 100 sobre su re-
tribucién teérica bruta.

En todo caso debe entenderse que lo aqui establecido sélo
afecta al concepto salarial, estando obligadas las Empresas por
el contenido del resto del Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En aquellas Empresas que tomando como base el 30 de junio
de 1980 y 30 de junio de 1981, tengan unea reduccion de sus
alumnos o asistidos que comporte déficit en el balance eco-
némico, no compensado por el incremento de honorarios u otros
ingresos, la Comisién Paritaria del Convenio, previo analisis de
la situaciéon concreta, podra decidir la aplicacién de lo pre-
visto en la disposicién adicional primera, siempre y cuando es-
to suponga el compromiso formal y explicito de conservar el
mismo numero de trabajadores contratados que antes de pro-
ducirse la reduccién de alumnos. o

Para poder solicitar la intervencién de la Comisién Parita-
ria sera necesario la pérdida de un minimo de 10 alumnos
o asistidos para los Centros de menos de 100, y un 10 por 100
en los restantes casos. -

Tablas salariales

Sueldos Trienios
Grupo I. Personal:técnico

Subgrupo 1. Personal técnico de grado su- .

PETIOT .0 svi vve ser tee ere aos sos orn ses ore wor oo 88,031 3.745

Subgrupo 2. Personal técnico de o0 me-

5 5 o T T L I 2.698

Subgrupo 3. Auxiliares técnicos:

a) Cuidadoras ... ... oo cov coe vuy cei wes wei e 33.707 1.905
b) Auxiliares de Enfermera ... ... ... vox . 31323 1.771 |
©) Especialista no Médicos ... ... . .. . 8L.323 1.771
Subgrupo 4. “Personal técnico no titulado:
a) Jefe de Taller ... ... .ii ooy ser ene bea oee o3 49,517 2.771
b) Contramaestre ... 48.179 2.696
c¢) Maestro de Taller .. ve eee wee eae ee 47.509 2.659
d) Encargado ... ... .. s e et eee wei v e 42,825 2.397
e) Capataz ... ... Foe ene e eer vee see sie oee see 40,374 2.247
f) Capataz de Peones ordinarios ... .. s e 39,495 2.172

Subgrupo 5. Personal docente: '

. a) Profesor titular ... ... .. ... ... et T 48,179 "2.608
b) . Profesor T. Ensefianzas Especiales ... 41,552 2,322
c)  Profesor adjunto ... .. ... ..i e eee oo 40.374 2.247
d) Maestro de Taller ... ... .o vev ver ver oee 40.374 2.247
€). Adjunto de Taller . ... ... .« i oo oo 38,485 2.172

Grupo II. Personal administrativo

Jefe superior ... ... .. ©ii v e o 52,825 2.008

Jefe de primera ... ... ... @, .. 49,517 2.771

Jefe de segunds ... ... ... .. 46.840 2.621

Oficial de primera ... ... 34.047 1.925

Oficial de segunda .. 31.323 1.771

Aux.iliar i ten eer e e [N . 29.281 1.855

Aspirante. ... tes eee sen wan Tee ane sen ses ees” oni el 21790 1.232

Grupo III. Profesionales de oficio

a) Oficial de primera ... ... i «. we wor e 34.047 1.925

b) Oficial de segunda y Cocinero ... ... ... 31.323 1.771

Grupo IV. Personal de servicios auxiliares

a) Gobernanta ... ... .. e ... .. vee een 1en 38133 2.156

b) Ayudante de Cocina ... ... ... ... ... ... ... 27.337 1.540

c) Personal de servicios domésticos ... ... 28.557 1.501

d) Personal no cualificado ... ... . 26.557 1.501

Grupo V. Personal subalterno .

Conserje ... ... . 20.961 1.694

Ordenanza .. . 28.599 1.617

qul.;ero ceelene hee een e . 27.237 1.540

Vigilante y Sereno .. 27.237 1.540

Telefonista ... ... ... R 27.237 1.540

AsSCensorista ... ... vii vee see eee ser eee e 26.557 1.501

Botones de 16 y 17 afios ... ... ... 20.428 1.i55
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 1 de
junio de 1981, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacién del Convenio
Colectivo de Empresa para <Plus Ultra, Compafiia
Andnima de Seguros Generaless. :

21366

Advertidos errores en el texto de la referida Resolucién,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 183, de
1 de agosto de 1981, se transcriben a continuacién las oPortu-
nas rectificacidnes: : .

En la pagina 17637, articulo $.°, punto 1, donde dice: «Vocal
designado por la Empresa», debe decir:" «<Un Vocal designado
por la Empresas. ‘ N

En la pagina 17638, articulo 15, cantidades, donde dice: <Em-
pleados, 6.300 pesetas», debe decir: <Empleados, 6.300 pesetas
(mensuales por 12)». h :

En la misma pagina y articulo, cantidades, donde dice:
«Cobradores, 6:300 pesetas», debe decir: «Cobradores, 6.300 pese-
tas (mensuales Bor 12)», : :

En la pagina 17639, articulo 19, apartado B)-2, donde_dice:
«Desde el momento en que los beneficios», debe decir: «Desde
el momenio «n que lss beneficiarios».

En la p&agina 17840, capitulo X, apartado b), donde dice:
«Plus de Productividad anula-, debe decir: «Plus de Producti-
vidad anual», : .

M° DE-INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 7 de septiembre de 1981 sobre- conce-
sion administrativa a <Butano, S. A.», para la pres-
tacion del servicio publico de suministro de gas
propano por canalizacion en. la urbanizacién <Las
Quintas del Sol», situada en el térming municipal
de Las Rozas (Madrid). :

Iimo. Sr.: La Empresa <Butano, S. A», g través de la De-
legacion Provincial del Ministerio de Industria .y Energia en
Madrid, ha solicitado concesién administrativg para el servicio
publico de suministto de gas propano: por cahalizacion, me-
diante instalaciones distribuidoras de G.L. P, en le urbaniza-
cion «Quintas del Sols, situada en el término municipal de
Las Rozas (Madrid), a cuyo efecto ha presentado la documen-
tacién técnica correspondiente,

Caracteristicas de las instalaciones:
siguientes: .

El centro de almacenamiento dispondra de un depésito en-
terrado de 23.800 lifros de capacidad con los correspondientes
dispositivos de seguridad, regulecién y control. La red de dis-
tribucién sera de acero estirado' en frio sin soldadura, con
ung longitud total de unos 500 metros y 1 1/4 pulgadas de
diametro. Asimismo se dispondra de un equipo vaporizador
de 150 kg./h. de capacidad. .

Finalidad de las instalaciones: Mediante lag citadag insta-
laciones se suministrara gas propano & 41 viviendas para los
usos de cocina, agua caliente y calefaccion.

Presupuesto: El presupuesto de las instalaciones asciende a
dos millones -‘quinientas veinticuatro mil novecientas trece
(2,524.913) pesetas. . -

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expedtente ins-
truido al efecto, o )

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de la
Energia, ha resuelto: ; '

Otorgar a la Empresa <Butano, S. A.», concesion adminis-
trativa para el servicio publico de suministro de gas propano
por cenalizacién en la urbanizacion «Quinta del Sols, de Las
Rozas -(Madrid). E -

El suministro de gas objeto de esta concesién se refiere
al Adrea determinade en la solicitud y e] proyecto presentados
y a la mayor capacidad que resulte de la instalacién definida
en el proyecto. :

Esta concesién se ajustara a lae siguientes condiciones:

Serdn basicamente las

Primera.—El concesionario constituira en el plazo de un
mes una fianza por valor de 50.498 pesetas, importe del 2
por 100 del presupuesto que figura en- el expediente, para ga-
rantizar el cumpiimiento de sus obligaciones, ccnforme al ar-
ticulo 13 del Reglamento General del Servicio Publico de Gases
Combustibles, aprobado por Decreto de 26 de octubre de 1873.
Dicha fianza se constituirda en la Caja General de Dcpédsitos
en metalico o en vaiores del Estado, o mediante aval ban-
cario, segun lo dispuesto en el articulo 11, apartado -3, del
Decreto 1775/1957, de 22 de julio, o ‘mediante e] contrato de
seguro concertado con Entidades de Seguros de lag Sometidas
a la.Ley de 18 de diciembre de 1954.

La fianza sera devuelta al concesionario una vez que, auto-
rizadas las instalaciones y construidas en los plazos que ge

- establezcan en la autorizacién para el montaje de las mismas,

la Delegaciéon Provincial del Ministerio ‘de Inductr.a v Energia
formalice el acta de puesta en marcha de las instalaciones.
j  Segunda.—De acuerdo con los articulos 9.°, apartado e), y



