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Tema 109. Los Servicios Sociales. El Instituto Nacional de
Servicios Sociales. El Instituto Naciona] de  AsistenCia- Social.
Organizaciéon y compelencia.

Tema 110. La Inspecciéon de Trabajo. Convenios de la OIT
sobre Inspeccién de Trabajo. Derecho ccmparado. :

Tema 111. La Inspeccién de Trabajo. Antecedentes en Es-
paha. La Inspeccién de Seguros Sociales. Lg Inspeccién de
Emigracion. La Inspeccion Técnjca de Previsién Social. Evolu-
cién de la Inspeccién de Trabajo. .

Tema 112. La Inspeccion de Trabajo em la actualidad:. Na-
turaleza, funciones y dependencia organica. Derechos y deberes
del personai inspector.

Tema 113. Personal inspector. Seleccién, formacién y per-
feccionamiento. Provisién de destinos y puestos. :

Tema 114. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
La Inspeccién de Trabajo en el 4rea provincial y territorial.
Estructuras y funciones. El Consejo Asesor de la Inspeccién
de Trabajo. : .

Tema 115. La Inspeccién_de Trabajo: Obi;to, ambito y co-
metido. Actuaciones y facultades. :

Tema 116. Actuaciéon de la Inspeccion de Trabajo: En expe-
diente de regulacion de empleo. prevencion de accidentes, si-
niestros laborales y clasificacion profesional.

Tema 117. Intervencion de la Inspeccién de Trabajo en las
relaciones colectivas laborales. Referencia especial a la actua-
cién en ios procedimientos de conflicto coléctivo, huelga y cierre
patronal. .
"~ Tema 118. La actuacion_de la Inspeccién de Trabajo en las
Entidades colaboradoras dé la gestidn de la Seguridad Sociel,
Mutualidades de Previsin Social y Cooperativas. La Inspeccign
de .as Entidades Gestoras y Servicios de la Seguridad Social.

Tema 119, Procedimiento de actuacion inspectora en materia
de infraccién de las Leyes sociales. Actas de infraccién. Re-
quisitos legales. Tramitacin. Sanciones.

Tema 120. Procedimiento de inspeccién en materia de Segu-
ridad Social. Requisitos de las actas de liquidacién y su trami-
tacién. Liquidaciéon y requerimiento de cuotas.

Tema 121. La Inspecciéon de Emigracién: Infracciones ad-
ministrativas en materia de emigracién, procedimiento y san-
ciones. La Inspeccién de Centros Regidos o Administrados por
el Estado:.Organizacién y régimen de actuacién.

Tema 122 La -formacion profesipnal: Su consideraciéon espe-
cial en' los adultos. El Instituto Nacional de Ensefianzas Inte-
gradas. Escuelas Sociales y de Capacitacién Social.

Tema 123. El trabajo en régimen asociativo. Formas de aso-
ciacién del trabajo y dei capita.. Historia del cooperativismo
con especial referencia al Derecho espafiol. T

Tema 124. Las cooperativas en el Derecho espaifol. Regu-
lacion juridica. Régimen fiscal. ‘

Tema 125. La politica activa de mano de obra: Pleno empleo
oy baro forznso. Estabilidad en e’ empleo. Oficinas de empleo.
El empleo de trabazjadores de edad madura. El empleo juvenil,
El empleo de trabajdores marginales: Subnormales y minusvé-
lides. -

Tema 122. La politica de emigracion. Régimen juridico ds.
la emigrecién. Asistencia social al emigrante, Su regulacién y
gestién.

Tema 127. Politica familiar. Proteccin a las familias nume-
rosas: Antiecedentes y legisiaién vigente, Economatos: Antece-
dentes y .egislacion’ vigente. Funcion social de los economatos,

Tema 128. La jurisdiccion de trabajo en Espaia, Organcs de
la iurisdiccién laboral. Jurisdiccion y competencia de las Ma-
gisiraturas de Trabajo. . ) .

Tema 129. Capac:aad. Legitimacién y representacién de las
partes. Medidas precautorias.

Tema 120. Conciliacién .en el Instituto de Mediaciéon, Arbi-
traje y Concil.acion: Naturaleza juridica, procedimiento y efec-
tos . La via admin strativa orevia. )

Tema 131. E! proc:so ordinario. La demanda. AcumulacCién
de acciones. El juicio. Diligencias parg mejpr proveer. La Sen-
tencia. : '

. Tema 132. Procesos especiales. Procesos de despido. Pleitos
de Seguridad Social.

Tema 133. Prcceso de conflictos colectivos. Otros procesos
especia.es . Los procedimientos de oficio.

“Tema 134. Tribunal Centra: de Trabajo: Su organizacién y
competencia. Recurso de suplicacion.

Tema 135. Sala Sexta del Tribunal Supremo: Organizatién y
comnetencia Recurso de casacion. Recurso de interés de Ley.

Tema 138. Ejecucién de ssntencia: Normag generales y ca-
sos espaciales. Ejecurién provisional: Anticipos reintegrables.
Admin.stracion lanoral y jurisdiccién contencioso-administrati-
va: Dorctrina der Tribunal Supremo.

Tema 137. Procceaimiento de recaudaciéon en via de apremio
en materig de sanciones. Procedimiento de recaudacion en via
de anrem;o en materia de débitos a la Seguridad Social Dele-
gacion de créditcs. oposiciomes, tercerias, insolvencias y ‘sefiala-
miento de bienes. : ’

- CUARTO EJERCICIO

Emision por escrito, durante el plazo de cinco horas, de un
dictanien sobre analisis econémico v financiero de un balance

¥y cucnta. de resultados, o bien, sobre un supuesto de higiene y .

seguridad en el trabajo, a eleccion, del opositor.

ORDEN de 14 de septiembre de 1981 por la que se
_recti.fica 13 de 29 de julio que convocé concurso de
méritos para los grupos A.y B y de antigiiedad
para el grupo C, en la plantilld del Cuerpo Médico
de Sanidad Nacional,
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Ilmo. Sr.: Advertidos errqres en el anexo II de la Orden de
29 de julio de 1981 («Boletin Oficial del Estados de 8 de agosto),
que convoco concurso de méritos para los grupos A v B y de
antigliedad para el grupo C, en la plantilla del Cuerpo Mé-
dico de Sanidad Nacional, por la presente Orden, se subsanan
dichos errores en el sentido de excluir la plaza de Jefe de Ser-
vicio de Coordinacién y Conciertos de las correspondientes ‘al
grupo A del mencionado anexo.

A los anteriores efectos, en el caso-de que un concursante
haya pedido la plaza que ahora se suprime, se procederad de
oficio a la supresion de la misma de la relacién de peticiones.

Contra esta Orden podran los interesados, previo al con-
tencioso-administrativo, interponer recurso de reposicién ante
este Departamento, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el
«Boletin Oficial del Estados.-

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento” y efectos.

Dios guarde a V. I,

. Madrid, 14 de septiembre de 1981.—P. D. (Orden: ministerial
de 31 de marzo de 1981), el Director general de Servicios, José
Maria Garcia Oyaregui.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

M® DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

ORDEN de 24 de julio de 1981 por la que se con-
vocan tres vacantes, nivel 1 de nueva creacién, del
Cuerpo Técnico de Especialistas de Telecomunica-
ciones Aeronduticas en el SIAT.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con el articulo 24 del Reglamento
Organico del Cuerpo Técnico de Especialistas de Telecomunica-
ciones Aeronauticas aprobado por Real Decreto 1313/1976, de 21
de mayo, se procede a la convocatoria de tres vacantes de

.nivel 1, de nueva creacién, para funcionarios del citado Cuerpo

en el Servicio de Informacion Aeronautica por Teléfono (SIAT),
afecto a la Seccién de Telecomunicaciones de la Direcciébn Gene-
ral de Navegacion Aérea, la provisiéon serd por antigiedad.

Las solicitudes se dirigiran a la Subsecretaria de Aviacién
Civil, Servicio de Administracién de Personal, en tamarno folio
o similar, en el plazo de doce dias hébiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el «<Bole-
tin Oficial del Estados.

Dadas las especiales caracteristicas de este Servicio, es indis-
pensable que los solicitantes hayan realizado con aprovecha-
miento el curso SIAT (Servicio de Informacién Aeronautica por
Teléfono). .

" La Subsecretaria de Aviacién Civil se reserva el derecho de
no cubrir las vacantes si-considera que no existe idoneidad por
parte de los solicitantes.

Lo que comunjco a V. L

Madrid, 24 de julio de 1981 —P. D., el Subsecretario de Avia- -
cién Civil, Fernando Pina Saiz. ’

[lmo. Sr. Director general de Navegacién Aérea.

ORDEN de 31 de julio de 1981 por la que se convoca
concurso de meéritos para la provision de una va-
cante de nivel 2 en la Seccién de Telecomunicacio-
nes, entre funcionarios del Cuerpo Técnico de Es-
pecialistas de Telecomunicaciones. Aeronduticas.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con el articulo 24 y siguientes del
Rezinmento Organico d:l Cuerpo Técnico Je Especialistas de
e lecomunicaciones Aeronauticas, se convoca COncurso de méri-
tos para la prcvisién, entre funcionarios del citado Cuerpo, de
tna vacante de nivel 2 en la Seccién de Telecomunicaciones de
la Direccién Gereral de Navegacion Aérea.

Las solicitudes se dirigiran, en tamaifio folio o similar, a la
Subsecretaria dc Aviacién Civil, Servicio de Administraci6én de
Farsonal, Seccion de Régimen de Personal y Accién Social, me-
c‘ante instancia debidamente documentadla, advirtiéndose a los
interesados que los méritos alegados y no justificados no seran
renidos en cuenta. El oiazo de presentacion de las mismas es
de doce dias habiles, ccniado a partir del siguiente ol de la pu-
blicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estados.

/-
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La Subsecretaria- de Aviacion Civil se reserva el derecho de
no cubrir las plazas si considera que no existe idoneidad por
parte de los soiicitantes. : :

Lo que comunicc a V. 1L

Ma irid. 31 de julio de 1981.-—P. D., el Subsecretario de Avia-
cion CZivil' Fernando Pifia Saiz. - .

Ilmo. Sr. Director general de Navegacién Aérea.

M° DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

RESOLUCION de 24 de febrefp de 1981, de la
Universidad de Santander, por la que se ¢onvocan
pruebas selectivas (turno libre) para cubrir cuatro
olazas de la escala Subalterna. .

21336

Vacantes cuatro plazas de Subalternos en lag plantillas de la
Universidad de Santander, de conformidad con la Reglamenta-
cién General para el ingreso an la Administracién Pablica, apro-
bada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido e] tra-
mite- preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Go-
bierno segiin determina el articulo 6.2, 2. d) del.Estatuto del
Personal ai Servicio de los Organismog Auténomos, *aprobado
por Decreto 20431971, de 23 de julio, cumplidos igualmente los
requisitos nue determinan los articulos 2.° y 3.° de la Ley de 15
de iulio de 1952, sobre reserva de plazas de la Junta Califica-
dora de Aspirantes a Destinos Civiles se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes:

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

11. Numero de plazas.

Se convocan tres plazas de Subalternos en la Universidad
de Santander. s N

1.1.1. * Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objety de esta convocatoria estin sujetas a lo
senalado en o] Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomds y a las normas que lo desarrollen, y estaran
dotadas, de acuerdo con el actual régimen econémico del per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos (regulado por
el Real Decreto 1088/1#77. de 13 de mayo), ¢on el sueldo y de-
maes emolumentos que figuran en el presupuesto de esta Uni-
versidad. . ’ :

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
pressnte convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
pat:ib: idades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuty del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desempeiio
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la
Administracién centralizada, auténoma del Estado o de la Ad-
ministracién Local. .

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre, que constara de las siguientes pruebas:

Primer ejercicio.—Escribir al dictado y a mano durante diez
minutos para apreciar los conocimientos de ortografia.
Segundo ejercicio.—Résolver un problema elemental sobre
las _cuatro reglas aritméticas en el términ, de media hora.
Estos ejercicios se realizariAn en un solo acto. :
Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en log dos
anteriores mantendran una entrevista con el Tribunal sobre
materias relacionadas con las funciones propias de los Subalter-
nos de la Administracién Puablica, tal como estan contenidas en el

Reg'amento del Cuerpo General aprobado por Decréeto 3143/1971, .

de 16 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» ntimero 311 de
19 de diciembre de 19871, :

2. REQUISITOS DE .LOS ASPIRANTES

Para ser. edmitido a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes' requisitos:

a) Ser espafiol. :

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad en el dia en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. .

c) Lstar en posesién del certificado de Ensefianza Prima-
Tia on el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de soli-
citudes. : . ’ o

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. ’ .

e) No haber sido .separade mediante expediente discipli-
narlo del -servicio del Estado en cualquiera de Sus ‘esferas,

de la Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabi-

. litado para el ejercicio de las funcjones publicas. .

. f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de- deli-
tos dolosos.

3. SOLICITUDES -
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las Pruebas selectivas debe-
rén en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que reunen todos los requisitos exigidos en la
convocatorja, indicando en la solicitud el nimero de su docu-

_mento nacional de identidad. i

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar

‘el juramento o promesa & que se refiere el Real Decret, 707/

‘1979, de 5 de abril.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de junio de 1047, por reunir los requisitos
exigidos en la misma. :

3.2. Organg a quien se dirigen. R

Las solicitudes se dirigiran, en duplicado ejemplar, al exce-
lentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad de Santan-
der, debidamente cumplimetnadas en el impreso normalizado
que a tal fin se facilitara en la citada Universidad.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en, el <Bo'stin Oficial de] Estados.

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
rel de la Universidad de Santander o en los lugares que de-
termina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. ' :

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para fomar ’parte en las pruei)as 8-
ran de 250 pesetas. : ’

3.8. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hata efectivo en la Habii.
tacién de la Universidad de Santander o bien por gire postal o
telegrafico, haciendo constar en este caso, en la solicitud, el
numero y fecha del ingreso. - ’

3. Deféctos en las solicitudes. «

De acuerdo con el articulo 71 de lg Ley de Procedinvento

- Administrativo, se requerir4 al interésade para gue en el piazo

de diez dias habiles subgane la falta o acombarie 10s documontng
preceptivos, apercibiéndole que si no io l_nciese se archivaréa
su instancia sin mas tramite. . -

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional. -

Transcurrido el plaz, de-presentacién de solicitudes, el Rec-
torado de la Universidad de Santander, aprobsra la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, la cuai se hara pabiica en el
«Boletin Oficia] del Estado», figurando en la misma, junto ccn
el nombre y apellidos del interesado, el numero de] documento
nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contre la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dfas, a partir del siguiente a su Dubli-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reciamacién pre-
:isfia_. en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo,

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial de] Estado» por la
que se aprueba la lista definitiva, en la que figurara el numero
del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién de la lista definitiva podran los intere-
sados interponer recurso de alzada ante ei excelentisimo Sefor
Ministro de Educaciéon y Ciencia, en el plazo de Quince dias,
de acuerdo con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. ~ :

-



