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Destino: Legalizacién de obras de vallado y esparcimiento
{jardines, duchas, alumbrado) en terrenos de dominio publico.
Plazo concedido: Veinte afios.
Cancon: Ochenta (80) pesetas por metro cuadrado y afio.
Prescripciones. Las obras. autorizadas quedardn de uso pu-
blico gratuito. )

El titular o beneficiario de las obras a que se refiere la
presente autorizacion .vendra obligado a.colocar o suprimir .car-
teles, & su costa y en el plazo en que se le ordene, para
destacar el caracter de libre uso publicc gratuito de dichas
obras, o bien evitar une falsa interpretacion de zona privada o
d2 uso restringido. Todo ello a juicio de la Jefatura Provincial
de Puertos y Costas.

Lo que se hace publico para general conocimiento. -

Madrid, 29 de julio de 1981.—El Director general, Pascual M.
Pery Paredes.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA -

-

ORDEN de 3 de julio de 1981 por la que se auto-
riza la creacién del! Departamento de «Historia
medievals en la Facultad de Filosofia y Letras de
la Universidad de Cddiz.
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Ilmo. Sr.: Vista la propuesta de creacién del Devartamento de
«Hjstoria medieval», elevada por el Decanato de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz;

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1974/1073,
de 12 de julio («Boletin Oficial del Estado»-del 22 de aggqsto),

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Autcrizar la creacién_del Departamento de «Histo-
rla medievals. en le Facultad de Filosofia y Letras de la Uni-
versidad de Cadiz. ’

Segundo.—Por la Direccién General de Programacién Eco-
némica y Servicios se adoptardn las medidas pertinentes para
%l dcumphmxento v desarrolle de lo dispuesto en la presente

rden. :

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 3 de julio de 1981.—P. D., el Secretario de Estado de
Universidades e Investigacion, Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr: Director general de Programacién Econémica y
Servicios. ’
21077 ORDEN de 24 de julio de 1081 por lo que Se au-

toriza a la Seccién de Formacién Profesional de
Atarfe (Granada) y al Instituto de Formacién Pro-
fesional de Mo6stoles (Madrid) a impartir el Curso
de Adaptacién.

_ llmo. Sr.: Vistos los expedientes incoados por las Delega-
ciones Provinciales de Granada. y Madrid solicitandg para la
Seccién de Formacién Profesional de Primer Grado de Atarfe
y el Instituto de Formacién Profesional de Méstoles el Curso de
Adaptacmn y, teniendo en cuenta las razones alegadas en los
mismos, . -

_ Este Ministerio ha resuelto autorizar a la Secclén de Forma-
cién Profesional -de Primer Grado de Atarfe (Granada) y al
Instituto de Formacién Profesional de Méstoles (Madrid) a im-
partir, a partir del préximeo ourso académico 1081-82, e] Curso
de Adaptacién.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demés efectos.

Dios guarde a V. 1. .

Madrid, 24 de julio de 1981.—P. D (Orden ministerial de
5 de febrero de 1974}, el Subsecretario, Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 24 de_ julio de 1981 por. la que se dis-
pone el cumplimiento en sus propios términos de
la sentencia dictada por el Tribunal Supremo
en 11 de mayo de 1681, relativa al recurso conten-
closo - administrativo interpuesto por don Andrés
Sauces Marin.

Nimo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por don Andrés Sauces Marfn contra resolucién de fe-
cha 29 de octubre de 1979 sobre separacién definitiva del ser-
viclo, el Tribunal Supremo, en fecha 11 de mayo de 1981, ha
dictado la siguiente sentencia:
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<Fallamos: Que, desestimado el recurso ocontencioso-admi-
nistrativo interpuesto por la representacién de don Andrés Sau-
ces Marin, Profesor de Educacién General Béasica, contra acuer-

-do.del Consejo de Ministros de veintinueve de octubre de mil

novecientos setenta y seis y contra la desestimacién presunta del
recurso de reposicién. por los que se impuso al recurrente la
sancién disciplinaria de separacién del servicio, & que las pre-
sentes actuaciones se contraen, debemosg confirmar y confir-
mamos. dichas resoluciones sancionadoras por estar ajustadas
a derecho; absolvizndo e la Administracién demandada de la
pretenisén actora. No hacemos especial imposicién de lag coOs-

" tas causadas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
dictada sentencia en sus propios términos.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos,

Dios guarde a V. 1. :
. Madrid, 24 de julio de 1881.—P. D., (Orden ministerial de
5 de febrero de 1974), el Subsecretario, Antonio Lago Cerballo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal. -

M? DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 6 de julio de 1981, de la Direccién
General de Trabaro, por 11 que se dispone la publi-
cacién del Convenic Culectivo de Trabajo para el
personal laboral de lo Empresa Nacional <Adaro
de [nvestigaciones Minerass, .

21079

Visto él texto del Convenio Colectivo para la Empresa Na-
cional «Adaro de Investigaciones Mineras», recibido en esta
Direccion General de Trabajo con fecha 8 de junio de 1981,
suscrito por” las representaciones de la Empresa y la de los
trabajadores, con fecha 3 de junio y rectificado en 28 del mismo
mes y afio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2
y 3 de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y- Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, en su
articulo 2.°, . -

Esta Direcci6én General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro 'de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisiéon Nego-
ciadora. . . .

Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado~. -

Madrid, 6 de julio de 1981.—El Director general, Fernando

‘Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL -ADARO
DE INVESTIGACIONES MINERAS, S. A, Y SUS -
TRABAJADORES

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.—E] presente Convenio regula las rela-
ciones entre la Empresa Nacional <Adaro de Invesiigaciones
Mineras, S. A.» v ‘los trabajadores incluidos en sus ambitos
personal, territorial y funcional, se aplicard con preferencia a
lo dispuesto en las demés normas laborales que no sean de
derecho necesario absoluto y constituye la expresién del acuerdo

libremente adoptado por ambas partes.

Art. 2. Ambito personal.—E]l Convenio afectara a la totali-
dad del personal fijo de la plantilla de la Empresa Nacional
«Adaro de Investigacione: Mineras, S. A.», y que presta sus
gervicios en la misma, con las excepciones siguientes:

a) El personal cuya actividad se limite, pura y simplemen-
te, al mero desempenoc del cargo de Consejero y siempre que
su actividad sélo comporte la realizacién de cometidos inheren-
bes a tal cargo.

b) EIl personal que preste sus servicios en Centros de tra-
bajo de la Empresa cuve actividad principal sea la explotacién,
aprovechamiento o beneficio de los yacimientos minerales y
demas recursos geologicos. s .

c) El personal con conirato de trabajo en practicas y el
contratado a efectos de formacién laboral, a tiempo parcial
o a domicilio. Este personal se regird por las condiciones pac-
tadas individualmente con la Empresa.

El personal con contrato temporal de trabajo que se
regird por las c¢ndiciones pactadas individualmente con la Em-
presa y en su defecto por las de obligado cumplimiento para
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la actividad de construccién y obras publicas aplicables al lugar
donde radique el Centro de trabajo al que esté adscrito dicho
personal.

Art. 3. Ambito territorial —El presente Convenio afectara
a todos los Centros de trabajo de la Empresa Nacional «Adaro
de Investigaciones Mineras, S. A.», existentes en la actualidad
o que se puedan crear durante su vigencia, tanto en el territorio

nacional como en el extranjero, dedicados a las actividades

enumeradas en el -articulo siguiente. .
Art. 4. Ambito funcional.—Las actividades comprendidas en
el campo de ap_licacién de este Convenio, son las siguientes:

a) Las de exploracién e investigacién y aprovechamiento de
yacimientos minerales y demés recursos-geolégicos cualesquiera
que fuesen su origen y estado fisico, tanto subterraneas como.
a cielo abierto, con arreglo a la legislacién vigente en materia
minera. ’ )

b) Las de Ingenierfa minera, mineralurgia y plantas minera-
lurgicas e industriales. . - .

‘ ¢) Las de tratamiento y gestién de residuos sdlidos, asf
como las relativas a medio ambiente y contaminacién.

d) Las de sondeos y sus actividades afines. A

e} Todas aquellas actividades que permitan cumplir y des-
arrollar las anieriores, como laboratorios, administracién, talle-
res, etc., asf como todas las demés incluidas en el articulo de
los-'Elst,atutOS Sociales de la Empresa que determina su objeto
social. !

Art. 5. Ambito temporal.—El presente Convenio entrarid en
vigor. a todos los efectos el dia 1 de enero de ‘1981 y su duracién
serd de dos aifios.

No obstante,
anexos estaran vigentes hasta el 31 de diciembre de 1981, revi-
sandose al 30 de junio de dicho afio, si el fndice del costo de
vida, extrapolado a la fecha primeramente mencionada, sube
més del 15 por 100, en cuyo caso, se pagara el exceso desde el
1 de enero de 1981. . :

Art, 8. Denuncia del Convenio.—La denuncia total o parcial

del presente Convenio se efectuard por escrito que presentara
la parte denunciante a la otra con la antelacién minima de dos
meses a la fecha de terminacién de 'la vigencia del mismo,
debiendo procederse a constituir la Comisién negociadora en el
plazo méximo de un mes a partir de la recepcién de 1a comu-
nicacién. . )
* Caso de no efectuarsec denuncia expresa en forma y con la
antelacién estipulada, se entender4d este Convenio automaAtica-
mente prorrogado por tAcita reconduccién de afio en afio, ex-
cepto las tablas salariales que figuran en los anexos y que seran
objeto de negociacién al finalizar su plazo de vigencia.

Denunciado el Convenio,r y hasta tanto no se logre nuevo
acuerdo expreso, perderan vigencia solamente sus clausulas
obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido
_normativo.

Art, 7. Compensacion.—Las condiciones pactadas en este
Convenio son compensables en computo anua! con las que ante-
riormente rigieran por mejoras pactadas o unilaterlamente con-
cedidas por la Empresa, imperativo legal de cualquier natura-
leza, Convernio provincial o paclto de cualquier clase.

Art. 8. Absorcién.—Habida cuenta de la naturaleza del Con-
venio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
economica de todos o en alguno de los conceptos retributivos,
so6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
Convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en cém.
puto.anual, superen a las aqui pactadas.

En caso contrario serdn absorbidas o compensadas por estas

ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios tér- -

minos y sin modificacién alguna en sus conceptos, mdédulos y
retribuciones.

Art. 9, Sustitucién de condiciones.—La entrada en vigor de
este Convenio implica la sustitucién de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente
pacto colectivo, y en cuanto a las modificaciones que en 6l
se contemplan se estima y acepta que en su conjunto y glo-
balmente consideradas suponen condiciones més beneficosas pa-
ra los trabajadores, quedando a salvo las garantias personales
a que se refiere el articulo siguiente.

Art. 10. Garantlas personales.—Se respetaran a titulo exclu-
sivamente individual aquellas situaciones personales que exce-
dan las condiciones pactadas, mientras no sean absorbidas o
superadas por la aplicacién de futuras normas laborales y/o
convencionales.

Art, 11. Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones pacta-
das en el presente Convenio forman un todo orgéanico e indivisi-
ble y, a efectos de su aplicacién préactita, seran consideradas
globalmente en cémputo anual.

Art. 12. Cumplimiento de las condiciones pactadas y paz
social.—Queda expresamente convenido por ambas partes que
durante la vigencia del presente Convenio no se producird con-
flictividad social ni laboral alguna en cuanto a los acuerdos
alcanzados, siempre y cuando ambas partes cumplan con los
compromisos contraidos. ) .

Toda discrepancia qu2 pueda surgir entre las partes acerca
de la interpretacién deelos acuerdos alcanzados sera ‘elevada
a la deliberacién y dictamen de la Comisién Paritaria prevista
en el articulo siguiente, y si la discrepancia persistiera se some-
tera al arbitraje de equidad de un tercero designade de comun

las tablas salariales que se adjuntan como
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acuerdo. A falta de acuerdo, las partes deberan solicitar del
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién la designacion
de un mediador imparcial, el cual deber4 emitir dictamen en
plazo no superior a veinte dia. habiles, contados desde la fecha
de notificacion a las partes de su nombramiento, previa au-
diencia de éstas y practica y aportacién de las pruebas que
estime convenientes. El dictamen emitido tendra caracter eje-
cutivo pare’ embas partes, sin perjuicio de las facultades de re-
solucién de la jurisdiccién competente, en materia de aplicacion
o interpretacién de los Convenios Colectivos.

Art. 13. Comisién Paritaria de vigilancia e interpretacion.—
Para vigilar el cumplimiento del Convenio y con objeto de inter-
pretarlo cuando proceda, se constituir4 una Comisién Paritaria
dentro de los quince dias, contados a partir de la fecha de pre-
sentacidn de este Convenio ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de registro, presidida por la persona que la Comision,
en tese momento, designe por mayoria de sus miembros pre-
sentes, - : .

Esta Comisién estard integrada por seis miembros, tres, por
la representacion del Comité de Emprese, y otros tres, por la
de la Direcci6bn de la Empresa, todos ellos con sus suplentes
respectivos. Tanto los titulares como los suplentes de ambas
representaciones deberan haber sido miembros de la Comision
Negociadora de este Convenio y, en la medida de lo posible,
haber participado también en la Comisién redactora del mismo.

Sera Secretario un Vocal de la Comisién, que ser4 nombrado
para cada sesi6n, teniendo en cuenta que el cargo debera recaer
una vez entre los representantes del Comité de Empresa y la
sguiente entre los representantes de la Direccién de la Em-

presa.

Las reuniones se celebraran con cardcter ordinario cada
cuatro meses, salvo convocatoria de ‘cualquiera de las partes
por causa grave o urgente justificadas, que afecten & los inte-
reses generales en ol a4mbito de este Convenio.

La reunién, que ser4 convocada por escrito a. menos con
cinco dias héabiles de antelacién, deberd incluir necesariamente
el orden del dia. - . '

Los acuerdos de la Comisién requerirdn para su validez el
voto favorable del 60 por 100 de cada una de las respectivas
representaciones. )

Cada una de las representaciones podran contar con la asis-
tencia en las reuniones de un méximo de tires asesores, que
podran intervenir con voz, pero sin voto, - ' -

Seré competencia de la Comisién. Paritaria regular su propio
funcionamiento en lo que no esté previsto en las presentes
normas. :

Art. 14. Cumplimiento de normas.—~Todo el personal, por el
mero hecho de contratarse en la Empresa, se obliga a conocer
y respetar el contenido de este Convenio en sus disposiciones
generales y en las particulares que le afecten, asf como a
cumplir las disposiciones de caracter.legal, técnico y. social
que correspondan en los trabajos que deba realizar, habida
cuenta de la diversidad de éstos, por lo que la Empresa entre-
‘gara al trabajador un ejemplar del Convenio.

A 15. Legislacién aplicable—~En lo mo previsto en este
Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores, las disposiciones, con o sin rango de Ley, que éste
declara vigentes, y las normas de desarrollo promulgadas a
partir de su entrada en vigor.

TITULO II
Organizacion del trabhio

Art. 18. Organizacién del trabajo.—Se reconocen las facul-
tades de organizacién técnica y practica del trabajo que la
legislacion vigente atribuye a la Direcci6bn de la Empresa, sin
perjuicio de las que correspondan a la representacién de los
trabajadores, seguin lo establecido en dicha legislacién y en el
presente Convenio Colectivo. ’

Le organizacién del trabajo pretende mejorar los factores
productivos y el rendimlento econémico en el desarrollo del
objeto social de la Empresa, base todo ello de la elevacién del
nivel salarial y profesional de sus trabajadores, pare lo cual
se hace necesaria la colaboracién més completa de todo su
personal, del cual se recaba apoyo, laboriosidad y responsable
actuacién en su tarea diaria.

La Direccién valorard las propuestas concretas que en ma-
teria de organizacién del trabajo pueda formularle la represen-
tacién de los trabajadores.

Art. 17. Facultades empresariales.—La Direccién de la Em-

" presa podra destinar, deritro de la misma a cualquier Depar-

tamento, a los trabajadores, sin perjuicio de los derechos eco-
némicos y profesionales, respetando en cualquier caso las titu-
laciones académicas o profesionales exigidas para_ejercer la
prestacién laboral y la pertenencia a8l grupo profesional. .

La Empresa podra verificar e, estado de enfermedad o acci-
dente de los trabajadores, determinantes de ausencias al tra-
bajo, por medio de los Servicios Médicos de Empresa.

La Direccién podra pactar con cualquier trabajador la rea-
lizacién, con la notificacién al Comité de Empresa, durante su
jornada, de cometidos correrpendientes a distintas categorias.
En este caso, la retribucién y demas derechos seran los corres-
pondientes a la categorfa mas alta de las que realice.

El lugar de trabaio sera aquel en el que de forma perma-
‘nente o temporal desarrolle sus actividades el personal de la
Empresa. Durante la jornada laboral los trabajadores permane-



21642

17 septiembre 1981

B. O. del E.—Num. 223

ceran en sus puestos de trabaln, salve que por necesidades del
servicio o trabajo que desarroiian deban ausentarse _de aquellos.

Las entradas y salidas de los lugares de irabajo se haran
por los sitios y con los horarios establecidos sobre el particular,
debiéndose cumplir la normativa que para control y comproba-
ci6n exista al respecto. - T

Art. 18. Disminucién de la aptitud o capacidad laboral.—El
personal que, por razén de su edad u otras circunstancias, antes
de su jubilacién o retiro sufra una dismirucién tai en su capa-
cidad laboral que le impida el normal “desarrollo de ia labor
que tenga asignada, debera ser destinado por la Direccién a otro
nuevo puesto de trabajo en consonancia con sus posibilidades,
asignandole la categoria laboral que corresponde a dicho nuevo
puesto y percibiendo las retribuciones que éste tenga recono-
cidas.

A tales efectos se instruira el correspondiente expediente de
capacidad laboral disminuida a la vista del cual, una Comisién
integrada por tres representantes de la Direccién elaborara la
correspondiente propuesta que elevar4 a dicha Direcciom.

Cuando en dicha propuesta, se diagnostique tal calificacién
de capacided laboral disminuida, la Direccién someter4 al inte-
resado durante el plazo méximo de seis meses a un proceso de
formacién o capacitacién para el desempeiio del nuevo puesto
de trabajio. . =

Al término de dicho plazo, la citada Comisién emitir4 nueva
propuesta, y a la vista de la misma la Direccién decidira sobre
la consolidacién del interesado en el referido puesto de trabajo,
o bien lo destinar4 s un nuevo y ultimo puesto concediéndole
una nueva oportunidad de otros seis meses para su formacién
o capacitacion. .

Art. 19. Trabajos de suPerior e inferior ‘categoria.—Los tra-
bajadores tendran obligacién de realizar cuantos trabajos y
tareas les sefialen sus superiores, dentro de los cometidns gene-
rales de 'su competencia profesional.

La Direccién podra encomendarles por escrito trabajos de
superior categoria a la que corresponda a su clasificacién Ppro-
fesional reconocida. Si esta prestacién se realizas. por un pe-
riodo superior a seis meses durante un afio u ocho, durante dos
afos podra reclamar ante la Direccién de la Empresa la clasi-
ficacién profesional adecuada. Si no procediera legal o conven-
cionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la dife-
rencia retributiva entre la categoria asignada y la furicién que
efectivamente realice. .

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de le actividad
productiva, la Direccién .de la Empresa precisara destinar a un
‘trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la
suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible mante-
niéndose la retribucién y demas derechos derivados de 3u cate-

* goria profesional y comunicandolo a los representantes legales
de los trabajadores. :

Art. 20, Centro a través de los que se desarrollan las acti-
vidades de la Empresa.—Las actividades de la Empresa se
desarrollan en dos clases de Centros:

a)
y/o fuera del territorio nacional con independencia de la dura-
cién de los trabajos que en cada momento se desarrollen a tra-
vés de los mismos. ’

b) Centros transitorios.—Son aquellos Centros que se esta-
blecen también dentro y/o fuera del territorio nacional, cuya
continuidad est4 condicionada a la duraci6én de las obras que
se desarrollan a través de los mismos y que, por sus carac-
teristicas, s6lo exigen una organizacién técnica y practica mi-
nima, dependiente directamente del Centro permanente. La cla-
gificacién de un Centro se comunicara al Comité de Empresa.

Art. 21. Estructuracién de los servicios.—La estructura de
los servicios de la Empresa responderd a las necesidades que,
-en cada momento, se impongan debido a las especiales carac-
teristicas del trabajo de la Empresa y a la evolucién v progreso
que experimenten las técnicas propias de su objeto social.

TITULO I
Clasificacién del personal

Art, 22, Disposicién general.—La clasificacién del personal
so llevarA a cabo con arreglo a lo previsto en el presente
Convenio. Las denominaciones y clasificaclones dei personal
consignadas en los articulos que siguen son meramente enuncia-
tivas y no suponen la obligacién de tener provistos todos los
grupos, subgrupos y categorias resefiados en los mismos, sl la
necesidad y volumen de la Empresa, en privativa estimacién
de su Direccién no lo requieren.

Art. 23. Clasificacién profesional o funcional.—Los trabaja-
dores a que este Convenio se refiere seran clasificados en los
grupos que se relacionan a continuacién en relacién a las fun-
ciones que efectien:

Grupo 1.—Titulados:

Titulado superior.
Titulad> medio. -

Grupo II.—Técnicos no titulados.
Grupo III.—Otros grupos profesionales.

En cuanto a los otros grupos profesionales existentes en la
actualidad en la Empresa, ambas partes acuerdan incluir en el
Convenio el resultado del estudio que la Direccién de la Em-

Centros permanentes.—Son aquellos que se abren dentro

-

presa contratard sobre el numero do grupos, denominacién, es-
tructura, valoracion y definicion de puestos de trabajo, etc.
En la elaboracién de dicho estudio participara una represen-
tacién del Comité d¢ Empresa.
Art. 24, Grupo l. Personal Titulado.—Es el que se halla en
posesion de un titulo o diploma oficial de grado superior o

- medio, expedido v/o reconocido por el Estado espafiol.

Dicho personal esta unido a la Empresa por un vinculo de
caracter laboral concertado en razén del titulo que posee, pres-
tando sus servicios a la misma por un sueldo, sin sujeccién a la
escala habitual de honorarios de su profesiéon, - cumpliendo
todos los requisitos que sehale la legislacién laboral en cuanto
a subordinacién, dependencia y Lonorarios, etc. Ejercera las
funciones especificas para los que su titulacién le habilite, res-
ponsabilizandose de las tareas conexas que fueran necesarias
para el cumplimitnto de las mismas.

Comprende este grupo profesional:

a) Todos los trabajadores de la Empresa que, estando en
posesion de un titulo académico expedido por los Centros educa-
tivos de grado superior o medio, han sido contratados en virtud
de dicho titulo para prestar sus servicios de acuerdo con la
capacitacion gqus el mismo otorga.

b) Igualmente, tendréan la consideracién de personal titula-
do, aqueilos trabajadores a los que la Empresa, en virtud de su
actividad en ella, y por las responsabilidades asumidas les con-
fiera la cualidad de personal titulado.

El personal a que se refiere el apartado b) anterior, no obs-
tante la consideracién de titulado que se le otorga a efectos
exclusivamente internos de la Empresa, permanecera adscrito
al grupo profesional al que pertenece por las actividades labo-
rales que desarrolla v mantendra, por tanto, la.misma categoria
laboral que ostentaba.

Los trabajadores de este grupo profesional estaran incluidos
en los siguientes niveles: : ! '

I. Técnicos de base.

II. Técnicos expertos. .
III. Jefes de proyecto. . .

IV. Jefes de proyectos y Técnicos especialistas.

Definiciones:

Nivel 1. Técnicos de base.—Constituye este nivel el personal
titulado oue, contratado en virtud de su titulo o al que se le
ha reconocido un titulo de los que dan derecho a pertenecer al
mismo, estd en periodo de formacién en las técnicas especificas
de su actividad, aurante un periodo de doce meses y de acuerd
con lo establecido en el articulo 3. de este Cunvenio. Superados
los doce meses, estaran un segundo periodo de doce meses en
este nivel a efectos de consolidar su formacion.

El personal a que .se refiere el apartado b) del.presente
articulo, no estara afectado por el cardcter de formacién que
identifica este mivel.

Nivel II. Técnicos expertos.—Es -el personal titulado que,
superado el nivel I, o al que se le ha contratado con reconoci-
miento de su experiencia, tiene practica profesional suficiente
para realizar por si mismo los trabajos que le sean encomen-
dados y que requieran la aplicacién de técnicas de nivel supe-
rior, bajo la direccién de ua Técnico de los miveles siguientes.

Nivel JII. Jefes de proyecto.—Es el porsonal titulado que,
superado el nivel II o contratado en funcién de su actividad pre-
via, tiene experjencia profesional suficiente y acreditada para
hacerse cargo de servicios, proyectos o areas de proyecto con
responsabilidad total frente a la Empresa sobre los resultados
de los mismos. Igualimente, ios tituiados especialistas o expertos
en temas de interés para las actividades de la Empresa.

Nivel IV. Jefes de proyecto y Técnicos especialistas.—Es el
personal titulado gue, superados los anteriores niveles o contra.
tado en funcién de su actividad previa, tiene experiencia profe-
sional suficiente y acreditad~ para hacerse cargo de unidades
de las que componen areas de actividad de la Empresa. Igual-
mente, log titulados de alta cualificaciéon técnica ¢n actividades
de la Empresa.

En funcién d la experiencia y méritos profeéionales con-
traidos en la Empresa, ei personai a que se refiera este articulo

, en su apartado b) podra ser incluido en cualquiera de los niveles

anteriores. ‘

Art. 25, Niveles.—A efectos retributivos y de experiencia
profesional en la Empresa, los niveles se subdividen en la si-
guiente escalat

Nivel I Nivel II' Nivel III Nivel IV
1 1 1 1. -
‘ 2 2 2 2
3 3 3
3 4 4 4
4 5 5 5
;]

Art. 28. Clasificacion por razén de la permanencia.—Aten-
diendo a la-permanencia el personal de la Empresa se clasifica
en:
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a) Personal fijo.

Es aquel que utiliza la Empresa de modo permanente para
la realizacién de las labores exigidas por la actividad normal
d> la misma;, sin que sus funciones guarden reiacién con la
duracién de los trabajos para los que fueron contratados.

b) Personal eventual.

Es el que se contrata para la prestacion de trabajos en
atencién a las circunstancias del mercado, acumulacién de ta-
reas, excesos de pedidos o razones de temporada, aun tratan-
dose de la actuacién normal de la Empresa. )

c) Personal para obra o, servicio determinado.

Es el que se contrata pare la realizacién de un servicio de-
terminado o de una obra concreta, extinguiéndose por la ejecu-
cién de la obra o servicio objeto del mismo. En cuanto al
periodo de prueba se estard a lo dispuesto en el articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores. :

d). Personal interino.

Es el que sustituye a un trabajador -fijo con derecho a re-
serva de su puesto de trabajo por ausencia de dicho trabaja-
dor. Se especificar4 el nombre del trabajador sustituido y la
causa de la sustitucién. .

e) Personal en practicas.

Es el personal con contrato de trabajo en practicas para
perfeccionar los conocimientos del que estd en posesién de titu-
lacién académica, profesional o laboral reconocida, dentro de
los dos afios inmédiatamente siguientes a la obtencién de aque-
lla. Se formalizara siempre por escrito y su duracién no podra
ser superior a doce meses.

f) Personal en formacién.
Es el que se contrata siendo mayor de dieciséis afios a

efectos de formacion laboral hasta el_cumplimiento de la edad -

de dieciocho afios y en las condiciones que establece- el articu-
lo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Personml con trabb.jo a tiempo parcial y/o a domicilio.

Se contrataré en las condiciones ‘que establece el Estatuto
de los Trabajadores.

De los planes de admisién de toda clasé'de trabajadores se
informara cofi periodicidad trimestral al Comité de Empresa,

justificando la necesidad de la misma y detallando en lo ‘posible _

numero de trabajadores, categorias, etc.
TITULO IV
Admisién, promncién y ceses del personal‘

Art. 27. Admision del personal.—El Departamento de Rela-
ciones Industrieles v de Personal de la Empresa, organizara y
sera responsable de los servicios relacionados con la seleccién,
admisién y coniratacién de todo el personal, ateniéndose a las
disposiciones generales vigentes sobre colocacién y empleo de
trabajadores, a las contenida. en el preseate Convenio y a las
particulares qus= fije. :

Art. 28. Contrato de trabajo.—Todo el Personal que ingrese a
prestar sus servicios a la Empress formealizara por escrito con
la misma el contrato de trabajo correspondiente,

. Durante la vigencia del conirato de trabajo las condiciones
laborales estipuladas podran ser modificadas en firme por:

1. Disposiciones legales de abligado cum;ﬁlimiento.
2. Por-mutuo acuerdo entre la Direccién de la Empresa y el
trabajador. '

Art. 20. Periodo de prueba.—El ingreso de todo el personal
se considerara provisional durante el perfiodo dc¢ prueba que no
podra exceder de los plazos-que sefiala el articulo 14 del Esta-
tuto de los Trabajadores. ‘

Las ausencias al trabajo durante dichos plazos por toda
clase de causas darfa lugar a una prérroga de aquellos en ei
mismo numero de dias laborables no trabajados.

- Art. 30. Promocién. :

1. Promocién general. —El personal fijo al servicio de la
Empresa tendri derecho, en igualdad de condiciones con cuel-
quier candidato ajeno a la misma, a ser promocionado.

2. Personal titulado y asimilado al anterior.—En la promo-
cion de este personal se observardn las normas siguientes:

El ingreso y promocién dentro de este grupo profesional
se regird por . las normas: establecidas a continuacién.

Se establecen como perfodos uormeuales de permaiencia en
cada uno de los niveles que componen este grupo profesional,
los siguientes:

Nivel : 1

a) Técnicos de Grado Medio, cuatro afos.
b) Técnicos de Grado Superior, dos afios.

Nivel II: Cinco afios.
Nivel HI: Cinco afos.
Nivel IV: llimitado.

El ingreso en la Empresa del personal titulado se hara en
el nivel I, salvo que de su precedente actividad profesional se
denote un grado e experiencia que, a juicio d= la Direccién
le haga acreedor a un. nivel superior. N

La experiencic dentro de cada nivel sera decidida por ia
Direccién, todos los anos, previos los informes de los Jefes .de
los Departamentos a que cada trabajador esté adscrito. .

Los niveles y subniveles actuales se consideran convalidados
a estos efectos el dia 1 de julio de 1980, sin que ello motive
repercusién econémica alguna con caracter retroactivo.

No obstante lo establecido en el articulo anterior, el trabaja-
dor que lleve en un nivel el tiempo establecido como de per-
manencia normal en el mismo, tendré derecho a ser valorado
por la Comisién designada al efecto para el paso a nivel su-
perior. .

Transcurridos los afios de permanencia establecidos en este
apartado, la Comisién de Valoracién estudiard la actividad pro-
fesional de cada trabajador y elaborar4 una propuesta a la
Direccién, la cual decidiré sobre el ascenso.

En el supuesto de que la decisién sea la permanencia en el
nivel de origen, individualmente se comunicara al interesado los
motivos de la negativa al ascenso. :

Le Direccién de la Empresa comunicaré al Comité los cam-
bios de subnivel producidos, .con anterioridad a la comunicacién
al interesado, manteniendo el Comité de Empresa ei sigilo a que
esta obligado.

3. La Comisién de Valoracién del personal del grupo I.—La
Comisién de Valoracion estar4 compuesta por cuatro miembros
designados por la Direccién. Seran miembros natos el Jefe del
Departamento de Relaciones Industriales y Personal y el Jefe
del Departamento del trabajador a valorar. Los dos miembros
restantes seran designados de entre personas de reconocida ex-
periencia dentro de la Empresa. .

Para- salvaguardar la pureza del andlisis, as{ como para
aportar la informacién necesaria asistiran a las reuniones de la
Comisién de Valoracién, con voz y sin voto, dos titulados perte-
necientes. al Départamento al que esté adscrito el interesado.

- Para la designacién de los dos titulados, se celebrar4 una
eleccién entre los titulados y asimilados por Departamento,
eligiéndose por . el interesado dos de entre tres que resulten
mas votados.

4. Otros grupos profesionales.—En cuanto a la promocién
del personal integrado en este apartado, las partes acuerdan
incluir en el Convenio el resultado del estudio que la Direccién
de la Empresa contratard en relacién con dicho personal, ri-
gienda hasta su entrada en vigor la normativa actual en materia
de clasificacién y valoracién de puestos de trabajo.

En la elaboracién de dicho estudio participaran representan-
tes del Comité de Empresa .

5. Comisién de valoracién de otros grupos profesionales.—En
tanto se realiza el estudio a que se hace mencién en el grupo II
del articulo 23, clasificacién profesional o funcional, y del que
se derivara la consecuente constitucion #o la Comisién de Valo-
racién necesaria para la puesta en practica y mantenimiento al
dia de los objetivos del estudio, se mentendrda la vigencia de
los actuales Comités de Valoracién de puestos de trabajo y de
clasificacién laboral. ’

Para la constitucién y funcionamiento de la futura Comisién
de Valoraci6én antes citada so observaran normas similares a
las descritas en el punto 3 para la Comisién de Valoracién de
personal titulado. :

Art., 31. Ceses voluntarios del personal.—Los trabajadores
que deseen cesar voluntariaments en el servicio de la Empresa,
rescindiendo su contrato laboral, vendran obligados a anunciar
por escrito su decisién a la Direccién, salvo pacto en contrario,
cumpliendo los siguientes. plazos de preaviso:’

Personal titulado y asimilado de los niveles II' y IV: Cua-
renta y cinco dias.
_ Resto de personal titulado y asimilado, y empleados y obre-
ros cualificados: U.» mes. - ,
Personal no cualificado: Quince dfas.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién
de preavisar con la indicada antelacién dars derecho a la Direc-
cién a descontar de la liquidacién del mismo el importe de la
retribucién diaria por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo recibido el aviso dentro del plazo de preaviso que
corresponda, la Direccion liquidara al finalizar el plazo los con-
ceptos retributivos que correspondan y el trabajador firmara un
recibo finiquito y entregara al Jefe inmedieto superior que tu-
viere toda la documentacién obrante en su poder derivada de ia
orestacién de sus serviclos, asi como igualmente toda la docu-
mentacién bibliografica de que disponga adquirida por cuenta
de la Empresa y con cargd a sus fondos.

Art. 32. Pactos de permanencia.—Cuando los trabajadores
heyan recibide una especializacién profesional con cargo a la
Etr:ovresa para poner en marcha proyectos determinados o reali-
zar un trabajo especifico, no podran abandonar la Empresa
dyrante un plazv de cuatro veces la duracion de lc especializa-
cién. con un mnimo de un afic y un maximo de dos aiios, enten-
diéndose formalizado por medio del presente articulo el acuerdo
escrito & que se refiere el articulo 214 del Estatuto de los
Trabajadores.

Lo rprevisto en el parrafo anterior no seréd de aplicacién a la
formacién que requiera. un tiempo de permanencia inferior a un
mes en el extranjero y & tres meses en territorio nacional.
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Si el trahajador incumpliera dicho acuerdo, abandonando el
trabajo antes del plezo fijado, la Direccién de la Empresa
tendra derecho a una indemnizacién de dafios y perjuicios, cuya
cuantia seréa igual al importe actualizado del coste que le im-
plico la especializaci6én profesional recibida por aquél. ’

TITULO V

Jornada, horario, calendario, vacaciones, permisos y licencias,
trabajo de la mujer, excedencias, absentismo y servicio militar

Art. 33. Jornada laboral.—La semana laboral tendrda una
duracién méxima de cuarenta horas, de lunes a viernes, en’
todos los centros de trabajo de la Empresa respetdndose las
eondiciones més beneficiosas que, en su caso, se aubiesen con-
seguido con anterioridad. )

En los centros de trabajo de Madrid sitos en la calle de
Serrano, namero 118 y en la carretera de Andalucia kildmetros
12,400 (Centro de Investigacién <«Juan Gavalas), se fija en siete
horas, cuarenta minutos la jornada de trabajo diario, de lunes
a viernes, con un total de treinta y ocho horas y veinte minutos
semanales. Para los trabajadores del Centro de Investigucién
«Juan Gavala» que hagan uso del comedor, la citada jornada
diaria se incremente en  media hora para la comida.

Art. 34. Horario.—En la actualidad en los centros de trabajo
afectado por el presente Convenio, rigen los horarios siguientes:

a) Domi¢ilio social:

Horarie de invierno: de ocho treinta a catorce y de dieciséis
veinte a dieciocho treinta. .

Horario de verano: De siete treinta a quince, desde el quiuce
de junio hasta el 14 de septiembre, ambos inclusive.

b) Centro de Investigacién «Juan Gavalas:

De siete treinta a quince diez, sin comida.

De siete treinta a quince cuarenta, con media hora de inte-
rrupcion para la comida.

De nueve a diecisiete diez, con media hora de intetrupcisn
para la comida. ’ : :

c) Restantes centros de trabajo.—Se continuaran aplicando
los horarios diarios actualmente vigentes de acuerdo con el
calendario eprobado para cada uno de ellos dentro de la jor-
nada laboral fijada en el parrafo primerc del articulo inmediato

. anterior. C

En el presente afio la Direccién de la Empresa contratard
con una firma especializada la realizacién de un estudio para la
determinaciéon del horario més adecuado, contemplando la po-
siblidad de que éste sea tinico, el actual u otro. En la elabora-
cién de dicho estudio participaran representantes del Comité do
Empresa. E

Art. 35. Calendario laboral.—Se fija el calendario laboral a
primeros de enero del afio en.que vaya a tener efecto, negocidn-
dose las festividades y puentes a que haya lugar. Se considera-

ran festivos, ademéas de las fiestas legales de Ambito nacional »

y provincial, las que se relacionan a continuacién;

a) Para los centros de Madrid capital y Centro de Investiga-

cién «Juan Gavalas:

El dia anterior o posterior al 15 de mayo (San Isidro),
eligiendo el que sea laborable.

El dia 15 de mayo (San Isidro).

E] dia de Jueves Santo.

El dia 4 de diciembre (Santa Barbara).

El dia 24 de diciembre.

El dia 31 de diciembre. ) .

El dia que, ademés de San Isidro, designe la autoridad la-
beral competente fiesta local para Madrid capital.

b) Para el resto de centros:

El dia de Jueves Santo.

El dia 4 de diciembre (Santa Barbara).

El dia 24 de diciembre.

El dia 31 de diciembre. N

Las fiestas que, con caracter local y de obligado cumpli-
miento, designe la autoridad laboral competente.

Art. 38. Vacaciones.—Todos los trabajadores tendréan dere-
cho cada afio a veintidés dias laborables, en concepto de vaca-
ciones retribuidas, segin se establece en el presente Convenio.

Al principio de cada afio se.fijarda de comuin acuerdo entre
la Direccién de la Empresa y el Comité el calendario de vaca-
ciones y se comunicara a los trabajadores afectados dos meses
antes del inicio de su disfrute. Si el trabajador no puede disfru-
tar el 100 por 100 de sus vacaciones en el periodo que le hays
correspondido, tendrd derecho al disfrute de dos dias por cada
uno de los dias no disfrutados.

Para el disfrute de las vacaciones se estableceran, por de-
partamento, si las necesidades del servicio lo permiten, tres
turnos de la siguiente forma: B

Mes de julio:‘15 por 100 del personal,
Mes de egosto: 76 por 100 del personal.
Mes de septiembre: 10 por 100 del personal.

_Para la eleccién de los turnos ser& mérito preferente la anti-
guedad en la categoria laboral y, en igualdad de condiciones, la
antigiedad en la Empresa.

Art. 37. Pzrmisos y licencias.—El persc;nal fijo de la Em-
presa tendré derecho a los permisos retribuidos que se deta-
-llan a continuacidn:

a) Tres dias ininterrumpidos, en caso de nacimiento de un
hijo, y dos dias ininterruinpides, en caso de enfermedad grave,
hospitalizacion, intervencidn quirurgica o fallecimiento de un
famitliar hasta ¢l segundo grado; ampliables ambos a cinco en
el supuesio de giue necesite hacer un desplazamiento fuera del
lugar de residencia. :

b) Un dis en caso de matrimonio de hijo o hermano, am-
pliable a tres ininterrumpidos en el supuesto de que necesite
hacer un desplazamiento fuera del lugar de residencia:

c) El necesario para exdmenes, con posterior justificacién.

d) El necesario para el cumplimiento de un deber de ca-
racter publico impuesto por la legislacién vigente. : -

e) Quince dias naturales continuados por matrimonio.

f)} El necesario para visitar al médico, con volante del
Servicio Médico de Empresa. .

g) La Direccién podra conceder, por causas excepcionales,
permisos retribuidos hasta un total de diez dias por afio natural.

Art. 38, Trabajo de la mujer.—La mujer trabajadora tendra
derecho & un periodo de descanso laboral de cien dias, distribui-
dos a conveniencia de la interesada, en periodos anteriores y
posferiores al parto.

El periodo posnatal ser4 en todo caso obligatorio y .a él po-
dra sumarse, a peticion de la interesada el tiempo no disfrutado
antes del parto. : )

Tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afios por cada hijo nacido y vivo a contar desde la fecha de
nacimietto de éste. Los sucesivos alumbramientos daran de-
recno & nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondran
fin al gque venia disfrutanto ’ .

la mujer irabajadora en baja por embarazo o parto, se le
actualizara el sueldo ‘de acuerdo con los aumentos salariales
que lieve a cabo la Empresa durante ese periodo, y al mismao
tiempo que al resto de los trabajadores. )

Se le respetarA a su vuelta el mismo puesto de trabajo y
categoria que tenia en el momento de su baja. )

Durante ios nueve primeros meses después del parto, tendra
deraecho a una hora diaria por lactancia. ’

La mujer no podra ser discriminada en el trabajo por razones
de sexo, debiéndose respetar los siguienics puntos:

a) Igualdad de salario para igual categoria.

b) Acceso al desempeiio de funciones acordes con su cate-
"goria en igualded de condiciones que el hombre. ’

¢) Acceso a la formacién profesional y a la promocion
dentro de la Empresa en igualdad de condiciones que el hombre.

d) La mujer tendrd acceso a todo tipo de trabajo, aun
cuando tengan la calificacién de penosos. )

o) En estado de gestacién, sin embargo, se le eviraran los
trabajos pencsos, pero pasado dicho estado se reintegrara. en
su puesto de trabajo.

Cuaendo se dé alguno de los supuestos de extinciéon del con-
trato de trabajo previsto en el articulo 51 del Estatuto de los
Trabaiadores, la Empresa procurar4 mantener la proporcién
del personal femenino_ existente antes de tales supuesto.

Art. 39. Excedencias.—Los trabzjadores con un afio de ser-
vicio en la Empresa podran solicitar e¢xcedencia voiuntaria por
un periodo de tiempo no menor de dos afios y no superior a
cinco al cabo de los cuales y con un preaviso de tres meses
de antelacién, tendran derecho a la reintegracidon en su puesto
de trabajo, o en otro de igual categoria.

Los trabajadores llamados a ocupar un cargs pliblico o po-
litico de ambito local, provincial o nacicnal, tendré derechq
a la excedencia forzosa sin necesidad de cumplir un afio de an-
tigiiedad. '

° Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Direccion,
en el plazo maximo de un mes, con comunicacion al Comité de
Empresa. )

El trabajador en situacién de excedencia voluntaria con-
-cedida, se comprometar4 & no ‘efectuar trabajo alguno por
cuenta propia o ajena que implique concurrencia desleal con las
actividades de la Empresa. El incumplimiento de dicho compro-
miso sera reputado como falta muy grave, sancionable con el
despido. '

Art. 40. Absentismo—.El fndicoe medio de nuestra Empresa
es como el de las Empresas similares del sector, y estd cifrado
en un 4 por 100 anual, incluidas todas las clases de faltas al
trabajo, y excluidas las vacaciones.

Se pretende un mayor control sobre las ausencias ?dividue.-
les, con especial incidencia en el gque supere el tanto por ciento
‘de media anual anterior que resulie do la computacién de todas
las clases de faltas al trabajo, excluidas jas de vacaciones y
las que tengan su origen en los supuestos no computables que
méas adelante se enumeran, mediante aplicacién por la Direccién
de las disposiciones legales. ’

La Direccién y el Comité entienden como absentismo la no
asistencia del trabajador en el puesio de trabajo.

No seran computables a efectos de la cuantificacién del
absentismo las ausencias, debidamente justificadas con caracter
previo cuando ello sea posible, dentro de lo establecido legal-

mente, en los siguientes casos:



B. O. del E—Num. 223

17 septiembre 1981

21645

Matrimonio. . . :

Nacimniento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de- consanguindad o afinidad.

Traslado de domicilio habitual. o

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de caracter publico y personal. :

Presentacién a convocatoria ‘de examenes.

Realizacién de funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidps legal o convencionalmente,

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses. : .

Las ausencias derivadas de hospitalizacién.

Las ausencias debidas a accidente laboral.

Las ausencias ocasionadas por la suspensién de la actividad
en caso de riesgo de accidente, cuando asi se decrete por la
autoridad ‘laboral o la decida el propio empresario, sea o no
a instancia de los representantes legales de los trabajadores.

Los permisos por maternidad de la trabajadora.

La incapacidad laboral transitoria debidamente justificada.

Los supuestos de suspensiéon de contrato de trabajo por cau-
sas legalmente establecidas.

Art. 41. Servicio Militar.—En el supuesto de suspension del
contrato de trabajo por prestacion del Servicie Milizar, obliga-
torio o voluntario o servicio social sustitutive, el trabaidor de-
beréd reincorporarse en el plazo méximo de treinta dias natura-
les, a partir de la cesacién en el servicio.

TITULO VI
Retribuciones

Art. 42. Disposicones generales.—Las remuneraciones o re-
tribuciones que venga aplicando la Empresa en el momento de
entrada en vigor del presente Convenio quedan totalmente sus-
tituidas por las tablas retributivas que se insertan en los anexos
del mismo, las cuales no seradn objeto de revisi6n durante 1981,
pero si a finales de este afio, en que se negociaran, las correspon-
dientes a 1982, y salvando siempre la garantia «ad personams
establecida en el articulo 10.

El régimen de remuneraciones del personal fijo de la Em-
presa estl constituido, por aplicacién del Estatuto de los Traba-
jadores, por los conceptos retributivos sigaigntes:

1. Bésicos:
. Salario Convenio.

1. Sueldo base.
.2, Plus Convenio.

Complementarios:
De calidad o cantidad de trabajo:

1.1
1.1
1.1

.1.1. Plus de aistencia.
.2. Plus de evaluacién.
3. Horas extraordinarias..

De puesto de trabajo:

2

2.1

2.1

2.1

2.1

2.2

2.2.1, Plus de nocturnidad.
2.2.2. Plus de dedicacion. -
2.2.3. Quebranto de moneda.
2.2.4. Plus de altura.

2.25. Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.
2.3

2.3

2.3

2.4

2.4

Personales:

.3.1. Antigiedad.
2. «Ad personams.

De vencimiento periédico superior al mes.

.1. Pagas extraordinarias de febrero, de julio, de octubre

y de diciembre.

En tanto no se realice una reclasificacién del personal por
categorias profesionales de esta Empresa, los niveles de cate-
goria por los que se regiran las horas extraordinarias y la an-
tigiedad se corresponde con los niveles profesionales de la
Ordenanze Laboral de la Construccién y Obras Publicas.

Art. 43. Sueldo base.—El sueldo base, de los trabajadores
de la Empresa comprendidos en el Convenio, entendido como
la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de
tiempo, sin atender a las circunstancias determinantes de sus
complementos, ser4 el que para cada nivel salarial se establece
en el anexo numero 1, que a todos los efectos se entenderd que
. forma parte de este Convenio.

Se devengara durante todos los dias naturales y permanecera
inalterable durante la vigencia del citado anexo, computéndose
como uno de los conceptos retributivos aeplicables a efectos de
las pagas extraordinarias y vacaciones.

Art. 44. Plus de Convenio.—Se devengard por jornada nor-
mal efectivamente trabajada, con un nivel de rendimiento wor-
mal y correcto, segin uso y costumbre.

Con objeto de combatir el absentismo y fomentar el rendi-
miento mencionado, se estipula que aquel trabajador que falte
al trabajo por causas distintas de las que no se computan &
efectos de absentismo en el presente Convenio (V. gr.: Per-
misos retribuidos, ausencias injustificadas, etc?, serd privado del
equivalente a un dia de plus de Convenio por cada falta, sin
perjuicio de la sancién correspondiente.

Este plus se computard como uno de los conceptos retribu-
tivos aplicables a efectos de pagas extraordinarias y vaciones.

El importe por paga serd el que para cada nivel salarial
se establece en el anexo numero 1. :

Art. 45. Plus de asistencia.—Con independencia del sueldo
pactado en este Convenio, el trabajador ser4 indemnizado de
los gastos que ha de realizar como consecuencia de su activi-
dad laboral, por los siguientes conceptos: .

Gastos de transporte.

Plus de distancia. _

Pare suplir los gastos originados por el transporte y plus
de distancia, se establece un plus uinico de asitencia que para
cada nivel se fija, segin tabla anexa numero 1, en 6.000 pesetas
Por mes. . 5

El plus de asitencia seré satisfecho unicamente por dia efec-
tivo de trabajo, y en su consideracién nunca dejard de ser
compensatorio de gastos de desplazamiento o viaje hacia el
ejercicio de la actividad.

_ No se computara este plus a efectos de pagas extraordina-
rias y vacaciones.

En las ausencias justificadas y permisos retribuidos se des-
contara: :

Durante los siete primeros dias laborables de cada periodo,

la parte proporcional de este plus multiplicado por 1,5

Durante los segundos siete dias laborables de cada periodo,

la parte proporcional de este plus multiplicado por 1,25.

Durante el resto de dias laborables de cada periodo, la
parte proporcional del plus correspondiente.

" Con independencia del tiempe de dura.cién, en los periodos de
baja por accidente laboral y por maternidad, se descontara sélo
la parte proporcional del plus correspondiente.

Art. 48, Plus de evaluacion.—Es el que mensualmente debe
percibir el trabajador por razén de calidad o mayor cantidad
de trabajo, previa notacién o valoracién al interesado.

La citada notacién o valoracidén tendra carActer periédico y,
consecuenfemente con el resultado obtenido en aquéllas se asig-
naré al interesado el subnivel salarial correspondiente, que nun-
ca seré inferior al precedente. :

Su importe es el que figura para cada nivel y subnivel
salarial respectivo en el anexo ndmero 2.

El importe mensual de este plus se computard como concepto
retributivo aplicable a efectos de pagas extraordinarias y va-
caciones. : :

Art. 47. Horas extraordinaries.—Se entiende por hora ex-
traordinaria cade hora de trabajo que se realice sobre la dura-
cibn méxima de la semana ordinaria de trabajo. )

El importe de los distintos tipos de horas extraordinarias es
el que se hace constar en la taebla del anexo numero 3, fijAndose
su cuantia en funcién de cada una de las categorias leborales
existentes en la Empresa.

A estos efectos se consideraran como horas extraordinarias
primeras, la primera que se realice cada dia laborable, incluso
en sabado, considerandose las restantes como segundas.

Las horas extraordinarias efectuadas en sébado que no sea.
festivo, no tendran nunca el caracter de festivas,

En cada caso, para el abono de las horas extraordinarias
se requerird el justificante que acredite la autorizacién expresa
y previa de la Direccién para su realizacién.

En lo no regulado en este articulo se estard a lo previsto
sobre el particular en el Estatuto de los Trabajadores.

Trimestralmente el Comité de Empresa serd informado de
las horas realizadas. R

Ambas partes se comprometen a llevar a efecto un serio
intento para conseguir una reduccién del 7,5 por 100 en el
numero de horas extraordinarias a realizar.

Art. 48. Plus de nocturnidad.—Se establece un plus de noc-
turnidad por el trabajo realizado entre las diez de la noche y las
seis de la mafana de un 25 por 100 sobre el salario base.

Por iener establecida las retribuciones en funcién de la natu-
raleza del puesto y coincidir todo o parte en periodo nocturno
en su desarrollo habitual, quedan excluidos de la percepcién de
este plus los guardas jurados, el personal de sondeos, el perso-
nal de lodos, y en general todos aquellos trabajadores cuyo
salario esté en funcién de que el trabajo sea, total o parcialmen-
te, nocturno. :

Art. 49. Plus de dedicacioén:

e) Personal titulado o asimilado.—Se podré4n pactar, indi-
viduaimente, piuses de dedicacién en aquellos supuestos en
qua el personal titulado y asimilado, por necesidades del tré-
bajo siempre que sea en el campo y facturable, deba perma-
necer mayor tiempo del habitual de su jornada a pie d obra.

bl Pesto de personal.—La Direcci6én podré4 compensar eco-
némicamente, a través de pluses de dedicacién que se pactaran
con cada trabajador, especiales caracteristicas de determmad_os
puestos de trabajo, cuyas condiciones sean distintas y/o superio-
res a las normales y generales de su categoria profesional,
iales como concrelas puestos de Secretarias y Conductores y
aquelios olros que en cada momentn reunan dichas condiciones.

A partir de la fechu de enfrada en vigor del presente an-
venio guedan incluidas dentro del concepto de plus de dedica-

‘cién las grat:{icaciones que vienen abonandose a efectos de lo

previsto en el parrafo anterior.
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Art. 50. Plus de altura.—Ss establece para el territorio na-
cional, un plus del 10 por 100 del salario Coavenio diario, para
todo el personal de esta Empresa que trabaje en una cota
superior sobre el nivel del mar de 1.500 metros y a la intem-
perie. Igualmente tendran derecho & este plus, los trabajadores
que realicen con carfcter circunstancial trabajos a mas de 12
metros de altura y no en el interior de edificaciones, y s6lo se
percibird cuando la permanencia a dicha altura sea superior a
una hora continuada.

Art. 51. Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.—A los
trabajadores que tengan-que realizar labores que fueran excep-
cionalmente penosas, téxicas o peligrosas, se les abonarad un
glus por una cuantia del 10 por 100 de su salario Convenio

iario. .

La Direccién a propuesta del Comité de Seguridad.e Higiene,
definiréd los trabajos objeto de este plus. Las discrepaucias se-
ran resueltas por el Organismo Oficial competente en la ma-
teria.

Art. 52. Antigiiedad.—Se establece un complemento personal
de antigiiedad, qQue se pagard por trienios, y cuya cuantia
mensual serd la que viene definida en la tabla que figura en
el anexo numero 4 para cada una de las categorias laborales
existentes en la Empresa. ’

Este complemento mensual ser& uno de los conceptos retri-
butivos que se computaré a efectos de las pagas extraordinarias
y vacaciones,

Si la cantidad que individualmente se percibe por aatigiedad
resultara superior a la que proceda por aplicacién de la tabla
que por dicho concepto se resefia en el anexo numero 4, aquélla
cuantia se mantendrd pero ser4 absorbida por los futuros in-
crementos que corresponda percibir por este cencepto. .

Art. 53. Complemento «ad personams.—Bajo este epigraf
y en base a su carActer personalisimo quedan incluidas a partir
de la fecha de entrada en vigor de este Convenio, las cuantias
que se venian percibiendo por los siguientes conceptos:

Complemento personal de antigiedad.
Mejora no absorbible.

Compensacién vivienda.

Devolucién de I. R. T. P.

El importe mensual del presente complento «ad personams
sera el resultado de dividir por doce la suma de los importes
anuales de los cuatro anteriores conceptos retributivos que des-
aparecen, . ]

El citado importe mensual no sufrird variacién alguna y
permanecerd inalterable hasta la baja del trabajador en la
Empresa, computidndose en vacaciones pero no a efectos de las
pagas extraordinarias.

Art. 54. Pagas extraordinarias.—Como tales se establecen
las siguientes:

La de febrero, que se hara efectiva antes del dia quince del
mencionado mes, que podra ser compensable a efectos de be-
neficios. .

La de julio, que se pagar4d antes dql dia quince del expre-
sado mes.

La de octubre, que se abonard antes del dia -quince del

referido mes.

La de diciembre, que se satisfard antes del dia veinte del
citado mes. :

El importe de cada una de estas pagas estard consiituide
por la suma de la cuantia de una mensualidad de cada uno
de’ los siguientes conceptos retributivos:

Sueldo base.

- Plus Convenio.
Plus evaluacién,
Antigiedad.

Quebranto de moneda, que a titulp individual, sean aplicables
a cada trabajador.

En funcién del tiempo de servicios prestados, sl importe de
cada una de las pagas extraordinarias se prorrateard de la si-
guiente manera: . ’

La paga de febrero, proporcionalmente al tiempo de servicios
px;gstados en el afio natural inmediato anterior a su percep-
cién.

La paga de julio, proporcionalmente al tiempo de servicios
prestados en el primer semestre del afio corriente,

. La paga de octubre, proporcionalmente al tiempo de servi-
cios prestados en el periodo comprendido entre el 1 de octubre
del afio inmediato anterior y el 30 de septiembre del afio co-
rriente en que se tenga derecho a percibirla.

. La paga de diciembre, proporcionalmente al tiempo de servi-
cios prestados en el segundo semestre del afio corriente.

Las fracciones de mes, se computard a efectos del abono
de las pagas extraordinarias, proporcionalmente al tiempo real
de servicios prestados.

Art. 55. Personal de sondeos.—Ser4n aplicables a este per'-
sonal los acuerdos que figuran en el anexo mumero 7.

TITULO VII
Beneficios y servicios sociales

Art. 58, Prestacién complementaria por incapacidad laboral
transitoria.—En caso de incapacidad laboral transitoria del per-
sonal afectado por este Convenio, cualquiera que sea la causa

que la motive, la Empresa abonard un complemento que, su-
mado a las prestaciones reglamentarias que puedan correspon-
der al interesado, garantice a éste la percepcién del 100 por 100
de las retritucionss que viniera percibiend> en activo, con
excepcion del plus de asistencia y de las que tuvieran el carac-
ter de compesatorias de un gasto al que no hubiera lugar en la
situacién de baja por incapacidad laboral transitoria.

Si la situacién de incapacidad laboral transitoria es por

" tiempo superior a tres dias, se perdera el derecho a la percep-

ciébn de esta prestacién complementaria si el trabajador no
presenta a la Empresa la correspondiente baja médica expedida
por los Servicios competentes de la Segudidad Social, todo ello
con independencia de que la Empresa pueda ejercitar las ac-
ciones & que la Ley le autorice en caso de tal incumplimiento.

Cuando la incapacidad laboral transitoria sea por tiempo
igual o inferior a tres dias, el trabajador estar4 obligado, el
primer dia de su falta al trabajo, a ponerlo en conocimiento.del
Departamento de Relaciones Industriales y Personal, y la Em-
presa podra exigir al interesado el oportuno justificante de ung
cualquiera de ellos.

A partir del primer dia de baja, o cuando se considere opor-
tuno y conveniente, el Servicio Médico de Empresa podréa visitar
al trabajador afecto de incapacidad laboral transitoria.

Art. 57. Prestaciones complementarias por accidente e in-
validez.- Con_independencia de las obligaciones que para Ja
Empresa se deriven en aquellos centros en los que la misma
tiene el cardcter de autoaseguradora del riesto de incapacidad
laboral transitoria motivada por accidente de trabajo, para el
personal afectado por este Convenio se acuerda concertar con la
Unién Iberoamericana de Seguros, o con la Compariia que la
Empresa estime ccnveniente, previa comunicacién al Comité de
Empresa, una pdbliza colectiva de seguro de vida que cubra, con
primas a cargd de la Empresa, los siguientes riesgos y capi-
tales segan antigiiedad en la Empresa:

Capitales asegurados

Antigliedad en la empresa

Muerte Invalidez
Menos de cinco aBo8 ... ... .. v e e 2.000.000 2.000.000
Mas de cinco afios y menos de diez ... 3.000.000 3.000.000
Més de diez afios ... .. cee cer cer wor eee 7.000.000

7.000.000

Si dentro de los grupos establecidos, un trabajdor quisiera
gozar de mayor capital asegurado del que le corresponde por su
situaci6n .y antigiedad, podra solicitarlo y le sera reconocido
siendo a su cargo el total del exceso de prima que proceda.

Como anexo a este Convenio se adjunta un ejemplar de las
condiciones generales y particulares de la péliza que cubre estos
riesgos. ’

Art, 58. Seguro colectivo Musini.—Con las estipulaciones y
condicionamientos que se recogen en su Reglamento, todo el
personal afectado por este Convenio tiene derecho a solicitar su
incluisién en el Servicio colectivo que la Empresa tiene concer-
tado con la Mutualidad de Seguros del 1. N. 1.

El citado Seguro colectivo, mediante la formalizacién de las
correspondierntes poélizas, cubre los riesgos de:

Jubilacién, mediante la péliza nimero 40.101.003:
Viudedad, orfandad, invalidez, y fallecimiento; mediante la
péliza niimero 410.119.

El personal mayor de sesenta y cinco afios tiene cubiertos
los riesgos de viudedad, orfandad y fallecimiento mediante la
pé6liza nimero 410.487, en los términos y condiciones que en.ésta
se especifican.

La normativa por la que se regird este Seguro colectivo es-
t4 convenida en el Regiamento del Plan de Previsién de Ena-
dimsa y las polizas que al efecto emitir4 Musini, documentos
ambos que se unen como anexo a este Convenio,

Art. 59. Indemnizacion por fallecimiento.—La Empresa abo-
nard4 por una sola vez a la viuda o beneficiarios del trabajador,
segan las normas de la Seguridad Social, que falleciera como
consecuancia de enfermedad comin o accidente no laboral, la
cantidad do 100.000 pesetas.

La mruerte por accidente laboral o enfermedad profesional se
estimaré4 indemmizada con las cantidades que, por lo previsto
en ol articulo 57, pudieran corresponder a los beneficiarios del
trabajador fallecido. -

Art. 60. Asistencia sanitaric.—Los trabajadores afectados
por el presents Convenio pueden solicitar su adhesién e inclu-
si6n en las poélizas que para asistencia sanitaria, la Empresa
tiene concertadas con el Servicio de Asistencia Sanitaria del
I.N. 1. y SANITAS. .

El trabajador adherido tiene la condicién de titular en dichos
Seguros, y podran ser beneficiarios del mismo los familiares
que tengan reconocidos con tal consderacién en la Seguridad
Social. y reunan las condiciones establecidas para ello por el
S. A. S. y SANITAS. ) )

La Empresa sé6lo saiisfora la prima de afiliacién a uno de log
dos Servicios de Asitencia Sanitaria citados. :

Las prestacinnes garantizadas y demas condiicionantes que
regulan estos Seguros, estdn contenidas en las pdlizas emitidas
al efecto, que se unen como anexo a este Convenio.
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Las primas correspondientes por el titular y por los benefi-
ciarios a que ésle tenga derecho, serd&n abonadas en un 60 por
100 por la Empresa y en un 40 por 100 por el trabajador. Las
primas por agregados o cualquier otro tipo de beneficiarios
que fueran admitidos, seran integraemente a cargo del traba-
jador. :

Art. 61. Economato laboral.—El personal afectado por este
Convenio y que pueda gozar de los beneficios gue le reporta el
ser titular del economato laboral colectivo del I. N. 1. tendra
derecho a disponer del carné que le acredite como beneficiario
de dicho economato, siendo a cuenta de la Empresa la prima
anual que por ello proceda.

La vigencia del contenido de este articulo en el presente Con-
venio, o en los futuros que pudieran concertarse, quedaré supedi-
tada a la exitencia del economato laboral colective del 1. N. 1.,
y al derecho.a hacer uso del mismo por parte de los trabaja-
dores de las Empresas del I. N. I. y, por consiguiente, los de la
Empresa Nacional «Adaro».

Art. 62.
frente a un gasto de caracter excepcional, se crea un fondo
unico de préstamos, cuya cuantia, para el afio 1981, es de
12.000.000 de pesetas.

La concesién de los préstamos se efectuara previa solicitud
escrita del trabajador dirigida a la Direccién de la Empresa,
observandose, para la distribucién del fondo disponible, un ri-
guroso orden cronclégico de solicitud. En casos de perentoria y
justificade urgencia, podré dejar de okservarse el mencionado
orden cronecidgico.

La cuantia de los préstamos que se concedan, er. ningin caso
-suparara el 10 por 100 del fondo. .

El cese del trahaiador en la Empresa determinarad que ses

descontado, de la lirjuidacién a percibir, el importe de la parte
del préstamo pendiente de reintegrar. Si efectuada la anterior
retencién, aun quedara parte del préstamo sin reintegrar, el
trabajador vendra obligado a satisfacer de una sola vez, y en
el momento de su cese, la deuda resuitante.
) La Empresa se compromete a negociar, en las mejores
condiciones posibles, un fondo de préstamos para el personal por
cuantia de 25.000.000 de pesetas, con la Caja de Ahorros v Monte
de Piedad de Madrid u otra entidad de crédito de dicha capital,
con constitucion de garantia mediante aval empresarial. Todos
los costes derivados de la concesién de los préstamos, incluidos
los. resultantes de la prestacién del aval, seran de cuenta y cargo
del prestatario.

La cuantia méxima de los préstamos a conceder de esle’

fondo sera de 1.500.000 pesetas. )

Art. 63. Prendas de trabajo.—La Empresa eniregara al per-
sonal de taller, sondeos, planta mineralurgica, planta de resi-
duos soélidos, equipo de trabajo, y a aquellos otros que lo preci-
sen- para la ejecucién de su trabajo, monos o buzcs de buena
calidad, cuyo uso seri obligatorio.

El primero de los monos o buzos se entregard dentro de los
guince dias del comienzo de la prestacién de sus servicios. El
segundo se entregara a los cuatro meses de la entrega del
anterior, vy asi cada cuatro meses.

Cuandc las caracteristicas del trabajo asi lo requieran la
Empresa <dctara a los trabajadores de botas protectoras y/o
guantes proteclores homologados.

Al personal de laboratorios, deiincacién, artes graficas, lim-
picza, etc. se les entregara dos batas anuales.

A los conductores de turismo y ordepanzas se les harid en-
trega de:

Dos trajes de invierno cada tres afios y un par de zapatos de
invierno cada afio.

Dos cainisas biancas y dos corbatas cade afio.

Un abrigo ¢ gabardina cada tres arios. .

Un traje de verano, compuesto por pantalén y dos camisas,
y un par de zapatos de verano cada aifio.

Para el personal que sale habitualmente al campo o realiza
trabajos de mina, la Empresa dispondrd de un almacén, en el
que habrd impermeables, trajes, botas de agua y cascos.

Art. 64. Becas.—Se crea un fondo de becas o ayudas para
estudios, cuya cuantia total para 1981 sera de 672.000 pesetas.

Los estudios a los que se destinarin las ayudas son:

Estudios reafizados por los propios trabajadores.

Estudios realizados por hijos o familiares que estén a cargo
de los trabajadores.

Educacién especial para hijos o familiares que estén a cargo
del trabajador.

La Concesién de estas ayudas, para los distintos tipos de
estudios descritos, se efectuard a propuesta del Comité de Em-
presa y bajo la normativa fijada entre éste y la Direccién. Las
ayudas se haran efectivas de una sola vez al afio.

De acuerdo con_ las solicitudes recibidas, el Comité propondri
la distribucién que mejor convenga del fondo entre los distintos
tipos de estudios. .

Art. 65. Comedor.—Dada la ubicacién del Centro de Investi-
gacién «Juan Gavala-, el personal que preste sus servicios
en el mismo y que elija su horario laboral ccn comida, tendra
derecho ha hacer uso del servicio de comedor que la Empresa
tiene instalado en dicho centro, abonando a su cargo duranie
1981, del total del importe del cubierto, la cantidai de 25 pe-
setas. .

En los contratos suscritos con la entidad concesionaria del
Scrvicio de comedor, se exigird que el cocinero esté en pose-

Préstamos.—Para ayudar a los trabajadores a hacer

sién_del correspondiente titulo expedido por el Organismo que
resulte’ competente en materia de formaciéon de hosteleria. Aun-
que esta condicién no sea exigible al actual contrato vigente, la
Empresa gestionara, con la entidad concesionaria, el cumpli-
miento de la misma.

Art. 68, Transporte.—Se mantienen los itinerarios y hora-
rios actualmente existentes para el transporte del personal al
Centro de Investigacién «Juan Gavala» (viajes de ida y vuelta)
mientras el resultado del estudio en materia de horario, previs-
ta en el articulo 34 del presente Convenio, no aconseje, previa
negociacién con el Comité de Empresa, su modificacién.

TITULO VIII
Modificacién, suspensién y extincién del contrato de trabajo

Art. 67. Movilidad geogrdfica: desplazamientos. — Dadas
las caracteristicas de la Empresa Nacional «Adaro», y teniendo
en cuenta que sus actividades se desarrollan en. gran medida
en centros de trabajo y lugares distintos de Espafia, sin que di-
chos centros tengan el caracter de fijos, ya que su permanen-
cia estd condicionada a un proyecto determinado, siendo su
duracién, en general, imprevisible, se considera que uno de los
factores que inciden directamente sobre la productividad es el
relativo & los desplazamientos, por lo que se pretende llegar
a una férmula que a la vez que supone una mejora sobre las
condiciones econémicas de los trabajdores, agilice todo el pro-
cedimiento.

1. Procedimiento de seleccién:

La Direccién elaboraré una relacién del personal profesional-
mente adecuado para el trabajo a realizar, independientemente
de su adscripcién a cualquier servicio. _

‘Con el fin de considerar posibles solicitudes voluntarias para
tales circunstancias, se publicarA una previsién semestral de
las posibles plazas que habrdn de cubrirse, a efectos orienta-
tivos. Las peticiones de desplazamientos se dirigiran al Departa-
mento de Relaciones Idustriales y Personal, pudiendo enviar
copia de su solicitud al Comité de Empresa.

Por la Direccién se enviard al Comité la relaci6n menciona-
da, a fin de que éste, en el plazo de cinco dias, sefiale para su
inclusién, si las hubiera, aquellas otras personas que a su cri-
terio deberfan ser también incluidas. . .

La. Direccién, finalmente, decidird, entre todas las personas
que figuran en la relacién, la que ha de ser desplazada, comu-
nicando dicha decisién al Comité para su conocimiento y efectos.

Serdn criterios a tener en cuenta por la Direccién, en el
momento de la decisién, entre ofros, los siguientes: Voluntarie-
dad, situecién familiar, movilidad anterior -tenida en la Em-
presa, condiciones de prelacién de la legislacién vigente al res-
pecto, etcétera.

La presente normativa s6lo serd aplicable a los desplaza-
miengus superiores a tres meses.

La decisién scré comunicada al interesado con una antelacién
minima de treinta dies naturales a la fecha fijada por la Direc-
cién para su incorporacién al lugar de destino. Asimismo la
Direcciébn comunicara por escrito al interesado la duraciéon pro-
bable de su desplazamiento, y el programa de trabajos previsto
en lo que esa conocido.

2. Condiciones econémicas:

Siendo intencién de ambas partes que las condiciones econé-
micas gue se convienen compensen econémicamente al interesa-
do las molestias del desplazamiento, y haga posible lz conserva-
cién de su vivienda en el lugar de origen, se fijan para el tiempo
que dure el desplazamiento las siguientes condiciones econd-
micas:

2.1, Al desplazarse:

Durante los seis primeros meses percibira el desplazado una
cantidad por dia natural, como compensacién por gastos de
desplazamiento, segin tabla anexa namero 5. A partir del sép-
timo mes, inclusive, una cantidad por dia natural por el mis-
mo concepto, que figura en tabla anexa, y mensualmente los
gastos de alquiler, comunidad y porterfa correspondientes a una
vivienda de caracteristicas similares a la que ocupa el tra-
bajador en su lugar de origen. Los gastos de esa vivienda (agua,
gas, luz, teléfono, etcétera) seran abonados por el trabajdor,
siendo los de primer y unico enganche de agua, gas, luz y
teléfono a cargo de la Empresa. En caso de no presentaciéon
de recibo de alquiler se abonara, por concepto de vivienda, la
cantidad .de 20.000 pesetas. .

En caso de tener que abonar fianza al arrendador, si el
trabajador lo desea, la Empresa abonar4 dicha fianze como
anticipo, que ser4 reintegrado a la vuelta del desplazamiento.

Durante los seis primeros meses, el trabajador podra optar,
en sustitucién del sistema de compensacién por desplazamiento
expuesto mas arriba, por percibir desde el primer dia una
cantidad diaria segin tabla anexa numero 5 y el pago de la
vivienda en las condiciones establecidas para después del sex-
to mes.

Se mbonara por cada persona de la familia una cantidqd
equivai=nis a cinco distas por cada 300 kilémetros, y una mas
por cada 100 o fraccion de 100 kildmetros que excedan de los
300, ademé4s de los gastos del traslado de muebles y enseres y
de los billetes.
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) 2.‘2. Al regreso:

Al trabajador que nunca esluvo destinado en Mdrid se le
abonara una cantidad equivalente a seis meses de dietas, como
compensacioén por su incorporacién a Madrid, canlidad que abar-
cara todos los conceptos. . .

Al trabajador que no se encuentre en el caso anterior, se le
concederan ' tres dias laborables de- permiso retribuido para
asuntos propios a la llegada a Madrid. .

Al regreso se abonard por cada persona de !a familia una
cantidad equivalente a cinco dietas por cada 300 kilomeirus,
y una méas por cada 100 6 fraccién de 100 kilématros que
excedan de los 300, ademés de los gastos d« traslado de muebies
y enseres y de los billetes. Si la centidad a percibir por estos
conceptos es inefrior a 80.000 pesetas, se abonara esta altima
cifra siempre que los miembros de la familia sean dos o mas.

2.3. Observaciones:

Independientemente del régimen econdmico descrito anterior-
mente, todo el personal que se desplace tiene derecho al siguien-
te regimen de dietas.

a) Salida al campo comiendo fuera: Media dieta.
b) Salida al campo pernoctando fuera: Una dieta.
c) Dia salida o de retorno: Una dieta.

Para el personal destinado fuera de Madrid, cuyo desplaza-
miento haya tenido lugar antes del 1 de enero del arfio 1979,
se establece una compensacién unica, como tompensacién por
gastos de desplazamiento, consistente en una cantidad diaria,

cuya cuantia se determina a continuacion, suprimiéndose las '

compensaciones que por vivienda o desplazamiento pudieran es-
tar percibiengo estas personas. ’

Per;orial titulado y asimilado al anterior:

Niveles I y II: 748 pesetas/dia.

Niveles III y IV: 881 pesetas/dia. .

Ayudante de obra, Encargado técnico de obra y Jefe de
taller: 390 pesetas/dia. '

Resto del personal: 322 pesetas/dia.

Si el desplazamiento- es por tiempo superior a tres meses,
el trabajador tendrd derecho a un minimo de cuatro dias labo-
rables de estancia:en su domicilio de origen por cada tres meses
de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correran a cargo de la Empresa. Lo anterior no se
aplicara a partir de la iniciacién del séptimo mes de desplaza-
miento, ya que a partir de dicha fecha rigen las condiciones
econOmicas previstas en el apartado 2.1 del presente articulo.

Los desplazamientos e Canarias tendran derecho a un vijae
anual de ida y vuelta por vacationes con su familia hasta o
desde la peninsula, cuyos gastos correran a cargo de la Em-
presa.

El espiritu de estos acuerdos es la homogeneizacién de las
condicicnes -de todo el personal trasladado.

El presente régimen econémico para desplazamientos seré.

de aplicacién a todo el personal de la Empresa, con la unica
excepcién del personal de sondeos, cuyas condiciones pactadas
figuran el el articulo siguiente:

Art. 68. Desplazamiento del personal de sondeos.—El régi-
men econdémico aplicable al personal de sondeos, serd de dieta
indefinida, mientras dure el desplazamiento.

En desplazamientos superiores a tres meses, todo trabajador
del Departamento de Sondeos, tendrda derecho a cuetro dias
laborables de estancia en su domicilio de origen por cada tres
meses de desplazamiento, sin computar como tales los dias de
viaje, cuyos gastos correran a cargo de la Empresa.

Los dias de estancia en domicilio antes mencionado, que
sean devengados por cada persona a lo largo del afio, seran
contabilizados y computados para ser disfrutados, de conformi-
dgg cgon las necesidades del trabajo, en Semanae Santa y Na-
vidad.

No obstante, en aquellos casos de personas que por necesidad
justificada precisan disfrutarlos en otra ocasién distinta de las
sefialadas, de acuerdo con el Departamento de Sondeos, podran
utilizar como permiso-retribuido los dias de estancia en domi-
cilio que tengan devengedos.

Si el desplazamiento por mas de tres meses tiene lugar a
las islas Baleares o las islas Canarias, el namero de cuatro
dias laborables de estancia en domicilio se elevard a seis,
siempre que el disfrute de dichos dias tenga lugar en Semana
Santa o Navidad. En caso contrario ser4 de cuatro dias.

Art. 89. Desplazdamientos fuera del territorio nacional. —
Teniendo on cuenta las maultiples circunstancias que inciden
sobre los desplazamientos al extranjero, como son los distintos
costes de los diversos paises, la duracién de la estancia, la
situacion familiar del trabajador, etc., las condiciones de los
desplazamientos fuera del territorio nacional se pactaran en lg
sucesivo con cada una de las personas que hayan de realizarlo.
Los temas o materias, objeto de estos pactos, seran:-

Tiempo de duracién del desplazamiento. .

Condiciones econémicas a percibir durante el tiempo que dure
el traslado. ‘ .

Vivienda.

Dietas y gastos de transporte.

Asistencia sanitaria en el lugar de desplazamiento.

Lugar y forma de pago de los haberes, dietas, gastos, etc.
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Vacaciones y permisos;
disfruie.

Viajes a Espariia.

Ensefianza de ios hijos.

Seguros.

duracion, tiempo y forma de su

_ Las condiciones que se pacten nunca seran inferiores a las
generales establecidas para los desplazaimicntos dentro del terri-
torio nacional. e - ’

La Empresa, en la medida que le sea posible, informara a la
persona a desglazar sobre las condiciones de vida, caracte-

.risticas especiales, legislacion, etc., del pais al que se le destina.

Art. 70. Dietas, gustos de hospedaje y manutencién.—Por
necesidades del servicio o de la organizacién del trabajo, la
Direccion podré desplazar al personal a otras localidades dis-

tintas de aquélla ¢én la que presta sus servicios, durante un

plazo de tiempo no superior a tres meses, abonandole bajo el
concepto de dieta, los gastos de hospedaje y manutencién, en
la forma y cuantia que constan en la tabla del anexo numero 8
de este Cbnvenio, la cual entrara en vigor el dia 1 de mayo
de 1081, - - :

Cuando la duracién prevista sea superior a tres meses, se
abonari- lo fijado en el articulo 67 sobre movilidad geografica.

Art, 71. En los Centros de trabajo de gran extension, en los .
que los lugares de trabajo estén continuamente variando, como
nuede ser una determinada campaiia de sondeos o la investiga-
cion minera de cierta zona o reserva, aun cuando los trabajos
se realicen en distinto término municipal, el personal que sea
desplazado de uno a otro lugar de trabajo tendra derecho sola-
mente al abono de los gastos de locomocién si la Empresa no
le facilita medios de locomocién, mientras pueda regresar dia-
riamente a su domicilio para pernoctar. Si no pudiera efectuar
este regreso tendrd derecho a las dietas correspondientes.

Art. 72, Cuando un {rabajador preste sus servicios en un
Centro o sea trasladado o desplazado a otro, y por razones
particulares estime de interés para él residir en otra localidad
distinta a la del lugar de trabajo, debera hacerlo constar en la
Empresa, sin que por ello suponga, en ningin momento, derecho
a devengar dieta ni gastos de locomocién algunos por este
motivo.

Art. 73. Modificacidén de las condiciones de trabajo.—En esta
materia se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores y en las disposiciones que fijan las normas
sobre la sutanciacién del procedimiento corresponilieite.

Art. 74. Suspension de contrato de trabajo.—Las causas y
efectos de la supensién del contrato de trabajo seran las pre-
vistas en los articulos 45 y siguientes del Estatuto de los Tra-
bajadores y en las disposiciones complementarias.del mismo.

Art. 75. Extincién del contrato de trubajo.—En cuanto a
las causas, forma y efectos de la extinciéon del conirate de
trabajo, se estara a lo previsto en la seccién cuarta del capitu-
lo III, del titulo I del Estatuto de los Trabajadores y en las
disposiciones complementarias que la desarrollan.

Art. 76. Gastos de locomocién.—Al trabajador que utilice
su vehiculo para realizar trabajos por cuenta de la Empresa,
se le abonara la cantidad de 14 pesetas por kilometro efectuado.

Queda exceptuado del abono previsto en el parrafo anterior
la utilizacién del vehiculo propio para la asistencia al Centro
de trabajo en el que el interesado preste sus servicios labora-
les, salvo el supuesto contemplado en el articulo 71.

Cualquier subida del precio de la gasoiina a partir del 1 de
mayo de 1981, repercutird automaticaincnie win el precio del
kilémetro a abonar por aplicacién del porceniaje de incremento
en el precio de la gasolina.

TITULO IX
Faltas y sanciones de trabajadores

Art. 77. Fualtas en general.—Se entiende por falta toda ac-
cién u omisién que suponga una infraccién o incumzlimizato
de los deberes laborales del trabajador.

Las faltas se clasificardn en leves, graves y muy graves,
atendiendo a su importancia, intencionalidad y trasccndencia g
repercusiones en el buen funcionamiento de los servicios o en el
rendimiento del resto del personal. -

Art. 78. Faltas leves.—Se consideran faltas leves- las si-
guientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad que superen un
total de sesenta minutos durante un mes en el Centro de Inves-
tigacion «Juan Gavalar y treinta minutos en la sede social de
Serrano, 116, sin. que exista causa justificada para ello. Como
hora de entrada en el Ceniro de Investigaciéon <Juan Gavala»,
se entiende la hora de llegada del ultimo autobus de cada
turno. i

b) No notificar en el dia la falta al trabajo por causa
justificada, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas si-
guientes. .

¢) El abandono del trabajo, ain por breve tiempo, duranie
la jornada laboral sin causa justificada o sin comunicacién de
¢sta al Jefe inmediato, siempre que dicho abandono no resuitara
perjudicial para la Empresa ni perturbase el trabajo de los
deméas compaifieros, en cuyo supuesio se considerard como falta
grave. ) .

d) Los pequefios descuidos en la conservacion del material

" 0 locales de trabajo.
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o) No someterse al control de entrada, salida o presencia
siempre que esté establecido.

f) La incorrecci6én con el publico, compaifieros y subordi-
nados. Esta falta podra tener la consideracion de grave en caso
de reincidencia. .

g) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

h) No remitir en su plazo la baja por enfermedad o no
cursar los sucesivos partes de confirmacién de baja.

i) No remitir antes del dia 5 del mes siguiente el parte
de trabajo.individual, salvo causa justificada. '

j). Discutir sobre asuntos extranios al trabajo, durante la
jornada laboral. Si se produjera escandalo. podrd considerarse
falta grave. - : .

k) La felta de cumplimiento de sus obligaciones &n el tiempa
de duracién de la jornada laboral. .

1) Cualquier accién u omisién que pueda causar perturbacién
o disminucién leve de rendimiento normal de trabajo propio
o ajeno.

m) Le permuta de turnos, servicios o puestos, etc., sin la
autorizacién correspondiente siempre que de ello no se derive
riesgo o perjuicio para el servicio. :

n) La mala ejecucién o retraso voluntario en el cumplimien-
to de las 6rdenes recibidas o trabajos encomendados, cuando
de €llo no se derive riesgo o perjuicio para el servicio.

0) No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o
de residencia, asi como usar el teléfono para asuntos particu-
lares sin la debide auterizacién.

p) Trasladarse o permanecer de una a otra dependencia del
Centro, sin que las necesidades del servicio le justifiquen salvo
que se trate de representantes sindicales en actuaciones regla-
mentarias propias del cargo.’ . ’

Art. 79. Faltas graves.—Se consideraran faltas grates las
siguientes:

-
a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la

asistencia’ al trabajo, que superen un total de noventa minutol

en el plazo de un mes. :

b) no asistencia al trabajo de tres dias en el plazo
de un mes sin causa justificada.

¢) No comunicar dentro del mes siguiente los cambios expe-
rimentados en la familia que puedan afectar a la cotizacién o
prestaciones de la Seguridad Social o al pago de primas o
percepcién de prestaciones de otros seguros.

d) Las establecidas en las letras m y n del articulo ante-
rior, cuando se produzca perjuicio o riesgo del mismo para el
servicio o para la Empresa.

e} Cualquier accién u omisién volunteria que pueda causar
perturbacién o disminucién grave del rendimiento normal del
trabajo propio o ajeno. ~ :

f) No prestar la debida atencién el trabajo encomendado
si ello implica incumplimiento de su obligacién con el mismo.

g) La simulacién de enfermedad o accidente, asi como agra-
var voluntariamente y de forma maliciosa cualquier énfermedad
o accidente. Igualmente simular Ja presencia o asistencia de
otro trabajador firmando o fichando por él. En este ultimo caso
y probada la connivencia, se sancionarad tanto al trabajador
gue realiz6 el hecho como sl suplantado.

h) Le desobediencia & los superiores en cualquier materia
de trabajo, negandose a cumplir érdenes recibidas y la falta de
respeto o0 consideraciéon a los mismos. -

i) La violacién de los secretos de cbligada reserva a que,
por las circunstancias de su funcién esté obligado el trabajador,
cuando no se produzca perjuicio ni riesgo para la empresa ni
para el servicio en general.

j) Solicitar u obtener permisos en base a causa falsa o
inexistente.

k) la disminucién voluntaria no continuada del rendimiente
normal del trabajo. - .

1 Las infracciones de las normas de seguridad e higiene
en el trabajo cuando no se derive perjuicio para el servicio,
riesgo de accidente para el autor o para cualquier otro traba-
jador o persona, ni dafio ni riesgo para los bienes e instalaciones
de la Empresa.

m) La pérdida o falta grave de cuidado en la utilizacién,'

conservacion o limpieza de las prendas, maquinas herramientas,
aparatos, locales, material, documentos, mobiliario o utensilios
facilitados por la Empresa, o la utilizacién de los mismos para
trabajos particulares o usos propios, a no ser que cuente con la
oportuna autorizacién, o sabiendo que estdn en malas condi-
ciones de uso o funcionamiento no haber dado cuenta de ello
a sus superiores.

n) La imprudencia en acto de servicio.

o) Producir alborotos, juegos o escandalos dentro del recin-
to de trabajo durante la jornada laboral.

p) La reiteraciéon en la comisién de fallas leves, entendién-
dose que hay reiteracién cuando ¢l autor haya sufrido cinco
0 méas sanciones por faltas leves en los seis meses anteriores.

q) Proporcionar informacién falsa en relacién con el servi-
cio o trabajo.

r} Lla ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hu-
biere presenciado y pucdan causar perjuicio grave a la Empre-
sa. .

s) La complicidad en la comisién de faltas muy graves.

- Art. 80. Faltas muy graves.—Sé consideraran faltas muy
graves las siguientes:

a) Més de quince faltas de puntualidad no justificadas. que
superen un total de ciento veinte minutos, cometidas en un
periodo de seis meses, o treinta durante un afio natural.

b) -Las faltas injustificadas de ausencia durante més de

- tres dias consecutivos en un mismo mes.

c) Las establecidas en la letra 1)y m) del articulo anterior,
cuando se den las circunstancias que en dichas letras se deter-
minan para ser consideradas como muy graves o de ellas se
derivase perjuicio para el servicio o para la Empresa.

.La indisciplina o desobediencia en el trabajo cuando
se derive perjuicio notorio para la Empresa o compafieros de
trabajo.

‘e) Las ofensas verbales o fisicas a los superiores o a los
compaileros ¢ a los familiares que convivan con ellos.

f) La transgresiéon de la buena fe contractual, asi como el
abuso de confianza en el desempeiio del trabajo. * )

g) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento

‘normal del trabajo propio o ajeno.

h) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten ne-
gativamente en el trabajo. :

i) El abuso de sutorided y menosprecio al subordinado en
cualquiera de sus formas. .

j) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntariamen-
te en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, muebles, docu-
mentos, enseres y departamentos de la Empresa,;- asi como la
comisiér de actos que puedan calificarse de sabotaje.

Abandonar el trabajo sin causa justificada ni previo aviso
& su superior en puesto de responsabilidad, o bien ocasionando
perjuicio evidente a la Empresa o causando accidente para
otros trabajadores. : -

1) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas. El hurto y el robo, tanto a los demés
trabajadores como a la Empresa.

m) Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impli-
quen competencia a la Empresa si no media autorizacién de
la misma. : :

n) La reiteracién en la comisién de faltas graves, entendién-

"dose que hay reiteracién cuando el autor haya sufrido seis o

més sanciones por faltas graves en los seis meses anteriores.

o) Le imprudencia en acto de servicio que implique riesgo
grave de accidente o averia.. :

p) Proporcionar informacién falsa en relacién con el servicio
o trabajo con evidente mala fe.

q) Todas aquellas faltas muy graves incluidas en otros ar-
ticulos del presente Convenio asi como aquellas que, de acuerdo
con la legislacién vigente en cada momento, sean consideradas
como justas causas de despido y no sean detalladas en este
Convenio. ' '

Art. 81. Sanciones.—Las sanciones méximas que podrén im-
ponerse en cada caso seridn las siguientes: - . )

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Apercibimiento de escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de uno e tres dias.

b) Por faltas graves:

Suspensién de empléo y sueldo de cuatro a quince dfas.
Inhabilitacién para ser promocionado durante Gn afio.

c) Por faltas muy graves:

Suspensiénide empleo y sueldo de dieriséis dias a dos meses.
Inhabilitacién para ser promocionado durante dos afios.
Despido. )

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden, se tendré
en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que
comete la falta, la categoria profesional del mismo, y la mayor
o menor gravedad de la falta cometida, asi como las circunstan-
clas que agraven dicha falta. En igualdad de circunstancias,
se impondra siempre la misma sancion.

Art. 82. Procedimiento sancionador: .
1. Para faltas leves:

La amonestacién verbal, el apercibimiento escrito y la sus-
pensién de empleo y sueldo de uno a tres dias, pueden impo-
nerse por la Direccién de la Empresa directamente o por delega-
cibn en el Jefe del Departamento de Relaclones Industriales
y Personal, a propuesta o informe previos del superior jerar-
quico del infractor, debiendo ser comunicada al interesado.

2. Para faltas graves y muy graves:

2.1. Las sanciones por faltas graves y muy graves seran
impucstas por la Direccién de la Empresa, directamente o por
delegacion en el Jef2 del Departamento de Relaciones I.ndu.strla-
les y Personal a propuesta e informe previos del superior jerar-
quico del infractor. .

Csso de imponerse sancién, se comunicard por escrito al
trateiador interesado, haciendo. constar la fecha y los hechos
gue la motivaron con traslado para su consiancia al expediente
personal y al Comilé de Empresa cuando la sancién se impohga
por falta muy grave. . - .

2.2, Las sancioues por faltas graves y muy. graves imputa-
das a los miembros del Comité de Empresa, serin impuestas
por la Direccién de la Empresa, a propuesta del Jefe del
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Departamento de Rolaciones Industriales 'y Personal, previo
informe del superior jerdrquico ds quien depends el trabajador
y requeriran la apertura de expediente contradictorio que se
tramitara. con arreglo a lo dispuesto en los parrafos siguientes.

La direccién, recibida la propuesta a que se refiere el parrafo
anterior y de tomar ésta en consideracién, nombraré instructor
y Secretario dél expediente entre personal de la Empresa de
categoria superior a la del presunto infractor. Dichos nombra-
mientos se comunicardn el trabajador.

El instructor recibird declaracién del presunto inculpado y
ordenard o practicard cuantos actos de instruccién y prueba
considere adecuados para la determinacién, conocimiento y com-
probacién de los’ hechos imputados.

A la vista de las actuaciones practicadas se redactara por el
instructor el pliego de cargos en el que, de modo claro y
preciso, se determinarén los hechos imputados, las circunstancias
concurrentes que se estimen relevantes para la calificacion de
los mismios y, en su caso, la sancién que se propugna. El

instructor debera presentar dicho pliego de cargos en el plazo-

de quince dias. El pliego citado se notificara al trabajador
para que, en el plazd de cinco dias, alegue cuanto considere
conveniente a su defensa. ) .
Transcurrido dicho plazo se elevara el expediente a decisién
“de la Direccién de la Empresa, quien resolvera lo que proceda.

Previamente a esta resolucién, que debera ser notificada, el
expediente se pondré en conocimiento del Comité de Empresa
para que emita informe en plazo maximo de tres dias.

La sancién que puede imponerse se comunicard por escrito
al interesado, dando traslado al Departamento de Relaciones
Industriales y Personal, para constancia en el expediente de
personal, y al Comité de Empresa.

Art, 83, Prescripcién de las infracciones y faltas.—La pres-

cripcién de las faltas se ajustara a lo dispuesto en el articu--

lo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.
La iniciacién del expediente sancionador interrumpira el pla-
20 de prescripcién. : .

TITULO X

Derechos de representacién colectiva y de reunién

A) De los trabajadores: -

Art. 84. Derechos de reunién.—El Comité de Empresa dis-
pondra de doce horas al afio, dentro del horario de trabajo,
para convocar y realizar reuniones de trabajadores. Durante
este tiempo, los trabajadores tendran derecho a su remunera-
_cién, sin que se compute como ausencia del puesto de trabajo.

El tiempo disponible ser4 ilimitado para celebrar reuniones
en los locales de la Empresa fuera de las horas de trabajo y sin
remunerar. -

El 4mbito de la reunién podra ser:

1. La totalidad de la plantilla de la Empresa.

2. La totalidad de la plantilla de un Centro de trabajo.

3. La totalidad de un Departamento, divisién, ‘etc.

4. La totalidad de los trabajadores afectados por el tema a
tratar en la asamblea,

La solicitud de la reuni6én la har4 el Comité devEmpresa,
d_egaiegdo dirigirse ésta a la Direccién de la Empresa con antela-
cién de: -

a) Cuarenta y ocho horas cuando afecte al personal de
diversos Centros de trabajo. '
b} Veinticuatro horas en los demas casos.

Los plazos podran reducirse por razones de urgencia.

La Empresa pondra & disposicién de los trabajadores el

salén de actos para los Centros de Madrid.
" Art. 85. Garantias de los afiliados a una Central Sindical.
Ningun trabajador afiliado a una Central Sindical podra ser
discriminado en su trabajo o salario por su afiliacién sindical.
En el supuesto de medidas disciplinarias de caracter grave y
muy grave, la Empresa debera comunicarlo por escrito razona-
do al interesado y a la Seccién Sindical de Empresa.

Art. 88. Defensa de las reivindicaciones.—La Empresa reco-
noce el derecho de huelga como instrumento de defensa de las
reinvindaciones de los trabajadores en los términos utilizados en
la legislacién vigente.

B) De los Comités de Empresa:

Art. 87. Tiempo disponible.—Cada miembro del Comité de
Empresa dispondrd4 como minimo de treinta y cinco horas men-
suales para desarrollar las funciones de su cargo, dentro y
fuera de la Empresa, con justificacién posterior en el segundo
caso, quedando excluido de este computo el tiempo de reunién
por convocatoria oficial de la autoridad laboral. .

Art. 88. Derecho de reunién del Comité de Empresa.—El
derecho de reunién del Comité de Empresa, dentro de las horas
de trabajo, no estar4 supeditado a ningun tipo de requisito
formal de comunicacién o autorizacién como 6rgano colectivo,
deritro de la disponibilidad de tiempo que tenga cada miembro
ge ?}Cho Comité y con cémunicacién verbal a su superior res-

ectivo. :

La Empresa habilitara un local pata la utilizacién del Comité
de Empresa. -

Art. 88. Derecho de comunicacion y publicaciones del Comité

- de Empresa.—La Empresa pondra a disposicion del Comité de

Empresa los’ servicios de una Secretaria a tiempo parcial para
que realice las funciones de su cometido que dicho Comité
determine, asi como un tablén de anuncios por cada edificio .
y Centro existente. En cualquier caso, dicho Comité procurara
compatibilizar sus necesidades de tal Secretaria con las propias
del servicio a que ésta pertenezca.-

Los gastos de publicacién de comunicaciones a los trabaja-
dores correré por cuenta de la Empresa. ,

Las comunicaciones a escribir por el Comité, no precisardn
otros requisitos para su ediciébn que ser firmadas por el Presi-
dente, Vicepresidente y Secretario del mismao.

Art. 90. Garantias frente a medidas disciplinarias.—Cualquier
tipo de sancién disciplinaria por falta grave o muy grave, que se
imponga a miembros del Comité de Empresa, ser4 comunicada
previamente al Comité citado, para que emita informe en plazo
méximo de tres dias laborables, contados desde la fecha de la
comunicacién. .

Esta garantia se mantendrd al menos hasta un afio después
del cese del interesado en el cargo de miembro del Comité
de Empresa. ’

Art. 91. Excedencias y licencias.—Cualquier afiliado a una
Central Sindical, que ejerza o see llamado a ejercer un cargo

-sindical "en los Organos de Gobierno Locales, - Provinciales o

Nacionales, de ina Central Sindical legalizada, tendra derecho
a una excedencia por el tiempo que durs el cargo que la
determiae. ’ ) R : )

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, deberd acom-
paiiar a la comunicecién escrita que presente a la Empresa,
ung certificacion de la Central Sindical correspondiente en la
que conste el nombramiento como cargo sindical del Organismo
de Gobierno para el que haya sido elegido.

Al reingreso, el trabaiador tendra derecho a ocupar una plaza
de la misma categoria que ostentara antes de producirse. la
excedencia.

El trabajador excederte por esie motivo, tiene la obligacién
de comunicar a la Empresa, con un plazo no superior al- mes,
la desaparicion de las circunstancias que motivaron su exce-
dencia; caso de no efectuarlo en este plazo, perdera el derecho
al reingreso. ’ ’

C) De las Secciones Sindicales:

Art. 92. Constitucién de las Secciones.—Los afiliados a una
Central Sindical podran constituirse en Seccién Sindical de Em-
presa si el namero de afiliados es superior al 10 por 100 de la
plantilla. . . -

Una vez constituida, si el numero de afiliados es superior
al 15 por 100 de la plantilla, la Secciéon Sindical de Empresa
designara ‘entre sus afiliados un Delegadn’ sindical que en io
posible serdA miembro del Comité de Empresa, cuyo nombra-
miento serda dado a conocer a la Direccién a los efectos de
garantias y representacién publica de la Seccién. .

La Empresa dara facilidades a las Secciones Sindicales de
Empresa para la recogida de las cuotas de sus afiliados, pudién-
dose negociar con la Empresa cualquier sistema de descuento
de la cuota sindical de las néminas y su entrega colectiva

a la Seccion Sindical.

Art 93 Tiempo sindical.—los Delegados sindicales de las
Secciones Sindicaies de Empresa constituidas, dispondran a los
efectos de realizar sus funciones de indole sindical de veinte
horas mensuales, equivarables a todos sus efectos con la reserva
y utilizacién de horas de los miembros del Comité de Empresa.

Art. 84. Derecho de reunién de las Secciones Sindicales de
Empresa.—La Empresa faciiitara el salén de actos para la
reunién de los plenos de afiliados, fuera de la jornada laboral;
la comunicacién de la reunién se hard con cuarenta y ocho
horas de antelaciéon a la Direccion.

Art 95. Derecho de comunicacién y publicaciones de las
Secciones Sindicales de Emprese—La Empresa pondra a la
libre disposicién de las Secciones Sindicales de Empresa un
tablén de anuncios en el Centro de Investigacién «Juan Gavalas,
con las mismas caracteristicas de publicidad y dimensiones del
tablén del Comité de Empresa. El tabléon de anuncios llevara
en su parte superior él rétulo de «tablon sindical-. .

Las Secciones Sindicales de Empresa colocaran sus publica-
ciones y propaganda con-el sello y firma del responsable res-

.pectivo -en- el tablén asignado. Cualquier otra publicacién que

no cumpla este requisito, serd retirada sin ningin aviso y
sin derecho a reclamacién alguna.

Para la propaganda electoral se megociarén en su momento
el lugar, amplitud de espacio y requisitos a contemplar.

No se limitaré la libre difusién de comunicados y publica-
ciones que la’ Seccion Sindical de Empresa difunda o publique
entre sus afiliados, asumiendo la seccién Sindical correspon-
diente las responsabilidades derivadas de su contenido.

Art. 98. Garantias de los Declegados sindicales.—Cualquier
tipo de sanciéon disciplinaria por falta grave o muy grave que
se imponga al Delcgado sindical, ser4& comunicada previamente
a la Seccién Sindical a la que esté afiliado, para que emita
informe en plazo mAximo de tres dias laborables, conlados desde
la fecha de la comunicacidn.

Art. 97. Presencia de dirigentes sindicales.—Las Secciones
Sindicales de Empresa podran’soiicitar con antelacion de cua-
renta y ocho horas, de la Direccién de la Empresa, la autoriza-
cién para la presencia de dirigentes de su Central. Sindical en
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los Centros d; trabajo para las reuniones de las Secciones
Sindicales de Empresa.

"Art. 88. Competencias.—Sin perjuicio de las competencias
concedidas en las Leyes y en otros apartados de este Convenio,
el Comité de Empresa tendrd las siguientes competencias:

.A) Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la
Entidad, sobre sus programas de produccién y evolucién pro-
bable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance
la cuenta de resultados, la Memoria y, en el caso de que la
Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o participa-
ciones, cuantos documentos se den a conocer a los socios. "

¢) Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre
las reestructuraciones de la plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacién profesional de la Empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata: .

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organiza-
cién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias:
Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo. :

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del estatuss

juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo.
* 3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo
o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
cportunas ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral
competente. .

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en
especial en supuestos de despido, sin perjuicio de lo establecido
en el titulo noveno del presente' Convenio. )

5. Trimestralmente en lo_referente a las estadisticas so-
bre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesiones y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y
los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias: .

a) Cumplimiento de. las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respecto de los pactos,
condicienes o usos de Empresa en vigor, formulando en su
caso las acciones legales oportunas ante la Empresa y los
Organismos_o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efeciividad de la
misma en los Centros de formaciéon y capacitacién de la Em-
presa. ’

¢} Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo de la Empresa, y su control.

C) Parlicipar, como reglamentariamente sc determine, en
la gestién de cbras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de ics irabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conse-
guir el establecimiento v cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad
de acuerdo con lo pactado en este Convenio.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como 6rgano colegiado, para ¢jercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados a) y c) del punto A) de este articulo, ain después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la Direccidon sefiale expre-
samente el cardcter reservado. . )

G) El Comité velara no sélo porque en los procesos de selec-
cién de personal se cumpla la normativa vigente o paccionada,
sino también por los principios de no descriminacién, igual-
mente de sexo, v fomento de una politica racional de empleo.

H) Sobre todas aquellas otras materias reconocidas en el
Eslatulo de los Trabajadores.

Art 99, Comité de Seguridad e Higiene.—El Comité de Se-
guridad e Higiene de la Empresa estara compuesto por el
Director general o quien le represente, que lo presidird; un
Técnico cuilificado en maleria de Seguridad e Higiene, el Mé-
dico v un A T.S. y cinco representantes de las categorias profe-
sionales mas cignificativas. Estos cinco representantes de los
trabajadores seran elegidos por el Comité de Empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA

La compensacién por vivienda integrada en el complemento
«ad personam», prevista cn ol articuln 53 de este Convenio s2ra
satisfecha con efectos de 1 de enero de 1921 al personal afectado
por dicho Convenio, con arreglo a las condiciones siguientes:

1. El personal que venia difritando la citada compensacion
con anterioridad a la referida fecha, continuara percibiendo el
mismo importe anual anterior, que quedara congelado, repartido
en doce pagas.

2, El personal que con antelacién a la fecha resefiada no
percibia la compensacion mencionada, devengard éste en doce
pagas a partir de aquella fecha, con arreglo a sus circunstancias
personales existentes en la misma y de acuerdo con las si-
guientes bases: ’

Pesetas/paga

Situacién familiar
SOItOro ... iii e cee cer cee ser cee eei Vid e bes Be3 ean see 1.136,38
Casado sin hijos ... ... ... ... 2.272,73
Casado, con un.hijo ... ... ... .. 2.500,00
Casado con dos hijos .. 2.727,27
Casado, con tres hijos ... . 2.954,55

Por cada hijo més, 113,64 pesetas/paga.

De la cantidad que corresponda percibir a cade interesado
que quedard congelada al 1 de enero de 1881, se abonar4 un
tercio durante 1981, y en cuanto a los dos tercios restantes,
uno se pagaré durante 1882 y el otro durante 1983. ’

3. Queda excluido de la percepcién de la compensacién por
vivienda el personal que, afectado por este Convenio, tuviera
contrato de trabajo de fecha posterior al 31 de diciembre de 1980.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.—A la entrada en vigor del presenté Convenio Colec-
tivo quedardn sustituidas por el mismo, en su totalidad, de
forma expresa, las siguientes disposiciones:

a) El Reglamento de Régimen Interior de la <Empresa
Nacional Adaro de Investigaciones Mineras, S. A.», de 1966.

b) El Convenio Colectivo del grupo de la Construccién y
Obras Publicas, de Madrid, suscrito entre UGT (SPC) y AECOM,
publicado en los «Boletines Oficiales de la Provincia de Madrids,
coirespondiente & los dias 1, 2 y 4 de febrero de 1880, en cuanto
a su daplicacién en la <Empresa Nacional Adaro de Investiga-
ciones Mineras, S. A.s.

c¢) La Ordenanza Laboral de Construccién, Vidrio y Ceré-
mica, aprobada por Orden de 28 de agosto de 1970 y modificada

parcialmente por Orden de 27 de julio de 1873.

Segunda.—En general, quedan derogados cuantos pactos ha-
yan sidoc suscritos hasta el 31 de diciembre de 1980 por la
Direccién de la Fmpresa, el Comité de Empresa, el ant}gw.l_o
Jurado de Empresa y los trabajadores de la Empresa, bien mql-
vidualmente, bien colectivamente, respetdndose las garantias
establecidas en el articulo 10 de este Convenio.

ANEXO NUMERO 1

Tabla de retribuciones

Pesetas/paga
Niveles . .
Sueldo Plus de Plus do
A base Convenio asistencia
Titulados y asimilados ~
I 37.000 ~ 20.688 6.000
II 40.000 35.857 6.000
III 45.000 a5.876 8.000
I\ 50.000 91.423 6.000
Resto de personal
1 23.500 15.162 6.000
11 23.500 15.182 6.000
II1 23.500 15.162 6.000
v 23.500 15.162 6.000
A\ £3.500 15.162 6.000
VI 24.000 15.331 8.000
VII 24.750 15.803 6.000
VIII 25.500 15.877 6.000
X 26.250 16.149 6.000
X 27.150 18.273 6 000
X1 28.000 18.014 6.000
XII 28.500 21.850 6.000
XIII 29.000 25.841 6.000
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ANEXO NUMERO 2 ANEXO NUMERO 5 -

' Plus de evaluacion Compensacion por desplazamiento o
Pesetas dias
Pesetas/ bnivel .
Niveles esclas/pagd por suonYe . Durante A partir
Grupo de personal geis del
1 (89 . 2 (83) 3 (100 4 (107) S (115) 8 . : primeros ° séptimo
. - - ' meses mes
Titulados y asimilados Personal titulado y asimiladd:
— Niveles 1 y vee ve ee vee wen eee e 2.082 746
I - 4.313 10.063 13.657 — - — Niveles lII y IV che ees see wee 3.524 881
IIIII . . iggg igggi gtl)g;; gggasé _ Ayudante de obra, Encargado Técnlco de
v . —_ 5.390 15.453 23.359 34.140 41.328° obra y Jefe de Ta ler .. e o v 1.558 380
. - Personal de sondeos ... ... ... o o 1.152 288
Resto de personal Resto de personal ... ... ... .. .. . 1.288 322
1 - - - 1.085 3,084 - '
i} - - 527 | 230 | 4476 - ANEXO NUMERO 6
Il _— -— 1,730 3.658 5.860 —_—
v - 921 | 20033 | 4946 | 7245 - Dietas
y -_— 2.043 4.139 6.234 8.629 —_— =
71 — 2.491 4.671 6.851 9.944 — i
VI - 2567 4.852 7.117 9704 | — G q ) Pesetas dias
VIII - 2.883 5.031 7379 | 10.085 - Tilpos de persona )
IX - 2.780 5.212 78645 | 10.404 - . Espafia - Extranjero
X — 2.876 5.384 7.011 10.743 _—
))((III - g:% g'ggg g'g% };m - Personal titulado o asimilado:
XII1 — 3.801 7.206 10.702 14.593 —_— — Niveles I y II . Caee ses eer ses wer eve 3.425 7.225
— Niveles III y W 4.050 8.550
| Ayudante de obra, Encargado Técnico de .

obra. y Jefe de Taller ... ... ... . 1.800 3.800

Personal de sondeos ... .. ... «. . 1.325 2.800

ANEXO NUMERO 3 Resto de personal ... ... .. s soe ope wee eee 1500 3.150

Tabla de horas extraordinarias - -
- _ ANEXO NUMERO 7
- Peset M Acuerdos pactados entre la direccién de ENADIMSA ¥y el Comité
ese ora de Empresa para su aplicacién al personal de Sondeos.
' . La normativa aplicable al personal de sondeos durante el
Nivel de categoria ___ Dia laborable Festivas | tiempo de vigencia del Convenio al cual se unen como anexo
- numero 7, son;

Primera  Restantes 1. Distribucién de las horas de trabajo en jornada semansl:

La distribucién de las horas de trabajo queda asi establecida:

ID o i her e o7 eee 797 507 een 3D m 064 1.200 - -
1 .. .. .. ei W ; e 830 790 980
Total

i;,' ) ggg z:g :ﬁ ! Jornada Lunes Martes Miércol. Jueves Viernes horas
VI ... .. .. . . ves 452 575 719 Normal. ) 9 8 8 8 42
VII cooiie vid vee 0077300 aee o . 429 538 671 Extraor-
VIIL .0 cov vei eon 506 oee see 425 533 864 dinaria. EIl exceso sobre la jornada normal.
IX t v vie e e 00w el i 389 485 609 —
X PR AT T e e 1 32; :i: :::: 2. Prima de productividad:

334 4IB 524 Durante el afo 1981 la prima de productividad se regira por

208 259 381 la, siguiente normativa:

2.1. Fondo pai'a el célculo de la prima.—El fondo para el
cdlculo de la prima estar4 constituido por la cantidad de pe-
setas 8.765 por hombre y mes.

2.2, Tablas de rendimientos.—Segin los distintos tipos de

ANEXO NUMERO 4 sonda, terrenos y demés caracteristicas que se especifican, los

. rendimientos acordados son los que se detallan en las tablas

. anexas a estos acuerdos, y que forman parte inseparable de
Antigiiedad los mismos. -

Dichos rendimientos son los mismos acordados con anteriori-
dad y que estuvieron vigentes durante 1980,

Plas/m 2.3, Coeficiente aplicable al fondo d» prima en funcién del
Nivel de categorfs . oty | rendimiento obtenido.—De acuerda con la tabla que a continua-
ciébn se inserta, el valor mensual del fondo por persona, pe-
setas 8.795, se multiplicarda por el coeficiente que corresponda sl
1.733 tanto por ciento de rendimiento obtenido con relacién a la baso
1.388 sogun las tablas. )
1.348 ==
1.240 . Porcentaje de rendimiento obtenido Coeficiente
1.070 -
1.048 Pa¥a 110 0 MAS ... viv we wee wii voe von oe see ser ne e o 1,40
1.007 Entre 105 ¥ 110 i wo wor eos wor wor oui ave uon vee won v nes 1,20
DeslR Entre 100 ¥ 105 <. ivi wvu.ove ooi ore aoi eer soe sen soe s 1,00
937 Entre 95 ¥ 100 ... ..o voi cor vercoei ooi eve oei wnn aee oo 0,80
888 Entre 80y o5 .. .. e . 0,60
.r os .~ 858 Entre 85 y 90 .., .. N H tey eee ses ses ase 0,40
XII . - e . 824 Entre 80y 85 ... .. ‘e e ses aee e 0,20
WY S BL0 sed 908 EIF S0P FaR BAG 45 S0R 48s ene sed 40D eRW Para menos de ao e . . o,w
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2.4. Periodicidad en la liquidacién de primaé.—La liquida-
cion de las primas obtenidas se efectuar4d por campafias de

sondeos realizadas, y afectar& a todo el personal que en las

mismas haya prestado sus servicios. .

En aquellas campafias cuya duracién sea igual o superior a
seis meses, la liquidacién de primas se efectuard por trimestres.

25, .Limite temporal de. una campafia.—Se- considera prin-
cipio de una campafia el momento en que el personal adscrito
a la misma, comienza a devengar las dietas correspondientes a
su desplazamiento —dia de salida de Madrid—, siendo el mo-
mento final de la misma, (cierre de la camparia), aquél en que
el personal deja de percibir tales dietas, —dia de llegada a
Madrid. i

Cuando una nueva campafia_sea prolongacién de otra ya
finalizada, sin solucién de continuidad, y no se produzca el
retorno del personal a Madrid, se consideraréd principio de la
nueva campafia —y por tanto final de la anterior—, el momento
en que, estando el material cargado en los camiones, el personal
enprenda la marcha hacia su nuevo destino.

2.8. Valoracién de resultados.—El Departamento de Son-
deos procedera, al término de cada campaifia o Por periodos tri-

mestrales cuando ello sea aplicable, a practicar la valoracién de -

los rendimientos obtenidos y, consecuentemente, a efectuar el
calculo de las primas que corresponda satisfacer al personal.

Antes de que dichas primas se hagan' efectivas, se remitira
una copia de los calculos el Comité de Empresa para que
éste, juntamente con una representaciéon del personal de sondeos,
emita informe sobre las mismas.

3. Trabajos extraordinarios en sdbados y festivos:

3.1. Compensacién de las horas extraordinarias trabajadas
en sabados y festivos.—A juicio de! Departamento de Sondeos,
las _horas extraordinarias trabajadas en sabados y domingos
8e podran compensar:

. a) Con un permiso de duracién igual al del nimero de
horas extraordnarias trabaiadas, si dicho Permiso se disfruta
dentro del tiempo que dure la propia campaifia.

b) Con disfrute de un dia y medio de permiso por cada
ocho horas eziraordinarias trabajadas, si dicho permiso se dis-
fruta fuera, o al término de la propia camnpafia.

¢) Las horas que no puedan ser compensadas con cualquiera
de las dos modalidades antes descritas, se abonarén como extra-
erdinarias. ’ .

3.2. Horas extraordinarias de Conductores y Jefes de equipo.
Las ‘horas realizadas durante el sabado por los Conductores y
Jefes de Equipo, cuya jornada de trabejo hubiera acabado el
viernes con motivo de ir a por el reievn, dejar el personal en
los lugares de costumbre, o que pudieran realizar en servicio
activo, seran abonadas a éstos como horas extraordinarias fes-
tivas.

4. Vigencia y duracién de los acuerdos:

Los presente acuerdos, a todos los efectos, entraran en vigor
el dia 1 de enero de 1981, y su duracién sera de dos anos.

No obstante, el valor mensual del fondo y las tablas de

rendimientos podran ser objeto de revision a -partir del 1 de
enero de 1982. ’

Rendimiento mes (30,5 dias) por sonda (24 horas/dia)

Sondas «Rotary»

Profun- | Blando | Medio
Sistema Tipo . Sonda didad - —

- —_ Metros | Metros

Metros
] ¢—100| 854 448
G. Denver Cibe-| 0 — 200 - 664 334
les ... wi e o} 00— 300 527 250
0 — 400 326 205

Testigo Rotary
0— 100 555 332
Mayhew 1.000 ... | 0 — 200 415 257
0 — 300 318 183
. 0—1100) 1.7683 804
G. Denver Cibe-| 0 — 200 | 2 245 1.018
les ... .. «oo «..] 0=—300| 1.089 763 .
0— 400 | 1.251 572
Tricono Rotary -

I ¢—100] 1.069 481
Mavhew 1.000 ...{ "—200| 1.459 582
0—300) 1.043 436

'Bendimient»o mes (30,5 dias) por sonda (24 horas/dia)

Sondas téstigueras

‘Neptuno, Gartaisa, Long-Year (excluyendo las Long-Year-28),
Boyles.:

Testigo continuo

Terrends
Profundidad -
Tipo de sondeo -— .

: Metros * Medios Duros
MeTros Me_t-ros

- 0—100 386 - 310

. 0 — 200 378 304

Vertical .5 = w7 0 — 300 352 282
. - 0 — 400 321 256

0 — 500 303 240

0~100 | 362 289

. 0 — 200 355 281

Inclinado ... .. i % 0—300 330 . 270

0 — 400 300 207

0 — 500 - —_—

Queda excluido de esta tabla:-
Cempafia de Ciudad Rodrigo.

— Sondeos en terrenos blandos, . .
— Sondeos en terrenos muy dificiles, andlogos a los realiza-
dos por.la sonda GH-1 en La Carolina, etc.

RENDIMIENTO EN CIUDAD hODRIGO (ENUSA)

Rendimiento més (30,5 dias) por sonda (24 horas/dfa)
Sondas testigeras

Neptuno, Gartaisa, Long-Year (excluyendo las Long-Year-28),
Boyles, etc.

Testigo continud

Profundidad
Tipo de sondeo —_ . Metros/mes
Metros -
Vertical = & v = 0 — 100 400
0—200 390
Inclinado = ... w &= 0 — 100 380
0 — 200 370

Anexo al acta de la reunién celebrada el 8 de mayo de 1680
Sondas testigueras con Wire-line

.. Profundidad Metros
Tipo de sondeo —_ L

Moetros

- Dia Mes

0— 100 21 6840

) 0 — 200 30 915

Vertical = = == o 0 — 300 28 854

0 — 400 25 760

0 — 500 17 518

0 — 100 10 580

0 — 200 28 850

inclinado ... ... @i 5. 0 — 300 26 790

0 — 400 23 700

0 — 500 15 450

Campanas anémalas, sondas lestigueras y «Ratarys
Sondeos La Carolina — GH — 100 — 1

Terrenos: Cuarcitas muy fracturagdas con abundantes pasadas
d:: cuarzo. -

Tipo: Sondeos inclinados 45°,

Sistema: Convencional tipo T. Pérdidas de agua.
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Sondeo Quifiones 1:
Metros totales: 168,50.
Producciéon dia: 2,56.

Sondeo Quifiones 2:

Metros totales: 300,28.
Producciéon dia: 3,66.

Sondeos Tineo — GH — 100 — 1 y Gardner Denver — 17

Terrenos: Conglomerados sueltos de cuarcita y cuarzo.
Tipo: Sondeos verticales.

Sistema: Convencional (Testiguera). Tricono (Rotary).
Un sondeo.

Emplazamiento muy dificil.

Testiguera: .

Metros totales: 31,58. »
Produccién dia: 2,42 (hubo que. retirarla),

Rotary:

Metros totales: 239,75.
Produccién. dia: 5,10.

Sondeos Piezémetros — Andorra — Rotary (Mayhew + G. Denver)

Terrenos: Dolomias duras. .
Tipo: Sondeos verticales con instalacién de piezémetros.
Sistema: Triconos.

Numero de sondeos = 7

Con Sin
piezémetro ] piezémetro
8 profundidades 0-300 m. .........| 8,36 m/dia 10,01 m/dia
1 profundidad 10 - 400 m. ...............| 7,71 m/dfa 8,40 m/dia

Sondeos mixtos — Andorra — Rotary (Gardner Denver)

Terrenos: Arcilla, margas, arenas arcillosas, areniscas, car-
boén (lignitos), calizas de fondo. .

Tipo: Sondeos con tricono y al final testigo.

Sistema: Triconos. Baterias K - 3 convencionalés.

Tricono Testigo Total
0-300 m 300-450 m 0-450 m
8,41 m/dia 17,18 m/dfa

33,20 m/dia

Sondeos Tajo — Duero (JEN) — Rotary (Gardner' Denver)

Terrenos: Arcillas con intercalaciones de cantos rodados de
cuarzo y cuarcita no cementados y al final gravera de cantos
de cuarzo y cuarcita.

Tipo: Verticales.

Sistema: Baterias K -3 y en gravera triconos,

Sondeo Robledillo:

Testigo: 123 m. 6,15 m/dia.
Tricono: 6,57 m. 3,28 m/dia (gravera).
Total: 129,57 m. 5,88 mvdia.

Sondeo de Malaguilla:
Testigo: 207 m. 8,62 m/dia. ’

Tricono: 56 m. 5,09 m/dia (gravas).
Total: 263 m. 7,06 m/dia.

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 23 de julio -de 1981, de la Direc-
cion General de la Energia, por la que se autoriza
el establecimiento de la linea de alta tension, cen-
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tros de transformacion y redes trenzadas de baja -

tension para electrificacion de Trevélez, en la pro-
vincia de Granada, y se declara en concreto la
utilidad publica de la misma.

Vistp el expediente incoadc en la Delegacién Provincial de
este Mml.st.erio en Granada, a instancia de «Compaiiia Sevillana
de Electricidad, S. A.», con domicilio en Sevilla, avenida de la

Borbolla, numero 5, solicitando autorizacién y declaracién en
concreto de utilidad publica de linea de transporte de energia
eléctrica, dos centros de transformacién y redes de baja ten-
sién, y cumplidos los tramites:reglamentarios;

Resultando que a la citada autorizacién y declaracién en con.
creto de utilidad publica se opone la Empresa <Eléctrica Nues-
tra Seiiora de las Nievess, alegando en sintesis: Que la Dele-
gacién Provincial ha ignorado la solicitud de inclusién en las
obras del PLANER para 1981 el proyecto actualizado de co-
nexién con <«Compaiiia Sevillana de Eleotricidad, S. A.», estando
las instalaciones en el inventario del citado Organismo. Que se
firmé un convenio entre UNESA y CIDE para respetar zonas

¥ una férmula de valoracidén en cuso de absorciéon. Que «Com-

paiia Sevillana de Electricidad, S. A.», no ha respetado el pacto
antes citado. Que han sido ignorados los derechos de la Empresa
oponente. La Empresa recurrente se compromete a realizar laa
instalaciones solicitadas en las mismas condiciones y prestando
las garantias que se le exijan;

Resultando que 2] Ayuntamiento de Trevélez se persona en
el expediente oponiéndose a las pretensiones de la Empresa
oponente en base a lo siguiente: Que la Empresa oponente no
+ine capacidad técnica ni econémica, y ha causado graves per-
juicios al Ayuntamiento y al pueblo en general. Que ha tratado
de ayudar a la Empresa oponente. Que el Ayuntamiento tiene en
cuenta el sentir general de sus vecinos;

Resultando que el Ayuntamiento de Busquistar se persona
asimismo en el expediente, oponiéndose igualmente a las pre-
tensiones de la Empresa oponente, alegando en sintesis.- Que
la Empresa oponente viene suministrando energia dentro del
Municipio de una manera anarquica, deficiente e ilegal. Que la*
citada Empresa oponente tiene totalmente abandonado el ser-
vicio;

Resultando que al escrito de oposicién de «Eléctrica Nues-
tra Sefiora de las Nievess, €l peticionario contesta en sintesis lo
siguiente: Que lo manifestado por el Ayuntamiento de Trevéleg
es suficientemente expresivo y contundente. Que la Empresa
oponente no ratificd el convenio UNESA-CIDE, por lo que estd
conciuido el mismo. Que han sido los Ayuntamientos de Trevélez
y Busquistar los que han solicitado a la Empresa peticionaria que
se haga cargo del servicio. Que tizne el propésito de distribuir
directamente la energia. Que la Administracién no puede impo-
nér ningun contrato de venta de energia a la Empresa opo-
nente. Que no se quiere prohibir a la Empresa oponente a seguir
produciendo y distribuyendo energia a Treveélez.’

Visto el informe favorable a lo soiicitado emitido por la Dele.
gacién Provincial de este Ministerio en Granada, en base a que
la zona abastecida por la Empresa recurrente tiene un defi-
ciente suministro y carece de medios adecuados para atender
la demanda existente.

Vistos la Ley de Ordenacién y Defensa de la Industrial de
24 de noviembre de 1939, el Reglamento de Verificaciones Eléc-
tricas y Regularidad eun el Suministro de Energia Eléctrica, la
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958 y el
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, sobre autorizacion de ins-
talaciones eléctricas; .

Considerando que no se cuestiona el que la Empresa opo-
nente haya solicitado la inclusién en las obras del PLANER, sino
la autorizacion y declaracién en concreto de utilidad publica de
las instalaciones solicitadas;

Considerando que la firma de convenio entre dos partes no
condiciona la mencionada autorizacién y declaracién en concreto
de utilidad publica;

Considerando que los suministros de energia eléctrica no go-
zan administrativamente de l1a condicién de monopolio o exclu-
siva, y teniendo en cuenta las facultades que a esta Direcaidn
General le confiere la Ley de 24 de noviemire de 1939 en base
a que los suministros prestados sean de una evidente efecti-
vidad en cuanto a su calidad y adecuada satisfaccién de la
demanda de los mercados,

Esta Direccién General de la Energia, a propuesta de la Sec-
cion correspondiente de la misma, ha resuelto:

Autorizar a «Compaiifa Sevillana de Electricidad, S. A.», 6l
establecimiento de una linea de energia eléctrica de ‘15/20 KV.
desde el centro de transformacién de la localidad de Busquistar
hasta Trevélez, dos centros de transformacion y redes trazadas
de baja tensiéon en Trevélez. La longitud de la linea sera de
8.402 metros, con conductores de aluminio-acero de 54,50 mili-
metros cuadrados de seccién y apoyos metalicos. Uno de los
centros de transformacién llevara transformador de 250 KVA.,
15/20 KV., 5 por 100, de 3 por 398/220 V., y el otro, coh iguales
caracteristicas y 10 KVA La red de baja tensién ser4 de
corriente alterna trifasica a 380/220 V.

La finalidad es mejorar el servicio de la zona. en la actuali-
dad insuficientemente atendida.

Declarar en concreto la utilidad publica de las instalaciones
eléciricas que sc autorizan, a los efectos sefialados en la Ley
10/1968, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas, y en su Reglamento de aplicacién apro.
bado por Decreto 2619/1966, de 20 de octubre.

Esta instalacion no podra entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su
pioyecto de ejecucion, previo cumplimiento de los tramites que
se sefialan en el capitulo IV del citado Decreto, 2617/1986,
de 20 de octubre, debiendo solicitarse la indicada aprobacién en
el plazo maximo de cuatro meses.

Caso de no ser factible lo anteriormente expuesto, se proce-
dera por el peticionario de la autorizacion a cumplimentar lo



