21540

RESOLUCION de 8 de julio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo por la ‘que se dispone
la publicacién del acuerdo por el que se revisa
. el guinto Convenio Colectivo interprovinciel para
la Empresa «Automéviles Portillo, S. A.s y sus tra-
bajadores. . .

20928

Visto el texto del acuerdo por el que se revisa el quinto
Convenilo Colectivo interprovincial para la Empresa «Automé-
viles Portillo, S. A.», y sus trabajadores, recibido en este Mi-
nisterio, con fecha 3 de julio.de 1981, suscrito por la representa-
cién de la Empresa y por la representacién de los trabajadores,
por unanimided, el dia 22 de junio de 1981, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80.2 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda: -

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. .

Segundo.—Remitir ¢l texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E t’I;%rcero.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del
stados, :

Madrid, 8 de julio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Texto del acuerdo por el que se revisa el quinto Convenio

Coectivo interprovincial para la Empresa <Automéviles Portille,

Sociedad Anénima-, 'y sus trabajadores

A) Ratificar en este acto la decisién adoptada por el Comité
de Empresa ¢l pasado dia 18 de dar por terminada la huelga
'y la reiniciacién de la normalidad laboral el dia 19.

B) Revisar las condiciones econémicas del! vigente convenio

colectivo, para el presente afio 1981, en los siguientes términos:

1. Incremento de 2.000 pesetas mensuales en el salario base
de todas las categorias profesionales, a partir del presente
mes de junio de 198i. ’

2. Incremento de 1.500 pesetas mensuales en el plus de
transporte que actualmente vienen peroibiendo todos los trabe-
jadores, con efecto desde el presente mes de junio de 1981.

3. Para compensaer econémicamente los meses transcurridos
desde 1 de enero de 1981, hasta la adopcién del presente acuer-
do, se abonard de una sola vez en el curso de los préximos trein-
te dias a partir de hoy, la suma de 5.000 pesetas a aquellos
trabajadores que cuenten como minimo con el 30 por 100 por
premio de antigiiedad, y la suma de 6.000 pesetas a aquellos
trabajadores que por tal concepto de premio de antigiiedad

vienen percibiendo' menos del 30 por 100 de su salario base.

- C) Revisar el cémputo de la jornada de trabajo y el descan-
so de domingos y festivos, en los térmnos que a continuacién se
concretan: - : . )

o <
1. El tiempo de trabajo efectivo para el presente afio 1981,

seré de mil novecientas treinta horas, como se establece en el
articulo 19 del vigente Convenio Colectivo.

2. Les partes determinardn en la primera reunién que ce-
lebre la Comisién Paritaria a que luego se alude, la duracién
de la jornada semanel o el nimero de horas de trabajo efectivo
que corresponden a la semdna y al mes.

3. No obstante lo anterior, s6lo se considerarian horas ex-
traordinarias y se retribuiran como tales, aquellas que en c6m-
puto mensual excedan de las previstas para el mes, o las que
diariamente excedan de nueve horas de trabajo.

A estos fines, tanto la Empresa como el Comité, al con-
feccionar los cuadros organizativos y al planificar los servicios,
trataran de que prioritariamente los trabejadores realicen su
jornada semanal de acuerdo con la duracién prevista para la
semana.

4. En la organizacién y planificacién antes prevista, se ten-
dra en cuenta que la jornada ordinaria diaria no podré exceder
de nueve horas y que el descanso entre el fin de la jornada y el
comienzo de las siguiente, ha de ser de doce horas como mi-
nimo. . : :

5. Si por razén de la organizacién de los servicios, no fuera
posible conceder al trabajador el descanso correspondiente a los
domingos y festivos en que trabaje, dentro de los seis dfas si-
guientes, la Empresa podra concederlos dentro del mismo mes.
Sélo en el supuesto de que ello no fuera posible, habré lugar
& la compensacién econémica prevista en el parrafo 3.° del
erticulo 21, del vigente Convenio” Colectivo de Empresa.

8. _La modificacién que se introduce en cuaento al cémputo
horario mensual y descanso de domingos y festivos, no impli-
caréd perjuicio econémico para el trabajador respecto a aquellos

conceptos retributivos que se devengan por dia efectivo de-

trabajo, de-forma que, si en algin caso y cumpliéndose con la
jornada horaria mensual prevista, el trabajador dejara de pres-
tar servicios algin dia, no dejara de percibir por ese dia no
trabajado los aludidos conoeptos, o sea, el complemento de
conductor-perceptor, la dieta der cercania, €l plus de asistencia,
la, prima por conservacién de material o el incentivg convenio.

D) La Empresa reconoce expresamente la exitencia de las'
secciones sindicalas en el seno de la misma, con las funciones y
garentias que les asigna el acuerdo marco interconfederal.
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E) Con el fin de evitar en el futuro situaciones ie con-
flictividad que tanto afectan a la paz laboral que ambas partes
desen exista en sus mutuas relaciones, se conviene la creacién
de una Comisién Paritaria, compuesta de tres representantes
de los trabajadores designados de entre sus miembros por el
Comité de Empresa, y tres representantes de la Empresz que
ella designard, a la que se someteri el estudio y resoluciéon de
cuantas ouestiones pudieran surgir, aplicando en cada caso los
criterios reacionales y légicos que la peculiar actividad de la
Empresa y la buena prestacién de los servicios requieran.

Se conviene igualmente que si, sometido al conocimiento y
resolucién de dicha Comisién Paritaria, algin punto litigioso,
bien por la Empresa, bien por la represeniacién de los trabaja-
dores, no lo resolviere en el plazo de diez dias, el punto ©
cuestién se sometera a un arbitraje neutral e imparcial, obli-
gandose ‘las partes a estar y piser por lo. que el arbitrio de-
cida.

F) Con independencia de la anterior Comisién Paritaria, y
con el. deseo de iniciar entre Empresa y trabajadores una
etapa de mAxima colaboracién que contribuya a superar la
dificil situacién econémica que la Empresa atraviesa, se con-
viene la creacién de una Comisién compuesta de tres trabaja-
dores designados por el Comité de entre sus miembros v un
numero igual de representantes de la Empresa que, reuniéndose
tres veces al mes, y a través del dialogo, el estudio, tanto en el
aspecto laboral, como econémico, administrativo y técnico, la
exposicién de criterios y el conocimiento directo de la marcha
de la Empresa (ingresos, gastos, absentismo, etc.), participe en
la organizacién y planificacién de su actividad. .

G) El incremento salarial del presente mes de junic no se
ver4 afectado por lo dias de huglga a los que este Convenio
pone fin. El descuento por los dias no trabajados se hara con-
forme a las anteriores retribuciones. - .

Igualmente, los dias de huelgas del presente mes de junio
no afectaran a las retribuciones extraordinarias que 2 partir
de ahora se devenguen, no descontandose por tanto de su imr-
porte la parte proporcional gue pudiera corresponder por los
expresados dias de huelga. o

H) En lo no modificado por el presente acuerdo, subsistira
lo que las partes establecieron en el Convenio Colectivo que
rige actualmente las relaciones entre ellas.

RESOLUCION de 8 de julio de 1981, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publi-
cacién del Convenio Colectivo del Instituto Nacional
de Investigaciones Agrarias (INIA), suscrito por
la representacién del Instituto y del personal ‘la-
boral del mismo. .

20929

Visto el texto del Convenio Colectivo del Instituto Nacional
de Investigaciones Agrarias (INIA), recibido en esta Direcciéon
General de Trabajo con fecha 7 de julio de 1881, suscrito por
la representacién del Instituto y del personal de régimen laboral
del mismo el 10 de febrero de 1981, al que se acompara el
informe emitido por el Ministerio de Hacienda en cumplimiento
del articulo 12 de la Ley 74/1980, de 20 de diciembre de Presu-
puestos Generales del Estado para el ejercicio de 1981, corres-
pondiente a 1981 para dicho Convenio, de acuerdo con la norma
citada. En consecuencia y de conférmidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3 de la Ley de] Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General, acuerda: :

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién de ello a la Comision
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento
de la Ley 74/1980, de Presupuestos Generales del Estado para
el ejercicio de 1981, en la aplicacién del Convenio de referencia.

Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Insti-
tuto de Mediaci6n, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. .

Madrid, 8 de julio de 1981.—El Director general, Fernando-
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACIONES AGRARIAS

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio esta-
blece y regula las normas por las que han de regirse las
condiciones de trabajo del personal laboral que presta sus ser-
vicios en el INIA.

Art, 2.2 Ambito territorial.—Este Convenio seri de aplica-
cién en todo el territorio espafiol. . .

Art. 3.9 Ambito personal.—Por personal al servicio del Ins-
tituto Nacional de Investigaciones Agrarias se entiende tanto
a los trabajadores contratados por tiempo indefinido, como
aguéllos que estan ligados al Instituto por contratos de duracién
determinada, formulados dichos contratos por escrito y que
desempefien sus actividades en las distinta Unidades del Ins-
tituto Nacional de Investigaciones Agrarias, salvo los eventuales
contratados por tiempo inferior & quince dias.
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. Se considera expresamente excluido de! ambito de este Con-
venio al personal que no perciba sus retribuciones con cargo
al concepto ‘presupuestario «personal laborals tales como beca-
rios, contratados administrativos o especificos, ete.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrari en
vigor el dia 1 del mcs siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» y finalizard el 31 de diciembre de 1981. No
obstante, sus efectos econémicos seran desde 1 de enero de 1981.

A falta de denuncia expresa, no se prorrogara su vigencia
tacitamente debiendo reunirse ambas partes para la negociacién
del nuevo Convenio el dia 1 de octubre de 198l1. :

Art. 5. A los efectos de aplicacion de este .Convenio, se
entendera como Empresa al Instituto Nacional de Investigaciones
Agrarias (INIA). .

Art. 8.9 Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones aqui
pactadas forman uan todo orgénico e indivisible y a efectos de
su aplicacién practiva, seran consideradas globalmente. Si du-
rante la tramitacién de este Convenio hasta su publicacién en
e! «Boletin Oficial de] Estado» se alterara alguna de las estipu-
laciones, el Convenio no llegara a tener eficacia ni aplicacion,
debiendo en consecuencia reconsiderarse su contenido.

Art. 7.° Garantias personales.—Se respetaran g titulo indi-
vidual, las condiciones de trabajo que fueran superiores a las
establecidas en el presente Convemio, consideradas en su con-
junto y en computo anual.

Art. 8.° Comision Paritaria de vigilancia del Convenio.—Se
crea la Comisién Paritaria de¢ vigilancia e interpretacién, para
la correcta aplicacién del presente Convenio. . )

Esta Comisiéa sera elegida inmediatamente después de pu-
blicada e. Convenio.

La referida Comisién Paritaria estard& compuesta por seis

Vocales (tres pcr cada parte) entendiéndossc gue la representa- -

cion de los trabajadores seria elegida entre los componentes
de la Comision Negociadora. :

Las reuniones ordinarias de esta Coinision tendran una perio-
dicidad mensual. .

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el acta
que se levantara de cdada reunién y tendran caracter vinculante
para ambas partes.

Todo trabajador tendra derecho a elevar sus quejas y recla-
maciones a la Comision Mixta. .

CAPITULO II
Organizacion del trabajo
Art. 9.°

9.1. La organizaciéon del trabajo es facultad de las Unidades
directivas del INIA, ’

9.2. Los Jefes de las Unidades, a nivel de Departamento o
Equipo de trabajo. se reuniran con uvna periodicidad minima
triinestral con el personal adscrito a dicha Unidad, que podré
delegar en sus represeniantes, si io solicitaran, a efectos de
informar de la planificacidn del trabajo y recibir sugerencias
respecto a dichos planes y forma de asignar lo: trabajos.

9.3. En el caso de que los trabajadores o sus representantes,
manifestaran su oposicién a cambios en las condiciones en el
puesto o en el lugar de trabajo, se estara al procedimiento
establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Principios generales:

‘CAPITULO 111
) Clasificacion del personal
SECCION PRIMERA. CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA

Art. 10. Por raz6én de la permanencia al servicio del INIA,
los trabajadores se clasifican en contratados por tiempo indefi-
nido y de duracién determinada. .

Son trabajadores contratados por tiempo indefinido los admi-
tidos en el INIA sin pactar modalidad alguna especial en cuanto
a duracion.

Son trabajadores con contrato de duracién determinada:

a) Los de obra o servicio determinado.—Son los trabaja-
dores contratados para la realizaciéon de obra o servicio deter-
minado, en cuyo contrato conste con precision v claridad el
objeto de la contratacién, cuya duracién sera el tiempo exigido
para el cumplimiento de dicho objeto. .

b) Los eventuales.—Son los trabajadores contratados por

exigirlo la acumulacion de tareas, exceso de proyectos o razones

de temporada, cuya duraciéon no excedera en ningun caso, de

seis meses. ) .

¢) Los interinos.—Son los trabajadores contratados para sus-
tituir a los trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo.

d) Los fijos y periédicos de caracter discontinuo.—Son. los
trabajadores contratados para la realizacién de faenas o tra-
bajos que tienen un carécter periodico, pero fijo y no continuo
en la actividad del INIA,

Estos trabajadores figuraran en un censo que les garantice
ol orden de llamamiento al trabajo, pero que en ningun caso
implicara su condicion de contratzdos por tiempo :ndefinido.

Todos los contratos se instrumentarén por escrito salvo los
descritos en los apartados ), c} y d) cuando tengan una
duraciéon inferior a cuatro semanas.

Respecto’ a periodos de prueba seran los previstos en el

articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores para las categorias
del personal de plantilla.

En los demés, se estard a lo dispuesto en el Real Decre-
to 2303/1880, de 17 de octubre («Boletin Oficial de! Estados
del dia 29).

Art. 11. Lg duracién de lo. contratos para el personal even-
tual no podra exceder en ningun caso de los seis meses. Si
después de estr tiompo persistiera la necesidad del trabajo,
el INIA gestionara la ampliaci6n de esta plaza, que saldra a
concurso para ser ocupada con caracter fijc. ’

~ Art. 12. En el supuesto de que la plaza que ocupaba el

trabajador interino quedara vacante, este cesars como tal, pero
tendra derecho de preferencia, en igualdad de condiciones, en
concurso que se convoque para cubrir dicha vacante, en la
forma que determina el articulo 19, apartado 2. al que podra
concurrir el trabajador interino. )

Art. 13. E] personal acogido a este Convenio se clasificara
de acuerdo con los trabajos desarrollados en uno de los si-
guientes grupos: .

I. Laboratorio.

II. Campo.

III. Oficina.

IV. Oficios varios.

Art. 14. Deutro de los grupos expresados en e! articulo
anterior se incluiran los siguientes niveles v categorias.

Grupo I:

Nivel 1, ninguna. .

Nivel 2, Ayudante Especialista.

Nivel 3, Auxiliar de Laboratorio (a extinguir).

Nivel 4, Maectrv Especialista (a extinguir).

Nivel 5, Analista de Labcratorio.

-Nivel 8, Maestro Industrial, Ayudante Técnico de Laboratorio.

Grupo II.. Campo.

Nivel 1, ninguna.

Nivel 2. Pe6n agrario.

Nivel 3, Oficial de segunda.

Nivel 4, Oficial de primera.

Nivel 5, Analista de campo Encargado agrario.

Nivel 8, Encargado general, Ayudante Técnico de Campo.
|

Laboratorio.

Grupo III: Oficina.

Nivel 1, ninguna.

Nivel 2, ninguna.

Nivel 3, Auxiliar -administrativo (a extinguir), Auxiliar de
Perforacién, ’

Nivel 4, Operador de maquinas «Composer» o similares, Per-
forista codificador, - ) .
adNivel 5, Oficial de segunde administrative (a extinguir), Ope-
rador:

Nivel 8, Delineante (a extinguir), Oficial de primera admi-
nistrativo (a extinguir), Programador.

Grupo IV: Oficios varios.

Nivel 1, Peén, Vigilante, Ordenanza y Limpiadora.

Nivel 2, Telefonista.

Nivel 3, Oficial de segunda, Oficial de mantenimiento.

Nivel 4, Oficial del primera, Almacenero y Conserje.

Nivel 5, Maestro de Taller, Encargado y Diplomado en Pueri-
cultura.

Nivel 6, Maestro Industrial Contramaestre.

Art. 15. Vacante una plaza correspondiente a una categoria
de las consignadas «a extinguirs, se suprimira cuando, por
debajo de ella y unicamente dentro de su grupo profesional,
no exista ninguna plaza de una categoria en la misma situacion.

En caso de no darse esta circunstarcia, la vacante producida
en la categoria no implica su extincién, sino que tendra que
ser cubierta por concurso restringido de ascenso entre los tra-
bajadores pertenecientes a las categorias inferiores que también
ostenten la consignacion de ea extinguir» y siempre dentro del
mismo grupo profesional.

Las categorias, una vez extinguidas, no supondran, una dis-
minucién en la plantilla del Instituto y las vacantes asi produ-
cidas, pasaran a serlo de otras categorias profesionales del
mismo nivel y de igual o distinto grupo profesional,

Art. 16. En materia de reclamaciones de reclasificacién pro-
fesional y sin perjuicio de la competencia de la Jurisdiccién
laboral y la Admigistracién Laboral en materia d: reclamacio-
nes individuales de los trabajadores, la Comisién Mixta de inter-
pretacién y vigilancia del Convenio estudiara las reclamaciones
a8 que hubiere lugar.

Art. 17. Definiciones:

Grupo I: Laboratorio.

Ayudante Especialista.—Es el personal capacitado para reali-
zar dentro de un laboratorio funciones para la. que no se
requieren conocimientos técnicos o practicos, sobre técnicas de
laboratorio y sin otra respcnsabilidad que la correcta ejecucion

| del trabajo que le sea encomendado.

Auxiliar de laboratorio —Es el personal capacitado para rea-
lizar trabaio de lakoratorio. sin que adquiera la responsabilidad
de ninguna determinacion analilica completa, siempre bajo la
supervisién y mando de su Jefe inmediato superior. Conoce



21542

B. O. del E—Num. 222

métodos preparatorios y operativos especificos, mar.ejo preciso
de cierto material y conocimientos elementales v suficientes de
los trabajos que desarrolla. ’ ‘

Maestro Especialista.—Es el trabajador que tiene a su cargo
el manejo, mantenimiento y puesta a punto de maquinas o apa-
ratos cuya complejidad exija una alta especialidad.

Analista de laboratorio.—Es el .personal que realiza con efi-
cacia y exactitud anélisis fisicos y/o -quimicos, conoce y des-
arrolla normas y procedimientos analiticos especificos, conoce y
maneja utiles, aparatos y maquinaria necesaria y realiza labo-
res de calculo de datos y resuitados definitivos. Asimismo,
estara capacitado para ejecutar aquellos trabajos que, relacio-
nedos con ‘las determinacion-s analiticas, resulten imprescindi-
bles, tales como: Preparacién de reactivos, valoraciones, pre-
cisiones de apartados, etc., siempre bajo la supervisién de su
Jefe inmediato superior, pudiendo tener a su cargo -Auxiliares
o Aprendices, cuando los haya.

Masestro Industrial de laboratorio.—Es quien, en posesién de
este titulo expedido por Centro Oficial o de Formacién Profesio-
nal reconocido por el Estado, desempefia, -con cardcter habitual
y permanente, las funciones propias de su titulacién y especifi-
camente ias de rlanificacién y supervisiéon del trabaio, control
del mismo , elaboracién de célculos.

Ayud nte Técnico de labcratorio.—Trabajador que, con am-
plios conocimientos sobre los trabajos de laboratorio, realiza con
propia iniciativa trabajos técnicos, auxiliares a los do titulados

y a las 5rdenes directas de éstos, tales como:  Flaboracién o .

modificacion de hipétesis sencillas o forma de -desarrollar las
mismas; eleccién C2 aparatos o métodos para el desarrollc de
un trabajo; calculos preparatorios y ejecucién practica. de la
labor; redaccion de conclusiones, etc. Podré tener personal a
su cargo supervisando el trabajo de éste. Par- el acceso a
esta categoria se valorara especialmente la titulacién y «curricu-
lum vitae» de! aspirante. ’

Grupo II: Campo.

Pe6n agrario.—Trabajador que tiene encoméndadas labores
‘agrarias no constitutiva. de un oficio, para las que se requiere
predominantemente esfuerz: fisico y atenclén. T

Oficial de segunda de campo.—Son trabajadores que realizan
funciones para cuyo ejercicio les capacita la pcsesién del co-
rrespondiente diploma a la practica continuada de las mismas,
tales como: Meyoral, Vaquero Injertador, Jardinero, Tractorista,
Resinero, Horticultor y analogas. .

Oficial de primera de Campo.—Soa los que realizan con
mayor perfeccion las funciones de Oficial de segunda. Ostenta-
rén esta categoria los Tractoristas que posean coiiocimientos de
mecéanica y los que manejen otras maquinas, tales como sega-
doras, cosechadoras, etc. .

Analista de campo.—E; quien realiza funciones que requieren
oonocimientos tedricos elementales y dominio de las técnicas
necesarias. Trabaia con sujecién a las instrucciones concretas
que recibe y posee iniciativa y responsabilidad limitadas a
adoptar las medidas que aseguren la buena ejecucién del trabajo
encomendado, sizmpre bajs lo supervision del técnico titulado.
Son caracteristica: - de esta categoria las siguientes labores:
Polinizaciones, cruzamientos, autofecundaciones, estimaciones de

fertilidad floral, inoculaciones, aibridaciones, toma de datos, -

elaboracién aritmética de los mismos y otras de contenido
anélogo.. .

Encargado ag:ario.—Es el trabajador que, con conocimientos
generales y técnicos, experiencia y dotes de miando, ejerce
funciones de gobierno sobre el personal y se ocupa de la debida
ejecucién practica de los trabajos de su especialidad. Su cometido
sers ia disciplina del personal a su cargo, la disfribucién del
trebajo, .2 comprobacién de la correcta ejecucién del mismo,
de los tiempos y materiales empleados, propuestas para sustitu-
cién de piezas y repuestos. suministro de datos sobrr produc-
cion y rendimiento y, en particular, la formacién v capacitacién
de! personal. )

Encargado general agrario.—Trabajador que, con conocimien-
tos suficientes de instalaciones y explotaciones agrarias y bajo
las 6rdenes inmediatas del titulado superior o medio, tiene uno o
més Encargados agrarios a.las suyas, adopta lac medidas opor-
tunas para el debide ordenamientc y ejecucién de las tareas
y posee los conocimientos suficientes para realizar las 6rdenes
recibidas de sus superiores, y es responsable de los medios
materiales v mecénicos y de la disciplina del personal. .

Ayudante técnico de campo.—Trabaiador que, con amplios
conocimientos sobre los trabajos del campo, realiza con propia
iniciativa trabajos técnicos auxiliares a los de titulados y a las
6rdenes directas de éstos. tales como: Elaboracién o modifica-
cién de hipétesis seacillas o forma de desarrollar las mismas;
eleccién de aparatos o métodos para el desarrollo de un trabajo;
cgagculos preparatorios y ejecucién practica de l. labor; redac-
cion de conclusiones, etc. Podra tener perscnal a su cargo,
supervisando el trabajo de éste. Para el acceso a esta categoria

se valorard especialmente la titulacién y el curriculum pro-
fesional del aspirante,

Grupo II: Oficina.

Auxiliar administrativo.—Trabajadores encargados de tareas
que consisten en operaciones repetitivas o simples,. relativas al
trabajo de oficinas v despachos, tales como: correspondencia,
archivos, calculo sencillo, confeccién de recibos y fichas, trans-
cripcién, copia y extracto de documentos, registro de los mismos
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v labores en general dé mecanografia. Deberan posecr los cono-
cimientos practicos de mercanografia adecuados a las activida-~
des que normalmente desarrollen. ’ )

Auxiliar de perforacién.—Trabajedor que se dedica a opera-
ciones elementales, transcribiendo directamente a las maquinas
de perforaciéon de documentos previamente codificados, reali-
zando en general, aguellas funciones puramente mecénicas inhe-
rentes al trabajo en las citadas méquinas, sin iniciativa ni
mé4s responsabilidad que la necesaria a la correcta ejecucién
de dichas operacioies eleirentales.

Overador de maquinas especiales—Trabajador que realiza
composicién de textos propios del INIA, a través de una codifica-
cién y grabacién para st posterior publicacion en Cffset o que
tengan a su cargo el manejo, mantenimiento y puesta a punto
de maquinas reprograficas que requieran unos conocimientos
teéricos y una alta especialidad.

Perforista codificador —~Es quien, ad2mas de las funciones
del Auxiliar de perforacion, estara capacitado para transcribir
la ‘informacién directamente a las maquinas de perforacién,
grabacionh y verificacién de datoes, a partir de documentos origi-
nales sin previa preparacion {(como por ejemplo: programas
no contenidos en hojas de codificacién, datos no ajustados al
disefio que se requicre para la realizacién de ese trabajo espe-
cifico, etc.). Debera tener un buen conocimiento de las técnicds
de codificacién, as. como un perfecto conocimiento del manejo
y programaciéon de las maguinas auxiliares. Dentro de esta
i:ategoria se incluye a los Programadores de méquinas auxi-
iares. .

Operador.—Es el encargado del manejo de los distintos dis-
positivos del ordenador; interpreta y desarrolla las o6rdenes
recibidas para su explotacién correcta; confrola la salida de los
trabdjos y- transmite a sus superiores ias anomalias fisicas o
légicas observadas.

Oficia! de segunda administrativo.—Es. quien, con iniciativa
y resnonsabilidad restringida efect(ia operacicnes auxiliares de
contabilidad o coadyuvartes de las mismas; organiza archivos
o ficheros; emplea taguimecanografia en idioma nacional; rea-
liza corresponsalia sin iniciativa y otras funciones similares.

Delinzante.—Es ¢l trabajador que esta capacitado -para el
desarrollo grafico de ‘proyectos, confeccién e interpretacién de
planos o disefios industriales y otros trabajos anélogos.

Oficial de primera administrativo.—Es el trabajador que des-
arrolla en las secciones y dependencias aquellas actividades
que requieren iniciativa y responsabilidad (confeccién de né6-
minas, contabilidad, redaccién de documentos, organizacién de
ficheros y archivos, impulsién de expedientes, preraracion .de
datos estadisticos y anélogas) para lo cual es preciso estar
en posesion de ccnocimiertos adecuados. : .

Programador.—Es el trabajador encargado de estudiar la
a.plgcaciones definidas por los analistas, desarrollando los pro-
gramas adecuados para su tratamiento en ordenador.

Sera especificamente responsable de confeccionar organigra-
mas detallados de la aplicacién; redactar los programas. en el
lenguaje de pregramacién adscuado; realizar las pruebas nece-
sarias con los juegos de ensayo que le hayan sido def'nidos;
puesta a punto de Ics programas hasta conseguir el normal
funcionamiento de los mismos, y documentacion manual de
operaciones.

Grupo ‘IV:; Oficios varios.

Pe6n.—Es el crabajador encargado de ejecutar las labores
para cuya realizacion se requiere wredoninant-n.onte esfusrzo
fisico.

Vigilante.—Es el trabajador que tiene & su cargo la seguridad
y vigilancia de los locales d2 las unidades administrativas o de
los campos o espacios abiertos dependientes de las mismas,
bien s-a en turno de dia o dz noche.

Ordenanzz.—Es el trebajador cuya misién -consiste en repro-
ducir documentos, realizar los encargos que se le encomienden
entre uno y otro Departamento, recoger y entregar correspon-
dencia y levar cabo otros trabajos elementales por orden
de su Jefe. .

Lipviador.—Es .1 trabajador que se ocupa del aseo y limpie-
za de las oficinas.y dependencias de los Certros de trabajo.

Telefonista.—Es el trabajador que tieae por misién el cuidado
¥ aténcién de una central telefénica o servicio te:cfénico.

Oficial de segunda de oficios varios.—Es el trabajador que,
sin llegar a la especializacién exigida a los Oficiales de primera,
ejecuta los correspondierites a un determinado oficio con la
suficiente correccién y eficacia. -

Oficial de mantenimiento.—Es el personal que, dotado de
habilidad manual, puede realizar pequefias reparaciones en las
instalaciones, maquin.s v edificios.

Oficial de primera de oficios varios.—Es el trabajador que,
poseyendo un oficio, lo practica y aplica con tal grado de
perfeccién, que -no séio le permite llevar a cabo trabajos gene-
rales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial em-
perfio y delicadeza. . ’

Almacenero.—Es quien est4 encargado de despachar los pe-
didos en los almacenes, recibir los materiales y distribuirlos
a las dependencias, registrar en los libros de material el mo-
vimiento que se haya producido durante la jornada, hacer inven.
tarios, control de existencias y seguimientos de pedidos,

Conserje.—Es el trabajador que, al frente de los Ordenanzas,
Vigiiantes y Limpiadores, cuida de la distribucién del trabajo
. y del ornato y policla de las distintas dependencias.

Meestro de Taller.—Técnico no titulado, procedente de alguna
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de las categorias profesionales de oficio, que, bajo las érdenes
del Jefe titulado superior o medio, tiene mande directo sobre
el personal, si lo hubiere, de su taller, dirige los trabajos del
mismo con responsabilidad sobre la forma de ordenarlos, indi-
cando al trabajad.r la forma de ejecutar aquellos trabajos, el
tiempo a invertir y las herramientas a emplear. Debe, por

“ tanto, poseer conocimientos suficientes para realizar las érdenes
que le encomienden sus superiores inherentes a su funcion y es,
asimismo, responsable de la disciplina del taller. Son funciones
prooias .de .esta categoria facilitar los datos de coste de mano
de obra, avance de presupuestos, etc.

Encargado.—Es el trabajador que, con conocimientos gene-
rales y técnicos, experiencia y dotes de mando, ejerce funciones
de gobierno sobre el personal y se ocupa de la debida ejecucién
practica de los trabajos de su especilidad. Su cometido sera

la disciplina del personal a su cargo, la distribucién del trabajo, ’

la comprobacién de la correcta ejecucién del-mismo, del tiempo
y material empleado, propuestas para la sustitucién de . piezas
o repuestos, suministro de datos sobre produccién y rendimiento
y, en particuiar, la formacién y capacitaciéon del personal,

Maestro Industrial de oficios varios.—Es el trabajador que
en posesién de este titulo, expedido por Centro Oficial o de
Formacién Profesional reconocido por el Estado, desempeia
funciones propias de su titulacién con caracter habitual y per-
manente y especificamente las de planificacién y supervisiéon
del trabajo, control del mismo y elaboracién de calculos.

Contramestre.—Es quien con conocimientos técnicos y capa-:

cidad acreditada a las 6rdenes inmediatas del técnico titulado,
tiene mando directo sobre el personal manual, respondiendo
de su disciplina, distribucién del trabajo y buena ejecucién del
mismo. Se ocuparéd asimismo, de la conservacién de las instala-
ciones y de proponer la reposicién de material.

Art. 18. La edad minima de admisién al trabajo se fija
en los dieciséis afios. La convocatoria de la plaza se efectuara
per_el CRIDA y la contratacién la realizara exclusivamente
la Direccién del INIA, a propuesta de los Centros interesados,
salvo la contratacién de personal eventual y fijo discontinuo
que la realizaran los Directores de los CRIDA.

Los aspirantes seran sometidos a todas aquellas pruebas
que se consideran necesarias, en concordancia con la categoria
profesional a ocupar, haciendo publicos, con la suficiente ante-
lacién, los programas g que han de ajustarse las pruebas de
de ingreso.

Art. 19. Vacantes.—Las vacantes que se produzcan en cada
Unidad administrativa del INIA, se cubrirdn con arreglo al
siguiente orden de preferencia:

1° Por concurso de traslados entre todo el personal fijo
del INTA de la misma categoria, adjudicandose por el siguiente
orden: .

1. A los trabajadores cuyo cényuge también trabajando en
el INIA tenga su destino en la Unidad en que se produzca la
vacante.

2. A los trabajadores cuyo conyuge también trabajador
tenga su destino en el municipio dcrde radique el Centro del
INIA, en que se encuentre la vacante.

3. El de mas antigiiedad en la calegoria.

4. El de mas antigiedad en el INIA.

2.° Por concurso-pposicion de ascenso restringido entre el
personal contratado por tiempo indefinido, en la forma que se
establece en e: articulo 27

3.2 Por concurso-oposicién libre, estableciéndose en las bases
una clausula de incompatibilidades.

Art. 20. Ascensos.—Las vacantes que hayan de ser cubiertas
por ascenso lo seran mediante concurso-oposicion entre el per-
sonal de las categorias inferiores que lo solicite y que tenga
mas de un afio de servicio ininterrumpido en el INIA, anterior
a la convocatoria.

Se consideraran como méritos a valorar en la fase concurso
y con el haremo que se¢ establezca en la convocatoria, la anti-
gliedad, el haber realizado con aprovechamiento cursos de for-
macién y haber desempefiado funciones de superior categcria.

Art. 21, Traslados.—El INIA procurard garantizar la maxima
estabilidad en el puesto de trabajo.

En caso de traslado permanente o temporal de uno o varlos

trabajadores a un Centro d- trabajo distinto de la misma Em-
presa que exija cambios de residencia por razones técnicas,
organizativas o productivas justificadas o bien contratationes
referidas a la actividad empresarial, la Empresa debera con-
suitar, previamente - cualquier otro tramite legai, con el tra-
bajador o trabajadores afectados la aprobaciéon del traslado
y las condiciones del mismo y si éstos o alguno de éstos lo
solicitase, la aprobacién del Comité de Empresa o Delegados de
Personal. ’

Asimismo, en el expediente que se tramite ante la autoridad
laboral para recabar su aprobacién al traslado o traslados pro-
puestos se incluir4 un informe emitido por el Comité de Em-
presa o Delegados de Personai alegando las razones que aprue-
ban o, en su caso, desaprueban dichos traslados.

Al efecto de: seleccionar, en su caso, qué trabajadores se
trasladarian y cuales permanecerian en el mismo deslino, se
convocara concurso forzoso de traslado por categorias con las
siguientes prefersncias:

1.° Los solteros sobre los casados. .
2° Los casados con menores cargas familiares.

3.° Los casados cuyo conyuge sea trabajador y tenga su
destino en el municipio del que se sale destinado. ‘
4.° Los casados cuyo cényuge sea trabajador del INIA y
tenga su destino en la Unidad de la que se sale destinado.
5.° En defecto de los anteriores criterios, se preferira4 al méas
moderno en la categoria y en el INIA. - .
8.° De conformidad con el articulo 40.5 del Estatuto de

-los Trabajadores, los representantes de los trabajadores tendran

prioridad de permanencia en los puestos de trabajo.

Art. 22. En la realizacién y calificacién de las pruebas o
concursos previstos en los cuatro articulos precedentes, interven-
dran tantos Vocales por parfe del INIA como por parte de los
trabajadores, mas un Presidente nombradc por el Instituto,
teniendo todos ellos voto.

23. Plantillas.—EL'INIA est4 obligado a confeccionar
%%%lajlxlente la plantilla de su personal fijo, con separacién por

Dicha plantilla, una vez confeccionada, habra de ser remitida
al Comité de Empresa o Delegados de Personal, er. su defecto,
como tramite previo al de aprobadién por la Direccion General
de Trabajo y acuerdo del Consejo de Ministros.

Las vacantes de la plantilla no podran ser amortizadas,
salvo las transferidas a otros Entes de la Administracién.

La Comisién Mixta estudiara todos los asuntos relativos a
las plantillag y en un plazo de quince dias, informara a la
Secretaria General sobre las mismas.

Art. 24. C¥®nso laboral.—Dentro de los tres primeros meses
del afio, el INIA confeccionara el censo laboral de trabajadores
fijos referido a le fecha de 1 de enero de dicho -afio. Asimismo,
y en el mismo plazo se confeccionaréd un estado de las varia-
ciones e incidencias habidas en el afio precedente.

Ambos documentos seran entregados al Secretariado del Co-

mité Nacional.

Art. 25. Trabajos de distinta categoria:

1, Trabajos de inferior categoria.—En casos especiales y por
necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad de pro-
duccién, los Jefes de laz Unidades o Equipos de trabajo,
destinar & un trabajdor a realizar trabajos de la categoria
profesional inmediatamente inferior a la que tuviese y dentro
de su grupo, con ia intervencién del Comité de Empresa o
Delegados de los trabajadores. )

En todo ceso, estas situaciones no podrdn prolongarse du-
rante un periodo superior a quince dfas seguidos, ni suponer en
el cOmputo anual mas de treint.. jornadas de trabajo.

El trabajador durante este periodo seguird4 perciblendo las
remuneraciones ‘otales de su categoria profesional.

2, Trabajos de superior catsgoria.—Cuando el trabajador
realice trabajos de categorfa superior a la que tenga atribuida,
percibird, durante el tiempo de la prestacién, la remuneracién
total correspondiente a la categorfa a que circunstancialmente
haya quedado adscrito.

Estos trabajos no podran durar méds de tres meses inins
terrumpidos, debiendo el trabajador al cabo de este tiempo
volver a la funcién anterior a su categoria, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 23.1 del Estatuto de los Trabajadores,

Art. 28. El personal cuya capacidad haya disminuido por
edad u otras circunstancias, sera destinado a un trabajo adecua-
do a sus condiciones sin merma salarial ni profesional, previo
informe favorable del Comité de Empresa o Delegado de per-
sonal, en su caso.

En el caso del personal que hubiese obtenido el reconoci-
miento del derectio al percibo de pensién compatible con el’
ejercicio de profesi6én wu oficio, se le sefialard la nueva clasi-
ficaciéon que le corresponda, consultado el Comité de Empresa
o los Delegados de personal en su caso.

Por el INIA deberan hacerse accésibles los locales y puestos
de trabajo a los tmebajadores disminuidos, eliminando las ba-
rréras u obstaculos que dificulten su movilidad fisica.

Art. 27. Dimisiones.—Los trabajadores que deseen cesar vo-
luntariamente en el servicio de la Empresa vendran obligados
a ponerlo en conocimiento de la ‘misma con un plazo de un
mes de antelacién.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obli-
gacidén de preavisar con la indicada antejacién, constituird falta
leve y si el preaviso se realizara con menos de quince dfas
de antelacién, constituira falta grave.

La Empresa vendra obligada a liquidar en un mes al finalizar
el plazo los conceptos fijos que pueden ser calculados en
momento, El incumplimiento dé esta obligacién imputable a la
Empresa llevara ap.rejados el derecho del trabajador a ser
indemnizado con el importe de un dia por cada dia de retraso
de la liquidacién.

Art. 28. Formacién del trabajador.—En materia de perfec-
cionamiento y formacién del trabajador, el INIA promoveré
y procurard la formacién educativa y profesional del mismo,
de la siguiente forma:

1. Desarrollara por si mjsmo, cuantos cursos estime de
interés para el personal laboral. Estos cursos serdn programa-
dos por las Direccioneg del INIA en estrecha colaboracién con
los representantes del citado personal laboral.

* Por otra parte, el INIA estd obligado a promover y desarro-
llar un curso de formacién general al afio como minimo, que
afectard a todos los trabajadores laborales agrupados o no
segin la ciasificacién profesional. B .

En los cursillos convocados por el INIA, los cursillistas ten-
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dran derecho e la Indemnizacién prevista en el articule 33,
durante todos los dias de duracién del curso, incluso los festivos,
siempre que implique desplazamiento fuera del lugar de resi-
dencia habitual.

2. El INIA facilitar4a la formacién de sus empleados labo-
rales. La autorizacién para seguir estudios durante la jornada
de trabajo, serd competencia de los Directores del Centro,

teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Dicha autoriza-

cién no podr4 ser nunca superior a cinco. horas semanales y
éstas tendran, en todo caso, cardcter recuperable.

Cuando se trate de estudios en-Centros Oficiales de Ensernan-
za, el trabajador podra solicitar una ayuda de estudios cuya
concesién y cuantfa quedara fijada por.la Comisiér. Paritaria
de vigilancia e interpretaciér. del Convenio, en funcién de los
fondos existentes y del aprovechamiento que el trabajador haga
de dichos cursos. .

Los trabajadores que sigan cualquier tipo de estudios fuera
del Centro de trabajo tendran derecho a:

Permiso no recuperable y sin merma de haberes para asistir
3 los exdmenes. . '

Divisién de las vacaciones anuales, en el caso de necesidad
justificada, para la realizacién de exadmenes, pruebas de ap-
titud, etc. , . )

Eleccién del turno que mas beneficioso fuera para sus estu-
dios, en casos de existencia dc turnos de trabajo.

En tode caso, el INIA podra exigir los oportunos justificantes
del disfrute por e: trabajador de los derechos®a que hacen
referencia los parrafos anteriores.

CAPITULO VI

Art. 29. Jornada de trabajo.—Los trabajadores afectados por
el presente Cnonvenio tendran una jornada laboral dz cuarenta
horas semanales v un descanso diario intearmedio de treinta
minutos computandose dichc descanso como jornada efectiva
de trabajo, siempre que sea jornada continuada.

La jornada de irabajo en aquellas Unidades en las que el
INTA ponga medios mecanicos de transporte, se iniciara a la
hora en que dicho transporte realice su ultima parada urbana,
hora que coincidira con la establecida como de iniciacién de la
jornada ds trabajo.

" En estos casos el término de la jornada coincidird con la
llegada del.transporte, a la hora de finalizacién de la jornada
laboral, a la primera parada urbana.

En los casos en los que el transporte se efectue por lineas
regulares de viajeros, las horas de iniciaciéon y término de la
jornada se adecuarin al criterio anteriormente establecido.

Para el resto de las unidades, la jornada de trabajo se -

iniciar4d en el puesto de trabajo o en el de control.

. Art. 30. Horario.—Las horarios de trabajo pera las distintas
Unidedes y actividades “seran los que se establezcan en €l
anexo 4 del presente Convenio y empezaran a regir el dia
de la publicaciéon de éste en el «Boletin Oficial del Estados.

No obstante 1o anterior,-a propuesta de las Direcciones de
los CRIDA y previo informe favorable del Comité de Empresa
o Delegados de personal, en sua caso, la Delegacién Provincial de
Trabajo visard los horarioez de los Centros o Unidades.

Art. 31. Horas extraordinarias.—Se consideran horas extra-
ordinarias todas las realizadas fuera de la iornada normal de
irabajo. La férmula para la determinacién del valor de la
hora extraordinaria sera la siguiente:

SBC+ A

1.826
-S§BC: Salario Base Convenio.
A: Antigiedad.

Mil ochocientos veintiséis: Numero de Moras de trabajo -al
afio (computadas exclusivamente a efectos del valor de la hora
extraordinaria). ~

E! valor resultante de la férmula arterior se incrementara
en un 75 por 100.

Art. 32. Vacaciones.—La duracién de las vacaciones se fija
‘en un mes natural. .

El caiendario de vacacionés gse establecara entre la Direcciéon
del CRIDA y los representantes de los trabajadores, oidas en
su caso, las personas afectadas.

El trabajador podra pedir la divisién de las vacaciones anua-
les en dos perfiodos como maximo. En este caso, 1: suma total
de ambos periodos de vacaciones no ser4 superior a treinta
dias naturales. _

E! comienzo y terminacién de las vacaciones ser4 dentro
del afio natural a que corresponda. - :

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciones
econémicas. E

CAPITULO VII

Indemnizaciones por razén de servicio, licencias y excedencias

. Art. 33. Indemnizaciones por razén de servicio.—Los traba-
jadores aue por necesidades del servicio tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas
en que }'adlque su Centro de trabajo, seran indemrizados de
conformidad c¢on lo dispuesto en el Decreto 176/1975, de 30 de
ere1o, sobre indemnizaciones por razén de servicio. Al efecto
de evaluar la dieta los trabajadores con nivel 6 v 5 se consi-
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deraran pertenecientes al grupo cuarto; los de nivel 4 y 3, al
grupo quinto y los de nivel] 2 y 1 al grupc sexto.

Art. 34. Licencias.—E) trabajador, avisando con la posible
antelacién, podra faltar al trabajo con derecho a remunerscion,
sin recupsracién v sin merma de los periodos de vacecicnes,
por alguno de los motivos y durante el tiempo que a conti-
nuacién se expone:

a) Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

-b) Cinco dias por alumbramiento de la espesa ampliables
a ocho si el alumbramiento tiene lugar fuera de la residencia
hahitual. : .

c) 'Tres dias por grave enfermedad o fallecimiento -de pa-
dres. abuelos, hijos, nietos, cényuge o hermanos, ampliables a
cinco si se produce fuera del lugar de residencia habitual del
trabajador. :

d) Un die por matrimonio de parientes, ampliable a tres
dias si se produce fuera de. lugar de residencia habitual del
trabajador. P

e) Los trabajadores que, como minimo, lleven més de tres
meses trabajando en el INIA, tendran derecho a disfrutar hasta
un total de diez dias de permiso al afio para solucionar asuntos
propios, debiéndose justificar su necesidad.

El personal que lleve como minimo un afio d¢ servicio en

| el INIA, tendra derecho a licencias sin retribucién por un plazo

nunca superior a tres meses computables cada dos afos.

Art. 35. Licencias especiales-retribuidas:
a) Por alumbramiento de la trahajadora: Cien dias natu--
rales.

b} Por permiso por lactancia: Una hora, que puzd: dividirse
en dos periodos, y hasta que el nifio cumpla un ada dg vida.

¢) Por-atzncién a hijos menores de seis aiios o minusva-
lidos: Podran reducir la jernada leboral en tn maximo de dos
horas, sufriendo :omo merm.. salarial el imporie de la terccra

. parte de la reduccion.

Art. 38. Suspension de contrato por mutuo acuerdo de las
partes.—El trabajador con mas de dos afins de secrvicio conti-
nuado en el INJA podra solicitar la suspensidn de su conirato’,
de trabajo por tiempo superior a seis meses e inferior a dos
afios. Dicha suspeasion debera acordarse por tierm:pn determi-
nado sin posibilidad de prérroga ni acoriamiento de la misma,
dando derecho.a reserva dei puesto de trahaio.

No podra solicitarse una nueva suspensién por mutuo acuer-
do hasta transcurridos cinco afios, desde que [inaliz la anterior.

Art. 37. Excedencias voluntariae: :

1. Los trabajadores del INIA tendran derecho a solicilar
se les declare en situacién de excedencia voluntaria en los
supuestos y por los tiempos siguientes:

1.° Por motivos particulares, por un tiempo minimo de dos
afios .y maximo de cinco. -

2.° Para atender el cuidado de dus hijos durante un tiempc
maximo de tres afnos, a contar desde el nacimicnto de éslos.

3.° Para desempeio de cargo sindical de nivel provincial
o superior, por el tiempo de duracién de] mismo.

2. Las solicitudes seran resueltas por la Direccién del INIA
en el plazo maximo de un mes. -

3. El trabajador debera solicitar el reingreso antes del tér-
mino de los plazos previstos en los supuestos 1.°y 2.° y dentro
de los dos meses siguientes al término del ejercicio del cargo
s'rcical para el 5.° supuesto. La presentacidn de la solicitud
suvore la interrupcion del tiempo de expiracién de la exce-
dencia. o

4. Concedido el reingreso dentro de la provincia de pro-
cedencia, el trabajador debera incorporarse en el térinino de
quince dias a su puesto de trabajo, transcurridos los-cuales, sin
su incorporacion, causaria baja definitiva.

CAPITULO VIII
Seguridad e higiene

Art. 38. En lo referente a ecta maleria se eslara a lo
dispuesto en la Ordenanza General de Seguridad e Higiei. en
el Trabajo de 9 de marzo de 1971 y disposiciones coniplemen-

tarias.
CAPITULO IX
Régimen asistencial

Art. 390. Economatos.—El INIA procurara la creacién o adhe-
sién a economatos, vara beneficios 4e los trabajadores. laborales.
. Art. 40. Comedores.—Los Comités de Fmprora o Delezados
de personal de los Centros correspondientcs mroncndran a la
Direcciér de los mismos, ante la solicitud de los trobajadores,
la necesidad o cecnveniencia de creacidén de coinederss.

Art. 41, Guarderias infantiles—El INIA efectuara estudios
en cada CRIDA para determinar las necesidades de guarderias
y promovera la creacién de éstas donde las necesidades lo
justifiquen. ) :

Art. 42. Actividades culturales y deportivas.—Se creara en
cada Centro de trabajo una Comisidon de actividades culturales
y recreaativas que presentara a.la Direccion de los CRIDA un
detallado nrogram< de actividades.

Par la Direccion del Centro se procurard atender en la
medida de las posibilidades la atencién de estas actividades.
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CAPITULO X
Seguridad Social

Art. 43. Afiliacion.—Todos los trabajadores acogidos a este
Convenio, tengan contrato por tiempo indefinido o de duraciéon
determinada, deberan ser afiliados al régimen gencral de la
Seguridad Social. .

Quedan”exciuidos de lo anterior los. trabajadores eventuaies
vy fijos discontinuos contratados para labores de campo, que
figuren inscritos en los censo: agrarios.

Art. 44. Complemento por I.L.T.—En los supuestos de inca-
pacidad laboral transitoria, el INIA abonara la diferencia entre
lo percibido de la Seguridad Social y el salario real hasta el
100 por 100 siempre y cuando el tiempo durante ci cua'! se dé
esta situacién no sea superior a treinta dias en un aifo.

En este tltimo caso el Comité de Empresa del Centro al
cual pertenezca el trabajador afectado (o en su caso, los Dele-
gados de personal) se reunirdn con la Direccién del Centro para
acordar la concesién de prérroga o bien la denegacién de ja
misma.

En caso de desacuerdo entre las partes del INIA continuara
abonando esta diferencia al trabajador en la- misma cuantia
hasta que finalice.su situacion de incapacidad laboral trnsitoria.

Art. 45. La jubileciéon sera obligatoria al cumplir el traba-
jador sesenta y cinco afios de edad. Esta edad podréd superarse
en el caso de que el trabajador no hubiera completado diez
aiios de cotizacién & la Seguridad Social, jubilandose al comple-
tar éstos. . :

Voluntariamente, el trabajador podra jubilarse a partir de los
sesenta afios de edad. Ea tal caso, el INIA ahonara al trabaja- °
dor, la diferencia porcentual entre le pensién percibida de .a
Seguridad Social y la que le hubiera correspondidido percihir en
caso de jubilarse & los sesenta y cincc afos, por habérsele
avciicado la reduceién porcentual que establece €l articuio 7-A
de la Orden de 17 de septiembre de 1976, en funcién de la
edad de jubilacién.

Alternativamente, el trabajador podra renwiciar a las dife-
rencias eciablecidas en el parrafo anterior por la psrcepcién de
un capital constituido por lo percibido en jos doce itimos 5
en concepte de antigiiedad, sin que en nirgiin momente
cifra pveda superar el porcentaje maximo de antigiiedad pre-
visto en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XI
Retribuciones )
Art 46. Salario-base Convenio.—Fs el asignado para cada

nive! ¢n el anexo primero .
Art. 47  Retribuciéon de Convenio.—Es la formada por el
selarin-base Convenio mas los complementos del Convenio,

Art. 48. Complementos;

1.© Complementos de antigliedad.—E! personal fijo de plen-
tilla percibird en concepto de complemento de antigiiedad, una
cantidad fija anual por afo de servicio, hasta un maximo de
treinta afos, en la cuantia que se estahlece en el anexo 2,
igual para todas las categorias y cividido en catorce mensuali-
dades.

El computo de la antigiiedad se fijard a 1 de enero,
ciéndose un numero de afios equivalente & los afios de servicio
comrvletos y fraccién, computandose esta fraccién con un afio
completo. | ) -

En todo caso la cuantia de este complemento estara sujel
a los limites establecidos en el articulo 25 del Estatuto de los
Trabajadores. .

2.° Los complementos de penosidad, toxicidad, peligrosidad
¥ nocturnidad consistiran en el abono de un 25 por 169 del salario
base Convenio en los casos y por los tiempos que se expresan a
continuacion: ’

estable-

a) Aquellos trabajadores en cuyos puestos de trabajo se
realicen tarcas que se: 1 excepcionalmente penosas, toxicas o
peligrosas de manera habitual podran solicitar la concesién da
este complemento. La Direccién del INIA, previo informe del
Director del CRIDA correspondiente y del Comité de Empresa,
o Delegados de los trabajadores, en su caso, declararé el derecho
a la percepcion de dicho complemento, que se abonard por
mensualidades sin repercusién en pagas extraordinarias. .

b) Aquellos trabajadores que realicen esporadicamente ta-
reas de la misma naturaleza, podran asimismo solicitar este
complemento, se declarara el derecho de igual forma y en la
misma cuantia pero su abono se hara en funcién de las jorna-
das empleadas en dicho trabajo especialmente penoso, toxico o 9
peligroso. Dichas jornadas serdn cuantificadas mediante certi-
ficacién expedida por la Direccién del CRIDA cofrespondiente,

c) Aquellos trabajadores que realicen trabajos entre las
veintidés horas y las seis horas, no siendo este su horario heabi-
tual, tendrén derecho a percibir este comiplemento del 25 por
100, en funci6én de las horas nocturnas trabajadas, que se¢ acre-
?:i;taré.n medlante certificacion expedida por la Direccion del

IDA.

Contra el acuerdo dencgatorio del derecho a la percepcién
de eslos complementos, el trabajador podra interponer las accio-
nes que estime convenientes anie la autoridad Jaboral o los
Organos de la Jurisdiccién de Tirabajo.

Art. 49. Gratificaciones extraordinarias.—Los trabajadores

acogidos a esté Convenio percibiran dos pagas extraordinarias,
‘cuya cuantia.serd la suma del salario base del Convenio mas el

.complemento de'antigliedad, cada una de ellas.

La forma de abono de dichas pagas extraordinarias se hara
conjuntamente con las mensualidades de junio y diciembre.

Art. 50. Otras gratificaciones y ayudas.—1. Los trabajado-
res en situacién de excedencia forzosa por cumplimiento del
servicio militar, tendran derecho a percibir, si se encontraran
en dicha situacién el dia 1 de julio y/o el dia 1 de diciembre,
jas gratificaciones extraordinarias correspondientes, en la forma
y cuantia establecida en el articulo anterior. -

2. El INIA constituird para el afio 1982 un fondo para ayudas

CAPITULO XII

Régimen disciplinario

" sociales.

Art. 51. Los trabajadores podrén ser sancionados de acuerde
con la graduacién de faltas y sanciones que se establezcan en los
articulos :iguientes; .
 Art. 52. Graduadién de las faltas.—Toda falta cometida por
un trabajador se clasificard atendiendo a su importancia, tras-
cendencia e infencién, en leve, grave o .muy grave. .

Art. 53. Faltas leves.—Se consideran faltas leves las si-
guientes:

1. La falta de puntualidad, hasta cinco en un mes, en la asis-
tencia al trabajo, con retraso superior a cinco minutos e infe-
rior a treinta en el horario de entrada.

2. No cursar en tlempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, & no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El ebandono del servicio sin causa fundada. Si como con-
secuencia del mismo se originase perjuicio de alguna conside-
racién a la Empresa o fuese causa de accidente a sus compa-
neros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave

-0 muy grave segin los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacién del material.

5. No atender a los compaiieros con la correccién debida.

6. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio. 2

7. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Art. 54. Faltas graves.—Se consideran faltas graves las si-
guientes:

1. Mas de cinco faltes no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo durante un mes,

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias durante un
periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la punfualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social. La falta maliciosa en estos casos se considerar4 coma
falta muy grave. ' .

4. Entregarse a juegos en las horas de trahajo.

5. La simulaciénn de enfermedad o accidente.

8. La desobediencia a sus supcricres en cualquier materia de
trabajo. Si implicasc quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, con-
testando o firmando por él.

. 8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
mercha del sercicio. ‘

9. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compaieros o peligro
de averia para las instalaciones podrd ser considerada como
muy grave.

10. Recalizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asf como emplear herramientas de la Em--
presa para usos propios. .

11. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca quejas justificadas por sus compaiieros
de trabajo. .

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntuali-
dad), aunqgue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y hubiendo mediado comunicacién escrita.

Art. 55. Faltas ruy graves.—Se consideran como faltas muy
graves las siguientes:

1. Mas de veinte faltas no justificadas de puntualidad com-
metidas en un periodo de seis meses o cuarenta durante un aro.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza et las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo, tanto en la Empresa como
a los comparfieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro
de las dependéncias de la Empresa o durante el trabajo en
cualquicer otro lugar.

3. Heccer desspareccr, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, utiles herramientas, magquinaria,
aparatcs, instalaciones, edificios, en seres y documentos de la
Emrresa. :

4. La embriaguez habitual si repercute ncgativamente en el
trabajo.

5. Violay el secrcto de la corresporcdencia o documentos re-
servados de la Empiesa, o revelar a elementos extrafios a la
misma, datos de reserva obligada.

8. los malos fratos zie ralabra u obra, abuso de autoridad-o
la falta grave de respelo y consideracién a los Jefes asi como
a los companeros y subordinados. .
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7. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.
8. Abandonar el trabajo en puesto de respcnzabilidad.

9. ‘La disminucién voluntaria y contmuade, en ol renduniento |

del trabajo.

10. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compa-
deros de trabajo.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de istinta
naturaleza siempre que se cometa dentro de los sels ineses
siguientes de haberse producido la primera.

12. El abuso de autoridad por parte de los Jefes seré siem-
pre considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondré
inmediatamente en conocimiento del Director del Centro.

Art. 58. Régimen de sanciones.—Corresponde a la Direccién
del INIA la facultad de imponer sancienes por faltas graves o
muy graves y a los Directores de los CRIDA por faltas leves.

La sanci6n de las faltas graves requerird comunicacién escri-
ta motivada al trabajador y la de las faltas muy graves exigirad
tramitacién de expediente o procedimienio sumario en que sea
oido el trabajador afectado y el Comité de E:npresa o Delega-
-dos del personal.

En cualquier caso, la Empresa dard cuenta al Comité de
Empresa o Delegados del personal, al mismo tiempo que a.l
propio afectado, de toda sancién que imponga.

Art. 57. Sanciones mdximas.—Las sanciones méximas que
podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por
escrito, suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspen516n de empleo y sueldo de
tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo
de diecisiete & sesenta dias, inhabilitacién por un periodo no
superior & dos afios para el ascenso, traslado forzoso a otra
localidad y despido.

Art. 58. Prescnpczén.—La facultad de la Empresa para san-
cionar caducarad pera las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los quince dias y para las muy graves a los
treinta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conoci-
miento de su comisién. Prescribiran en todo caso a los dos meses
desde la comisién o bien a los tres meses si se hubiera iniciado
expediente disciplinario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Los trabajadores que tengan reconocida por el
INIA una categoria de igual denominacién a las recogidas en
este Convenio y no obstante hayan resultado clasificados, de
acuerdo con las funciones que actualmente realizan, con una
categoria inferior, el INIA se obliga a reconocerles su categoria
originaria aSIg'nAndoles un puesto de trabajo ecorde con la mis-
ma, que deberdn desarrolar con la perfeccién exigible, pudiendo
el traba]ador formular renuncia expresa a este derecho y acep-
tar la categoria asignada en la tabla de reclasificaciones con el
salario y obligaciones correspondientes a la nueva categoria.

Si la categoria ostentada por el trabjador no tuviera una
denominacién igual en el actual Convenio, dicho trabajador po-
dré. reclamar ante la Comisiéon Mixta de Vigilancia e Interpreta-
¢ién, que resolvera dicha reclamacién,

A la vista de la resolucién de la Comisién Mixta, el traba-
JaZor podra iniciar las acciones que estime pertinentes ante los
Organos de la Administracién Laboral y de la Jurisdiccién del
Trabajo.

Segunda.—En los salarios base y en sus complementos con-
tenidos en este Convenio se absorben todas las percepciones
salariales que vinieren percibiendo cada uno de los trabajadores
con anterioridad a la entrada en vigor, estimadas-en conjunto y

cémputo anual, referidos a la jornada normal de trabajo que

este mismo Convenio sefiala, Por consiguiente, su aplicacién s6lo
da derecho g diferencias econémicas a favor de los trabajado-
res cuando lo percibido con anterioridad a la expresada fecha,
fuese superior en con)u.nto y cémputo anual a lo que correspon-
deria percibir segin este Convenio.

Tercera.—En el término de seis meses desde la publicacién
en el <Boletin Oficial del Estado» todo el personal sometido
al Ambito de este Convenio, suscribir4 contrato por escrito, en
el que se hara constar la categoria establecida en el anexo de
este Convenio.

Cuarta.—La Comisién Paritaria &e reunirs, en sesién constitu-
tiva, en el plazo de quince dias a contar desde la fecha de
entrada en vigor del Convenio, estableciéndose en dicha sesion,
provisionalmente, los procedimientos y normas para su funcio-
namiento.

ANEXO 1

Tabla salarial

Salario base

Salario base
Nivel Convenio Nivel Convenio
-] 767.672 3 608.866
5 691,439 2 , 584.488
4 626.928 1 565.740

Horas extraordinarias: 13.500.000.
Jornales eventuales: 11.500.000.

ANEXO 2
Valor antigiiedad pﬁr trabajador y aiio
Siete mil ciento sesenta y siete pesetas.
Nota: El limite maximo de antigiiedad se establece en treinta
ailos por trabajador.

Nota bis: La cantidad correspondiente a antlguedad seré abo-
nada en catorce pagas.

' Nivel Grupo 1. Laboratorio Grupo 1I. Campo Grupo III. Oficina Grupo 1V, Oficios varios
- Maestro industrial. Encargado general.’ Delineante (a extinguir). Maestro industrial.
] Ayudante técnico de labora-| Ayudante técnico de campo. | Oficial primera administrati-| Contramaestre.
. torio.. vo (a extinguir). .
Programador.
5 Analista de laboratorio. Analista de campo. Oficial segunda administrati-| Maestro de taller...
Encargado agrario. vo (a extinguir), Encargado.
Operador. Diplomada/o en puert.
4 Maestro especml.sta (a ex- | Oficial primera. _ Operador maquinas (Compos- | Dficial primera.
tinguir). ser o similares). Conserje.
} Perforista codificador. Almacenero.
3 Aurxiliar de laboratorie (a| Oficial segunda. Auxiliar administrativo ‘Oficial segunda.
extinguir). (a extinguir). Oficial de mantenimiento.
Auxiliar de perforaci6n.
2 Ayudante de especialista. Fe6n agririo. Telefonista.
Vigilante.
hd Ordenanza.
- Limpiadora.
Peén. R

ANEXO 14

Horarios por unidades v grupos de personal
Organos centrales

Horario general: De 7,30 a 15,30 horas de lunes a viernes.

Ordenanzas y Conserje: De 8 a 15 horas de lunes a viernes.
En periodos de siete semanas realizardn diez guardias de tarde
de 15 a 18 horas y una guardia de sabado de 9 a 14 horas.

Vigilantes: De mafiana, de 7 & 14 horas de lunes a viernes,

de 9 a 14 horas los sabados. De tarde, de 14 a 21 horas de lunes
a viernes, de 14 a 19 horas, los sabados.

Segundo turno de operadores: De 13,30 a 21,30 horas, de lunes
a viernes.

CRIDA-01.

Horario general: De 9 a 13 horas y de 14 a 18 horas de
lunes a vierncs.

Conductor de Mabegondo: De 730 a 15,30 horas de lunes a
viernes.



B. O. del E—Nuim. 222

16 septiembre 1981 .

21547

Personal de los rebafios de leche: De. 8 a 13 horas y de 15
a_ 18 horas de lunes a viernes.

Personal del Departamento Forestal de zonas Humedas (Lou-
.rizan): - De 9 a 13 horas y de 14 a 16,30 horas de lunes a viernes.-

CRIDA-03.

Zaragoza-Campo: De 7,30 a 15 horas de lunes a viernes, los
jueves la salida ser4 a las 18,30 horas.

Zaragoza-no Campo: De 7,30 a 1530 horas de lunes a viernes.

Logrofio-Campo: De 8 a 15 horas de lunes a viernes, de 8 a
13 horas los sabados. :

Logrofio-no Campo: de 8 & 15 y de 16 & 17 horas de lunes
a viernes. . -

CRIDA-04.

" Horario general: Lunes de 8 a 13,30 y de 15,30 a 18 horag. .

de martes  a viernes de 8 a 13,30 y de 15,30 a 17,30 horas, los

sabados de 9 a 11 horas. .
Oficinas: De 8 a 1% horas de lunes a viernes, de 18 a 18 horas

lunes y miércoles, de 18 a 17 horas viernes.

. Limpieza de lunes a viernes de 8 a 13 y de 15 a 18 horas

CRIDA-0E.

Horario general: De 7,30 a 15,30 de lunes a viernes.

Personal del Campo: De octubre a marzo (inclusive) de 9
a 13 horas y de 14 a 18 horas de lunes a viarnes. De abril a
septiembre (inciusive) de 8 a 13 horas y de 15 a 18 horas de
lunes a viernes. -

Personal en funciones de Guarderia: Tarde de 15 a 23.horas.
CRIDA-08. )

Unidades de Biologia, Puerta de Hierro I y II y Embajado-
res. . -

Horario general: De 7,30 a 15,30 horas de lunes a viernes.

Limpiadoras: De 14 & 22 horas de lunes a viernes.
Vigilantes nccturnos: de 2045 a- 8 horas,

Unidades de El Encin, Aranjuez y-, Casa de éampo:

Horario general: De 8 a 16 horas, de lunes a viernes.
Para verano se convendra otro horario.
Unidacé del Deheson del Encimar:

_ Horario general: De 9 a 13 y.de 15 & 18 horas de lunes a

viernzs. D2 €30 a 13,30 horas los s&bados. .
Oficinas: De 7,30 a 1530 horas de lunes a viernes.

. Personal con funciones de alimentacién y manejo de ganado,
viveros ¢ invernaderos, conserjes y conductores: Se fijaran hora-
no]s por turnos, respetando un total de cuarenta horas sema-
nales. -

CRIDA-07. i

Unidades de Moncada y Sueca: De 7,30 a 15,30 de lunes a
viernes.

Unidades de Murcia:

Horarig general: De 16 de marzo a 15 de octubre, de 7 a 15
horas. De lunes a viernes, de 18 de octubre a 15 de marzo,
de 7.30 a 15,30 horas de lunes a viernes.

Personal de limpieza: De 9 a 13 horas y de 14 4 18 horas
de lunes a viernes.

CRIDA-08.

" Horario general: De 1 de octubre a 1 de mayo de 8,30
a 16,30 horas. De 1 de mayo a 1 de octubre de 7 a 14,30 horas.
CRIDA-10. ’

Unidad de Malaga:

Junfo. julio, agosto y septiembre de 7 & 15 horas. Resto
del afio de 8 a 14 y de 15 a 17, ambos de lunes a viernes.

Unidad de Rinconada: De 7,30 a 15,30 horas de lunes a
viernes. -

Unidad de Jérez de la Frontera:

Junio. julio, agosto y septiembre de 7 a 15 horas de lunes
a viernes Resto del afo, de 8 a 15 horas de lunes a viernes,
sahados de 8 a 14 horas.

Unidad de Tomejil:

Noviembre, diciembre y enero: De 8,30 a 16,30 horas de lunes
a viernes. Febrero. marzo, abril, scptiembre y octubre, de 8
a 18 horas. Mayo, junio, julio y agosto, de 6 a 14 horas.

Unidad de Jaén:

‘Personal de Campo: Diciembre, enero. febrero y marzo: De 9
a 14 y de 15 a 17 horas de lunes a vicrnes,. de 9 a 14 h01:a5 los.
sahndos. Resto del afio: De 7,30 a 1330 de lunes a viernes

Resto del personal: De 8 a 15 horas de lunes a viernes,
de 8 a 13 hox\'as los sébados.

_ Unidad de Melilla; De 8 a 14 y de 15 a 17 horas de lunes
a viernes.

*Unidad de San José de la Rinconada:

Noviembre, diciembre, enero y f_ebrero: De 8 a 15,30 horas de
lunes a viernes. Marzo, abril, septiembre y octubre: De 7,30 a

15,30 horas de lunes a viernes. Mayo,
De 6,30 a 15 horas de lunes a viernes.

Unidad de Cérdoba:

De octubre a abril (ambos inclusive): De 8 a 16 horas de
lunes a viernes de mayo a septiembre (ambos inclysive): De 7

junio, julio y agosto:

e 15 horas de lunes a' viernes.

Unidad de Lanjarén: De 8 a 17 horas de lunes a viernes, con
una hora para comer.

CRIDA-11.

Unidades de Isamar y La Planta: De 7 a 15 horas de lunes
a viernes. o

Unidad del Jardin de aclimatacion de la Orotava: De 8 a
15 horas de lunes a viernes, de 8 a 13 horas los sabados.

M® DE INDUSTRIA 'Y ENERGIA

ORDEN de 22 de julio de 1981 sobre contrato por
el que <ERT» cede a <ESSO» un 15 por 100 de su
participacién .en los permisos «Cardona A a Q» ¥
demasia al «Cardona A» y adéndum al Convenio
de Colaboracién de 11 de febrero de 1977.

20930

Ilmo. Sr.: Vistos los escritos presertados por las Sociedades
«ERT»>, «<ENIEPSA», «Unién Texass, «LL & E» y «ESSO», cotitu-
lares las cuatro primeras, con participaciones indivisas respec-
tivas idénticas del 25 por 10" en los permisos denominados
«Cardona A & J», «Cardona K a Q» y demasfa a <Cardo-
na As, en solicitud ce autorizacién por la Administracién del
proyecto_de contrato firmado por ellas de cuyo contexto se
establece que, con la aquisscencia de <«ENIEPSAs, «Uni6n Te-
xas» y «LL & E», «ERT» desea ceder a <«ESSO», que desea
adquirir una participacién indivisa de un 15 por 100 en los
permisos y demasia citadcs a deducir del que la cedents ostenta
en los mismos, parlicipacién resultante de la apiicacién de
lo contenido en los Reales Decretos 1805/1978, 1099/1978, y
en la Orden ministerial de 3 de febrero de 1979, ds otorgamiento
de los permisos y adjudicacién de la demasifa y en posteriores
Ordenes ministeriales de 17 de marzo de 1977, 290 de junio
de 1079 y 30 de septiembre de 1980, legalizadoras de contratos
de cesién. ’ o

Informado favorablemente el expediente por la Direccién
General de la Energia y tramitado con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 10 de la Ley sobre investigacién y explotacién
de Hidrocarburos de 27 de junio de 1974 y preceptos concordan-
tes de su Reglamento de 30 de julio de 1976,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se otorga la previa autorizacién a la transmisién
efectuada por contraio de 28 de septiembre de 1980 por las Socie-
dades «Uni6én Explosivos Rio Tinto, S. A (ERT), <Empresa
Nacionai de Investigacién y Explotacién de Petréleo, Sociedad
Anénimas (ENIEPSA), «Unién Texas Espafia Inc.» (UNION
TEXAS), <LL & E Espafia Incs (LL & E) y <«Esso Explora-
tion Spain Inc.» (ESSO) en virtud del cual y de acuerdo con las
estipulaciones contenidas en el mismo, <ERT» cede a «ESSO-,
que adquiere, una participacién de un 15 por 100 de su interés
en los permisos de investigacién de hidrocarburos denominados
«Cardona A a J», «Cardona K a Q- y demasfa a «Cardona A»,
con la conformidad y renuncia de su derecho de adquisicion
preferente- efectuadas por las Compafifas «ENIEPSA», «Union
Texas» y «LL & Es» que manifiestan su aquiescencia firmando
el pacto.

Segundo.—Como consecuencia de la autorizacién otergada a
la citada transmision, la titularidad de los permisos de investi-
gacién de hidrocarburos denominados «Cardona A a J», «Car-
dona K a Q» y demasia a «Cardona As queda compartida por
las Sociedades en la siguiente forma:

«Unién Texass, 25 por 100.
«<ENTEPSA», 25 por 100.
«LL & E», 25 por 100.
«ESSO», 15 por 100.
«£RT», 10 por 100.

Esta titularidad y subsiguiente responsabilidad en todo mo-
mento, y a los efectos de la Ley 21/1974, serd solidaria ante la
Administrac:én y raancomunada entre los interesados.

Tercero.—Los permisos objeto del presente contrato, conti-
nuaren sujetos al contenide de los Reales Decretos 1805/1978,
de 17 de junio, 1900/1978, de 2 de junio, y Orden ministerial de
3 de febrero de 1079, por los que fueron otorgados y adjudi-
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Cuarto.—+«Unién Explosivos Rfo Tinto, S. A.», deber4 sustituir
y «Esso Exploration Spain Ino.s constituir garantias para ajus-
tarlas a la nueva situacién creada por la cesién v adquisicién
proyectanas, en conformidad con lo preceptuado por el articu-
Ig 24 de la Ley 21/1974 v Reglamento de 30 de julio de 1876,
oresentando en el Servicio de Hidrocarburos los resguardos
acreditativos de las mismas. '



