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Art. 20-B. Seguridad e higiene en el trabajo.

1. Se extendera el servicio médlco de la Empresa a todos
los ambitos geograficos de la Entidad, del modo como la Ins-
titucién considere conveniente, siendo criterio primordial que
ha de regir en estos servicios el de practicar reconocimientos
en salud desarrollando la practica de la medlcma preventiva
en la Institucién en cuanto sea posible. .

2. Se revisaran los sistemas de insonorizacién, iluminacién,
aireacion, calefaccién y el mobiliario e instalaciones de todas
las oficinas & requerimiento del personal de las mismas.

Art.- 20-C. Calendario laboral local.—Sera negociado con an-
telacién suficiente el horario de las jornadas de ferias de cada
zona con los Comités de Empresa respectivos.

Art, 20-C. Permisos y licencias.—Los empleados de la Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Salamanca tendran derecho
a los permisos retribdidos que se indican a continuacién, inde-
pendientemente de los que le son reconocidos por la leglslamén
vigente:

1. Tres dias laborables por afio natural, para atender asun-
tos propios, no acumulables a las vacaciones.

2. El personal que sufra atracos, el dia en que se produzcan
y el siguiente hé&bil salvando la continuidad del servicio.

3. Como regla general, considerando que la préactica de

permisos y licencias esta regulada suficientemente en el articu-

lo 37 del Estatuto de los Trabajadores, articulo 37 de la Regla-
mentacién Nacional de Trabajo para las Cajas Generales de
Ahorro y articulo 81 del Reglamento de Régimen Interior de
la Institucién, se conviene la aplicacion efectiva y real de
dichos articulos en materia de licencias y permisos. Aludidos
preceptos deberan ser eplicados con arreglo a prmclplos de
esiricto humanitarismo y buena fe.

Si en el plazo de doce meses & contar desde la firma del’

presente se observara que las licencias de tres dias laborables
para asuntos propios produjeran trastornos en el normal fun-
cionamiento de la Institucién, repetidos dias de licencia habran
de ser objeto de renegociacién. Los tres dias pueden solicitarse
para el ano 198l.

Quedan suprimidas todas aquellas salidas con una hora de
anticipacién que tradicionalmente y en varias fechas del afio
viene disfrutando el personal, con excepcién de ‘las jornadas
laborales correspondientes a los dias 24 y 31 de diciembre; y
en Salamanca, ademéas, a la festividad del «Lunes de Aguas-.

RESOLUCION de 7 de, julio de 1931, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
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blicacién del Convenio Colectivo Interprovincial de.

la «<Empresa Nacional del Aluminio, Sociedad Ané-
nima», para su Centro de trabajo de Madrid vy
Delegactones de Ventas, Almacenes o Depésztos en
provincias.

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
<Empresa Nacional del Aluminio, Sociedad Anénimas, recibido

en esta Direccién General el 25 de junio.préximo pasado sus-

crito por la representacién de dicha Empresa y por la de sus
trabajadores el dia 5 de junio de 1981, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 89 y 980 del Estatuto de los Treba-

jadores; Ley 8/1681, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real .

-Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, sobre reglstro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciedora.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
i d3° Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del Es-
tados.

Madrid, 7 de julio de 1981.—El Director general
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO 1981
CAPITULO PRIMERO
- Determinacidn de las partes que conciertan el Convenio

Articulo 1. El presente Convenio se concierta entre la «Em-
presa Nacional del Aluminio, S. A.», representada par las per-
sonas expresamente facultadas para ello por los érganos de
gobierno de. la propia Empresa, y que constan en el punto
1.° de los acuerdos habidos en la sesién del 22 de diciembre
de 1080, y los trabajadores,' representados por el Comité de
Errtlpresa a través de la Comision Negociadore designade por
éste

Fernando

' CAPITULO 1I

Ambhito de aplicacién

Art. 2. Ambito territorial.—Se extiende al Ceniro de trabajo
de Madrid, asi como a los Centros situados en cualquier otro

lugar del territorio nacional dedicados a Delegacxén de Ventas,
Almacenes o Depdsitos.

Por excepcién, se excluye del indicado &mbito. a la Dele-
gacion de Ventas de Alicante.

Art. 3. Ambito funcional —Afectara a la totalidad de los’
puestos de trabajo encuadrados en las a.ctuales actividades de
la «<Empresa Nacional del Aluminio, S. A.»," con la expresa sal-
vedad de los puestos de funcién directiva de mandos y téc-
nicos que, por la especial naturaleza y caracteristicas de los
mismos, requieren .un tratamierito 1nd1v1dua11zado de quienes
los cubren.

Tales puestos son, en concreto, los que.jerarquizados por ek
sistema de valoracién «<Hay- alcancen en la Empresa el nivel
IX o superior.

Art. 4. Ambito personal.—Se extenders a 1a totalidad de
los trabajadores -.que ocupen puestos incluidos en el Ambito
funcional de los Centros reflejados en el éambito territorial del
presente Convenio.

Quedan expresamente excluidos, por consiguiente, a todos
los efectos, quienes ocupen alguno de los llamados puestos de
Euncién directiva, tal como fueton definidos en el articulo an-
erior

A su vez, se consideraran excluidos del é&mbito personal
del presente Convemo, aquellos trabajadores que, no ocupando
actualmente ninguno de los indicados puestos de funcién di-
rectiva, estén ligados a la Empresa por un contrato individual

de trabalo especifico que haya previsto dicha exclusién. Na

obstante, se les reconoce a éstos el derecho & regirse por el
Convenio Colectivo, si asi lo desearan y previo libre ejercicio
de la pertinente opcién en un plazo no superior e treinta dias
a partir del conocimiento exacto de su situacién,

Art. 5. Ambito téemporal.—Los acuerdos contenidos en el
presente Convenio, tendran la' vigencia que expresa y especi-
ficamente se les adiudique.

A. los pactos sin concrecién de esta circunstancia se les
otorgard una eficacia de dos afos.

No obstante, los pactos de caricter cconémico tendrin vigor,
durante todo el afio 1981, renegocidndose al momento de ex-
piracion del mismo. .

CAPITULO TII
~Organizacién del trabajo

Art. 8. Se ratifidan las facultades de organizacién del trabajo
que la legislacién vigente en cada moment.; —vy especificamente
el Estatuto de los Trabajadores— atribuya a la Dlreccmn de
la Empresa.

Se ratifican, a su vez, las facultades de asesoramiento, orien-
tacién y propuesta que la legislucién en vigor atribuya, en
cada momento, a los Comités de Empr:sa.

Art. 7. Valoracién de puestos de trabajo.
7.1. Normas genergles.'

7.1.1. En la Secretaria’ del Comité de Empresa obra una
copia del Manual Unico de Valoracién,- descripciones de puestos
de trabajo y jerarquizaciéon de los mismos.

Las modificaciones, ampliaciones y supresiones quc se pro-
duzcan, seran objeto de informacién inmediata al propio Co-
mité.

7.1.2. Se deja constancia expresa de que el sistema adop-
tado cumple con el contenido del articulo 14 de la Ordenanza
Siderometalurgica, quedando comprendidos en sus resultados
los conreptos a que se refieren los articulos 77 y 79 de la
misma,

7.2. Del procedimiento d& valoracién de nuevos puestos:

7.2.1, La valoracién sera hecha por Técnicos de la Lmpresa

especialistas en la materia.

7.2.2, La representacién de los trabajadores podrd recabar
el concurso de asesores técmcos especialistas en valoracién,
quienes podrén:

Recabar informacién del Comité de Centro y, en su caso,
previa autorizacién de la Direccién, personarse en los puestos
de trabajo que consideren necesarios para un mejor conoci-
miento de los mismos.

Interesar la documentacién base de la valoracién, asi como
el resultado del trabajo elaborado por los técnicos de la Em-

resa.
P Plantear a los técnicos dé la Empresa y discutir con éstos.
las dudas e incorrecciones que haya podido observar.

Emitir un informe técnico final.

7.23. En razén al contenido del informe de los técnicos
‘de los trabajadores y en razén, a su vez, el desarrollo de las
discusiones habidas con los mismos, los técnicos de la Empresa
elaboraran su propuesta definitiva de jerarquizaci6n.

7.2.4. Considerada dicha propuesta por la Direccién, pasara
a conocimiento de la representacién de los traba)adores

A estos efectos, dicha representacién estara atribuida a la
Comisién de Valoracién integrada por dos Vocales del Comité
de Empresa, designados por éste de entre sus miembros.

7.2.5. La jerarquizacion aceptada por la repressutacion de
los trabajadores en el tramite 7.2.4, adquirird el valor de
pacto en Convenio Colectivo.
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. 8i la jerarquizacién propuesta no fuera aceptada, podré ser
implantada por la Direccién de la Empresa, quien vendra. obli-
gada & notificarla por escrito al Comité. ’

En este caso, se abrirfa un plazo de un mes, contado a
partir de la fecha de dicha notificacién, durante el cual, tanto
el Comité de Empresa en pleno, como la Comisién de Valo-
racién, podréan deducir la reclamacién oportuna ante el érgano
competente.

Transcurrido el indicado plazo de un mes sin haberse for-
mulado reclamacién, la jerarquizacién implantada adquiriria
plena firmeza.

7.3. De la‘revisién individualizada de puestos de trabajo:
No proeedera la revision' individualizada de la valoracién de
puestos de trabajo, salvo por variacién importante de su con-
tenido, en relacién & la descripcién anterior, autorizada por
la Direccién del Centro.de trabajo. -

No obstante, si el trabajador estimara que, de hecho, en un
puesto se hubiera producido variacién importante y no fuera
aceptado asi por la Direccibn —que habra de darle contesta-
cién - en un plazo de treinta dias a partir de la fecha de la re-
clamacién el trabajador podrd presentar la oportuna recla-
macién, en el plazo de quince dias, ante la jurisdiccién la-
boral competente.

El proceso de revisién individualizade de la valoracién de
puestos de trabajo, se acomodard a las directrices del pun-
to 7.2, .

7.4. Garantias en relaciéon al nivel de valoracién de puestos
de Lrabajo: :

7.4.1. ,Garant.ias_ a favor del trabajador:

a) Disminucién del nivel o zona del puesto derivado de
razones organizalivas, o mera revision del mismo.

Se les respetard a los trabajadores afectados, el salario
de calificacién correspondiente a la anterior valoracion del pues-
to de trabajo. Los incentivos y el resto de las condiciones que
puedan corresponder a la nueva situacién, se abonaran en' las
cuentias correspondientes a la. anterior valoracién de¢l puesto
de trabajo. .

7.4.2, Garantias a favor de la Direccién de la Empresa:

a) Facultades de libre designacion en el Centro de trabajo.

Se reconocen expresamente a la Direccién de la Empresa
facultades de libre designacién de las personas para cubrir
cualquier tipo de puestos valorados, cuando ello tenga comao
objeto la absorcién de garantias personales adquiridas.

Lo dispuesto en el parrafo anterior regird exclusivamente
‘en el supuesto de cambio definitivo y llevara aparejadd la
garantia de la propia categoria profesional del trabajador afec-
do, el destino a labores que no le sean de categoria profe-
sional inferior, asi como la garantia de la formacién suficiente
para el desempefio del nuevo puesto.

b) Negativa a promocionar.

La negativa del trabajador a promocionar, conforme a lo
dispucsto en el punto anterior, a un puesto de nivel superior,
dard lugar a la pérdida automiatica de la garantia personal
que pudiera tener adquirida. En cste supuesto, serad preceptivo
el informe previo del Comité de Empresa.

Se deja constancia de que, a efectos exclusivos de este
punto, se consideraran centros independientes, tanto Madrid
como cada una de las Delegaciones comerciales.

Art. 8. Seleccién e ingresos.—El ingreso en la Empresa
de trabajadores afectados por el presente Convenio, se efec-
tuara de conformidad con el contenido del articulo 16 del Es-
tatuto de los Trabajadores. :

El Comité sera informado de los ingresos a realizar; nece-
sidades de los mismos y procedimiento de seleccidn previsto,
al objeto de que, si lo estima portuno, formule las sugerencias
que considere pertinentes. .

Art. 9. Régimen de ascensos. —La cobertura de vacanteseen
régimen de ascensos se acomodara.a lo dispuesto en el Es-
tatuto de los Trabajadores y, en concreto, a los siguientes
criterios generales. -

9.1. Normas generales:

8.1.1. El sistema de ascensos tendera al aprovechamiento
maximo de la capacidad y experiencia de los recursos humanos
disponibles. -

9.1.2. El ascenso a puestos incluidos en el ambito funcio-
nal del presente Convenio, se producird a través de un pro-
ceso que tenga en cuenta los siguientes criterios:

Capacitacion para el puesto de que se trate.

Meéritos que concurran en los aspirantes.

Antigiicdad de los candidatos, s6lo a efectos de resolver
siluaciones no diferenciadas por los criterios antériores.

9.1.3. Excepcionalmente, sera de libre decision de la Di-
Teccior, ja determinacion de las personas que hayan de ascon-
der a puestos cuyo desempefio impiique mando o supervisién
de personal, custodia (Cajeros, Vigilantes, etc.), o suponga cier-
to grado de vinculacién personal (Conductores, Secretarias, etc).

9.2. Proceso. Fases: °*

Las fases del proceso a que se refiere el punto 9.1.2 seram
las siguientes: . . . . .

9.2.1. Convocatoria en la que se indicaran expresamente la
capacitacién exigible o, en su caso, la forma de acceder a
ella; los méritos a tener en .cuenta, y la fecha de la celebra-
cién de las pruebas pertinentes.

9.2.2, Pruebas.—Las pruebas de capacitacién o, en su caso,
los cursos de formsarién precisos para acceder a la misma,
serdn realizados y evaluados por el Servicio de Recursos Hu-
manos de la Direccién de Personal.

9.2.3. Adaptacién al puesto.—Los candidatos preselecciona-
dos en funcién de las pruebas, cursos de formacién y méritos
probados, seran sometidos, cuando se estime necesario, a una
prueba de adaptacién especifica al puesto que se frate de
cubrir. La evaluacién de dicha prueba serd efectuada por el
responsable del Servicio pertinente, con asesoramiento, en lo
preciso, del Servicio de Recursos Humanos.

8.2.4. Resultado final.—Antes de publicar los resultados fi-
nales, serdn -éstos dados a conocer al Comité de Empresa,
quien podré efectuar las indicaciones que estime pertinentes
al particular:

Art. 10. Movilidad funcional.—La movilidad funcional del
personal se ajustara a lo preceptuado por el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores; a estos efectos se ratifica el
contenido de la_ disposicién transitoria II de dicho Estatuto,
en cuanto a la aceptacion de la definici6n de Grupo Profesional
por remisién a la Ordenanza Nacional Siderometalurgica.

Art. 11, Productividad:

- Norma general: Siendo imprescindible favorecer la. consecu-
cién de mejores cotas de productividad, mediante la necesaria
saturacién de- la jormada laboral, la precisa flexibilidad de¢ la
organizacién, la adecuada reduccién de las tasas de absentismo
y .una progresiva mejora en-la labor directiva, en la organi-
zacién del trabajo y la administracion de recursos, se acuerda
lo siguiente:

a) Que es necesario y procedente la constante aplicacién,
en todos los Centros y para todos los grupos de personal,
de los principios especificos de organizacién del trabajo reco-
gidos en la legislacion vigente., -

b) Habida cuenta de la -desfavorable evolucién que viene
teniendo el absentismo, los trabajadores se comprometen a que
durante el afio 1981, éste disminuya en medio punto, en rela-
cién a 1980. o

A estos efectos, se calcularé la reduccién sobre el absentismo
producido en los conceptos de enfermedad, permisos no regla-
mentarios, faltas injustificadas y sanciones. Se aplicard lo que
antecede en base a la filosofia establecida en el Acuerdo Marco
Interconfederal. La consecucién de los objetivos previstos, dara
lugar & la aplicacién de cuanto se dispone en el anexo 2.D
(incapacidad laboral transitoria). -

¢) Los cambios de puesto se regularan de conformidad con
lo dispuesto sobre esta materia por la legislacién vigente.

Art. 12. Jornada:

12.1. Normas especificas para la Oficina Central, Delega-
ciones de Ventias y resto de personal administrativo y técnica
afectado por el Convenio:

12.1.1. El personal que actualmente viene observando® una

jornada anual igual o inferior a mil setecientas veinte horas,

unificara su coémputo en  esta cifra que mantendrd a titulo
personal.

12.1.2. El personal que viene observando una jornada anual
superior & mil setecientas veinte horas e inferior a mil ocho-
cientas cuarenta, la mantendra —igualmente-— a titulo personal.

12.1.3. Salvadas estas garantias, se establece una jornada
maxima anual de mil ochocientas cuarenta horas con la si-
guiente aplicacién: -

a) Constituir la jornada normal de aquellas personas de
dentro o fuera de la Empresa que se incorporen al Centro
de trabajo de Madrid o sus Delegaciones.

b) Constituir el limite maximo para ampljaciones de las
jornadas personales inferiores a mil ochocientas cuarcnta horas,
en el caso de que la necesidad de aumentarlas se hiciera
palente mediante los oportunos estudios de capacidad de plan-
tilla y se negociara tal circunstancia colectivamente.

12.2. Resto del personal:

Su jornada anual ser4 de mil novecientas treinta horas.
Ar. 13. Horarios y calendarios:

13.1. Norma general: El horario en todos los Centros de
trabajo afectados por este Convenio, sera el siguiente (con
sabados libres): ’

Horario normal:

Por la manana: Entrade a las ocho heras treinta minutos.
Salida a las catorce horas.



21534

18 septiembre 1981

B. O. del E.—Num. 222

Por la tarde: Entrada entre las quince horas treinta minu-
tos y las dieciséis horas. Salida desde las diecisiete horas cua-
renta y cinco minutos, en adelante.

Completando jornada diaria & siete horas cuarenta y'cinco
minutos.

Horario estival:

Continuado, de duracién a determinar, en funcién de las
horas realizadas desde 1 de enero de 1881 hasta su puesta
en prictica y supeditada al cumplimiento de la jornada anual
pactada. : |

13.2. Si se produjera algin caso excepcional que impidiera
total o parcialmente el seguimiento de este jornada fraccio-
nada, se estudiaran soluciones de acuerdo con lo extraordina-
rio de la situacion. .

13.3. Horarios especiales: En los puestos de trabajo que,
por razones organizativas o técnicas, resulten necesarios hora-
rios especiales, -se mantendrdn éstos, si ya vienen observan-
dose, o se implantaran los precisos, de acuerdo con la legisla-
cién vigente.

13.4. Calendario: Ser4 el que figura como anexo.

Art. 14.
del contexto general de horarios y calendario laboral, y sin
perjuicio de cuanto sobre el particular establece la legislacién
vigente, se atendrdn a cuanto dispone el presente articulo.

14.1 Duracién: Seran de veintiséis dias naturales.
14.2. Forma de disfrute: Se disfrutaran preferentemente en
verano. '

Para garantizar el disfrute de forma equitativa, se estables-
cerd un ‘sistema de asignacién que, tomando en consideracion
la antigiiedad de los empleados, sea rotativo y sin limite {em-
poral en su aplicacién y vigencia.'

Art. 15. Permisos:

15.1. Licencias retribuidas: La Empresa conceders A su per-
sonal permisos retribuidos por alguna de las causas siguientes:

a) Matrimonio. .

b) Nacimiento de hijo.

c) Enfermedad grave del cényuge, padres, hijos o herma-
nos. .

d) Muerte de cényuge, padres, hijos, abuelos, nietos o her-
manos.

e) Pruebas deportivas oficiales nacionales, en representa-
cién del Club Social de ENDASA.

f) Exdmenes en algin Centro oficial para obtener titulo o
diploma profesional, y de acuerdo con el Estatuto de los Tra-
bajadores, asi como formalizar ias matriculas.

g) Cumplimiento inexcusable de deberes publicos.

h) Bautizo, primera Comunién o matrimonio de un hijo o
hermano. -

i) Cambio de domicilio, N

Para el personal que le corresponda trabajar en turno de
noche, el permiso se entendera referido a la jornada laboral
inmediata anterior o posterior al hecho causante, a eleccién
del interesado. ’

15.2. Duracién de las licencias: La duracién de las licen-
cias retribuidas sera la siguiente: '

aY En caso de matrimonio, se tendra derecho al disfrute
de quince dias naturales ininterrumpidos. Podra acumularse
con el perfodo de vacaciones, si ello no entorpeciera grave-
mente el servicio.

b) Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, cényuge
y hermanos (salvo lo dispuesto en el parrafo siguiente): de
tres a cinco dias naturales, a juicio de la Empresa, y teniendo
en cuenta las circunstancias especiales que concurran en cada
caso.

¢) Fallecimiento de hermanos politicos e hijos politicos, asi
como enfermedad grave de padres, abuelos, hijos y cényuge,
0 nacimiento de hijos: De dos a cinco dias naturales, a juicio
de la Empresa, y teniendo en cuenta las circunstancias espe-
ciales que .concyrran en cada caso. )

~d) Cumplimiento inexcusable de deberes piblicos: el tiempo
preciso para tal cumplimiento, con las limitaciones estableci-
das en la Ley. .

e) Quienes, tras las correspondientes competiciones, se ha-
yan clasificado en las pruebas deportivas oficiales regionales
pertinentes, para representar al Club Social de ENDASA en
los respectivos campeonatos nacionales, disfrutaran de los per-
misos retribuidos precisos para la asistencia a estos ultimos.

15.3. Justificacién de las licencias: El trabajador debera
avisar con la debida antelaci6bn y siempre que sea posible,
con objeto de que puedan tomars,, las medidas que el' Servi-
cio requiera. Posteriormente, presentars la justificacién acre-
ditativa del motivo alegado. :

Si en una comprobaci6én resultase inexacto el motivo alegado
para la licencia, aparte de incurrir en la falta correspondiente,
el interesado habrA de reintegrar la retribucién relativa al
periodo de licencia disfrutado. '

Vacaciones.—Las vacaciones del personal, dentro

CAPITULO IV
Retribucién

Art. 18. Impuestos y Seguridad Social.—Tanto la Empresa
como los trabajadores participaran en el pago de los impuestos.
y cotizaciones a la Seguridad Social en la forma estricta que
legalmente les corresponde.

En todo el texto de este Convenio, donde quiera que se
habla de pesetas, se entendera hrutas. 2

Art. 17. Estructurae retributiva—La estructura retributiva
responderd a los siguientes principios: -

17.1 Pacto de retribuciéon global: La estructura retributiva
se configura con el caricter de pacto de retribucién global.
Por tal razén, no habrdé mas conceptos retributivos que los
que se enumeran a continuacién. Cualquier otro concepto —in-
c]qso legal o reglamentario— se considerard ahsorbido vy su-
ficientemente compensado. ) : .
. 17.2. Conceptos que la integran :Los conceptos unicos que
integran la indicada estructura retributiva, seran los siguientes:

17.2.1. Sueldo base.

17.2.2. Complemento de calificacién.

17.2.3. Plus de Convenio.

17.2.4. Primas. '

17.2 5. Plus de antigiiedad.

17.2.8. Gratificacion especial de vacaciones.
17.2.7. Participacion en beneficios.

17.2.8. Complemento por turnicidad.

17.2.9. Horas extraordinarias.

17.2.10. Plus de jornada fraccionada.

17.2.11. Plus de transporte.

. 13 Devengos y pagos: La prestacién de servicios en la
jornada laboral anual completa, da- lugar, en un afo natural,
a los siguientes devengos:

17.3.1. Doce mensualidades correspondientes a los meses na-
turales del afio. Estaran integradas por:

— Sueldo base.

— Complemento de calificacién.

— Plus de Convenio.

— Plus de antigiiedad (si lo hubiera).

— Complemento de turnicidad (si lo hubiera).

— Plus de jornada fraccionada (si procede).

— Plus de transporte, en la medida en que proceda.

17.3.2. Gratificaciones extraordinarias: Dos gratificaciones
extraordinarias, que se sitian en las siguientes fechas:

a) 15 de julio.
b) 21 de diciembre. .

L
Seran de una mensualidad cada una de ellas. Estaran in-
tegradas, exclusivamente, por: . :

— Sueldo base. «
— Complemento de calificacién.
— Plus de antigiedad.

Seran concedidas en proporciéon de tiempo en plantilla ac-
tiva, prorrateandose cada una de ellas.en la forma siguiente:

\
a) La de julio, en proporcién al tiempo en plantilla activa
en el primer semestre natural del afio.
b) La de diciembre, en proporcién al tiempo en plantilla
activa en el segundo semestre natural dei afio.

17.3.3. Participacién en beneficios: Una gratificacién espe-
cial de participacién en beneficios, de una. mensualidad, que
se sitGa en la primera quincena del mes de septiembre de
cada afio. .

Estara integrada, exclusivamente, por:

« Sueldo base.
— Complemento de calificacion.
— Plus de antigtiedad.

Tendréa el caracter de abono a cuenta de la participacién
de heneficios correspondiente al propio afio de que se trate.

Sera concedida en la proporcién al tiempo en plantilla ac-
tiva en los doce meses inmediatos al 1 de septiembre.

Si, celebrada la Junta general de accionistas, se acordase
repertir al capital un dividendo en pesetas igual o inferior
al 10 por 100 liquido, dicha paga pasara a constituir la parti-
cipacién total del personal en los beneficios de aquel ejercicio.

Si el dividendo que se repartiese al capital fuese superior
al 10 por 100, pero inferior al 12 por 100, se abonara al per-
sonel, igualmente en concepto de participacién complementaria
en los veneficios, media paga mas; y si fuera del 12 por 100
o superior (en todo caso liquido), una paga completa.

La media paga o, en su caso, la paga completa indicadas,
se abonaran en le misma fecha en que se haga efectivo el
dividendo al capital. El resto de los aspectos de su regulacion,
seran los mismos fijados en este articulo para la percepci6n
a cuenta.

17.3.4. Gratificaclén especial de vacaciones: Una gralifica-
ciéon especial de vacaciones en la cuantia concreta que se fija
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en las tablas salariales anexas al presente Convenio, y que
se sitia en ol momento de iniciarse el periodo vacacional de
cada trabajador. Ser& concedida en proporcién al propio pe-
riodo de vacaciones que corresponda al trabajador afectado.

En cada Centro de trabajo y a peticiébn del respectivo Co-
mité de Empresa, podrd acordarse la divisién de la cuantia
total para ser abonada-en dos periodos:

— Una parte, al momento del disfrute de las vacaciones.
— El resto, al momento de la celebracion de las fiestas
patronales locales.

17.4. Férmulas de prorrateo:

17.4.1.
especificadas en el articulo 12 de este Convenio, se aplicaran
las siguientes normas de prorrateo:

*

1.* La percepcién aﬁual del afectado sera directamente pro-
porcional en funciton de las respectivas-jornadas, a la percepcion
anual correspondiente al nivel de valoracién del puesto que
ocupe.

2° Los valores mensuales guardarin, para cada concepto,

la misma norma de proporcionalidad del puesto anterior.

17.4.2. En el supuesto de ausencias no retribuidqs, cual-
quiera que sea la causa, no se devengaran las cuantias sala-
riales correspondientes a tales periodos.

Ello representa, por cada dia de trabajo, las cuantias diarias
reflejadas en las propias tablas salariales. Por cada hora, el
importe diario dividido por el numero de horas de la jornada
diaria media.

17.4.3. Al margen de ello, dicho tipo de ausencias no se
considerara como tiempo de permanencia a efectos de devengo
de gratificaciones extraordinarias, de acuerdo con los periodos
fijados para cada uno de aquéllas.

17.5. Regulacion de los distintos conceptos: Los conceptos
enumerados en el punto 17.2 tendran la siguiente regulacién
especifica: ’

17.5.1. Sueldo base: Es el que figura en las tablas anexas.
Sera comun para cada zona o nivel.

17.5.2. Complemento de calificaci6on; Es el que figura en
las tablas anexas. Sera& comun para cada zona o nivel. :

17.5.3. Plus de Convenio: Sera de la cuantia que se figura
en las tablas anexas. ' : .

17.5.4.- Plus de trasporte: Se percibira durante los doce
meses naturales a razén de 1.500 pesetas por cada uno de ellos.

Para los dias laborables no asistidos, se practicard un des-
cuento de 60 pesetas por- cada uno de ellos.

17.5.5. Prima: Su cuantia anual, al rendimiento correcto,
ser4 la que figura en las tablas anexas. ’

17.5.6. Plus de jornada fraccionada: El personal que observe
este tipo de horarie percibird. por cada uno de los dias efec-
tivamente trabajados bajo esta modalidad, la cantidad de 400
pesetas.

17.5.7. Plus de antigiiedad: Regulacién general.—La antigiie-

dad se devengara por trienios cuyo valor equivaldra al 5 por .

100 del salario base.

17.5.8. Gratificacién especial de vacaciones: Se regird por
lo dispuesto en el punto 17.3.4 del presente articulo.

17.5.9. Participacion en beneficios: Se regira por lo dispuesto
en el punto 17.3.3 del prescnte articulo.

17.5.10. Complementos por turnicidad. Comprende los con-
ceptos:

a) Turnicidad propiamente dicha. Sera de la cuantia que
se fija en la tabla anexa. Se percibird por dia de trabajo en
los supuestos de trabajo rotativo a dos o tres turnos.

b) Complemento por domingo trabajado. Se percibira por
cada domingo o festivo trabajado, en las labores exceptuadas
de descanso dominical.

¢) Nocturnidad. Se devengara por cada una de las horas
en que se preste servicio entre las diez de la noche y las
seis de la menana. El valor hora correspondiente a cada zona,
sc¢ figura en la tabla anexa. Las condiciones de devengo se
regulardn por lo dispuesto en la Ordenanza Laboral.

17.6.11. Horas extraordinarias: Mensualmente se notificara
al Comité el numero de horas realizadas por Secciones, y causa
que motivan su realizacion. A peticibn expresa del Comité,
facilitaran, si fuera necesario, relacién nominal del personal
afecto a un servicio especifico. .

Su cuanlia seré, en cuanto a valores base, la que se recoge
en tebla anexa. Los valores especificos, con tipos de recargo
y antigiedad, se recogen también en tabla anexa.

CAPITULO V
Seguridad Social complemqntaria

Art. 18. Norma general.—«Endasa» ha venido prestando es-
pecial atencién a los aspectos de previsién, complementaria
a la de la Scguridad Sociak lo que determina que se ratifique
la situacién actual, que se recoge en el anexo numero 2 del
Convenio 1980. :

A efectos de jornadas personales inferiores a las:

. CAPITULO VI
Aspectos asistenciales

Art. 18. Préstamos.—Se mantienen las ayudas. asistenciales
para adquisicién ‘de vivienda y atencién de necesidades, extraor-
dinarias del perssnal, bajo la forma de concesién de créditos,
que se atemperar4 a los siguientes principios: ’

19.1. Cuantia de los fondos: Serd de 2.200.000 pesetas.

190.2. Cuantia méaxima de cada préstamo: La cuantia maxi-
ma de cada préstamo se regulard por norma interna del Centro.

19.3. Procedimiento de concesi6n: Se regulard por norma
interna del Centro. Dicha norma recogerd, al menos, lo si-
guiente: ’

a)- Requisitos a reunir para tener derecho a’' préstamos.
En el supuesto de préstamos para vivienda, ceré requisito in-
dispensable el de no tener vivienda propia o que, teniéndola,
no reuna las condiciones adecuadas de habitabilidad, o se den
otras necesidades debidamente justificadas.

b) Las preferencias en la concesién de préstamos. Cons-
tituira preferencia en el supuesto de préstamos para vivienda,
el no haber recibido anteriormente un préstamo para este fin,

-salvo excepciones debidamente justificedas. -

_c) El reconocimientq a favor del respectivo Comité del Cen-
tro de trabajo, de la facultad de formular las propuestas de
concesion -de préstamos en €l marco de las normas vigentes.

d) La facultad de la Direccién de aprobdr el préstamo y
establecer las garantias de devolucién adecuadas. \ estos efec-
tos, la Direccién calificara: :

— El hecho de haberse cumplido las normas de concesién.
— Las garantias de devolucién.

Art. 20. Becas y ayuda escolar.—Se continuard asignande
becas o bolsas de estudios. Dicha asignacién se atemperaréd
a-los siguientes principios:

20.1. Cuantia de lag fondos: Sera de 475.000 pesetas (incluye
ayuda escolar). .

20.2. Cuantia maxima de cada beca: Se regular4 por norma
interna del Centro. .

20.3. Procedimiento de concesi6n: Se regular4 por norma
interna elaborada por el Comité, de acuerdo con la Direccion.
Dicha norma recogera, al menos, lo siguiente:

a) Los requisitos minimos para poder optar a la beca.
b) Les preferencias para la concesién de la misma.

Art. 21. Cajas sociales.—Como suplemento exclusivo en re-
lacién a atenciones sociales, se constituir4a en cada Centro de
trabajo, un fondo adicional que se atendra4 a los siguientes
principios:

21.1. Fines: Tendrid como finalidad, atender a cualquier as-
pecto asistencial o social, no contenido en el presente Convenio
y que su o6rgano gestor considere adecuado.

-21.2. Fondos: Bésicamente, estardn constituidos por:

— Cuoth de los trabajadores.
— Cuota de la Empresa.
— Cualquier otro ingreso que pueda producirse.

21.3. Adscripcién: Se adscribiran la totalidad de los traba-
jadores afectados por el Convenio.

21.4. Cuotas: La cuantia de las cuotas correspondientes a
Empresa y trabajadores, fijada en forma de porcentaje sobre
el salario base, sera del 0,75 por 100 y 0,50 por 100, respecti-
vamente.

En ella figuran absorbidos la totalidad de conceptos rese-
fiados en el articulo 20.4 del Convenio 1979.

La Direccién 'de la Empresa esta facultada para dejar -de
aportar su cuota, con caracter indefinido, si los fondos sociales
fueran dedicados a alguna finalidad concreta no incluida en
el punto 21.1.

21.5. Gestién: La gestion de la Caja Social corresponde a
la Comisién nombrada al efecto por el Comité de Centro de
trabajo. A ella se unira un representante de la Direccién.

21.8. Movimiento de fondos: El movimiento de fondos se
realizard a través de los Servicios. Financieros y Contables
de la Empresa, que serda la depositaria de aquéllos. Todos
los movimientos de fondos deberan estar previamente autori-
zados por el érgano gestor. )

CAPITULO VII
Aspectos varios

Art. 22. Accion Sindical.—Sin perjuicio de lo establecido en
la legislacién vigente, la accién Sindical se regulara, ademas,
por lo que a continuacién se indica: :

22.1. De los Comités de Centro:

a) El Comité de Centro es el maximo érgano de repre-
sentacién del personal en el Centro de trabajo. .

b) El tiempo legalmente fijado para el ejercicio de sus
funciones por los Vocales del Comité, podr4& computarse men-
sual y globalmente entre los mismos, en cada Centro. .

Ante situaciones especiales, como por ejemplo, la negocia-
cién de un Convenio Colectivo, podr4 acumularse el cémputo
de horas de dos meses consecutivos.
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. Los Vocales del Comité podran utilizar horas del tiempo
sindical en la toma de contacto con los trabajadores del Cen-
tro, sin que ello implique perjuicio en la actividad normal
de hombres o méquihas del propio Centro.

¢) La Empresa, a través del Jefe de Personal del Centro
de trabajo, facilitara los medios necesarios para el correcto
funcionamiento de los Comités y Comisiones de Trabajo.

d) ' Son competencia de los respectivos Comités, entre. otros
aspectos, los siguientes: - -

— Recibir informacién, mensualmente, de la Direccién de
la Empresa, sobre la evolucién general del sector econdémico
al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los ne-
gocios y la situacién de produccién y ventas de aquélla, sobre
su programa de produccién y evolucién probable del empleo
en la Empresa.

— Informar en los expedientes disciplinarios instruidos por
la Empresa preceptivamente, con cerécter previo a la imposi-
cién de sanciones por la comisién de faltas muy graves, sobre
la base del pliego de cargos preparado por la Empresa.

— Informar a la Direccién en relacién con las propuestas
de concesién de premios el personal, por la realizacién de
actos meritorios.

— Informar o no, a su criterio; en el procedimiento interno
«Via de Reclamaciones. iniciado por cualquier trabajador de
la Empresa.

22.2, Asambleas de Centro: El derecho de reunién y la ce-
lebracién de hsambleas se regird por lo establecido en el Es-
tatuto de los Trabajadores. .

Art. 23. Disposiciones legales futuras.—Las disposiciones le-
gales futuras que impliquen variecién en todos o alguno de
los conceptos retributivos pactados, dnicamente operaran si,
globalmente considerados y sumados a los reglamentarios vi-

gentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de-

éste.
. Art. 24. Comisién de Vigilancia. .

24.1. Se constituirda una Comisién Paritaria de aplicacién
y vigilancia del Convenio en los términos pactados. .

Serdn competencia de dicha Comisién todas las cuestiones
que se desprendan de la interpretacién y aplicacién del Convenioa
Colectivo. - .

24.2. La Comisién eStar4 integrada por cuatro Vocales:

~ Dos en representacién de los trabajadores, elegidos, por
el Comité de Centro, de entre los miembros de la Comisién
Negociadora del Convenio.

— Otros dos en representacién de la Direccién, designados
por ésta de entre los miembros de su Comisién Negociadora.

24.3. Cada una de las partes tendr4, a efectos de adopcién
de acuerdos, un solo voto. El voto de cada una de las partes
se adoptarda por mayoria de sus miembros.

24.4. En general, la Comisién se reuniré, cuando fuera ne-
cesario, a instancia de cualquiera de las partes.

AN

CAPITULO VIII

A Disposiciones transitorias.

Art. 25. Régimen provisional para aspectos asistenciales.—
Habida cuenta de las dificultades que pueden plantearse en lg
administracién y gestién de estas materias al variar su dmbito
(por exclusiéon de los puestos de funcién directival en un mo-
mento ya avanzado del afio, se acuerda:

1.° Mantener, transitoriamente, la adscripcién del personal
de funcién directiva hasta 31 de diciembre de 1981, fecha en
la que quedaran absolutamente excluidos de los aspectos asis-
tenciales del Convenio. .

2.° Consecuentemente, dedicar —provisionalmente— las ci-
fras y aportaciones de 1980, evolucionsdas en un 10 por 100,
a la funcién asistencial en 1981.

3.° Pactar el ambito, fondos y aportaciones que se con-
signan en el texto del Convenio (articulos 3 y 4, y 18 y si-
guientes), como base de partida para la negociacion de estas

Jmaterias en 1882,

ANEXOS

Se acuerdan, durante la vigencia del presente Convenio, los
anexos del de 1980, con las modificaciones o anulaciones si-
guientes:

Anexo 1/1980. Queda anulado, por considerarse que la ma-
teria est4 suficientemente regulada en ambito funcional y am-
bito personal. -

Anexo 2/1980: Se mautiene el texto de 1980, con las salve-
dades siguientes:

Numero 2.A.: Se corrije la errata sufrida en el parrafo 3.°
del punto 2.1.d) que quedara redactado como sigue: «incapa-
cidad permanente total para la profesién habitual, asegura el
100 por 100 del capitals. ’

En el péarrafo siguiente conviene advertir y matizar que
la invalidez absoluta y permanente asegurada, constituye un
término de la nomenclatura del Seguro Mercantil y que no
tiene por qué coincidir con las expresiones de la terminologia
laboral sobre incapacidades. ’

Numero 2.B.: Se mantiene integro el texto de 1880.

Numero 2.C.: Se mantiene el texto de 1980, modificAndose:

En C.2.1. a): La cantidad de 241.080 pesetas que serd sus-
tituida por 273.700.
En C.2.1. b): Las cantidades 154.980 y 30.750 que seréan

sustituidas por 177.800 y 79.800, respectivamente.
En 2.2, rectificar a 451.520. )
Numero 2.D.: Se mantiene el texto de 1980, excepto $u re-
ferencia al articulo 10.c) del Convenio, que se sustituird por la
del articulo 11.b) del Convenio. ’

Anexos 3 y 4: Mantendran su vigor, en la medida que sean
aplicables al Centro de trabajo de Madrid, Delegaciones, Al-
macenes y Depésitos.

Tablas salariales: Madrid, delegaciones, depésitos y almacenes
de sistemas

—

Sueldo Complemento Salario Gratifi .

Nivel base calil;i cacién celificacién vacgé‘i:gﬁgésn Primas Coflir‘:asnio trml:;gsorte Total
LP 213.794 44 .380 258.174 16.663 -_— 76.846 —_ 251.883
B5 310.774 34.734 345.508 33.325 40.272 38.129 18.011 475.245
B7 391.223 66.150 457.373 33.325 59.738 61,193 18.011 629.840
Bs 497.017 89.804 586.821 33.325 87.440 91.378 18.011 816.975
10 534.487 130.393 664.880 33.325 92.554 70.653 18.011 879.423

9 552.120 138.433 800.553 33.325 94.775 75.424 18.011 012.088
8 571.956 144.269 716.225 33.325 96.997 80.193 18.011 944,751
7. 591.702 150.108 741.808 33.325 99.219 84.9863 18.011 977.416
6 611.830 155.816 787.246 33.325 103.952 90.059 18.011 1.012.593
5 631.466 181.779 793.245 33.325 111.199 94.503 18.011 1.050.283
4 653.507 185.411 818.918 33.325 118.450 98.268 18.011 1.087.972
3 875.547 169.044 844.591 33.325 126.948 104.044 18.011 1.126.910
2 697.588 172.876 870.264 33.325 136.706 108.814 18.011 1.167.120
1 719.629 176.308 895.937 33.325 147.722 113.584 18.011 1.208.579

Pluses; Madrid, delegaciones, depésitos y almacenes de sistemas

—
=

Turntcidad Nocturnidad
Nlvel Ptas./dfa Ptas./hora
10 55,67 01,15
9 57,52 94,15
8 59,58 97,54
7 61,64 100,93
[} 63,71 104,30
5 65,78 107,89
4 68,07 111,44
3 70,37 115,20
2 72,87 118,07
1 74.97 122,73

Tablas horas extras: Madrid, Delegaciones, depésitos
y almacenes de sistemas

Nivel Valor base Nivel Valor base
LP ¢ 360,80 7 408,84
Bs5 185.88 1] 426,15
B7 . 251,58 5 444,74
Bs 317,01 4 463,34
10 360,80 3 482,58

9 376,81 2 502,48
[} 302,82 1 522,63




