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king» de las Empresas del Sector, lugar que no ha perdide
e pesar de estar fuertemente afectado por la crisis genera]l de
la economia nacional, ya que dicha crisis ha incidido por igual
en el resto de las Empresas. Por ello, ha podidg soportar,
como se ha visto, una carga en los costes salariales, siempre
a nivel superior & los minimos pactados en el Convenio Na-
cional, y se estima que su capacidad actual le permite aun
continuar en esta linea, aunque con la prudencia y moderacién
necesarias, pues dicha oapacidad no es ilimitada, ni puede
usarse con euférica despreocupacion, en evitacion de posibles
desequilibrios financieros que pudieran alterar gravemente su
economia. ' o
A la vista de todo lo anteriormente dicho y en concordan-
cia con ello, en cumplimiento del mandato concedido y acep-
tado, y pretendiendo servir al tiempo a ambas partes desde
un puntq de vista de equidad, he tenido a bien dictar el presente

LAUDO

Primero.—Se prorroga para el presente afio 1981 el Convenio
Colectivo del Grupo asegurador -«Zurich-Vita-Hispania», suscrito
por las parics el dia 11 de junio de 1980, coh las modificaciones
que se establecen en los puntos siguientes.

Segundo.—La tabla salarial que regird desle el 1 de enero
e 31 de diciembre del corriente afio serd la establecida en el
articulo 10 del Convenjo Colectivo Nacional para las Empresas
de Seguros, suscrito el dia 27 de marzo de 1981 y publicado
€n o] _«Boletin Oficial del Estados de 12 de mayo ultimo, que
Se aplicard sobre las doce mensualidades ordinarias, las cuatro
extraordinarias y las cuatro de participacién en primas.’

Tercero.—Se incrementa en un 15 por 100 el plus de asis-
tencia y puntualidad previsto en el articulo 18 del repetido
Convenio.

Cuarto.—Se incrementan en un 12 por 1log log Premios de
nupcialidgd, natalidad y permanencia de lt?s? Gar%fcll).llos 23, 21
y 22, asi como la cantidad globel destinada para becas y
ayuda ‘escolar en el articulo 23, y el fondo actualmente exis-
tente para a}(uda & ex empleados o familiares de los mismos,
& que se refierd el articulo 24 en su parrafo segundo.

‘Quinto.—Lsa, disposicién final primera queda subsistents, con
la modificacién de referirse al Convenio Colective Interprovin-
cial para-1981, suscrito el 27 de marzo ultimo. .

Sexto.—Se suprime la disposicién final segunda.

Para que conste, en cumplimienty d ibi

. : . o del encargo recibido, ex-
tiendo y firmo el presente Laudo en Madridga 10 de junijo
<t:le 1981, entregando un ejemplar a cada parte para su ulterior
dramltacmp ante.la au_toridad laborg] correspondiemte, g efectos
r:msi:ié;eglitrlo, tlirtls?rmgn ﬁmdel «Boletin Oficial del Estados y

al Instituto de iacié itraj

para s doboeey ediacién, Ax.‘bltra;e y Conciliacién,

?
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RESOLUCION de 6 de julio de 1981, de la Direccién
anerql de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicozisn del Convenio Colectivo de Trabajo de la

-gg[_g Slgeafhorros y Monte de Piedad de Salamancg

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo pare !
Caja de Ahor;os y Monte de Piedad de Salamanc]a. ?ecibid?)
en esta Direccién General el 1 de julio de 1981, suscrito por la
representacién de la Empresa y de los trabajadores el dia 20 de
junio de 1981 y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 ys3 de la Ley 871980, de 10 de marzo del Estatuto
de lo¢ Trabajadores y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primgro.—Ordenqx: su_inscripcién en el Registro Central de
Convenios, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instit ia-
oién, Arbitraje y Conciliacién. ute de Media

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado-._

Madrid, 6 de julio de 1981.—FEl1 Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

DESARROLLO DEL ARTICULO 20 DEL XII CONVENIO CO-
LECTIVO EN LA CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD
DE SALAMANCA

El articulo 20 del XII Convenio Colectivo de las Cajas de
Ahorro sefiala que mediante acuerdo previe entre partes pue-
den establecerse Convenios de Ambito inferior al estatal que
contengan condiciones, exclusivamente, sobre materias que se
establecen en el articulo citado.

Al amparo de tal precepto se ha acordado lo siguiente, que
se redacta de conformidad con el articulo 85 del Estatuto de
los Trabajadores y disposiciones complementarias.

CAPITULO PRIMERO
Disposicignes generales

Determinacién de las partes que lo conciertan.—Las partes
intervinientes en el presente Convenio, con su representaciéii
vinculente, son la Caja de Ahcrros y Monte de Piedad -de
Salamanca por un lado, y los Comités de Empresa de la Caja
de Ahorros, por otro. -

Objeto.—El presente Convenio tiene por objeto el desarrollo
de las materias fijadas en el articulo, 20 del XII Convenio Colec-
tivo para las Cajas Generales de Ahorro, en su aplicacién a la
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Salamanca.

Ambito personal.—El presente Convenio regird para todo el
personal de Ja Caja de Ahorros. Se exceptia de la presente
norma al personal de obras benéfico-saciales o de otras activide-
des atipicas que la Caja de Ahorros pueda tener; el personal
titulado o pericial, que no presta servicio de modo regular o pre-
ferente, y el que lo presta en calidad de Agente corresponsal
o mediante contrato de comisién o documento analogo, que
estan fuera, todos ellos, de la Reglamentaciéon Nacional.

Ambito territorial y funcional.—El Convenio tendra virtuali-
dad normativa para la Caja de Ahorros y Montg de Piedad de
Salamanca en todo el Ambito de su actuacién.

"Ambito temporal.—El presente Convenio entrar&4 en vigor al
dia siguiente de su publicacién oficial.

_ La vigencia del Convenio se extiende hasta el 31 de diciembre
de 1961.
Prérroga.—El plazo de vigencia citado en el articulo anterior

‘se prorrogara tacitamente por periodos anuales si no es denun-

ciado por cualquiera de las dos partes firmantes con una ante-
laci6én minima de tres meses a la fecha de terminacién del
plazo inicial o de cuelquiera de sus proérrogas.

Comisién Mixta o Paritaria del Convenio.—Para examinar y
resolver cuantas cuestiones se deriven. de la interpretacién,
vigilancia y aplicacién del presente Convenio se designa la si-
guiente Comisiéon Paritaria; todos los componentes han sido
miembros de la Comisién Deliberadora:

— Por parte del Consejo de Administracién de la Entidad:

Don Victoriano Lépez Gonzélez, don Ceferino Martinez Santa-
marta, don Francisco Rios Salcedo, don Rafael Calzada Diego
y don José Angel Garcia Rodriguez.

— Por parte de los Comités de Empresa:

Don Luis Séanchez Rodriguez, don Fernando Corral Corral,
don Atilano Casaseca Manteca, don José Luis Paniagua Poveda
y don Fernando Muelledes Bragado. . :

Si cualquiera de los citados dejara de ostentar la representa-
cién en cuya virtud ha sido nombrado para la Comisién Mixta
Paritaria del Convenio y en caso de ausencia o incapacidad,
el Consejo de Administracién y los Comités de Empresa podran

esignar sustitutos que cubran las vacantes producidas, que lo
seran por el periodo que falte hasta la terminacién del plazo
de vigencia del Convenio.

La Comisi6én regulara su funcionamiento, sistema de adopcién
de acuerdos, convocatorias, Secretaria, Presidencia y reuniones.

Unidad de Convenio.—El presente Convenio constituye un
todo organico y las partes quedan mutuamente vinculadas al
cumplimiento de su totalidad. .

CAPITULO II
Desarrollo del articulo 20 de:r XII Convenio Colectivo
Articulo 20-A. For'macién profesional.

1. Seré4 creado, dentro de la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Salamanca, un Centro para la Formacién Profesional
permenente de los empleados, unidad administrativa que en
principio se estima quede integrada en el actual Negociado de
Personal, sin perjuicio de que su adscripcién a tal Negociado
pueda no ser definitiva.

2. Seré& nombrada una Comisién, con representacién del Con-
sejo de Administracion y de los trabajadores, que estudie y
lleve a efecto los planes de formacién del personal, elevando
al Consejo de Administracién las respectivas propuestas como
organo supremo que es de la Entidad. Esta Comisién estard
formada por nueve miembros: El Director general de la Entidad
o persona en quien delegue; el Jefe de personal; el responsable
de formacién; tres representantes del Consejo de Administracién
y tres representantes de los Comités de Empresa. .

3. Una vez nombrada, la Comisién comenzaré a realizar sus
funciones de un modo inmediato, acorddndose igualmente que
establézca un calendario para que los planes de Formacién
Profesional puedan ser- objeto de una realizacién ordenada.

4. Existiendo en la actualidad y habiendo sido aprobada por
el Consejo una convocatoria de oficiales por chpacitacién, se
conviene que la ejecucién de la misma sea complementada con
1o que se acuerde en su dia en orden a la Formacion Profesio-
nal, sin perjuicio de la especifiva competencia que le corres-
ponde al Tribunal.
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Art. 20-B. Seguridad e higiene en el trabajo.

1. Se extendera el servicio médlco de la Empresa a todos
los ambitos geograficos de la Entidad, del modo como la Ins-
titucién considere conveniente, siendo criterio primordial que
ha de regir en estos servicios el de practicar reconocimientos
en salud desarrollando la practica de la medlcma preventiva
en la Institucién en cuanto sea posible. .

2. Se revisaran los sistemas de insonorizacién, iluminacién,
aireacion, calefaccién y el mobiliario e instalaciones de todas
las oficinas & requerimiento del personal de las mismas.

Art.- 20-C. Calendario laboral local.—Sera negociado con an-
telacién suficiente el horario de las jornadas de ferias de cada
zona con los Comités de Empresa respectivos.

Art, 20-C. Permisos y licencias.—Los empleados de la Caja
de Ahorros y Monte de Piedad de Salamanca tendran derecho
a los permisos retribdidos que se indican a continuacién, inde-
pendientemente de los que le son reconocidos por la leglslamén
vigente:

1. Tres dias laborables por afio natural, para atender asun-
tos propios, no acumulables a las vacaciones.

2. El personal que sufra atracos, el dia en que se produzcan
y el siguiente hé&bil salvando la continuidad del servicio.

3. Como regla general, considerando que la préactica de

permisos y licencias esta regulada suficientemente en el articu-

lo 37 del Estatuto de los Trabajadores, articulo 37 de la Regla-
mentacién Nacional de Trabajo para las Cajas Generales de
Ahorro y articulo 81 del Reglamento de Régimen Interior de
la Institucién, se conviene la aplicacion efectiva y real de
dichos articulos en materia de licencias y permisos. Aludidos
preceptos deberan ser eplicados con arreglo a prmclplos de
esiricto humanitarismo y buena fe.

Si en el plazo de doce meses & contar desde la firma del’

presente se observara que las licencias de tres dias laborables
para asuntos propios produjeran trastornos en el normal fun-
cionamiento de la Institucién, repetidos dias de licencia habran
de ser objeto de renegociacién. Los tres dias pueden solicitarse
para el ano 198l.

Quedan suprimidas todas aquellas salidas con una hora de
anticipacién que tradicionalmente y en varias fechas del afio
viene disfrutando el personal, con excepcién de ‘las jornadas
laborales correspondientes a los dias 24 y 31 de diciembre; y
en Salamanca, ademéas, a la festividad del «Lunes de Aguas-.

RESOLUCION de 7 de, julio de 1931, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
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blicacién del Convenio Colectivo Interprovincial de.

la «<Empresa Nacional del Aluminio, Sociedad Ané-
nima», para su Centro de trabajo de Madrid vy
Delegactones de Ventas, Almacenes o Depésztos en
provincias.

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
<Empresa Nacional del Aluminio, Sociedad Anénimas, recibido

en esta Direccién General el 25 de junio.préximo pasado sus-

crito por la representacién de dicha Empresa y por la de sus
trabajadores el dia 5 de junio de 1981, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 89 y 980 del Estatuto de los Treba-

jadores; Ley 8/1681, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real .

-Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, sobre reglstro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciedora.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
i d3° Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del Es-
tados.

Madrid, 7 de julio de 1981.—El Director general
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO 1981
CAPITULO PRIMERO
- Determinacidn de las partes que conciertan el Convenio

Articulo 1. El presente Convenio se concierta entre la «Em-
presa Nacional del Aluminio, S. A.», representada par las per-
sonas expresamente facultadas para ello por los érganos de
gobierno de. la propia Empresa, y que constan en el punto
1.° de los acuerdos habidos en la sesién del 22 de diciembre
de 1080, y los trabajadores,' representados por el Comité de
Errtlpresa a través de la Comision Negociadore designade por
éste

Fernando

' CAPITULO 1I

Ambhito de aplicacién

Art. 2. Ambito territorial.—Se extiende al Ceniro de trabajo
de Madrid, asi como a los Centros situados en cualquier otro

lugar del territorio nacional dedicados a Delegacxén de Ventas,
Almacenes o Depdsitos.

Por excepcién, se excluye del indicado &mbito. a la Dele-
gacion de Ventas de Alicante.

Art. 3. Ambito funcional —Afectara a la totalidad de los’
puestos de trabajo encuadrados en las a.ctuales actividades de
la «<Empresa Nacional del Aluminio, S. A.»," con la expresa sal-
vedad de los puestos de funcién directiva de mandos y téc-
nicos que, por la especial naturaleza y caracteristicas de los
mismos, requieren .un tratamierito 1nd1v1dua11zado de quienes
los cubren.

Tales puestos son, en concreto, los que.jerarquizados por ek
sistema de valoracién «<Hay- alcancen en la Empresa el nivel
IX o superior.

Art. 4. Ambito personal.—Se extenders a 1a totalidad de
los trabajadores -.que ocupen puestos incluidos en el Ambito
funcional de los Centros reflejados en el éambito territorial del
presente Convenio.

Quedan expresamente excluidos, por consiguiente, a todos
los efectos, quienes ocupen alguno de los llamados puestos de
Euncién directiva, tal como fueton definidos en el articulo an-
erior

A su vez, se consideraran excluidos del é&mbito personal
del presente Convemo, aquellos trabajadores que, no ocupando
actualmente ninguno de los indicados puestos de funcién di-
rectiva, estén ligados a la Empresa por un contrato individual

de trabalo especifico que haya previsto dicha exclusién. Na

obstante, se les reconoce a éstos el derecho & regirse por el
Convenio Colectivo, si asi lo desearan y previo libre ejercicio
de la pertinente opcién en un plazo no superior e treinta dias
a partir del conocimiento exacto de su situacién,

Art. 5. Ambito téemporal.—Los acuerdos contenidos en el
presente Convenio, tendran la' vigencia que expresa y especi-
ficamente se les adiudique.

A. los pactos sin concrecién de esta circunstancia se les
otorgard una eficacia de dos afos.

No obstante, los pactos de caricter cconémico tendrin vigor,
durante todo el afio 1981, renegocidndose al momento de ex-
piracion del mismo. .

CAPITULO TII
~Organizacién del trabajo

Art. 8. Se ratifidan las facultades de organizacién del trabajo
que la legislacién vigente en cada moment.; —vy especificamente
el Estatuto de los Trabajadores— atribuya a la Dlreccmn de
la Empresa.

Se ratifican, a su vez, las facultades de asesoramiento, orien-
tacién y propuesta que la legislucién en vigor atribuya, en
cada momento, a los Comités de Empr:sa.

Art. 7. Valoracién de puestos de trabajo.
7.1. Normas genergles.'

7.1.1. En la Secretaria’ del Comité de Empresa obra una
copia del Manual Unico de Valoracién,- descripciones de puestos
de trabajo y jerarquizaciéon de los mismos.

Las modificaciones, ampliaciones y supresiones quc se pro-
duzcan, seran objeto de informacién inmediata al propio Co-
mité.

7.1.2. Se deja constancia expresa de que el sistema adop-
tado cumple con el contenido del articulo 14 de la Ordenanza
Siderometalurgica, quedando comprendidos en sus resultados
los conreptos a que se refieren los articulos 77 y 79 de la
misma,

7.2. Del procedimiento d& valoracién de nuevos puestos:

7.2.1, La valoracién sera hecha por Técnicos de la Lmpresa

especialistas en la materia.

7.2.2, La representacién de los trabajadores podrd recabar
el concurso de asesores técmcos especialistas en valoracién,
quienes podrén:

Recabar informacién del Comité de Centro y, en su caso,
previa autorizacién de la Direccién, personarse en los puestos
de trabajo que consideren necesarios para un mejor conoci-
miento de los mismos.

Interesar la documentacién base de la valoracién, asi como
el resultado del trabajo elaborado por los técnicos de la Em-

resa.
P Plantear a los técnicos dé la Empresa y discutir con éstos.
las dudas e incorrecciones que haya podido observar.

Emitir un informe técnico final.

7.23. En razén al contenido del informe de los técnicos
‘de los trabajadores y en razén, a su vez, el desarrollo de las
discusiones habidas con los mismos, los técnicos de la Empresa
elaboraran su propuesta definitiva de jerarquizaci6n.

7.2.4. Considerada dicha propuesta por la Direccién, pasara
a conocimiento de la representacién de los traba)adores

A estos efectos, dicha representacién estara atribuida a la
Comisién de Valoracién integrada por dos Vocales del Comité
de Empresa, designados por éste de entre sus miembros.

7.2.5. La jerarquizacion aceptada por la repressutacion de
los trabajadores en el tramite 7.2.4, adquirird el valor de
pacto en Convenio Colectivo.



