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) Disposicién adicional primera
El INAS vendra obligado a la contratacién de personal inte-

rino cada vez que se produzcan bajas de una duracién presu-
miblemente superior & un mes. :

Disposicién adicional segunda

Personal docente.—A solo los efectos de jornada laboral apli-
cable ge entiende por personal docente todo aquel que de for-
ma habitual y exclusiva, y habiendo sido especif@camente_ con-
tratado para ello se dedica a una actividad lectiva, teérica o
préctica, dentro de cualquiera de los niveles educativos.

Disposicién transitoria

Las diferencias econdmicas produci&as por la aplicacién del
presente Convento se haran efectivas en el plazo maximo de un
mes a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

N Disposicién final primera

A la entrada en vigor del presente Convenio, a l0s trabajado-
res afectados por sl mismo no les eerd de aplicacion las orde-
nanzas siguientes salvo aquello que se_refiere a las plasxf1ca~
ciones profesionales, hasta tanto no se hayan establecido éstas
vor la Comisién Paritaria:

— Ordenanza de Hospitalizactién, Asistencia, Consulta y Ana-
lisis Clinicos, de 25 de noviembre de 1976. .
— Ordenanza ‘de Atencién y Asistencie_a Deficientes Men-
tales y Minugvaiidos Fisicos. -
. — Ordenanza de Centros de Ensefianza, de 25 de septiem-
bre de 1974. ) . o
— Ordenanza del Instituto Nacional de Asistencia Social de
23 de noviembre de 1974. '

Disposicién final segunda

» El INAS y'los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio.se comprometen e fijar los criterios precisos para lograr un
incremento en la producitividad de' los mismos.

ANEXO 1 .
Retribu;:lién Trienilo
i : anu anua
Nivel Categoria et (14 pagas)
1 Director de Instituciones de
Asistencia Sanitaria'y Hoga-
res-Cuna ... ... oo vr een .l o 903.000 . 55.295
2 Director de Hogares o BResi-
dencias de Estudios Superio- :

- res y de Estudios Medios ... " 822.500 50.095
3 Profesores, Otros titulados su-

PETIOrES ... o vor ver ser oee ene .783.300 47.485
.4 ~ Director de Hogares o Resi- .

dencias de Estudios Profesio-

b 1= s 635.600 37.568
s Director de Hogares o Besi-

dencias Infantiles, Escolares

o de Ancianos ... ... ... ... ... 579.600 33.890
] Director de Guarderias Infan- .

tiles, Albergues Escolares y

Clubs de Ancianos ... ... ... 534.100 31.227
7 Percsonal titulado de grado me-

- dr10. Director-Administrador. 480.900 27.1776
8 Administrador ... ... w. e oo 2ue 456.400 26.153
9 Educador diplomado. Maestros

' de oficio ... ... .o v ol e L 456,400 28.153
10 Director de comedor y cocina
de Hermandad. Encargado.
Vigilante o Capataz ... ... 451.500 25.827
a1 Oficial de primera ... ... ... ... 443.800 25.337
12 Auxiliar de Enfermera y Pue- '
ricultora. Oficial administra-
tivo. Oficial de segunda ... 436.800 24.870
13 Instructor no titulado. Auxiliar
administrativo. Peones sespe-
cializados. Conserje. Encar-
ados de Subalternos. Vigi- ~
antes. de noche y Serenos ... 431.200 24.488
14 Ordznanzas. Peones ordinarios.
Vigilante. Telefonista, Perso-
nal de limpieza ... ... <. .. 420.000 23.758
20675 RESOLUCION de 4 de septiembre de 1981, de la

Secretaria de Estado para la Scridad. por la que
®e convocan doce cutsos de formuciGn de_Dipio-
mados e¢n an‘erihéria de Empresa en el Lerlodo
académico de 1981/ 1982.

De conformidad con lo dispuestor en e! Decreto- del Minis-
terio de Trabajo 242°1859. de 19 de febrero, y en el Reglamento

de los Servicios Médicos de Empresa, asi como 10 Previsto en ¢

el Real Decreto 2001/1980, de 3 de octubre, esta Secretaria de
Estado para la Sanidad tiene a bien convocar doce cursos
de formacién de Diplomados en Enfermeria de Empresa, de
sesenta y cinco plazas cada uno, para la obtencién del corres-
pondiente diploma de aptitud, que se desarrollarart durante el
periodo académico 1981/1982 en las siguientes ciudades: Madrid,
Barcelona, Cérdoba, Jaén, Las Palmas, Lugo, Palencia, Ponte-
vedra, San Sebastidn, Sevilla, Toledo y Valencia, de acuerdo
con las siguientes ‘

-Bases

Primera.—Podran . solicitar tomar Parte en los cursos los Di-
plomados de Enfermerfa, Ayudantes Técnicos Sanitarios, Prac-
ticantes o Enfermeras.de nacionalidad espafiola que lo deseen.

Segunda.—Las instancias se dirigiran al ilustrisimo sefior
Director general del Instituto Nacional de la Salud y se formus-
lardn en modelo oficial que se adjunta a la convocatoria.

Las instancias, firmadas y rubricadas por el solicitante, irdn’
acompariadas de la documentacién acreditativa de los méritos

. aportados, bien en documento original o en fotocopia legali--

zada. En su dorso, el solicitante aplicar4 a los méritos académi-
cos el baremo que se establece  en la base tercera. En ningun
caso podra presentarse solicitud mas que para un curso. -

Las solicitudes se podrén presentar en la sede central del
Instituto Nacional de la Salud (Alcal4a, 58, Madrid-14), en la
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, en cada una de las
Direcciones” Provincial del INSALUD en las provincias donde
se realice el curso, o en la forma que se establece en el articu-
lo 668 de la Ley de Procedimiento Administrativo. -

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias
habiles, contados a_partir del siguiente a la publicacién de la
presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados.

En aquellas instancias que no reunieran los requisitos exi-
gidos (de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la
vigente Ley de Procedimiento Adminjstrativo), se requerird al
solicitante, por la Escuela Nacional de Medicina del. Trabajo
o la Direccion Provincial correspondientes, para que, en un
plazo de diez dias habiles, proceda a subsanar la falta o com-

“pletar la documentacién. Si talés requisitos no fueran cumpli-

mentados en dicho plazo se
tramite.

Tercera.—La valoracién de los méritos académicos y profe-
sionales aportados por el aspirantes se hara de acuerdo con el

BAREMO DE MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

procedera & su archivo sin fhas

. Puntos

1. Méritos académicos.

Matriculas de honor (Por cada UD&E) .. v il eee 55 e
Sobresalientes (por cada uno) ... ... ... .. H
Notables (por cada uno) ... ... ... ..

2. Mcéritos profesioﬁales en -Medicina, del Trabajo.

Cursos de Medicina del Trabajo realizados en Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo, Instituto Nacional
de Medicina y Seguridad del Trabajo, Institutos Terri-
toriales del Servicio Social de Higiene y Seguridad
del Trabajo (méAximo, tres cursos); Por cada uno ...

Publicaciones sobre Medicina del Trabajo {debiendo
enviarse fotocopias o separatas de las mismas en las
que consten claramente los datos de la publicaci6n).
Como maximo se conceder4n las siguientes puntua-
ciones en cada.uno de los grupos:

1,00

Divulgacién ... ... ... Wi
Tratados o monografias ...

Ponencias a Congresos internacjonales o nacionales.
Comunicaciones admitidas en Congresos internacio-
nales o nacionales ... ... ...

Articulos en la prensa profesional: ’

a) Originales ... ... see ore 50 oy 555
b) Revisiones ... .. wu e e

. Premios por trabajos cientificos en concursos pi-
DLICOS ... viv vir eee g ser one on sen wre wee ver ses see sen aes

| 3. Méritos por servicios_prestados como ATS de Em-

presa o titulo equivalente. .

Ayudante Técnico Sanitario o titulo equivalente, con
- nombramiento interino en OSME, que lleven un afo,
como minimo, en una Empresa, debidamente iustifi-
cada con certificacién oficial donde conste que estin
en activo y fecha del nombramiento ... ... ... ... ... ... 3,00

Cuarte.—La valoracién de los méritos de Jos sclicitantes se
realizara por la Comisién de Admisién de la bkscuela Nacional
de M-dicina del Trabajo para el curso que se ceiebre en dicha
Escuela. ' .

Para los cursos que se celebren en las sedes provinciales
se constituira una Comisién de Admishn para cada uno de
ellos, presidida por el Subdirector general de Medicina Laboral
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del INSALUD o persona en quien 'delegue. Estara integrada
por cuatro Vocales: El Director provincial del INSALUD y tres
facultativos designados por el Director general del INSALUD
a propuesta del Director de la Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo, de los que uno de ellos actuard como Secreiario.
Cada uno de los miembros tendra su suplente. .

. La composicion de las Comisiones se hard publica en los
tablones de anuncios de la sede central del Instituto Nacional
de la Salud, Escuela Nacional de Medicina del Trabajo y las
correspondientes Direcciones Provinciales del INSALUD. )

Dichas Comisiones elaboraran las listas provisionales de los
solicitantes de cada uno de los cursos, por riguroso ordeh de
puntuacion. Les posibles empates se resolveran. en funcion de
la puntuacién de los méritos especificos en Medicina del Tra-
bajo y, caso de persistir, tendr4 prioridad el de mayor edad.
Las referidas listas se publicaran en los tablones de anuncios
citados en el parrafo anterior.

Quinta.—Los interesados podran formular contra la lista
provisional, y ante el ilustrisimo sefior Director general del
Instituto Nacional de la Salud (Subdireccién General de Medi-
cina Laboral), las reclamaciones previstas en el articulo 121 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de diez
Wias habiles a contar desde el siguiente a su publicacién en el
tablén de anuncios.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se haré
puablica en los tablones de anuncios de la sede central del
INSALUD, FEscuela Nacional de Medicina del Trabajo y Direc-
ciones Provinciales del INSALUD de las provincias ‘donde se
realice el curso.. ) -

MODELO QUE SE CITA

‘Sexta.—Una vez realizada la admision de alumnos no se
permitir4, en ningin caso, solicitud de traslado de matricula
de uno a otro curso. - - . : .

Séptima.—El curso regular para la obtencién del diploma
de aptitud de Enfermeria de Empresa durara tres meses, y al
nuhlicarse la lista definitiva de admitidos se sefialara la fecha

“exacta de iniciacién de la actividad académica en cada provin-

cia y se determinaré el plazo de formelizacién de la matricula.
Octava.—La asistencia a clase es obligatoria tento para las
ensefianzas teéricas como para las practicas. Un namero de fal-
tas superior a diez dara lugar a la pérdida de todos los dere-
chos de alumno, incluido el importe de .la matricula. Igualmen-
te causara baja, con pérdida de derechos y matricula, cuando el
rendimiento o la. conducta académica no fueran adecuados.
Novena.—La Subdireccién General de Medicina Laboral y la
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, conjuntamente, de-
terminaran el numero y tipo de pruebas a las que habran de
someterse los alumnos para la obtencién del diploma de apti-
tud de Enfermeria de Empresa. e
Décima.—Cada curso establecera una reserva de plazas para
extranjeros, no superior a veinte, sin efectos académicos y se
les expedirg una certificaciGn de asistencia que no les facul-
tara para eﬁ»eie‘rcicio de esta actividad profesional en Esparfia.
Undécima.—Se faculta a la Direccion- General del Instituto
Nacional de la Salud para resolver cuantas cuestiones puedan
plantearse sobre la interpretacion de la presente Resolucién.

. Madrid, 4 de septiembre de 1981.—El Secretario de Estado
para la Sanidad, Luis Sanchez-Harguindey y Pimentel.

Péliza
R de 25 pesetas
Ilmo. Sr.:
Don ........ e eeserieviniTeTessiieneTTienseeivsy, 40 macionalidad ii....iiieenseons, Datural de ..iiiiiesieeedien, Pro-
vincia de .......... , nacido el ... vreerensessemees, COD domicilio en reeieenenenesenes, Drovincia de
............... calle .. ., numero (D. P. ....), teléfono ........ccccoeeeee, D, N. I, pamero ..................
posesién del titulg de L aVvV.L, - :
EXPONE: Que deseando participar en el curso de Enfermeria de Empresa, a celebrar en vevneeene S PPN “
’ Primera ’
por esa Escuela, acogiéndose al cupo a que se refiere la base (D, y aceptando todas y cada una.de las con-
- ) écimma,

diciones expresadas en las bases de la Resolucién de- la Secretarfa de Estaﬂo para la Sanidad,
SUPLICA a V. I. admita la presente solicitud y documentacién adjunta a fin de poder tomar parte en el curso indicado.

(1) Téchese lo que no proceda:

R - SN de .ivivensiiieninein.. de 1981

-

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD.—Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

ORDEN DE PREFERENCIA

De no haber obtenido plaza para el curso solicitado, y en el
caso de que hubiere plazas vacantes en otros cursos de la mis-
ma convocatoria, solicito ser incorporado a éstos por el siguien-
te orden de preferencia:

Puntuacién

4. Bare- Auto Com-

mos valora- | proba-

_ . -clén cién,

1. Baremo de méritos académicos. *
Matrx’bulas de honor ... ... ... . 0,50 —_ -
Sobresalientes ... ... .. <. . 0,30 —_ -
Notables ... v sis see see e —_ -

2. Méritos especificos en Medicina del
Trabajo.

Cursos de Medicina del Trabajb en
‘NMT, INMST e IT (maximo, tres
cursos)

Tes SN aBs eus ser sar ees enr ees wbe

10| — - ¢

i Puntuacién
Bare- Auto- Com-
mos valora- | proba-
cién cién
Publicaciones sobre Medicina del Tra-
bajo (separatas o fotocorias en que
consten los datos de la publicacién);
Divulgacién ... ... w. ... ber sen tee een oes 0,50 | T — -
Tratados y monografias ... ... ... .. w. 4,00 —_— _—
Ponencias a Congresos nacionales e
internacionales ... ... e ee e e 2,00 —_ -
Comunicaciones admitidas a Congre-
sos nacionales o internacionales ... 1,00 — -
Articulos en la Prensa profesional:
a) Originales ... ... sy 40 we e o 2,00. - —
b) Revisiones ... ... i cee Wi e 1,00 —_ -
3. Servicios prestados con cardcter in-
terino. :




