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Segundo.—La conformidad que ha de otorgarse para cada ex-' 1

arrafo

traccién de érganos, en la forma que se ordena en el
ecreto

segundo del articulo dos del capitulo primero del Real

426/1080, de 22 de febrero, corresponderi en tody caso al Di- -

rector del Centro Hospitalario.

Tercero.—Esta autorizacién serg valida durante un periodo
de cuatro afios, a partir de la publicacién de la presente reso-
Icién en el «Boletin Oficial del Estado» siendo renovable por
periodos de tiempo de idéntica duracion. .

Cuarto.—La Institucién Hospitalaria debera observar cuan-
tas prevenciones estdn especificadas en la. Ley 30/1979, de
27 de octubre y en todas lag disposiciones complementarias,
sometiéndose en cuanto & su -cumplimiento, a todas aquellas
especificaciones que del desarrollo de las mismas se deriven.

Lo que comunico a V. 1. a los efectos oporfunos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 12 de junio de 1981.—P. D., el Secretarip de Estado
para: la Sanidad, Luis Sanchez-Harguindey Pimentel.

Ilmo. Sr. Director general de Planificacién Sanitaria de Madrid.
e :

RESOLUCION de 8 de junio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
el texto y revisiéon del Convenio Coleclivo de Ia
Empresa «Fuerzas Eléctricas de Catalufta, Socie-
dad Anénimas» (FECSA).
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_ Visto el texto del acuerdo de revisién para 1981 del Convenio

Colectivo de la Empresa «Fuerzas Eléctricas de Cataluna, So-
ciedad Anénimas (FECSA), suscrito por la Comisién Negociado-
ra con fecha 20 de marzo de 1981, al que se acompafia el
texto del Convenio Colectivo corfespondiente al periodo de vi-
gencie 1980-1981, ratificado por dicha Comision Negociadora. el
12 de marzo de 1981, y

_ Resultando que la Comisién Negociadora del Convenio Colec-
tivo de referencia se constituyé inicialmente, segin consta de
la documentacién obrante en el expedients, con anterioridad a
la vigencia de la Ley del Estatuto de laos Trabajadores, presen-

tandose en su dia ante este Centro directivo un texto del Con-

venio para su homologaadién, si bien esta actuacién administra-

tiva no se llevé a cabo por esta Direccibn General el apTeciarse
que no concurrian las mayorfas establecidas en las normas
entonces vigentes (Ley de Convenios Colectivos de 1973), para
formar validamente la volunted negocial; que este oriterio de
la Direccién General de Trabajo fue confirmado en via de alzada
por el excelentfsimo sefior Ministro del Departamento en resolu-
ciéon de 20 de octubre de 1080, en la que se expresaba en el
ultimo de sus considerandos que la confirmacién de la Resolu-
cidon de la Direccién General de Trabajo se producia «sin per-
juicio de que las partes legitimas en estricto cumplimiento de
las normas reguladoras de los Convenios Colecticos de tra-
bajo inicien y culminen validamente un Convenio que regule
las condiciones laborales en el ambitg de la Empresas; que este
criterio se ve nuevamente expresado en la resolucién en via
de reposicién dictada por el excelentisimo sefior Secretario de
Estado de Empleo y Relaciones Laboradles, cuyo Gltimo consi-
derando sefiala expresamente «que las nuevas alegaciones y
circunstancias deben valorarse, no en esta instanci@, simo por
1 Direccién General de Trabajo ocompetente al efectos;

Considerando que la compefencia para este trdmite viene
otorgada a esta Direccién General de Trabajo por el articulo 14
de la Ley 238/1973, de 19 de diciembre, en relacién con la
disposicion transitoria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo
del Fstatuto de los Trabajadores;

Considerando que la ratificaciéon del Convenio Colectivo para
€]l periodo 1880-1881 de la Empresa <Fuerzas Eléctricag de Cata-
lufia, S. A.» (FECSA), por las mayorias de la Comisién Negocia-
dora establecidas en las normas legales de referencia supone
un cambio en las circunstancias de hecho que tenjan comeo
consecuenca juridica la imposibilidad de homologacién, en el
sentido de desaparecer los obstadculos que se oponian a tal homo-
logacién, permite por ello, que por esta Direccién Generel de
Trabajo se-cumpla lo dispuesto en las Resoluciones citadas en
vias de recurso de alzada y reposicién, y en consecuencia, se
proceda a la homologacién del Convenio Colectivo citado y de la
revisién del mismo para 1881;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Homologar el -Convenio Colectivo para la Emprese
«Fuerzas Eléctricas de Catalufla, S. A.» (FECSA), correspon-
diente al perioso 1980-1981 ratificado por la Comisién Negocia-
dora el 12 de marzo de 1081, asi como la revisién acordada
con fecha 20 de marzo de 1981, correspondiente al segundo de
los aiios citados )

Segundo.—Ordenar su inscripcién en el Registro Especial de
Convenios de esta Direccién General; disponer su publicacién
en ol «Boletin Oficial del Estados y remitir un ejemplar para su
t(iFﬁSAsg)o al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién

Madrid, 8 d~ junio de 188L—E] Director general, Fernando
Someza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <FUERZAS
ELECTRICAS DE CATALUNA; S. A.» (FECSA) ’

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo 1.° Ambito territorial—E] presente Convenig Colec-

tivo se aplicara en todos los Centros de trabajo donde «Fuerzas
Eléctricas de Catalufia, S. A.» desarrolle o pueda desarrollar

-cualquiera de sus actividddes de produccién, transformacion,

transporte y distribuciéon de energia eléctrica,

Art, 2.° Ambito personal.—E| presente Convenio Colectivo
afecta a todos los trabajadores fijos y de plantilla, cualquiera
que sea su puesto de trabajo, profesion, especialidad, edad,
sexo o condicién, asi como los que jngresen durante su vigencia,
quedando excluido el personal directivo y el de 1. categoria
de los grupos técnicos, administrativo (subgrupo I}, juridico-
sanitario y de actividades complementarias.

Art. 3.° Ambilo temporal.—Este Convenio comenzara a regir
el 1 de enero de 1980, cualquier que sea la fecha de su
aprobacién oficial. Entrara en vigor el dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Las normas sefaladas en e] mismo que afecten directa-
mente a las percepciones econdmicas Xales como:; Conceptos
de le tabla silarial, antigiedad, horas extraordinarias, pluses
gastos reembolsables, complementos de jubilacién, viudedad y
fondos de atenciones sociales, caducardn en 31 de. diciemhre
de 1980 y seran objebo de una nueva negociacion -para 198).

demas aepectos como son los capitulos refcrentes a
disposiciones generales, reforma de escalatén, numero de dias
festivos y régimen de vacaciones, organizacién del trabajo,
accién sindical y disposiciones varias, regiran hasta 31 de di-
ciembre de 1981.

CAPITULO 11 ,
Régimen econémico
A) REFORMA DE ESCALAFON Y TABLA SALARIAL

Art. 4.° Bases de la reforma.—La reforme persigue
objetivos —y un cuarto adicional—, fundamentales: :

- 1.° Efectuar una equiparacién racional de niveles de cate-
gorias entre los distintos grupos profesionales.

2.°. Abrir el abanico salarial para alcanzar la relacién de
1 a 2 entre-los salarios minimos de los niveles extremog com-
prendidos en Convenio.

3.° Reestructuracién de salarios, con el objeto de que la
retribucién voluntaria quede integrada y ordenada en el nusevo
salario. .

El objetivo adicional consite en poder terminar la reforma
indichkda cuya aplicacién, aunque sélo en parte, se inici6 el
pasado afio 1979, en el bienio 1880-1881, lo que presupone que
debe ser realista y econémicamente soportable, ,

Condicién clave de la mecénica de aplicacién es que los
objetivos sefialados en los apartados 1.° y 2.° (equiparhciones y
apertura de abanico), se vayan realizando progresiva y simul-
taneamente en las dos etapas de aplicacién, de modo que con-
cluyan a la vez con la aplicacién de la ultime etapa. :

Art. 5.° Descripcion de la reforma.—En la base a los obje-
tivos indichdos, la reforme estuadiada contemple:

1. El establecimiento de once niveles profesionales para el
personal en Convenio, reagrupando en un mismo nivel las cate-
goriag y/o niveles de categorias de los distintos grupos profesio-
nales y creando otros en aquellos casos en que se ha considerado
necestrio o conveniente, a efectos de mejorar las posibilidades
de promocién. . )

En el cuadro del anexo numero 1 aparece, junto a las cate-
gorias vigentes el detalle de las de nueva denominacién o
cracién, asi como su agrupdcién y equiparacién por niveles
profesionales. . '

2.° El establecimiento de unos salarios de referencia, para
oada nivel, con una relaci6n de 1 a 2 entre el nivel 1 y el
nivel 11, a los que se lleghra a] final de la reforme. Los salarios
de referencia sufren una correccién actualizadora cada afo.

3.° Apertura de los necesarios escalones adicionéles (enfre 1
y 5), cada uno del 4 por 100 del corTespondiente salario de
referencia para cada nivel, accediendo el persona] comprendido
en cada nivel a uno u otro escalén en funcién de sus méritos
(en esta primera otapa, en funcién de la cuantia de su retribu-

cién voluntaria actual).

Art. 8.° Plan de aplicacién.—La condiclén clave de que las
equiparaciones y apertura de §benico se vayan realizando gra-
dualmente y en parelelo, y s6lo queden concluidas al final de
}ia reforma, es decir, en su segunda etapa, se aloanza & base

o:

— Repartir las cantidades destinadas e dicha reforma, en
cads etapa, proporcionalmente a las diferencias entre los
niveles galariales reales de cada persona y el de referencia
que le corresponda. .
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Para ello, en 1980 se trata de cubrir sensiblemente la mitad
de la distancia entre los salarios reales (salario base mas retri-
bucién voluntaria) 1979 y el salario de referencia que corres-

ponde a cada persona,.en funcién del nivel y escalén en que esté

situado. Estos salarios de referencia serian los que, de poderse
concluir la reformd en 1980, corresponderian a cade nivel y
escalén, segun los criterios fijados en el apartado. anterior.

Para iniciar ya la egrupacién de salarios y evitar que, para
unea categoria y escalén dados, existg todavia en 1980 la gran
dispersién actual, se unifican selarice cercanos, de modo que
resulten, a lo sumo, hasta seis salarios por escalén, o sean,
hbsta sejs subescalones transitorios que en 1980 se denomina-
rdn 0.0, 0.1, 0.2 ....... 1.0, 1.1, 1.2 ... .. en 1881 se cubrira la otra
mitad restante de la diferencia a los salarios de referencia y
desparecerdn dichos subescalones transitorios, quedando uni-
ficados todos los de un mismo nivel y- escalén en un valor

unico, es decir, los subescalones: 0.0, 0.1, 0.2 ...... quedBrén en
el escalén 0, los 1.0, 1.1, 1.2 ...... en e] escalén 1, y asi suce-
sivamente.

Art. 7.° Tabla salarial 1980.—En los cuadros del anexo na-
mero 2 se reflejan, para cada nivel, los salarios 1980 correspon-
dientes a los distintos eschlones y -subescalones, en funcién de
las retribuciones voluntarias mensuales de 1979.

A efectos de situar el persona] de cada categoria en uno u
otro subescalén, se establece una correspondencia entre su retri-
bucién voluntaria 1879 y dichos subescalones.

Atendiendo a la .solicitud de la representacién social, la Em-
presa ha estudiado esta tabla salaria] para 1980, de modo que los
incrementos alcancen el 18 por 100, como minimo, para todas
las categorias, con excepcion de la correspondiente al mivel 1,
cuyos ocupantes en la actualided ascienden autométicamente,
a titulo personal, y con efectividad de 1 de enero de 1980, al
nivel dos, . .

Art. 8.° Tabla salarial 1981.—La tabla salarial en 1981, coin-
cidird ya con los salarios de referencia para dicho aifio. Estara,
pués, formada por éstos y sus correspondientes escalones del
4 por 100. Habran desaparecido los subescalones transitorios
de 1980, las equiparaciones quedaran concluidas y existira la
relacién 1 a 2 entre salarios minimos de los niveles 1 y 11,

Art. 9.° Promocién a las calegorias de nueva creacién.—Es
deseo de la Empresa que estas categorias constituyan una posi-
bilidad Teal y efectiva de promocién adicional, por lo que,
ademés de los ascensos que vienen efectuandose regularmente,
se compromete a:

'

1.° Promover durante 1980 como minimo:

— 15 por 100 de los Técnicos 2. A, de los titulados 2+ A y
de los Jefes de secciém A, eituado? en el nivel 10, acce-
derdn a la categoria 2.» especial (nivel 11), (Aproxima-
damente cuarente personas). : ’

— 15 por 100 de los Contramaestres, Capataces o Montadores,
situados en el nivel 7, pasardan a la categoTia de Contra-
maestre especial, Capataz eepecial o Montador Jefe (mi-
vel 8). {Aproximadamente cincuenta y cinco personas).

— 15 por 100 de los Técnicos de 4., situados en el nive] 6,
pasaran a la categoria de Técnico 3¢ B (nivel 7). (Aproxi-
madamente treinta y cuatro personas).

— 15 por 100 de los Oficjales administrativos A, situados en
el nivel 5, psaran a la categoria de Oficial administrativo
eepleci)al (nivel 6). (Aproximadamente ochenta y oince per-
sonas). . - :

2.° La promocién automatica de los Oficiales Operarios B.,
con un minimo de ocho afios de antigiiedad, a Oficial Ope-
rario A, con efectividad de. 1 de enero de 1980. (Aproxi-
madamente trescientags nueve personas),

3.° "Asimismo y excepcionalmente, todos los Peones en plen-
tille en 31 de diciembre de 1979, pasap en 1 de enero de 1980
a] nivel siguiente, con la categoria de Pedn Especialista. (Son
veintislete personas). . v

4 Art. 10. Forma de pqgo.—El salario anual 1980 se compone
©:

— Doce mensualidades (salario mensual), cada una igual
al salario anudl dividido por 18,88.

— Cuatro gratificaciones extraordinarias iguales al selario
mensual. )

— Participacién en resultados favorables, equivalente a 2,88
veces 6! salario mensuel. Para e] caloulo de los resultados
favorables se seguird la norma de tomar comg base el
:agario mensual en 31 de diciembre del correspondiente
fio, :

li?;gpagOS se efectuardn en los mismos vencimiento vigentes
en .

" El anticipo a cuenta de resultados fevorebles del ejercicio,
ser4 la diferencia entre lo devengado por tal concepto em el
propio ejerciclo y lo que se devengé en el anterior.

Art. 11. Salario base.—E! salario bise de cada categorie
serd el salario mensual correspondiente al escalén 0 de la
misma. La diferencia entre dicho salario base y el salbrio
mensual en e] complemento salarial correspondiente al escalén,

B) OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

Art. 12. Antigiedad.—El valor actual del trienio, de 810 pe-
setas mensuales, pasara a ser 940 pesetes mensuaie€s, a partir
de 1 de enero de 1980 (11.280 pesetas/afio). - .

Art. 13. Premio de virrculacion.—Los premios de vinculacion
se percibiran en la forma ya establecida en el Convenjo de 1978,
o sea: '

A los cuarenta y cinco afios de aentigiiedad en la Empresa,
6eis mensualidades y un mes de permiso pagado,
los cuarenta afios de antigiiedad en la Empresa, tres
mensualidades y una semane de Ppermiso pagado.
A los veinticinco afios de antigiiedad en la Empresa, una
mensualidad, -

Art. 14. Retribucién voluntaria.—De acuerdo ocon la reforma
do escalafén y consiguiente reordenacién de salarios descrita en
el apartado A del capitulo II, desaparece este ooncepto, al
quedar integrado su valor a los nuevos salarios de Convenio
reflejados en los cuadros del anexo namero 2.

Art. 15. Régimen de turnos.—E] plus de turno rotativo cerra-
do es de eplicacién al personal sujeto al régimen de trabajo en
tres turnos rotativos de ocho horas, mapana, tarde y noche
con Inclusién de domingos y festivos en la rotacién. ,

_El Plus de turno rotativo abierto tendra dos tipos:

Tipo A: Es de aplicacién al personal sujetos al régimen-de
trébajo en dos turnos rotativos de ocho hores, incluyendo do-
mingos y festivos, o en tres turnos rotativos de ocho haras,
maiiana, tarde y noche, pero sin inclusién de domingos y festivos.

Tipo B: Es de eplicacion’ al person&l sujeto al régimen de
trabajo en-dos turnos rotativos de ocho. horas, pero sin inclusién
de domingos y festivos. :

Quedar4d suprimido el plus de turno no rotativo, previo el
estudio individual de los casos que en la actualidad pudieren
disfrutarlo, para su sdecuada compensacién.

A partir de ‘1 de enero de 1980, se incrementaran en un
16 por 100 los valores vigentes en 31 de diciembre de 1979 para
el -plus de turno rotativo cerrado, Se incluye en el cuedro del
anexo numero 3,. tabla de los nuevos valores. ]

Los valores del plus de turno rotativo abierto tipo A, seran
el 75 por 100 del plus de turno rothtivo cerrado. Se incluye en
ol cuadro del anexo numero 4, tabla de los correspondientes
valeres. ' : ’

Los valores del plus de turno rotativo abierto tipo B, serén
del 50 por 100 del plus de turno rotativo cerrade. Se incluye
en el cuadro del anexo nimero 5, tabla de los correspondientes
valores. .

Cada puesto de turno rotativo -cerrbdo debe estar normal-
mente cubjerto por cinco personas, siguiendo todas ‘la misme
rotacion. .

En estas condiciones, las llamadas fiestag de compensacion,
deberan respetarse comp dias festivos, no debiendo trabajar en
ellag salvo en ocasiones muy justificadas, pero en estos ocasos,
mejorando lo establecido en anteriores Convenios, se pagaran
las ocho horas efectuadas, como extrbordinarias.

Cuando convenga mantener un turno con menog de cinco
personas por puesto, lo cuel sélo puede aceptarse como situacién
eventual y no definitiva (caso de estaciones receptoras de proxi-
ma automatizacién y telemando, por ejemplo), podra recurrirse
transitoriamente a] aprovechamiento de las fiestas de compense-
cién como viene haciéndose hasta ahora de- acuerdo con el
personial afectado, pero se tendera # la eliminacién de horas
extreordinarias mediante la contratacién de personal a tiempo
parcial, si ello es posible, u otro tipo de contrato eventual.

Art. 18. Plus de trabajo nocturno.—A phartir de 1 de enero
de 1880, regird Ia tabla de valores que se acompafia en el cuadro
del anexo numero 6.

" Queda comprendida dentro de dichos valores la compensacién
por supresion, a partir de la indicade fecha, de la gratificacién
de cuatro pesetas por dia de trabajo nocturno que, derivada de
antiguas situaciones, s evenia percibiendo atiin-en algin servicio.

_Art. 17. Pluses fijos y variables.—Los valores vigentes en
31 de diciembre de 1979 quedéran incrementados en un 10 por
100 a partir de 1 de enero de 1980.

E] incremento mencionado no afectard a las «cantidades
consolidadas», por tratarse de conoeptos e impoTtes inveriables
para el futuro. ’

Art. 18. Homogeneizacién de pluses.—La continuacién del
proceso de homogeneizacién de pluses iniciado en 1679 para todo
aquel personal que realiza trabajos que implican condiciones
semejantes de incomodidad, disponibilidad, responsabilided, co-
nocimientos, eto. se flnanciar4 segiun se especifica en el ar-
ticulo 10.

Art, 10. Horas extraordinarias.—Es objetivo comin de Em-
prese y trabajadores lograr una sustancial reduccién del numero
de horas extraordiharias, de modo que éstas queden limitadas
a las verdaderas y estrictamente necesarias para atenciéon de
averfas, repariciones .urgentes, trabajos en festivo obligados
por necesidades del eervicio y perfodos extraordinariaos de
consiruccién o puesta en marcha de instalaciones.

La Empresa ejercera una especial accién de cary al logro
de este objetivo, que se vera facilitado por la colaboracién
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de los trabajadores gvitando periodos improductivos en las horas
de jornad& normal. ] .

El monto total gastado por este conoepto en 1979 no podré
superarse en 1080, por lo que se mantienen sin.variacion los
valores actuales de las horas extreordinarias,

Dada 15 notable reduccién que se &spera conseguir, el ahorro
derivado de tal reduccién, luego de deducidos eventuales impor-
tes de compensaciones por pluses que estas reducciones hu-
bieran comportado, se desiinera a la homogeneizaecién de plu-
ses.

Se incluye en el cuadro del anex, numerg 7, tabla de los:
correspondientes valores.

C) GASTOS REEMBOLSABLES

Art. 20. Gastos de manulencién y estancia en estableci-
mientos de hosteleria y similares.—Los normales de ma-
nutencién y estancie en establecimientos de hosteleria y simi-
lares, actualizados en 1 de enero de 1880, seguirdn abonandose
oon la normativa y tramites vigentes. .

Sus valors quedan reflejados en el cuadro siguiente:

Comida Estancia
Grupos Desayuno o cena Habitacién dia Compensacién
. completo .
‘1;9 Técnicos 2.2 categorfa, Administrativos 2.* categorie
y Titulados 2.° categoria ... ... ve ses ane ses an 115 575 750 1.850 350
2.2 Resto del personmal ... ... ... NN 95 475 600 1.500 300

Art. 21. Kilometraje en vehiculo propio.—En los casos de
utilizacién, debidamente autorizada, de vehicduloT propio en ac_t,g:
de servicio para la Empresa, e] importe de la compensaci
por kilémetro recorrido comtinuars calculéndose por aeplicacién
de .una férmula que recoge los siguientes parametros:

— Precio del litro de gasolina tipo super.

— Consumo por cade 100 kilémetros.

— Precio. del litro de aceite.

— Cantidad de litros de aceite en cada reposicién.

— Kilémetros recorridos entre cada cambio de aceite.

— Precio mano de obra cambio de aceite y reposicién nive-
les.

— Precio de cada neumatico.

— Kilometraje de duracién de un juego de cu@tro neumaticos,

— Precio del lavado.
— Precio del petroleado. .
~ — Kilometraje anual en que se basa el- cdlculo. .

— Precio vehiculo incluidos Impuesto de Lujo y matricula-
cién.

— Coeficiente de entretenimiento aplicado en tanto por 1 so-
bre el precio de] vehiculo. ,

— Coeficiente de depreciacién aplicado en tanto por 1 sobre
el precio del vehiculos. .

~— Precio del seguro obligatorio.

— Precio del seguro e todo riesgo.

— Importe de la Tasa Municipal. }

— Interés del capital invertido (valor coche més seguros y
Tasa Municipal).

E! preclo resultando sufrird revisién inmediata en cbso de
producirse variacién en el precio de la gasolina tipo super.
En 1 de abril de 1280 y, sucesivamente cada afio, se revisaran
las posibles variaciones habidas en los restantes parametros por
;l:{ en’ :;1 consecudncia, procediese actualizacién del precio por
ilémetro,

D) REVISION SEMESTRAL

Art. 22. Revisién semestral.—En el caso de que el indice de
precios al consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica, llegue a superar 8] 30 de junio de 1980 el
6,75 por 100, una vez excluida la repercusién de los precios de la
gasolina de consumo directo, se efectuard una revisién salarial
en ol exceso sobre el indice calculado. Esta revisién se aplicara
con efectos de 1 de enero de 1980, porcentualmente sobre el
salario enual 1980.

CAPITULO I

p Calendario y vacaciones

Art. 23. Calendario Laborel.—Durante el afio 1980 todo el
personal disfrutara de 17 dias de fiesta, niimero tot4] que no
podra ser superado em ningun caso ni por razén alguna,

El calendario laboral ser& en principio el siguiente:

a) Fiestag de ocaracter nacional ¢ terTitorial;
1 de enero, Ao Nuevo.

19 de marzo, San José.

3 de abril, Jueves Santo,

4 de abril, Viernes Santo,

de mayo, Fiesta del Trabajo.
de junio, Corpus.

de junio, San Juan.

de julio, San Jaime.

de agosto, La Asuncién. .
de diciembre, La Inmaculada,
25 de diciembre, Navidad.

26 de diciembre, San Esteban,

b) Fiestas de Convenio:
§ de abril, Sabado Sante.

1
S
24
25

15
8

v

7 de abril, Lunes de Pascua.
26 de mayo. Lunes 2. Pascua.

Fiestas de caracter local:

Seran las dos que
autoridad competente.

<)

para cada localidad se sefialen por la

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, si por dis-

‘posicion oficial del Gobierno o de la Generalitat se estableciese,

con caracter general y .obligatorio, alguna fiesta distinta & lag
erriba indicadas, se procedera a eliminar una de ellas, por el si-
guiente orden: 5 de junio (Corpus), 15 de agosto (La Asuncién),
8 de diciembre (La Inmaculada).

Art. 24 Vacaciones.—El personal de plantilla disfrutars
anualmente de treinta dias naturales de vacaciones, o sea, vein-
tiséis dias laborables para el personal que trabaje seis dias
por semana y veintidés dias leborables para el que trabaje
cinco dias por semana, librando el sabado.

A estos efectos )a antigiiedad se computarf sobre el 1 de
enero de cada afio, considerando como ano entero de servicio
aquél en que se ingres6, cualquiera que fuese la fecha en que
comenzé a prestyr sus servicios.

No obstente, el primer afip natural de colockcién, sélo dara
derecho a disfrutar de vacaciones proporcionalmente al tiempo
trabajado en dicho primer aio.

De acuerdo con lo legalmente establecido, las vhcaciones de-
beran efectuarse en su totalidad dentro del afio natural a que
correspondan, no siendo aceptabie acumular en su totalidad
ni en parte para el afo siguiente, ni menos compensarlas en
métalico. i

En consecuencia, e 31 de diciembre de cade afio quedaran
totalmente cancelados los dias de vacaciones no efectuados por
cualquier causa o motivo. Los Jefes y Encargados deberan
cuidar no sélo de que se efectién las v8caciones del personal e
su cargo dentro del afo, sino de facilitar eu realizacién, cui-
dando de su adecuada programacién, atendiendo a las necesi-
dades del Servicio.

Salvo caso excepcional, las vecaciones no podran efectuarse
sin ser solicitadas con la debida antelacién, y en ningan caso,
cuando pudieran dar lugar a horag extraordinerias.

" CAPITULO IV
Organizacién del trabajo

Art. 25. Formacién.—El persona] tiene ol derecho y la obli-
gacién de adquirir la formacion necesaria que garantice e] buen
esarrollo de las tareas y funciones que correspondan a su tra-
bajo.

Para ello, y aparte de las providencias que person@!mente
tome cada uno en este sentido, la Empresa ticne establecidos
cursog de forméacién en sus dos aspectos fundamentales;

a) Cursos de formacién bésica, ebiertos para todo el per-
sonal que desee participar en ellos, impartidos directa.m.enge o
a distancia (instruccién programada).

Esta formacién es necesaria pera er emprender la de
cualquier tipo de tecnologia o especialidad por lo que Empresa
y trabajadores procuraran aumentar gu difusién a fin de poten-
ciar el nivel de capacidades basicas del personal.

b} Cursos especificos de cardcter especializado, realizados
a peticién de los servicios correspondientes, por necesidades del
trabajo. En ellos colabora, ademés del personal de la Empresa,
personal ajeno a la misma en aquellos temas en que es ne-
cesario.

Para el desarrollo.de estos cursos, la Empresa dispone de
ung amplia gama de instalaciones y recurre en su caso a insti-

tuciones ajenas cuando los medios propios no cubren adecuada-

mente las funciones precisas.

Art. 26. Promocién.—Cada categorig viene condicionada por
las exigencias del puesto de trabajo y éStas resultan dej ana-
lisis de todas lag funciones que deben realizarse en el mismo y-
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de los factores que en ellos han de considerarse (formacién,
experiencia, habilidad, responsabilided, dotes de mando, etc.).
El numero-de puestos de trabajo de cada categoria viene deter-
minado por la cantidad y caracteristicas de las actividades de
cada Servicio. L

La promocién del personal a puestos de superior categoria
a la correspondiente a las actividades de su puesto de trabejo,
crearia agravios comparativos ocon el personal de dicha oate-
goria que ocupase puestos ocorrespondientes a la misma, ya
que éstos con igual clasificacién efectuarian trabajos de mayor
dificultad o responsabilidad. . .

La promocién en la Empresa se realizara por uno de los sis-
temas siguientes:

1.° Por concurso, abierto o restringido, en el que los aspi-
rantes a cubrir la plaza, realizan pruebas teoricas, practicas,
médicas y psicolégicas, encaminadas todas ellas a garantizar
la objetividad asf como la idoneidad de Jos resultados.

2.° Mediante cursos de adaptacién a otros puestos de traba-
jo. Estan dirigidos al personal que dentrg de las necesidades del
servicio, puede cambiar de puesto de trabajo o debe adaptarse
a las nuevas condiciones de] mismo Si durente el so de-
muestra la habilidad y formacién necesarias, ung vez finalizado
el mismo, se le acopla al nuevo puesto de trabajo en el que
deberad demostrar la eficacia necesaria durante un periodo de
prucba. A fin de que el personal pueda adquirir la formacén
basica que les facilite participar en estos cursos, la Compaiiia
tiene establecidos cursos abiertos, tanto de tipo directo, como &
distancia (Instruccién Programada). .

3.° Por designacion del Jefe del Sercicio en que se produzca
la vacante, ya que él es.el mas indicado para conocer las cuali-
dades del personal e sus 6rdenes y quién es la persona idénea
para descmpeiar el puesto.

Este procedimiento se seguira en todo< los casos en que el
puesto de trabajo, deba reunir unas especiales condiciones de
responsabilidad, confianza, conocimientos técnicos muy especifi-
cos, dotes de mando y organizacion, etc. )

4° Promocién automatica por antigiiedad. Todo el personal
Administracién del Subgrupo 1.° y Operario del Subgrupo 1.° del
nivel 3. a los ocho afios de su ingreso en este nivel, ascendera
automaticamente al nivel 4, con independencia de que exista o no
vacante. De igual forma, & los ocho afios de su ingreso en el
nivel 4, el personal técnico, administrativo del Subgrupo 1.° ¥

Operarios del Srubgrupo 1.°, pasarén al nivel 5, con independen-.

cia-de que exista o no vacante.

Todo el personal Administrativo del Subgrupo 2.° y Operario
del Subgrupo 2.° del nivel 1, al cumplirse un arfo de permanencia
en la plantilla de la Empresa, pasari autométicamente 81 ni-
vel 2, con independencia de que exista o no vacante. .’

En todos los casos en que se efectie el ascenso automaético
por antigiedad sin existir vacante, en tanto no se produzoe ésta
se continuara ocupando el mismo puesto de trabajo que antes
del ascenso, aun cuando ello comporte desempefiar trabajos de
inferior categoria.

En caso de que por los procedimientos indichdos, .no se en-
contrase la persona idénea para cubrlir la vacante existente, le
Empresa queda en libertad de haberlo por libre designacién, o
con personal de nuevo .ingreso en la misma,

Para pasar de un grupo profesiona] a otro, se hard por con-
curso, pruebas de capacitacién o curso de adaptacién. '

En todos los casos de ascenso o promocién deberan ser su-
peradas las pruebas médicas y psicolégicas correspondientes.

Art. 27 Productividad. —Con e! fin de conseguir una mejora
de la eficacia de] sistema productivo, cuyos principates objeti-
vos son: Mejorar las condiciones de trabajo tecnolégicas y del
personal,
optimizar la capacidad productiva, se éstablecen las siguiemtes
medidas:

1:2 Es facultad de la Empresa el cambilp de puesto de tre-
bajo, incluso acéidental, . en el seno de la misma, por conve-
niencia del servicio, que se “efectuara sin perjuicio de los de-
rechos econdémicos y profesionales del trabajador, con las ga-
rantfas de una formacién adeguada, siempre que no suponga
cambio de domicilio. : .

2+ Realizaci6n durante la jornada de trabajo, de todas
aquellas funciones necesarias, que aun siendo ajenas al puesto
de trabajo y sin representar menoscabo de su profesionalidad,
puedan efectuarse complementando la actividad habitual.

Art. 28. Capacidad disminuida.—Los trabajadores que &ean
calificados .por los Organismos competentes con une incapaci-
dad permanente para su trabajo habitual en cuyo tramite de
calificacién la Empresa afectuara las gestionés precisas para
que este personal .pueda beneficiarse de las indemnizaciones o
pensiones establecidas por la Seguridad Soclal, podrdn ser desti-
nados a otras tareas méas adecuades a sus aptitudes.

Se adoptaran las disposiclones oportunas a fin de mejorar la
oondicién del personfil en esta situacién mediante los sistemas
de rehabilitacién, recuperacién y formacién que se estimen con-
venientes. Si el empleado fuera destinado a un puesty de tra-
bajo encuadrado en un nivel inferior o en otro grupo profesional,
conservard, e titulo personal, el salario del nivel del Que pro-

€.

En ningin o%so, las referidas indemnizaciones o peénsiones
que se obtengan, serdn deducidas por la Empresa al trabajador,

elevar la eficacia y rentabilidad de la Empresa y .

Art. 29 Absentismo.—La incapacidad labora] transitoria de-
rivada de enfermedad comun y accidente no iaboral, suscita
una serie de probiemas y circunstancias que originan importan-
tes y graves. derivaciones cuyas consecuencias afectan incluso
a la actividad laboral de los propios compaferos y es necesario
oorregir.

Para ello se llevard un estricto control de las ausencias a que
se refiere el -~partado enterior, vigilandose la veracidad de los
motivos justificantes de las mismas y sancionando, de acuerdo
con la legislacién vigente, aquellos casos en que se comprue-
ben fraude ¢ falsedad manifiesta,

En orden a la reduccién y control de absentismo por causas
injustificadas y fraudulentas, los representantes legales de los
trabajadores y la Empresa, actuaran oconjuntamente en la apli-
cacién de cualquier tipo de medies. :

CAPITULO V
Atenciones sociales

Art. 30. Plug Escolar.—El actual Plus se fija en 3.000 pe-
setas al aflo por hijo. comprendido entre los 4 y 18 afios de

.~ edad, ambos inclusive. Dicho Plus se abonara junto con la men-

sualidad del mes de agosto. -

Art. 31. Servicio Militar.—Se mantendri el régimen actual
que consiste en el abono del 70 por 100 de sus haberes, al
personal con familiares a su cargo, mis 15 por 100 por cada
familiar que excede de uno, sin que en ningun oaso la cifra
total a percibir exceda del 100 por 100 de dichos haberes.

Art. 32. Crédito para Vivienda.—Se mantiene el actual valor
y normativa para el Crédito para .Vjvienda, consistente en pe-
setas 300.000. : ? .

Lg devolucién ee efectuars en ol plazo de tres afios.

Estos coréditos serdn siempre sin intereses.

Art. 33. Seguro Colectivo de Vida y Accidentes.

a) Segurg Colectivo de Vida.—Se mantendrad el mismo ré-
gimen actual, corriendo a cargo de la Empresa la totalidad de
las primas correspondientes.

En el caso de invalidez permanente bbsOluta para todo trae-
bajo, la Compafia eseguradora abona la totalidad del capital
asegurado. :

b) Seguro de Accidentes.—La Empresa mantedra la poliza
que tiene suscrita para cubrir todo tipe de accidente mortel,
laboral y no laboral, de su personal, por un importe de 1 millén
de pesetas. .

Art. 34. Estancias veraniegas.—Se mantiene la subvencién

.de 8.700.000 pesctas durante la vigencia del presente Convenio,

Art. 35. Minusvdlidos.—El actual Fondo, edministrado por
Aspamifec y establecido en 5.500.000 pesetas, se incrementa en
2.500.000 pesetas para el afio 1980, con lo que la cantidad global
pasa a ser de 8.000.000 pesetas.

Art. 38. Jubilacién.

a) Régimen de jubilacién.—Se mantiene e actue] régimen y
suplementos de jubilacién. ‘

Sin embargo, con objeto de atender en lo posible B las
peticiones en tal sentido, previo acuerdo entre Empresa y traba-
ieaédor. podra accederse a la jubilacién a los sesenta afios de

ad

b) Ayuda a Pensionistas.—Se garantiza a los jubilados la
percepoién minima de 27.000 pesetas mensuales, entre la pen-
si6n de la Mutualidad Laboral y el suplemento de la Empresa,

Los aumentos que por disposicién legal pudieran establecerse
en 1980, no serdn absorbidos por 18 Empresa durante dicho ano.

c) Fondo para jubilados.—Se destinan 2.000.000 de pesetas
para el Fondo establecido con destino a la atencién de casos de
necesidad que pudieran presentarse, Dicha cantidad se afiadiré
al saldo que pudiera existir en dicho Fondo. :

Art. 37. Viudedad.

a) Ayuda a Pensionistas.—Se garentiza a las viudas de em-
pletdos y jubilados, la percepcién minima de 17.500 pesetas men-
suales, entre.la pensién de la Mutualidad Laboral y el suple-
mento de la Empresa.

Los aumentos que por disposicién legal pudieran estableoerse
en 1980, no seTAn absorbidos por la Empresa durante dicho afio,

b) Fondo para viudas.—Se destinas 2.000.000 de pesetas para
el Fondo establecido con destino a la atencién de casos de nece-
sidad que pudieran presentarse. Dicha cantidad se afiadira a]
saldo que pudiera existir en dichp Fondo..

Art. 38. Fondo Sociai.—Se mantiene el Fondo de 2.000.000 de
pesetas para 1980, que se destinara a la atencién de casos de
perentaria necesidad, incluyendo asimismo los casos de orfan-
dad absoluta. -~ - .

CAPITULO VI
Accién sindical en Ja empresa
Organos de representacién
A) SINDICATOS

Art. 30. Se considera a los Sindicatos debldamenite implan-
tados como elementos basioos y consustanclales para afrontar
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a su través las necesarias relaciones entre los trabajadores y la
Empresa, sin demérito de las atribuciones conferidas a los Co-
mités de Empresa.

Art. 10. Derechos y funciones.

a) La Empresa respetard el derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremene.

b) Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrén celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad nor-
‘mal de la Empresa.

c) La Empresa no podréa condicionar el empleo de un traba-
jador a que no se afilie o renuncie a su afiliacién sipdlcal, y
tampoco despedirlo o perjudicarle, a causa de su afiliacién o ac-
tividad sindical. )

d) Todo Sindicato que disponga de suficiente y apreciable
afiliacién en |a Empresa, podra facilitar informacién pare su
distribucién, fuera de las horas de trabajo y sin ‘jnterrumpir
el desarrollo del proceso productivo.

e) En los ocentros de trabajo con plantilla superior e cien
trabajadores se colocaran tablones de anuncios a disposicion de
los Sindicatos debidamente implantados, para insertar comuni-
caciones, de las que previamente facilitardn copias a la Direc-
cién. )

Art. 41. Delegados Sindicales.

a) En los centros de trabajo con plantilla superior a dos-
cientos cincuents trabejadores, cuando los Sindicatos o Centrales
tengan en los mismos uka afiliaciéon superior al 15 por 100, la
representaciér de éstos lo eera por um Delegado quien ceilird
sus tareas a las funciones sindicales que le son propias.

b) El Sindicato que tenga derecho e su representacién &
través de un Delegado, debera acreditario fehacientemente y la
Empresa reconocers a éste a todos los efectos.

c) El Delegado Sindical deber4 ser trabajador en activo de la
Empresa, preferentemente miembro del Comité de Empresa y
designado segun los Estatutos de la Central ¢ Sindicto que re-
presente.

Art. 42, Funciones de los Delgados Sindicales.

a) Representar y defender los.intereses de su Sindicato y
afiliados en la Empresa y servir de instrumentdb de comunica-
cién entre su Centrel Sindical o Sindicato y la Direccion.

b) Podran asistir a las reunjones del Comilé de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Pari-
tarios de Interpretacién, con voz y sin voto, previe admisién por
dichos organismos. .

c) Facilitarles la misma informacién ag documentacién que
al Comité de Empresa, segin lo regulado, debiendo guardar
sigilo profesional en las materias que legalmente proceden.

d) Gozaran de las mismas garantfas y derechos reconocidos
a los miembros del Comits de Empresa,

e) En los problemas de caracter colectivo que afecten, en
general a los trabajadores y a los-afiliados a su Sindicato, de-
beran ser oidos por la Empresa,

Art. 43. Informacién.—Deberan ser informados y ofdos, con
caracter previo, por la Empresa, en los siguientes supuestos:

a) Sobre los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
a sus Sindicktos respectivos. )

b) En cuanto e las reestructuras de plantilla, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo, o del centro de trabajo, y de todo proYecto o &ccién
emnresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses
de los trabajadores. '

¢} Implantacién o revisién de sitemas de organizaciéon del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias,

4

_ Art, 44. Recaudacion de cuotas, reparto de propaganda sin-
dical y reuniones.—Quedan facutlados para recaudar las cuotas
& los afiliados de sus respectivos Sindicatos, igualmente para
repartir propaganda sindica] y mantener reuniones con los mis-
mos, pero siempre todo ello fuera de las horas efectivas de
trabajo. :

Art. 45. Tablén de Gnuncios.—Podran fijar en los mismos
tablones de enuncios del Comité de Empress todo tipo de comu-

nicaciones, convocatorias y, en general, cualquier documento del

Sindicato, facilitando previamente una copia a la Direccién.

Art, 48. Disposicién de local.—En los centros de trabajo que
sey materialmente factible y en aquellos con plentilla superior
a mil trabajadores, la Empresa pondrad a disposicién de los De-
legados Sindicales un local para que puedan ejercer sus fun-
ciones y tareas.

Art. 47. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores
afiliados en las Centrales o Sindicatos con representacién en la
Empresa, ésta descontar4 de la n6omina mensuel el importe de
la cuots sindical. Para ello el trabajador remitira a la Direc-
cién escrito expresando la orden de descuento, la Centre] o Sin-
dicato a que pertenece, cuantia-de la cuota y numero de la
cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros donde ha de ha-
cerse ]& transferencia.
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La Empresa efectuard las deducciones, salvo orden en con-
trario, durante periodos de un afio, y entregara copia de la
transferencia a la representacion sindjcal.

Art. 48. Excedencia.—Aquel trabajador en activo que ostente
cargo sindical de relevancia provincial, a nive] de Secretario del
Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalida-
des, podra solicitar la situacién de excedencia durante e} tiempo
de permanencia en el cargo, debiendo reingorporarse e la Em-
presa, si lo solicita con la antelacién de un mes respecto al tér-
mino de la excedencia.

Art. 40. Participacion en las negociaciones del Convenio Co-
lectivo.—Los Delgados que participen en la negociacién del Con-
venio Colectivo gozaran de permisos retribuido8 durante la
misma,.

B) COMITE DE EMPRESA

Art. 50. Comité de Empresa.—Los miembros de los Comitéa
de Empresa seran elegidos y revocados por los trabajadores de
acuerdo con las disposiciones que riFen esta materia,

Sus funciones, sin perjuiclo de los derechos y facultedes
oconcedidos por las Leyes, seran los que se detallan en los ar-
ticulos 51 y siguientes. :

Art. 51. Funciones de representacién.—Ostentaran la repre-
sentacion de todos los trabajadores adscritos a los respectivos
centros de trabajo pare la defensa de sus intereses, intervinien-
do en cuantas cuestiones se susciten en relacién con el peTsonal
que representan. .

Dicha representacién seréd éjercitada por los Comités de Em-
presa en forma colegial. :

Estara especialmente capacitado para la denuncia, iniciacién
y deliberacién de la negociaciéon colectiva, con facultad de desig-
nar a los representantes de 1la Comisién Deliberadora.

- Art. 52.- Funciones de informacién por la Direccion de la
Empresa. )

1. Trimestralmente, sobre la evolucién general de] sector
econémico de la Empresa, evolucién de los negocios y la situa-
ci6n de la produccién y ventas de la Sociedad, y sobre su pro-
grama de produccién y evolucién probable del empleo en la
Empresa. ' ’

1.2, Anuslmente, sobre el belance, la cuenta de resultados,
la Memoria de la Sociedad y de cuantos documentos se den a
conocer a sus accionistas. : -

1.3. De informacién previa a su ejecuciéon por la Direccién
de la Empresa:

a) Reestruturaciones de pldntilla y cierres totales o parcia-
les, definitivos o temporales de la Empresa.

b) Reducciones de jornada. o

¢)' Traslado total o parcial de las instalaciones empresariales.

d) Planes de formaci6n profesional de la Empresa.

e) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

f) Estudio de tiemrpos, establecimientos de sistemas de pri-
mas o ipcentivos y valoracion de puestos de trabejo.

1.4.- Emitir informe sobre la fusién, absorcién ¢ modificacién
del «statuss juridico de Ja Empresa, cuando ello suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen de empleo.

1.5. Facilitar al Comité de Empresa el modeloc o modelos
de contrato de trabajo que habituaimente utilice 13 Empresa, es-
tando legitimado e] Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ente la Empresa y, en su caso, la Autoridad Laboral
competente. .

1.8. Ser informados de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves y, en especial, en supuetos de despido.

~ 1.7. Facilitar las estadisticas sobre el indice de absentismo

y sus causes, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad,
el movimiento de ingresos y ceses y lOs ascensos. ’

1.8. Se infomara peri6dicamente @] Comité de Empresa, a
los Delegados de Perscnal y Delegados Sindicales el nimerg de
horas extracrdinarias realizadas, especificando las causas y, en
su chso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de
la informacién y criterios establecidos para aquéllas, la Empresa
y representantes de los trabajadores determinara el ocaracter
v naturaleza de las mismas. .

Art. 53. Labor de viiglancia sobre ~las siguientes materias. .

a) Cumplimiento de las normas vigentes en meteria labo-
ral y de Seguridad Social, asi como el resto de los pactos, con-
diciones o usos de Emrmesa, formulando, en su caso, las accio-
nes legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tri-
bunales competentes. - .

b) La chlidad de la docencia y de la efectividad de la mis-
ma en los centros de formacién y capacitacion de. la Empresa.

Art. 54 Funciones de particiPacion —Participar, como regla-

mentariamente se determina en el presente Convenio, en la

gestion de obras sociales establecidas en beneficio de los traba-

- jadores o de sus familiares.

Art. 55. Funciones de colaboracién.—Ceolaborar con la Direc-
cibn para conseguir el cumpiiminto de cuantas medidas pro-
curen e! mantenimiento y el incrementg de la productividad de
la Empresa,. -
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Art. 56, Capacidad procesal.—Se reconoce al Comité de Em-
presa capacidad procesal, como 6rgano colegiado, para ejercitar
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al am-
bito de su competencia. :

Art. 57 Sigilo profesional.—Los miembros del Comité de Em
presa, y éste en su conjunto, observardn sigilo profesional en
todo lo referente a los apartados . y 1.2, aun después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresa y en especiai en todas aque-
llas' materig sobre las que la Direccién sefhale expresemente el
caracter reservado,

Art. 58. Seleccién de personal.—E] Comité de Empresa ve-
lara no s6lo se cumpla la normativa vigente o paccionade, en
los proocesos de seleccion de personal, sino también por los
principios de no discriminacion, igu2ldad de sexo y fomento de
una -politica racional de empleo. .

Art, 50. GorantiaS.—Los miembros del Comité de Empresa
y los Delegados de Personal, como representantes legales de
los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) No podran ser despedidos o sancionados durante el ejer-
cicio de sus funciones, ni dentro del afo sigulente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y siem-
pre que el despido o le sancién ee basen en la 8ctuacién del
trabajador en e] ejercicio legal de su representacién. y Sin
perjuicio, por tanto, de lo establecido en el despido disciplinario.

b) Si el despido o cualquier otra sancién- por Supuestas
faltas graves o muy graves, obedecieran e otras causas, de-
bera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos,
aparte de! interesado, el Comité de Empresa o restantes Dele-
gados de Personal-y el Delegado del Sindicato e que Perte-
nezca, en el supuesto de que-se halle reconocido como tal en
la Empresa.

c) Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de
trabajo, respecto de los deméds trabajadores, en los Supuestos
de suspension o extincién por causas tecnolégicas o econémicas.

d) No podran ser discriminados en su promocién econdmica
o profesional, por cgusa o razén del desempefio de su repre-
sentacion.- . : .

e) Podran ejercer la libertad de expresi6én en el interior
de la Empresa, en las materias propias de su representacién,
pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello previamente
a la Empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la.
norma legal vigente al respecto. .

f) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley determina.

No se computard dentro del méaximo legdl de horas, el
exceso que efectiien los Delegados de Personel o miembres
del Comité designados en la Comisién Negociadora del Con-
venip Colectivo v que se hayan invertido en las gestiones ofi-
ciales de la negociacion. ’ e

g) Sin rebasar el méximo legal, podran ser consumidas
las horas retribuides de que disponen los miembros del Comité
o Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacién u otras Entidades.

Att. 80. Prdcticas antisindicaleS.—En cubnto a los supuestos
de practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepa oali-
ficar antisindicales, se estard a lo dispuesto en las Leyes.

Art. 681, Vigencia.—Lo pactado tendri la vigencia general
de dog afios, salvo.que en dicho perfodo se promulgue una
Ley sobre la materla que regula. Las partes, en eSte supuesto,
mediante nuevo pacto, efectuaran las acomodaciones y reajustes
que procedan.

Propuesta
Tit. 2.2 Esp.
Tit. 2.2 A
Tit. 22 B
Auzx. de. Tit.
Aux, de Tit.
4.2
Aux. de Tit.
58 A
Aux, de Tit.
52B

)

‘Grupo IV
Titulados
Denominacién

Actual
Tit. 2.2 A
Pers. aux.
sin Tit.

Tit. 22 B

Propuesta
Pe6n Esp.
Pe6n

Subgrupo 2.0
Peonaje
Denominacién

Actual
End.c Peones| End.° Peones

Peén Esp.
Peén

Grupo 11T
Operarios

P;'oﬁuests
Cap. Esp.
Mont. Jefe
-Capataz
Subcapataz
Of.Op.A
Of. Op. B
Ayudante

Denominacién

Subgrupo 1.0
Profesionales Oficio

Actual
Capataz
Subcapataz
Of. Op. A
Of. Op. B

' Ayudante

Cons. Esp.

Aux. Cons.
A

Ord. B

Cons.

Propuesta

ANEXO NUMERO 1
Detalle de la ordenacién de las actuales categorias y sus niveles, en 11 niveles profesionales

Subgrupo 2.0
Auxiliares Oficina
Denominacién

Aux, Cons.
Ord. :

Actual
Esp. Cons.
1.2 Cons.

Grupo I
Administrativos

Of. Adm. A |Of. Adm. A
Of. Adm, B | Of. Adm. B

Propuesta
Sec.
Sec.
Sec.

Sec

Subjefe Sec. | Subj.

CAPITULO VII

Disposiciones varias

Aux, Adm.

-| Of. Ad. Esp.

Art. 62. Comisién Paritaria.—Las incidencias que puedan
derivarse de la aplicacién de este Convenio, serdn obligatoria-
mente estudiadas y, en su caso resueltas, por une Comision
Paritaria y de no llegarse a acuerdo alguno en el plazo de
quince dias ee elevara lo actuadg al Orge.nisn‘o competente.
La Comisién Paritaria estd integrada por tres representantes
de cada una de las partes de entre los miembros que heyen
constituido la Comisién Deliberadora,

Art. 83. Vinculacion a la totalidad.—Las representaciones
econémica 'y social consideran lo pactado como un todo indivi-
sible, de modo que si la autoridad laboral, en uso de Sus
facultades reglamenterias, no homologara alguno de los pactos
del Convenio, desvirtuandolo, ser4 sometido nuevamente a la
Comisién Deliberadora para la adaptacién y reajuste de los
acuerdos, de forma que se supriman eliminen o varien los
motivos de la denegacién de homologacién.

Art. 84 Sujeciébn al cémputo anual.—las normas conteni-
das en el presente Convenio som, en Su conjunto, més bene-
ficiosas para e] personal que las establecides en las disposi-
ciones vigentes, Convenio Colectivo enterior y Reglamento.de
Régimen Interior. . .

Las mejors de este Convenio podran ser absorbidas o com- -
pensadas, en 6u conjunto y computo anual, con los aumentos
futuros en les retribuciones, cualquiera que sea su forme carac-
ter o concepto que adopten, aun cuando tengan su origen en
una disposicién legal, resoluciones judiciales o acuerdos adml-
nistrativos.

Subgrupo 1.0
Administrativos
Denominacién

Jefe Subsec. | Subj. Sec. B

ctu
Jefe Sec, A
Jefe Sec. B
Aux. Adm.

Prﬁpuesta
Téc. 2.2 Esp.

Téc. 28 A | Téc. 228 A
Téc. 5.2 A
Téc. 5. B

Téc. 2. B
Téc. 3.8 A
Téc. 3.2 B

| Téc. 42

Grupo 1
Técnicos
Denominacién
Actual

Téc. 2.2 B
Téc. 3.8
Téc. 4.0
Téc, 5.2

e ©® I W O~

Nivel
profesional
u
10
9
8
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ANEXO NUMERO 2 Nivel Pagina
Salarios propuestos para 1980 en funcién de las ratrihuclonas s . !
voluntarias 1979 01;;::1:; é\ Telefonista A, Telefo. 5 VI
ficial B, e
UTILIZACION DEL PRESENTE CUADRO Qlictal B, Teisfonisia € . . - - H b
1° Consultar en el indice siguiente, que nivel corresponde | Administrativo (Subgrupo 2.%):
a su categoria actual. _
20 Buscar la pagina correspondiente al nivel ‘en guestién, | Esp. Conserle, Endo. Alm. Cobr.
3.° Localizar en el cuadro e] subescalén que ocorresponde y Lect. .. sos eer ven 5 . vin
a'la retribucién voluntaria mensual 1979, y se hallar4 su co- | 1.° Conserje, Endo. Alm., Cobr. ¥
rrespondiente salario anual 1980. Lect. .. v wee eee wee aei sen see oo 4 X
40° El salaric mensual 1080 se obtendra g:wdiendo S‘u1 sa- Até:neggnser]e Cobr., Lect Alma- 3 XI
lario anual 1980 por 18,88, y estara compuesto por un salario I
base correspondiente a] del subescalén 0.0, siendo el resto com- Portero, Ordenenza, Vigilants ... ... 2 X1t
plemento .salarisl, Juridico, Sanitario y Act. Compl.:
INDICE Tit. 2° A (ATS, Maestro, etc.) :. 10 i
Tit. 2> B (ATS, Maestro, etc.) ... [:] 11
. Pers. Aux. sin Tit. Sup. ni Medio. 8 v
Nivel Pégina .
) Operario (Subgrupo 1.°):
Té&cnicos: Capataz oficio, Monta.dor Contira-

o maestre ... ... 7 v
Técnico 2.8 A we wr oin ver 3 wi aen 10 I Subcapataz 01’ ‘Especialista ... .. 6 VI
TECnICo 2.2 B iie ien wee ver soi soe sor soe 9 m Oficial A . et ree vee see sen sme wee S VIII
Técnico 3.2 ... ... . ene eve sae see tes 8 v Oficial B ... .o et eee eiv ee oee von voe ver 4 X
Técnico 4.2 ... ... i e bee ove s e é VI Ayudante ... ... ... sei cee cee cen sen wen 3 XI
TECNICO 5.5 vev aee ooe 765 sor sea sor sen 5 Vil o

: erario (Sub, 0 2.9):
Administrative (Subgrupo 1.°): P rup
. Endo. Peones ... ... e ave aee see iee 3 XI
Jefe de SecCiOn A ... wv vi eoe sse ine 10 I Peén Esp Mozo A]macén 2 prai
Jefe de Secci6n B ... we e - 9 11 Peén ver ee ree aee an er eee eee e 1 XIin
Subjefe do SOCCION i «e ser see oo o0 8 v
Jefe de SubsecCiOn ... e ces sos ase eoe 7 v
; RV. mes 1070 | - Subescalén Salario anual
NIVEL 11 RV. mes 1979 Subescalén psraolgll:eost%nrs% propuesto 1880
Categorfas | 1] 0.0 1.045.000
- + 12,500 -14.900 5.0 1.484.000
D inaclé Denominacién ~ - 1- 999 0.1 - 1.055.000
o ctual propuests = -15.000 5.1 1.484.000 1.000 - 1.999 0.2 1.065.,000
2.000 - 2.999 1.0 1.080.000
. . 3.000 - 3.999 1.1 1.100.000
- Técnico 2.2 ESPECF- NIVEL 8 4.000 - 4.999 | 2.0 1.125.000
- Jefe i ?ecmén ol Incremento medio: 20,82 por 100 5.000 - 5.900 21 1.134.000
pecal. 6.000 - 6.999 3.0 1.158.000
- Titulado - 2.2 Espe- 7.000 - 7.909 3.1 1.169.000
cial. Categorias _ 8.000 - 8.999 4.0 1.194.000
Denominacién Denominacién 9.000 - 9.999 4.1 1.204.000
actual propuesta 2 10.000 4.2 1.214.000
Escalén Salario anual ) - .
propuesto 1080 —
Técnico 2.2 B. Técnico 2.2 B.
. 1.540.000 Jofe Seccién B. Jefe Secci6n B. NIVEL .7
.340. i a Ti a B,
1 1.393.000 Titulado 2.4 B, Titulado 2. B Incremento medio: 17,28 por 100
2 1.447.000 —
3 1.550.000 RV. mes 1979 Subescalén Salario anual :
4 1.554.000 ) propuesto 1980 Categorias
5 1.608.000 - -
Denominacién Denominacién
0 0.0 1.125.000 actual propuesta
1- 989 0.1 1.135.000
NIVEL 10 1.000 - 1.999 0.2 1.145.000 Jefe Subseccion. Subjefe Seccién B
In . 22 81 por 100 2.000 - 2.999 1.0 1.174.000 Ah ' -
cremento medio: 22,81 p 3.000 - 3.999 11 -1.184.000 - Auxillar de Titula-
4.000 - 4,999 20 . 1.213.000 e B B
Categorfas 5.000 - 5.999 2.1 1.223.000 - cnico 3.2 B.
6.000 - 6.099 3.0 1.252.000
Denominacién Denominacién 7.000 - 7.998 3.1 1.262.000
actual propuesta 8.000 - B.098 4.0 1.281.000 RV. mes 1870 Subescalén Salario anual
> - 8.000 } 4.1 1.301.000 propuesto 19080
Técnico 2.8 A. Técnico 2.° A, =
Jefe Seccién A. Jefe Seccién A. 0 0.0 980.000
Titulado 2.° A, Titulado 2.5 A. NIVEL 8 1- 749 01 085.000
Incremento medio: 10,13 por 100 750 - 1.499 0.2 990.000
- 1,500 - 2.249 1.0 1.016.000
RV. mes 1879 Subescalén Salario anual 2.250 - 2.999 11 1.021.000
propuesto 1080 Categorfas 3.000 - 3.749 2.0 \1.046.000
Denou:ln:l:cién Denominacién 43;(5)3 - ;;23 3(1) }.35717%
actu propuesta . --9. . . .
o 0.0 1.225.000 5.250 - 5.900 a1 1.082.000
1 - 1.248 0.1 1.235.000 6.000 - 6.996 4.0 1.089.000

1.250 - 2.449 0.2 1.245.000 Técnico 3.8 ‘Técnico 3.9 A. > 7.000 4.1 1.005.000
2.500 - 3.749 1.0 1.284.000 Subjefe Seccidn. Subjefe Seccién A.

3.750 - 4.999 1.1 1.295.000 Pers. Aux. sin tftu- | Auxiliar de Titula- | Capataz, Montador, | Capataz, Montador,
5.000 - 6.249 2.0 1.334.000 lo superior ni me- do 3.8 A, Contramaestre. Contramaestre.
8.250 - 7.489 2.1 1.344.000 dio.

7.500 - 8.749 3.0 1.384.000 — Capataz Especial, 0 0.0 680.000
8.75¢ - 9.990 31 1.393.000 Montador Jefe, 1- 749 0.1 - 990.000
10.COC 1. 249 4.0 1.434.000 Contramaestre Es- 750 - 1.409 . 0.2 1.002.300
11.250 -12.499 4.1 1.443.000 pecial, 1.500 - 2,249 1.0 1.021.000
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Salario anual
propuesto 1880

RV, .mes 1979 Subescalén

RV. mes 1978

Subescalén

Salario anual
propuesto 1080

Salario anual

RV. mes 1979 Subescalon
propuesto 1880

Capétaz, Montador, | Capataz, Montador,

Contramaestre. Contramaestre.
2.250 - 2.999 11 1.031.000
3.000 - 3.749 2.0 1 051.000
3.750 - 4.499 21 1.061.000

© 2 4.500 3.0 1.082.000

NIVEL ¢
Incremento medio: 16,68 por 100
Categorias
Denominacién Denominacién
actual propuesta
Técnico 4.2 Técnico 4.2
- Oficial administra-
tivo Especial.
—_ Auxiliar de Titula
. do 4.2
RV. mes 1979 Subescalén Salario anual
propuesto 1880
0 0.0 946.000
1- 499 0.1 955.000
500 - 999 0.2 864.000
1.00C - 1.499 0.3 973.000
1.500 - 1.749 1.0 977.000
1.750 - 1.980 1.1 981.000
2.000 -'2.249 1.2 987.000
2.250 - 2.499 1.3 991.000
2.500 - 2.749 1.4 994.000

2.750 - 2.999 1.5 1.001.000
3.000 - 3.248 2.0 1.008.000
3.250 - 3.499 2.1 1.010.000
3.500 - 3.749 2.2 1.014.000
3.750 - 3.996 2.3 1.018.000

= 4.000 24 1.022.000
Subcapataz, Oficia) | Subcapataz, Oficial

Especialista. Especialista.

0 00 925.000

1- 299 0.1 928.000
300 - 599 0.2 931.000
600 - 899 0.3 834.000
900 - 1.199 0.4 937.000

1.200 - 1.498 0.5 943.000
1.500 - 1.999 1.0 956.000
2.000 - 2.499 11 961.000
2.500 - 2.999 1.2 966.000
3.000 - 3.999 2.0 987.000

= 4.000 2.1 '993.000
NIVEL 5

Incremento medio: 16,67 por.100

Categorias
Denominacién Denominacién
actual propuesta
Técnico 5.8 Técnico 52 A.
—_ Auxiliar de Titula-
do 5.8 A
RV. mes 1970 Subescalén Salario anual
propuesto 1920
o 0.0 885.000
1- 2089 .01 891.000
300 - 599 0.2 896.000
800 - 809 0.3 902.000
000 - 1.199 0.4 908.000
1.200 - 1.499 0.5 913.0006
2 1.500 1.0 920.000

Especial Conserje, | €special Conserje,

Encargado Alma-
cén, Encargado
Cobradores y Lec-
tores.

Encargado Alma-
cén, Encargado
Cobradores y Lec-
tores.

‘(nspebtor de cobros.
Jficial operario A.

Oficial administra-

tivo A.

Telefonista B, Tele-

nista A

1-

ey

V5

PPOPEEROO000Q

P NOEPNNEPN R REHRRO00 000

inspector de cobros.

Jficial operario A.

878.000
884.000
. 880.000
895.000
901.000
906.000
016.000
925.000
934.000
945.000
955.000
960.000
880,000

Oficial administra-
tivo A.
Telefonista A.

ONROMEOULRWN NS

928.000
933.000
939.000
944.000
950.000
956.000
961.000
965.000
971.000
074.000

WV EQUPBRLWNMNMHOUAWN RO bhWNEHEGO
8

NIVEL 4
Incremento medio: 16,18 por 100

Denominacién
actual

Categorfas

Denominacién
propuestsa

1.8 Conserje; Encar-

gado Almacén

Encargado Cobra-
dores y Lectores.

Técnico 5.2 B.

Auxiliar de Titula-
do 5.2 B.

1.2 Conserje, Encar-
gado Almacén
Encargado Cobra-
dores y Lectores.

Oficial operario B. | Oficial operario B.

1,000 - 1.249 1.0 831.000
1.250 - 1.499 1.1 865 000
1.500 - 1.999 1.2 874 000
2.000 2.499 2.0 885.000
2.500 - 2.990 21 884.00C

= 3.000 2.2 803.000

NIVEL 3
Incremento medio: 16,12 por 100

Categorias

Denominacién Denominacién
actual propuesta

Auxiliar administr. | Auxiliar administr.

RV. mes 1978 Subescalén Salario anual
. propuesto 1080
0 0.0 805.000
1- 249 0.1 810.000
250 - 499 0.2 815.000
500 - 749 0.3 818.000
750 - 009 0.4 824.000
1.000 - 499 1.0 835.000
1. SCI) - 1.1 845.000
2 ooo 1.2 855.000
Auxiliar Conserje.’ Auxiliar Conserje.
Cobrador, Lector, | Cobrador, Lector,
Almacenero. Almacenero.

Ordenanza Especial.

Encargado Peones. Encargado Peones.

Ayudante. Ayudante.
0 . 0.0 817.000
1- 249 0.1 822.000
250 - 400 0.2 826.000
500 - 749 0.3 830.000
750 - 999 0.4 833.000
1.000 - 1.409 1.0 843.000
1.500 - 1.889 1.1 851,000
= 2.000 1.2 870.000

NIVEL 2

Incremento medio: 16,58 por 100

Categorias

Denominacién
propuesta

Portero A, Orde-

Denominacién’
actual

Portero, Ordenanza,

Inspector de cobros. | Inspector de cobros. Vlgllante nanza A, Vi gitan-
te A.
' Pe6n Espec.,, Mozo | Pe6n Espec., Mozo
RV. mes 1079 Subescalén Salario anual Almacén. . Almacén.
propuesto 1980
0 0.0 841.000 RV. mes 1079 Subescalén Salario anual
1- 499 0.1 847.000. propuesto 1980
500 - 999 0.2 854.000
1.000 - 1.499 1.0 870.000 0 0.0 804.000
1.500 - 1.999 1.1 875.000 o1 807.000
> 2000 20" 890.000 1- 209 : :
= ' : . 300 - 599 0.2 814.000
Oficial administra | Oficial administra- 600 - 899 0.3 820.000
tivo B. tivo B. 000 - 1.299 0.4 826.000
Telefonista C. Telefonista B. 1.300 - 1.509 0.5 830.000
o 0.0 £64.000 1.600 - 1.909 0.6 832.000
2.000 - 2.4990 1.0 842.000
1- 499 0.1 871.000 _
2.500 - 2.099 1.1 851.000
500 - 999 0.2 683.000 _
3.000 - 3.490 1.2 860.600
. 1.000 - 1.209 1.0 889.000 000
3.500 - 3.809 1.3 869.
1.300 - 1,589 1.1 893. > 4.000 1.4 878.000
1.800 - 1,099 1.2 901.000 ==
2.000 - 2.899 2.1 - 016.000
= 3.000 2.2 928.000 NIVEL 1
Oficial operario B. | Oficial operario B. | -
’ Pebn. Peébn.
0 0.0 837.000 —_ Portero B, Orde-
1- 249 0.1 842.000 nanza B, Vigilan-
250 - 498 0.2 847.000 te B.
500 - 749 0.3 852.000
750 - 099 0.4 856.000 (1] 760.000
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ANEXO NUMERO 3 Categoria Cargo Ila.lor tu;';:\s%
R enero
Plus turno rotativo cerrado
4 gicigj isp. 279
. 4 ici . 276
Categoria Cargo Valor turno- 4 Oficial B ... . 249
1 enero 1880 5 AUiliar ... oo vee tos er wee vee and aee een 221
Técnico: ' Admihistrativos (subgrupo 2.9):
ien D8 Esp. Conserje, Enc. Alm., Cobr. ¥y Lect. 226
2 %223;23 g‘a isp- fg ; goz;serig, Enc. Ahgi-'d Cobr. ¥ %ect 210
2 Técnico 2.2 B . 439 b onserje, énanza SP.,
zoni Cobr., Lect., Almac. ... 208
b |fecico g1 4 fadtes Tenleo | oo 3 |Porters’ A Ordananzg A" Vigilan-

-4 Técnico 4.0 ... - 372 te antes Port , Vig 203
5 Técnico 5.2 A (antes Técnico 5.8) ... 348 3 Portero B, Ordenenz. B, Vlgllgnt. B. 200
5 Técnico 5.2 B . cer bes een ses 331 Juridicos, Sanit. y Apt. compl.;

Administrativos (subgrupo 1.9); 2 Titu}. 28 ESPA-;%TSM Maestro,weiic.). 402 .
. . 2 Titul. 2.8 ( . Maestro, etc.) ... 364
2| Jefe Seccien AT P 2 |Tiul 2% B (ATS Maeswwo, ete) 1| 330
2 Jefe Seccién B ... .439 3 ers. aux. sin tit. sup. ni medio A. 303
3 Subjefe Sec. A (antes Subjefe Sec.). 403 3 Pers. aux. sin tit. sup. ni medio B. 288
4 Augzxiliar de Titulado 4.2 ... ... ... ... 279
3 Subjefe Sec. B (antes Jefe Subsec) 383 i ital a
4 . Oficial Esp. v e e ede e 372 5 Autxiliar de Titulado 5.2 A . 261
4 Oficial A ... ... e ern eee vee eee 367 5 Auxiliar de Titulado 5. B 248
Oficial B ... ... 331 i ‘
P |QuoislB e e | S Operarios (subgrupo 1.:
Administrativos (subgrupo 2.°): Esp. Coﬁgl;latl‘;!;g:t‘ll‘eeffsp Capataz Esp., 103
: . 1A Contramaestre, Capataz Montador 252
Eslp. gggssggg' E;g ﬁiﬁ 88';1‘: ; {"'gg:' g% 1.B Subcapataz Ofxc1a.l Esp 234
2 Aux, Ct'mser]e Ordenanza Esp., ) 2 Oficial A B e o e wee o 320
Cobr., Lect., Almac. .. ... ... w.. . 274 2 Qftcial e e 208
3 Portezo A, orci)ananz?)rA yrlgi}an_ 3 yudante ... ... .o e oo e o
te (antes Port d ig.) ... 270 . .
; 3 Portero B, Ordenanz. B Vigilant, B. 266 Operarios (subgrupo 2.9):
Jurfdicos, Sanit. y Act. compl.: ; gggzr%zio 1;&%:2135 A'fn{éc éri s e B ggg- .
2 Titul. 2.8 Esp. (ATS, Maestro, otc.). 535 3 Peén ... ... 203
2 Titul. 2.2 A (ATS, Maestro, etc.) . 485
2 'II)‘itul. 28 B (AT{S, Maestro, ett.’cj.) A 430
3 Pers. aux. sin tit. sup. ni medio A. 403
3 Pers. aux. sin tit. sup. ni medio B. 383 ANEXO NUMERO 5
4 Auxiliar de "Etullado 4.8 . e 372 ’
5 Auxiliar de Titulado 52 A e aes 348 tati i . Tipo B
5 Auxiliar de Titulado 52 B ... .. .. 331 Plus turno rotativo abierto. Tipo
Operarios (subgrupo 1.9): -
Categoria Cdrgo Valor turno
Esp. Cog}tratx:gestge Esp., Capataz Esp., ateE . 1 enero 1980
‘Montador Jefe ... .. 403
1.A Contramaestre, Capa.taz Montador 335 .
1.B %\;mpataz Oficial Esp 311 ’ Técnicos:
2 i 293 -
2 gﬂczlal B .. 277 g 'ggggigg g: isp- e e e e ggg
3 yu anw 273 oo LBLLHILD Q. Lh o ees ey ..
. 9 Técnico 2.8 B ... ... cee wev wee o0s 220
Operarios' (subgrupo 2.9): g %gggigg g: g (antes Técmco 3. . ?gg
1 Encargado Peones ... ... ... .. BT 2717 - 4 Técnico 4.2 . e 186
2 Peén gEztli)" Mozos AImacén ... .. ... 273 5 Técnico 5.2 A (antes Técmco 54 174
3 PEOD 1o ces s ee 1ee ren co en bre sen ane 270 5 Técnico 5.2 B ... .. 166
Administrativos (subgrilpo 1.9
ANEXO NUMERO 4 2 Jefe Seccion Esp. .. ... cco ver eer wen o 268
2 Jefe Seccién A ... ... v eee ber ses en 243
Plus turno rotativo abierto. Tipo A 2 Jefe Seccibn B ... ... 220
3 Subjefe Sec. A (antes Sub]efe Sec y, 202
3 g;lbleil'eESec B (antes Jefe Subsec ) 192
Cat 4 icial Esp. ... ... .. 186
ategoria Cargo yalor turno 1 Oficial A ... .. ... .. v e e 184
. 4 Oficial B ... . i cee o cae woe sae o 160
: 5 AuXilidr ... ... oo L s e e dee een e 147
Técnicos: ’
. . Administratives (subgrupo 2.°):
2 Técnico 2.8 Esp, 402
2 Técnico 2.2 A . . . 364 Esp. Conserje, Enc. Alm., Cobr. y Lect. 151
2 Técn!co 28 B, 330 1 Conserje, Enc. Alm., Cobr. y Lect 140
3 -Técnico 3.2 A (antes Técnico 3.8) .., 303 2 Aux. Conserje, Ordenanza Esp..
3 Técnico 3.2 B . e hee s 288 Cobr., Lect., Almac. ... .. 137
4 Técnico 4.8 ... . 279 3. Portero’ A, Ordananza A, Vlgllan
5 Técnico 5.2 A (antes Técmco 5 8) . 261 te A {antes Port., Ord., Vig.) .. 135
5 Técnico 5.2 B . e eee eer 249 3 Portero B, Ordengnz. B, Vigilant. B. 133
Administrativos (subgrupo 1.°): Juridicos, Sanit. y Act. compl.:
2 Jefe Seccién Esp. .. ... . cee vee ven oen 402 2 Titul. 2.2 Esp. (ATS, Maestro, etc.). 268
2 Jefe Seccién A ... ... ... oo cer ene e ' 364 2 Titul. 2.2 A (ATS, Maestro, etc.) ... 243
3 Jefe Seccién B ... 330 2 Titul. 2.8 B (ATS, Maestro, etc.) ... 220
2 Subjefe Sec. A (antes Sub;efe Sec.). 303 3 Pers. aux. sin tit. sup. ni medio A. 202
3 Subjefe Seéc. B (antes Jefe Subsec.). 288 3 Pers.} aux. sin t{t. sup. ni medio B. 192
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Categoria Cargo Valor turno
1 enero 1080
4 Auxiliar de Titulado 188
5 Auxiliar de Titulado 174
5 Auxiliar de Titulado 168
Operarios (subgrupo 1.°):

Esp. Contramaestre Esp., Capataz Esp.,

Montador Jefe ... ... co ver ver enn ool 202

1.A Contramaestre, Capataz, Montador. 168
1.B Subcapataz, Oficial Esp. . y 158
2 Oficial A ... ... 147
2 Oficial B ... . 138
3 Ayudante ... 137

. Operarios (subgrupo 2.°):
1 Ehcargado Peones ... ... «v eor een s 139
2 Peon Esp., Mozo Almacén ... ... ... 137
3 =T« YO 135
ANEXO NUMERO ¢
Plus trabajo nocturno
Categoria Cargo Valor hora
. 1 enero 1980
Técnicos: .
2 Técnico 2.8 ESP. icv iy wee toe ver cee ine 54,50
2 TEcnico 2.2 A ... ... ver vee ore vee wed we 50,50
2 Técnico 2.2 B ... ... vev it vee et 48,50
3 Técnico 3.2 A (antes Técnico 3.2) ... 42,50
3 . Técnico 3.8 B ... .. cev ver vor ven ves ve 41,00
4 TECRICO 4.8 ... .ov cis ver vor ren ser vee se 40,00
5 Técnico 5.2 A (antes Técnico 5.2) ... 37,00
5 Técnico 52 B ... ... ... 36,00
Administrativos (subgrupo 1.°):
2 Jofe Seccibn Esp. .. c.. cor o0 cee see one 54,50
2 Jefe Seccifn A ... we ee cee cer s een 50,50
2 Jefe Seccibn B ... wiv ver e wee eer an 46,50
3 Subjefe Séc. A (antes Subjefe Sec.). 42,50
3 Subjefe Sec. B (antes Jefe Subsec.). 41,00
4 Oficial ESD. ... e oo con oo aps ven oor 40,00
4 Ofici@l A oo i ver vee oos 20 see o 39,00
4 Oficial B ... v s ees e e 36,00
5 AUXili8r .., ot see vee oee see eee der 32,00
Administrativos (subgrupo 2.9):

Esp. Consérje, Enc. Alm., Cobr. y Lect. 38,00
1 Conserje, Enc. Alm., Cobr. 'y Lect. 33,50
2 Aux. Conserie, Ordenanza Esp,

Cobr., Lect., Almac: ... ... .. ver oo 32,50
3 Portero A, Ordananza A, Vigilan-

te A (antes Port., Ord., Vig.) ... 32,00
3 Portero B, Ordenanz. B, Vigilent. B. 30,00

Juridicos, Sanit. y Act. compl.:
2 Titul. 2.2 Esp. (ATS, Maestro, etc.). 54,50
2 Titul. 2.2 A (ATS, Maestro, etc.) ... 50,50

‘2 Titul. 2.8 B (ATS, Maestro, etc.) ... 46,50
8 Pers. aux. sin tit. sup. ni medio A. 42,50
3 Pers. aux. sin tit. sup. nl medio B. 41,00
4 Auxiliar de Titulado 4.0 ... ... ... ... 40,00
5 Aurxiliar de Titulado 5.2 A .. 37,00
5 Auxiliar de Titulado 5.8 B ... ... ... 36,00

Operarios (subgrupo 1.°):
Esp. Contramaestre Esp., Capataz Egp..
Montador Jefe ... .. o eee ees see ves e 42,50

1.A Contramaestre, Capataz, Montador. 37,00
1.B Subcapataz, Oficial Esp. ... .. ... ... 34,50
2 Oficial A ... .. we soe e s " oen 33,50
2 Oficlal B ... .o wee a0t e - 32,00
3 Ayudante ... .. iei ses s Toi w50 see e 31,00

’ Operarios (subg'fupo 2.9):

«l Encargado Peones ‘... .., e oo 32,00
2 Pe6n Esp., Mozo Almacén .. 31.3
3

Peén ... ... ...

8

ANEXO NUMERO 7

Horas extraordinarias

Categoria Cargo . Valor base
B 1 enero 1680
Técnicos:
2 Técnico 245
2 Técnico . 221
2 Técnico 189
3 Técnico 3 (antes Técnico 3.2) ... 183
3 Técnico 3.2 B ... ... ved eae eee ses san 174
4 Técnico 4.2 ... ... oo vee ver en e vee ann 170
5 Técnico 5.2 A (antes Técnico 5.8) ... 158
5 Técnico 5.2 B ... i vee cor vor eer er uen 144
Administrativos (subgrupo 1.°):
2 Jefe Seccibn Esp. .. .c. o e cer cor e 245

T2 Jefe Seccibn A ... .o uee eer see won e 221
2 Jefe Seccién B ... ... . vee cer een .o : 199
3 Subjefe Sec. A (antes Subjefe Sec.). 183
3 Subjefe Sec. B (antes Jefe Subsec.). ., 174
4 Oficial Esp. ... ... .. + eee 203 ies eee ver 170
4 Oficial A ... ... ... - . ere vee 166
4 Oficial B ... ... L. 150
5 ‘Auxiliar ... .. ... .. 134

Administrativos (subgrupo 2.°):

Esp. Conserje, Enc. Alm., Cobr. y Lect. 150
1 Conseri¢, Enc. Alm., Cobr. y Lect. 140
2 Aux. Conserje, Ordenanza Esp.

Cobr.. Lect.,, Almac. ... ... ... o . 138
3 Portero A, Ordananza A, Vigilan-
te A (antes Port., Ord., Vig.) ... 134
3 Portero B, Ordenanz. B, Vigilant. B. 130
Juridicos, Sanit. y Act. compl.:
2 Titul. 2.2 Esp. (ATS, Maestro, etc.). 245
2 Titul. 2.2 A (ATS, Maestro, etc.) ... 221
2 Titul. 2.2 B (ATS, Maestro, etc.) ... 109
] Pers. aux. sin tit. sup. ni medio A. 183
3 Pers. aux. sin- tit. sup. nl medio B. 174
4 Auxiliar de Titulado 4.2 ... ... 170
5 Auxiliar de Titulado 5.2 A ... ... ... 158
5 Auxiliar de Titulado 5.2 B ... ... ... 144
Operarios (subgrupo 1.9):
. Esp. Contramaestre Esp., Capataz Esp.,
Montador Jefe ... .o v cor see wen oo 183

1A Contramaestre, Capataz, Montador. 152

1.B Subcapataz, Oficlal ESp. .o wee vor o 141
2 Oficial A ... ... «ov ses cen ose sad see wen 133
2 Oficlal B ... oo ser wou o 126
] Ayudante ... .. s esi ass ses ead Ted see aee 124

Operarios (subgrupo 2.°):
1 Encargado Peones ... ... s e sne i 1268
2 Peén - Esp., Mozo Almacén ... .. ... 124
3 POON ... v cer cie een sen ees wae ses eve se 123

Revisién Convenio Colectivo para 1981
PREAMBULO

Los acuerdos que a continuacén ee reflejan, resultado de la
negociacién desarrollada por los representantes dé los trabaja-
dores y de la Empresa, estan auspiciados por el sentimiento
oomuin de conseguir el desarrollo de la actividad de la Em-
presa, bbjo los principios de buena fe y colaboraci6n entre
todos sus componentes. ]

Bajo tales premisas se ha procedido, uns vez ratificado en
su integridad el ocontenido del Convenio Colectivo para 1080/81,
a la negociacién de los diversos conceptos ocuya revisién estaba
prevists en al artfculo 3.° de dicho texto, l0s cualés, de mutuo
acuerdo, quedan modificades y/o sustituido su contenido por
los pactos que acto seguido se relacionan, permaneciendo vi-
gente hasta 31 de diciembre de 1981 su restante redactado, en
especia] su capitulo VII, que comprende los articulos 62 a 64.

PACTOS

1.° (Cap. I, aptdo. A). Reforma de escalafén y tablae sa-
larial para 1981.—Atendiendo a la solicitud expresa de la re-
presentacién soclal, la table salarial que regird a partir de 1
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de enero de 1981 y figura de anexo numero 1, se ha estable-

ocido de modo que los incrementos aicancen el 15 por .100, .

como minimo, pare todo. el personal o

A ta] fin, los ocupantes del nivel 1 en la actualidad, as-
clender. automaticumente, & titulo personal y con efectividad
de 1 de enero de 1881, al nivel 2.

2° (Art. 12). Antigiedad.—El valor actual del trienio, de
940 pesetas mensuales, pasard a ser de 1.081 pesftas mehsua-
les, a partir de 1 de enero de 1081 (12:872 pesetas al afo).

3.2 (Art. 15). Pluses de turno.—Los valores vigentes en 31
de diciembre de 1980 pare los pluses de turng rotativo cerra-
do, rotativo abierto tipo A y rotativo abierto tipo B, se incre-
mentan en un 15 por 100 & partir de 1 de emnero de 1981.

Se acompafian, de anexos numeros 2, 3 y 4, tablas de los
nuevos valores. : :

4.° (Art. 18).

por 100 a partir de 1.de enero de 1961. :
Se acompaiia," de anexo numero 5, tabla de los nuevos va-
lores.

Plus de trabajo nocturno.—Los velores vi-
gentes en 31 de diciernbre de 1980 se incrementan eén un 15°

B. O. del E—Num. 220

5.° (Art. 17). Pluses Tfijos y variables.—Se mantienen sin
variaciéon los velores actua'mente vigentes para-todos los pluses
fijos y variables. )

6. (Art. 19). Horgs extraordinarias.—E]l moédulg de calculo
y ‘el valor total de las horas extraordinarias seran, a partir
de 1 de marzo de 1981, los que figuran en la tabla que s®
acomparfia de anexc numero 8, - .

pacta expresamente que los valores de las horag ex-

traordinarias efectuadas.en los meses de enero y febrero de
1981 se mantengan sin variacién respecto a los expresamente
establecidos para las mismas en o] afg 1960.

3 mayoria de la representacién social asume el compro-
miso de colaborar con la Direccién de la Empresa en la re-
(fiuccién efectiva de las horas extraordinarias a realizar en el
uturo. -

7.° (Art. 20). Gastos de manutencién y estancia en eStable-
cimientos de hosteleria y similares.—Los valorec vigentes en
31 de diciembre de 1980 se incrementan en un 15 por 100 con
efectividad de 1 de enero de 1981,

Los nuevos valores quedan reflejados en o] cuadro siguiente:

Estancie dia

Grupo Categorias Desayuno Comida Habitacién Compensacién
. ©0 cena completo
1.0 Niveles 8 & 11 ... .. e eer ere wee sue see ess seeers wes 133 662 863 2.128 403°
2.0 Niveles 1 8 8 ... ... ... ter vee ees bes wad one are e 110 547 690 1.725 345

Con efectividad de la fecha de firma de la presénte revi-
sion dei Convenio pars 1981, quedan suprimidas todas les can-
tidades concedidas provisionalmente, por distintas causas y mo-
tivos, en algunos servicios o en determinadas circunstancias,
en concepto de «dinero de bolsillos, «gastos varios de estancias,
ecafés» y similares.

8.> (Art. 22). Revisibn semestral.—En el caso de que el
indice de precios al consumo (IPC) superase al 30 de junio
de 1981 la cifra de 6,60 por 100, se efectuar4d una revisién
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
en e| exceso sobre la indicada cifra, computandose el doble
de tal! excess, a fin de prever el comportamiento del IPC en
el conjunto de !os doce meses (enero-diciembre 1081), teniendo
como tope el mismo IPC.

Tal incremento se abonaria con efectos de 1 de enero de
19081, y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los

salarias o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados

para 1961,

Esta clausule no serd4 de aplicacién si el pacto excede, en
cémputo anual, del nivel que registre el incremento del IPC
en los términos previstos en el parrafo 1.9, es decir, extra-
polado & los indicados doce meses. :

9.° (Art. 30). Plus escolar.—El actual plus se fija en 3.450
pesetas a] afio, por cada hijo comprendido entre 10s cuatro
y dieciséis afios de edad, ambos inclusive, .

Dicho plus se abonard junto con la mensualidad del mes
de agosto. : .

10. (Art. 34). Estancias veraniegas.—Se mantiene la sub-
vencién de 8.700.000 pesetas parsi el afno 1081,

11. (Art. 35). Minusvdlidos.—El actua. Fondo, administrado
por ASPAMIFEC y establecido en 8.000.000 de pesetas, se in-
crementa en 1.000.000 pesetas para el afip 1981 con lo que la
cantidad global phsa & ser’de 9.000.000 de pesetas,

12, (Art. 38). Jubilacibn,

a) Ayuda a pensionistas.—Se garantiza a los jubilados la
percepciéon minima de 31,000 pesetes mensuales, entre la pensién
de la Mutualidad Laboral y el suplemento de la Empresa.
Este ultimo distribuido en doce mensualidades como en afios
anteriores. Los aumentos que por disposiciéon legal pudieran
estabjecerse en 1981, no seran absorbidos por la Emprese du-

_rante dicho aiio.

b) Fondo para jubilados.—Se destinan 2.000.000 de pesetas

"para el fondo establecido con destino a la atencién ‘de casos

do necesidad que pudieran presentarse. Dicha cantidad se afa-
dirda al saldo que pudiera existir en dicho fondo.

13. (Art. 37). Viudedad.

a) Ayuda a pensionistas.—Se garantiza a las viudas de em-
pleados y jubilados, la percepcion minima de 21.000 pesetas
mensuales, entre la pension de la Mutuaiidad Laboral y el
suplemento de la Empresa. Este ultimo, distribuido en doce
mensualidades como en afios anteriores. -

Los aumentos que por disposicién legal pudieran establecerse
en 1981, no serédn absorbidos por la Empresa durante dicho aiio.

b) Fondo para viudas.—Se destinan 2.000.000 de pesctas para
el fondo establecido con destino a la atencion de casos de nece-
sidad que pudjeran presentarse. Dicha cantidad ee anadira al
saldo que pudiera existir en dicho fondo.

14. (Art. 38). Fondo social.—Se mantiene el fondo de
2.000.000 de pesetas para 1991, que se destinara a la atencién.
de casos de perentoria necesidad, incluyendo asimismo los casos
de orfandad absoluta.

Dicha cantidad ee afiadir4 al saldo que pudiera existir en
diocho fondo. _

ANEXO NUMERO 1
Revisién Convenio 1981

Escalén
\ ° 1 s 4 s
- Nivel )

1 1.578.000 1.841.000 1.704.000 1.767.000 1.830.000 * 1.803.000
10 1.453.000 1.511.000 - 1.560.000 1.827.000 1.885.000 1.743.000

) 1.319.000 1.371.000 1.424.000 1.477.000 1.536.000 —
8 1.228.000 1.277.000 1.328.000 1.375.000 1.424.000 1.473.000

7 1.154.000 1.193.000 1.238.000 1.284.000 1.330.000 —

6-1 1.105.000 1.149.000 1.193.000 1.237.000 — —

8 .

6-2 1.081.000 1.124.000 1.167.000 — — -

5-1 1.031.000 -1.066.000 — -7 - -

5 5-2 1.031.000 - 1.086.000 1.107.000 1.148.000 - —

5-3 1.087.000 1.123.000 1.168.000 1.209.000 — -_

C 41 970.000 1.006.000 1.045.000 — — - .

4 4-2 . ©96.000 1.038.000 1.075.000 1.115.000 — -
4-3 970.000 1.008.000 1.045.000 — — —_ -

3 909.000 £42.000 981.000 1.018.000- 1.055.000 —

2 . 860.000 898.000 935.000 $70.000 1.010.000 —

1 768.000 - —_ — — -
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NIVEL 1

Escalén

y subescalén Salario anuail
. 1080 -

' propuesto 1961

Complemento

salarial mes 1080 Escalén 1981

'Ordenanza B.

Pebn.
Portero. Vigilante B.
0 0 o 789.000
NIVEL 2
Incremento medio: 16,48 por 100
Complemento Escalon Salerio anuai

Escalén 1981

: y subescalén
salarial u}es 1980 1880 ,

propuesto 1981

Portero A. Peén Esp.
Ordenanza A. A Mozo Almacén.
Vigilante A.
— — o 860.000
—_ —_ 1 888.000
0- 160 0.0-0.1 2 935.000
531 - 2.017 0.2-10 3 070.000
> 2.495 =11 4 1.010.000
NIVEL 3

Incremento medio: 1590 por 100

Incremento medio: 18,68 por 100

NIVEL s

Complemento
salarial mes 1980

Escalén
y subescal{n
1080

Escalén 19881

Salario anual
propuesto 1981

Técnico 5.2 A.

0- 310
> 585

Conserie Esp.

0.0-0.1
2 0.2

Encargado Esp. Almacén.
Encargado Esp. Cobradores y

Auxiliar de Titulado 5.2 A.

0
1

Inspector Cobros Esp.
Oficial operario A.

Lectores.
0- 903 0.0-0.3 0 1.031.000
1.222 - 2.485 04-11 1 1.086.000
2,973 - 4.353 1.2 22 2 1.107.000
2 5.413 = 3.0 3 1.148.000
Oficial administrativo A. Telefonista A.
0- 850 0.0-0.3 ] 1.087.000
1.160 - 2.442 04-13 1 1.123.000
2.761 - 4.353 1.4-25 2 1.166.000
= 4.776 2 3.0 3 1.209.000
NIVEL ¢
Incremento medio: 18,57 por 100
Escalén
Complemento Salario anual
salarial mes 1680 4 sut;?.?galén Escalén 1601 propuesto 1881

Técnico 4.2 Auxiliar de Titulado 4.*
: Oficial administrativo Esp.
Escalén <
Complemento Salario anual .
salarial mes 1080 y 5“‘;3:3516»“ Escalén 1061 propuesto 1881 0- 478 0.0-0.1- 0 1.105.000
956 - 2.548 0.2-14 1 1,149.000
. 2.920 - 4.034 1.5-24 - 2 1.193.000
Auxiliar administrativo. = 4.248 2 3.0 3 1.237.000
— — 0 ©09.000 Subcapataz. Oficial Esp.
0- 531 0.0-02 1 942.000
= T44 =203 2 981.000 0- 638 00-04 )] 1.081.000
. 0956 - 2.177 0.5-1.2 1 1.124.000
Auxiliar Conserje. Vigilante Esp. . 2 3.201 = 2.0 2 1.187.000
Cobrador, Lector. Avyudante.
Almacenero. Encargado Peones.
Portero Esp., Ordenan;a Esp. B NIVEL 7
o 0.0 ‘ (1’ %% Incremento medio: 16,53 por 100
266 - 1.805 0.1-1.1 2 081.000
2.014 - 3.131 1.2 - 2.0 3 1.018.000 Escalén .
= 3.662 221 4 1.055. . Complemento N Salario anual
= = %00 salarieﬁ mes 1980 y sullagas‘;:alén Escal6n 1981 propuesto 1681
NIVEL 4 Subjefe Seccién B. Contramaestre.
Auxiliar de Titulado 3.2 B. Capataz, Montador.
Incremento medio: 15,85 por 100 Técnico 3.2 B. :
- - 0-1.160 0.0-0.2 0 1.154.000
. 1.811 - 2.707 1.0-1.1 1 1.193.000
Escal6n : 3.503 - 4,299 2.0-21 2 1.238.000
salarial mes g0 | 7 oubescalon | Escalon 1081 | SUSTC > 518 > 30 3 1:284.000
Técnico 5.2 B. Encargado Almacén. NIVEL 8

Auxiliar de Titulado 5.2 B.

Conserje. Inspector de Cobros.
0- 691 0 0 970.000
1.540 - 1.805 1 1 1.006.000
= 2.801 2 . 2 1.045.000 °
Oficial .administrativo B. Telefonista B,
0 0.0 (4] 996.000
368 - 1.860 0.1-12 1 1.038.000
2.758 - 3.287 2 2 1.075.000
> 3.818 >3 3 1.115.000
Oficial operario B. .
0- 266 0.0-0.1 (4] 970.000
531 - 1.487 02-11 1 1.006.000
> 1.964 =12 2 1.045.000

Encarg. Cobradores y Lectores.

Incremento medio: 18,51 por 100

Complemento
salarial mes 19880

Escalén
y subescalén
1680

Escalén 1281

Salario anual
propuesio 1081

Técnico 3.2 A.

Subviefe de Seccién A.

Auxijiar de Tituladq 3.2

0-1.082
2.389 - 2.820
4.248 - 4.723
6.051 - 6.561
7.807 - 8.869

2 9.409

A,
.0
.0
.0
.0
.0

LN =O
R
O RO
O o= =

2

Contramaestre Esp.

Montadwnr Jefe.

AN O
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NIVEL 9

Incremento medio: 16,55 por 100

Valor turno

Es(.;uon . .
Compiemente < y Al Salario anual
salaria mes 1980 Y :ul:gasgaléu -Escalon 1981 propuesto 1681
. L]
Técnico 2.2 B. Titulado 2.2 B,
Jefe de Seccién B.
.0 - 1.082 0.0-0.2 0 1.318.000
2.801 - 3.131 1.0-1.1 1 1.371.000
4.871 - 5.201 20-21 2 1,424.000
6.740 - 7.271 3.0-31 3 1.487.000
= 8.810 2 4.0 4 1.530.000
NIVEL 10
Incremento medio: 17,01 por 100
Complemento Escalén Salario aﬁual

: y subescalén Es
salarial mes 1980 1680

cal6n 1061

propuestp 1981

Técnico 2.3 A,
Jefe de Secciéon A.

Titulado 2.2 A,

0- 1.0682 ‘0.0-0.2 0 1.453.000
3.131 - 3.715 1.0-11 1 1.511.000
5.785 - 8.315 20-2.1. 2 1.569.000 -
8.438°- 8.916 3.0-3.1 3 1,627.000

11.091 - 11.560 4.0-4.1 4 1.685.000

2 13.745 2 5.0 5 1.743.000

NIVEL 11
Incremento medio: 17,56 por 100 °
Complemento Egcalén Salario anual

: y subescalén
salarial mes 1980 1980 -

. Escalén 1961

propuesto 1981

Técnico 2.2 Esp.
Jofe de Seccién Esp.

Titulado 2.2 Esp.

0 ) 0 1.578.000
2.814 1 1 1.641.000
5.679 2 2 1.704.000
8,491 3 3 1,767.000
11.358. 4 4 1.830.000
14.222 5 5 1.893.000

-ANEXQ NUMERO 2
Plus turno rotativo cerrado
Categoria . Largo lv:l:err;u{!;?

Técnicos:
2 Técnico 2.8 ESp, ... ... cen v © ‘6168
2 Técnico 2.8 A ... .o s cor wer o 558
2 Técnico 2.8 B ... wy wii or yor our 505
3 Técnico 3.2 A ... ... ... 464
3 Técnico 3.2 B . s 441
4 Técnico 4.8 ... . 428
5 Técnico 5.8 A ... cie vee vee eur oo 401
5 Técnico 6.2 B ... 0o soe wor ep sre wor one 3|1

Administrativos (subgrupo 1.°): -
2 Jéfe Seccién Esp. ., ... . o ane T 610
2 Jefe _Seccién A ... 558
2 Jefe Seccién B ... 505
3 Subjefe Seccién A ... .. .. 464
3 Subjefe Seccién B ... ... ... 441
4 Oficial ESp. .. v cee woi o 428
4 Oficial A e 4re Een st ene ees wee eee aee 423
4 Oficial B ..l tie tos cen ver wed aes sos ons 3s1
5 AUXIHAT 110 vis ves sen ove vee wer oes see sen a3

Administrativos (subgrupo 2.9):

Esp. Conserje Esp., Encarg. Esp. Alm., i
Cobr. y Lect. ... «v voe wrevre o0s oen M7

Categoria Cargo 1 enero 1961
1 Conserje, Enc. Alm., Cobr. vy Lect. 321
2 Aux. Conserie, Ordenanza Esp,
Cobr., Lect., Almac cor T aee . 318
3 Portero A, Ordenanz. A, Vlgll A . 311
3 Porterc B, Ordenanz. B, Vigil. B . 308
Juridicos, Sanit. y Act. compl.: .
2 Titul. 2.2 Esp. (ATS, Maestro, etc.). 816
2 Titul. 2.8 A (ATS, Maestro, etc.) ... 558
2 Titul, 2.2 ' B (ATS, Maestro, etc.) ... 505
3 Auxiliar de Titulado 3.2 A ... ... ... 464
3 Auxiiiar de Titulado 32 B ... - 441
4 Auxiliar de Titulado 4.2 ... .. 428
5 Auxiliar de Titulado 52 A .. 401
.5 Auxiliar de Titulado 52 B . 381
Operarios (subgrupo 1.9):
Esp. Contramaestre Esp., Capataz Esp.,
Montador Jefe ... ... 464
. LA Contramaestre, Capata.z Montador. 386
1.B Subcapataz, Oflcxal Esp vee ere ere ea 358
2 Oficial A ... .. v id eoe ver von see e . 337
2 Oficial B ... .. .. . - 319 -
3 Ayudante ... .. ... .. o e 314
Operarios* (subgrupo 2.°):
1 Encargado Peones ... AT 319
2 Peén Esp., Mozo Almacén 314
3 Peén ... ... v oeee 311
ANEXO NUMERO 3
Plus turno rotativo abierto. Tipo A
Categoria Cargo Yzh);r;ufsna?
Técnicos:
2 Técnico 2.2 ESP, . .0 e ser eer ses see 483
2 Técnico 2.2 A ,, - - 419
2 Técnico 2.2 B ... ... .. o 380
3 Técnico 3.2 A ... ... .. . 349
3 Técnico 3.2 B (.. viv cor ser ees aen ves e 332
4 Técnico 4.2 ..., 321
5 Técnico 5.2 A . 301
5 Técnico 5.2 B ..o wi sos vee il v win aee 287
Administrativos (subgrupo 1.°):

2 Jefe Seccion Esp. . vee eer eve wes aes 463
.2 Jefe Seccién A ... ... v eer 419
2 Jefe Secciébn B ... vr 380
3 ‘| Subjefe Seccién A ... ... .. 349
3 Subjefe Seccién B ... ... ... 232
4 Oficial Esp. .. ... 321
4 Oficial A ... o . o 318
4 Oficial B ..: wev v ver e e ves eee 287
5 AUXILIAT .. v coh ee ver wer ear see ees een 255
Administrativos (subgrupo 2.9):

Esp. Conserje Esp., Enca.rg Esp. Alm.,
Cobr. y Lect. ... 260
1 Conserie, Enc. Alm Cobr y Lect 242
2 Aux. Conserje, Ordenanza Esp,
Cobr., Lect., Almac. ... ... 237
-3 Portero A, Ordenanz., A, ngil A 234
3 Portero B, Qrdena.nz B. Vigil. B . 230
'Jurldicos. Sanit, y Act, comp!.:
2 Titul. 2.2 Esp. (ATS, Maestro, etc.). 463
2 Titul. 2.2 A (ATS, Maestro, eic.) ... 419
2 Titul. 2.2 B (ATS, Maestro, etc.} ... 380
3 Auxiliar de Titulado 3.3 A ... ... ... 349
3 .} Auxiliar de Titulado 3.2 B .. 332
4 ‘| Auxiliar de Titulado 4.2 ... .. 321
5 Auxiliar de Titulado 5.8 A .. 301
5 Auxiliar de Titulado 52 B ... ... ... 287
Operarios (subgrupo 1.°):
Esp. Contramaestre Esp., Capataz Esp.,
Montddor Jefe ... . 349
1A Contramaestre, Capataz Mont&dor 290
1.B Subcapataz, Oficial ESP. «iv vie oo o 270
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Valor turno - - : Valor h
Categoria Cargo 1 enero 1861 Categorta Cargo 1 engxr'o 01;:1
. 2 OficiBl A .. .. wve vee vae 757 wee won one 253 2 TECNICO 2.8 B .. vv wee 013 von rer wue onn 53.50
2 Oficial B ... ... v ere see vee o 240 3 Técnico 3.2 A .. - . 1 49.00
3 -] Ayudante’ e ses sas ere e 2368 3 Técnico 3.2 B .. 47,50
) 4 Técnico 4.2 ... . 416.00
Operarios (subgrupo 2.°): 5 Técnico 5.2 A ... . 43.00
5 Técnico 52 B ... .. L oeei ses aes een aee e 41,50
1 Encargado Peones .., e bes eee 240 . . - v
2 Pe6n Esp., Mozo Almacém vee ate aes 238 Administrativos (subgrupo 1.9):
3 Peén ver ere see vee e e . vee eer ees 0al] 234 :
S - 2 Jofe Seccitn ESP. .. vt wee son soe voseen 83,00
2 jege geccién g 2o asw 4% sbe ses ass sse 58,50
2 efe Seccidén 53,50° -
ANEXO NUMERO 4 3 Subjefe Seccién g . 49,00
Plus turno rotativo abierto. Tipo B 3 Subjefe Seccion B ... 47,50
| or P 4 Oficial Esp. ... ... 46.00
= 4 8?01&1% vee ovs eei wes :?00
- 4 icial USRS .50
Categorla : Cargo _ Yalor turno 5 AUXIHAL .. oot e ooe o eee ven v @t en 37,00 -
) ) Administrativos (subgrupo 2.°):
Técnicos:
R Esp. .Conserje Esp., Enca.rg Esp. Alm., )
2’ Técn!co 2. Esp, . 300 Cobr. y Lect i 41,50
2 Técnico 2.2 A ... . 280 1 Conserie, Enc. Alm., " Cobr. 'y Lect. 39,00
2 Técnico 2.2°B ... - 263 2 Aux. Conserje, Ordenanza Esp,
3 ‘Técnico 3.2 A , 233 Cobr., Lect., Almac. ... ... 37,50
3 Técnico 3.2 B . 221 3 Portero A, Ordenanz. A, Vlgll A . 37.00
4 Técnico 4.2 ... ... .. 214 3 Portero B, Ordenanz. B, Vigil. B . 34,50
5 Técnico 5.2 A .., 201
5 Técnico 5.2 B ... ... 191 Juridicos, Sanit, y Act. compl.:
Administrativos (subgrupo 1.9): 2 Titul. 2.2 Esp. (ATS, Maestro, etc.). 63,00
. 2 Titul. 22 A (ATS, Maestro, etc.) ... 58,50
2 Jefe. Seccitn ESP. .. vui vv eor one see won 309 2 Titul. 2.8 B (ATS, Maestro, etc.) ... 53,50
2 Jefe Seccién A ... ... . 280 3 Auxiliar de Titulado 8.2 A ., 49,00
2 Jefe Seccién B ... ... .. . © 253 3 Auxiliar de Titulad® 32 B .. 47,50
3 Subjefe Seccidn A ... ... «vv vee eee vee 233 4 Auxiliar de Titulado 4.2 ... .. 46,00
3 Subjefe Seccién B ... ... .: 221 5 Auxiliar ‘de Titulado 5.2 A ... i ... 43,00
4 Oficial Esp. ... «. i wee 214 5 Auxiliar de Titulado 5.2 B .. ... ... 41,50
4 Oficial A ... . cod i ver oue 212 :
4 Oficial B ..; ... vee see ees a 181 Operarios (subrrupo 1.9):
5 Auxiliar ... v e G e e e e 170
. . Esp. Contramaestre Esp., Ca.pataz Esp,
Administrativos (subgrupo 2.°): Montador Jefe ... ... .. 49,00
1A Contramaestre, Capata.z Montador. 43,00
Esp. Conserje Esp., Enca.rg Esp. Alm.,| - 1.B Subce,pataz Oficial Esp. e e 40,00
Cabr. y Lect. 174 2 Oficial A .. ... v 39,00 -
1 gonseng Enc. Allgr dCobr v ]L?‘ect 161 2 Oficial B ... ... . 37,00
2 ux onserje, enanzé Sp., . 3 Ayudante ... .. e e ser o0 Tes ses aee 36,00
PCobr l{.;et(:; dA mac. A Vigil A 158 : yudante
3 ortero rdenanz. gl 156 Operarios (sub, 0 2.9): .
3 Portero B, Ordenanz. B, Vigil. B . 153 perari grup
S . 1 Encargado Peones ... .,. .. 37,00
Juridicos, Sanit. y Act. compl.:- 2 Peén Esp., Mozo Almacén - 36,00
. ’ 3 Peén ... ... Ve e vee wee 34,50
P Titul. 2.2 Esp. (ATS, Maestro, etc.). 300
2 Titul. 2.2 A (ATS, Maestro etc.) ... 280 -
2 'Kltul] 2.8 (113 (TA'{SI Maestrti etc.) . 253 .
3 uxiliar de Titulado 3.2 A ... .. 233 ANEXO NUMERO 6
3 ﬁuxi{iar de Titulado 8.2 B . 221 . o
4 uxiliar de Titulado 4.0 ... ... 214 5
5 Auxiliar de Titulado 5.8 A ... . 201 Horas extraordinarias
5 Auxiliar de Titulado 52 B ... ... ... 191
. o). Valor y
Qperanos (subgrupo 1.°): modalo lnég&ﬁm
Esp. Contramaestre Esp., Capataz Esp., Categorfa Cargo Bp:;t-a?go Recargo: 78
Montador Jefe ... I 233 N por.100 por lgg
‘1A .| Contrameestre, Cupataz Monta.dor 194 1-3-1081 1-3-10
1.B Subcapataz, Oficial Esp cer ees ves sen 180 T
2 Oficial A ... ... ... 245 ase e 170 .
2 Oficial B cer ter are eee tee an 160 Técnicos:
3 Ayudante ... ... .« e owe sl :
v © 158 o 2 Técnico 2.° Esp T AT 343 6521
erarios (subgrupo 2.9): 2 Técnico 2.° A 310 543
. Op ' grupo 2 Técnico 2.* R 22‘;9 :gg
1 Encargado Peones ... .. . 160 3 Técnico 3. A . - 257
2 Peén Esp., Mozo Almacén . 158 3 Técnico 3.° B, 244 427
3 Pebn ... ... w . e e e aen 156 4 Técnico 4.° .. . 238 417
) 5 Técnico.- 5. A 232 389
5 Técnico 5B . 202 354
ANEXO NUMERO § * Administrativos (subgru-
Plus Trabajo nocturno po 1.°):
2 - ‘}efe Seccibn EspP. .. vei ses Toe 343 22:1’
2 efe Seccién A . 310
Categoria Cargo alor hore 2 Jefe Seccién B ... .. T 279 469
- 3 Subjefe Seccién A ... 257 450,
3 Subjefe Seccién B ® 244 427
Técnicos: 4 Oficial Esp, .o e s 238 . 417
) 4 Oficial A ... .. .. -233 408
2 Técnico 2.2 Esp, ... ..o oo oos 83,00 4 Oficial B ... 210 368
2 Técnico 2.8 A ... v cee 007 oee 58,50 5 AuxiliBr e sei sen s e sue e 168 320
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Valor -
médulo In:g:arlte
Categoria Cargo ;;‘;mfgo _Recargo: 75
por 100 por 100
1.3-1881 1-3-1981
Administrativos (subgru-
po 2._"):
Esp. Conserjo Esp., Encarg. Esp.
Alm,, Cobr. y Lect. ... ... ... 210 368
1 Conserje, Encarg. Alm., Cobr.
'y Lect. .. o vei ve dhe vee 196 343
2 Aux, Conserje. Ordenanza Es-
pecial, Cobr., Lect. y Alm. 194 340
3 Portero A, Ord. A, Vig. A. ... 188 320
3 Portero B, Ord. B, Vig. B. ... 182 319
" Juridicos, Sanitarios y Act.
compl.:
B .
2 Titulado 2.®. Esp. (ATS, Maes-
tro, etc.) .. oo cer sie eee vee o 343 801
2 Titulado 2. A (ATS, Maes-
tro, etc.) ... ... eee v 310 543
© 2 Titulado 2.° B (ATS, Maes-
,oete) Lol 270 480
3 Auxiliar de Titulado 3.° A ... 257 450
3 Auxiliar de Titulado 3.* B ... 244 427
4 Auxiliar de Titulado 4.* ... ... 238 417
5 Auxiliar de Titulado 5°* A ...|" 222 sg9
5 Auxiliar de Titulado 5.* B ... 202 354
Operarios (subgrupo 1.%):
Es;;. Contramaesire Esp., Capataz
Especial, Montador Jefe ... 257 450
1.A Contramaest., Cgpataz, Mont, 213 373
1.B Subcapataz, Ofiftal Esp. ... ... 108 347
2 Oficial A ... v cov vee vee oee v 187 328
2 Oficial B ... ... ... cr ree ees bes 177 310
3 Ayudante ... ... ..o cie o see sed 174 305
Operarios (subgrupo 2.°):
1 Encargado Peones ... ... ... ... 177 310
2 Pe6bn Esp., Mozo Almacén ... 174 305
3 PeON ... e it ver e ees vee een eee 173 303

Apéndice a la revisién del Convenio Colectivo para 1880-1981
1. Calendario laboral para 1981

Le publicacién del Decreto de la Generalitat do Catajunya,
de 3 de octubre de 1980, sobre las fiestas, as{ como las propias
circunstancias naturaies variables cada aiio, ban introducido
modificaciones en el calendario laboral que figurakta en ol ar-
ticulo 23 del Convenio Colectivo de 1980, lo que oblize con
caracter exoepcional a su revision y adecuficién,

En consecuencia, el calendario laboral béasico que regiréd
durante el afio 1981 seré el siguiente:

e) Fiestas de caracter nacional:

1 de enero {jueves), Ao Nuevo,

6 de enero (martes), Reyes. i

17 de abril (viernes), Viernes Santo.

20 de abril (lunes), Lunes de Pascua.

1 de mayo (viernes), Fiesta del Trabajo,
8 de junio {lunes), Lunes 2.° Pascua.

18 de junio (jueves), Corpus.
24 de junio (miércoles), San Juan.

15 de agosto (sabado), La Asuncién.

11 de septiembre (viernes), Diada Nacional),
25 de diciembre (viernes), Navidad,
26 de diciembre (sabado), San Esteban,

b) Fiestas de Convenio:

16 de abril (jueves), Jueves Santo.
18 d= abril (sabade), Sabado Santo.
29 de junio (lunes), San Pedro.

c¢) Flestas de chracter local:

Seran .las dos que para cada localidad se sefialen por la
autoridad competente. :

Siendo el numero total de horas anueles de trabajy en 194!
el de mil ochocientas, se establece que, en el caso del pcr
sonal que trabaja cinco dias a la semana, librando e: sagadc.
si en alguna’ localidad coinciden mas de tres fiestas en sabadc
se procedera a compensar o. cXceso anual de horas de trabajo
que en tal caso se produc:ria. mediante la asignacién de otro
dia u otros dias de fiesta en Ja siguiente forma,

— S; ooinciden cuatro sabados en festivo: Se asignara una
fiesta sustitutoria. -
— 5i coinciden cinco sabados en festive. Se asignaran dos

fiestas sustitutorias. .

Todo ello, efectuandolo siempre teniendo en cuenia las nece-
sidades y conveniencias del selvicio y de acuerdo oon los re-
presentantes del personal.

1I. Comité Intercentro

Al .amparo de lo eftablecido al respecto en la Ley 8/80, que
regula el Estatuto de los Trabajadores, se constituve el Comité
Intercentro de Fuerzas Eléctricas de Catalufna, S. A., cuyas
funciones y competencias quedaran recogidas en el presente
apéndice.

M*® DE ECONOMIA Y COMERCIO

ORDEN de 29 de julio de 1981 por lu que se pro-
rrogan el periodo de vigencia de la concesion de:
régimen de trdfico de perfeccionamiento activo
autorizado a la firma <Sauleda, S. A~, para la
importacion de algodén floca y exportaciones de
manufacturas de algodon al amparo del Decreto
1310/1963, de 1 de junio.

20593

Ilmo. Sr.: Vista la instancia formulada por le firma «Sau-
leda, S.- A.», en solicitud de que le sea prorrogada la vizencia
del régimen de trafico de perfeccionamiento acuivo que ls {ue
autorizade por Orden de 22 de junio de 1973 («Boletin Cficial
del Fstado» de @ de julio), y prorrogada hasta el 3 de julip
de 1080, ot

Este Ministerio, conformandose a lo informado y propuesto
por la Direccién General de Exportaciéon, ha resuelto:

Prorrogar por dos aflos mas, a partir del 9 de julio de 1980,
el régimen de trafico de perfeccionamiento active a la firma
«Sauleda, S. A.», con domicilio en calle Europa, niuimero 19,
Barcelona, para la importacién de algodén floca y exportacio-
nes de manufacturas de algodén al amparo del Decreto 1310/
1963, de 1 de junio.

"Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 20 de julio de 1881.—P. D. (Orden ministeriai de
11 de abril de 1881), el Director general de ExportaciGi, Juan
Maria Arenas Uria.

llmo. Sr. Director general de Exportacion.

ORDEN de 29 de julio de 1981 por la que se pro-
rroga el periodo de vigencia del regimen de trifico
de perfeccione:niento activo autorizado la rirma
«Adoracion Navarro Espert» para wmporiceion de
algodon fioca y exportcciones de manulacivras de
alygoadon al amparo del Decreto 15101963, de 1 de
junio

20594

Ilmo. Sr.: Vista la instancia formulada por la firma <Ado-
raciéon Navarre Espert», en solicitud de ~ue le sea prorrogada
la vigencia del régimen de trafico de perfeccicnaiziento activo
que le fue autcrizado por Ordern de 10 de julio de 1865 («Bo-
Jetin Oficial del Estado» del 20), y prorrogado h.sta cl 20 de
Jjulio de 1980,

Este Ministerio conformandose a lo informado v propussto
por la Direccion General dz Lxportacion, ha resuelto:

Prorrogar por dos afos mas, a partir del 20 de julio de
1049, el régimen de trafico de perfeccionan:ento aclivo autori-
zado a la firma <Adoracior Navarro Espert-, con dc 1.0 ¢n
calls Mar, nimerc 8 Badalona. por Orden de 10 dc¢ iuio de
‘1885 (<Boletin Oficial del Estado» del 20). y prorrorado hasta
ei 20 de julio de 1980 para la importacion dec <igodén iloca y
exportaciones de manufaciuras de algodén al ampuro del De-
creto 1310/1963. de 1 de junio.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efzsctos.,
Dios guarde a V. I. muchos anos. . . )
Madrid, 28 de julio de t#81.—P. D. (Orden niinistcrixl de

11 de abril de 1981), el Director general de Exportacion, Juan
Maria Arenas Uria. :

Ilmo. Sr. Director general du Exportacién.



