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M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de julio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Ccnvenio Colectivo de Trabajo
para la Empresa <Exminesa», aplicable a los Cen-
tros de trabajo en Rubiales (Lugo), y estacién
de carga y oficinas de Villafranca del Bierzo (Leén).

20400
[ J

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Empresa <Exmi-
nesas, aplicable a los Centros de trabajo en Rubiales (Lugo y
estaciéon de carga y oficinas de Villafranca del Bierzo (Leén),
recibido en esta Direccién General de Trabajo con fecha 27 de
junio de 1881, suscrito por las representaciones de la Empresa y
la de sus trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de, esta Direccién General con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. ’ .

Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Institu-
to de Mediacion, Arbitraje y-Conciliacién (IMAC),

E Tzrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 3 de julio de 1981.—FEl Director general de Trabajo,
Fernando Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LA EMPRESA EXMINESA. APLICABLE
A LOS CENTROS DE TRABAJO EN RUBIALES (LUGO)
Y ESTACION DE CARGA Y OFICINAS DE VILLAFRANCA
DEL BIERZO (LEON)

I. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territoriai —La aplicacién del presente
Convcnio se extendera a los Centros de trabajo de <Exminesas
en Ruhiales (Lugo) y estacion de carga’y oficinas de Villafranca
del Bierzo (Leon). -

Art. 2. Ambito personal.—Las disposiciones del presente Con-
venio, afectan a todos los trabajadores, incluidos en su ambito
territorial que anteriormente se refieren con exclusién de aque-
llos puestos denominados de funcién directiva y mandos medios.

Art. 3. Ambito temporal.—La duracién del Convenic sera de
un afo, con inicio el 1 de enero y término el 31 de diciembre
de 1981.

Art. 4. Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones pactadas
en el presente, lo son con el caracter de globales e indivisibles,
A pesar de ello, en el supuesto de que la autoridad laboral
competente, observase que €] establecimiento de algun aspecto
parcial no se ajustara a derecho, éste sera negociado por las
partes, manteniéndose en sus propios términos el resto de lo
pactado (en tanto en cuanto no resulte afectado por el aspecto
parcial cuestionado).

Art. 5. Garantias personales.—Con independencia de las con-
diciones establecidas en el texto del Convenio, se respetaran las
mejoras que a titulo individual o colectivo diferenciado pudieran
disfrutar algunos trabajadores.

Art. 6. Organizacion del trabajo.—La organizacion practica
del trabajo, es facultad de la Direccién de la Empresa. quien
la ejercera con sujecion a la legislacién vigente, y dando al
Comilé de Empresae la intervenciéon que por ésta le sea recono-
cida, asi como la que se le reconoce en el presente Convenio
Colectivo.

II. Programacion del trabajo
Art. 7.

A) Mina (turnos discontinuos):

Programacion del trabajo:

1. Tres equipos rotando con el siguiente sistema:

Turno de mafana: Seis dias de trabajo (lunes a viernes a
siete treinta horas, y seis treinta horas los sabados).

Turno de noche: Cinco dias de trabajo a siete trcinta horas
dia. Descanso sabado y domingo.

Turno de tarde: Cinco dias de trmbajo a siete treinta horas
dia. Descanso sdbado y domingo.

2. Fiestas:

1 enero, Afio Nuevo: Los tres relevos,

6 de enero, Reyes: Los tres relevos.

19 de marzo, San José: Los tres relevos.

16 de abril, Jueves Santo: Los tres relevos.

17 de abril, Viernes Santo, Los tres relevos.

1 de mayo, Fiesta del Trabajo: Los tres relevos.

13 de junio, Fiesta Local: Los tres relevos,

18 dé junio, Corpus Christi: Los tres relevos,

25 de julio, Santiago Ap6stol: Los tres relevos.

15 de agosto, Asuncién: Los tres relevos.

9 de septiembre, Fiesta Local: Los tres relevos.

12 de octubre, Fiesta de a Hispahidad: Los tres relevos,
4 de diciembre, Santa Barbara: Los tres relevos. B
8 de diciembre, Inmaculada: Los tres relevos.

24 de diciembre, Nochebuena: Segundo y tercer relevo.’
25 de diciembre, Navidad: Los tres relevos.

31 de diciembre, Nochevieja: Segundo y tercer relevo.

B) Jornada partida:

1. Cinco dias a la semana de ocho treinta horas. Descan=
so sabado y domingo.

2. Fiestas:

1 de enero, Anlo Nueévo.

6 de enero, Reyes..

19 de marzo, San José.

16 de abril, Jueves Santo.

17 de abril, Viernes Santo.

1 de mayo, Fiesta del Trabaijo.

13 de junio, Fiesta Local {sdbado).

18 d= junio, Corpus Christi. .

25 de julio, Santiago ap6stol (sdbado).

15 de agosto, Asuncién (sébado).

9 de septiembre, Fiesta Local.

12 de octubre, Fiesta de la Hispanidad.

4 de djciembre, Santa Barbara.

8 de diciembre, Inmaculada. .

24 de diciembre, Nochebuena, a partir de las trece hHoras.
25 de diciembre, Navidad.

31 de diciembre, Afio Viejo, a partir de las trece horas.

C) Turnos continuados:
1. Cuatro equipos A-B-C-D, rotando con el siguiente sistemai

Turno de maiiana: Siete dias de trabajo y tres de descanso
(sabado, domingo y lunes). '

Turno de noche: Siete dias de trabajo y dos de descanso
(martes y miérccles).

Turno de tarde: Siete dias de trabajo y dos de descanso
(jueves y vierncs).

2. Se interrumpe el proceso:

1 de enero: Primero, segundo y tercer relevo.

1 de mayo 6 13 de junio: Primero, segundo y tercer relevo.
9 de septiembre: Primero, segundo y tercer relevo.

4 de diciembre: Primero, segundo y tercer relevo.

24 de diciembre: Segundo y tercer relevo.

25 de diciembre: Primero, segundo y tercer relevo.

31 de diciembre: Segundo y tercer relevo.

Se consideraran horas extraordinarias las trabajadas en fes-
tivos, no domingos, abonandose las mismas como tales.

D) Turnos continuados sin interrupcion:
Cuatro equipos A-B-C-D, rotando con el siguiente sistema:

Turno de mafiana: Siete dias de trabajo y tres de descanso
(sabado, domingo y lunes).

Turno de noche: Siete dias de trabajo y dos de descanso
(martes vy miércoles). .

Turno de tarde: Siete dlas de trabajo y dos de descanso
(jueves y viernes).

Se consideraran horas extraordinarias las trabajadas en fes-
tivos, no domingos, abonandose las mismas como tales.

En ciertos dias festivos, se podra alterar este horario, previo
acuerdo entre Empresa y Comité de Empresa, siempre y cuando
se cubran las necesidades del servicio, y en las condiciones en
que se ha venido efectuando hasta la fecha.

E) Personal de limpieza:

1. Se trabajan cinco horas diarias de lunes a viernes.
2. Descansan los domingos y cada segundo sAbado.
3. Fiestas: Las mismas que jornada partida.

Art. 8. Vacaciones.—Los trabajadores afectades por el Con-
venio tendran derecho a disfrutar treinta dfas naturales de va-
caciones retribuidas al afio. -

A) Calendario:

El. calendario de vacaciones queda fijado en los siguientes
términos, en cuanto a los meses de disfrute respecta:

A-1, Mina: Durante un periodo de sois meses al aflo, del
mes de mayo al mes de octubre.

A-2. Jornada partida: Durante un periodo de cuatro meses
al afio, del mes de junio al mes de septiembre.

A-3. Lavadero y derivados: Durante un periodo de ocho
meses, del mes de marzo al mes de octubre de cada aiio.
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B) Elecci6én de fechas:

Dentro de los periodos sefialados en la letra A anterior, las
vacaciones se disfrutaran por riguroso orden de rotacién, ini-
ciandose el proceso para este primer afio de implantacién del
sistema, partiendo de la asignacién de vacaciones en el mismo
efectuada. _

En cualquier caso, y con independencia del sistema general
establecido, cabe la posibilidad de permuta de fechas de disfrute,

una vez concedidas éstas, entre trabajadores de la misma cate-

goria profesional.

C) Forma de disfrute:

C.1. Normalmente las vacaciones se disfrutaran completas
de una sola vez, siendo fechas de comienzo de vacaciones, el
primer dia hébil de trabajo del mes de cada trabajador. En
casos que venga exigido por la programacién del. trabajo o
por necesidades personales justificadas, podran disfrutarias par-
cializadas, en grupos de diez dias naturales. ) )

C-2. las vacaciones no se pueden acumular de un afio para
otro, disfrutdndose en todo caso, antes del 31 de diciembre.

C.3. Las personas que cesaran en la Empresa después del
disfrute de vacaciones, se les descontara en su liquidacién la
parte correspondiente ‘a los dias adelantados.

C.4. Es condici6n imprescindible para cualquier componente
de la plantilla, que cuando comience el disfrute de sus vaca-
ciones, totales o parcializadas, 1o haga provisto de la correspon-
diente autorizacién firmade por el Jefe de su departamento y
por la oficina de Personal.

D) Retribucién de las vacaciones y bolsa de vacaciones:

Durante el disfrute de las vacaciones anuales, se abonaran
los conceptos fijos y una prima de asistencia de 80 -pesetas dia
por dia de vacacion.

Asimismo, se abonaran al trabajador, por el concepto de
«bolsa de vacacioness, una cantidad variable en funcién de’
mes en que las vacaciones se disfruten con arreglo a lo si-
guiente:

Enero, febrero y noviembre: 10.000 pesetas.
Marzo y abril: 7.000 pesetas.

Mayo, octubre y diciembre: 4.000 pesetas.
Junio, julio, agosto y septiembre: Cero pesetas.

Esta prima se percibira en la parte proporcional que corres-
ponda a cada periodo efectivo de disfrute, cuando las vacaciones
se parcialicen por necesidades de la Compaiilia o por necesidades
personales justificadas y ser4 abonada en la némina del mes
en que las mismas se disfruten. '

III. Conceptos retributivos

Art. 9.
base, salario de calificacién y plus de situacién del Centro de
trabajo, quedardn.integrados en uno s6lo, denominado salario-
base de calificacién, cuya cuantie para la vigencia del Convenio,
.se refleja pormenorizada por categorias profesionales, en el
anexo numero I, una vez efectuado el incremento de 9.000 pese-
tas lineales pactado.

Su percepcién se devengara en base a las disposiciones lega-
les aplicables, y en general a aquellas situaciénes especiales
previstas en el actual Convenio.

" Art. 10. Complementos salariales.

A) Complementos personales:

Antigiedad.—Complemento que atiende a los afios de servi-
cios prestados en la Empresa, y que se devengard por trienios,
en base a una cantidad fija que para la vigencia de este
Convenio, queda establecida en 1.140 pesetas el trienio. Se abo-
nar4 por dias naturales o mensualmente en catorce pagas.

B) Complementos de puesto de trabajo:

B-1. Plus de dedicacién.—Consiste en una cantidad que se
abona a aquellos trabajadores, a 10s que, por las caracteristicas
especificas de su puesto de trabajo mo se puede precisar el
principio o final de su jornada (por ejemplo, Conductores, que
tienen que bajar o subir a la mina transportando personas fuera
del horario establecido).
~ Se percibe por dias naturales para salario diario y por
meses para sueldos mensuales, y Gnicamente, mientras concu-
rran las condiciones que lo deterniinaron.

Su cuantia por la vigencia del Convenio ser4 de 9.280 pesetas
mes. :

B.2. Plus de turnos.—Cantidad que se abona al personal
sometido al régimen de trabajo a turno, mientras subsistan para
el mismo las condiciones que determinen su aplicacién y siem-
grt)a que la actividad laboral se realice (abono por dia trabaja-
o).

Su cuantia sera la siguienter

a) Para el personal de turnos continuados: 500 pesetas por
dia de trabajo efectivo. )
Para el personal de turnos no continuados: 100 pesetas
por dia de trabajo efectivo.
c) Para el personal de dos turnos: 150 pesetas por dia de
trabajo efectivo.

Salario-base de calificacién.—Los conceptos salario- .

B.3. Plus de nocturnidad.—Se trata de un plus que se abona-
r4 al personal sometido a régimen de trabajo a turnos, para
cuando le corresponda trabajar en el turno de noche en el
horario que éste tenga en cada momento establecido.

Asimismo, se abonara..este plus al personal no sometido a
turnos, en el supuesto de que fenga que trabajar de noche,

.considerandose nocturnidad desde las veintidés horas a las seis

horas.

~En el supuesto de que un trabajador tenga que trabajar entre
las veintidés horas y las seis horas, sin llegar a realizar $ornada
nocturna completa, se le abonara la totalidad del plus, en tanto
en cuanto las horas trabajadas en dicho periodo excediesen de
cuatro.
; dSu cuantia queda establecida en 210" pesetas por dia traba-
ado. : .
B.4. Prima de trabajo en interior.—Prima que se abona a
aquellas personas que teniendo una valoracién y destino en el
exterior tengan que realizar horas de trabajo en el interior de la
-mina de forma esporadica. .

La cantidad a abonar, segun categorias, es la siguiente:

Pe6n, Peén Especializado y Oficial de tercera, 30 pesetas/
hora. )

Oficial de segunda y Oficial de primera, 35 pesetas/hora.

Jefe de Equipo y Mandos intermedios, 40 pesetas/hora.

Si él tiempo trabajedo excede a cinco horas, se abonars
la jornada completa.

B.5. Prima Jefe de ruta.—Cantidad que se abona a la perso-
na a la que se designa como Jefe de ruta, en los autobuses de
transporte del personal, ¥ que se cobra en tanto en cuanlo
perdure tal circunstancia. ’

La persona designada como Jefe de ruta, sera elegida demo-
craticamente en cada relevo. y debera partir desde el punto de
origen del autobus.

Su importe es de 200 pesetas por dia de viaje.

C) Complementos de cantidad y calfdad de trabajo:

C-1.
C-1-1.

Prima de asistencia.
Mensual.

Concepto.—Ses trata de una prima a la asistencia regular,
consistente  en una cantidad diaria devengada mensualmente, y
que como tal se perderd cualquiera que ‘sea el motivo que
provoque la falte de asistencia al trabajo.

Cuantia.—La cuantia mensual de la prima, sin penalizacién
alguna, sera igual a la resultante de aplicar 100 pesetas por cada
dia de asistencia.

La cuantia real a cobrar mensualmente, serd la que en cada
caso corresponda, una vez tenidas en cuenta las penalizaciones
que procedan.

Penalizaciones:

a) Una falta al mes, determina la pérdida ‘de la cantidad
correspondiente al dia, cualquiera que sea su causa.

b) Dos faltas al mes, determinan la pérdida del 50 por 100
de la cantidad asignada al mes. '

¢} Tres faltas al mes, determinan la pérdida del 100 por 1t..

“‘de la cantidad asignada al mes.

Cémputo:

. a) Las faltas de asistencia motivadas por permiso retribuide
y permiso no retribuido, determinan la pérdida de la cantidad
asignada al dia, pero no contabilizan a eféctos de las penaliza-
ciones indicadas anteriormente.

b)* Las faltas de asistencia motivadas por accidente, enfer-
medad, 'y en general cualquiera otras faltas sin justificar, se,
tienen en cuenta y contabilizan a todos los efectos.

¢} En el periodo de vacaciones, se abonara la prima de
asistencia a razén de 80 pesetas/dia por treinta dias de vaca-
ciones.

La pérdida del plus, no impide el que se apliquen las san-
ciones correspondientes a las faltas cometidas.

C-1-2. Anual:

Concepto.—Se trata de una prima a la asistencia regular,
consistente en una cantidad anual, a abonar en el mes de enero
de cada afio, en relacién con la ausencia de faltas de asistencia
durante el afio natural anterior.

Cuantia.—La cuantia de la prima para el periodo considerado

-

"del 1 de enero al 31 de diciembre de 1981, sera de 28.00Q pesetas
.8i se percibe en su integridad, o la cantidad que corresponda

unda vez aplicadas sobre esta cifra las penalizaciones que pro-
cedan,

Penalizaciones.—Una vez efectuadas las deduciones sefialadas
en el apartado siguiente (cé6mputo), las penalizaciones que se
aplicaréan a la prima de asistencia anual, serdn las siguientes:

a) La percibird en su integridad, cada trabajador que con-

tabilice entre cero y diez faltas de asistencia al trabajo (de

cero a 10).

b) La cobraré en el 50 por 100 de su cuantia, todo trabajador
que contabilice entre once y quince feltas de asistencia al
trabajo (de 11 a 15 faltas).

¢} La perdera en su integridad, todo trabajador que conta-
bilice mas de quince faltas de asistencia.
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Coémputo.—Se contabilizan como faltas de asistencia al tra-
bajo al objeto de penalizaciones de la prima anual, cualesquiera
faltas de asistencia que no se encuentren incluidas dentro de las
siguientes excepciones:

a) Permiso retribuido y no retribuido.

b) Vacaciones.

c) Accidente de trabajo que comporte hospitalizacién dei
trabajador superior a un dia, o cuando, sin ese requisito, tenga
consecuencias fisicas apreciables (heridas y quemaduras de
consideracién, fracturas, etc.). -

d) Situacibn de incapacidad laboral transitoria, en cuyo
curso se produzca la intervencién quirdrgica del trabajador.

C-1-3. Aplicaciéon de la prima de asistencia al personal de
limpieza:

La regulacién antes transcrita sobre primas de asistencia y
puntualidad, se aplicard en sus propios términos al personal de
limpieza, que cobrara las cuantias correspondientes en su totali-
dad cuando asi corresponda, y no en proporcidén a su especifica
jornada de trabajo, como venia sucediendo hasta la fecha.

C-2. Horas extraordinarias:

Son las realizadas fuera de la jornada ordinaria de trabajo.:

Se abonaran con un recargo del 75 por 100.

Ser4n abonadas con el recargo del 100 por 100 del precio
de la hora normal a los trabajadores a turnos que tengan que
relizar horas extraordinarias por espera del siguiente relevo.

De cero a quince minutos: No se abonara nada.

De quince a treinta minutos: Se abonar4 media hora.

De treinta a sesenta minutos: Se abonara una hora.

Se aplicaran a mandos intermedios cuando hayan sido reali-
zadas en domingo o fiestas no laborables.

Art. 11. - Complementos extrasalariales:

A) Compensacion del transporte para realizar horas extras
en festivos:

A.1. Al personal.que efectiie horas extras en festivo, y tenga
que desplazarse hasta el lugar donde tiene la parada habitual
el autobus u otro medio de transporte de personal de la Empre-
sa, 60 le abonaré el citado desplazamiento hasta el mencionado
punto de parada, a 18 pesetas/kilometro, o se le proparcionaré
el medio de transporte adecuado.

A.2. Cuando se tenga que utilizar el vehiculo propio en
desplazamientos hasta el Centro de trabajo, se abonarad asi-
mismo a razén de 18 pesetas/kilémetro.

Tanto en este caso como en el previsto en el punto anterior,
se debera contar con la autorizacién previa del Jefe del departa-
mento, o se justificara posteriormente por razones de urgencia.

A.3. En los supuestos antes sefialados, la Empresa declina
toda responsabilidad sobre dafios al vehiculo, por lo que se
recomienda contraer un seguro que cubra ese riesgo, o utilizar
servicios publicos.

B)

Tiempo de espera autobis en Centro de trabajo, cantidad a
abonar en funcién del tiempo que pase de la hora teérica de
salida del trabajo y la hora real, cuando el retraso exceda
de quince minutos.

Se paga a prorrate del salario-base de calificacién.
C) Plus de desplazamiento:

1. La dispersién de los trabajadores de la mina de Rubiales
en un radio de 80 kilémetros determina la creacién de un plus
qua venga diferenciado por la distancia al Centro de trabajo.

2. El plus de desplazamiento no implica en ninguna forma
la admisién del plus de distancia contemplado en algunas Regla-
mentaciones u Ordenanzas de Trabajo y legislado por la Orden
ministerial de 10 de febrero de 1958 y 4 de junio de 1858, que
no estd incluido en la Ordenanza de Minas Mstalicas y por
tanto no aplicables a esta Compaifiia, aun cuando en cualquier
caso, lo absorberia y compensaria.

3. El plus de desplazamiento se fija en 135 pesetas para
Ponferrade y en 176 pesetas para Lugo, disminuyendo en tanto
como disminuya la distancla al Centro de trabajo.

Los trabajadores que viven fuera de la ruta de los autobuses
percibirén .el plus con arreglo a la distancia de Rubiales con el
tope mencionado de 176 pesetas, manteniéndose en cada caso
los pluses actualmente establecidos para las distintas localidades.

4. El plus de desplazamiento se devengard por dfas trabe-
jados. R

5. No serd compatible con el disfrute de vivienda concedida
por la Compafifa.

Compensacion espera de autobis en Centro de trabajo:

8. So6lo afectard4 a personas cuyo trabajo se realice en la.

mina de Rubiales, perdiéndose en caso de ser destinado a otro
lugar.

Art. 12. Complemento de vencimiento periédico superior al
mes.—A todo el personal afectado por el Convenio, se le abona-
rén dos gratificaciones extraordinarias, una de julio y otra de
dicilembre, cuya cuantia serd el 100 por 100 del salario-base de
calificacion y la antigliedad, con arreglo a las siguientes normas:

a) No se descontard la parte proporcional a los dias de
baja por enfermedad o accidente de trabajo durante la incapa-
cidad laboral transitoria.

b) No se descontard en permisos no retribuidos cuando se
tenga menos de quince dias en el semesire correspondiente.

c) Faltas injustificadas, sanciones, excedencias y permisos
no retribuidos cuando excedan de quince dias en.el semestre,
seran descontados en su parte proporcional.

Art. 13. Forma de pago del salario.—El pago del salario,
se efeqtuaré mediante ingreso de su importe en la Entidad
barcaria o Caja de Ahorros que el trabajador designe. El res-
guardo. de ingreso en el Banco, equivaldra a la firma de recibi
de los trabajadores en el recibo de salarios, sin perjuicio del

_ envio del mismo a los trabajadores.

a)
presa.

b) La presente disposicién no incluye & aquellos trabajado-
res que en situaciones especiales y extraordinarias, y previa
comunicacién a la Direccién, deseen percibir el importe de sus
salarios a través de cheque en las dependencias de la Empresa
y en el Centro de frabajo. '

Los gastos de transferencia seran por cuenta de la Em-

IV. Otros beneficios

Art. 14, ._.Ayudas a la formacién:
A) Ayude a hijos en edad escolar:

Cinco mil quinientas pesetas anuales, abonables en la némina
del mes de septiembre, por cada hijo de los. trabajadores de
«Exminesa» de cinco a dieciséis arfos, inclusive, -que cursen
algin tipo de estudios.

B)

La Empresa concedera las ayudas que e continuacién se
indican, pare cursar estudios fuera de las horas de trabajo.

Ayuda de estudios a los propios trabajadores:

B.1. Estudios de EGB, -BUP, COU, Formacién Profesional e
Idiomas:
B.1.1. Se abonaran los gastos de matricula, previa presenta-

‘ciébn de documentos acreditativos.

B.1.2. Previa solicitud y de acuerdo a las circunstancias que
concurran, se podrdn conceder becas que cubran el 76 por 100
del coste de la ensefianza, hasta un méximo a abonar de
pesetas 2.500 al mes, siempre que los estudios se realicen por
la t_c:jtalidad de un curso lectivo-y en Centros oficialmente reco-
nocidos.

B.2. Estudios medios y superiores:

Se abonaran los gastos de matriculacién, previa presenta-
cién de documentos acreditativos. ’

B.3. Obligaciones que conlleva la dyuda de estudios:

Al aceptar ser incluido en una accién formativa de <Exmine-
sa» 0 la concesibn de una beca para ayuda de estudios, el
interesado se compromete a:

a) Asistir rigurosamente. .
b) Alcanzar un aprovechamiento eficiente.

El incumplimiento de alguna de las condiciones citadas ante-
riormente, determina la automética pérdida de la bece, de
encontrarse disfrutdndola.

Art. 15. Avuda por hijos subnormales.—Importe mensual deé
pesetas 3.000 & cada hijo declarado subnormal o disminuido de
los trabajadores de <Exminesas.

No se abona en las pagas extras.

Art. 17. Premio nupcialidad y natalidad.—Lo cobraran todas
aquellas personas que tengan una antigiedad en la Empresa
no inferior a seis meses.

Once mil quinientas pesetas brutas por nupcialidad.
Seis mil quinientas pesetas brutas por natalidad.

Art. 17. Complemento en baja por accidente—En los casos
de baja por accidente de trabajo, la Emprese complementaré
las prestaciones abonadas por la Mutua correspondiente, hasta
una cantidad igual a lo que. representaria el 100 por 100 de
los conceptos fijos. oo

Ser4 aplicable durante doce meses prorrogables por otros
seis durante el perfodo de incapécidad laboral transitoria.

Art. 18. Otras mejoras:

1. Desayuno gratuito, consistente en un café con leche a
todo el personal de jornada partida.

2. Comida del mediodfa al personal de jornada partida,
al precio de 100 pesetas/comida. . -

3. Al personal de diversos turnos, se les servird gratis,
en la cafeteria de vestuarios un café con leche o leche sola a
la entrada y salida de cada relevo.

4. A este mismo personal de turnos, se les facilitard boca-
dillo y 1/2 litro de leche, al precio de 40 pesetas/unidad.

5. Se mantendré el servicio de autobuses para transporte
cfjelhpersonal,' en las mismas condiciones existentes hasta la
echa.

8. Si por causa de circunstancias climatolégicas adversas,
concretamente referidas a nevadas, el personal de la zona de
la mina que acude a trabajar por sus propios medios no pudiese
acudir al trabajo, tendra derecho a que se le abonen los con-
ceptos fijos correspondientes al dfa no trabajado, solamente
cuando el mismo se abone también al personal que utiliza el
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servicio de autobuses, y que tampoco pudo llegar a ia mina en
los medios de transporte fecilitados por la Empresa.

En caso de discrepancias, se discutira el tema con el Comité
de Empresa.

7. Prendas de proteccién.—Al personal al que actualmente
se le proporcionan prendas de proteccién, se le continuaran
facilitando en las condiciones siguientes:

7.a) Todas las prendas de proteccién se entregarin en el
almacén, excepto los buzos azules y to que se entregaran
en vestuarios. Los buzos que se tengan que entregar fuera de
los plazos fijos, también se entregardn en el almacén,

7.b) Para la entrega de una prenda nueve, sera condicién
indispensable el entregar la correspondiente prenda vieja.

7.c) Cuando una prenda de proteccién no haye cumplido el
plazo de duracién fijado para la misma, o que habiéndolo
cumplido no se disponga de la prenda vieja para su canjeo,
serd condicién imprescindible el que en el vale que se entregue
a almacén,. firmado por un mando medio o superior, vaya
aclarado el motivo de no poder entregarla. En caso contrario
se deducird de la némina el importe de la prenda solicitada al
productor correspondiente.

7.d) Las prendas a las que se fija una duracién en principio,
son las siguientes:

Buzo de tela azul: Seis meses.
Traje de agua: Dos ainos.

Botag de goma: Seis meses.
Botas de cuero: Un aifio.
Guantes de cuero: Dos meses.
Guantes plastificados: Un mes.

7.0) La duracién que se fija para estas prendas seré modi-
ficada en el sentido de alargar o acortar los plazos, segin se
considere conveniente.

Art. 19. Seguros de vida y accidente.—Los trabajadores afec-
tados por el presente Convenio Colectivo, tienen derecho a estar
incluidos en la péliza general de seguro de vida y accidente que
la Empresa contratard con la Aseguradora que estime conve-
niente.

La cobertura de estos seguros, serd ol importe de tres anua-
lidades de salario-base de calificacién, mAs el complemeunto
personal de antigiiedad.

El alta en la poéliza, ser4 simultdnea al alta en la Empresa
para el seguro de accidente, y a los tres meses de ésta para
el seguro de vida.

Art. 21. Pagas+en servicio militar—A los trabajadores en
situacién de excedencia especial para servicio militar, se les
abonaran las gratificaciones extraordinarias, en las mismas
condiciones que si estuvieran trabajando.

Art. 21. Anticipos:

A) Anticipos sobre devengos:

Los trabajadores afectados por el Convenio, podrédn solicitar
anticipos, con un minimo de antelacién de cuarenta y ocho
horas a las fecha de pago de los mismos, que queda sstablecida
en los dias 7 y 15 de cada mes.

Su cuantia serd la prevista en cada caso por la legislacién
vigente,

B) Anticipos especiales:

Con independencia de lo previsto en los parrafos anteriores,
los trabajadores tendran derecho a la percepcién de anticipos
distintos, con arreglo a la normativa siguiente:

1. Su cuantia por trabajador, ser4 como minimo, el equiva-
lente a dos meses de salario base de calificacion.

2, La devolucién se efectuard en fracciones iguales durante
los doce meses naturales siguientes a su percepcién, sin cobro
de intereses.

3. El vencimiento de la deuda, en caso de término de Ja
relaci6én laboral, se produciré de forme automética, y en la
totalidad de la cuantia de lo pendiente en el momento de
producirse aquella.

4. Los anticipos previstos en este apartado, tendran un M-
mite méaximo de dinero en circulacién, para el conjunto de
trabajadores afectados por el Convenio, de 5.000.000 de pesetas.

5. Mensualmente, la Empresa facilitard al Comité de Em-

presa inférmaci6n relativa al estado de amortizaciones y nuevas
peticiones.
" 6. En el plazo de treinta dias desde la firma del Convenio,
se confeccionard conjutamente por Empresa y Comité de Em-
presa un reglamento de concesién de los anticipos regulados en
este apartado.

V. Permisos
Art. 2, Permisos retribuidos:

1. El trabajador, previo aviso f justificacién, podra ausen-
tarse del trabajo, con derecho a la remuneracién del salario-
base de calificacién, por alguno de los motivos y por el tiempo
previsto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores,
y los apartados c¢) y ) de la Ordenanza Laboral de Minas
Metélicas, con las siguientes modificaciones:

_A) En caso de nacimiento de hijo: Dos dias laborables a
disfrutar dentro de los ocho dias siguientes al macimiento.

En caso de enfermedad grave, previa ustificacion que especi-
fique la gravedad, o fallecimiento de parientes de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Esto es: Padres, hijos,
abuelos, nietos, cényuge y hermanos, dos dias naturales.

‘Cuando por estos motivos, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo seré de cuatro dias naturales.

B) Dos dias laborables consecutivos, por traslado del domi-
cilio habitual.

C) Con previo aviso (dispensado en casos urgentes) y justi-
ficacién, quedan incluidos en este apartado, los permisos retri-
buidos gue se concedan por el tiempo necesario para asistencia
a consuita médica de la Seguridad Social, de acuerdo con la
siguiente norma:

El Médico de cabecera, urgencias o Especialista, extendera
justificenite, en el que figure el dia y la hora en que se efectuéd
la consulta. Si dicha consulta, por la hora en que se efectué,
no impide acudir al trabajo, no se considerard permiso retri-
buido, dejando dicha ausencia como falta.

2. Permisos no retribuidos.—Los trabajadores tendran dere-
cho & tres dias al afio, alternos o consecutivos, de permiso no
retribuido, sin justificar y previa solicitud a la Direcci6n.

Si razones importantes lo imposibilitaran, se concederidn en
las fechas més cercanas posibles & las que el interesado haya
solicitado. En caso que el solicitante, a pesar de serle denegado
el permiso, no asistiera al trabejo, la ausencia seré considerada
como falta. .

VI. Provisién de vacantes

Art. -23. Proceso a seguir para cubrir vacanies o puestos
de nueva creacién.—Cuando a juicio de la Empresa se haga
necesario cubrir una vacante o crear una nueva plaza en los
Centros de trabajo afectados por el Convenio, se sacard a
concurso en las siguientes condiciones:

1. Todos los puestos vacantes que surjan en el Centro de
trabajo, ser&n publicados en el tablén de anuncios, y podran
optar a 6l todos los trabajadores, dandose el plazo de ocho
dias.para la recepcion de solicitudes internas, que se realizaran
en hoja de solicitud a la Direccién y se presentarin en el
Departamento de Relaciones Laborales. ’

2. El Comité de Empresa, deberd ser informado de las

‘vacantes que se produzcan en el Centro de trabajo, y nombrara

en cada caso, un representante, que, en su caso, supervise el
sistema de eleccidn y fijacién de las condiciones.

3. Se eliminaran las personas que no cumplan las condi-
ciones que exige el puesto de trabajo.

4. Se pedira informe a los diferentes Departamentos en
cuanto a capacidad, rendimiento, absentismo y comportami:nio
laboral. . '

5. Se realizaran los exdmenes, pruebas profesionales y psico-
técnicas.

de. En igualdad de condiciones, se observard el siguieunte
orden:

a) Disminuidos fisicos, con un tipo de incapacidad recono-
cida faor la Comisién Técnica Calificadora, que les posibilite
para realizacion del trabajo concreto a prestar en el puesto
vacante a cubrir. -

b) Antigiedad, linea de carrera.

c) Dentro de la antigiiedad, linca de carrera el personal
perteneciente a la misma seccién que el puesto vacante.

7. Cuando no existan personas dentro de la’ Emprasa que
puedan promocionar, los puestos vacantes se cubrirdn de lcuer-
do con lo enumerado en el punto 5, teniendo preferencia en
igualdad de condiciones los trabajadores residentes en la zona
de ubicacién de cada uno de los Centros de trabajo.

VII. Desplazamientos, traslados y viajes

Art. 24, Desplazamientos:

1. Se considera como tal el traslado temporal de un tra-
bajador a un centro que implique cambio de su residencia
habitual, hasta el limite maximo de un afio, efectuado por
razones técnicas, organizativas o de produccién.

2. Si el desplazamiento es por tiempo superior a tres meses,
el trabajador tendra derecho a cuatro dias laborables por cada
tres meses de desplazamiento, siendo los gastos de viaje por
cuenta de la Empresa en el medio de transporte sefialado por
«Exminesa» en cada caso. )

3. Los dias de viaje, no se computaran ni a efectos de
estancia en el domicilio habitual, ni a efectos del tiempo des-
plazado. ’

4. Se aplicard a los desplazados el régimen normal dez die-
tas, hasta el limite de un mes. .

5. Despuds del primer mes de desplazamienio, regird el
régimen sustitutivo de las dictas que se pacten entre las partes,
¥y que contemplara ias condiciones generales de vida del desnia-
zado, en el lugar de desplazamiento, en relaciéon con lus exis-
tentes antes de producirse el despiazamiento.

Art. 25. Traslados. Se consideran como tales los que .mpli-
can cambio de residencia definitiva del trabeajador, ocasionados
por necesidades de servic:c do la Epresd, basados en causis
técnicas, organizativas o de produccifn.

En caso de desacuerdo, el trabajador podrd recurrir ante
la autoridad laboral. ’ .
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Aceptado el traslado por el trabajador, tendra el mismo los
siguientes derechos:

1. Un méximo de cinco dias laborables de permiso a salario
base de calificacion, para busqueda de vivienda y traslado de I+
familia y enseres, estando incluidos en estos dias, los previstos
en el articulo 23, B, y devengado en los mismos derecho a
dietas.

2. Abono de los gastos de transporte propio y de su familia,
asi como los de mobiliario y enseres, y dietas completas hasta
un maximo de diez dias a contar desde la fecha efectiva del
traslado, si el trabajador tiene necesidad de alojamiento en
hotel hasta su definitiva instalacién, '

3. Una indemnizacién por traslado igual a 100.000 pesetas.

4. Si por necesidades de la Empresa un. trabajador es tras-
ladado antes que su familia, y entre tanto no se le dé por la
Empresa la posibilidad de ejercitar el derecho previsto en el
punto 1, tendra derecho a la indemnizacién por gastos ocasiona-
dos por los desplazamientos efectuados a su domicilio de origen
en los fines de semana.

5. En el supuesto de que autorizedo el traslado por la
autoridad laboral, el trabajador optase por rescindir su contrato
de trabaio, tendra derecho a percibir en concepto de indemniza-
cién, el equivalente a cuarenta vy cinco dias de salario por
cada afio de antigiiedad, con el tope de tres anualidades y me-
dia de -salario.

Art. 26. Viajes:
A) Normas:
Instrucciones generales:

Antes de realizar el viaje, se notificard en el Departamento
de Personal, el .dia de salida y se solicitard, en caso de ser
necesario, el volante de la Seguridad Social de asistencia a
destacados e instrucciones para caso de enfermedad, acciden-
tes, etc.

En casos- de Centros de trabajo donde no exista Departa-
mento de Personal, se notificar4 al Encargado, Supervisor o
Jefe.

Se podra solicitar antes de emprender el viaje, en el concepto
de «gastos a justificar» una cantidad alzada para atender a
los gastos que se originen. '

La liquidacién se hard dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a la reincorporacién al Centro de Trabajo, formulada
en los impresos oficiales preparados al efecto; serd visada por
el Jefe de Departamento y/o el Director correspondiente.

En los casos en que se considere més adecuado, las liquida-

ciones so haran mensualmente, viniendo obligadas las personas

a entregar sus liquidaciones antes del altimo dia del mes.

B) Liquidacién de gastos de viaje:
Se consideran dos modalidades:

a) Gastos pagados.
b) Liquidacién por dietas.

a) Gastos pagados.—Se aplicaré4 esta modalidad al personal
cuando se trate de viajes fuera de Espafia o en aquéllos que
la salida y el regreso se realizaran en el mismo dia.

b) Liquidacién por dietas.—A todo el personal en viajes a
cualquier punto de Espafia que no tengan salida y llegada
en el mismo dia.

Factores que se consideran en la liquidacién por dietas.
b.1. Medios de locomoci6n:

b.1.1. Transporte publicos.—Se fijardn los medios que pue-
den ser utilizados y la clase en que se puede viajar. .

b.1.2. Vehiculo de la Empresa, mediante autorizacién de
quien corresponda, por urgencia del servicio.

b.1.3. Vehiculo propio, previa autorizacién de quien corres-
ponda. Se debe considerar la conveniencia de que el vehiculo
esté asegurado a todo riesgo.

Los gastos de locomocién ser4n abonados aparte, adjuntén-
dose en todo caso los billetes cuando se trate de transportes
piblicos, justificacién de gastos (gasolina mantenimiento) en
vehiculos de la Empresa y autorizacién de utilizacién de vehicu-
lo propio cuando se haya realizado en esta modalidad, siendo
imprescindible para el abono del kilometraje.

b.2. Tiempo destacado:

b.2.1. Menos de un mes.— Se aplicardn las dietas segin lo
previsto.

b.2.2. Més de un mes.—Se aplicardn las mismas normas del
articulo 25.5.

C) Dietas:

Todo el personal afectado por este Convenio. Espafia: 2.500.
Extranjero: Gastos a justificar. )

Los kilémetros realizados en vekiculo propio, ser4n abonados
& 18 pesetas/kil6metro.

grevia autorizacién, se podra utilizar cualquier tipo de trans-
‘porte.

Regularizacién de las dietas:

_ Cubrirn los gastos de hospedaje y estancia, ast como los
de transporte urbano y otras exigencias menores. No cubriran

por tanto los desplazamientos que hubiera de realizar fuzra del
casco urbano, como aeropuertos y otros puntos alejados de las
poblaciones.

a) Se considerarad dieta completa el dia. de salida.

b) Cuando el productor se vea obligado a utilizar una habi-
tacién, que supere el 40 por 100 de su dieta por no haber hos-
pedaje apropiado, se le abonaria la diferencia -entre el precio
del hotel y el 40 por 100 de la dieta correspondiente. A este
efeﬁto se considerard hospedaje apropiado al hotel de tres es-
trellas. .

¢) En caso de que liquidando dietas se alojara en una re-
sidencia de «Exminesa» o la Compaiiia abonara su alojamiento,
en la liquidacién descontarsa el 40 por 100 de su dieta diaria.

Gastos a justificar:

.Con independencia de las dietas, el productor percibira, asi-
mismo. los gastos que se haya visto obligado a efectuar por
los siguientes conceptos (debidamente justificados):

Desplazamientos a aeropuertos y lugares alejados. del casco
urbano.

Conferencias telefénicas oficiales.

Telegramas oficiales.

Facturaciones de herramientas.

Otros no previstos en tanto se encuentre, son gastos necesa-
rios para el debido desempefio del servicio.

VIII. Derechos sindicales

Art. 27. Principios generales.—En los Centros de trabajo
afectados por el presente Convenio, se reconoce y ampara el
ejercicio de los dereches sindicales que estén o pudieran estar
vigentes, siempre en el marco del pleno derecho y libertades
que la legislacién vigente garantiza. ,

Art. 20. Del Comité de Empresa.

1. El Comité de Empresa es el maximo 6rgano de represen-
tacién colegiada del personal en el Centro de trabajo.

2, Cada miembro del Comité de Empresa, dispondra de un
méaximo de cuarenta horas mensuales retribuidas para el ejer-
cicio de sus funciones, de las que podra ceder a alguno o algu-
nos de los otros miembros, hasta un méximo de diez hcras
mensuales, siéndoles deducidas de las propias.

_El Comité de Empresa, se compromete a facilitar a la
Empresa con un mes de antelacién la informacién relativa a
acumulacién de horas correspondientes al mes siguiente, al
objeto de la mas idénea programacién del trabajo.

La retribucién de las horas sindicales, se efectuard abonando
los conceptos fijos si las mismas se utilizan fuera del Centro
de trabajo, y los conceptos variables que proceden, si fueron
utilizadas dentro del Centro de trabajo.

3. Quedaran excluidas del conjunto de estas horas, las uti-
lizadas cuando el Comité o alguno de sus miembros se encuen-
tren en Comisién de trabajo o representacién del mismo ante-
Organismos oficiales, siendo previamente citados al efecto; en-
tendiéndose que «comisién de trabajo» se refiere, en relacién
excluyente de otras a las situaciones siguientes: Negociacién
del Corivenio Colectivo, Comisién de seguimiento del mismo, Co-
misiones Mixtas, que especificamente sean creadas a efectos
concretos, asistencia al Comité de Seguridad e Higiene en el
trebajo, asi como las reuniones a celebrar ehtre Direccién y
Comite, solicitadas por la Direccién.

4. El Comité de Empresa podra utilizar su crédito de horas
sindicales, comunicando el hecho con una antelacién minima de-
cuarenta y ocho horas a la Direccién de la Empresa, cuando
se trate de la consideracién de asuntos normales o de tramite.

Cuando el Comité de Empresa se vea precisado a utilizarlas,
por concurrir una situacién excepcional, podra efectuarlo sin
observar el requisito previsto en el parrafo enterior, si bien
comunicando cada uno de los miembros el hecho a sus mandos
correspondientes, y con el compromiso de justificacién de la
ausencia si fuese requerido para ello. .

Igualmente, podré& celebrar reuniones el Comité de Empresa,
en ol local habilitado para ello, fuera de las horas de trabajo.

5. El Comité de Empresa dispondrd de un local adecuado
para el desarrollo de sus funciones, cuya utilizacién no estara
sujeta al horario ordinario de trabajo.

Asimismo, dispondré de un tablén de anuncios a colocar en
el Centro de trabajo, que deberé4 cumplir las garantfas minimas
de inviolabilidad.

Todo lo expuesto en el tablén de anuncios deberd llevar
sisteméticamente ol sello de! Comité.

6. Los miembros del Comité de Empresa podrén informar
a titulo personal y & un trabajador eoncreto de determinadas
cuestiones de su Interés, dentro de las horas de trabajo, sin
producir interrupciones en el proceso productivo.

7. La Empresa informard al Comité de Empresa con ante-
rloridad a la adoptacién de cualquier tipo de medidas discipli-
narias. -

En el caso de sanciones graves y mul graves, se gonsulta.ra
previemente con el Comité de Empresa, el cual emitird su pa-

| recer al ruspoecto.

En los suracstos de movilidad del personal, el Comité de
Empresa tenira la intervencién que en cada caso prevea la
legislacién vigente.
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Art. 29. Derechos de reunién y asamblea.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio po-
dran reunirse dentro de las horas de trabajo, previa comunica-
_ci6én del orden del dia y asistentes no pertenecientes a la plan-
tilla, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

2, El tiempo disponible para la realizacién de asamblea en
horas de trabajo, que serd retribuido a todos los efectos sera
ol equivalente a 14 asambleas al afio de hora y media de
duracién (una hora por el mediodia y media hora por la noche).

3. Con el objeto de no distorsionar el horario de trabajo
establecido en los distintos turnos, las asambleas se celebraran
en los cambios de twrno del mediodia y de la moche.

Art. 30. Sale de Juntas.—La Empresa se compromete a po-
ner a disposiciéon del Comité de Empresa la Sala de Juntas para
la celebracién de sus reuniones, advirtiéndose a la Empresa de
la necesidad de su utilizacién con une antelacién minime de
cuarenta y ocho horas. )

Art. 31. Conocimiento de retribuciones.—El Comité de Em-

presa, tiene derecho a conocer en todos sus términos, las retri-
buciones del personal afectado por el presente Convenio.

Art. 32. Secciones Sindicales.—Se reconoce la existencia de
Secciones Sindicales en la Empresa, con arreglo a los siguientes
puntos:

1. Es condicién imprescindible para que se produzca el re-
conocimiento, el que la Central Sindical que se trate de reco-
nocer, tenga un afiliado como minimo formando parte como
miembro electo del Comité de Empresa.

2. El reconocimiento de la Seccién Sindical estara condicio-
nado no s6lo a la pertenencia actual de alguno de sus afiliados
al Comité de Empresa, sino también a la permanencia en el
mismo, cesando automéaticamente el reconocimiento en el mo-
mento en que una determinada Central Sindical no tuviese
ningun afiliado formendo parte de aquel organismo.

3. Las Secciones Sindicales reconocidas en los términos se-
flalados en los apartados anteriores, no tendran derecho espe-
cifico alguno, salvo el de representar en la Empresa a su res-
pectiva Central Sindical, a través de un miembro del Comité de
Empresa, excepto la wutilizacién del tablén de anuncios y la
reunién en el local del Comité de Empresa, previa conformidad
de éste, y fuera de las horas de trabajo. -

Ambas partes reconocen la libertad de afiliacién de los tra-
bajadores de «Exminesas», comprometiéndose la Empresa a efec-
tuar el descuento de cuotas por cuenta de las Centrales Sindi-
cales, a aquellos trabajadores que lo soliciten, asi como a pér-
cibir la recaudacién de aquéllas en los locales de la Empresa,
cuando no estuviere establecido tal sistema.

IX. Seguridad e higiene

Art. 34. Comité de Seguridad e Higiene.

1. Creacién del Comité de Seguridad.

2. Creacién de la Comisién de Seguridad e Higiene, que
estar4 compuesta por ocho miembros elegidos por el personal
en cada relevo.

3. El Secretario del Comité de Seguridad e Higicne sera
nombrado por el Comité de Empresa, siendo miembro del Co-
mité de Empresa.

4. El pleno del Comité de Seguridad e Higiene reunido y
por acuerdo mayoritario, podré parar un tajo hasta que se sub-
sane la circunstancia & que haya obligado el parar el tajo.

5. Cada Centro de trabajo, y por cada &rea homogénea, sc
llevard al registro periédico ds los datos ambientales, siendo
efectuada la recogida de muestras y posterior analisis por los
Servicios de Seguridad e Higiene del Ministerio de Trabajo.
Los resultados del muestreo seran puestos a disposicién de les
partes interesadas.

8. Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones
contenidas en el punto anterior, sea declarado insalubre, y pro-
visionalmente, debiéndose en todo caso fijarse un plazo deter-
minado para la desaparicién de ese caracter, sin que ello re-
porte ningun perjuicio para la situacion laboral del trabajador.

7. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran,
evitando: 1.°, su generacién; 2.°, su emisién; 3.°, su trans-
misién, y s6lo en ultima instancia se utilizaran los medios de
proteccion personal contra los mismos. En todo caso, esta ultima
medida seré4 excepcional y transitoria hasta que sea posible
anular dicha generaci6n, emisién y transmisién del riesgo=—
. 8. Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnos-
ticarse por la Seguridad Social como ocasionada por las condi-
ciones de trabajo, serd a los efectos de este contrato conside-
rada como una enfermedad profesional.

8. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dafio a la salud del trabajador, derivado del trabajo,
obligard en forma perentoria a adoptar las medidas que sean
necesarias para evitar la repeticién de dicho dafio. .

10. Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud
del trabajador, derivado del puesto de trabajo, éste podréd re-
currir al Comité de Seguridad e Higiene con caracter de ur-
gencia. Este propondr4 las medidas oportunas hasta que el
riesgo desaparezca.

11, Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e
Higiene, tendran derecho a la informacién necesaria sobre la

tecnologia y demas aspectos de proceso productivo que sea ne- -

cesario para el conocimiento de los riesgos que afecten a la
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salud fisica y mental del trabajador. Asimismo, tendran derecho
a aquella informacién que obre en poder de la Empresa sobre
los riesgos reales o potenciales del proceso productivo y meca-
nismo de prevencién. '

"12. Los trabajadores tendréan derecho a toda la informacién
correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio
ambiente de trabajo y sobre su estado de salud incluyendo resul-
tados de examenes, diagnésticos y tratamientos que se les efec-
tae y & que estos resultados le sean facilitados. :

13. El Comité de Seguridad e Higiene podré4 requerir para
aquellos puestos donde hubiera riesgos para la salud presuntos o
demostrados que se le adopten medidas especiales de vigilancia.

14. Aquellos trabajadores que por sus condiciones de mayor
exposicién a riesgos, o por otras circunstancias tengan mayor
vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular.

15. El Comité de Seguridad e Higiene conocera la actividad
de los servicios de medicina, seguridad e higiene en el trabajo
de las Empresas, a fin del total cumplimiento de los puntos
antes mencionados y de todos los aspectos relacionados por la
proteccién de la salud del trabajador. .

18. La informaciéon recogida en estos servicios no podra
tener otra finalidad que la proteccién a la salud del trabajador.

17. El Comité de Seguridad e Higiene seré debidamente in-
formado acerca de los programas anuales destinados a la pro-
teccién de la salud, asi como del montante del presupuesto des-
tinado a la ejecucién del mismo. Acto seguido emitir4 opinion
y dictamen sobre el mismo. ’

18. El Comité de Seguridad e Higiene debera ser informado
de todas aquellas decisiones relativas a la tecnologia y organi-
zacién del trabajo que tenga repercusién sobre la salud fisica
y mental del trabajador. _

19. Hacer un reajuste de representantes por parte de los tra-
bajadores en el Comité de Seguridad e Higiene, en funcién de
las zonas de mayor peligrosidad, quedando asi:

Mina, cinco representantes por parte de los trabajadcres en
el Comité de Seguridad (uno por relevo, un Electricista mante-
nimiento interior y uno del equipo de voladuras). :

Lavadero, dos representantes.

Mantenimiento exterior, un representante.

20. Que los componentes del Comité de Seguridad, cuando
tengan reuniones y no les coincida el horario con el de su turno
de trabajo, tengan libre el dia y la asistencia a las reuniones
que sea obligatoria.

21, Que de los partes del Vigilante de Seguridad sea entre-
gada una copia al Comité de Seguridad.

22. Que el representante del Comité de Empresa en el Co-
mité de Seguridad e Higiene sera Jesus Garcia de Arriba y
suplente Jesus Chao Nunez.

23. La Empresa organizara cursos sobre seguridad e higiene
a todo el personal y a todos los niveles 'y mientras tanto las
normas existentes sobre seguridad se haran cumplir a todos
los niveles y con el maximo rigor.

Art. 35. Reconocimiento médico.

1. A través de los Servicios Médicos de Empresa o de los
de la Mutua Patronal, en cada momento contratada, «Exminesas
se compromete a realizar a su personal, un reconocirniento
médico anual, como minimo, que deber4 comprender: Examen
de la corona bucal, radiografia de térax, y andlisis de sangre,
encaminado este ultimo a la investigacién del nivel de plomo
por el método, de absorcién atéomica.

2. Del resuitado de estos parametiros, podran derivarse oiras
investigaciones, cuando asi se estimara convzniente por el Ser-
vicio Médico de Empresa o los especialistas intervinientes.

3. Todos los resultadcs se archivaran en el expediente médi-
co individual de cada trabajador.

4. En caso de discrepancia en los resultados obtenidos, los
datos motivadores de los-mismos podran ser enviados al Dis-
pensario Provincial de Enfermedades Profesionales para su
examen,

X. Disposiciones -finales

Art. 38. Comision de vigilancia y seguimiento.—Para la re-
solucién de cuantas discrepancias pudieran surgir de la aplica-
cién e interpretacién de las normas contenidas en el presente
Convenio, asi como pare la vigilancia de su cumplimicnio. se
crea una Comision Paritaria de vigilancia y seguimiento, que
est4 integrada por tres personas por cada una de las respec-
tivas representaciones:

Por la representacién social, tales personas son:

José Fernéndez Casas.
José Luis Pérez Fernandez.
Angel Ferreiro Bujan.

Por la representaciéon empresarial:

Manuel Saez Tienza.

Jesus Rio Sanchez.

Juan Manuel Manrrubia Conesa, y

Daniel Fernéand=z Fernandez, como suplente.

A peticién de cualquivra d= las partes, la Comisién se reuniré
obligatoriamente en el plazo de quince dias.

Art. 37. Denuncia del Convenio --Lta denuncia del Convenio,
se efectuar4 por cualquiera de las partes, mediante comunica-
cién escrite dirigida a la otra, con un minimo de antelacién
de un mes respecto al término de vigencia del mismo.
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No obstante, la denuncia del Convenio no significara modifi-
cacion alguna en la aplicacién de su texto articulado, que se
continuaré aplicando hasta su sustitucién por el nuevo que
pudiera negociarse.

Art. 38. Retroactividad econémica.—Con independencia del
momento de la firma del Convenio, tendran efecto retroactivo
al 1 de enero de 1981, los si’guientes conceptos econémicos:

Salario base de calificacién.
Plus de nocturnidad.

Prima de hora interior.

Prima de asistencia al personal de limpieza.

Horas extraordinarias de los festivos no domingos traba;ados
por el personal de turnos continuados.

Bolsa de, vacaciones.

Dietas.

Art. 39. Legislacién ‘supletoria.—Para lo previsto en el pre-
sente Convenio, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
de Minas Metahcas y a las disposiciones generales vigentes.

ANEXO I

) Tablas salariales

Categorias profesionales ' Nivel A Nivel B Nivel C
VALORES UNITARIOS DiA
Grupo laboral: Obreros Mina
Peén -... ... 2.086 2.146 2.208
Peén especmhsta . 2.218 2.276 2.326
Ayudantes varios, Operador c. s, Operador Machaca,dora y ‘Se-
falista (no incluido Ayudante de Barrenista) ... ... ... e e 2.286 2.346 2.408
Ayudante de Barrenista y Conductor de <Land Rovers ... ... ... 2.366 2.428 2.406
Magquinista de Locomotora, Viero y Tubero .., ... 2.488 2.556 2.026
Palista de 2.3, Sondista de 2.2 y Operador Relleno ... ... ... ... ... 2.526 2.596 2.668
Carpintero, Albail, Barremsta de 232 y Gunitador de 28 .. 2.646 2.718 2,786
Sondista de 1.2 «D» ... ... ... ... he eee aee oee are er v 2.746 2.826 2.808
Sondista de 1.8 <ROBDINS» ..o -ov v oo oo e oo e 2.808 2.886 + 2.966
Palista de 1.2 ... 2.848 2.926 3.006
Barrenista de 1.8 y Jefe de EQUIPO ... e vor ver ovr oor oo oo e o -2.838 3.018 3.108
Grupo laboral: Mantenimiento Interior
Peé6n ... ... e eer e tee e e see e see ave e 2,086 2.146 2.208
Peén especlahsta. tre ver ame ree see eee ser dee v oens e 2,219 2.276 2.326
Oficial de 3.2 ... ... .o e ver cer wer ee ne e ven s 2.348 2.418 2.476
Oficial de 2.2 ... .. © vee ese ees bee ees o 2.488 2.556 2.626
Oficial de 1.2 ... . e ei e eee aee u 2.648 2,718 2.708
Oficial de 1.8 y Jefe Qe EQUIDO wv v vor wor ver or srr wod ot s o oo 2.938 3.018 3.108
Grupo laboral: Mantemmzento Exterior y Lavadero
Mujer de Limpieza y Ayudante de Cocma. vt eee see aen e Tel T 1.026 1.866 1.016
Encargada de lepleza e e e 1.886 1.018 1.866
edn ... .. - Ces s see ber ees eer ens 1.936 1.976 2.02¢
Peén especialista ... ... e . 2.038 2.086 2.136
Oficial de 3.8 y Especlallsta ‘de 3.5 ... oo . 2.146 2.208 2.256
Oficial de 2.2 y Especialista de 2.8 ... ... .. .o oot eeeosee wee s 2,276 . 2.328 2.3868
Oficial de 1.2, Especialista de 1.2 y Maquinista de Ext.racmén 2.408 2.4¢68 2.536
Oficial de. 1.8 Jefe y Especialista de 1.8 Jefe de EQUIPO ... ... .., 2.576 2,646 2.716
Grupo laboral: Subalternos
Ayudante de Ordenanza ... .. vee e s 45.200 46.060 46.920
Mozo de Almacén y Ordenanza ... . 58.260 59.640 61.020
Almacenero de 2.2, Guarda Jurado de a y Telefomst,a ‘de 2 .., 61.720 63.230 64.750
Almacenero de 18 y Gua.rda Jurado de 18 ... 65.130 66.760 68.440
Conductor Oficial de 1o ... ... .. \e er wer eer web ewe ass ses 68.860 70.390 72.470
Cocinera ... tr ee een see ee wee see bee ser eer see ses ses 87.320 69.070 70.810
Cocinera Gobernanta . e e U 74.600 76.730 78.770
Grupo laboral: Admtmstraczon Contabllzdad
Personal-Proceso de Datos
Aspirante ... . P T, 39.830 41.620 o —
Auxiliar en Formacién e e s 47.580 48.540 0.480
Auxiliar Administrativo y ‘Auxiliar Operador “Perforista 58.260 50.640 61.020
Oficial de 2.2 Administrativo y Operador Perforista ... ... ... .. 84200 65.820 67.440
Oficial de 1.2 Administrativo y Operador Programador ... 67.850 89.610 71.380
Jefe de 2.2 Administrativo y Program. Analista Proceso de Datos 74.690 76.730 78.770
Jefe de 1.2 Administrativo y Analista Proceso de Datos ... ... ... 80.600 82.870 85.150
Grupo laboral: Técnicos no Titulados
Aspirante ... see ser ane ear ese tee ees ser eee aee bes 41.620 43.770 L —_
Auxiliar en Formacién e 47.580 48.540 49.490
Calcador, Auxiliar Orgamzam(m y Auxllia.r “Lahorator 58.250 59.640. 61,020
Auxiliar Topégrafo ... ... 3 61.950 63.590 65.120
Delineante de 2.8, Técnico Orgamza.clén de 2.8 y Analista de 28 85.450 - 67.120 68.790.
Topégrafo de 2.8 ... - oo 70.040 71.880 73.740
Delineante ‘de 1.9, Tecmco Orga.mzacwn de 1 a y Anahsta de 1.e 69.200 71,020 72.840
Topoégrafo de 1' Analiste de 1.8 Jefe de Equlpo y Delmeante
de 1.2 Jefe de Equipo ... ... ve e 74.210 76.230 78.250
Topégrafo de 1.2 Jefe de Equlpo s eee sen ees see 79.290 81.510 83.740
Grupo laboral: Técnicos Especialistas
Jefe Sala de Dibujo, Jefe de Seccién Orgamzamén Jefe de Guer-
das Jurados y Ayudante de Seguridad ... ... ... .. . o o 83.120 85.400 87.870
Técnico Exploracién y Técnico Organizacién ... ... ... ... ... .. 87.080 89.6810 92.M0
Jefe de Equipo Servicios Especiales ... .. 74.150 76.230 78.250
Jefe de Obras y Transportes y Jefe de Servicios Espenales ' 85.200 87.750 90.210
Jefe de Turno, Jefe de Taller y Encargado de Man!,epim,em‘
del Lavadero ... ... e ver eve eee ser wee wes 92.760 05.520 08.280
VIGHNEE @ 2.8 ... v wer s on von vee oer ore oee e e oo e we 94.550 97.380 100.210
Vigilante de 1.8 ... ... ... . cii i ver vee ver sen e cee sen ses ave vee wen 101.060 104.150 107.240
TopOETafo Jefe ... ... cc. i cir ter cen ver ers enr ere ere ens ere ere wee eer 88.730 91.330 93.830
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VALORES UNITARIOS Grupo laboral y categoria 75 por 100

Antigiiedad y pluses
. Peé6n:
Trienio (mes): 1.140 pesetas.
Plus de nocturnidad (dia): 210 pesetas. NIVOL A (i oo 537 see 207 57 007 347 ver eee 553 555 eee T bes 861,92
Plus turnos continuados (dia): 500 pesetas. Nivel B . .
Plus turnos no continuados (dfa): 100 pesetas. Nivel C . 911,50
Plus «dos turnos» (dfa): 150 pesetas. Dax -
Plus asistencia (dia): 100 pesetas. Pedn especialista:
Plus asistencia (afio): 28.000 pesetas. Nivel A o
Plus desplazamiento (dia): Variable. Bases: Lugo, 176 pesetas; Nivel B .7
Ponferrada, 135 pesetas. Nivel C . e s o
Plus asistencia vacaciones (dia): 80 pesetas. N R I L LU
Prima hora interior (hora): Peén, Pe6én especialista y. Oficial Oficial de 3.8;
de 3.8, 30 pesetas.
Prima hora interior (hora): Oficial de 1.8 y Oficial de 2.8, 35 Nivel A
pesetas. Nivel B ..
Prima hora interior (hora): Jefe de Equipo y Mandos Inter- Nivel C ..
medios, 40 pesetas.

Oficial de 2.8;
VALORES UNITARIOS HORAS EXTRAORDINARIAS
k NIvel A ... 550 03 vee 537 755 on oee 007 vee ieb 05T ene T een 1,
Nivel B ... ci. tii cid coe sie ven con ce see see een ven ser e 1.058,12
NIvel € ... civ vee vee von ver son ove ven ven sne sn ser ane wer 1.085

Grupo laboral y categoria 75 por 100

Oficial de 1.8:

Mina Nivel A ... coi i i3 wei wie 700 vee 307
Peén: Nivel B .. wi. cie ver ver coe ver eae one o0
Nivel C ... ... ..

836,71 Oficial de 1.2 Jefe de Equipo:

Nivel A ... 1 oii ved 555 e i een s
Nivel B ... .. . e o
Nivel C ... ... ...

Nivel A .. oo 550 e 403 T80 wie 00 1T see §3 505 wee ser ba

Peén especialista: Nivel B ... . . ‘e
NIVEl C ... tii vii vee sos ser aor tre sns soe eee s0n ver ere one
Nivel A ... .. o s iee ses

Nivel B ... 0o e ver wus oo 940,43 Mantenimiento Exterior y Lavadero -
Nivel C i vt ver oo oo 961,00 (jornada partida)

Ayudantes varios, QOperador ¢. s., Operador Ma- Mujer de Limpieza y Ayudante de Cocina:
chacadora y sefialista: ’

Nivel A .. con vis i 600 500 ver sor een cee see vei sed 5eT een 706,41
Nivel A i oo T ves 75 507 see one 307 see 503 7 v W o 844,56 Nivel B .. : 721,89
Nivel B ... . wer e 960,35 Nivel C .. 741,23
Nivel € .i. sii tie vee 507 vee 205 e 05 e T35 eer oes e 0rd

) Encargada de Limpieza:
Ayudante de Barrenista y Conductor «Land-Rovers:
Nivel A ., T e Coaes . ¢ ess ave wie ses 721,89

Nivel A ..; .. 977,61 Nivel B .. : : IO 741,23
Nivel B ... . 1.002,40 NiVEL C o0 1ii wei vee s0s o0i w00 sne ren soe vee see sor ave ene 760,57
Nivel C ... ... v e . . 1.031,33

Peén:

ini , Viero y Tubero:
Maquinista Locomotora, Viero y Tubero. Nivel A ..

Nivel A ... & wc 20 Nivel B ..
Nivel B .. ,12 Nivel C ... ...
04

NIVel € o4 cee wod ven 505 000 ses ser 555 ene 533 eae sos or bed

748,97
764,44
783,79

Pedn espécialista:
Palista de 2.2, Sondista de 2.2 y Operador Relleno: Nivel A ... . e i e i 787.65

Nivel B ... ... ... . 807,00
Pl Nivel C .l .l .l Ll eeeas
-101,57 Oficial de 3.2 y Especialista de 3.2;

Carpintero y Albaiiil: Nivel A L, iiv voh ot voe ver cee e ves coe vee ienLces wes bed 830,21
. . Nivel B ... coo wer ver see aon see onn oee oee ves se 853,42
Nivel & wi- a3 Nivel C oon o oee oo e o o 872,76

Nivel C ... . v e wes e . Oficial de 2.* y Especialista de 2.2

Eive{g 880,50
ive bae 68 aee see sen ese see eet sae ere ser sre ses s . e 899,85
093,31 NIVEl C v e e e e e 923,08

Nivel A i 500 sl a0 vee voe 200 see o35 307 eas T
Nivel B ..o i 5ee vee vee vee eon sen 0ad i ;
Nivel € .0 cii e sid voe 500 soe oei oei ses eoe 565 eei bei vee

.- . Oficial de 1.%, Especialista de 1.* y Maquinista Ex-
Sondista de 1.2 «Ds: traccion:

Nivel A ..o ve woe i e 7 34,63 Nivel A owes e vt it 2
Nivel B en see bee ves 88 Nivel B sv ene ese we

Nivel € .o vee vie ver ver von vee . s .200,74 Nivel C oo ws ov e e e e e e
Sondista de 1.2 «sRobbings: Oficial de 1.2 Jefe Equipo y Especialista de 1.* Jefe

Nivel A Equipo:

1ve. s1e tes see vee see ses eeb % ane e an 1.1

Nivel B ... ... tee see see os 1.192.47 Nivel A ... i3 v v i
1.2

Ni IR ’ Nivel B i v ver ore oo
vel € o 225,53 Nivel C ... cov cv er cee ves oen

930,78
054,01
981,09

096,56
1.023,64
1.050,72

Ma . . .
ntenimiento Interior Mantenimiento Exterior v Lavadero

Palista de 1.2; (turnos continuos)

. Pedn:

Nivel A ... .. 1.175,95 Ni i ; 2 i e T G 3,08
Nivel B ...". ; 1.208.00 N:\‘IIZ{Q e e S e e B e . 1328:64
NIVOL € iii ie ted toe een rer sen see oos see cas son sos eve one 1.242,00 NIVl C ... o0 cir soi eoe eve vee ove oes see sve eve sne sin see 788,00

Barrenista de 1.2 y Jefe de Equipo: Pedn especialista:

1. 13 Nivel A ... oo oo vl 37 sed 50 s e e Bei T ees 3 W0 791,98
1.246,19 Nivel B ... .. T e os . - 811,43
1.283,38 Nivel C ... i e ved vir woe one von sos ore bed aee ose ane 00l 830,88

NIVEL A L1, s it et bee vee ver ver aed eer eee 03 ene T an
Nivel B .., ... ... .. .
Nivel C
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Grupo leboral y categoria

75 por 100

Grupo laboral y categoria

75 _por 100

Oficial de 3.2 y Especialista de 3.2;

NEVEL B rer e oo e oer oo e oo oo e e oen o e
Nivel C ... ...
Oficial de 2. y Especialista de 2.a:

Nivel A .. .. cos cor cer cee cer en aee
Nivel B ..
Nivel C ... ... ... ..

Oficial de 1.2, Especialista de 1.2 y Maquinista Ex-
tractor:

NIVl A .. 2e. tir cis cor ces mee ers ori eos ass sse sae see ses
Nivel B ... ... coh cir oh ver cnr ter e een wee eee see ees eee
NiIvel C .. oo th vir ven e see coe aer see ane e ver ven aes

Oficial de 1.2 Jefe Equipo y Especialista de 1.2 Jefe
Equipo:

Nivel A (. il iih cie v vee 0is vie ere mer b sen eee ses end
Nivel B ... o, cor cor vn tee vee sne cee ane sen see see see ses
Nivel C ... oo oh cir cir vee o0i ver vae vee sie sun con see see

Subalternos
Ayudante de Ordenanza:
Nivel A ... ... coh cie e eer e 0en s

Nivel B ... ... ... ...
Nivel C ... ... ... ...

Mozo de Almacén y Ordenanza:

Nivel A ..
Nivel B .. .
Nivel C ... cov v en ve ces e

Subalternos ( it;rnada partida)

Almacenero de 2.8, Guarda Jurado de 2.* y Tele-
fonista de 2.2:

Nivel A .. ol cih ver cer tae vee ser e v ses ees ese ee 560
Nivel C ... co. i e cer ver vee ee ere vee ene wae ser sae e

Almacenero de 1.*, Guarda Jurado de 1.*r y Tele-
fonista de 1.2:

NIVEL A ... il oh vot cor vee see sor ere see es eer sed ens aes

Nivel B ... ...t cee ser e cne see s see sae sae ass ses ene
Nivel C ... .ol ool el s e ae e e e eee e e e

Conductor Oficiael de 1.5:

Nivel A .. .0 i vl in e eer e eed ees vee S0 ave e
NiIvel B ... ... i en cin ser cee aor see s ser sen ser see aes
Nivel C ... i, cci vor eee e see wor aoe coe oon vae sae see on

Cocinera:

NIvel A Lo iii ih vee een coe wae ser mee ens eer ses Bed el
Nivel B .. [P,
Nivel C ... oo v cee cer ere e ver aee e

Cocinera Gobernanta:

Nivel A ... ... . oh cr vee ere tee e e ser e
Nivel B .. .
Nivel € .. . (ol e cee e eee e aer e eee ee eee e

Administracién, Contabilidad, Fersonal Proceso
de Datos

Auxiliar en Formacién:
NIivel A .. .. oottt trr tie el sen 00l wed ben sen 00T eee eae
Nivel B ... . e ane ees o vee een een see
Nivel C ..

Auxiliar Administrativo y Auxiliar Operador Per-
forista:

Nivel A ... .o oo cil cos e i one eie e
Nivel B ...
Nivel C ... il il cr cir cir e tee 00l ten mee ser eee sen aes
Oficial de 2.2 Administrativo y Operador Perforista:
NiIvel A .. i cor e i see e tie oen see aen see ees wee ees

NVEL B oo s e e s oo e
NIVl C ... ot i v cie e i eee ter e eee ee e eee e

Oficial de 1.* Administrativo y Operador Progra-
mador:

NiIvel A ... oo coh vt vn cie et i e aee eee s eee eee e

Nivel B ... to. cn tid cer e e ser ve een eer see es een ees
Nivel € ... i cie vt tie i cer ove ere voe ore aoe vee ses ems

834,77
858,11
877,56

885,34
904,79
928,13

786,54
805,79
825,16

830,00
851,16
872,18

877,53
897,03
923,54

857,81
880,21
802,39

651,83
977,63
1.003,83

608,35
618,58
630,60

. 742,45
760,04
777,82

818,15
838,79
850,44

Jefe de 2.2 Administrativo y Programador Analista:

Nivel B ... ... ... ... ...

Nivel C ... .l il ) v e v e e e e e e e
Jefe de 1.2 Administrativo y Analista Proceso de

Datos:

L= . NN

Nivel B ... i it v ver cir ver ver vee vee vee e eee e e
Nivel C

Técnicos no Titulados
(jornada partida)
Topografo de 1.2, Analista de 1.8 Jefe de Equipo y
Delineante de 1.2 Jefe de Equipo:
Nivel A ... .. ot e ves eis e e e e TaT
Nivel B .. ve eee eee een
Nivel C ... .. voh cer vee ver v e e
Topégrafo de 1.2 Jefe de Equipo:
Nivel' A .. coi il cih v i e vid e e ree eee dee o

NiIvVel B oo cih ot tor ver ere ter aee ver aee ere see eee eee ed
Nivel € ... oo v v sih il e v ves e e e e e v

Auxiliar Laboratorio, Calcador y Auxiliar Organi-
zacién:
Nivel A ... ... ... wi v oo ud
Nivel B ... ... .0 oo on o e er o
Nivel C ... . toh cid v vre s vee ver see aee tee cee ene wee
Auxiliar Topégrafo:

Nivel A ... ... . w0 w35

Nivel B ... ... ... . o ————
Nivel € ... oot i cer eer cen vie see e vee vee e o .

Delineante de 2.*, Analista de 2° y Técnico Or-
ganizacién de 2.2:

Nivel A .. oo i tee e con ven eee 507 Bed wee wee Te7 s BaT
Nivel B ... ... .. .. . wee sas vei wes
Nivel C ... ... ... i oot e e see 003

Topdgrafo de 2.%:
Nivel A ... o0 o3 737 03 507 e 507 see 03 eed e TeT BT aad
TONIVEL B it tis vee vid ene eee cie eee aee eee see see see see wed
Nivel C ... ...

Delineante de 1.2, Analista de 1.» y Técnico de Or-
ganizacién de 1.»: :
Nivel A .., i @i wee ios 500 5ei wee 500 T .
Nivel B ... ... ...t eee ven aie vl wes ses ses ses een oe e
Nivel C ... .. viv vei vor oer e

Técnicos Especiales

(jornada partida)
Jefo Guardas Jurados y Ayudante de Seguridad:
Nivel A ... ... ... . :

Nivel B ... .
Nivel C ... ...

Técnico Exploracién y Técnico Organizacién:

"Nivel A ... ... oo h n e e e ven e T
Nivel B ... ... ... .. e s
Nivel C ... ... o0t oie oe

Jefe de Equipo Servicios Especiales:

Nivel A ... ... ... .
Nivel B ... ... ... ... ... v .
Nivel € ...t oot tin cee vie ver vne sen see von wee ese u

Jefe de Obras y Transportes y Jefe de Servicios
Especiales:
Nivel A ... . Vel eer ees ben aee eed sei aes ete and ses wel

Nivel B ... .
Nivel € ... ii cih Cer cee e cen son aes eee see ens aen ere e

Jefe de Turno, Jefe de Taller y Encargado Man-
terimiento Lavadero:

NiIvOL A .. it th ver vrn ton see cee see ees bee ser see ses s
Nivel B ., . ve e aee
Nivel C ... ... ...

Técnicos Especiales
(turnos continuos)
Jefe de Turno Lavadero:

Nivel A ... i vee vor eee vie wie sie eee 3
Nivel B ... ... wei vee vee Pve e ses
/Nivel C oo vn iin ves voe vee bes en oo

ess ees ees sue ase

€28 a6e sse et sae ses ars sse a8s ses s ean

050,91
976,78
997,20

1.010,45
1.038,74
1.067,16

742,32
760,04
777,82

789,47
810,37
829,87

834,08
855,36
876,64 °

892,57
016,15
938,72

1.086,02
1.118,27
1.149,62

1.188,60
1.223,97
1.259,34
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Grupo laboral y categoria 75 por 100
Vigilante de 2.3;
Nivel A ... ... vee wwe ess sue sas esi sss wes Ses evs es we wne 1.286,93
Nivel B ... vt e vee ter s see wee ser sve see ees etn wne ses 1.325,45
NIVEL C ... oot ter ter con wee doe von ses oes so0 sre are ses wen 1.363,96
Vigilante de 1.8:
Nivel A ... . e o 1.375,53
Nivel B ... ... ... 1.417,58
Nivel C ... ... coi eh e e 1.459,85
Topdgrafo Jefe:
Nivel A . i o vir sir ver wen eon e vei ves 1.130,75
Nivel B ... .0 o cir con v e e v sen aes eos [N 1.163,89
NIVEl € i1l 1ol cv err ee cer cee ee wee oo oe ae we see e 1.197,02
Subalternos (turnos continuos)
Guarda Jurado de 2.3;
Nivel A ... oo il cih ver e sie e ene sed enn see s ee o 790,86
Nivel B ... vit vir oo cee vee sen ere een ses ore son ser nee san 810,21
Nivel € . ol i e ee e ee se wen ae wse ven o . 820,60
"Guarda Jurado de 1.2
Nivel A ... oo cor ven cee e it 0en ves vee “ 834,56
NiIvel B ... coi oo ver cer er ser oon ol son ses tmr eer een 855,83
Nivel C .o ci e e e vie vae see see gou sne mee ven we oee 876,97
Conductor Oficial de 1.2;
Nivel A .o o ool Co ee ver end ene 10T 50T Vee ser dbi ese end 882,35
Nivel B ... . cci vir cer vee see son see sen esn ser see see nee 901,08
NiIvVEl € ... cii cer cor ver ses reer see see ses ses abe ove ere e 928,61

M? DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 30 de julio de 1981 por la que-se es-
tablecen las condiciones para solicitar ayudas parag
la instalacion de tanques refrigerantes de leche.

20401

Ilmo. Sr.: La refrigeracién de la leche inmediatamente des-
pués del ordefio incide de forma decisiva en su calidad higiénica
y en la economia de sus costos de recogida, lo que revierte en
ventajas de indole econ6émica y sanitaria para el praductor, la
industria y el consumidor. .

En consideracién de lo anterior, el Consejo de Ministros, en
su reunion del 13 de julio de 1881, ha acordado, con carécter
excepcional, la calificacion de todo el territorio nacional como
zona de preferente localizacién industrial agraria, para la ins-
talacion de sistemas de refrigeracién de la leche en origen.

Como consecuencia de lo anterior, este Minisisrio ha tenido
a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Podran solicitar los beneficios inhersates a zonas .
de preferente localizacién industrial agraria, para la instala-
ciéon de tanques refrigerantes de leche en origep, las explota-
ciones ganaderas, Cooperativas y Sociedades agrarias de trans-
formacion, cualquiera que sea su ubicacién en el territorio
nacional. )

Segundo.—También podran acogerse & dichos bheneficios las
industrias lacteas que se comprometan a.ceder a sus abastece-
dores, en las condiciones que libremente pacten las partes, el
uso de los tanques refrigerantes de leche necesarios y tanto
a explotaciones individualea como colectivas, durante el tiempo
en que se mantenga el abastecimiento de leche.

Las industrias tendran en todo momento a disposicién de los
Servicios del Ministerio de Agricultura y Pesca la relacién de’
tanques adquiridos, con expresién de su localizacién geografica.

En este caso las. industrias vendran obligadas a la debida
custodia de los tanques refrigerantes, adquiridos con arreglo
a las estipulaciones de la presente Orden, durante el tiempo
minimo de tres afios. ’

' Tercero.—Las oondiciones técnicas que deberan reunir los
tanques de vefrigerecion de leche seran las que figuran en el
apartado A) del articulo itercero del Decreto 1652/1074, de 30 de
mayo («Boletin Oficlal del Estado» numero 147, de 20 de junio).

Cuarto.—~-Los beuneficios que pueden solicitarse son los que
figuran en iocs articulos lorcero y octavo del Decreto 239271972,
de 18 de agosto, excepto los suprimidos por las Leyes 44/1978,
de 8 de septiembre; 81/1978, de 27 de diciembre y 32/1840, de
20 de junio.

Quinto.—Las solicitudes para acogerse a las ayudas previstas
se realizaran por medio de instancia, por duplicado, dirigida al
axcelentisimo sefior Ministro de Agricultura y Pesca, en la que,
ademas del nombre y domicilio del peticionario, se hara-men-
cién expresa de ios beneficio. que se soliciten.

La instancia se acompafiard de una Memoria en la que se
detallen las condiciones técnicas de los tanques, numero y capa-
cidad de éstos, asi como su ubicacién, y de un presupuesto de la
instalasidn o instalaciones previstas, asi como dc la obra civil
que Sn su caso sea necesaria.

Sexto.—Las solicitudes se presentaran en la Delegacién o
Delegaciones del Ministerio de Agricultura y Pesca de las pro-
vincias en que se proyecte instalar los tanques refrigerantes.

Las Delegaciones Provinciales remitiran un ejemplar del ex-
pediente, acompanado del correspondiente informe a la Direc-
cién General de Industrias Agrarias, en el plazo maximo de una
se{p%rgaa contado a partir de la fecha de presentacién de la
solicitud.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
I Madrid, 30 de julio de 1981.

LAMO DE ESPINOSA

Ilmo. Sr. Director -general dc Industrias Agrarias.

RESOLUCION de 20 de mayo de-1981, de la Direc-

cion General de la Produccién Agraria, por la que

se concede la homologacién a la eStructura de

proteccién marce <Fendt», modelo SR-100, tipo bas-
. tidor, vdlida para los tractores que se citan.

20402

A solicitud de «Codima, S. L.s, 'y superados los ensayos y
verificaciones especificados en la Orden del Ministerio de Agri-
culture de 27 de julio de 1979.

1. Esta Direcciéon General amplia y actualiza la homologa-
oién a la estructura de proteccién marca <Fendt., modelo SR-100,
tipo bastidor, valida para los tractores;

Marca Modelo Versién
«Fendts Farmer 108 S Turbomatik. (2RM)
«Fendts Farmer 108 S DT Turbomatik. (4RM)
«Fendt» Farmer 106 S Turbomatik. (2RM)
«Fendt» Farmer 108 S DT Turbomatik. 4RM

Los ruidos maximos chservados en el interior de la estruc-
tura, medidos & nivel de los oidos del conductor, han sido los
que figuran en el anexo.

2. El nimero de homologacién asignado a la estructura es

EP1/8049.8(4)/3. .
3, les gruebas de resistencia y ruidos han sido realizadas,
segin el Cédigo OCDE, método dinédmico, por la Estacion de
Ensayos de Gross Umstadt (Alemania Federal), y las verifica-
cicnes preceptivas, por la Estacién de Mecanica Agricola.

4, Cualquier modifichicién de las caracteristicas de la es-
tructura en cuestién o de aquellas de los tractores citados que
influyesen en los ensayos, asi como cualquier ampliacidon del
ambito de validez de la presente homologacién pare otros trac-
tores, sé6lo podra realizarse con sujéclion g io preceptuado al
respecto en la Orden ministerial mencionada,

Madrid, 20 de nayo de 1881.-—El Director general, P. D., el
Subdirector general de la Prcduccion Vegetal, José Puerte
Romero.

ANEXO QUE SE CITA

Tractor Combinacién I Velocidad Ruido

del de avence maximo
. camuoio —_ —

Marca Modelo Versién Xm/h, dB(A)
<Fendt» Fail_'&ner 108 S Turboma- (2RM) as 4,08 98,0
«Fendt» Fat.li';(ﬁ%"r 108 S Turboma- (4RM) 4S 8,47 95,5
«Fendt» Fatg'lx‘ner ‘106 'S Turboma- (2RM) 58 28,80 95,0

ik, )




