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vicio Militar, tendra derecho a percibir las_ pagas extraordina-
rias de Julio y Diciembre por sus respectivos importes, com-
putandose el tiempo de duracién de dicho Servicio Militar a
efectos de antigiedad en la Empresa. : . .

_ Este -personal que se halla cumpliendo el Servicio Militar,
podra reintegrarse 8l trabaj, cuando obtenga el permiso tem-
poral_ siempre que medie la oportuna autorizacion militar, pare
que pueda trabajar en cualquiera de los Centros.

Art. 24, ‘Accién Sindical.—Se estara en lo dispuesto en el
Convenio anterior. :

" Art. 25. Tablén de anuncios.—En cada uno de los Centros

de trabajo se dispondra de un tablén de anuncios para la utili-
_zacién de las Centrales Sindicales, con afiliadOos en la Empresa,
con fines sindicales, asi como para los Comités de Empresa.

Art. 26. Comisién Mixta.—Se establece una Comisién Mixta
que estara integrada por tres representantes de cada provincia
y cuatro representantes- de la Direccién de la Empresa,

Art. 27. Licencias.—Ademés de las actualeg establecidas, los
trabajadores podran disfrutar de una licencia sin retribucién
de hasta ocho dias al afio, por periodos ng inferiores a dos dfas.
La Empresa concederad este tipo de licencia siempre que haya
causa justificada y considera oportuna su cOncesi6n.

Art. 18. Cierre en dias determinados.—Los dias 24 y 31 de

diciembre asi como los sédbados por la tarde se cerrar4, caso
de que también lo hagan todos los almaceneg del sector,
Art. 20. Igualdad de salario.—La Exnpresa gafantiza el per-

cibo de igua! salario en igual funcién, sin diferencia alguna por

razén de sexo, estado civil, edad, raza, condicién social, religiosa
o politica, afiliacién o no a Sindicatos, asi como por razén de
la lengua.

Art. 20." Comisién ventas 1981.—En el supuesto de superarse .

en el ejercicio econémico actual un incremento de venta- de!
13 por 10¢ manteniendo una calculacién neta del 35,7 por 100
la Empresa procederd a repartir entre los trabajadores el au-

mento de beneficio neto que resulte con la calculacién indicada,

en concepto de Comisi6bn de venta del meriodo 1981,
DISPOSICION FINAL
En todo lo no establecido expresamente en este Convenio,

Se estarad en lo estabiecidg en el pactg y Convenios anteriores
y ordenamiento laboral vigente.

ANEXO 1

Tabla salarial

Plus

Categorfas Mensual Conv, 1981 Anual

Jefe administrativo ... ... i, . 36.560 30.000 614.960
Jefe de Grupo ... ... ... .. 36.560 30.000 614.960
Jefe de Seccién ... .. 34.100 30.000 §75.600
Jefe de compras . - 37.795 30.000 634.720
Jofe de Almacén ... ... ... ... ... 37.235 30.000 625.760
Médico (Titulado Superior) ... 43.930 30.000 732.880
ATS (Titulado Medio) ... ... ... 37.780 30.000 634.640
Dependienta (mas de 25 afos). 30.420 48.000 534.720
Dependienta (de 22 a 25 afios). 28.375 48.00C 505.200
Ayudante Depenrdjentsa ... ... ... 26.730 52.800 480.480
Oficial administrativo de 1.° ... 31.650 45.600 552.000
Oficial administrativo de 2. ... 29.800 48.000 524.800
Sengra.fi.sta 37.795 48.000 852.720
SecTetaria ... ... ... . ver ver ee 30.420 48.000 534.720
Ay}xda.nbe compras ... . 30.420 48.000 534.720
Ca]e;'a 29.100 45.800 512.640
Auxiliar administrativo. ... 27.345 45.600 483.120
Montador escaparates ... ... ... 28.695 45.600 504,720
Escaparatista ... ... ... oo eee oen 34.100 48.000 593.600
Rotulista ... ... .o. cee vee vie vei oee 32.875 48.000 574.000
Ayudante decoracién ... . ve o0e 27.345 45,600 483.120
Jefe de Equipo ... ... ... e eee 31.030 48.000 544.480
Profesional de oficio de 1. ... 30.420 48.000 534.720
Profesional de oficio de 2. ... 29.180 45.800 512.640
Capataz ... ... v v see cee vee ees 29.805 48.000 524.880
Mozo especializado ... ... : 20.805 48.000 524.880
Telefonista ... ... ... 20.190 45.6800 512.840
Porteros v Serenos ... 28.570 . 45.600 502.720
Personal limpieza ... .. Ve 27.345 45.600 483.120
Aprendiz de 18 a 17 afios ... 19.360 30.000 339.770
Aprendiz de 17 a 18 afios ... ... 20.590 30.000 350.440
Aprendiz de mas de 18 ados ... 25.085 45,800 4468.960
Auxiliar de Caja ... .. cov 0o e 26.730 52.800 480.480

ANEXO 2
Tablas de antigiiedad

Categorias Afio 1081 Afo 1982

Jefe administrativo ... ... e e eee ses wre ees  38.580 38.435
Jofe de Grupo ... ... . « ess e ees o 36.560 38.435
Jofe de SOCCION .. wi w sre sei ses sei wid aoe 34.100 35.975
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Categorias ‘Afio 1081 Aflo 1002
Jefe de compras ... ... .. e ver o0 vor ven wue 37.795 30.870
Jefe de Almacén ... ... ... i ves wee ver un uee 37.235 39.110
Médico (Titulado Buperior) ... ... ... w. .. 43.930 45.805
ATS (Titulado Medio) ... ... ... . 37.790 39.685
Dependienta (mas de 25 afios) 30.420 33.420
Dependienta (de 22 a 25 afios) 28.575 - 31.575
Ayudante de Dependienta ... 26.730 30.030
Oficial administrativo de 1.8 ... 31.650 34.500
Oficial administrativo de 2 ... 20.800 32.800
Serigrafista ... ... ... ... vee see eee an 37.795 40.795
SeCTetaria ... ... oo ver tee e ver ser wnn wee o 30.420 33.420
Ayudante de COMPras ... ... «u. cee see ree oen 30.420 33.420
CAJOTR ... cov eee ere eer oo ses aec eer see see oee 20.100 32.040
Auxiliar administrative ... ... .. .. . ... 27.345 30.195
Montador de escaparates ... 28.895 31.545
Escaparatista ... ... ... ... 34.100 37.100
Rotulista ... ... ... ... . «ee 32,875 35.875
Ayudante. decoracién ... ... 27.345 30.195
Jefe de Equipo ... ... e 31.030 24,030
Profesional de oficio de 1 30.420 33.420
Profesional de oficio de 2. 29.180 —32.040
Capataz ... «.. c. oo wer der ese see ee 29.805 32.805
Mozo especializado ... ... .., w. o 20.805 32.805
Telefonista ... ... ... v ses aer wes ee 26.180 32.040
Porteros y Serenos ... ... .. s o 28.570 31.420
Personal de limpieza ... ... .« o 27.345 20.195
Aprendiz de 18 a 17 81108 ... ... . 19.360 21.235
Aprendiz de 17 a 18 8f0S ... ..o eei vee aei wn 20.590 22.465
Aprendiz de mas de 18 afios ... ... «w. « 25.085 gg.ggg

Auxiliar de Caja ... .. cco o e en v wl 28.730

RESOLUCION de 2 de julio de 1081, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se Gispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo,
de dmbito interprovincial, pora la aclivided
Combustibles Sé6lidos (Comercio de Carbones) y sus
trabajadores. . .

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad
de Combustibles Se¢lidos (Comercio de Carbones), de ambito
interprovincial _recibido en esta Direccién General el 1 de.junio
de 1081, cuya documentacién he sido completada el 1 de julio
del mismo afio, y que fue suscrito el 18 de mayo del presente
‘afio por las respectivas representaciones de las Empresas y
los trabajadores; de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo
de 1980 v Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerde: :

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifi-
cacion a la Comision Negociadora. )

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién. . .

Teroero.—Dnsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 2 de julio de 1981.—El Director general, Fernande
Somoza Albardonedo.

TEXTO DEFINITIVO DEL COMVENIO COLECTIVO INTERPRO-
VINCIAL PARA LA ACTIVIDAD DE COMBUSTIBLES SOLIDOS
(COMERCIO DE CARBONES)

. Texto articulado

Articulo 1.° Ambito territorial—El ambito del presente Con-
venio es interprov:.ncial y afecta a-las provincCias de Madrid,
Barcelona vy Valencia, pudiendo adherirse las provincias que lo
deseen, de conformidad con la legislacién vigente. .

Art. 2.2 Ambito personal.—Dentro de la expresade delimita-
cién territorial. el presente- Conveni, afecta a las Empreoas
de Almecenistas, Mayoristas e Importadores de carbén, asi
como a los minoristas con el alcance que se concreta en las
estipulaciones del Convenio. .

ueda exc'uvido de su ambito el personal a que se refiere
ol articulo 1.3 C) de] Estatuto de los Tﬁba&dores_.

Art, 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio se Ppacta
por un aflo y, con independencia de la fecha de su aproba-
cién, los efectos econtmicos del mismo se retrotraerén al 1
de junio de 1981, .

El presente Convenio se entendera ticitamente prorrogado,
si no es denunciado por cualquiera de las partes con tres
meses de antelacién & la fecha de su ceducidad, mediante es-
crito notificatorio dirigido a la -otrea parte.

Art. 4.9 Conceptos salgricles.—La Tetribucién del personal
comprendido por el presente Convenio estars jntegrada por los
‘siguientes conceptos:
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A) Salario Convenio.

B) Antigiedad.

C) Pagas extraordinarias, y
D) Paga de beneficios.
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Art. 59 Retribuciones diaria y mensual.—E]l salario Con-
venio constituye la retribucién diaria o mensual por categorias
profesionales en las cuantias que se hacen constar en el anexo
numero 1 del presente Convenio.

Art. 6.0 Antigiiedad.—El pérsonal comprendido en el Pre-
sente Convenio percibiré aumentos periédicos por los anos de
servicios prestados, consistente en el abono de cuatrienigs, sin
limitacion de éstos, con una cuantia no inferior al 5,25 por
100 del salario Convenio correspondiente e cada categoria pro-
fesional, tal como se establece en o] anexg numero 2.

Art. 7° Cémputo de antigliedad.—La determinacién del
cémputo de la antigiiedad vendra determinada por la fecha de
entrada en la Empresa y se computarén, a tales efectos, todos
los afios de eervicio en la misma, cualquiera que sea el grupo
o categoria profesional en la que se encuentra encuadrado el
trabajador. .

En todo caso, el personal que ascienda de categoria percibi-
rh4 el citado complemento de antigiedad, segim corresponda
desde su ingreso en la Empresa y sobre el salario de la ca-
tegoria a la que se incorporan, computada la antigiedad en
la forma seciialada en el presente articulo,

Art. 8.° RemunNeraciones extraordinarias.—Todos los traba-
jadores comprendidos en el presente Convenio percibiran anual-
mente dos paegas extraordinarias, una en Navidad y otra en
julio, respectivamente incrementadas con la antigiiedad que
corresponda g cada trabajador. El imporle de las mismas se
detallan en el anexo numero 3. .

Art. 9.° Paga de beneficios.—Los trabajadoreg comprendi-
dos en el presente Convenio, percibiran, en concepto de bene-
ficios, una cantidad equivalente, comg minimo, a una mensua-
lidad del salario-Convenio incrementada con la cantidad que el
trabajador perciba gor entigiiedad, segun se especifica en el
anexo correspondiente.

Art. 10. Fecha de percePcién de las remuneraciones extras.
Lag gratificaciones extraordinarias de Navidad y julio deberan
ser satisfechas & los trebajadores en la fecha que la Ley
determine. La gratificacién extraordinaria de beneficios debers
ser satisfechg antes del 31 de marzo del aiig de vigencia del
Convenio. !

Art. 11. Salario hora extraordinaria.—La realizaciéon de ho-
ras extraordinarias, que en todo momento se ajustarda a lo
dispuesto en la legislacién vigente, ser4 abonado a todo el
personal que lag realice, con un eumento de} 75 por 100 pera
la hora normal, un 100 por 100 para la hora nocturna y un
150 por 100 para la realizada en domingo o festivo. Ademas
y sin perjuicio de lo dispuests en la citada legislacién, las
Empresas afectadas por el presente Convenio se comprometen
a la consignacién de dichas horas en la némina de] trabajador
que las realice.

La férmula para hallar el valor de la hora extraordinaria
e la siguiente: :

Salario total bruto anual

Jornadea anual que le corresponda

Art. 12, Sin contenido. .

Art. 13, Jornada de trabajo.—El cémputo anual de horas
de trabajo ser4 de mil novecientag dieciocho para todas' las
categorias. . .

Perfodo del 15 de mayo al 15 de septiembre; Jornada -de
cuarenta horas semanales.

Periodo de] 16 de septiembre a] 14 de mayo: Jornada de
ctuarenta y tres horas semanales.

La distribucién de estas jornadas se haran por las Empresas
afectadas por este Convenio, respetando los derechos adquiridos,

Se entendera jornada partida aquella en le que haya
un_descanso jninterrumpido de una hora como minimo.

. El personal administrativo realizar4 jornada intensiva de
siete horag diarias, salvo el sdbado que ser4 de cincg horas,
durante los meses de junio, julio y agosto.

Art. 14. Finalizacion de tareas.—Los trabujadores afectados
por el presente Convenio se comprometen en casos excepcio-
nales, como son: las entradas procedentes de buquses y la ter-
minacién de descarga de vagones, a finalizar la tarea comen-
zada. aes{ como en las entregas urgentes a clientes, siempre
que haya acuerdo entre ambas partes s0bre.si efectivamente
la entrega de que se trate es urgente o necesuria,

En caso de que la finalizacién de dichas tareas coincidan
con hora superior al cierre o apertura de los transportes pua-
blicos, las El_'npresas_se comprometen g entregar a los traba-
jadores, previa justificacién de la misma, la cantidad empleada
en dicho concepto,

Art. 15. Dietas por desplazamiento.—Cuando por razones de
trabajo, el trabajador se vea obligado a realizar’ las comidas
principales fuera de]l Centro de trabajo percibird, en concepto
do diets, la cantidad de 950 pesetas, sl so realizarg una de
las dos la cantidad serfa de 550 pesetas. Con independencia
de lo anterior, sl el trabajador pasara la noche fuera de su
lugar habitual de residencia, la Empresa abonara la cantidad
que el trabajador justifique por este concepto, .

Art, 18. Fogoneros.—A fin de recoger las peculiaridedes la-
borales de estos lrabajadores, este Convenio establece la cate-
goria Jabora! especifica de Fogoneros. Los trabajadores inclui-
dos en la misma pactaran con sus Empresas lag condiciones
de trabajo para el perfodo laboral comprendido entre los meses
de noviembre a marzo, ambos inclusive,

Durante el tiempo que media entre los meses de abril a
octubre y siempre que las causas estén suficientemente justifi-

cadas, los trabajadores de ésta categoria podran realizar tra-
bajos en cueiquier otra categoria diferente g la habitual.

Art. 17. Calegorias laborales.—Se incluyen, con caracter
anunciativo, las siguientes categorias leborales:

1. Ingenieros y Licenciados.
. Jefe de Divigi6n,

3. Jefe Administrativo.

4. Jefe de Secci6n. ) .

5. Contahle, Caierp y Taquigrafo Mecanégrafo_e Idiomas,

8. Oficial Administrativo.

7. Auxiliar Administrativo.

8. Auxiliar -Administrativo primer aino.

9. Cobrador.

10. Conserje. .

11. Ordenanza, Vigilante y Portero,
12. Telefonista.

13. Aspirante Administrativo.

14. Botones.

15. Encargado General.

16. Jefe de Almacén.

17. Capataz.

18. Encargado General de Carboneriea.
19. Oficial 1., Conductor 1.*. Aserrador/Afilador.
20. Oficial 2.*, Conductor 2.°, Aserrador.

21. Fogomeros.

22, Mozo especializado. -

23, Mozo no cualificado, Vigilante, Portero y Sereno.
24. Personal de limpieza. : )

Art. 18. Asimilacion de categorias.—Para la determinacién
de la retribucion de aquellas categorias profesionales no mencio-
nadas en el articulo anterior, se procederé a su asimilacién
teniendo en cuente la Ordenanza de Comercio y las disposicio-
nes publicadas sobre asimilacién en orden a la Seguridad So-
cial, y en caso de ‘duda, resolvera la Comisién de Vigilancia
como tramite previo a la reclamacién ante la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo.

Art. 10. Vacaciones.—El personal incluido en el presente
Convenio dispondra, cualqujéra que sea su categoria laboral,
de un periodo anual retribuido de vacaciones de treints dias-
naturales; el periodo cilado se disfrutara por turno rotativo
anual enfre todos ios trabajadores de la Empresa, A los tra-
bajadores que por disposicion legal o costumbre inveterade
disfruten de periodos de vacaciones superiores a los estable-
ci’ggs en el presente Convenio les serdn respetados dichos pe-
riodos. :

Art, 20. Fiestas laborales.—Con independencia de lo .esta-
blecido por la autoridad laboral competente, la jornada laboral
de los trabajadores incluidos en el presente Convenio corres-
pondiente a los dias 24 y 381 de diciembre y 5 de enerp seré
de cuatro horas por la manana. Asimismo en cada localidad
afectada por el presente Convenio se trabajara la vispera de
la glrincipa.l fiesta local cuatro horas por la manana.

i la vispera de dicha fiesta coincidiera en festivo se tras-
ladara al anterior dia laborable. -

Art. 21. Prendas de trabajo.—Las Empreses a gque afecta
el presente Convenio quedan obligadas a cntregar a todos los
trabajadores prendas de trabajo, en la forma que g continua-
cién se detalla:

1. Mozg de carga y descarga: Tres monos o prendas Simi-
lares, entregadas con periodicidad cuatrimestral (uno por cada
cuatro meses).

2. Resto del personal: Dos monos anuales (ung cada se-
mestre).

3. «<Anoraks. o impermeable para caso de lluvia a todo el
personal que trabaje a la intemperie. .

4. Calzado adecuado a las condiciones de trabajo, condi-
cionado a la devolucién por el trabajador del entregado con

anterioridad.

A efectos del! apartado 1 se consideran incluidos en el mis-
mo los Fogoneros y los Chéferes que manipulen carbon.

Para el resty del personal cuya actividad laboral lo requiera
se estarda a lo dispuesto en el articulp 86 de la Ordenanza
Laboral de Comercio.

Art. 22 Incapacidad laboral.—En la situacién de incape-
cidad laboral transitoria por causa laboral o extralaboral y
durente todo e! tiempo que dure ]a misma se garantizara al
trabajador afectado la percepcién del 100 por 100 del salario.

Art. 23. Lugares de aseo.—Las Empresas a que afecta el
presente Convenio se comprometen al establecimiento de lugares
de aseo para los trabajadores en los Centros de trabajo, asi
como g su mantenimiento en condiciones éptimas de salubridad
e higiene.

- Art. 24. Revisién médica.—A causa de la naturaleza del
trabajo realizado por el personal afectado por el presente Con-
venio, se establece el reconocimiento médico anual para los
trabajadores, A cargo de la Empresa, siendo obligatorio cuando
lo solicite una de las partes.

Art. 25. Garantias sindicales.—Lag facultades y gerantias
de los representantes de los trabajadores se ajustarin g la
legislaciéon vigente en la actualidad, Con independencie de lo

anterior los trabajadores son libres de afiliarse a cualquiera

de Jas Centrales Sindicaies existentes. sin que r ello pueda
ser objeto de represalia alguna por parte de la Empresa.

Los trabajadores de cada Empresa, previa notificacién a
la Direccién de la misma, podran celebrar cuantag asambleas
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estimen necesarias en los locales de la Empresa  fuera de las
horas de trabajo. o :

Las Empresas facilitaran en los Centros de trabajo tablones
de anuncios a fin de que puedan ser utilizados por los repre-
sentantes del personal en materias propias de sus funciones.
Con independencia de lo anterior, los empresarios gs compro-
meten g no ejecutar accién alguna tendente a impedir la libre
circulacién de todo tipo de prog:ganda esorita procedente de
las Centrales Sindicales existentes en la Empresa.

Las horas de disposicién de la representacion de los traba-
jadores podran ser acumuladas entre los miembros del Comité
de Empresa. previo acuerdo entre éste y la direccion de la
misma

Art. 28,
mico que se refleja en el presente Convenio podrd ser compen-
sado por las meijoras que, con caracter voluntario tengan con-
cedidas las Empresas a sus trabajadores y absorbiéndose con
las que se establezcan con caracter oficial. .

Art. 27. Jubilacién.—Los trabajadores al servicio de las Em-
presas afectadas por este Convenio, que Pasen a la_ situacién
de jubilados estando al servicio de las mismas, percibiran una
gratificacién equivalente a una mensualidad de su salario total
de Convenio por cada nueve afios o fraccién al servicio de la
Empresa, siempre que exceda de nueve o multiplo de nueve,

Ambas partes se comprometen a Ja formacién de una Co-
misién para recabar los datos necesarios y la forma de llegar
a una jubilacién anticipada con el 100 por 100. .

Estos Organismos oficiales seran el Ministerio de Trabajo
vy Seguridad Social y los de Mutualismo Laboral. .

Art. 28 Revisién salarial—Si el Indice de Precios al Con-
sumo (I.P.C.) que establezca el Instituto Nacional de Estadis-
tica u Organismo oficial correspondiente para el afio 1981 fuese
superior al 18 por 100 se efectuara una revisién salarial, co-
rrespondiente a! alza en el exceso porcentual producido sobre
las tablas salariales vigentes, y con retroactividag desde el
1 de junio de 1981 )

Se entiende por tablas vigenteés las que lo est@ban en mayo
de 1981

Art. 20. Condiciones mds beneficiosas.—Las Empresas qué
por cualquier razén vienen. satisfaciendo cantidades o mejoras
de cualquier clase superiores a las establecidas en el presente
Convenis quedan cbligadas a su mantenimiento.

Art. 30. Comisién de Vigilancia y Control para el Cumpli-
miento del Convenio.—Se establecera una Comisién de Vigilan-
cia para el cumplimiento del Convenio compuesta por raba-
jadores y empresarios, cuyos nombres se relacionan a conti-
nuacién, que seran la instancia previa a cualquier reclamacién
que, por interpretacién del mismo, se pudiera hacer a la auto-
ridad laboral, la citadg Comisién tomars sus acuerdos poT
mayoria.

Comisién de Vigilancia y Contro! para la interpretacién y
cumplimiento del Convenio

Por parte de los trabajadores:
Titulares:

Paulino Doral Pavén (CC. GO).
José Luis Duefias Martin (U. G. T).

Suplente:

Félix Cano Barajas.

Por parte de los emprresarios;_
Titulares:

Angel Fernandez Gonzalez,
Manuel Parrondo Garcia.

Suplente:

Luis Molina Nicuesa.

Asimismo podran componer esta Comisién cuantos AseSores
se estime conveniente por las dos partes, teniendo derecho a
voz, 6in voto.

La Comisién reunird a instancias de cualquiera de sus com-

ponentes en un plazo no superior a quince dias desde su con-
vocatoria. :

Art. 31. Disposicién derogatoria.—La entrada en vigor del
presente Convenio deroga en su totalidad el Convenio que se
revisa.

ANEXO NUM. 1

Tabla salarios mayoristas y minoristas

Salario

Categorias Convenio

Mes/dia

Pesctas

Ingenieros y Licenciados ... ... .. e v eer cer eve aer one 56,147
Jefe de DIiVISION ve e sve ere wee ver vee sre wee vee ae me 53.592

Absorciones y compensaciones.—El aumento econ6- -
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Satar.o
Categorias Convenio
. Mes/dia
Pesetas
Jefe Administrative ... ... 52.304
Jefe de Seccifn ... wv viv vee cer ver e v veeieee e 51.016
Contable, Caiero y Taquimeca. Idioma Ext. ... ... ... 49.727
Oficial Administrativo ... ... ... ... 0 o s ver wer e il 48.228
Aurxiliar Administrativo .. ... ... .« .ol al e 30.082
Auxiliar Administrativo primer afio ... ... ... ... «. ... 38.008
Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista ... ... 39.082
Botones o aspirante Administrativo ... .. v e eer e aee 24.955
Encargado general ... ... ... ... .. o . . 1.639
Jefe o Encargado AIMAcEn ... ... ... veo cee vor ore ser oen 1.566
Encargado de. Carboneria 1.521
Capataz ... .. ..o eev cor ihe e ses eee eee see ses aee s ee 1.534
Choéfer 1.8, Oficlal 1.2, Aserrador/Afilador ... ... ... 1.487
Choéfer 2. Oficial 2.2, Aserrador ... ... ... ... .o wee sen 1.449
Fogonero ... ... ... ter ere vee aee e eeeeee e 1.412
Mozo especializado ... ... ... ... .. ool aae e s 1.394
Mozo no especializado, Vigilante, Portero, Sereno y
Personal limpieza ... ... .. v. cor cer el eae cee een cen een 1.378
Personal limpieza por horas ... ... ... .. o cor vie e e 232
ANEXO NUM. 2
Cuatrienios mayoristas y minoristas
Importe
Categorfias cuatrienio
Ingenieros y Licenciados ... .. .o oo oor cre sen see een een .2.948
Jefe de Division ... ... ... ... .. - 2.814
Jefe Administrativo ... ... .. e 2,747
Jofe de SeCCiOm ... .o tee cee™eer cir cee sen sas ses wee ane ee 2.678
Contable, Cajero y Taquimeca. Idioma Ext. ... ... .. 2610
Oficial Administrativo ... ... «.. v coo cor cve en vee ven o 2.532
Auxiliar Administrativo ... .,. ... ... o s e e e 2.051
Auxiliar Administrativo primer afio .. ... ... ... . . 1.995
Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista ... ... ... 2,051
Botones o aspirante Administrativo ... ... «. .. oo o 1.311
Encargado general ... ... ... .. i e ene e aee cen see e 2.584
Jefe o Encargado AImMAcen ... ... . v see cor one ver 0ol 2.469
Encargado de Carboneria ... ... ... oo ver cor aee s aob e 2,396
CAPALAZ ... ... ci ot cer ser re cee een aee eee ees see ees ase e 2.417
Chéfer 1.8, Oficial 1.8, Aserrador/Afilador ... ... ... ... 2.310
Chéfer 2.8, Oficial 2.8, Aserrador ... ... ... . cov wee oon 2.280
FOBODEIO ... ... ci coi vie s ver ces ere e ere e ere eee eae e 2.222
Mozo especializado ... ... ... ... oo L e e s e el 2.198
Mozo no especializado, Vigilante, Portero, Sereno y
Personal de limpieza ... ... ... o oo vor e ae aee e 21711

ANEXO NUM. 3

Tabla pagas extras mayoristas y minoristas: Julio, Navidad
v Beneficios

Categorias Importes
Ingenieros y Licenci@dos ... ... ive ooi cor wen won aee e aen 56.147
Jefe de DiviSiOn ... ... .o el ver ore see een see enn eee an 53.592
Jefe Administrativo ... ... ... . e sen e 52.304
Jefe de Seccifn ... ... viv ver coh iie den sed v ee e ane e 51.016
Contable, Cajero, Taquimeca. Idioma Ext. ... ... ... 49.727
Oficial Administratipo ... ..., ... ... . 48.228
Auxiliar Administrativo ... ... ... ... . ... 39.082
Auxiliar Administratipo primer afio ... ... ... ... & o 38.008
Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista ... ... ... 39.062
Botones o aspirante Administrativo ... ... ... ... .. . 24.955
Encargado ‘general ... ... ... ... v e oven wen e 49.224
Jefe o Encargado de Almacén ... ... ... oo o 47.023
Encargado de Carboneria ... ... ... .. 45.872
CapatazZ ... ... . v e e aes ven e ees e e aee eee e e 46.036
Choéfer 1.2, Oficial 1.8, Aserrador/Afilador ... ... ... ... 44.012
Chofer 2.2, Oficial 2.3, Aserrador ... ... «. oo een aeo on 43.453
Fogonero ... ... ... ... ... .. Coeve wie een e 42.349
Mozo especializado ... ... ... e eie e cee oeee aee e ae 41.847
Mozo no especializado, Vigilante, Portero, Sereno y 41,373

Personal de limpieza ... ... .

Estas gratificaciones extraordinarias se incrementarin con la
cantidad que tengan asignada por premio de antigiedad (cua-
trienios). .
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- ANEXO NUM. 4

.Tabla salarios mayoristas y minoristg‘s

Salario -

Categorias anual
Convenio
Ingenieros y Licenciados ... ... .. ... ve ene ses eer wee 842,205
Jefe de” DIivViSION ... ... cee wor vee ove sor oot aes ere e oo 803.880
Jefe Administrativo ... cee ree wes tes wee tre see os  184.560
Jefe de Seccibm ... ... ... e wne mee s aee ane see aee en see 165,240
Contable, Cajero y Taquimeca idioma extranjero. 745.805
Oficial Administrativo ... v e eee Tenn wee e eee 123.420
Auxiliar Administrativo ... ... ... .. .. ves see an 586,230
Auxiliar Administrativo primer afo ,.. ... ... «w. ... 570.000
Cobrador, Conserje, Ordenanza y Telefonista .., ... 585.930
Botones o aspirante Administrativo ,.. ... ... . 374.325
Encargado general ... ... ... e cn oeir see see wee oo 745.907
Jefe o Encargado de almAacén ... ... ... .. e eor o0 712.658
Encargado de carboneria ... ... cer eer eee aae wee e 692,181
CaPAtAZ ... ... .. ih cer et eer cee cer eee ey eee eee ees ae.  808.018
Chofer 1.2, Oficial 1., Aserrador/Afilador ... :; ... 667.401
Chofer 2.8, Oficial 2.2, Aserrador ... ... ... ..o < oo 850.241
Fogonero ... ... .. ¢ e bee eee ses e © ee eee see eer ses e 842,427
Mozo especializado ... ... ... ... cv we wee sie e e o 834,351
Mozo no especializado, Vigilante, Portero, Sereno
y Personal limpieza ... ... ... .o et vor ser ver sen oo 627.089
Personal limpieza por horas (1) .. ... ... ... .. 232

(1) Esta cantidad es &l precio de una hora.

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de abril de 1981, de la Dele-
gacién Provincial de Oviedo, por la que se autoriza
¥y declara la utilidad publica en concreto de la ins-
talacién eléctrica que se cita.

20164

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente nu-
mero 4+.622, incoado en esta Delegacién Provincial a instancia
de <Hidroeléctrica del Cantébrico, S. A.», con domicilio en plaza
de la Gests, 2, de Oviedo, solicitando autorizacién y declaracién
de utilidad publica en concreto, a los efectos de la imposicién
de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica cuyas carac-
teristicas técnicas principales son las siguientes:

Centro de transformacién «La Murallas, tipo- interior, de
400 II(X’A.. 20/0,380 KV. y cable subterraneo de alimentacién
a 20 . i

Emplazamiento: Calle Concepci6én Arenal, namere 8, bajo,
Avilés,

Objeto: Servicio publico.

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto

en los Decretos 2617 y 2619/1066, de 20 de octubre; Ley 10/

1968, de 18 de marzo; Decreto 1775/1667, de 22 de julio; Ley

de 24 de noviembre de 1839; Reglamento de Lineas Eléctricas .

de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1888; Reglamento de Es-
taciones Transformadoras y Centrales de 23 de febrero de 1849, y
la Orden ministerial de 1 de febrero de 1968, ha resuelto;

Autorizar la instalacién eléctrica solicitada.

Aprobar el proyecto de la instalacién resefiada.

Declarar la utilidad publica en concreto de la misma, a los
efectos de la imposicién de la servidumbre de paso, en las con-
diciones, alcance y limitaciones que establece el Reglamento
de la Ley 10/1968, aprobado por Decreto 2619/1968.

Para ol desarrollo y ejecucién de la instalacion, el titular de
la misma deberad seguir los tramites sefialados en el capitulo IV.
del Decreto 2617/1666.

Oviedo, 30 do abril de 1881.—El Delegado provincial, Amando
Saez Sagredo.—1.971-D.

20165

gacion Provincial de Oviedo, por la que se auloriza
¥ declara la utilided publica en concreto de la ins-
talacién eléctrica que se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente nii-
mero A. T. 3.480, incoado en esta Delegaciém Provincial a ins-
tancia de «Hidroeléctrica del Cantabrico, S. A.», con domicilio
en Oviedo, plaza de la Gesta, 2, solicitando autorizacién y decla-
racién dewtilidad publica en concreto, a los efectos de la impo-
sicién de servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica cuyas.
caracteristicas técnicas principales son las siguientes:;

RESOLUCION de 12 de mayo de 1981, de la Dele-

!

Centro de transformaciéon denominado

temperie, de 50 KVA., a 22/0,3908 KV.
Emplazainiento: Término municipal de Llanera.
Objeto: Servicio publico.

«Tuernes», tipo in-

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1968, de 20 de octubre; Ley 1c/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1987, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1939; Heglamento de Lineas Eléctricas de
Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968; Reglamento de Esta-
ciones Transformadores y Centrales de 23 de febrero de 1849, y.
la Orden ministerial de 1 de febrero de 1968, ha resuelto:

Autorizar la instalaciéon eléctrica solicitada.

Aprobar el. proyecto de la instalacion resefiada, concediendo
un plazo de tres imeses para su puesta en servicio. B

Declarar la utilidad publica en concreto de la misma, a los
efectos de la imposiciéon de la servidumbre de paso, en las con-
diciones, alcance y Jlimitaciones que establece el Reglamento
de la Ley 10/1066, aprobado por Decreto 2619/1966.

Para el desarrollo y ejecucién de la instalacién, el titular de
la misma deber& seguir los tramites sefialados en el capftulo IV
del Decreto 2617/1966.

Oviedo, 12 de mayo de 1981.—E] Delegado proviﬁcia], Amando
Séez. Sagredo.—1.898-D.

RESOLUCION de 12 de mayo de 1981, de la Dele-
gacién Provincial de Oviedo, por la que se autoriza
v declara la utilidad publica en concreto de la ins-
talacién eléctrica que se cita.

20166

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente nu-
mero A. T. 3.475, incoado en esta Delegacién Provincial a instan-
cia de «Hidrocléctrica del Cantabrico, S. A.», con domicilio en
Oviedo, plaza de la Gesta, 2, solicitando autorizacién y declara-
cion de utilidad publica en concreto, a los efectos de la imposi-
cién de servidumbre_de paso, de la instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Centro de transformacién denominado «Sumifel-, tipo intem-
perie, a 22/0,398 KV., de 160 KVA. - ’

Emplazamiento: Poligono de Silvota, término municipal de
Llanera.

Objeto: Servicio pablico.

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1939; Reglamento de Lineas Eléctricas de
Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968; Reglamento de Esta-
ciones Transformadoras v Centrales de 23 de febrero de 1949, y
la Orden ministerial de 1 de fehrero de 1968, ha resuelto:

Autorizar la instalacién eléctrica solicitada.

Aprobar el proyecto de la instalacion resefiada, concediéndose
un plazo de tres meses para su puesta en servicio.

Declarar la utilidad publica en concreto de la misma, a los
efectos de la imposicién de la servidumbre de paso, en las con-
diciones, alcance y limitaciones que establece el Reglamento
de la Ley 10/19668, aprobado por Decreto 2619/1866.

Para el desarrollo y ejecuciéon de la instalacién, el titular de
la misma debera seguir log tramites sfialados en el capitulo IV
del Decreto 2617,/19686.

Oviedo, 12 de mayo de 1981.—El Delegado provincial, Amando
Séez Sagredo.—1.899-D. :

RESOLUCION de 19 de mayo de 1981, de la Dele-
gacién Provincial de Oviedo, por la que se autoriza
¥y declara la utilidad publica en concreto de la ins-
talacién eléctrica que se cita.

20167

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente nu-
mero A. T.. 3.379 incoado en esta Delegacién Provincial, a ins-
tancia de <Hidroeléctrica del Cantabrico, S. A.», con domicilio
en Oviedo, plaza de la Gesta, 2, solicitando autorizacién y decla-
racién de utilidad puablica en concreto, a los efectos de la impo-
cién de servidumbre de paso, de la instalaciébn eléctrica cuyas
caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Centro de transformacién tipo intemperie de 100 KVA. a
22/0,38-0,22 KV, y linea aérea de alimentaciéon de 1.443 metros
de longitud. .

Emplazamiento: Busto-Gozoén.

Objeto: Servicio-publico.

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2817 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1068, de 18 de marzo; Decreto 1775/19687, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1939; Reglamento de Lineas Eléctricas
de Alta Tensi6én de 28 de noviembre de 1868; Reglamento de Es-
taciones Transformadoras y Centrales de 23 de febrero de 1049, y
la Orden ministerial de 1 de febrero de 1968, ha resuelto:

Autorizar la instalacién eléctrica solicitada.

Aprobar el proyecto de la instalacién resefiada.



