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18. Gratificaciones reglamentarias.—El personal de la Em-
presa afectado por este Convenio percibira por el concepto que
figura en el epigrave, las gratificaciones que sefiaia ]a Ordenan-
za Laboral para la industria quimica.

17. Garailias pare el personal de lg fdbrica de Silla (Va-
lencia).—Se respetaran, a titulo individual las condiciones de
trabajo que fueran superiores e las establecidas en el presente
Convenio, consideradas en su conjunto y en cémpulo anual.

18. Salario hora.—En cuanto a este conceplo, ambas partes
Se remiten a lo dispuesto en el Decreto de 17 de agosto de
1973 sobre ordenacién de salarios. !

4. Previsién social

19. Jubilacién.—Se establece una pensién de jubilacién com-
plementaria de la asignacion por la Mutualidad Laboral, g car-
go exclusivo de <Agrocros, S. A.» hasta alcanzer el 100 por
100 de las percepciones liquidas reales del trabajador, una vez
deducidos el importe del plus de ayuda familiar, sj lo tuviera.
En ningin caso se podra reducir la aportacién iniciel de la
Empresa. |

Este complemento sera abonado:

a) Cuando la Empresa proponga y el productor acepte la
Jubilacién al cumplir los eesentg afios en varén como en la
mujer.

b) Cuando la peticién la formule el productor en las cir-
cunstanciag resefiadas.

¢) Para cualquiera de estas dos modalidades, sera requisito
imprescindible que el productor interesado lleve un minimo de
veinticinco afios en la Empresa.

El productor perdera ¢l derecho a este complemento si rehu-
sara el ofrecimiento de la jubilacién que fusra formulado por la
Empresa.

20. Complemento en caso de enfermedad —En caso de en-
fermedad,
Segurg de
cida costumbre de completar los ingressos del productor hasta el
total del salario, con exclusién de los incentivog y primag es-
peciales. El control médico de esta prestacion corresponde, en
todo caso, a la Empresa.

21. Premio de nupcialidad.—Se concedéra un premio de una
mensualidad para el personal masculino, teniendo derecho a su
percepcién igualmente el personal femenino que siga préstando
sus servicios en la Emprea, después de contraer matrimonio,
Para alcanzar este derecho serd necesario, en cualquier caso, te-
ner tres afios de servicip en la Empresa.

22. Subsidio de natalidad.—Se establece un premio de nata-

lidad consistente en el importe de medig mensualidad con oca-

‘sién del nacimiento de cada hijo.

23. Auxilio de defuncién.—Caso de fallecimiento de] produc-

tor, conyuge, hijog menores y padres sexagenarios 8 incapacita-
dos para el trabajo que convivieran v dependieran econdmica-
mente de él, la Empresag abonari en fecha inmediata, la can-
tidad de 5.000 pesetas en concepto de auxilio de defuncidén.
* La relacién de dependencia econémica en cada caso, la Cer-
tificara la Comisién del Plus Familiar en las Agenciag y los
Delegados de Personal, conforme a la consideracién que a dicho
efecto, tuviera el familiar fallecido.

24. Subnormales.—La Empresa concedera a los trebajado-
res con hijos subnormales, reconocidog como. tales por el Institu-
to Nacional de Previsién, la cantidad menéual de 5.000 pesetas.

25, Indemnizaciones por accidentes.—En este acto se con-
viene que la Empresa, a sus solas expensag tiene suscTita una
poliza de seguro de grupos contra toda clase de accidentes
corporales, en la que figura todo el personal en aclivy afectado
por este Convenio, La contratacién esta formalizada entre «Agro-
cros. S. A» y la Compania aseguradora con las clausulag de
cobertura determinada por las condiciones generales estableci-
das para el ramo de accidentes y para las circunstancias exclu-
sivas de muerte e invalidez permanente, siendo el capital ase-
gurado para ambas circunstancias, de 1.000.000 de pesetas para
cada asegurado. La vigencia y efectos del seguro es la contrata-
da y otorgade por la Compaiia aseguradora. ]

28. Pensién de viudedad.—A las viudas o viudos del persoal

que falleciera en activo, ya sea por muerte natural, accidente o .

enfermedad profesional, se les asignara comn caracter vitalicio
una pensién del 50 por 100 de la cantidad que resulte de apli-
car la norma de jubilacién descrita en el articulo 19.

Estas pensiones quedaran extinguidag al contraer nuevas
nupcias.

5. Disposiciones varias

27. Permisos retribuidos.—El régimen legal de permisos re-
tribuidos quedara sustituido por el siguiente: -

— Por matrimonio del empleado: Quince dias.
— Por matrimonio de ascendientes, descendientes o colate-
rales hasta el tercer grado: Un dia. ’
— Por nacimiento de hijos: Dog dias.
_ — Por bautizo y primera comunicién de descendientes: Una
jornada correspondiente &l dia que se celebre la ceremonia.
— Por fallecimeinto del cényuge. Tres dias.
dl_ Por fallecimiento de eascendientes y descendientes: Dos
as.
U —d Por fallecimiento de colaterales hasta el tercer grado:
n dia.

— Por mudanzas: Dos dias.

mientras duren lias prestaciones ecOnémicas del |
nfermedad. ia Empresa confinuaré con su estable-’

. a Convenigs Colectives.

. 28. Insistencias retribuidas.—En todos los cas 12
a lo dispuestg por el régimen legal vigent.e_s CRS08 88 esiara

No obstant_e, ia Empresa se obliga de modo, expreso a conce-
der toda clase de facilidades a aquellos dw sus empieados o
trabajadores que sean elegidos para desempefiar funclcnes sin-
dicales publicas. . ‘

. Los empieados o trabaiadorgs que se oncuentren en aiguna
de las situaciones a gue se refiere el parrafo anterior, vendran
obligados a justificar ante .a Empress las causas de su inasis-
tencia o retraso al trabajo.

Durante las ausencias, los empleados y trabajadores a que se
refiere el pressale epigrafe, percibiran integraments los molu-
mentos de todo orden que les hubiesen correspondido de haber
estado presentee en la Empresa y asistido, por tanto, a su tra-
bajo. -Estandc estas percepciones condicioradas, en todo caso,
a la justificacibn a que se alude en e! parrafo anterior.

29. Prevencion de accidentes de enfermedades.—En materia -
de seguridad e higiene se extremaran las medidas de prevencién
reglamentarias y muy especialmente se velara por el exacto
cumplimiento del reconocimiento inicial del trabajador en el mo-
mento de su ingreso.

30. Prendas de trebajo—La Empresg dotarA a su personal
femenino, subalterno y obrero, siguiendo su habitual costum-
bre, de las prendas de trabajo necesarias y que mejor se
adapten a lg irdole del trabajo a realizar.

El personal vendra obligado a vestir tales prendas durante la
jornada de trabajo debiendo cuidar de su conéervecién y lim-
pieza durante-la vida de las mismas, hasta cuyo término seran
de propiedad de ia Empresa. . .

31. Comusién Paritaria —Pare la interpretacién, arbibraje,
conciliacién y vigilancia de su cumplimiento, se créa la Comi-
si6én Paritaria de] Convenio. . .

Las funciones y actividades de esta Comisién no obetruirén,
‘en ningun caso, lo dispuesto por la Ley 8/1980, en lo referente

Ambas partes convienen en dar conocimiento a esta Comi-
sién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos que
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y
aplicacién de] Convenio, para que la Comisién emita dictamen o
actue en la forma reglamentaria prevista, previa o simultanea-
mente 8l planteamiento de tales casos, ante las 1ur_lsd1001ones
contenciosa y administrativa.

RESOLUCION de 30 de juhio de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dtsporye
la publicacion de! Convenio Colectivo de Trabajo
Interorovincial para el <Grupo Asegurador Cata-

lana de Occidente».
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isto el texto del Convenio Colect:vo de Trabajo interpro-
vin‘giatl;o para el <«Grupo Asegurador Catalana d_e QOccidentes,
recibido en esta Direcciébn General el diz 25 de iuhio de 1881,
suscrito por ‘las representaciones empresarial y de los r.raba]|a-
dores el dia 27 -de mayo de 1981 y, de conformidad con io
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
con notificaci6n a la Comision Negociadora,

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estado».

Madrid, 30 de junio de 1981.—El Director general, Fernanda
Somoza Albardcaedo.

CONVENIO COLECTIVQO INTERPROVINCIAL DEL GRUPO
ASEGURADOR CATALANA/OCCIDENTE

Articulo 1.° Ambito territorial.—E! presente Convenio Colec-
tivo sera de aplicacién g todas las oficinas o Centros de trabajo
de Espaiia de} Grupo Asegurador, aunque para las de Sant
Cugat seguiréan rigiendo, ademas de éste, los restanles pactos
vigentes.

Art. 2° Ambito personal y funcional.—El presente Convenio
Colectivo afecta a la totalidad del personal adminigtrativo y
comercial del grupo integrado por las Compaiias «La Catalaneas,
«QOccidente», «Intercontinentals, <La Previsién Nacionals, «Can.
tabrias, y «Occidental de Capitalizaciéns.

Queda exciuido e; personal a que se refiere e] artfculo 2.*
del Estatuto do ios Trabajadores.

Art. 3.° Entrade en vigor y duracién.—El presents Convenia
entraréd en vigor e 1 de enero de 1881. Su duracién sera hasta
el 31 de diciembre de 1981. La denuncia del presente Convenio se
efectuard por escrito, que presentard |g parte denunciante a la
otra con la antelacién minima de tres meses a la terminacién
de la vigencia del mismo. Caso de no efectuarse tal denuncia
con la debida forma y antelacién, se entendera automaticamente
prorrogado, por tacita reconduccién, de afio en afo. )

Art, 4.° Garantias individuales. Condiciones mds beneficio-
sas.—Se respetara el toial de las retribucicnes individuales per-
cibidas normalmente con anterioridad a la focha del presente
Convenio, 6in que las normas de éste puedan implicar merma
alguna de las mismas. Tal garantia sera de caracter exclusiva-
mente personal, sin que pueda entenderss vinculade a pusstos
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de trabajo. categoria profesional u otras circunstancias ana-
logas.

Art. 5.° Absorcion de futuras mejoras.—Las condiciones re-
sultantes de este Convenio son absorbibles hasta donde alcan-
cen por cualesquiera otras que, por disvosicion legal, Convenio
contrato, etc., puedan establecerse en el futuro.

Art. 8.°. Cotizacién —A los efectos de la cotizaclén en Segu- .

ridad Social se estara a lo dispuesto en cada caso por la legis.
lacién general.

Art. 7.° Tabla saiarial.—A' ser este Convenio de. Grupo Ase-
gurador Cataiana de Occidentes, complementario unicamente
de aspectos.parciaies del Convenio Colectivo interprovincial para
las Emvoresas de Seguros y Capitalizacién, la tabla salarial
fijada por aque! Convenio interprovincial para el afo 1981, €
refiejag en la- tabla que a continuacién se expone y que en
computo anual para este grupo de Empresas, aicanzg los im-
Portes que en ella se expresan, comprendiendo diecisiéte pagas
(doqe meses nsturales, mas las extraordinarias de julio, octubre
y diciembre, asf como las de mayo y septiembre previstas en
el articulo 8.°, apartado 2.° de este Convenio de Empresas).

La table salarial que se aplique sera la vigente en ocada
momento. En la actualidad la que rige es la que sigue:

Tabla resultante

~de 1981 es de 18.182.000

Categorias Sueldo Cémputo

mensual anual
(Segun tabla salarial del Convenio
Interprovincial)

Jefes Superiores ... ... ... .. vee see ens aen 66.898 1.137.266
Jefes de Seccién ... ... ... .. 50.336 855.712
Jefes de Negociado ... ... civ e ver wei wne ooe 48.172 784.924
Tituiados con antigiedad superior a un

=5 o o Y 54.543 927.231
Titulados con antigiiedad inferior a un

AI0 coi s it see ees eee ere nee see ses sen sse eee 40.694 844.708
Oficiales de primera ... . 42.812 724.404
Oficiales de segunda ... .. 35.415 602.055
Auxiliares ... ... .. e oo oo vee 20.409 501,483
Aspirantes ... .. 20.521 348.857
Conserijes ... ... . 35.794 608.498
Cobradores .... ... 32.3684 550.528
Ordenanzas ... ... «i e oer wes o 20.499 501.483
Avudantes Técnicos Sanitarios .. . 44.070 749.190
Oficiales de oficio y Conductores ... ... ... 33.710 573.070
Ayudantes de ofiCi0 ... ... .. vmeee cew wee oo 20409 501.483 .|

Art. 8.° Mejoras que se establecen o Se instituyen consoli-
dando juridicamente situaciones anteriores:

1.9 Jornada de trabajo.—Para todas las oficinas (excepto
las de Sant Cugat que mantendran el mismo horario establecido
en afio; anteriores), la jornada de trabajo seT4, en cémputo
anual de mil setecientas noventa y tres horas efectivamente tra-
bajadas una vez deducidos en este computo gnual, los treinta
dias naturales de vacacionés que se conceden anualmente, las
doce fiestas nacionales, dos fiestas locales y la festividad de la
Patrona de! Seguro. .

Como norma general, el horario queda establecido en la si-
guiente forma:

De lunes a sabado, de ocho a quince horas.
Durante el periodo de 1 de junjo a 30 de septiembre, ambos
inclusive, de lunes e viernes, de ocho a quince horas (sabados
estivos). )

Cada Centro de trabajo, respetando el numero de mil sete- -

cientas noventa y tres horas efectivamente trabajadas al afio,
podra proponer y negociar con la Direccién de la Empresa,
a través de sus Delegados de personal o Comité de Empresa,
una adaptacién del horario sefialado anteriormente y de jor-
nada, segin sus circunstancias particulares (fiestag tipicas re-
gionales, locales u otras oausas). La ampliaclén de horas festi-
vag por este motivo se compensara con la reduccién de sdbados
festivos en verano,

El numero de mil seteclentas noventa y tres horas, a los
efectos expresados anteriormente, se entendera limitado al que
-realmente corresponda, si existiera anteriormente una jornada
convenida ,a nivel de Centro de trabajo, que arrojara un cémpu-
to anual inferior al citado. .

La Empresa respetara posibles derechos adquiridos en cém-
puto anual de hores inferioreg a las mil seteciéentas noventa y
tres, y en su forma de distribucién, sin mantener diferencias
o distancias anteriores con respecto a otros Centros de trabajo.

2.° Pagas extraordinarias.-—-Con independencia de las regla-
mentadag por el Convenio Colectivo Estatal de]” Sector, se esta-
blecen dos pagas, a satisfacer en los meses de mayo y eeptiem-
hre. jncluyendo los conceptos de sueldo base, antigiedad, me-
jora vo'untaria, disposicién trantitoria primera asimilacién ca-
tegorfa y complemento especial Convenio, vigentes en e! mo-
merto en que se liquiden dichas pagas. El personai afectado de
Sant Cugat percibira, ademas, e] plus especia] de compensacion
de traslado. ’

3.° Prima de productividad.—Con independencia dei cémputo
anual del salario que figura en ia tabla del articulo 7.°, el
personal administrativo disfruta de un premio trimestral de
productividad, El importe base que se-fija para 1 de marzo.
esetas al trimestre. Su -evolucion tri-
mestral futura y su distribucién se regira de acuerdo con lo
establecidg en el correspondiente Reglamento. E] Grupo garan-
tiza un minimo anual de 72.728.000 pesetas, y el importe global
de un trimestre no serd inferior al del trimestre anterior.

4.° Jubilaciones.—Al cumplir la edad reglamentaria de se-
éenta y cinco afios, el personal afectado ee jubilar4, ccmpen-
sando el Grupo Asegurador, la diferencia entre los haberes
brutos por todos conceptos (incluidag gratificaciones y ayuda
familiar) obtenidos en los dltimos doce meses y la pensién asig-
nadg por el Montepio Laboral, incluida la ayuda familiar, Que-
dan excluidas del c6mputo las horas extraordinarias, las gra-
tificaciones «por tardes», las compensaciones por traslados, los
diferenciales 'y premios a la produccién del personal comercial
y se deducird asimismo el importe satisfecho por el empleadp
a la Seguridad Social. Sin embargo, para el personal comercial
se incliuir4 e] Plus funcional de inepeccién, considerandose en
el valor correspondiente a los que realicen su funcién fuera del
lugar de su‘residencia habitual. .

El personal que asf lo deses podra acogerse, en sustitucién
de la norme anterior, a lJo estipulado sobre este particular en
el Convenio Colectivo Estatal del Sector. o

5.° Seguro Colectivo de Vida.—Excediendo los capitales mf-
nimos reglamentarios, rigen en el Grupo diversas mejoras para
las distintas categorfas. En el momento de la jubilacién, el per-
sonal afectado sigue incluido en dicho Seguro gratuito, que-
dando solamente excluido en cuanto a la garantia de doble
capital prevista en la p6liza para casos de accidente. Los capi-
tales' que tengan reconocidos en el momento de la jubilacién no
se alteraran en lo sucesivo, salvg por variacién de sus condicio-
nes familiares.

Los - capitales fijados son los que se especifican a conti-
nuacién. - :

Categorias Capital base
Jofes Superiores, Secclén y Titulados ... ... ... .o ... 1.374.000
Subjefes de Seccibn ... .. wee ees oer one w0 : . 1.320.000
Jofes de Negociado ... iv e see ooe soe wet aes ton ene sor 1.320.000
Subjefes de Negociado y Oficiales de primera ... 1.000.000
Oficiales de segunda, Auxiliares, Subalternos, Ofi- 1,000,000

cios varios y Aspirantes ... ...

Y

Al personal con hijos menores de veintiin aftos a 6u cargo
ee les incrementard el capital correspondiente a su categoria
en un 15 por 100 por cada hijo, con un méximo del 60 Por 100.

Al personal soltero sin hijog o viudo sin hijos a su cargo
se le aplicard un capital equivalente al 75 por 100 del citado
en la tabla anterior.

8.° Becas para estudios.—El Grupo concederd ayudas eco-
némicas para estudios de los empleados, cuyas bases se esta-
blecen en el correspondiente Reglamento.

7.° Premio de permanencia.—A los empleados que hayan
prestado sus servicios al Grupo se les concederédn los premios
de antigiedad que a continuacién se detallan:

Al cumplir los veinticinco afios de servicio: El impurte equi-
velente a una paga y media de los conceptos sueldo base, anti-
giedad y mejora voluntaria. .

Al cumplir los cuarenta afos de serviclo. Dos pagas con los
mismos conceptos anteriormente dichos.

8.° Premios por nupcialidad v natalidad.—Se establecen, sin
distincién de categorias, los siguientes:

En caso de boda de empleados o hijos de empleados: Veinti-
séis mil pesetas. . . .

En el nacimiento de cada hijo de empleados: Once mil qui-
nientas pesetas.

Art. 9° Derecho supletorio.—Respecto a cuanto no esté ex-
presamente regulado por el presente Convenio, se estard a lo
Jdispuecto en o vigente Convenio Colectivo Estatal para las
Fmpresas de Seguros. o en el que le sustituye, Ordenanza de
Trabajo para Empresas de Seguros y de Capitalizacién, Leyes
v Reglamentos y demas disposiciones de obligado cumplimiento,
pero las condiciones pactadas en este Convenio seran absorbibles
en su totalidad por cualquier incremento o mejora que la Em-
presa pudiere verse obligada a aplicar como consecuencia de
modificaciones legales o reglamentarias, o por modificaciones
del Convenlo Colectivo Estatal pera las Empresas de Seguros.
Las nuevas situaciones creadas Gnicamente podran prevalecer
cuendo, en cémputy anual, excedan de las previstas por todos
los %gnoeptos en este Convenio, consideradas asimismo anual-
mente, .

Art. 10. Repercusién en precios.~La representacién empre-
sarial declara ia necesidad de reajustar los %recios del Sector
Asezurador y de Capitalizacién pera poder hacer frente a la
elevacién de costes salariales derivados de la aplicacién del
presente Convenio. . .

- No ohstante, hece constar que la repercusién en preclos no
condiciona la.validez del presente Convenio.
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CALUSULA ADICIONAL

Comision Paritaria.—Lg Comis:on Paritaria de lnte.r_prcbaciOn
de] Convenic estara compuesta por los siBuléntes genores:

En representacion de la Empresa:

Francisco Carne Canet.
Ramoén Ca:talleira Amarelo.
Jorge Luis Bertran,

Josep Serra Marcet.

José Antonio Alemén Luccini.
Anselmo Torralba Serrano.

»En representacién de los trabajadores:

Esperanza Dominguez Guerra-Librero.
José Musoles Comorera.

Jaime Oliva Bordalba.

Emilio Pousa Sindin.

Miguel A Sancho Bratos.

Manuel Silva Ruiz.
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General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicacién del Convenio Colectivo de Trabajo, de
dambito nacional, para todos log Centros de trabajo

de la «Sociedad Espariola de Precios Unicos, So-~

ciedad Anénima» (SEPU), y sus trabajadores.

Visto el Convenio Colectivg de Trabajo, de ambito nacional,
para todos los Centros de trabajo de la «Sociedad Espanola de
Precios -Unicos, S. A.» (SEPU) y sus trabajadores, recibido en
esta Direccién General el 30 de junio de 1881, que fue &uscrito
el 15 del mismo mes, por lag respectivas representaciones de
la Empresa y los trabajadores; de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Estatuty de los Trabajadores, de 10
de marzo de 1080, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero._—Ordena,; la inscripcion del citado Convenig en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifica-
még a ladComﬁsmn Negociadora.

egundo.—Remitir el texty del mismo al Instit i
ciéf}. Arbitraje y Conciliacion. ute do Media-
ercero.—Disponer su publicacié < t. ici
Estagy P n en el «Boletfn Oficial dgl
' d
. Madrid, 2 de julio de 1981.—E] Direc n
Somoza Albardonedo. for general, Fernando

CONVENIO COLECTIVO PARA TODOS LOS CENTROS D
TRABAJO DE LA <SOCIEDAD ESPANOLA DE PRECIO Ei
COS, S. A.» (SEPU) S UNI

Articulo 1° Objeto.—El presente Convenio Colectivo ti

{ . o tiene
por objeto regular las relaciones entre la «Sociedad Espafiola de
Precios Unicos, S. A.s (SEPU) y sus trabajadores, con log 4m-
bitos queo s0 especiflca.n. en los siguienteg articulos.

Art. 2.° Ambito territorial —El Convenio Colectivo sera de
aplicacion & todos los trabajadores de los Centros de Trabejo
de Affpg'n SArAn'l;"t en todo ell territorio macional.

. 8. ito personal—E] Convenio Colectivo afectars
todos los trabajadores incluidos en e] icu i >
cién hecha de las personas a ot Bmterion (SXO%P,;
Y 2.° del Estatuto de los Trabajadores,
Duxccién. ’

rt. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio Colecti
ral. ctiv
de Empresa entrard en vigor en la fecha en que 6ea firmadg
ggr lggzwba;u plartgs ¥y su duraciénfsera’z heasta el 31 de diciembre
, cualquiera que sea la fech icact
-BoéetiF Oficial del Estados. & do su publicacién en el
ualquiera que sea la fecha de su firma -
nbrél;cos ) nletrotra,erén al 1 de enero de lt?él.s“s ofectos eco
1 por cualquiera de las dos partes el Convenio Colecti
ge denunciase antes de’ la fechg de su finalizacién se entezge?'g
prorro%ado por pgrlodosvsnuales. , '
enuncia deber& efect medi i
otrg arts o aerars el bga.rse por medio de escrito a la
N caso de denuncia, se proceders a jnica; iaci
leliegsuigilt ex;\u;vciactgnvenio Colectivo g partir der ]lg: 3551%?&3;25
o . .
Mi’g'at souerde ot.rarncuo-g:‘,:l_én del anterior, salvo que la Comisién

Art. 5.° Vinculacion g la totalidad.—E]

] .—El canjun ici
396 pactadas en este Convenio Colective t,iene] latocodlfsi?:loendlcqg}
e un todo organico e indivisible, por lo s nu'o

sin efecto alguno, Ue se entendera nu'o
%otalidad. & en el caso que no fuese aprobado en eu

Art. 6.° Compensacién Yy absorcién.—Todas lag coﬁdiciones

econdémicas y demds beneficios recogidos en este Convenio Co-

sobre personal alta

de las mismas ge es-

tablece para cadg categoria profesional en las tablag de salarios

que figuran anexes y comg cuerpo uni
; I co de este n i
que regxr;&n dur_apte su vigencia, como anexo m‘lmergol venio ¥

- 8.° Revisién de salarios.—A partir da 1 da anera ds 1982

ue se refieren log articulos 1.°.

se procedera a efcctuar una revisién salarial medianté un au-
mento des 10 por 100 (diez por ciento) sobre las retribuciones
percibidas en ei afo anterior, en concepto de Plus de Convenio
1982, que pasard a salario base en 1983,

Independientemente de Jo enterior, se establece para el
afio 1082, un concepto retributivo nuevo, consistente en una
Comisién por Ventas, cuyo valor ponderadg en tanto por ciento
sera el determinante de la férmula 'siguiente: .

R.V. x 10
cCVvV.=1PC. ————M—
10

C.V. = Comisién por ventas.
I.P.C. = Incremento precios consumo 1881.
R.V. = Revisién salarial 1882, -

Este articuio no seré afectado por los pactos firmados o que
uedan firmarse. ) o .
P Art. 8° Antigiedad.—Los aumentos periédicos por tiempo
de servicio en la Empresa consisten en cuatrienios. Su cuantia
se fija en el 6 por 100 %e los sueldos base . resefiados en el
anexo numero 2 de este Convenio. )

Art. 10. Pagas extraordinarias.—La Empresa abonara a su

' _personal cuatro pagas extraordinarias, de conformidad con la
RESOLUCION de 2 de julio de 1981, de la Direccién .

costumbre que se viene practicando, es decir, paga de benefi-
cios, julio, cultura y Navidad.

Art. 11. Condiciones mds beneficiosas.—Se respetaran a ti-
tulo individual lae condiciones de trabajo que fueran superiores
a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su
conjunto,

Art. 12. ]ornada laboral.—La jornada laboral ordinaria seré

de cuarenta y una horas semandles mediante el ercibg de un
d?a de descazaso a la semana, de lunes a sabado, ambog in-
clusive en turno rotativo, manteniéndose las gomadas mas bene-
ficiosas existentes en la actualidad 'y respél andose la jornada
que se practique en el sector. )

Art. 13. Vacaciones—Las vacaciones para todo el personal
afectado por el presente Convenio Colectivo seran de treinta
dias naturales ) o

_Los trabajadores disfrutardn entre el mes de junio y el mes
de septiembre de al menos veinitun dias natureies ininterrumpl-
damente de su periodo vacacional o de su parte proporcional,
los dias restantes en los demas meses. .

No se computaran las fiestas que excedan de cinco como

. vaceciones.

Art. 14. Prolongacién de jornada.—La Empresa renuncia &
la prolongacion de jornada.

La reduccién horaria pactada se establece de manera Qque
en el Centro abierto al publico, no se prolongue a su térm:no
la jornada diarie actualmente en vigor que finaliza a las veinte
horas.

ATt 15. Asistencia consultorio médico.—Cuando por razén
de enfermedad, el trabajador precise la asistencia al consuitorio
médico en horas coincidentes con las de su ioynadg lanoral,
se le concedera e permiso por la Empresa, sin-pérdida de
retribucién por el tiempo preciso para ello, debiendo justificarse
el mismo con el correspondiente volante visado por el facul-
tativo.

Art. 18. Jubilacién.—La Empresa negociara en cada ceso
particular las condiciones de jubilacién, respetandose a titulo
personal las mas beneficiosas que tienen algunos trabajadores.

Art. 17. Seguro de Vwda.—La Empresa ampliara el Seguro
de Vida & 1.200.000 pesetas.

Art. 18. Ayudas especiales.—La Empresa concedera une
ayuda especial & los empleados, cuyo conyuge o hijos sean dis-
minuidos fisicos o psiquicos de 7.000 pesetas mensuales, previa
certificacion acreditativa de su estado.

Art. 18. Plus de toxicidad 3: peligrosidat. Aquellos traba-
jadores que en un momento determinado realicen un trabajo
téxico o peligroso y siempre que sca definido ciaramente por la
legislacién vigente, percibiréan un Plus especial por tal concepto,
estando obligada la Empresa a solucioner la causa de peligrosi-
dad o toxicidad si ello es posible.

Art. 20. Trabajo embarazadas.—La Empresa, y siempre que
sea posible, facilitara a las trabdjadoras embarazadas a partir
del quinto mes de gestacién, un puesto de trabajo adecuado a su
estado, siempre que el informe médicy asf lo aconseje.

Art. 21. Compras de personal.—E] descuento al personal en
las compras set4 dei 15 por 100 en todos los articulos,

Las mismas se reaiizaran en horas de trabajo del personal
de Centros de venta. )

Art. 22. Uniformes personal.—La Empresa proporcionara al
trabajador que lo precise utilizar, un determinado tipo de ves-
tido, para lo que le facilitara las prendas adecuadas, para que
pueda disponer de dos uniformes anuales. )

Las prendas de trabajo no se consideran propiedad del tra-
ba.L?ddor y pars su reposicion deberan entregarse lag prendas
usadas.

La. Empresa podra determinar que las prendas lleven gra-
bade el nombre o anagrama de la misma y la Secci6on a la
que pertenece el trabajador, siendo los gastos que se produzcan
por este motivo, a cuenta de la Empresa,

A determinado personal, que la Empresa considere, en razén
de su cargo o puesto de trabajo, le sera facilitada la prenda
que pueda necersitar, o una contraprestacién de 13.000 pesetas
anuales.

Art. 23. Servicio Militar.—E]l persona] fijo que preste Ser-



