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M® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 15 de abril de 1981 por la que se auto-
rizc al Hospital General y Clinico de Tenerife a
efectuar extracciéon de érganos de fallecidos y a
realizar trasplantes renales. :

20157

lIlmo. Sr.. Don Fernando Pelaez Zapater, como Gerente del

_Hospital General y Clinico de Tenerife, ha presentiado solicitud

de autorizacién y acreditacién para efectuar extraccién.de 6rga-
nos de fallecidos y para realizar trasplantes renales, a _tenor de
lo dispuesto en la Ley 30/1079, de 27 de octubre; Real De-
creto 426/1980, de 22 de febrero, y Resoluciéon de 27 de junio
de 1980. .

De la informacién practicada, se desprende que este Centro
hospitalario figura en el Catalogo Nacional de Hospitales, en la

provincia: de Santa Cruz de Tenerife con el numero 18, con la-
denominacién de <Hospital General y Clinico de Tenerifes, ubi-
cado en la Laguna, la Cuesta, con 470 camas; clasificacién

general; de &mbito regional, nivel asistencial A. .

Por otra parte, se ha comprobado que esta Institucién reune
los requisitos y condiciones necesarias, segun se desprende de
log estudios técnicos efectuados por los Servicios del Ministerio
de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, asi como_de les in-
formes emitidos pcr la Delegacién Territorial de Santa Cruz
de. Tenerife.

El expediente ha sido informado en sentido favorable por la
Comision Asesora de Trasplantés de Organos, que examiné el
mismo en su sesion del dia 25 de febrero- de 1981.

En consecuencia, &4 propuesta de la Direccién General de
Planificaciéon Sanitaria y al amparo de la facultad concedida en
el articulo 4.° de la Besolucién de 27 de junio de 1980,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Autorizar al Hospital General y Clinico de Tenerife
a efectuar extraccién de -6rganos de fallecidos: y a realizar
trasplantes renales, en la forma en que se indica en los ca-
pitulos II y III del Real Decreto 426/1980, d= 22 de febrero.

Segundo.—La conformidad que ha de otorgarse para cada
extraccién de érganos, ‘en la forma que se ordena en el péarrafo
2.° del articulo.2 del capitulo 1.° del Real Decreto 428/1680,
de 22 de febrero, correspondera en todo caso al Director del
Centro hospitalario. .

Tercero.—Esta autorizacién serd vélida durante un perfodo
de cuatro afios, a partir de la publicacién de la presente reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado», siendo renovable por
periodos de tiempo de idéntica duracién.

Cuarto.—La Instituci6n hospitalaria deberd observar cuantas
prevenciones estan especificadas en la Ley 30/1879, de 27 de
octubre, y en todas las disposiciones complementarias, some-
tiéndose, en cuanto a su cumplimiento, a todas aquellas especifi-
caciones que del desarrollo de las mismas se deriven. :

Lo que comunico a V 1. a los efectos ‘oportunos.
Dios guarde a V. I
Madrid, 15 de abril de 1981,

SANCHO ROF

Ilmo. Sr. Secretario de Estado para la Sanidad.

ORDEN de 12 de junio de 1881 por la que se auto-
riza a la Résidencia Sanitaria <Nuestra Sefiora dé
Ardnzazu» a efectuar extracciéon de 6rganos de
fallecidos.

Nmo. Sr.: Don Gregorio Yarza Guridi, como Director acci-
dental de la Residencia Sanitaria <Nuestra Sefiora de Aranzazu»
de San Sebastian, ha presentado solicitud de autorizacién y acre-
ditacién parg efectuar extraccién de 6rganos de fallecidos, a
tenor de lo dispuesto en la Ley 30/1979, de 27 de octubre; Real
lgecreto 428/1080, de 22 de febrero, y Resolucién de 27 de junio

e 1980. :
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De la informacién practicada, se desprende que esfb Cent'ro,

Hospitalario figura en el Catalogo Nacional de Hospitales, en la
provincia de Guiptizcoa con el numero 2. con la denominacién
de BResidencia Sanitaria «Nuestra Sefiora de Aranzazus, ubicado
en Ciudad Sanitaria, sin nimero, con 957 camas: clasificacién
general; de &mbito provincial y nivel asistencial A.

. Por otra parte, se ha comprcbado que. esta Institucién reiine
los requisitos y condiciones necesarios segiin se desprende de los
estudios técnicos efectuados por los Servicios del Ministerio de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, asi como de los informes
emitidos por la Delegacién Territorial de Guipuzcoa.

El expediente ha sido informado en sentido favorable por la
Comisién Asesora de Transplantes de Organos, que examiné el
mismo en su sési6i. del dia 26 de febrero de 1081.

En consecvencia, a propuesta de la Direccién General de
Planificacién Sanitaria y al amparo de la facultad concedida en
el articulo 4.° de la Resolucién de 27 de junio de 1980,
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-Este Ministerio ha resuelto: -

Primero.—Autorizar a la Residencia Sanitaria «Nuestra Sefio- |
ra de Aranzazu», de San Sebastian, a efectuar extraccién de
organos de fallecidos, en la forma en que se indica en el ca-
pitulo II del Real Decreto 426/1980, d= 22 de febrero.

Segundo.—La conformidad que ha de otorgarse para cada
extraccion de 6rganos, en la forma que se ordena en el parrafo
segundo del articulo 2 del capitulo 1.° del Real Decreto 426/
1980, de 22 de febrero, corresponderid en todo caso al Director
del Centro hospitalario. .

Tercero.—Esta autorizacién sera valida durante un perfodo de
cuatro afios, a partir de la publicacién de 1a presente resolucién
en el «Boletin Oficial del Estados, siendo renovable por periodos
de tiempo de idéntica duracién. . .

Cuarto.—La Institucion hospitalaria deberé observar cuantas
prevenciones estan especificadas en la Ley 30/1979, de 27 de
octubre, y en todas las disposiciones complementarias, sometién.
dose, en cuanto a.su cumplimiento, a todas aquellas especifica-
ciones que del desarrollo de las mismas se deriven.

Lo que comunico a V. I. a Jos efectos oportunos.

Dios guarde a V. I. ) .

Madrid, 12 de junio de 1981.—P. D., el Secretario de Estado
para la Sanidad, Luis Sanpchez-Harguindey Pimentel.

Ilmo. Sr. Director general de Planificacién Sanitaria.

.RESOLUCION de 17 de junio de 10881, de la Secre-
taria de Estado para la Sanidad, por la que se
reestructuran diversos Partidos Médicos de la pro-
vincia de Tarragona.

Ilmos. Sres.: Visto el -expediente instruido por la Delegacién
Territorial de este Departamento en la provincia de Tarragona,
sobre la reestructuracion de los partidos médicos de Villalonga,
Rourell y La Mass6, de una parte, y Vallmoll de otra, efectuan-
douen los mismos las modificaciones que a continuacion se de-
tallan: -

— Agregar el municipio de-La Massé al partido médico de
Vallmoll, constituyendo un solo partido, segregando dicho muni.
cipio de Villallonga y Rourell.

Y teniendo en cuenta: .

Que dicho expediente ha sido instruido por la Delegacion
Territorial de Tarragona a tenor de lo dispuesto en la disposicion
transitoria del Real Decreto 2221/78  de 25 de agosto, que las
partes consultadas no han presentado alegacién alguna y el Cole-
gio Oficial de Médicos, asi como la Comisién de Gobierno ds la
provincia y la Direccién General de Asistencia Sanitaria de la
Genoralidad de Catalufia emiten informe favorable para que se
lleven a cabo las modificaciones que se proponen,

Esta Secretaria de Estado a tenor de las atribuciones que le
confiere la disposicién transitoria del Real Decreto 2221/78, de
25 de agosto y aceptando, la propuesta de la Delegacién Terri-
torial de Tarragona, ha tenido a bien resolver que se lleve
a ofecto las modificaciones de los partidos médicos que se indican
en tanto se aprueba el mapa sanitario de la provincia eon ca-
racter definitivo:

— Agregar el municipio de La Mass6 al partido médico de
Vallmoll, constituvendo un solo partido segregando dicho muni-
cipio de Villalonga y Rourell.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos
oporfunos.

Dios guarde a VV. IIL .

Madrid, 17 de junio de 1081.—FEl Secretario de Estado para
la Sanidad, Luis Sanchez-Harguindey Pimentel.

IImos. Sres. Directores generales de Planificacién Sanitaria, Sa-
lud Publica y de Servicios, Director general de - Asisiencia
Sanitaria de la Generalidad ‘de Cataluiia y Subdirector gene-
ral de Personal,

* RESOLUCION de 30 de junio de 1681, .de la Direc-
‘cibn General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «Agrocros, 8. A.».

Visto el texto de]l Convenio Colectivo de la Empresa «Agro-
cros, S. A.s recibldo en este Direccibn General de Trabajo
con fecha 11 de junio de 1981, suscrito por las representaciones
de la Direcci6én de la Empresa y de los Trabajadores el dia
4 de junio de 1981, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80, 2 y 8 de la Ley del Estatuto de log Trabajadores,
y articulo 2.° del Real Decreto 1040/81, de 22 de meyo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta ‘Direccién General acuerda:
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Primerq.—O}{denar su inscripcién en el Registry de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. :
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Segundo.—Remitir el fex'to original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).. .
E 1;Tel'cero.—Di-sponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». .

Madrid, 30 de junio, de 1981.—FE] Direotor general, Fernando’
Spmoza Albardonedo. :

«Agrocros,’S. A.s. -

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL ENTRE LA EMPRESA AGROCROS, S, A.»,. Y
SUS TRABAJADORES

X 1. Disposiciones generales

- 1.° Ambito.—Las disposiciones de] presente Conveni, regi-
ran en todo el territorio nacional afecto a la Organizacién «Agro-
Cros». :

Tamb{én afectard este Convenio a todos aquellos centros
de trabajo que en el futuro se vayan creando dependientes de
esta sociedad anénima, asi como a todos los productores que de
nuevo ingreso formen parte de la misma. : .

'2.° Vigencia.—El Convenio entrara en vigor el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-, sustituyendo al
anterjor, excepclén hecha de las mejoras salariales pactadas en

“el mismo, que tendran caracter retroactivo de .
G T r tivo sde 1.de enero

3.° Duracién.—La duracisn del presente Convenio sers de
dos afios a partir de 1 de enero de 1881, finalizando el 31 de
dlclelpbre de 1982, salvo lo estahlecido en materia de revisién
salarial, - cuya negociacién se llevars a cabo a partir del 1 de
enero de 1982, El Convenio’ se entenders anual y automatica-
Ig.gﬁge groxs‘lrlogtzdo_si en el plazo hdeb tres meses anteriores a la

ha de rminacién no se hubier i isi6
rev;s;fnh en_f%rma. Py a pedido la rescisién o

- Rescision del Convenio.—E| presénte Convenio podré ser
rescindido mediante previo aviso efectuado con tres meéaes de an-
telacién a la fecha de su vencimiento, y .dicha denuncia deberé
efectuarse mediante comunicacién escritg dirigida a la Direc-
cién General de Trabaio, contandose el plazp de la misma desde
L&; eggg:a dreé pltqzodde ent:radda 9(111 t}:llicho Organismo a todos los
b4 mitiendo copia de di ren i arte
inberesalz,ia. P cha v uncia a la otra Pe

6. Vinculacién g la tolalidad.—En el supuesto de que
g)‘illéec;:i(»r;ogeneral_ de Trabajo, en el ejemlicio de las c}.a tades

e propias, no se aprol n algunos de los pactos
del Convenio desvirtudndose fundamentalmgte a juicio de cual-
quiera de las partes, quedar4 el Convenio sin eficacia practica,
debiéndose reconsiderar su contenido. :

8.0 Compensaciéon y absorcién de mejoras—Las mejoras
econémicas contenidas en el presente Convenio seran absorbidas
o compensadas hasta donde alcancen con los aumentos de cual-
quier orden o que bajo cuaiquier denominacién acuerden en e
futuro lag autoridades competentes.

Asimismo, serdn ebsorbidas todas lag retribuciones volun-
tarias que en la actualidad venga percibiendo el personal afecto
a este Convenio hasta- donde alcancen las mejoras contenidas
en el mismo.

r la

2. Régimen de trabajo

7.2 Categorias profesionales.—Se mantendran en vigor las
categorias profesionales en la actualidad aplicables, sin perjui-
cio de que la Emprese, a través de su Reglamentacién de
Régimen Interior pueda .crear categoriag nc previstas en la
Reglamentacién de Trabajo.

8.° Antigiedad.—La antigiiedad en la Empresa se concederi
e cada empleado desde el primer diag de su ingreso en la mie-
ma, fecha en que comenzaran a contarsé dos periodos de un
trienio y posteriormente de quinquenio en quinquenio, haste
un méximo de un 60 por 100 del sueldo base. Esta antigiedad se
abonard a los interesados con arreglo g la categorfa de cade
unc y con el porcentaje de un 5 por 100 cada trienlo y un
10 por 100 cada quinquenio, sin perder la antigiedad gr ascen-
so de una categoria a otra, paséndose g pagar la totalidad de
éste sobre el sueldo base de la nueva categoria. .

9.° Premip de vinculacién a la Empresa.—A los fines dam

remiar la vinculacién a la Empresa, se establecen los siguien-
eS. premios:

A los veinticinco afios, una mensualidad,
A los cuarente afios, tres mensualidades.
A los cincuenta afios, tres mensualidades,

Sera condicién precisa que los servicios sean continuados y
no haber sido sancionade por falta de caracter muy grave.
En el caso de que, en el momento de producirse la jubila-
ci6n anticipada o el cese por disminucién de plantilla o incabacl-
dad permanente, no hubiera transcurrido el periodo -anterior-
mente mencionado para salcanzar premio de vinculacién, del
40 aniversario, se le abonara la parte proporcional por el tiém-
o transcurrido desde el 25 aniversario siempre que el empleado
Eubiera podido alcanzarlo de haber seguido en activo hasta los
sesenta y cinco afios, excepto en los casos de incapacidad
permanente y muerte, en que se les abonard la parte propor-
cional por el tiempo transcurrido desde el 25 anlverserio.
En el caso del premio de vinculaclén del 25 aniversario se
cobrara la parte proporcional cuando faeltren cinco afos 0
menos para su vencimiento, siempre que ol empleado hubiera

podido alcanzearlo de haber seguido en activo hasta los sesenta
¥y cinco afios.

En el caso de premio de vinculacién del 50 aniversario se
cobrara siempre la parte propoircional.

10. Jornada.—La jornada de trabajo sera de cuarenta y dos
horas semanales, de lunes a viernes, con un minimo de ocho ho-:
ras dierias, quedando como festivo el sébado. : C

El horario de trabajo estara en. consonancia con la costumbre
de la localidad, en cada caso, y aprobado por la autoridad
laboral. T . B

En toda la red comercial, regird la jornada intensiva de
verano. durante las fechas comprendidag entre los dias 15 de ju-
nio y 15 de septiembre, con horario de ocho a quince horas.

En las oficinas de Madrid y Barcelong la jornada intensiva
de verano empezara el 21 de junio y terminara el 31 de agosto,
con horario de ocho _a quince horas. .
. . 11. Vacaciones.—Todo el personal de «Agrocros, S. A.», sin
distincién de categorias y desde su ingreso en la misma, dis-
frutara de treinta dias naturales al afio. .

" El disfrute de las vacaciones sera eiempre sin' perjuicio del
servicio, para lo cual la.Emprésa notificara g los productores

- con sesenta dias de antelacion, los periedos de sd disfrute, den-

tro de los cuales deberan fijar éstos los de su elecciéon, contes-
tando en el plazo de los quince dias siguientes.
12. Ascensos, escalafones:

a) Los Auxiliares administrativos, .a los cincg 8fios de 6u
ingreso en la categoria, pasaran a percibir en_ el caso de no
existir vacantes de Oficial segunda, el 50 por 100 de la dife.

‘rencia de su sueldo y el de Oficial segunde; a los diez percibi-

r4 el 75 por 100 de la diferencia indicada y a los quince &nos,
percibird el sueldo total de dicha categoria, por haber gquedado
automaticamente ascendidos a la misma. . )

b) Para los ascensos de Oficial segunda a Oficlal primera
administrativo y de esta ultima categoria a la de Jefe de
segunda, se utilizara el mismo métodp anteriormente expresado.

) Los Jefes de ségunda alcanzardn la retribucién corres-
pondiente a Jefe de primera en la proporcién y tiempos esta-
blecidos en el apartado a), sin que este reconocimiento signifi-
que en ningin caso @l ascenso a la oategOria cuya retribucién

otorga. .

5 Lgod%spuestoo en el parrafo anterior seré.igua.lmente aplicable
al régimen rdtributive del personal comprendido en el grupo
cuarto (obreros). .

d) Los ascensos de las restantes categorias se producirén

- con arreglo a lo dispuesto en la Reglamentacién vigente.

@) Se establecers un escalafén por rigurosa antigiedad del
personal dentro de cada categoria y ceniro de trabajo perte-
neciente & <Agrocros, S. A.., Asimismo, durante el primer
trimestre de cada afio se publiara en el tablén de anunclos el
escalafén de la Empresa, cerrado el 31 de diciembre anterior,
pudiendo el personal fijo, en el plazo de un mes, fOrx_nular las
observaciones que crea oportunas en defenéa de sus intereses.

f) Las observaciones hechas por los trebajadores seran exa-
minadas y resueltas por la Direccién de lg Empresa en el plazo
de quince dias. Si el interesado no estuviera conforme con la re-
solucion, se lo comunicara a los Delegados de Personal en su
primera reunién, los cuales informarin a la Direccién y ésta,
en el plazo de cinco dias siguientes, dictara el acuerdo que crea
conveniente, comunicdndoselo a)] -interesado, quien de no estar
conforme, podra ejercitar su derecho en la via que corresponda.

g) Las plazas vacantes de las categorias que ng son de li-
bre designacién de la Empresa se cubriran mediante dos turnos
alternos primero, a eleccién de la Empresa y. segundo, apli-
cando el apartado e) del presente artfculo.

. 13. Horas extraordinarias.—En materia de horas extraor-
dinarias se estard & las disposiciones vigentes y pactos de Em-
p , que en su caso se formalicen dentro de dicha normativa
superior.

3. Retribuciones

14, Salario base.—Son los que figuran en la primera columna

" de la tebla salarial del Convenio de «Agrocros, S. A.» inserta

gn el <Bolet{in Oficial del Estados» ntimero 104, de 1 de mayo
o 1979.

15. Asignacién Convenio.—Estar4 formada por la que para
cada categoria profesional figura en la segunda columna de la
tabla salarial citada en el artfculo anterior, mas el incremento
pactado en el presente Convenio. -

Consiste en:

a) Aumento lineal de 18.500 pesetas anuales brutas por per-
sona. . - .

b) Aumento individualizado y proporcional a cada trabaja-
dor representado por el 9 por 100 sobre sus percepciones bru-
tas anuales vigentes en 31 de diciembre de 1980.

¢) Aument, por rendimiento.—Por este concepto se repar-
tira el equjvalente a un 3 por 100 de las percepciones brutas
del total de la plantilla. Dicha aumento se distribuira por traba-
jador desde cero a8 por 100 de su percepcién anual bruta vi-
gente en 31 de diclembre de 1960. '

El tota] de 1a asignacién de Convenio incrementars unica-
mente la retribucién dominioal y la remuneracién de vacaciones,
no constituyendo base parae el calculo de angiguedad. .

Garantia de eumento por Convenio: Queda convenido que,
en cualquier caso, 2i aumento minimo por persona no sers infe-
rlor por tedo coticepto y en cémputo anual a 70.000 pesotas
bruteas al afo.
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18. Gratificaciones reglamentarias.—El personal de la Em-
presa afectado por este Convenio percibira por el concepto que
figura en el epigrave, las gratificaciones que sefiaia ]a Ordenan-
za Laboral para la industria quimica.

17. Garailias pare el personal de lg fdbrica de Silla (Va-
lencia).—Se respetaran, a titulo individual las condiciones de
trabajo que fueran superiores e las establecidas en el presente
Convenio, consideradas en su conjunto y en cémpulo anual.

18. Salario hora.—En cuanto a este conceplo, ambas partes
Se remiten a lo dispuesto en el Decreto de 17 de agosto de
1973 sobre ordenacién de salarios. !

4. Previsién social

19. Jubilacién.—Se establece una pensién de jubilacién com-
plementaria de la asignacion por la Mutualidad Laboral, g car-
go exclusivo de <Agrocros, S. A.» hasta alcanzer el 100 por
100 de las percepciones liquidas reales del trabajador, una vez
deducidos el importe del plus de ayuda familiar, sj lo tuviera.
En ningin caso se podra reducir la aportacién iniciel de la
Empresa. |

Este complemento sera abonado:

a) Cuando la Empresa proponga y el productor acepte la
Jubilacién al cumplir los eesentg afios en varén como en la
mujer.

b) Cuando la peticién la formule el productor en las cir-
cunstanciag resefiadas.

¢) Para cualquiera de estas dos modalidades, sera requisito
imprescindible que el productor interesado lleve un minimo de
veinticinco afios en la Empresa.

El productor perdera ¢l derecho a este complemento si rehu-
sara el ofrecimiento de la jubilacién que fusra formulado por la
Empresa.

20. Complemento en caso de enfermedad —En caso de en-
fermedad,
Segurg de
cida costumbre de completar los ingressos del productor hasta el
total del salario, con exclusién de los incentivog y primag es-
peciales. El control médico de esta prestacion corresponde, en
todo caso, a la Empresa.

21. Premio de nupcialidad.—Se concedéra un premio de una
mensualidad para el personal masculino, teniendo derecho a su
percepcién igualmente el personal femenino que siga préstando
sus servicios en la Emprea, después de contraer matrimonio,
Para alcanzar este derecho serd necesario, en cualquier caso, te-
ner tres afios de servicip en la Empresa.

22. Subsidio de natalidad.—Se establece un premio de nata-

lidad consistente en el importe de medig mensualidad con oca-

‘sién del nacimiento de cada hijo.

23. Auxilio de defuncién.—Caso de fallecimiento de] produc-

tor, conyuge, hijog menores y padres sexagenarios 8 incapacita-
dos para el trabajo que convivieran v dependieran econdmica-
mente de él, la Empresag abonari en fecha inmediata, la can-
tidad de 5.000 pesetas en concepto de auxilio de defuncidén.
* La relacién de dependencia econémica en cada caso, la Cer-
tificara la Comisién del Plus Familiar en las Agenciag y los
Delegados de Personal, conforme a la consideracién que a dicho
efecto, tuviera el familiar fallecido.

24. Subnormales.—La Empresa concedera a los trebajado-
res con hijos subnormales, reconocidog como. tales por el Institu-
to Nacional de Previsién, la cantidad menéual de 5.000 pesetas.

25, Indemnizaciones por accidentes.—En este acto se con-
viene que la Empresa, a sus solas expensag tiene suscTita una
poliza de seguro de grupos contra toda clase de accidentes
corporales, en la que figura todo el personal en aclivy afectado
por este Convenio, La contratacién esta formalizada entre «Agro-
cros. S. A» y la Compania aseguradora con las clausulag de
cobertura determinada por las condiciones generales estableci-
das para el ramo de accidentes y para las circunstancias exclu-
sivas de muerte e invalidez permanente, siendo el capital ase-
gurado para ambas circunstancias, de 1.000.000 de pesetas para
cada asegurado. La vigencia y efectos del seguro es la contrata-
da y otorgade por la Compaiia aseguradora. ]

28. Pensién de viudedad.—A las viudas o viudos del persoal

que falleciera en activo, ya sea por muerte natural, accidente o .

enfermedad profesional, se les asignara comn caracter vitalicio
una pensién del 50 por 100 de la cantidad que resulte de apli-
car la norma de jubilacién descrita en el articulo 19.

Estas pensiones quedaran extinguidag al contraer nuevas
nupcias.

5. Disposiciones varias

27. Permisos retribuidos.—El régimen legal de permisos re-
tribuidos quedara sustituido por el siguiente: -

— Por matrimonio del empleado: Quince dias.
— Por matrimonio de ascendientes, descendientes o colate-
rales hasta el tercer grado: Un dia. ’
— Por nacimiento de hijos: Dog dias.
_ — Por bautizo y primera comunicién de descendientes: Una
jornada correspondiente &l dia que se celebre la ceremonia.
— Por fallecimeinto del cényuge. Tres dias.
dl_ Por fallecimiento de eascendientes y descendientes: Dos
as.
U —d Por fallecimiento de colaterales hasta el tercer grado:
n dia.

— Por mudanzas: Dos dias.

mientras duren lias prestaciones ecOnémicas del |
nfermedad. ia Empresa confinuaré con su estable-’

. a Convenigs Colectives.

. 28. Insistencias retribuidas.—En todos los cas 12
a lo dispuestg por el régimen legal vigent.e_s CRS08 88 esiara

No obstant_e, ia Empresa se obliga de modo, expreso a conce-
der toda clase de facilidades a aquellos dw sus empieados o
trabajadores que sean elegidos para desempefiar funclcnes sin-
dicales publicas. . ‘

. Los empieados o trabaiadorgs que se oncuentren en aiguna
de las situaciones a gue se refiere el parrafo anterior, vendran
obligados a justificar ante .a Empress las causas de su inasis-
tencia o retraso al trabajo.

Durante las ausencias, los empleados y trabajadores a que se
refiere el pressale epigrafe, percibiran integraments los molu-
mentos de todo orden que les hubiesen correspondido de haber
estado presentee en la Empresa y asistido, por tanto, a su tra-
bajo. -Estandc estas percepciones condicioradas, en todo caso,
a la justificacibn a que se alude en e! parrafo anterior.

29. Prevencion de accidentes de enfermedades.—En materia -
de seguridad e higiene se extremaran las medidas de prevencién
reglamentarias y muy especialmente se velara por el exacto
cumplimiento del reconocimiento inicial del trabajador en el mo-
mento de su ingreso.

30. Prendas de trebajo—La Empresg dotarA a su personal
femenino, subalterno y obrero, siguiendo su habitual costum-
bre, de las prendas de trabajo necesarias y que mejor se
adapten a lg irdole del trabajo a realizar.

El personal vendra obligado a vestir tales prendas durante la
jornada de trabajo debiendo cuidar de su conéervecién y lim-
pieza durante-la vida de las mismas, hasta cuyo término seran
de propiedad de ia Empresa. . .

31. Comusién Paritaria —Pare la interpretacién, arbibraje,
conciliacién y vigilancia de su cumplimiento, se créa la Comi-
si6én Paritaria de] Convenio. . .

Las funciones y actividades de esta Comisién no obetruirén,
‘en ningun caso, lo dispuesto por la Ley 8/1980, en lo referente

Ambas partes convienen en dar conocimiento a esta Comi-
sién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos que
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y
aplicacién de] Convenio, para que la Comisién emita dictamen o
actue en la forma reglamentaria prevista, previa o simultanea-
mente 8l planteamiento de tales casos, ante las 1ur_lsd1001ones
contenciosa y administrativa.

RESOLUCION de 30 de juhio de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dtsporye
la publicacion de! Convenio Colectivo de Trabajo
Interorovincial para el <Grupo Asegurador Cata-

lana de Occidente».

20161

isto el texto del Convenio Colect:vo de Trabajo interpro-
vin‘giatl;o para el <«Grupo Asegurador Catalana d_e QOccidentes,
recibido en esta Direcciébn General el diz 25 de iuhio de 1881,
suscrito por ‘las representaciones empresarial y de los r.raba]|a-
dores el dia 27 -de mayo de 1981 y, de conformidad con io
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
con notificaci6n a la Comision Negociadora,

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estado».

Madrid, 30 de junio de 1981.—El Director general, Fernanda
Somoza Albardcaedo.

CONVENIO COLECTIVQO INTERPROVINCIAL DEL GRUPO
ASEGURADOR CATALANA/OCCIDENTE

Articulo 1.° Ambito territorial.—E! presente Convenio Colec-
tivo sera de aplicacién g todas las oficinas o Centros de trabajo
de Espaiia de} Grupo Asegurador, aunque para las de Sant
Cugat seguiréan rigiendo, ademas de éste, los restanles pactos
vigentes.

Art. 2° Ambito personal y funcional.—El presente Convenio
Colectivo afecta a la totalidad del personal adminigtrativo y
comercial del grupo integrado por las Compaiias «La Catalaneas,
«QOccidente», «Intercontinentals, <La Previsién Nacionals, «Can.
tabrias, y «Occidental de Capitalizaciéns.

Queda exciuido e; personal a que se refiere e] artfculo 2.*
del Estatuto do ios Trabajadores.

Art. 3.° Entrade en vigor y duracién.—El presents Convenia
entraréd en vigor e 1 de enero de 1881. Su duracién sera hasta
el 31 de diciembre de 1981. La denuncia del presente Convenio se
efectuard por escrito, que presentard |g parte denunciante a la
otra con la antelacién minima de tres meses a la terminacién
de la vigencia del mismo. Caso de no efectuarse tal denuncia
con la debida forma y antelacién, se entendera automaticamente
prorrogado, por tacita reconduccién, de afio en afo. )

Art, 4.° Garantias individuales. Condiciones mds beneficio-
sas.—Se respetara el toial de las retribucicnes individuales per-
cibidas normalmente con anterioridad a la focha del presente
Convenio, 6in que las normas de éste puedan implicar merma
alguna de las mismas. Tal garantia sera de caracter exclusiva-
mente personal, sin que pueda entenderss vinculade a pusstos



