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Parte segunda.—Los alumnos que superen la parte primera
haran practicas de radar en el Centro de Adiestramiento o en un.
Centro de Control dotadg de equipo radar. quedando exentos de
dichas préacticas los ailumnos que ya hubieran superado el Curso
de Radar de Ruta y Aproximacién. .

Los alumnos qus hubieran sido admitidos en el XXIX Curso
de Radar de Ruta y Aproximacién realizaran las practioas de
radar comc parte de dicho curso. .

4. Duracién —El curso daré comienzo el dia 18 de octubre de
1981 y su duracién sera la siguiente:

Estudio de materias sobre amp‘.igu:ién de conocimientos aero- |

nauticos: Tres meses. ) .

Estudio de materias sobre radar de ruta y aproximacién:
Tres meses.

Practicas de Radar: Un mes .

Las fechas de comienzo y término del periodo de practicas
de radar asi como el lugar en que éstas se llevaran a cabo
serd fijado por el Servicio de Control de la Circulacién Aérea
y el Centro de Adiestramiénto en Funcién de las necesidades del
servicio.

5. Requisitos de los solicitantes.

Para tomar parte en este curso serd preciso cumplir los si-
guientes requisitos:

a) Hallarse en situaciéon de servicio activo. .

b) Al menos tres afios de antigiiedad en el Diploma de Per-
feccionamiento Prafesronal Cualificado en la fecha que finalice
el plazo de admisién de solicitudes. -

c) Informe favorable expedido por el Jefe del Centro de Tra-
bajo del solicitante.

6. Titulacion.—A los alumnos que superen el curso ge les
expedira el Diplome de Perfeccionamiento Profesional Avanzado,

I Curso de Perfeccionamiento Profesional Cualificado de Control
de la Circulacién Aérea

1. Numero de plazas: Ilimitado.
2. Programa: .

N -
A Ampli=cién de conocimientos aeronéuticos.

~— Navegacidén aérea.

‘— Reglas del Aire.

— Cartografia.

— Inglés :
— Servicio de informacién aeronautica,
— Servicio de transito aéreo.

— Estela de turbulencia.

B. Radar"de Ruta y Aproximacién:

— Principios Técniros de Radar.
— Empleo de! Radar on ATS.

Los alumnos que hubieran superadq el Curso de Radar de
Ruta y Aproximacién con anterioridad no cursaran estudio de
las materias que figuran en este apartado B.

Los alumnos que hubieran sido admitidos en el XXIX Curso
de Radar de- Ruta y Aproximacién realizaran, como parte de
dicho curso, el estudio de las materiag que figuran en este
apartado B

3. Désa’rrollo.

Parte primera —Los alumnos, en su lugar de trabajo, recibi-
ran los libros de texto, exdmenes parciales ¢ instrucciones sobre
el desarrollo del curso, que seguiran con independencia de Su
jornada laboral establecida, después de lo cual seran examina-
dos en el lugar y fecha que se determine.

Parte segunda.—Lcs alumnos que superen la parte primera
haran practicas de radar en el Centro de Adiestramiento o én un
Centro de Control dotado de equipo radar, quedando exentos de
dichas practicas los alumnos que ya hubieran supérado el curso
de Radar de Ruta y Aproximacion. )

Los alumnos que hubieran sido admitidos en el XXIX Curso
de Radar de Ruta y Aproximacién realizarén las practicas de
radar como parte de dicho curso. '

4. Duracién.—El cursd® dar4 comienzo el dia 18 de octubre
de 1981 y su duracién sera la siguiente:

Estudio_de materias sobre ampliacién Mde conacimientos aero-
néuticos: meses.

Estudio de ‘'materias sobre radar de ruta y aproximacién:
Tres meses. )

Practicas de radar: Un mes. .

Las fecha de comienzo y término de] periodo de practicas de
radar as{ como el lugar en que éstas se llevar4 a cabo ser&
fijado por el Servicio de Control de la Circulacién Aérea y el
Centro de Adiestramiento en funcién de las necesidades del
servicio.

5. Requisitog de los solicitantes.—Para tomar parte en este
curdo serd preciso cumplir los siguientes requisitos;

@) Hallarse en

en situacién de servicio activo y en posesién de
la licencia. :

b) . Tener al menos tres afios de antigiiedad en el Cuerpo en
la fecha que finalice el plazo de admisién de solicitudes.

c) Informe favorable expedido por el Jefe del Centro de tra-
bajo del solicitante.

8. Titulacion.—A los alumnos que superen el curso se les
expedira el Diplpoma de Perfeccionamierits Profesional cuali-
ficado.

Para todos los cursos:

1. Participantes: Funcionarios del Cuerpo Especial de Con-
troladores de la Circulacion Aérea. '

2. Sclicitudes: Deweran tener entrada antes del dia 15 de
eeptiembre de 1981, en el Servicio de Administracién de Personal
de la Subsecretaria de Aviacién Civil, avenida de América 25,
Madrid-2, segan modelo adjunto.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 31 de julio de 1981.—E]l Subsecretario, Fernando
Pifia Saiz.

Ilmo. Sr. Director general de Navegacion Aéree
ANEXO N

Solicitud de admisién al curso

1. Nombre y apellidos del funcionario,

2.. Domicilio, expresando poblacién, calle y numeéro de te-
‘1éfono. )

3. Nuamero de Registrg de Personal.

4, Diploma de Perfeccionamiento Profesional que posee.

5. Cursos realizadocs. de especializacién en Control de la Cir-
culacion Aérea. .

8. Centro de Trabajo en que presta sus servicios.

7. Curso que solicita.

8. - Fecha y firma.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Aviacidn Civil.

Nota —Transcriba el encabezamiento de e6te mode€lo y las
ocho cifras de refercncia pero no las preguntas que se for-.
mula.

Escriba las respuestas a continuacién de cada cifra.
*

M? DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL

RESOLUCION de 13 de agosto de 1981, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que
se convocan pruebas selectivas para la provision
de plazas de Técnicos de Administracion General
en la plantilla de la Mutualidad Nacional de Pre-
vision de la Administraciéon Local. '

20134

Vacantes cinco. plazas d\e Técnicos de Administracidn Ge-
neral en la plantilla de la Mutualidad Nacional de Prevision
de la Administracién Local, que quedaron desiertas en la con-
vocatoria anunciada por Resolucién de 7 de junio de 1979 («Bo-

- letin Oficial del Estado» del 18), esta Direccién General, como
Vicepresidencia del Consejo de dicha Mutualidad v de con-
formidad con lo resuelto por el propio Consejo ¢n sesién de 29
de marzo de 1979, ha acordado convocar pruchas sclectivas
para la provisién de las expresadas vacantes, en turno libre,
de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La provisién de cinco plazas de Técnicos de Administracion
General de la Oficina principal de la Mutualidad Nacional de
Previsién de la Administracién Local, en turno libre y jornada
de mafiana y tarde, dotadas con el sueldo correspondiente al
nivel de proporcionalidad 10, dos pagas extraordinarias, trienios,
grado y demas emolumentos establecidos.

2.8 CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitido a estas pruebas selectivas sera necesario:

a) Ser espafiol.

b) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Superior Uni;
versitaria o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Carecer de antecedentes penales por la comisi¢n de’ de-
litos dolosos.

Todos los requisitos anteriores debera4n poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes hasta
el momento del nombramiento.

La edad maxima de los aspirantes habrd de ser la de cin-
cuenta afios en la fecha de publicacién de esta convocatoria.
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3.a INSTANCIAS

En las'insta.ncias solicitando tomar parte en las pruebas se-’

lectivas los aspirantes haran constar que reunen todos los re-
quisitos de la base anterior. Se dirigiran al ilustrisimo sefior
Vicepresidente de la Mutualidad Nacional de Previsién de la
Administracion Local y se presentaran en el Registro General
de dicha Mutualidad, Londres, 60, Madrid-28, debidamente rein-
tegradas, en horas de oficina y durante el plazo de treinta
-dias habiles, contados a Partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria. También podran presentarse en la forma
que determina el articulo 66.3 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y su pago
se efectuara en la Caja de la Oficina Principal de la Mutuali-
dad o por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este
caso en la solicitud el nimero y fecha de ingreso.

4.8 ADMISION DE ASPIRANTES

La lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos
se hard publica en el «Boletin Oficial del Estado» y los inte-
resados dispondran de un plazo de quince dias habiles para
reclamar contra la misma, a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Trans-
currido diche Pplazo, y una vez resueltas las reclamaciones
que puedan formularse, se publicardA asimismo la lista defi-
nitiva de admitidos y excluidos en el «Boletin Oficial del Es-
tados. : ’ ’

Contra la resolucién definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de alzade, en el plazo de quince dias habi-
les, ante el excelentisimo sefior Ministro de Administracién
Territorial.

5.2 TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal “calificador estary constituido en la siguiente
forma: : .

Presidente: El Director Técnico de la Mutualidad; que Podra
delegar en el Subdirector administrativo de la misma.

Vocales: Un representante del! Profesorado del Instituto de
Estudios de Administragion Local y otro del Colegio Nacional
de Secretarios, Interventores y Depositarios de Administracion
Local. Para cada uno de ellos se designars el correspondiente
suplente.

Como Secretario actuara un Jefe de Seccion de la Oficina
principal de la Mutualidad, sin voz ni voto.

La designacion de los miembros del Tribunal sera publicada
en el «Boletin Oficial del Estados. , . )

El Tribunal! no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6.a COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Los ejercicios no Podrén comenzar hasta . transcurridos cua-
tro meses de la fecha de publicacién de la presente convoca-
toria y su iniciacion sera amunciada en €l «Boletin Oficial del
Fstado» quince dias antes al menos, expresando la hora.y local
en que han de tener efecto. ;

El orden de los aspirantes se determinara mediante sorteo
para aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjunta-
mente.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

7.2 EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
Los ejercicios seran los siguientes:

1. Consistira en desarrollar por escrito, durante un perio-
do méaximo de dos horas, un tema de caracter general deter-
minado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse. el
ejercicio y relacionado con_ el programa del segundo ejercicio
que se publica como anexo de ‘esta convocatoria, aungque no
se atenga al epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspi-
rantes ainplia libertad en cuanto a su forma de exposicion
se refiere. . )

En este ejercicio se valorara la formacién general univer-
sitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
. de sintesis. B

La lectura del ejercicio por los opositores sera piblica y
tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefale el
Tribunal.

2.2 Consistira en exponer oralmente, en un periodo ma-
ximo de una hora, seis temas extraidos a la suerte de entre
los comprendidos en el programa para este ejercicio anexo
a la convocatoria: Uno de Derecho politico y constitucional,
dos de Derecho administrativo, uno de Derecho financiero y
dos de Derecho administrativo local.

La realizacion de las pruebas de este ejercicio sera publica.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas exPuestos.
Si una vez desarrollados los dos primeros temas o transcurri-
dos veinte minutos de exposicion el Tribunal aPreciara defi-
clencia notoria en la actuacion del aspirante, podra invitar a
este a que desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el Tri-
bunal podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto

de los mismos ¥ Pedirle cualesquiera otras explicaciones com-
plementarias. El didlogo podra tener una duracién.maxima de
quince minutos. : )

3.° Desarrollar por escrito, durante un periodo méaximo de
cuatro horas, dos temas, exiraidos al azar, del programa de
Seguridad ‘Social general y espocial de la Administracién Local
que se publica como anexo de esta convocatoria.

4.° Redactar por escrito, durante un periodo maximo de
cuatro horas, un informe razonado, con propuesta de resolu-
cién, sobre un problema relacicnado con la organizacién, com-
petencia y funciones de la Mutualidad y resolver un caso prac-
tico de concesién de Prestaciones de la misma con arreglo a
sus Estatutos. Para este ejercicio los aspirantes pueden utili- -
zar los textos legales, sin comentarios, de que sean portadores.

8.8 CALIFICACION

Los ejercicios serdn eliminatorios. Se calificaran por cada
miembro del Tribunal, que podra otorgar de cero a diez pun-
tos enr cada uno de los ejercicios. .

La calificacion del ejercicio ser4 la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, que-
dando eliminados los aspirantes que no alcancen una media
de cinco puntos.

La calificacién definitiva del aspirante sera la suma de las
puntuaciones medias obtenidas en los distintos ejercicios.

9.2 RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Y NOMBRAMIENTOS

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion, que
no podra rebasar el nuimero de plazas convocadas, y elevara
la oportuna propuesta al Organo rector deé la Mutualidad.

Una vez que se publique en el <Boletin Oficial del Estado»
la resolucién del Organo rector de la Mutualidad, quienes fi-
guren en la relacién de - aprobados deberan presentar en la
Oficina principal de la Mutualidad, dentro de los treinta dias
siguientes a dicha publicaciéon, los decumentos que a continua-
cién se expresan: -

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia auténtica del titulo de Ensefianza Superior Uni-
versitaria o certificado de haber aprobado los estudios regla-
mentarios para obtenerlo y haber verificado el pago de los
derechos para su expedicion.

¢) Declaracién juradz de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos publicos y de no haber sido expulsado de
ningin Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Publicas,

. ni por resolucién gubernativa ni por fallo del Tribunal de

honor. -

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad con-
tagiosa ni defecto fisico que inmiposibilite el servicio. Este cer-
tificado debera. ser expedido por alguna de las Jefaturas Pro-
vinciales de Sanidad.

e) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifiqgue no haber sido condenado a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas, ni a penas por la
comisién de delitos dolosos, y que debera haber sido expedido
dentro de los tres meses anteriores a’ la expiracién del plazo
para la presentacion de la documentaciéon a que se refiere
esta base.

Si dentro del plazo indicado, y.salvo caso de fuerza mayor,
los aspirantes proPuestos no presentaran su documentacién o
no acreéditaran reunir los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, anulandose todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades a gque diere lugar. En este caso, el Tri-
bunal formulara propuesta a favor de los que, habiendo su-
perado las pruebas selectivas, tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por el Consejo de la Mu-
tualidad, los aspirantes nombrados deberan tomar Posesién de
su cargo en el plazo de treinta dias habiles, a partir del si-
guiente al en que le sea notificado el nombramiento. Aquellos
que no tomen posesion en el plazo senalado sin causa "justi-
ficada quedaran decaidos en su derecho. :

10. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas en todo lo no Previsto en
estas bases.

Madrid, 13 de, agosto de 1881.—El .Director general de Ad-
ministracién Local, Vicepresidente de la Mutualidad Nacional
de Prevision de la Administracion Local, Francisco Javier Soto
Carmona. o

ANEXOS

Programa del segundo ejercicio
Parte primera: Derecho politico y constitucional.

Tema 1. Teoria del Estado. Justificacion y fin del Estado.
Elementos de! Estado. *° ’ <

Tema 2. Formas de Estado.

Tema 3. Funciones del Estedo. La. teoria de la division de
poderes.



20662

8 septiembre 1981

B. O. del E.—Num. 215

Tema 4. Las formas de Gobierno. y )

Tema 5. Los partidos Politicos. Grupos de presion. La opi-
nién puablica. L. . .

Tema 6. El sufragio. Formas y técnicas de articulaciéon.

Tema 7. La Constitucién. Concepto y clases. El poder cons-
tituyente. La reforma constitucional. o

Tema 8. La Constituciéon espafiola de 1978. Principios ge-
nerales.

Tema 9. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 10. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la
Constitucion espanola.

Tema 11. El Poder legislativo, Teoria general. Las Cortes
Generales.

Tema 12. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el
Poder legislativo. :

Tema 13. El Poder judicial. )

. Tema 14. Organizaciéon territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado.

Parte segunda: Derecho administrativo.

Tema 1. Administracién Publica. Gobierno y Administra-
cién. Principios constitucionales de la Administracién Publica
esparfiola. A .

Tema 2. La Administracién y el Derecho. Régimen ariglo-
sajon y sistema continental europeo o régimen administrativo.

Tema 3. El concepto de Derecho administrativo. Actividad
administrativa de derecho privado. La llamada Ciencia de la
Administracion.

Tema 4. La personalidad juridica de la Administracién Pu-
blica. Clases de personas juridicas Lublicas. .

Tema 5. Sometimiento de la Administraciéon -a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley: Clases de Leyes.

Tema 8. El Reglamento: Concepto y _clases. Procedimiento
de elaboracién. Limites de la potestad reglamentaria y defensa
contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 7. La costumbre. La practica administrativa. Los prin-
cipios generales del Derecho. Otras {uentes. .

Tema 8.. La posicién juridica de la Administracion Publica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 9. El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacién de los ciudadanos en la Administracion.

-, Tema 10. Los derechos publicos subjetivos. El interés le-
gitimo. Otras situaciones juridicas del administrado.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo. La Ley de Pro-
cedimiento Administrativo y su revisién. Principios y ambito
de aplicacién.

Tema 13. Dimensién temporal del procedimiento. Recepcién
¥ registro de documentos: El interesado y su representacifn.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Las fases de procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo.

Tema 15. La eficacia de los actos administrativos y su con-
dicionamiento. Ejecutividad y suspensién. La.ejecucién de los
-actos administrativos.

Tema 16. La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La convalidacién del acto adminis-
trativo. La revisién de oficio.

Tema 17. La contratacién administrativa. Naturaleza juri-
dica de los contratos publicos. Distinciéon de los civiles. Clases
de contratos publicos. La legislacién de contratos del Estado.

Tema 18. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto
y causa de los contratos publicos. La forma de la contratacién
administrativa y los sistemas de selecci6én de contratistas. La
formalizacion de los contratos. ‘

Tema 19. Derechos y deberes de la Administracién y los
contratistas. Modificacion de los contratos. Revisién de los pre-
cios. Interpretacién, resolucién, rescisién y denuncia de los
contratos publicos. ’ : .

Teme 20. La invalidez de los contratos publicos. Los «actos
separabless. La impugnacién de los contratos piublicos. Juris-
diccién competente. ’

Tema 21. las formas de la accién administrativa. El fo-
mento y sus medios.

Tema 22, La Policla administrativa. Evolucién del concepto.
El poder de la Policia y sus limites. Los medios de la Policia
¥y en especial las sanciones administrativas.

Tema 23. El servicio publico. Evolucién del concePto. Ser-
vicio pablico y prestaciones administrativas. Los servicios pu-
blicos virtuales o impropios. * .

Tema 24. Los fnodos de gestién del servicio publico. La ges-
tion directa. El contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 25. Las prestaciones obligatorias de los administra-
dos. Las prestaciones personales.

Tema 28. La expropiacién forzosa. ConcePto y elementos.
Procedimiento general. Referencia a los procedimientos espe-
ciales. Garantias jurisdiccionales. L

Tema 27. El dominio publico. Concepto y naturaleza Bienes
que lo integran. El régimen juridico del dominio publico. Las
mutaciones demaniales.

Tema 28. Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio es-
pecial de la concesién y la reserva demanial. i

Tema 29. El patrimonio privado de.las Entidades publicas.

La legislacién del patrimonio del Estado. Estudio especial del
patrimonio mobiliario. :

Tema 30. La responsabilidad de la Administraciéon. Evolucion
y régimen actual. .

Tema 31. Los recursos administrativos. Concepto. Principios
generales: Clases.

Tema 32. El recurso de alzada. Clases. El recurso de reposi-
cion. El recurso de revisién. .

Tema 33. El recurso econémico-administrativo.

Tema 34. Administracién y jurisdiccién. El Juez ordinario y.
la legalidad administrativa. Las reclamaciones administrativas
previas a las vias civil y laboral. . ’

Tema 35. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Natu-
raleza, extensién y limites. Sistemas de organizacién. Evolucion
histérica y régimen espanol vigente, .

Tema 38. ‘El recurso contencioso-administrativo. Las par-
tes. Actos impugnables. Procedimiento general. La sentencia y
su ejecucion. Procedimientos especiales. .

Tema 37. La organizacion edministrativa. La potestad or-
ganizatoria. Los 6rganos administrativos. Concepto y clases. Con-
sideracion especial de los o6rganos colegiados.

Tema 38. Los principios de la organizaciéon administrativa.
Competencia, jerarquia y coordinacién. Descentralizacién. Au-
tonomia y tutela. -

Tema 39. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Es-
tructura de ‘a funcién publica espafola. La legislacién sobre
funcionarios civiles del Estado.

Tema 40. Nacimiento y extincién de la relaciéon funcionarial.

| Cotenido de la relacién funcionarial. Deberes y derechos de los

funcionarios. Los derechos econdémicos.

Tema 41. Los derechos pasivos de los funcionarios. La Se-
guridad Social de .los funcionarios. -

Tema 42. Régimen disciplinario de los funcionarios. Respon-
sabilidad civil y penal de Jos servidores publicos.

Tema 43. La Administracién del Estado. Organos centrales.
Consejo de Estado. Administracién periférica.
- Tema 44. Las Comunidades Auténomas. Principios de orga-
nizacién. Competencias.

Parte tercera: Derecho financiero.

Tema 1. Actividad financiera y actividad econémica. Origen
y desarrollo de la Hacienda Pablica. La fundamentacién teéri-
ca de la Hacienda Puablica. .

Tema 2. El presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. Los
principios presupuestarios liberales. Teorias modernas sobre
el presupuesto. . : :

Tema 3. El gasto publico. Concepto y clasgs. Aumsento real
y aparente del gasto publico. Efectos econémicos del gasto
publico. ’

Tema 4. Los ingresos publicos. Concepto y clases. Precios

privados y cuasiprivados. Precios publicos y precios politicos.
Contribuciones especiales.

Tema 5. El impuesto y su naturaleza., Distribucién técnica
del impuesto. Distribucién econémica del impuesto. Distribucién
formal del impuesto.

Tema 8. La Hacienda extraordinaria. Presupuestos extraor-
dinarios. Los ingresos de la Hacienda extraordinaria. Conside-
racién especial de la deuda publica.

Tema 7. El derecho tributario espafol. Significado y prin-
cipios inspiradores de la Ley General Tributaria,

Tema 8. Infracciones y sanciones tributarias. Gestién, liqui-
dacién, recaudaciéon e inspeccién de los tributos. La revision de
los actos tributarios en via administrativa,

Tema 8. El presupuesto espafiol. Fuentes de su ordenacién
juridica y estructura actual. X

Tema 10. Régimen juridico espafiol de gastos y pagos del
Estado. Su respectiva ordenacién y flscalizacién.

Tema 11. El sistema tributario espafiol vigente. Principios
estructurales. Imposiciéon directa e indirecta.

Tema 12. Impuestos del producto. Impuesto General sobre la
Renta de las Personas Fisicas y Juridicas,

Tema 13. Impuesto General sobre las Sucesiones. Impuesto
sobre el Lujo. :
Tema 14. Impuesto General sobre Transmisiones Patrimonia-

les y Actos Juridicos Documentados. Impuesto General sobre el
Trafico de Empresas. Problematica de la imposicién sobre el
valor anadido. -

Tema 15. Régimen financiero de las Comunidades Auténomas.

Parte cuarta: Derecho administrativo local.

Tema 1. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 2. La provincia en el régimen local. Historia. La re-
gulacién constitucional de la provincia en Espaia.

Tema 3. Organizacion y competencia de la provincia. .

Tema 4. El Municipio. Historia, Clases de entes municipales
en el derecho espafiol. } M

Tema 5. El término municipal. La poblacién municipal. Con-
sideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal.

Tema 6. Qrganizaciéon y competencias municipales.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos co-
legiados locales.

Tema 8. Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estructuras
supramunicipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Fntidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobaci6n.

Tema 10. Autonomia municipal y tutela.
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Tema 11. La funcién publica local y su organizacién.

Tema 12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad
Nacional de Previsién de la Administracién Local.

Tema 13. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio publico. g

Tema 14. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada

Tema 15. Las licencias, Naturaleza juridica. Régimen iuridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias. .

" Tema-18. El servicio puBlico en la esfera. local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracién especial de
la concesion. . N

Tema 17. Las Empresas municipales. Los consorcios.

Tema 18. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 19: La legislacion urbanistica espafiola. Antecedentes.
La Ley del Suelo y Ordenacion Urbana de 12 de mayo de 1956;
estructura y principios inspiradores, La reforma de la Ley
del Suelo de 2 de mayo de 1975. Legislacion sectorial de especial
incidencia en el urbanismo.

Tema 20. El planeamiento municipal. Los planes generales.
Planes parciales. Proyectos de urbanizacién. Programas de ac-
tuacion urbanistica. Normas complementarias y subsidiarias del
planeamiento. Planes especiales. '

Tema 21. Competencias locales en materia de abastos. Mata-
deros, mercados, lonjas de pescado, establecimientos alimentarios.

Tema 22. Competencias locales en materia de sanidad y be-
neficencia. Cementerios. -

Tema. 23. Servicios publicos de suministro: Competencias de
las Corporaciones Locales. Especial consideraciSn del suministro
de agua potable.

Tema 24. Competencias en materia de salubridad: Sanea-
miento, recogida y tratamiento de residuos sdlidos. Defensa
del medio ambiente. . :

Tema 25. Competencias locales en materia de educaciéon y
cultura. : L

Tema 28. Competencias en materia de vias de comunicacién,
circulacién y transporte.

" Tema 27. Competencias locales en relacién con la vivienda
y proteccién civil. Competencias en materia de turismo y de-
porte.

Tema 28. Haciendas locales:
Ordenanzas fiscales. .

Tema 29. Tasas y contribuciones especiales.

Tema 30. Imposicién local auténoma. -

Tema 31. Régimen juridico del gasto publico local.

Clasificacién de los ingresos.

‘Tema 32, Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas. -

Programa del tercer ejrcicio
Seguridad Social general y especial de la Administracién Local

Tema 1. Conceptos fundamentales de Seguridad Social. An-
tecedentes histéricos de la Seguridad Social en Espanfa.

Tema 2. Sistemas de Seguridad Social en el derecho com-
parado, Internacionalizaciéon de la Seguridad Social.

Tema 3. Sistema espadiol de Seguridad Social. La Ley General
y sus modificaciones. Gestién de la Seguridad Social espafola.

Tema 4. La significacién econdmica de la Seguridad Social.
Ingresos y gastos de la misma. Comparacion con otras macro-
magnitudes. Analisis de la financiacion de la Seguridad Social.
Sus efectos macroecondmicos.

Tema 5. La Seguridad Social de los funcionarios publicos
en Espana. Antecedentes: El sistema de Clases Pasivas del Es-
tado. Texto refundido de 1966 y su Reglamento. Normas com-
plementarias.

Tema 6. La Ley de creacion de la MUFACE de 1875y el Re-
glamento General del Mutualismo Administrativo. La Mutuali-
dad General Judicial. Régimen de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas: El ISFAS.

Tema 7. Evolucion histérica de las Clases Pasivas en la Ad-
ministracién Local. Los desarrollos reglamentarios de los Esta-
tutos municipal y provincial de 1924 y 1925. Disposiciones pos-
teriores hasta 1980. Normativa de dichos periodos, todavia apli-
cable en la actualidad.

Tema 8. Creacién de la MUNPAL, Ley de 1960. Configuracion
y caracteristicas de la MUNPAL y emplazamiento de la misma
dentro del sistema de la Seguridad Social espafola. Los Esta-
tutos de 1960 y su revision en 1875, Examen comparativo.

Tema 9. Gobierno de la MUNPAL. La Presidencia y los
érganos rectores centrales, Composicién, competencia y funcio-
namiento. )

Tema 10. Gestién administrativa de la MUNPAL. La Direc-
ci6bn técnica. Oficina principal. Organizacién y funciones.

Tema 11. El personal al servicio de la MUNPAL. Regla-
mento de régimen interior.

Tema 12. Comisiones Provinciales de Coordinacién. Oficinas
provinciales. Participacion de las Corporaciones Locales en la
gestion, Oficinas pagadoras en las Corporaciones, Normativa.

Tema 13. Contabilidad de la MUNPAL, Organizacién conta-
ble. Documentos contables. Relacién con el Servicio de Infor-
méatica. :

Tema 14. Campo de aplicaciéon de la MUNPAL. Asegurados y
Entidades afiliadas. Clases. Normas sobre afiliacién. Padrones
de afiliacién y partes de variaciones. )

Tema 15. Prestaciones de la MUNPAL, Clasificacién. Dispo-
siciones comunes a todas ellas. Plazos para solicitarlas. Los de-
rechos adquiridos. Expedientes de reconocimiento de presta-
ciones. Devengo de las mismas. Su régimen fiscal.

Tema 16. Pensiones ordinarias de jubilacién y a favor'de
familiares. Concepto y comndiciones. Determinacién de la cuan-

- tia. Problemética de las pensiones a favor de funcionarios am-

nistiados. Disposiciones sobre el particular,

Tema 17. Pensiones extraordinarias de jubilacién y a favor
de familiares. Derechos de la mujer funcionario. Comparacién
con la legislacién estatal sobre funcionarios en dichas materias.

Tema 18. Prestaciones complementarias. Consideracién- es-
pecial del capital seguro de vida. Su rescate. Indemnizaciones
especiales en caso de inutilizacion o fallecimiento en acto de
servicio. La ayuda familiar de lo§ pensionistas,

Tema 19. La asistencia sanitaria en los Estatutos de la
MUNPAL, Estudio comparativo con el régimen de la. MUFACE
en esta materia. .

Tema 20. Mejoras de las prestaciones basicas. Capital do-
tal a favor de huérfanas. Subsidio de orfandad. Analogias y
diferencias con las denominadas prestaciones complementarias
del régimen de la MUFACE.

Tema 21. El fondo para otros servicios a favor de mutua-
listas. Prestaciones con cargo al mismo. Regulacion de las ayu-
das por enfermedad y de las becas de estudios, Seguro dotal
para hijos de asegurados. . .o

Tema 22. - Actualizacién de prestaciones. La actualizacién de
pensiones hasta 1977. Normativa del Decreto 410/1975 y de la
Orden de 11 de abril de 1977. Criterios de las actualizaciones
posteriores. .

Teme 23, Régimen econémico-financiero de la MUNPAL Re-
cursos de la misma. Examen particular de las cotizaciones. El

‘Real Decreto 284/1978 de 13 de febrero.

Tema 24. Coémputo reciproco de cuotas con otros regimenes
de la Seguridad Social. Normas de la Ley fundacional de la
Mutualidad y del Real Decreto 2175/1978, de 25 de agosto. Las
reservas estatutarias. Clases y finalidad de las mismas.

Tema 25. El presupuesto de administracién de la MUNPAL,
El estado de costes previstos de siniestralidad. Estructura y de-
terminacién del mismo.

Tema 28. Procedimiento y régimen juridico de la MUNPAL,
Aplicabilidad de la Ley de Procedimiento Administrativo. Recur-
sos contra los acuerdos de la MUNPAL. Organos competentes
para su resolucién.

RESOLUCION de 13 de agosto de 1981, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que
se convocan pruebas seclectivas para la provisién
de plazas de Técnicos' de Administracién General
en la plantilla de la Mutualidad Nacional de Pre-
vision de la Administracién Local.

20135

De conformidad con el acuerdo del Consejo de la Mutualidad
Nacional de Prevision de la Administracicn Local de 20 de
marzo de 1979, sobre establecimiento de un turno restringido
para la provisién de vacantes de Técnicos de Administracién
General entre funcionarios de dicha Entidad que hubieran
alcanzado en su dia la extinguida categoria de Oficial, se con-
vocan pruebas selectivas para la provisién en dicho turno res-
tringido de sicte vacantes de Técnicos de Administracién Ge-
neral, de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La provision, en turno restringido, de siete plazas de Téc-
nicos de "Administracion General de la Oficina principal de la
Mutualidad Nacional de Previsién de la Administracién Local,
dotadas con el suelao correspondiente al nivel de proporcio-
nalidad diez (coeficiente 5), dos pagas extraordinarias, trie-
nios, grado y demas emolumentos establecidos. El personal nom-
brado quedara sujeto a aceptar la jornada normal de trabajo,
aun cuando viniera desempefiando otra diferente.

2.2 CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes a tomar parte en estas Pruebas selectivas
habran de ostentar la condicién de funcionarios de la Oficina
principal de la Mutualidad Nacional de Prevision de la Ad-
ministracion Local, e.. situacién de activo, excedente o super-
numerario, y haber aicanzado antes del 29 de marzo de 1979
la extinguida categoria de Oficial.

3.a INSTANCIAS

A las instancias solicitando tomar parte en las Pruebas se-
lectivas los aspirantes uniran certificacion acreditativa de su
condiciéon de funcionarios de la Oficina principal de la Mu-
tualidad en la extinguida categoria de Oficiales, conforme a
la base anterior. Se dirigiran al ilustrisimo sefior Vicepresi-
dente de la Mutualidad Nacional de Previsién de la Adminis-
tracion Local y se presentaran en el Registro General de dicha
Mutualidad, Londres, 60, Madrid-28, debidamente reintegradas,
en horas de oficina v durante el plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de esta con-
vocatoria. También podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 68.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4,8 ADMISION DE ASPIRANTES

La lista provisional de los aspirantes admitidos y exclqidos
se hara publica. en el «Boletin Oficia} del Estado» y log inte-



