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Los Auxiliares administrativos princirales de Caja y los Au-
xiliares administrativos de Caja de nuevo ingreso; asi como los
que cesen en el desempefio de este cometido, o los familiares de
estos altimos, en caso de fallecimiento, veran limitadas sus asig-
naciones a la parte proporcional correspondiente al tiempo eer-
vido en el puesto que lleva aparéjado el riesgo. En ambos casos,
la liquidacién se efectuaré por dozavas partes, segin log meses
trabajados, computandose a -estos efectos como mes completo,

aquel en que hayan tomado posesién o cesado en dicho puesto.

Al objeto de cubrir el riesgo derivado de los trabajos de
Caja de que queda hecha referencia, se formara un fondo de
previsién, de caracter nacional y solidario, al que vienen obli-
gados a contribuir todos los empleados, con derecho al devengo
de la asignacién por quebranto de moneda. La constitucién y
funcionamiento del fondg se regira con arreglo a las siguientes
normas:

1.8 A final de cada afio se aportaran al fondo:

a) Por los empleados de Caja, €] 10 por 100 de sus respecti-
vas asignaciones personales por quebranto de moneda, corres-
pondiente al ejercicio de que se trate.

b) Por el Banco de Espafia, una centidad igual a la apor-

" tada por los trabajadores.

28 En el caso de que la cuantia del fondo formado me-
diante lag aportaciones a que se refiere la norma precedente,
unida al saldo del afio anterior no llegase a cubrir el importe
total de las faltas habidas durante el ejercicio, en la formg que
méds adelante se determina, los empleados aportardn ademas
a dicho fondo hasta el 80 por 100 de sus asignaciones personales
por quebranto de moneda. En el supuesto de que estas aporta-
ciones fueran también insuficientes para enjugar el déficit habi-
do, el saldo pasivo del fondo seria cancelado en el afig o afios
siguientes.

Si, bor el contrario, al efectuar la liquidacién anual, el sal-
do resultante del fondo fuera superior al importe global de las
asignaciones por quebranto de moneda establecidas para dicho
ano. las aportaciones de los empleados y del Banco se reduciran
en el porcentaje preciso para no superar tal limite.

. 3.2 Detectada una falta, el Banco anticipara la cantidad
necesariag para su reposicién en el acto.

El empleado que sufra faltas de arqueo vendra cbligado'a re-
poner al final del afid. y con motivo de la liquidacién corres-
pondiente el ¢jercicio, las siguientes cantidades:

a) El importe total de las faltas que haya sufridg en el
ano, cuande en conjunto no superen el 80 por 100 de su asigna-
cion personal por quebranto de moneda.

Si el conjunto de las faltas sufridas en el afo Ssupera
dicho 90 por 100, el Auxiliar vendrd obligado a reponer, ade-
mas, el 20 por 100 del exceso, con un limite igual a su aesigna-
cion personai.” Este importe podra ser satisfechy de modo frac-
citnado en un maximo de doce mensualidades ordinarias.

De acuerdo con cuanto antecede, el maximo reintegro &
efectuar por los Auxiliares, cuando la’ cuantia de sus faltas lo
haga preciso. queda limitado al 190 por 100 de su asignacién
personal por quehbranto.

42 En los diez primeros difas del mes de enero de cada
afio, una Comusidn formada por el Subinspector genera) de los
Servicios, el Jefe de la Oficina de Emisién y Caja de Efectivo
y dos representantes de los trabajadores, empleados de Caja,
uno de Marid y otro de sccursales, procedera a efectuar la liqui-
dacién anual correspondiente @l ejercicio anterior. Conocidas las
faltas habidas, sus causantes y las reposiciones que éstos dehar.
realizar, se reintegraran al Banco las cantidades anticipadas
por éste y ese establecer4, en su caso, la cantidad liquida
que de su asignacién personal deba percibir ceda uno de los
empleados. Del resultado de esta liquidacién se dara cuenta
detallada a las distintas dependencias, para conocimiento del
personal afectado.» '

Segundo.~—Que la anterior modificacién del articuly 147 del
Reglamento de Trabajo en el Banco de Espafia produzca efectos
e partir del 1 de enero de 1981.

Tercero.—Que se remita la presents acta a la Direccién Ge-
neral de Trabajo, a los efectos previstos en el articulg g0 de la
vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Y para que conste, se firma el presente document, por todos
los asistentes, que se extiende por triplicado y a un solo efecto,
en el lugar y en la fecha al principio indicados,

RESOLUCION de 2 de julio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por lu que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo

bara el personal laboral de la Junta de Energia
Nuclear.

19881

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el per-
sonal laboral de la Junte de Energia Nuclear, recibido en esta
Direccién General de Trabajo el 20 de junio de 1081, suscrito
por las representaciones de la Empresa y la de sus trabajada-
res con fecha 168 de junio de 1981, al que se acomparia el informe

emitido por el Ministerio de Hacienda en cumplimiento del

articulo 12 de la Ley 74/1980, de 29 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para el ejercicio 1981, que contiene
los crecimientos de la mase salarial correspondiente a 1981 para
dicho Convenio, de acuerdo con la norma dictada; en consa-
cuencia y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2
y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda: -

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciébn General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora, que queda advertida del obligado cum-
plimiento de la Ley 74/1980, de Presupuestos Generales .del Es-
tado pera el ejercicio de 1981, en la aplicacién del Convenio
de referencia.

Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Insti-
tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E ;I‘%rcero.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del
stados. N

Madrid, 2 de julio de 1981.—El Director general, Fernando

Somoza Albardonedo. :

PREAMBULO AL TEXTO ACORDADO PARA EL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA JUNTA DE
ENERGIA NUCLEAR PARA EL ANO 1981

Habiéndose llegado a acuerdo eri el Convenio Colectivo para
el personal laboral de la Junta de Energia Nuclear para 1981,
y dado que a resultas de las negociaciones se han producide
cambios en sélo parte del articulado del Convenio para 1980,
la Comisién Negociadora de dicho Convenio acuerda que el texto
que estaré en vigor para el afio 1081 serd el texto de 1980 rec-
tificado en sus articulos 3.°, 8.0, 41, 44, 50, 85, 68, 70, 71, 80 y 86;
cuyos nuevos textos son los que figuran a continuacién.

Asimismo, al texto del Convernio para 1981 se le agregan dos .

_disposiciones finales cuyos textos también se acompafian, asf

como las tablas salariales vigentes para el afo 1961.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA JEN

Art. 3.° Se crea una Comisién de Vigilancia e Interpretacién
del Convenio integrada por tres representantes de la Empresa
y tres representanes de la parte social. Esta Comisién se reunira
a instancia de parte y dicha reunién se celebrard dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes.a la de la_convocatoria. Esta-
Comisién ge constituird en el plazo maximo de diez dias, a con-
t,a.ls'age la fecha de firma del Convenio por las -partes inte-
resadas. - i

Funciones de la Comisién de Vigilancia:

a) Interpretacién de la totalidad de los articulados o cldusu-
las de «ste Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Adecuacién del Convenio y Ordenanza e la normativa
legal vigente en cada momento.

d) Cuantas otras medidas tiendan a fomentar la aplica-
cién préactica del Convenio.

Los dictamenes de esta Comisién se adoptardn por acuerdo
conjunto de ambas partes.

Art. 8.° La Comisién de Promocién y Formacién pondra en
marcha antes del 30 de junio del afio en curso el plan de
formacién para el personal laboral de la JEN.

La Comisién tendr& facultad para proponer a la Direccién
Grineral el cambio de Profesores cuando existan motivos para
ello.

Art. 41. Los trabajadores que, por necesidad de la JEN,
tengun que efectuar viajes o desplazamientos fuera del término
municipal donde radique su residencia oficial percibiran sobre
su salario una dieta de 1.40G pesctas.

Los dfas de salida y llegada se devengara dieta completa
cuando el desplazamiento sea superior a veinticuatro horas.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre a cuenta de la JEN,
que vendra obligada a facilitar billetes de primera clase en
ferrocarril u otros medios de comunicaciéon a todas las cate-

orias.

& En desplazamientos inferiores a quince dfas el importe de
la dieta se complementara con el 25 por 100 del importe de la
misma. . :

‘El uso de vehiculo particular, previa autorizacién de la Direc-
cién General del Organismo, dard lugar a una indemnizacién
por kilémetro recorrido. segun se sefiala en el articulo €8 de
este Convenio. R

Art. 44. Se establece la jornada de cuarenta y dos horas se-
manales, respetandose las jornadas inferiores en aquellos cen-
tros de trabajo que asi lo tuvieran reconocido. .

Donde, por raz6n de produccién, el trabajo se realice a @ur-
nos continuos, la jornada podré4 aumentarse hasta un méximo
de cuarenta y cuatro horas semanales, abonandose como ext_ra.-
ordinarias las horas que excedan de la jornada normal, .o bien
acumulando las horas de exceso, descansdndedas posteriormente,
a eleccién del trabajador, previo pacto del periodo de des-
canso.

Art. 50. Vacaciones.—Las vacaciones anuales retribuidas se-
radn de veinticuatro dias laborables en los cenfros donde no
se realice jornada laboral los sabados y de veintiocho laborables
en los que se realice dicha jornada.
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De estas vacaciones, como minimo, dos semanas serin suce-
sivas e ininterrumpidas, pudiendo disfrutarse el resto de la
vacacién de acuerdo entre la Junta de Energia Nuclear y el
trabajador. .

Las vacaciones habran de disfrutarse dentro del aiio natu-
ral, preferentemente en verano, no pudiendo concederse a cuen-

ta del afio anterior cuando, por cualquier causa, no hayan sido

disfrutadas. . X
La vacacién anual no podré ser compensada en metalico.

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la
Direccién de la Junta de Energia Nuclear designara al personal
que, durante dicho periodo, haya de efectuar obras necesarias,
labores de limpieza y entretenimiento. .

Los trabajadores que en la fecha determinada para el dis-
frute de la vacacién no hubiesen completado un afio efecti.vo
en la plantilla, disfrutaran de un numero de dias proporcio-
nales al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser acoplados
en los dias de descanso del resto del personal en tareas que
no supongan vejacién ni perjudiquen su formacién profesional.

Si durante estas fechas cerrase el centro de trabajo sin darle
ocupacién efectiva, el trabajador en cuestién percibiré la totali-
dad de logs salarios correspondientes. Para completar el afio efec-
tivo en plantilla se computaran los dias de baja por accidente
o enfermedad, pero no las ausencias sin justificar.

. Las vacaciones -podran coincidir con situaciones especiales
de trabajo, tales como crisis, reparaciones, inventarios, fiestas
loceles y otra anélogas, siempre que lo crea conveniente la Di-
reccién de la Junte de Energia Nuclear, de acuerdo con ‘el
Organo de representacién de los trabajadores. En caso de dis-
crepancia, resolverd la Magistratura de Trabajo.

La liquidacién de las vacaciones se efectuard para todo el
personal antes del comienzo de las mismas y seran retribuidas
conforme al promedio obtenido por el trabajador por todos los
conceptos, en jornada normal, en los tres meses anteriores a la
fecha de su iniciacién. .

El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondria con
una antelacién de dos meses en los tableros de anuncios para
conocimiento del personal y para que éste solicite, en un plazo
de quince dias, el cambio de fechas, si lo estima oportuno. La
Direcciéon, dando preferencia dentro de las respectivas cate-
gorias al mas antiguo en el servicio, resolverd lo procedente a
la vista de las causas alegadas, pudiendo acceder o no a lo
solicitado.

Art. 65. Horas extraordinarias.—El médulo para el céalculo
de la hora extraordinaria serd el resultado de dividir el salario
base més las pagas extraordinarias por mil novecientas ochenta
horas, que es la jornada méaxima anual para 1081. El valor
de la hora extraordinaria seréd el resultante de incrementar en
un 75 por 100 el valor de la hora ordinaria.

Art. 68. Gastos de locomocién.—El uso de vehiculo particu-
lar, previa autorizacién de la Direccién General del Organis-
mo, daréd lugar a una indemnizacién de 12 pesetas por kilémetro
recorrido.

Art. 70. Plus de acistencia.—Con el fin de estimular la asis-
tencia al trabajo, se establece un complemento de asistencia

para todo el personal de la JEN, La cuantia de dicho comple-
mento consistird en 2.430 pesetas al mes.

Dicho plus se percibird4 durante los doce meses del aiio,
dejandose de percibir en su parte proporcional s6lo en caso de
ausencia en el puesto de trabajo sin causa justificada. .

Art. 71. Plus de asistencia interior.—Se abonara a razén de
100 pesetas por dia de bajada a Interior. R

Art. 80. Grupo de Empresa—Con objeto de fomentar las
actividades propias de .los Grupos de Empresa, la JEN distri-
buird la subvencién de 1.125.000 pesetas para el personal laboral
entre los distintos grupos, proporcionalmente al namero de afi-
liados a cada uno de ellos.

A tales efectos, por los respectivos Secretarios se expediréan
certificados aecreditativos al numero de afiliados. Dichas cer-
tificaciones serdn remitidas a la Direccién. de Personal, previo
informe favorable del Organo de representacién de los tra-
bajadores. :

Art. 8. De la asamblea de los trabajadores.

1. Los trabajadores de la JEN podran reunirse en asam-
blea, que podra ser comvocada por el Comité de Empresa y
Secciones Sindicales representativas a iniciativa propia o a pe-
ticién por un numero de trabajadores no inferior al 25 por 100
de la plantilla afectada.

La asamblea sera presidida en todo caso por el Comité de
Empresa o Delegados de Secciones Sindicales convocantes, que
seran responsables del normal desarrollo de la misma.

; Se comunicard a la JEN o sector de trabajo la convoca-
oria.

2. Los requisitos formales se limitardn a la mera comuni-
cacién por quien ‘programe la asamblea, con antelacién de
cuarenta y ocho horas como minimo, y a las veinticuatro ho-
ras de la peticion la Direcci6n contestara por escrito a quien
hubiera solicitado la asamblea.

En caso de urgencia, estas horas se rebajaran a treinta y
cuatro horas antes de la celebracién, y la contestacién sera a las
doce horas de la peticién.

3. Cuando no se pueda reunir la plantilla simult4neamente
de todos los centros de trabajo se reunird en diversas parciales
y se consideraran como una sola y fechada en el dia de la
primera.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Durante el afio 1991, y con objeto de su inclusién
en el préximo Convenio, la JEN determinara, de acuerdo con las
distintas profesiones y especialidades, las diferentes catego-
rias a las que podra ser promocionado el personal incluido en el
ambito de aplicacién del Convenio.

Segunda.—Indivisibilidad del Convenio: Las condiciones pac-
tadas en el presente Convenio forman un todo organico e indi-
visible y a& efectos de su aplicacién practica serédn considera-
das global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que,
por la autoridad competente, en el ejercicio de sus facultades, no
se aceptara alguna de sus cldusulas o articulados, quedaria sin
eficacia préactica en su totalidad el presente Convenio, debiendo
reconsiderarse todo su contenido.



ANEXO 1

Tablas salariales del personal Jahoral para el aiio 1681

Complemento Plus Ayuda . Valor
Niveles Salario base categoria - asistencia Suma mes Paga extra Suma ajio comida Total ailo trienio mes
profesional

11 48.484 10.939 2.430 61.853 37.515 817.266 18.755 836.221 1.537
10 45.557 10.402 2.430 58.389 35.014 770.608 18,755 789,451 1.537
9 42.537 9.847 2.430 54,814 32.493 722,754 18.755 '741.509 1.444
8 40.356 9.448 2.430 52.232 . 30.844 688.072 18.755 708.827 1.444
7 39.573 9.303 2.430 51.308 30.008 675.584 18.755 094.439 1.380
[} 38.790 9.159 2.430 50.379 28.334 663.216 18.755 - 681.971 1.380
5 37.993 8.012 , 2.430 49.435 28.668 850.556 18.755 660.311 1.367
4 37.195 8.866 2.430 48.491 28.018 637.924 18.755 656.679 1.367
3, 38.389 8.718 2.430 47.537 27.325 6825.094 18.755 643.849 1.336
2 33.949 8.270 2.430 44.6849 25.220 586.228 18.755 804.983 1.338

NOTA: El personal laboral no residente en Madrid no percibe el concepto «ayuda para comidas, que asciende a 1.705 pesetas mensuales y 18.755 pesetas anuales.

A_NEXO 1
Tabla de dietas
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ANEXO
Baremo de valoracion del complemento
Nivel Clave Categoria 1 2 3 . 4 5 (] 7 8 [ 10
11 500 30 113 225 338 449 561 674 786 899 1.011 1.123 '
10 501 31-32 109 217 326 435 543 653 761 870 978 1.087
9 502 33-42 101 203 305 406 507 609 710 812 914 1.015
8 503 43-51 98 198 204 12 489 587 885 783 881 279
7 504 52-54 26 180 286 380 476 570 666 761 856 851
8 505 55-58 95 188 282 377 471 565 59 754 848 942
5 506 60-68 22 185 277 370 462 555 647 739 831 924
4 507 70 20 178 289 358 449 538 628 718 807 897
3 508 71-72 89 178 287 356 444 532 621 710 799 868
~ 2 509 73-77 87 174 261 348 435 522 609 895 783 870 -
ANEXO
Baremo de valoracién del complemento
Nivel Clave .Categoria 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10
11 500 .30 10 39 59 78 87 117 138 155 176 185
10 501 31-32 19 37 56 75 95 113 132 157 169 188
9 502 33-42 18 35 53 70 a8 106 123 141 158 - 178
8 503 43-51 A7 34 51 88 84 101 118 135 152 170
7 504 52-54 17 a3 50 86 82 29 115 132 149 184 °
8 505 55-58 16 33 48 85 81 08 114 131 146 163
5 508 60-68 16 32 48 684 80 96 113 128 144 160
4 507 70 18 32 46 . - 82 78 93 109 124 140 155
3 508 ,71-72 16 30 46 62 , g 92 108 123 138 154
2 509 73-77 . 15 30 45 61 75 90 106 120 135 151
ANE
Tabla de valoracién de
Valor hora Valor hora
Niveles Categoria ordinaria con 75 por 100
. de recargo
11 30 332 581
10 31-32 311 544
9 3342 ~ 291 509
8 43-51 276 483
- 7 52-54 270 473
ANE
Tabla de valoracién de
Clave Numero 1 2 3 4 5 6 7 8
Nivel Categoria trienios trienos
11 30 —_ 0 164 328 402 656 821 985 17149 1.313
_ 600 1 171 342 514 885 856 1.027 1.198 1.369
601 2 178 358 535 713 891 1.069 1.248 1.426
602 3 185 31 556 741 926 1.112 1.297 1.482
603 4 192 385 577 769 962 1.154 1.346 1.539
604 S 199 399 598 798 997 1.196 1.397 1.595
605 6 206 413 610 826 1.032 1.239 1.445 1.651
608 7 213 . 427 840 854 1.067 1.281- 1.494 1,708
607 8 221 441 682 882 . 1.103 1.323 1.544 1.764
608 9 228 455 683 210 1.138 1.386 1.593 1.821
10 31 y 32 —_ (1] 152 304 456 609 761 013 1.085 1.217
600 1 159 318 477 - 836 795 054 1,113 1.272
601 2 166 332 497 6e3 829 995 1.161 1.327
802 3 173 345 518 891 863 1.038 1.200 1.381
603 4 179 359 538 718 897 1.077 1.258 1.436
604 5 186 3n 559 745 932 1.118 1.304 1.400
605 6 193 386 579 73 966 1.159 1.352 1.545
608 7 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600
607 8 206 414 620 827 1.034 1.241 1.448 1.854
. 608 ] 214 427 641 855 1.088 1.282 1.495 1.709
] 33 al 42 —_ 0 140 280 421 561 701 841 08l 1.121
- 600 1 147 203 440 586 733 879 1.026 1.172
601 2 ~153 308 459 e12 765 218 1.070 1.223
e02 3 159 \319 478 837 796 956 1.115 1.274
603 4 166 - 831 497 663 828 994 1.160 1.325
604 5 172 344 516 eas 860 1.032 1.204 1.376
605 6 178 357 535 714 892 1.070 1.249 1.427
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Il-a
trabajo nocturno (por dias)

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
1.235 1.348 1.480 1.573 1.685 1.797 1.809 2022 - 2134 '2.247 2.359 2.471 2.583 2.690
1.196 1.305 1.413 1.522 1.630 1.739 1.848 1.956 2.066 2.175 2.283 2.392 2.500 2.609
1.116 1.217 1.319 1.421 1.522 1.623 1.725 1.826 1.928 2.030 2,131 2.232 2.333 2.436
1.077 1.175 1.272 1.370 1.468 1.566 1.663 1.761 1.859 1,956 2.054 2.152 2.250 2.348
1.046 1.142 1.236 1.332 1.427 1.522 1.817 1.712 1.807 1.802 1,998 2.093 2.188 2.283
1.038 1.131 1.225 1.319 1.413 1.508 1.602 1.605 1,780 - 1.884 1.979 2.072 2,187 2.261
1.018 1.100 1.202 1.294 1.388 1.478 1.571 1.663 1.755 1.848 1.941 2.033 2.126 2.217

287 1.077 1.166 1.256 1.348 1.434 1.524 1.014 1.703 1.793 1.883 1.973 2.082 2.152

977 1.085 1.154 1.243 1.332 1.421 1.509 1.598 1.686 1.775 1.864 1.953 2.042 2.131

958 1.044 1.131 1.217 1.305 ~ 1.392 1.478 1.568 1.853 1.739 1.827 1.914 2.000 2.087

II-b )
trabajo nocturno (por horas)

11 12 T 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
214 233 253 272 291 311 331 350 369 389 408 428 447 487
207 226 244 283 282 302 320 339 358 376 395 414 433 431
194 210 228 248 283 281 288 316 334 351 369 386 404 422
. 186 204 221 237 254 271 288 305 322 339 358 372 389 408
181 198 214 231 246 263 280 206 313 330 345 362 378 395
179 106 212 228 244 261 217 294 309 326 342 359 375 302
176 192 208 224 240 257 272 288 304 320 336 - 352 368 384
171 187 201 217 233 249 264 279 205 311 326 342 357 372
169 185 ‘200 215 231 246 261 277 203 307 323 339 353 369
185 . 181 - -~ 196 210 226 241 255 271 286 302 316 331 M7 361

X0 1Iv
horas extraordinarias
Valor hora Valor hora
Niveles Categoria ordinaria con 75 por 100
de recarge \
6 55-58 265 464
5 60-68 259 453
4 70 254 445
3 71-72 248 434
2 73-77 231 404
XOovV
espera y transporte
9 10 11 12 13 14 15 18 17 18 18 20
. —

1.477 1.641 1.805 1.969 2.133 2.298 2.482 2.828 2.7800 2.954 3.118 3.282
1.541 1.712 1.883 2.054 2.225 2.386 2.568 2.739 2.910 3.081 3.252 3.423
1.604 1.782 1.960 2.139 2.317 2.495 2.873 2.852 3.030 3.208 3.386 3.564
1.687 1.853 2.038 2.223 2.409 2.594 - 2.719 2.964 3.150 3.335 3.520 3.705
1.731 1.823 2.116 2.308 2.500 2.692 2.685 3.077 3.269 3.462 3.854 3.846
1.764 1.994 2.103 2.303 2.592 2,791 2.991 3.180 3.389 3.589 3.788 3.088
1.858 2.064 2,271 2.477 2.684 2.890 3.008 3.303 3.509 3.716 3.922 4.129
1.921 2,135 2.348 2.5682 . 2.775 2.989 3.202 3.415 3.820 3.843 4.056 4.270
1.885 2.205 2.428 2.648 ~2.887 3.087 3.308 1.528 3.749 3.870 4.180 4.411
2.048 2.276 2.503 2.731 2.959 3.186 3.414 1.641 3.869 3.097 4.324 4.552
1.369 1.521 1.874 1.826 1.978 2.130 2.282 2.434 2.587 2.739 2.891 3.043
1.431 1.590 1.749 -1.908 2.067 2.226 2.385 2.544 2,703 2.862 3.021 3.180
1.492 1.658 1.824 1.920 2.158 2.321 2.487 2.953 2.819 2.985 3.151 3.318
1.554 1.727 1.829 2.072 2.244 2.417 2.590 2.762 2.035 3.108 3.280 / 3.453
1.815 1.795 1.974 2.154 2.333 2.513 2.692 2.872 3.051 3.231 3.410 3.580
1.677 1.883 2.049 2.236 2,422 2.6808 2.785 2.681 3.167 3.354 3.540 3.726
1.738 1.832 2.12% 2.318 . 2.511 2.704 2.887 3.000 3.284 3.477 3.670 3.863
1.800 2.000 2.200 2.400 2,800 2.800 3.000 3.200 3.400 3.800 3.800 4.000
1.861 2.068 2.275 2.482 2.6E9 2.805 3.102 3.308 3.518 3.723 3.929 4.136
*1.923 2.138 2.350 2.564 2,777 2.091 2.205 3.418 3.832 3.846 4.059 4.273
1.262 1.402 1.542 1.682 1.822 1.062 2.103 .2 243 2.383 2.523 2.683 2.803
1.319 1.465 -1.812 1.758 1.905 2.052 2.198 2.245 2.491 2.638 2.784 2.931
1.376 1.520 1.682 1.835 1.988 2.141 2 294 2.447 2.600 2.753 2.805 3.058
1,434 1.593 1.752 1.911 2.071 2.230 2.389 2.549 2.7108 2.867 3.027 3.188

. l4e1 1.657 1.822 1.982 2,154 2.319 2.485 2.651 2.816 2.982 3.148 3.313

1.548 1.720 1.892 2.064 2.237 2.409 2.581 2.753 2.925 3.00% 3.269 3.441

1.608 1.784 1.963 2.141 2.319 2.498 2.676 2.855 3.033 3.211 3.380 3.568
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Clave Namero 1 -2 3 4 5 [} 7 8
Nivel Categoria triénios © trienos
; N
608 7 185 370 554 739 _ T 924 1.109 1.294 1.478
807 8 191 382 573 765 %6 1.147 1.338 1.529
808 9 108 395 593 790 988 1.185 1.383 1.580
8 43 al 51 -_ (V] 131 263 304 525 657 768 919 1.051
800 1 137 275 412 550 as87 825 962 1.100
01 2 144 287 43 575 718 862 1.005 1.149
802 3 150 300 449 598 749 899 - 1.048 1.188
603 4 156 312 4168 624 780 036 1.091 1.247
604 S 162 ‘324 486 648 810 972 1.135 1.296 -
605 6 168 336 505 ' 673 841 1.009 1.177 1.348
806 7 174 349 523 a97 872 1.046 1.221 1.395
807 8 181 361 542 722 - 903 1.084 1.264 1444
808 ] 187 ' 373 560 747 933 1.120 . 1.307 1.403
7 52 al 54 . — 4] 128 257 385 513 642 770 898 1.027
800 1 134 269 403 537 872 808 940 1.074
601 2 140 281 N 421 561 701 842 282 1.122
602 3 146 203 439 585 731 878 1.024 1.170
603 4 153 304 457 809 761 213 1.086 1.218
604 5 158 316 475 633 ~ 791 949 1.107 1.266
605 6 164 328 493 657 . 821 285 1.149 1.313
. 808 7 170 340 510 681 851 1.021 1.191 1.361
607 8 176 352 '+ 528 705 881 1.057 1.233 1.409
608 9 182 364 546 728 211 1.093 1.275 1.457
8 ° 55al 58 —_ 0 125 250 375 500 626 751 * 876 1.001
- 800 1 131 262 393 524 855 786 17 1.048
601 2 137 274 411 548 €8s 822 959 1.098
602 3 143 288 429 571 714 857 - 1.000 1.143
603 4 149 298 46 595 744 803 1.041 1.190
604 5 155 309 464 619 774 928 1.083 1.238
605 ] 161 321 482 642 803 064 1.124 1.285
806 7 187 333 500 666 833 - go9 1.166 1.332
607 8 172 345 517 690 862 1.035 1.207 1.380
608 9 178 356 535 713 892 1.070 1.249 1.427
] 60 al 68 - (1] 122 244 368 488 610 732 854 976
600 1 128 255 383 511 63D . ‘768 804 1.022"
601 2 134 267 401 . 534 668 801 - 935 1.068
602 3 139 279 418 557 897 26 875 1.115
6p3 4 145 290 435 581 726 871 1.016 1.161
604 S 151 302 453 604 755 806 1.057 1.208
605 [} 157 314 470 627 784 ~951 1.097 1.254
606 7 163 325 488 850 813 975 1.138 1.300
807 8 168 337 505 873 842 1.010 1.179 1.347
608 I} 174 348 522 697 871 1.045 1.219 1.393
4 70 —_ (1] 119 238 357 475 504 713 832 951
6800 1 124 249 373 498 62 747 871 906
601 2 130 260 390 520 651 781 911 1.041
602 3/ 136 272 407 543 679 814 “950 1.086
603 4 141 283 424 566 707 849 990 1.132
604 5 147 294 441 588 735 882 1.029 1.176
605 [} 153 305 458 611 - 763 216 1.069 1.221
806 7 158 317 475 633 791 950 1.108 1.266
607 8 164 328 492 656 820 084 . 1.147 1.311
608 9 -169 - 339 509 678 848 1.017 1.187 1.336
3 71 al 72 — 0 116 231 347 462 578 693 809 924
600 1 121 242 363 485 606 q27 848 563
601 2 127 253 380 507 634 760 887 1.014
602 3 132 265 397 529 661 794 926 1.058
603 4 138 276 - 414 552 680 828 066 1.104
604 5 143 287 430 574 7 861 1.004 1.148
€05 6 149 204 447 596 745 894 1.043 1.192
606 7 155 309 464 - 618 773 928 1.082 _1.237
a07 8 160 320 481 641 801 961 1.121 1.282
808 9 166 332 497 663 829 995 1.180 1.326 -
| 73al T _ 0 105 211 318 422 527 633 738 844
800 1 111 222 333 444 555 666 77 888
601 2 116 233 349 466 582 698 815 931
‘602 - 3 122 244 366 487 609 731 853 975
603 4 27 255 382 509 837 764 891 1.019
604 5 133 268 398 531 864 797 930 1.062
605 6 138 277 415 553 691 830 968 1.108
608 7 144 287 431 575 719 862 1.006 1.150
607 8 149 208 448 597 746 895 1.044 1.184
808 ] 155 300 464 819 773 928 1.083 1.237
ANEXO
Tabla de valoraciéon de
Clave Numero -
Nivel Categorfa trienios trienos 1 2 R 3 4 5 6 7 8
11 30 —_ 0 164 328 492 656 821 985 1.149 1.313
800 1 171 342 514 685 856 1.027 1.198 1.369
601 2 178 356 535 713 891 1.069 1.248 1.428
a02 3 185 Kyl 556 741 0926 1.112 1.2097 1.482
803 4 192 ass 577 769 962 1.154 1.346 1.539
- 604 5 199 390 598 700 897 1.186 1.387 1.595
605 [} 208 - 413 819 826 1.032 1.239 1.445 1.851
- 806 7 213 427 640 -854 1.067 1.281 1.494 1.708
607 8 221° 441 82 882 1.103 1.323 1.544 1.764
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.

10 11 12 13

[ 14 15 16 17 18 19 20

1.683 " 1.848 3.033 2.217 2.402 2.587 2.772 2.957 3.141 3.326 3.511 - 3.698
. 1,720 1.912 2.103 2.204 2.485 2.676 2.867 3.059 3.250 3.441 3.632 3.823
1.778 1.975 2.173 2.370 2.568 2.765 2.963 3.160 3.358 3.5656 3.753 . 3.951
1.182 1.313 1.445 1.576 1.707 1.839 1.870 2.101 2.233 2.384 2.405 2.827
1.237 1.375 1.512 1.6850 1.787 1.925 2.082 2.200 2.337 2.475 2.612 2.750
1.203 1.438 1.580 1.724 1.867 2.011 2.154 2.298 2.442 2,585 2.720 2.873
1.348 1.498 1.648 1.797 1.947 2.097 2.247 2.396 2.546 2.696 2.846 2.998
1.403 1.569 1.715 1.871 2.027 2.183 2.339 2.495 2.851 2.807 2,862 3.118 ~—-
1.459 1.621 1.783 1.845 2.107 2.269 2.431 2.503 2.755 2.017 3.079 3.241
1.514 1.682 1.850 2.019 2.187 2.355 2.523 2.691 2.860 3.028 3.198 3.364
1.569 1.744 1.918 2.092 2.267 2.441 2.815 2.790 2.964 3.138 3.313 3.487
1.624 1.805 1.985 2.168 2,346 2.527° 2.707 2.888 3.068 3.249 3.420 3.610
1.680 1.887 2.053 2.240 2.4268 2.613 2.780 2.086 3.173 3.360 3.548 3.733
1.155 1.283 1.412 1.540 1.668 1.766 1.925 2.053 2.181 - 2,310 2.438 2.566
- 1.209 1.343 1.477 1.612 1,746 1.8680 2.015 2.149 2.283 2.417 2.552 2.688

1.263 1.403 1.543 1.683 1.824 1.064 2.104 2.24 2.385 2.525 2.665 2.808
1.316 1.463 1.609 1.755 1.901 2.048 2.194 2,340, 2.486 2.633 2.779 2.925
1.370 1.522 1.674 1.827 1.979 2.131 2,283 2.436 2.588 2.740 2.892 3.045
1.424 1.582 1.740 1.899 2.057 2.215 2.373 2.531 2.690 2.848 3.008 3.164
1.478 1.642 1.808 1.970 2.134 2.289 2.463 2.827 2.791 2.955 3.119 - 3.284
1.531 1.702 1.872 2.042 2,212 2,382 2.552 2.723 2.893 3.083 3.233 3.403
1.585 1.761 1.938 2.114 2.200 2.468 2.642 2.818 2.004 3.170 3.347 3.523
1.639 1.821 2.003 2.185 2.367 2.550 2.732 2.914 3.096 3.278 3.480 - 3.642
1.126 1.251 1.376 1.501 1.626 1,752 1.877 2.002 2.127 2.252 2.377 2,502
1.179 1.310 1,441 1.574 1.703 1.838 1.965 2.006 2.228 2.359 2.480 | 2.621
1.232 1.369 1.508 1.843 1.780 1.917 2.054 2.181 2.328 2.465 2.602 2.739 -
1.286 1.429 1.571 1.714 1.857 2.000 2.143 -2.288 2.429 2.571 2.714 2.857
1.333 1.488 1.837 1.785 1.934 2.083 2.232 2.380 2.529 2.878 2.827 2.978
1.393 1.547 1.762 1.856 2.011 2.166 2.320 2.475 2.630 3.785 2.939 3.004
1.445 1.606 1.767 1.927 2.088 2.249 2.409 2.570 2.731 2.891 3.052 3.212
1.499 1.665 1.832 1.998 2.185 2.331° 2.498 2.664 2.831 . 2.998 3.164 3.331
1.552 1.725 1.897 2.069 '2.242 2.414 2.587 2.759 2.932 3.104 3.277 3.449
1.605 1.784 1.982 2.140 2.319 2.497 2.678 2.854 3.032 3.211 3.389 3.567
1.007 1.219 1.341 1.463 1.585 1.707 1.829 1.851 2.073 2.185 2.317 2.430
1.180 1.277 1.405 1.533 1.661 1.788 1.916 2.044 2.172 2.209 2.427 2.555
1.262 1.335 1.469 1.602 1.736 1.870 2.003 2.137 2.270 2.404 2.537 2.671
1.254 1.994 1.533 1.872 1.812 1.951 2.020 2.230 2.369 2.508 2.648 2.787
1.308 1.452 1.597 1.742 1.887 2.032 2.177 2.322 2.468 2.613 2.758 2.903
1.359 1.510 1.880 1.811 1.962 2.113 2.264 2.415 2.566 2,717 2.868 3.010
1.411 1.568 1.724 1.881 2.038 2.194 2.351 2.508 2.685 2.822 2.978 3.135
1.483 1.626 1.768 1.951 2.113 2.276 2.438 2.601 2,763 2,928 3.088 -3.251
1.515 1.684 1.852 2.020 2.189 2.357 2.525 2.604 2.862 3.030 3.199 3.387
1.567 1.742 1.916 2.000 2.264 2.438 2.612 2.787 2.9681 3.135 3.300 3.483
1.070 1.188 1.307 1.428 1.545 1.684 1.783 1.902 2.020 2.139 2.258 2.377
1.120 1.245 1.369 1.494 1.618 1.743 1.867 1.992 “2.118 2.241 2.365 2.490
1.171 1.301 1.431 1.561 1.692 1.822 1.952 2.082 2.212 2.342 2.472 2.802
1.222 1.358 1.493 1.829 1.785 1.901 2.038 2.172 2.308 2.444 2.579 2.715
1.273 1.415 1.556 1.697 1.839 1.890 2.122 2.263 2.405 2.548 2.688 2.829
1.323 1.470 1.817 1.764 1.911 2.058 2.205 2.352 2.499 2.646 2.793 2.940
1.374 1.527 1.679 1.832 1.984 2.137 2.200 2.442 2.595 2.748 2.800 3.053
1.425 1.583 1.741 1.899 2.058 2.216 2.374 2.533 2.691 . 2.849 3.008 3.168
1.475 1.639 1.803 1.967 2.131 2.295 ° 2.459 2.623 2.787 2.951 3.114 3.278
1.525 1.695 1.865 2.035 2.204 2.374 2.543 2,713 2.882 3.052 3.221 3.391
1.040 1.156 1.271 , 1.387 1.502 1.618 1.733 1.849 1.984 2.080 2.195 2.311
1.080 1.211 1.332 1.454 1.575 1.696 1.817 1.938 2.059 2.180 2.301 2.423
1.140 1.287 1.394 1.521 1.647 1.774 1.901 2.027 2.154 2.281 2.407 2.534
1.191 1.323 1.455 1.587 1.720 1.852 " 1.984 2.117 2.249 2.381 2.514 2.646
1.241 1.379 1.517 1.655 1.793 1.931 2.069 2.207 2.345 2.483 2.621 2.759
1.291 1.435 1.578 1.721 1.865 2.008 2.152 2.295 2.439 2.582 2.726 2.869
1.341 1.490 1.639 1.788 1.937 2.088 2.235 2.384 2.532 2.683 2.832 2.981
1.391 1.546 1.701 1.855 2.010 2.165 -2.319 2.474 2.628 2.783 2.838 3.092
1.442 1.602 1.762 1.922 2.082 2.243 2.403 2.583 2.723 2.883 3.04 3.204
1.492 1.858 1.823 1.989 2.155 2.321 2.487 2.852 2.818 2.984 3.150 3.315

949 1.051 1.160 1.266 1.371 1.477 1.582 1.688 ° 1.793 1.898 2.004 2.100

998 1.109 1.220 1.321 1.442 1.553 1.664 1.775 1.886 1.887 2.108 2.219
1.048 1.164 1.280 1.397 1.513 1.830 1.746 1.862 1.979 2.095 2.212 2.328
1.097 1.219 1.341 1.462 1.584 1.708 1.828 1.950 2.072 2.164 2.318 2.437
1.146 ©1.273 1.401, 1.528 1.655 1.783 1.910 2.037 - 2.1685 2.202 2.419 2.547
1.185 1.328 1.461 1.594 1.726 1.859 1.992 2.125 2.258 2.390 2.523 2.656
1.244 1.383 1.521 1.6859 1.797 1.936 2.074 2.212 2.350 2.489 2.6827 2,785
1.204 1.437 1.581 1.725 1.868 2.012 2.156 2.300 2.443 2.587 2.731 2.875
1.343 1.492 1.6841 1.780 1.939 2.087 2.238 2.387 2.536 2.885 2.835 2.984
1.392 1.547 1.701 1.856 2.011 2,165 2.320 2.475 2.629 2.784 2.939 3.093

X0 VI
exceso jornada semanal

0 1 12 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1.477 1.641 1.805 1.688 2.133 2.298 2,462 2.626 2.780 2.054 3.118 3.282
1.541 1.712° 1.883 2.054 2.225 2.396 2.568 2.739 2.910 3.081 3.252 3.423
1.604 1.782 1.960 2.139 2.317 2.495 2.873 2.852 3.030 3.208 3.366 3.564
1.667 1.853 2.03¢e 4223 2.409 2.504 2.779 2.064 3.150 3.335 3.520 3.705
1,731 1.923 2112 2.308 2 500 2.692 2.885 3.077 3.260 3.462 3.6854 3.846
1.794 1.694 2.133 2.863 2.592 2.781 2.081 3.180 3.389 3.589 3.788 3.988
1.858 2.084 z.271 2.477 2,604 2.890 3.098 3.303 3.509 3.716 - 3.922 4.120
1.021 2.135 2.348 2.582 2,778 2.989 3.202 3.415 3.628 3.843 4.056 4.270
1.985 2.205 2.426 2.048 . 2,887 3.087 3.308 3.520 3.749 3.970 4.190 4.411
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Clave Numero 1 2 3 4 5 8 7 8
Nival Cute 31 ria trienios trienos
608 ] 228 455 . 683 910 1.138 1.368 1.503 1.821
10 ly32 — 0 152 304 458 609 761 913 1.085 1.217
600 1 159 318 477 636 795 954 1.113 1.272
601 2 166 as2 497 663 829 995 1.181 1.327
602 3 173 345 518 891 883 1.036 1.208 1.381
603 4 179 359 538 718 897 1.077 1.256 1.438
604 5 186 373 559 745 932 1.118 1.304 1.490
. 805 8 183 386 579 773 066 1.159 1.352 1.545
808 7 200 400 800 800 1.000 1.200 1.400 1.600 -
807 8 206 414 620 827 1.034 1.241 1.448 1.654
608 9 214 427 641 855 1.088 . 1.282 1.495 1.709
9 33 al 42 — 0 140 280 421 561 701 841 281 1.121
600 1 147 283 440 586 733 - 879 1.026 1.172
601 2 153 306 459 812 765 918 1.070 1.223
602 3 159 319 478 637 708 958 1.115 1.274
803 4 166 331 497 663 828 994 1.160 1.325
604 5 172 . 344 516 688 880 1.032 1.204 1.376
805 8 178 357 535 714 892 1.070 1.249 1.427
a08 7 185 370 554 739 924 1.109 1.204 1478
607 8 101 382 573 765 956 1.147 1.338 1.528
€08 9 108 385 593 790 988 1.135 1.383 1.580
8 43 al 51 — 0 131 263 394 525 657 788 919 1.051
600 1 137 275 412 550 a87 825 062 1.100
601 2 144 287 431 575 718 362 1.005 1.148
802 3 150 300 449 599 749 899 1.048 1.198
603 4 158 312 468 624 780 938 1.091 1.247
804 5 162 324 488 648 800 972 1.135 1.298
605 8 168 336 505 873 841 1.009 1.177 1.348
606 7 174 349 523 697 872 1.048 1.221 1.395
807 8 181 361 542 722 803 1.084 1.264 1.44
a08 9 187 373 560 747 33 1.120 1.307 1.493
1 52 al 54 —_ [\] 128 257 385 513 842 770 808 1.027
800 1 134 269 403 537 er2 808 940 1.074
801 2 140 281 421 561 701 842 082 1.122.
802 3 146 293 439 585 731 878 1.024 1.170
803 ‘4 153 304 457 609 761 913 1.088 1.218
804 5 158 316 475 833 791 049 1.107 1.266
a05 6 164 328 403 857 821 985 1.149 1.313
806 7 170 340 510 681 851 1.021 © 1,101 1.361
807 8 176 352 528 705 a8l 1.057 1.233 1.409
608 9 182 364 546 728 911 1.093 1.275 1.457
[ ] 55 al 58 — 0 125 250 375 500 626 751 876 1.001
800 1 131 262 393 524 855 788 917 1.048
801 2 137 274 411 548 885 822 @59 1.006
802 3 143 286 ° 429 571 714 857 -1.000 1.143
603 4 149 208 448 595 744 . 893 1.041 1.180
604 5 155 309 4684 619 774 928 1.083 1.238
805 6 161 321 482 642 803 964 1.124 1.285
606 7 ‘167 333 . 500 868 833 909 1.166 1.332
607 8 172 345 517 690 862 1.035 1.207 1.380
808 ] 178 356 535 713 8a2 -1.070 1.249 1.427
5 60 al 88 —_ 0 122 . 244 366 488 810 732 854 978
600 1 128 . 255 383 511 839 766 884 1.022
601 2 134 2687 401 534 868 801 935 1.068
602 3 139 279 418 557 897 836 975 1.115
603 4 145 200 435 581 726 T 871 1.018 1.181
604 5 151 302 - 453 604 725 908 1.057 1.208
805 -] 157 4 470 827 784 951 1.097 1.254
806 7 163 325 488 850 813 975 1.138 1.300
807 8 168 337 505 873 842 1.010 1.179 1.347
808 9 174 348 522 897 871 1.045 1.219 1.393
4 70 —_ 0 us 238 357 475 594 713 832 851
600- 1 124 249 373 498 822 747 e71 996
601 2 130 260 300 520 651 781 11 1.041
802 3 138 272 407 543 870 814 950 1.088
603 4 141 283 424 566 707 849 200 1.132
604 5 147 204 441 588 735 882 1.029 - 1.178
805 8 153 305 458 611 763 918 1.069 1.221
606 7 158 317 475 a33 791 950 1.108 1.266
807 8 184 . 328 492 656 820 984 1.147 1.311
608 9 1689 339 508 678 248 1.017 1.187 1.356
3 718172 —_ 0 118 231 347 462 57 €93 808 024
800 1 121 242 383 485 608 727 848 960
601 . 2 127 253 380 507 6834 760 887 1.014
602 3 132 265 397 529 861 794 926 1.058
803 4 138 276 414 552 680 828 968 1.14
804 5 143 287 430 574 717 861 1.004 1.148
805 8 e 208 447 596 745 894 1.043 1.182
808 7 155 309 464 618 773 928 1.082 1.237
607 8 160 320 481 641 801 961 1.121 1.282
gos 9 - 168 332 497 663 820 995 1.160 1.328
2 73alm - 0 105 211 318 422 527 633 738 844
800 1 111 222 - 333 444 555 866 777 888
801 2 118 233 349 468 582 a8 815 931
602 3 122 244 368 487 609 731, 853 975
603 4 127 255 382 500 864 764 930 1.062
804 5 133 266 398 531 837 797 801 1.019
805 8 138 277 415 553 891 830 268 1.108
808 7 144 287 431 575 718 862 1.008 1.150
807 8 149 208 448 507 748 895 1.044 1.164
608 -~ 8 165 309 464 619 773 928 1.083 1.237
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o 10 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20
2.048 2.276 2.503 2,731 2.859 3.186 3.414 3.641 3.889 3.007 . 4.324 4.552
1.389 1.521 1.8674 1.826 1.978 2.130 2.282 2.44 2.587 2.739 2.801 3.043
1.431 1.580 1.749 1.908 2.087 2.226 2.385 2.544 2.703 2.862 3.021 3.180
1.492 1.568 1.824 1,990 2.156 2.321 2.487 - 2.6853 2.819 2.985 3.151 3.318
1.554 1.727 1.809 2.072 2.2¢4 2.417 2.580 2.762 2.835 3.108 3.280 3.453

" 1.615 1.785 1.974 - 2.154 2.333 2.513 2.692 2.872 3.051 3.231 3.410 3.580
1.677 1.863 2.049 2.238 2.422 2.608 2.795 2.981 3.167 '3.354 3.540 3.726
1.738 1.832 2.125 2.318 2,511 2.704 2.897 3.090 3.284 3.477 3.670 3.863
1.800 2.000 2.200 2.400 2.600 2.800 3.000 3.200 3.400 -3.600 3.800 4.000
1.861 2.068 2.275 2.482 2.689 2.895 3.102 3.300 3.516 3.723 3.929 4.136
1.923 2,136 2.350° 2,564 2.777 2.991 3.205 3.418 3.632 3.848 4.059 4.273
1.282 1.402 1.542 1.682 1.822 1.962 2.103 2,243 2.383 2.523 2.663 2.803
1.319 1.4685 1.612 1.758 1.905 . 2.052 2.108 2.345 2.491 2.638 2.784 2.031
1.376 1.529 1.6682 1.835 1.088 2.141 2.284 2.447 2.600 2.753 2.905 3.054
1.434 1.583 1.752 1.011 2.071 2.230 2.389 2.548 2.708 2.867 3.027 3.186
1.491 1.657 1.822 1.988 2.154 2.318 2.485 2.851 2.816 2.082 3.148 3.313
1.548 1.720 1.892 2.064 2,237 2,400 2.581 2.753 2.925 3.097 3.269 3.441
1.608 1.784 1.863 2.141 2.319 2.408 2.676 2.855 3.033 3.211 3.390 3.568
1.663 1.848 2.033 2.217 2.402 2.587 2.772 2.957 3.141 3.328 3.511 3.696
1.720 1.912 2.103 2.294 2.485 2.8676 2.867 3.059 3.250 3.441 3.632 3.823
1.778 1.875 2.173 2.370 2.568 2.765 2.883 3.160 3.358 3.556 3.753 3.851
1.182 1.313 1.445 1.576 1.707 1.839 1.970 2.101 2.233 2.364 2.495 2.627
1.237 1.375 1.512 1.650 1.787 1.925 2.082 2.200 2.337 2.475 2.812 2,750
1.293 1.436 1.580 1.724 1.867 2.011 2.154 2.288 2,442 2.585 2.729 2.8073
1.348 1.408 1.648 1.797 1.947 2.097 2.247 2.398 2.548 2.606 2.848 2.908

.1.403 1.559 1.715 1.871 2.027 2.183 2.339 2.485 2.651 2.807 2.962 3.118
1.459 1.821 . 1.783 1.845 2.107 2.269 2,431 2.583 2.755 2.917 3.079 3.241

1.514 1.682 1.850 2.019 2.187 2.355 2.523 ' 2.601 2.860 3.028 3.188 - 3.364
1.569 1.744 1.818 2.002 2.287 2.441 2.615 2.780 2.984 3.138 3.313 3.487
1.624 1.805 1.985 2.188 2,348 2.527 2.707 2.888 3.088 - 3.249 3.429 3.610
1.880 1.887 2.053 1 2.240 2,428 2.813 2.780 2.986 3.173 © 3.360 3.546 3.733
1.155 1.283 1.412 1.540 1.868 1.796 1.925 2.053 2.181 2.310 2.438 ° 2.566

- 1.200 1.343 1.477 1.612 1.746 1.880 2,015 2.149 2.283 2.417 " 2,552 2.686

1.263 1.403 1.543 1.683 1.824 1.084 2.104 2.244 2.385 2.525 2.685 2.808
1.318 1.463 1.600 1.7 1.901 2.048 2.184 2.340 . 2.4686 .2.633 2,719 2.925
1.370 . 1.522 1.674 1.827 - 1.979 2.131 2.283 2,436 2.588 2.740 2.892 3.045
1.424 1.582 1.740 1.809 2.057 2.215 2.373 2.531 2.690 . 2.848 3.006 3.164
1.478 1.642 1.808 1.970 2,124 2.299 2.463 2,627 2.791 ' 2,855 3.118 3.284

. 1.531 1.702 1.872 2.042 2.212 2.382 2.552 2.723 2.883 3.083 3.233 3.403

1.5885 1.761 1.938 2.114 2.280 2.466 2.642 2.818 2.994 3.170 3.947 3.523
1.639 1.821 2.003 2.185 2.387 2.550 2.732 2.914 3.098 3.278 3.460 3.642
1.126 1.251 1.378 1.501 1.826 1.752 1.377 2.002 2,127 2.252 2.377 2.502
1.179 1.310 1.441 1.574 1.703. 1.838 1.865 2.096 2.228 2.359 2.490 2.821
1.232. 1.369 1.508 ' 1.643 1.780 1.917 2.054 2.191 2,328 2.465 2.602 2.739
1.286 1.429 1.5711 1.714 1.857 2.000 2.143 2.286 2.429 2.571 2.714 2.857
1.339 1.488 11.827 1.785 1.934 2,083 2.232 2.380 2.529 2.878 2.827 2.078
1.393 1.547 1.702 1.856 2.011 2.168 2.320 2.475 2.630 2.7685 2.939 3.094
1.445 1.606 1.767 1.927 2.088 2.249 - 2.409 2.570 2,731 2.881 3.052 3.212
1.499 1.865 1.832 1.008 2.165 2.331 2.498 2.664 2.831 2,908 3.164 3.331
1.552 . 1.725 1.897 2.069 2.242 2.414 2.587 2.759 2,932 3.104 3.277 3.448
1.805 1.784 1.962 2.140 2.219 2.497 2.676 2.854 3.032 3.211 3.380 3.5687
1.007 1.210 1.341 1.463 1.585 1.707 1.829 1.951 2.073 2.195 2.317 2.430
1.150 1.277 1.405 1.533 1.861 - 1.788 1.016 2.044 2.172 2.209 2.427 2.555
1.202 1.335 1.469 1.802 1.738 1.870 2.003 2.137 2.270 2.404 2.837 2.671
1.254 1.394 1.533 1.672 1.812 1.951 2.080 2.230 2.369 2.508 2.648 2.787
1.306 1.452 .1.597 1.742 1.887 2.032 2.177 2.322 2.468 2.613 2.758 2.903
1.359 1.510 1.660 1.811 1.962 2.113 2.264 2.415 2.566 2.717 2.868 3.019
1411 1.568 T.724 1.881 2.038 2.194 2.351 2.508 2.665 2.822 2.970 3.135
1.463 1.626 1.788 1.851 2.113 2.276 2.438 2.601 2.763 2.926 3.088 3.251
1.515 1.684 1.852 2.020 2.189 2.357 2.525 2.694 2.862 3.030 3.199 3.367
1.567 1.742 1.818 2.080 2.264 2.438 2.612 2.787 2.961 3.135 3.309 3.483
1.070 1.188 1.307 1.426 1.545 1.664 1.783 1.802 2.020 2.139 :2,258 2.377
1.120 1.245 1.369 1.404 1,618 1.743 1.887 1.092 2.116 2.241 2.365 2.480
1.171 1.301 1.431 1.561 1.692 1.822 1.952 2.082 2.212 2.342 2.472 2.602
1.222 1.358 1.493 1.629 1.765 1.001 2.036 2,172 2.308 2.444 2.579 2.718
1.273 1.415 1.556 1.697 1.832 1.860 2.122 2.263 2.405 2,548 2.688 2,829
1.323 1.470 1.817 1.764 1.eil 2.058 2.205 2.352 2.409 2.646 2.783 2.940
1.374 1.527 1.679 1.832 1.924 2.137 2.290 2.442 2,505 2.748 2.800 3.053
1.425 1.583 1.741 1.899 2.058 2.216 2,374 2.533 2.801 2.849 3.008 3.166
1.475 1.639 1.803 1.967 2,331 2.295 2.459 2.623 2.787 2.851 3.114 3.278
1.525 1.895 1.865 2.035 2.204 2.374 2.543 2.713 2.882 3.052 3.221 3.301
1.040 1.150 1.271 1.387 1.502 1.818 1.733 1.849 1.864 2,080 2.195 2.311
1.090 1.211 1.332 1.454 1.575 1.896 1.817 1.938 2.059 2.180 2.301 2.423
1.140 1.287 1.384 1.521 1.647 1.774 1.901 2.027 2.154 2.281 2,407 2.534
1.191 1.323 1 455 1.587 1.720 1.852 1.984 2,117 2.249 2.381 2.514 2.648
1.241 1.379 1.517 1.855 1.783 1.831 2.069 2.207 2.345 2.483 2.821 2.759
1.201 1.435 1.578 1.721 1.885 2.008 2.152 2.205 2.439 2.582 2.726 2.869
1.341 1.490 1.629 1.788 1,937 2.086 2.235 2.384 2.532 2.683 2.822 2.981
1.301 1.548 " 1.701 1.855 2.010 2.165 2.319 2.474 2.628 2,783 2.838 3.092
1.442 1.602 1.762 1.922 2.082 2,243 2.403 2.563 2.723 2.883 3.044 3.204
1.492 1.658 1.823 1.989 2.155 2.321 2.487 2.652 2.818 2.984 3.150 3.315

040 1.051 1.160° 1.266 1.371 1.477 1.582 1.688 1.793 1.898 2.004 2.109

998 1.109 ©1.220 1.331 1.442 1.553 1.664 1.775 1.886 1.997 2.108 2.219
1.043 1.184 1.280 1.397 1.513 1.630 1.746 1.862 1.979 2.085 2.212 2.328
1.097 1.219 1.341 . 1.462 1.584 . 1.706 1.828 1.950 2.072 2,14 2,318 2.437
1.148 1.273 1.401 1.528 1.855 1.783 1.910 2.037 2.185 2.292 2.419 2.547
1.195 1.328 1.461 1.504 1.728 1.859 1.992 2.125 2.258 2.300 2.523 2.650
1.244 1.383 1.521 1.859 1.797 1.836 2.074 2.212 2.350 2.489 2.627 2.765
1.204 1.427 1.581 1.725 1.868 2.012 2.158 2.300 2.443 2.587 2.731 2.875
1.343 1.492 1.841 1.780 1.639 2.087 2,238 2:387 2.538 2.685 2.835 2.084
1.392 1.547 1.701 1.856 2.011 2.185 2.320 2.475 2.629 2.784 2.939 3.093
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ANEXO VII
. Complemento de idiomas
" Por cada idioma, nivel y mes
Nivel Categoria Imporie
- 11 30 1.500
10 31-32 1.450
9 13342 1.350
8 43-51 1.304
7 52-54 1.268
6 55-58 - 1.256
5 - . 80-88 1.232
4 70 1.106
3 71-72 1.184
2 73-74 1.160
ANEXO vIII

Asignacion de vivienda

. Se seguirén abonando las mismas cantilades, a todo el per-
sonal que tiene reconocida esta asignacién.

ANEXO 1IX
‘Plus de asistencia interior

Se abonaré a razén de 100 pesetas por dia de bajada a
interior.

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE 1980 EN MATERIA
DE MEDICINA, PROTECCION RADIOLOGICA E HIGIENE Y
’ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Medicina

El articulado transcrito a continuacién ha sido redactado de.
acucrdo con la normativa pura la asistencia sanitaria en la Jun-
ta de Energia Nuclear, vigente en la misma.

Articulo 1.° Reconocimiento médico del personal, previo al
ingreso en la JEN.—Entre las pruebas de aptitud a que debe
someterse toda persona, sea cual fuere su categoria laboral,
que aspire al ingreso en cualquieta de las dependencias de
la JEN, con caracter fijo, contratado, inferino, etc., debe figurar
un reconocimiento médico.

La amplitud y caracteristicas de dste Teconncimiento ser&n
competencia del Servicio médico de la JEN; estaran en funcién
del trabajo que vaya a realizar el aspirante y tendran en cuenta
aspectos fisicos, psiquicos, genéticos y patoiogicos.

El aspirante rellenard4 un cuestionario orientade fundamen-
talmente a la confeccion de su historial clinico, y sera responsa-
ble, firmandolo, de lo que en él manifieste. La ocultacion vo-
luntaria de estados patolégicos podréd ser excluyente de su
ingreso, o motivo de cese, si se descubriera posteriormente a
su incorporacién al trabajo.

La orden al Servicio médico para realizar el reconocimiento
previo al ingreso, procederéd exclusivamente del Director de
Personal de la JEN, quien indicar4a en la misma el tipo de tra-
bajo que va a realizar el aspirante.

El resultado de apto o no apto para su trabajo se remitira al
Director de Personal de la JEN, quien a su vez comunicara
al Servicio médico si el aspirante ha sido o no admitido, -

Art. 2.° Reconocimientos médicos periédicos.—Toda perso-
na expuesta al riesgo de radiaciones ionizantes, deberé ser re-
conocida médicamente al menos una vez al aflo. Las condiciones
de trabajo (riesgo de contaminacién y radiacién), asi como
la sslud. del individuo, podran alterar el ritmo de tales re-
conocimientos, aumentando su frecuencia segun cada circuns-
tancia. Estas circunstancias especiales seran estudiadas por el
Servicio médico en colaboracién con los Servicios de Proteccién
correspondientes, determinando su frecuencia y caracteristicas.

Si, como resultado de los reconocimientos médicos periddicos,
se advirtiese alguna enfermedad comun, se informara al intere-
sado o a sus familiares sobre la indole de la misma.

En el caso de diagndstico de alguna enfermedad profesional,
el Servicio médico informara al Director de Personal, y se se-
guira el procedimiento establecido en las leyes v1gentes

Si por el Servicio médico se considerase necesario el cambio
de puesto de trabajo, transitorio o permanente, este Servicio ha-
ra la propuesta, debidamente fundamentada, al Director de Per-
sonal, quien, de acuerdo con los Jefes del personal afectado, pro-
cederd, en el marco de la legislacién vigente y en el plazo de
tiempo més breve posible. En caso de efectuarse el cambio
de puesto de trabajo, la Direccién de Personal lo comunicara
al Servicio médico, el cual, a su vez, para limitaciones tran-
sitorias, volverd a comunicar al Director de Personal la capaci-
dad para la vuelia a su trabajo habitual, cuando asi proceda.
La Direccién de Personal daré4 conocimiento de esta situacién
al Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Slempre que por necesidades del servicio sea necesario mo-
dificar ia clase o condicicnes de trabajo dé cualquwr persona,
seT4 preceptivo que el Servicio médico’ informe si el nuevo come-
ticdo de la persona de que se trate es compatible o no con su
estado fisico.

Art. 3.° Reconocimientos médicos especiales.—Ademas de
l2s reconocimientos periodicos, el Servicio médico de la JEN
realizara unos especnales en los siguientes casos:

a) Por accidentes laborales antes de la remcorporacmn al
trabajo cuando las circunstancias 19 aconsejen. Una vez reali-
zado el reconocimiento meédico, el Servicio médico informara a
la Direccion de Pesonal la aptitud o limitaciones del productor
para su puesto de trabajo, siguiendo el procedimiento >ficial
establecido.

b) Por baja transitoria del trabajador debida a enfermedad
comun o accidente no laboral, antes de su incorporacién a su
puesto de trabajo, siempre que el tiempo de baja haya sobre-
pasado un mes. El Servicio médico remitira informe al Direcror
de Personal en el caso en que el afectado presente alguna 1imi-
tacion para el trabajo. Si no hubiese limitaciones, se eomunicara
el apto al Director de Personal.

¢) Por indicacion del Jefe de la Seccién de nglene y segi-
ridad en el Trabajo, o del Jefe de la Secciéon de Pruteccxon
asi como por peticién justificada del Jefe del trabajador o d=l
interesado de conformidad con el Jefe del Servicio médico.

d) Al causar baja definitiva o temporal en la JEN. A csle
fin, y con la antelacion suficiente, la Direccién de Personal infor-
mara al Servicio médcio de las personas que se ehcuentren en
tales circunstancias. Entre las técnicas utilizadas en cstos
reconocimientos médicos especiales, se incluird el examen en
un contador de radiactividad corporal. Una vez realizado el niis-
mo, el Servicio médico comunicara a la Direccién de Personal
los resultados.

Si la persona interesada renunciara voluntariamente a some-
terse a este control médico, lo hara constar por escrito firmado.

Cuando sean requeridos oficialmente, los datos de los recono-
cimientos médicos se pondran a disposicién de las autoridades
sanitarias del Fondo Compensador de Enfermedades Profesio-
nales, y de los Inspectores de los Ministerios de Trabajo c
Industria, asi como del Comité de Higiene y Seguridad en el
Trabajo de la JEN.

e) Las personas que trabajen en actividades nucleares den-
tro de. «<zonas controladas» seran sometidas antes de 1niciar
su trabajo en dichas zonas a un examen médico, que posterior-
mente sera periddico, hasta diez anos después de cesar su tra-
bajo en las mismas. La periodicidad de estos reconocimientos
se determinara, en cada caso, por el Servicio médico y su alcan-
ce se extendera incluso- para aquellos que causen baja en ia
Junta de Energia Nuclear. A estos ultimos se les notificara por
escrito esta obligacidn, declinando la Junta de Energia Nuclear
toda responsabilidad en los casos de incumpiimiento.

Art. 4° Enfermedad comun o accidente no laboral.—-En los
casos de ausencia al trabajo por causa de enferimedad comun o
accidente no laberal, el Jefe de la Division correspondien:: in
pondra diariamcnle en conocimiento del Director de Personal,
quien a su vez dara cuenta diaria por escrito al Servicio nigdico
con objeto de tener actuaiizado en todo momento el estado sani-
tario del perscnal.

Si dicha ausencia al trabajo conllevara baia por incapac:dad
transitoria, otorgada por la Seguridad Social, una copia de
la baja pr(,sbntacla en la Direccion de Person al se enviara ai
Servicio médico, tan pronto como tenga conocimienio de la nils-
ma. Lo mismo hara cuando se produzca el alta.

Si !a enfermedad comin se inicio o manifesté durante la jor-
nada de trabajo, el enfermo podra ser tratado u orientado por
el Servicio médico, a donde podra acudir con conocimiento ne
su Jefe, y, si su estado lo permite, a las horas establecidas wara
tal fin. El Servicio médico, en el caso en que <l enfermo pase
a su domicilio, clinica o ambulatorio de la Seguridad Social,
lo comunicara a la Direccion de Personal, mediante volante esta-
blecido al respecto, sin perjuicio de que ¢l interssado acredite su
baja para el trabajo, si ésta se produjera, presentando en la Di-
recci6n de Personal el parte oficial que le sera c‘ntregado por
el Médico de la Seguridad Social.

Art. 5.° Situacién de embarazo.—Se comunicara personal-
mente al Jefe del Servicio médico a la mayor brevedad yosi-
ble. Este. expondra al Director de Personal la necesidad de
cambiar de puesto de trabajo, # la persona indicada, durante ¢!
periodo de gestacién, si ello es preceptivo segiun la Reglamenta-
cion de Prolecciéon contra las Radiaciones.

Art. 6.© Accidentes laborales.—En los casos de accidentes la-
borales, el Jefe del accidentado cumplimentara un parte por
duplicado del accidente. En este parte se hara constar la filia-
cién del accidentado, dia, hora y causa del accidente, y los
nombres de dos testigos presenciales, si los hubiere. El parte
seréa llevado en mano por el accidentado o por sus acompanan-
tes al Servicio médico. Si no fuera posible, por. la indole urgente
del accidente, dicho parte sera cumplimentado y eniregado a
la mayor brevedad posible, y siempre dentro de las veinticuatro
horas siguientes de ocurrido el accidente. Una vez asentado el
diagnéstico o cualquier otro dato de interés, se remitira a la
Seccién de Higiene y Seguridad en el Trabajo una copia.

En los casos de accidentes graves «in itinere» (dcfinizidon
segun la Ley), el Jefe del accidentado cumplimentara una noti-
ficacion, por duplicado, en la que se especifiquen las caracte-
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risticas del accidente. lugar, hora donde se ha producido, causas
que lo han motivado y lugar donde se encuentra internado el
accidentado. La notificacién sera llevada en mano al Servicio
médico a la mayor brevedad posible.

En los casos de accidente leve «in itinere» producido al divi-
girse al lugar de trabajo, el accidentado.se personara en el
Servicio médico para su conocimiento y.tralamiento.

En los casos de accidente leve «in itinere» producido durante
el regreso a su domicilio, el accidentado o sus familiares comu-
nicaran por. teléfono al Servicio médico la incidencia en un
plazo no superior a dos horas. '

El Servicio médico podra recabar cuantos datos pueddn inte-
resarle en relacién con el accidente y comprobard los estados
patologicos del trabajador por si en ellos fuese componente de
su origen la de su puesto de trabajo.

Segun la gravedad del accidente, el accidentado puede, o no
causar baja en el trabajo. En el primer caso, el accidentado
ser4 tratado en el Servicio médico (tratamiento ambulatorio),

" o podra ser internado en una clinica, segun aconsejen las cir-
cunstancias. En el segundo caso (sin baja laboral), el acciden-
tado podra continuar en sus ocupaciones habituales, o bien sus
Jefes le proporcionaran une labor auxiliar provisional, que no
afecte a la evolucién favorable de su recuperacién, dentro de su
equipo de trabajo, siempre por indicacién del Servicio médico.

En el caso de baja para el trabajo, por accidente laboral o
«in itinere», el Servicio médico extendera el certificado oficial
de baja del accidente, segun lo establecido por la Ley, y lo
remitird, para su tramitacién, a la Direccién de Personal. In-
dependientemente de esto, lo notificara al Jefe del accidentado.

Pasado el periodo de tratamiento y convalecencia, el acci-
dentado sera reconocido por el Servicio médico, quien, llegado
el momento, extenderd el- certificado oficial de alta, indican-
do la aptitud o no del accidentado pra su trabajo habitual, y la
existencia o no de incapacidades. El certificado oficial de alta
del accidente sera remitido, para su tramitacién, a la Direc-
cién de Personal de la JEN. )

En los casos en que el accidentado permanezca en una cli-
nica 0 en su domicilio, el Servicio médico podra visitarle cuan-
tas veces considere necesario, para poder seguir la evolucién de
su proceso.

Todo accidente de trabajo, con baja, ser4 comunicado por el.

Servicio médico a la Seccién de Higiene y Segurided en el Tra-
bajo, y ésta, a su vez, al Comité de Seguridad e Higiene.-

Art. 7.° Historia clinica.—A toda persona que irabaje en
cualqguiera de ‘las dependencias de la JEN, sea cual fuere su
categoria laboral, le sera confeccionada une historia clinica al
practicirsele el primer reconocimiento meédico. )

La historia clinica es un documento en el que quedan regis-
trados todos los datos de los reconocimientos médicos, las enfer-
medades e incidencias patolégicas del trabajador, y, en ocasio-
nes, las de su familia, teniendo caracter secreto. Por tanto,
s6lo el Servicio médico y el propio interesado, previa peticion,
tendra acceso a ellas. Es exclusiva competencia del Servicio
médico la custodia de la historia clinica. El Servicio médico po-
dra recabar, de quien estime oportuno, cuanta informacién juz-
gue necesaria, en relacién con la patologia del trabajador.

En el historial médico se haran constar los resultados obte-
nidos en los examenes practicados en el contador de radiacti-

vidad corporal, asi como las dosis de radiacién recibidas por.

trimestre.
Seguridad e Higiene

El articulado- transcrito a continuacién ha sido redactado de
acuerdo con las directrices de la Ordenanza General de Higiene
y Seguridad en el Trabajo.

Art. 8.° El trabajador, en la prestacion de su servicio, ten-
dra derecho a una proteccion eficaz en materia de Seguridad e
Higiene.

Art. 9.° El trabajador estd obligado a observar en su tra-
bajo las medidas legales y reglamentarias de Seguridad ¢ Hi-
giene. : N

Art. 10. En la inspeccién y control del cumplimiento de las
medidas obligatorias de Seguridad e Higiene, el trabajador tiene

~derecho a participar, por medio de sus represéntantes legales,
en el centro de trabajo.

Art. 11. La JEN estd obligada a facilitar una formacién
practica y adecuada en materia de Seguridad e Higiene a todos
sus trabajadores. Estos estan obligados a seguir dichas ensefian-
zas y a realizar las practicas cuando se celebren dentro de la
jornada de trabajo, y caso de prolongarse fuera de ésta, se
abonaran a prorrata las horas que excedan.o se descontaran de
la jornada retrasando la entrada al trabajo, siendo decisién
de la Direccion JEN el aplicar uno u otro sistema.

Art. 12. Los Servicios de la Divisién de I’roteccién y Medi-
cina, y Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y en su
defecto, los representantes legales de los trabajadores en el
centro de trabajo, que aprecien una probabilidad de accidente
por la inobservancia de la legislacién aplicable en la materia,
requeriran por escrito a la Direccién de la JEN para que adopte
las medidas oportunas; si la peticién no fuera atendida en un
plazo de cuatro dias, se dirigiran a la autoridad competente.

-Si el riesgo de accidente fuera inminente, se procederé en la
forma prevista en c!. parrafo szgundo del punto cinco del ar-
ticulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 13. En 10s procesos productivos, el Comité de Seguridad
e Higiene en el Trabajo recibir4 toda la informacién sobre las

materias empleadas y demas aspectos del proceso que sean
necesarios pata el conocimiento y prevencion de los riesgos
que puedan dafiar la salud fisica y/o mental del operario
derivados del trabajo. .

En los procesos productivos-el trabajador tendra derecho al
conocimiento de toda informacion sobre los riesgos reales y po-
tenciales asi como de los mecanismos de su prevencién.

La JEN est4 obligada a senalizar todas las sustancias y ma-
teriales que se- utilizan a efectos de cumplir lc ordenado en los
Convenios suscritos de la OIT.

Art, 14. El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo
padra exigir para aquellos puestos de trabajo donde hubiera
riesgos para la salud, presuntos o demostrados, que se adopten
medidas especiales de vigilancia.

Art. 15. Siempre que surja un riesgo inminente para la salud
o integridad fisica del irabajador, éste .tiene 'la obligacién de
ponerlo en conocimiento de su superior, que deberd tomar las
medidas adecuadas para su erradicacién. Caso de no ser aten-
dido tiene la obligacion, a través del Comité de Empresa, de
dar cuenta al Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
quien procederé en la forma prevista en el articulo 12.

Art. 18. El puesto de’ trabajo ocupado por personal profesio-
nalmente expuesto debera ser vigilado, en todo momento, hasta
conseguir que los agresivos ambientales disminuyan en concen-
tracion alcanzando los valores minimos posibles y desde luego
preferiblemente inferiores a las concentraciones promedio per-
misible (CPP) en el tiempo de forma que no darie la salud
del trabajador.

Las Secciones correspondiente de la Divisién de Proteccién
y Medicina seran las encargadas de este control exigiendo al
personal responsable o, en su defecto, a la Direcciéon de la JEN,
se tomen las medidas oportunas y recomendadas al efeclio. De
estas tramitaciones se dara cuenta al Comité de Seguridad e
Higiene, =~

Art, 17. Se proveerd a todos los trabajadores profesional-
mente expuestos que, por razén de su actividad, lo precisen, de
ropas de trabajo adecuadas, convenlentemente homologadas. En
todo caso, se han de utilizar los medios més eficaces, que lns
trabajadores podran elegir entre dos o tres modelos de los dis-
tintos tipos. La eleccién de prendas de proteccién y uso personal
que debe existir en almacén ser4 hecha por la Seccion de Hi-
giene y Seguridad con la aceptacién del CSH.

Art. 18. - Todo lo referente a la utilizacién de prendas de
proteccion, vestuario, uniformidad asi como duracién y repo-
sicibn de las mismas, se atendrd4 a lo dispuesto en el Regla-
mento de Uniformidad y Vestuario de la JEN.

Proteccién radiolégica

El articulado desarrollado a continuacién estd de acuerdo
con la legislacién espafiola aplicable en la materia, que inclu-
ye la Ley 25/1984, sobre energia nuclear, y las disposiciones que
la desarrollan o complementan, asi como las disposiciones de
los Ministerios de Trabajo y de Sanidad y Seguridad Social,
en todo lo relativo a la proteccién de los trabajadores contra las
radiaciones ionizantes: «Boletin Oficial del Estado» de 16 de fe-
brero de 1982; «Boletin Oficial del Estado» de 25 de julio de
1962 y el articulo 140 de la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

Art. 19. En la aplicacién practica de los preceptos legales se
tendran en cuenta las recomendaciones sobre la materia de los
Organismos internacionales de los que Espafia es miembro, tales
como:

OIEA (Organismo Internacional de Energia Atémica). .

AEN de la OCDE (Agencia de la Energia Nuclear de la
Organizacién de Cooperacién y Desarrollo Econémico).

OIT (Organizacién Internacional del Trabajo), «Boletin Oficial
del Estado» de 5 de junio de 1987.

OMS (Organizacién Mundial de la Salud).

ICRP (Comisién Internacional de Protecci6én Radiolégica).

Art. 20. La proteccion contra las radiaciones ionizantes tie-
ne por objeto evitar o reducir al nivel minimo los dafios soma-
ticos y el deterioro de la constitucién genética de la poblacion.
A este efecto, y dentro de las instalaciones de la JEN, se ase-
gurara rue:

a) El namero de personas expuestas a las radiaciones ioni- -
zantes sea el minimo razonablemente posible.

b) Los trabajadores reciban como consecuencia de su tra-
bajo unas dosis de radiacién tan bajas como sea razonable-
mente posilile, y por supuestc, inferiores a los limites maximos
admisibies.

A estos efectos, la JEN cumplira y hard cumplir a los tra-
bajadores las disposiciones legales, reglamentos, normas e ins-
trucciones que se refieran a la proteccidon radiologica en lo que
a cada una de las dos partes le afecte.

Para el cédlculo de las dosis maximas admisibles recibidas
por los trabajadores, se tendr4 en cuenta las procedentes de
irradiaciones externas v las de contaminaciones internas.

Art. 21. De acuerdo con la Ley de Energia Nuclear se de-
nomina «zona ceairciadas a tods aérea en que, por existir una
fuente de radiaci¢n jonizante, los individuos que trabajen en ella
puedan estar expuestos & recibir dosis de radiacidn que excedan
de 1,5 rem/afio. Ahora bien, con fines practicos, se seguira la
definicién recogida de las normas basicas de proteccién con-
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tra las radiaciones AEEN-OCDE 1968, edicién revisada II, xiv,
que dice:

«Se entiende por ""zona controlada’ aquella cuyo acceso csta
reglamentado por razones de proteccién contra las radiaciones
ionizantes. Una zone controlada debera ser necesariamente esta-
blecida en todos aquellos lugares donde los trabajadores pucdan
recibir dosis superiores & las 3/10 de las dosis maximas anua-
les. Otras consideraciones pueden motivar la extensién de la
zona controlada. El acceso a una zona controlada puede ser re-
glamentado de difirente maneras; como minimo, habra de
disponerse de la sefializacién apropiada.s

Las zonas coniroladas seran establecidas por el Director
general a propuesta de la Division de Proteccién y Medicina.
Es competencia de la Divisién de Proteccién y Medicina la se-
falizacién conveniente, tanto en el exterior como en el interior,
de esas zonas, la determinaciéni de los medios de proteccién
colectiva e individual y de los equipos necesarios para el control
de la contaminacién ambiental y de los niveles de radiacién, asi
como de los equipos para la comprobacién de la contaminacién
externa de personal en aquellas instalaciones que lo requieran.

La Direccién de la JEN comunicard al Comité de Seguridad
e Higiene cuales son las zonas controladas en la JEN.

La responsabilidad del cumplimiento y puesta a punto de las
normas de proteccién recaera en el Jefe de Division de la ins-
talacién de que se trate. Si éste considera necesario el nombra-
miento de pesonal que le ayude en esta misién especifica, comu-
nicara el nombre de dichas personas al Comité de Seguridad e
Higiene. :

gEl Jefe de la Divisién, con el Jefe de la Division de Protec-
cién y Medicina, cuidard de la actualizaciéon y sefializacién de
las zonas controladas.

Art. 22. Con fines de vigilancia y control, las personas pro-
fesionalmente expuestas se clasifican en dos categorias:

Categoria A.—Pertenecen a esta categoria aquellas personas
que, por las condiciones en las que se realiza su trabajo, no es
improbable que reciban dosis superiores a los 3/10 de las dosis
méaximas permisibles establecidas en la tabla I.

Categoria B.—Pertenecen a esta categoria aquellas personas
que, por las condiciones en las que se realizar su trabajo,
es muy probable que reciban dosis superiores a los 3/10 de las
dosis maximas permisibles establecidas en la tabla II.

Art. 23. Ademés de otras normas laborales que afecten, al
pesonal femenino profesionalmente expuesto, se aplicaran las
siguientes normas:

a) Para mujeres con capacidad de reproduccién no sera
aplicable el limite de DMP trimestral corporal en los casos en
que la radiacién efecte a la regién abdominal. En estos casos,
la dosis trimestral recibida por el ebdomen no podra sobrepasar
1/4 de la DMP anual corporal establecida legalmente.

b) En el caso de mujeres embarazadas, una vez diagnos-
ticado el embarazo, las condiciones de exposicién deben ser
tales que aseguren que la dosis recibida por el feto durante el
resto de la gestacién, no supere el valor de 1 rem.

Art, 24. Las operaciones con materiales radiactivos o equi-
pos generadores de radiaciones ionizantes que no estén especifi-
cadas en el manual de operacién de la instalacién, requeriran
la formulacién de un parte de trabajo en el que figure:

a) Tipo de trabajo a realizar.
b) Riesgos previsibles,

El Servicio de Protecci6én Radiol6gica incluir4d en dicho parte
las medidas de proteccién que deben seguirse en la realizacion
de la operacién.

Art. 25. En el transcurso de operaciones mormales pueden
presentarse circunstancias especiales que hagan necesario el
que algunas personas se expongan a recibir dosis superiores a
los limites establecidos en la tabla II, para DMP trimestrales.
Las dosis recibidas como consecuencia de una operacién pla-
nificada especial o las DII resultantes de la misma, no sobre-
pasaran el doble de los valores fijados en la tabla I, para
la DMP anuales.

TABLA 1

Dosis maximas permisibles anuales para personal profesional-
mente expuesto

Totalidad -del organismo, génadas y meédula ésea: 5 rem.
Piel, huesos y tiroides: 30 rem.

Manos, antebrazos, pies y tobillos: 75 rem. )
Cualquier otro érgano considerado individualmente: 15 rem,

TABLA 11

Dosis maximas permisibles trimestrales

para personal profe-
sionalmente expuesto )

Totalidad del organismo, génadas y médula 6sea: 3 rem.
Piel, huesos y tiroides: 15 rem. .

Manos, antebrazos, pies y tobillos: 38 rem.

Cualquier otro érgano considerado individualmente: 8 rem.

_Las dosis re_cibidas como consecuencia de operaciones pla-
nificadas especiales 0 las DII resultantes acumuladas durante

toda la vida profcsional del individuo, no sobrezpasaran en mas
de cinfo veces los valores de las DMP anuales fijados cn la
tabla I.

El Servicio de Proteccién Radiolégica, con los asesoramientos
periinentes si asi lo solicitara, llevar4 a efecto una planifica-
cion detallada de la operacién a realizar, de acuerdo con la
informacién técnica aportada por la persona responsable de la
operacioén..

Si la operacion requiriera un estricto control de tiempos, se
efectuaran ensayos previos sobre modelos a escala real.

Art. 26.” En caso de accidente, se seguiran las recomenda-

" ciones internacionales sobre la materia, como por ejemplo, las

incluidas en el documento «Normas bésicas para la proteccién
contra, las radiaciones>» (AEEN-OCDE, edicion . revisada 1966).

Art. 27. La Direccién de la JEN se compromete a cumplir
las normas siguientes:

a) Instruir suficientemente al personal profesionalmente ex-
puesto sobre los riesgos que para las personas entrafien las ra-

b) Entregar a cada trabajador profesionalmente expuesto
un folleto informativo sobre radiaciones ionizantes.

Habra en cada Divisiéon un Reglamento de Proteccién Radio-
l6gica a disposicion de los interesados. :

c]l Exigir a los Servicios de Proteccion Radiol6gica una vigi-
lancia radioldgica, especialmente en las zonas controladas, con
el fin de asegurar:

1.° Un control continuo de los niveles de radiacién externa
y de los de contaminacion ambiental, mediante los oportiu-
nos equipos de medida. :

En otras instalaciones, este control podria ser discontinuo,
sustituyendo los equipos anteriores por aparatos portatilss y de
tomas de muestras ambientales.

2.° Un control de la contaminacién superficial en los luga-
res, equipos y herramientas de trabajo.

3.° Equipos para control de la contaminacion externa del
personal. .

d) Dotar a las instalaciones que lo necesiten de:

1.° Mascaras protectoras de las vias respiratorias para su
uso en contaminaciones ambientales. Las caracteristicas de las
raismas y de sus filtros seran las idoneas para los riesgos pre-
visibles.

2.° Equipos de respiracién independientes. Las méAscaras,
sus filtros y los equipos de respiracién independientes seran
periédicamente verificados mediante las técnicas apropiadas,

para asegurar que estan en perfecto estado de funcionamiento.

El suministro de aire para la respiracion humana se hara a
través de filtros que garanticen la limpieza del aire a respirar.

3.° Equipos completos de proteccién personal con respira-
cion auténoma. El personal que vaye' a usarlos, debera realizar
previamente ensayos para su adaptacién y entrenamiento, que
se repetiran periddicamente, dos veces al afo, para comprobar
su buen funcionamiento. R
© 4.° Otros equipos de proteccién personal como: guantes, cu-

.brezapatos, monos, botas, cascos, ropa impermeable, etc.

5. Ropa de trabajo debidamente sehalizada para su utili-
zacién exclusiva dentro de las zonas controladas.

6.° Vestuarios en las inmediaciones o en el interior de la
zona controlada provistos de la ropa limpia que han de utilizar
los trabajadores dentro de la zona. Lavabos y duchas para la
descontaminaciéon personal.

7.° Material de sefalizaciéon y acotamiento de zonas unifor-
me para toda la JEN.

8.° En las zonas controladas que se utilice ropa especialmen-
te sefializada, se habilitaran determinadas Areas para descanso
del personal.

Los panuelos de bolsillo que se empleen en estas zonas seran
de papel, y después de su uso se depositaran en recipientes pre-
parados al efecto. '

e) Comunicar a los trabajadores la dosis recibida trimestral-
mente. Igualmente seran informados de las dosis recibidas como
consecuencia de operaciones planificadas. -

Art. 28. 1.° Los trabéjadores estdn obligados a cumplir:

a) El Reglamento de Proteccién Radiologica.

b) Otras normas que, en materia de protecciéon radiolégica,
dicten las circunstancias del caso.

c¢) Las recomendaciones que a lo largo de una operacién les

. sean indicadas por el Jefe de la Instalacion y por los Servicios

de Proteccion Radiolégica.

d) No exponerse, sin causa justificada y sin previo conoci-
miento del Servicio de Proteccién Radiolégica, a las radiaciones
ionizantes,

e) Utilizar correctamente los equipos y medios de protec-
cién personal y cuidar de su perfecto estado de conservacién,

f) No introducir comida, bebida, articulos de fumador, cos-
méticos y objetos ajenos al trabajo en zonas. con riesgo de
contaminacion. -

2.° Efectuar por si mismos, o solicitandolo del Servicio de
Proteccién Radiolégica, un control de su contaminacion personal
al salir de una zcna controlads con riesgo de contaminacién.
3. Cuidar y mantener su higiene personal en evitaciéon de
xl'anlestias, riesgos o enfermedades para sus compafieros de tra-
ajo.
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4.° Cooperar en la extincién de siniesiros y de salvamento

de personas y bienes en las condiciones que en cadd caso’

. fueran racionalmente exigibles, y siempre dentro del contenido
del articulado de este Convenio.

5. Comunicar a sus superiores o al Servicio médico cual-
quier afeccién significativa que padezcan .y pueda ser causa
de riesgo para otros compafieros.

8.° No introducir fuentes de radiacién en zonas protegidas
de radiacién y contaminacién y asegurarse de que no es por-
tador de una contaminacién desprendible cuando haya de entrar
en una de ellas.

RESOLUCION de 7 de julio de 1981 de la Direc-
cion General. de Trabajo ‘por lg que se dispone
la publicacién de la ddhesion de «InduStrigs del
Frasquerto Agrupadas, S. A» (IFASA) a la revisién
de <Vidrierias Espafiolas, Vicasa, S. A.».

19882

Visto el acuerdo de las representaciones social y econémica
de la Empresa «Industrias del Frasquerio Agrupadas, S. A.»
(IFASA), de 14 de mayo de 1981, por el que se adhieren la
citada Empresa y sus trabajadores a la revisién acordada el
8 de mayo de 1981, por la Empresa” «<Vidrierias Espafiolas,
Vicasa, S. A.», y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82.1,
deo la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores,
y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito del Convenio Colectivg de Trabejo,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Ordenar la inscripcién en el Registrc de esta Di-
reccion General de la citada alhesién de «Industrias del Fras-
querio Agrupadas, S. A.» (IFASA), a la revisién acordada ‘el
8 de mayo de 1981, por la Empresa «Vidrierias Espanolas, Vi-
casa, S. A», con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segunde.—Disponer la publicacién de dicha adhesién en el
«Bo'etin Oficial del Estados, ’ }

Tercero-—Remitir el texto original del acuerdo de edhesitn,
ai lastituto de -Mediacién, Arbitraje .y Conciliacién (IMAC).

Madrid, 7 de julio de 1991.—;El Director general Fernando
" Somoza Albardconedo.

Adhesién de la Empresa <Industrias del Frasquerio Agrupadas»
a la revisién salarial de la Sociedad «Vidrierias Espafiolas, Vi-.
. casa, S. A»

Primero —Ambas partes pactan la adhesién a la revisién de

las condicionss econémicas para e] afio 1081 del Convenio Co-

lectivo de «Vidrierias Espanolas, Vicasa, S. A.» y de aplicacién
a los centros de Mdrid y Delegaciones comerciales, firmado en
fecha 28 de febrrro de 1980 y revisado en mayo de 1081,

Segundo.—La prima P. G. O. a abonar al personal de
IFASA sera del mismo valor punto que la que se aplique durante
el nresente afic 1981 al personal de «Vidrierjas Espaiiolas, Vi-
casa, S. A

Tercero.—El calculo de indice de absentismo a aplicar en el
articuio Incapacidad Labo:ial Transiioria de las ventajas socia-
les, se efectuara tomando e! conjunto de la p'antilla de IFASA
y «V.E, Vicasa, S. A» (Madrid y Delegaciones). '

M® DE ECONOMIA Y COMERCIO

ORDEN de 30 de julio de 1981 por la que se auto-
riza a la firma <Continental de Comercio Exterior,
Sociedad Anénima». el régimen de trdfico de per-
feccionam'ento activo, para la importacién de po-
liestireno y polielileno en granza y la exportacién
de jugueles. .

19883

I_]mo. Sr.. Cumplidos los tramites reglamentarios en el ex-
pediente promovido por la Empresa «Continental de Comercio
Exterior. S. A.», solicitando el régimen de trafico de perfeccio-
namiento activo para la importacion de poliestireno y polietileno
en granza y la exportacién de juguetes,

Este Ministerio, de acuerdo a lo informado y propuestc por
la Direccion General de Exportacién, hae resuelto:

Primero.—Se autoriza el régimen de trafico de perfecciona-
mienty activo a la firmg «Continental de Comercio Exterior,
Sociedad Anénima-. con domicilio en Gutiérrez de Solana 1,
Madrid-18 v N.{ F. A-28-332211.

Segundo.—Las mercancias de
guientes:

importacion seran las si-
1. Poliestireno alto impacto en granza, P.E. 39.02.32.2,
2. 'Poliestileno alta densidad en granza, P. E. 39.02.04.
Tercero.—Los productos de exportacién seran 10s siguientes:

1) Juguetes con mecanism, de resorte de materias plasticas
artificiales, de la P. E, '97.03.50.2,
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II. Juguetes con mecanismos eléctricos de materias plasti-
cas artificiales, de la P. E. 97.03.59.2.

III. Ofros juguetes de materias plasticas artificiales, de la
P. E. 87.03.59.3. ’

- Cuatro.—A efectos contables se establece lo siguiente:

— Por cada 100 kilogramos de cada una de las mercancias de
importacién, realmente contenidos en los juguetes que se expor-
ten, se podran importar, con franquicia arancelaria, o se data-
ran en cuentg de admisién temporal, o se devolveran los dere-
chos arancelarios, segin el sistema a que se acoja el interesado,
102,04 kilogramos de las citadas mercancias, -

— Se consideran pérdidas del 2 por 100 en concepto exclusivo
de mermas. ’ . )

— El interesado queda obligado a declarar, en l&a documenta-
cién aduanera de exportacién y -por cada producto exportado, el
porcentaje en peso de la primera materia realmente contenida,
determinante del beneficio, a fin de que la Aduana, habida cuen-
ta de ta] declaracién y de las comprobaciones que estime con-
;agielalnte realizar, pueda autorizar la correspondiente hoje de-

etalle.

* Quinto.—Se otorga esta gutorizacién por un periodo de dos
afos, a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Esiados, debiendo el interesado, en su caso, solicitar
la prérroga con tres meses de antelacion a su caducidad y ad-
juntando la documentaciéon exigida por la Orden del Ministerio
de Comercio de 24 de febrero de 1978.

Sexto.—Los paises de origen de la mercancia g importar se.
ran todos aquellos con los que Espafig mantiene relaciones co-
merciales normales. Los paises de destino de las exportaciones
seran aquellos con los que Espafia mantiene asimismo relacio-
nes comerciales normales o su moneda de pago sea convertible,
Fudiendo. la Direccién General de Exportacién, si lo estima opor-
uno, autorizar exportaciones a los demas paises.

exportaciones realizadas a partes del territorip nacional
situadas fuera del 4reca aduanera, también se beneficiaran del
régimen de trafico de perfeccionamiento activo, en andlogas
condiciones que las destinadas al extranjero. .

Séptimo.—E! plazo para la transformacién y exportacién en
el sistema de a.gmisicsn temporal no podra ser superior a dos
afios, si bien para optar por primera vez ‘a este sistema habran
de cumplirse los reyuisitos establecidos en el punlo 2.4 de la
Orden ministerial de la Presidencia del Gobierno de 20 de no-
viembre de 1875 y en el punto 8.° de la Orden del Ministerio de
Comercio de 24 de febrero de 1976. :

En el sistema de reposicién con franquicia srancelaria e]
plazo para solicitar las importaciones serd de un afio g partir
de: 1a fecha de las exportaciones respectivas, segin lo estable-
cido en el arartado 3.6 de la Orden ministerial de la Presidencia
del Gobierno de 20 de noviembre de 1975. N

Las cantidades de mercancias a importar con franquicia aran-
celaria en el sistema de reposicién, 4 que tienen derecho las
exportaciones realizadas, podran ser acumuladas, en todo o en
parte, sin més limitacién que el cumplimiento del plazo para
solicitarlas

En el sistema de devolucién de derechos el plazo dentro
del cual ha de realizarse la transformacién o incorporacién y
exportacién de las mercancias sera de seis meses.

Octavo.—La opci6n del sistema a elegir se hara en el momento
de la presentacién de la correspondiente declaracién o licencia
de importacién, en la admisién temporal, Y en el momento de
solicitar la correspondiente licencie de exportacién, en los otros
dos sistemas. En todo caso, deberan indicarse en las Correspon-
dientes casillas, tanto de la declaracién o licencia de importa-
cién como de la licencia de exportacién, que el titular se acoge
a! régimen de trafico de perfeccionamient, activo vy el sistema
elegido, mencionando la disposicién por la que se le otorgd el
mismo.

Noveno.—Las mercancias importadas en régimen de trafico de
perfeccionamiento activo, asi como los productos terminados
exportables quedaran sometidos al régimen fiscal de inspeccién.

Décimo.—En el sistema de reposicién con franquicia arance-
laria y de devolucién de derechos. las exportaciones que se ha-
yan efectuado desde el 18 de diciembre de 1980 hasta la aludida
fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, podran
acogerse también g los beneficios correspondientes siempTe que
se hayan hecho constar en la licencia de exportacién y en la res-
tante” documentacién aduanera de despacho la referencia de
estar en tramite su resolucién. Parg estas exportaciones los pla-
zos eefialados en el articulo anterior comenzaran a contarse
desde la fecha de publicacién de esta Orden en el «Boletin Ofi-
cial de. Estados. :

Undécimo.—Esta autorizecion se regird en tod, aquello rela-
tivo a trafico de perfeccionamiento y que no esté contemplado
en la presente Orden ministerial, por la normativa que se deriva
de las siguientes disposiciones:

— Decreto 1482/1975 («Boletin Oficial del Estado»
ro 16%).

— Orden de la Presidencia del Gobierno de 20 de noviembre
de 1975 (<Boletin Oficial del Estados numero 282).

— Orden del Ministerio de Hacienda de 21 de febrero de
1978 («Boletin Oficial del Estudos» nuimero 53).

— Orden del Ministerio de Comercio de 24 de febrero de
1978 (<Boletin Oficlal del Estado» numero 53).

— Circular de la Direccién General de Aduanas de 3 de mar-
20 de 1976 (<Boletin Oficial del Estado» ntmerq 77).

Duodécimo.—La Direccién General de Aduanas y lg Direa
cién General de Exportacién, dentro de sus respectivas compe-

nime-



