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RESOLUCION de 30 de junio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del acuerdo de revisién salariai Sus-
crito entre las represenaciones de la Federacion
Empresarial de la Industria Quimica Transforma-
dora (FEQUIT) y ias Centrales Sindicales UGT
y USO.

19879

“Visto el acuerdo de revisién suscrito con fecha 28 de marzo
de 1981 entre las representaciones de la Federacion Empresarial
de la Industria Quimica Transformadora (FEQUIT) y de las
Centraies Sindicales UGT y USO en cumplimiento de lo estipu-
lado en el Convenio Colectivo de FEQUIT;.

Resultando que e! mencionady Convenio fue homolngado por
Resolucién de esta Direccién General de 7 de marzo de 1980,
al amparc de la Ley 38/1973, de 10 de diciembre, constituyen-
do el mismo, conforme se razona en dicha Resolucién un propio

Convenio aun cuando se formulé en forma de adhesién al II-

Convenig General para la Industria Quimica y ello por no
tratarse de una adhesién pura y simple sino condicionada a esti-
pulaciones especiales, y que en sus clausulas 4.° y 8.° se dispone
1a adaptacién del cuadro funcional de niveles a las necesidades
especificas del sector y ‘la revision de los incrementos sala-
riales para el afio 1981; :

Resuitando que en virtud de tales acuerdos lag partes han
pactado que se les aplique la revisién del II Convenio General
de. la Industria Qufmica, homologady, en 1 de abril de 1881
con determinacién de clausulas especiales de adaptecién de
dicha revisi6n al sector, formando un todo ﬁmlco que constitu-
ye la revisién del Convenio de 7 de marzo de 1880, cuya homo-
Jogacion solicitan;; . .

Considerando que la competencia para este tramite viene

otorgadg a esta Direccién Genera] por el articulo 14 de la.

Ley 38/1973, de 19 de diciembre, en relacién con la disposi-
cién transitoria quinta de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, Es-
tatuto de los Trabajadores;

Vistos log preceptos legales citados y demés de general
aplicacién, :

Esta Direccién General, resuelve:

Primero.—Homologar la revisién acordada en 26 de marzo

de 1%& por la Comisién Negociadora del Convenio de FEQUIT
de 7 de marzo de 1980. ’ . .
Segundo.—Ordenar su inscripcién en el Registro Especial de
Convenios de esta Direccién General; disponer su publicecién
on el <Boletin Oficial del Estado» y remitir un ejemplar para
su deposit~ al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Notifiquese esta resolucién a las representaciones de
FEQUIT y de UGT y USO, haciéndoles saber que, conira la
‘misma no cabe recurso alguno en via edministrativa, por tra-
‘tarse de resolucién homologatoria, conforme al articulo 14 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, citada.

Madrid, 30 de junio de 1981.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Federacién Empresarial de la Industria Quimica (FEQUIT) y
las Centrales Sindicales UGT y USO.

En Madrid, a 26 de marzo de 1981, se reune la Comisién
Negociadora de Revisién Salarial integrada por los representan-
tes de las Centrales Sindiales UGT y USO de un paTte, y por los
de la Federacién Empresarial de la Industria Quimica Trans-
formadora (FEQUIT) de otra, con capacidad negociadora quse,
de acuerdo con la legisacién vigente a] dia de la fecha, se Te-
conocen respectivamente, las partes.

Tras amplio debate, se llega a los siguientes acuerdos:

1.° Ambas partes asumen el contenido del acta de acuerdo y
de los documentos que la acompaiian de la revisi6én del II Con-
venio General de la Industria Quimica para 1981, firmado por la
Federacién Empresarial de la Industria Quimica Espafiola
(FEIQUE) y las Centrales Sindicales UGT y USO con fecha 28
de febrero de 1881, a efectos de revisién de su propio Convenio,
todo ello sin perjuicio de lo que se establece a continuacién:

a) Se acepta para 1982 la jornada laboral de mil ocho-
‘cientas ochenta horas efectivas de trabajo, estableciéndose la
posibilidad de su flexibilizacién o adaptacion a partir de la firma
de este acuerdo, en funcién de las puntas de produccion. La
aplicacién practica a nivel de Empresa de esta flexibilizacién o
adaptaciéon ee llevaréa a cabo de acuerdo com el Comité de
Empresa, Delegados de Personal o trabajadores y siempre den-
tro de los limites establecidos por la legislaciéon vigente.

b) Acuerdos o pactos. En todo caso, se respetaran los acuer-
dos o pactos establecidos o. que se establezcan entre las Empre-
sas y sus respectivos Comités, Delegados de Personal o tra-
bajadores, respecto a cuaiquier tema contemplado en este Con-
venio, todo ello, bajo el respetp al principio de autonomig y
libertad de lag partes. .

c¢) El SMG no sera de obligady, cumplimiento para aquellas
Empresas que en afios anteriores hayan utilizado el descuelgue
prgv_lsto en el articulo 28, aunque no hubieran cumplido 10s re-
quisitos formales ‘establecidos en e] mismo, siempre que haya

existido conformided de los Comités, Delegados de Personal o
trabajadores. !

d) Respecto a los plazos establecidos en el punto 1 de la
disposcién transitoria de la precitada revisién, lag partes lle-
zan al acuerdo de fijar ~omo feche limite el 30 de mayo de 1981
para la realizacién de los estudios subsectoriales de atribucion
de tareas y funciones, dentro de los distintos grupos profesiona-
les, subsistiendo, por otra parte, el plazo de diez dias después
de ila firma de le presente acta de acuerdo para que se pro-
duzca la comunicacién de la voluntad de los subsectores para
realizar dichos estudios, no obstante, las Asociaciones siguientes
manifiestan en este acto su voluntad de realizar estos estudios
a nivel subsectorial: )

— Asociacién Nacional de Fabricantes de Perfumeria y
Afines.

— Asociacion Nacional de Fabricantes de Lejias.

— Consorcio Nacional de Industriales del Caucho.

e) En la adaptacién que de la descripcién del tema de los
grupos orofssionales se lleve a cabo a nivel de subsector, se
admitiran las especificaciones de los ejemplos contemplados o la
inclusién de algunos no previstos, siempre que ello no implique
alteracion de los ya descritos. )

RESOLUCION de 2 de julio de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, de tramitacion del acta
suscrita por la Comisién Paritaria del Banco de
Espania, por la que se desarrolla la cldusulg pac-
tada en el articulo 8.° del Convenio Colectivo de
.Trabai'o.
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Visto el texto del acta suscrito por la Comisién, Paritaria del
Banco de Espafia de fechg 15 de junio de 1881, recibidg en
esta Direccién General de Trabajo el dia 27 del mismo mes
y afio, por la que se desarrolla la clausula pactada en el ar-
ticulo 8.° del Convenip Colectivo de Trabajo para el Banco de
Espafia, publicado en e] <Boletin Oficial de] Estados el 7 de
abril de 1081, y de conforrundad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 60, apartades 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.° e), del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registrg y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inecripcién en el Registro de Conve-
nios, con notificacion a las partes. ’
Segundo.—Remitir el texto de la citada actgq al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.
Esggrcero.—Dispone'r su publicacién en el «Boletin Oficia] del
O»,

Madrid, 2 de julio de 1981.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Asistentes:

Representantes de la Administracién: Don Miguel Taus Mar-
ti, don Jesus Urdiola Salvador, don Luis Prat Cambronerg y don
Alberto Valle Salcines.

Representantes de los trabajadores: Don José Carmona Maes-
tre, don Mario Coma Rigabert, don José A. Gomez Fernandez
y don Alfredo Garcia Delgado.

En Madrid, siendo las doce horas del dia 15 de junio de 1981,
se reinen los representantes de la Administracién del Banco,
que al margen se relacionan, con log representanes de los tra-
bajadores en la Ccmision a que se refiere la disposicion final
del Convenio Colectivo, publicado en el «<Boletin Oficial del Es-
tado» de 7 de abril del presente afno, que iguaimente se con-
cretan.

El objeto de la reunién es dar cumplimiento a la clausula
obligacional recogida en el articulo 8.° del citado Convenio,
modificando a tales efectos e] articulo 147 del Reglamento de
Trabajo en el Banco de Espana, norma convencional, homolo-
gada por Resolucién de 19 de junio de 1979, por la que se llevé
a cabo, al amparo de lo previsto en el articulo 20 del Decreto-
ley 17/1977, de 4 de marzo, la sustitucion normativa a que se
refiere la disposicion transitoria segunda de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Los reunidos, tras amplia deliberacién, y haciendg uso del
expreso mandato que les confiere el repetido -articulo 8.° del
Convenio Colectivo, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 7 de abril de 1981, adoptan los siguientes acuerdos:

Primero.—Modificar el articulo 147 del llamado Reglamento
de Trabajo en el Banco de Espaiia, que queda redactado en los

- siguientes términos:

«Articulo 147. Quebranto de moneda.—Los Auxiliares admi-
nistratives principales de Caja que desempefien trabajos de
ventanilla o funciones relacionadas con el manejo de numererio,
asi como los Auxiliares administrativos de Caja que intervengan
directamente en las operaciones de cobros y pagos en efectivo,
o cuya tarca habitual consista en la manipulacién y recuento de
billetes y metalico, tendran asignadas, en concepto de quebran-
to de moneda, las cantidades anuales que en cada Convenio
6e seflalen.
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Los Auxiliares administrativos princirales de Caja y los Au-
xiliares administrativos de Caja de nuevo ingreso; asi como los
que cesen en el desempefio de este cometido, o los familiares de
estos altimos, en caso de fallecimiento, veran limitadas sus asig-
naciones a la parte proporcional correspondiente al tiempo eer-
vido en el puesto que lleva aparéjado el riesgo. En ambos casos,
la liquidacién se efectuaré por dozavas partes, segin log meses
trabajados, computandose a -estos efectos como mes completo,

aquel en que hayan tomado posesién o cesado en dicho puesto.

Al objeto de cubrir el riesgo derivado de los trabajos de
Caja de que queda hecha referencia, se formara un fondo de
previsién, de caracter nacional y solidario, al que vienen obli-
gados a contribuir todos los empleados, con derecho al devengo
de la asignacién por quebranto de moneda. La constitucién y
funcionamiento del fondg se regira con arreglo a las siguientes
normas:

1.8 A final de cada afio se aportaran al fondo:

a) Por los empleados de Caja, €] 10 por 100 de sus respecti-
vas asignaciones personales por quebranto de moneda, corres-
pondiente al ejercicio de que se trate.

b) Por el Banco de Espafia, una centidad igual a la apor-

" tada por los trabajadores.

28 En el caso de que la cuantia del fondo formado me-
diante lag aportaciones a que se refiere la norma precedente,
unida al saldo del afio anterior no llegase a cubrir el importe
total de las faltas habidas durante el ejercicio, en la formg que
méds adelante se determina, los empleados aportardn ademas
a dicho fondo hasta el 80 por 100 de sus asignaciones personales
por quebranto de moneda. En el supuesto de que estas aporta-
ciones fueran también insuficientes para enjugar el déficit habi-
do, el saldo pasivo del fondo seria cancelado en el afig o afios
siguientes.

Si, bor el contrario, al efectuar la liquidacién anual, el sal-
do resultante del fondo fuera superior al importe global de las
asignaciones por quebranto de moneda establecidas para dicho
ano. las aportaciones de los empleados y del Banco se reduciran
en el porcentaje preciso para no superar tal limite.

. 3.2 Detectada una falta, el Banco anticipara la cantidad
necesariag para su reposicién en el acto.

El empleado que sufra faltas de arqueo vendra cbligado'a re-
poner al final del afid. y con motivo de la liquidacién corres-
pondiente el ¢jercicio, las siguientes cantidades:

a) El importe total de las faltas que haya sufridg en el
ano, cuande en conjunto no superen el 80 por 100 de su asigna-
cion personal por quebranto de moneda.

Si el conjunto de las faltas sufridas en el afo Ssupera
dicho 90 por 100, el Auxiliar vendrd obligado a reponer, ade-
mas, el 20 por 100 del exceso, con un limite igual a su aesigna-
cion personai.” Este importe podra ser satisfechy de modo frac-
citnado en un maximo de doce mensualidades ordinarias.

De acuerdo con cuanto antecede, el maximo reintegro &
efectuar por los Auxiliares, cuando la’ cuantia de sus faltas lo
haga preciso. queda limitado al 190 por 100 de su asignacién
personal por quehbranto.

42 En los diez primeros difas del mes de enero de cada
afio, una Comusidn formada por el Subinspector genera) de los
Servicios, el Jefe de la Oficina de Emisién y Caja de Efectivo
y dos representantes de los trabajadores, empleados de Caja,
uno de Marid y otro de sccursales, procedera a efectuar la liqui-
dacién anual correspondiente @l ejercicio anterior. Conocidas las
faltas habidas, sus causantes y las reposiciones que éstos dehar.
realizar, se reintegraran al Banco las cantidades anticipadas
por éste y ese establecer4, en su caso, la cantidad liquida
que de su asignacién personal deba percibir ceda uno de los
empleados. Del resultado de esta liquidacién se dara cuenta
detallada a las distintas dependencias, para conocimiento del
personal afectado.» '

Segundo.~—Que la anterior modificacién del articuly 147 del
Reglamento de Trabajo en el Banco de Espafia produzca efectos
e partir del 1 de enero de 1981.

Tercero.—Que se remita la presents acta a la Direccién Ge-
neral de Trabajo, a los efectos previstos en el articulg g0 de la
vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Y para que conste, se firma el presente document, por todos
los asistentes, que se extiende por triplicado y a un solo efecto,
en el lugar y en la fecha al principio indicados,

RESOLUCION de 2 de julio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por lu que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo

bara el personal laboral de la Junta de Energia
Nuclear.

19881

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el per-
sonal laboral de la Junte de Energia Nuclear, recibido en esta
Direccién General de Trabajo el 20 de junio de 1081, suscrito
por las representaciones de la Empresa y la de sus trabajada-
res con fecha 168 de junio de 1981, al que se acomparia el informe

emitido por el Ministerio de Hacienda en cumplimiento del

articulo 12 de la Ley 74/1980, de 29 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para el ejercicio 1981, que contiene
los crecimientos de la mase salarial correspondiente a 1981 para
dicho Convenio, de acuerdo con la norma dictada; en consa-
cuencia y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2
y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda: -

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciébn General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora, que queda advertida del obligado cum-
plimiento de la Ley 74/1980, de Presupuestos Generales .del Es-
tado pera el ejercicio de 1981, en la aplicacién del Convenio
de referencia.

Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Insti-
tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E ;I‘%rcero.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del
stados. N

Madrid, 2 de julio de 1981.—El Director general, Fernando

Somoza Albardonedo. :

PREAMBULO AL TEXTO ACORDADO PARA EL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA JUNTA DE
ENERGIA NUCLEAR PARA EL ANO 1981

Habiéndose llegado a acuerdo eri el Convenio Colectivo para
el personal laboral de la Junta de Energia Nuclear para 1981,
y dado que a resultas de las negociaciones se han producide
cambios en sélo parte del articulado del Convenio para 1980,
la Comisién Negociadora de dicho Convenio acuerda que el texto
que estaré en vigor para el afio 1081 serd el texto de 1980 rec-
tificado en sus articulos 3.°, 8.0, 41, 44, 50, 85, 68, 70, 71, 80 y 86;
cuyos nuevos textos son los que figuran a continuacién.

Asimismo, al texto del Convernio para 1981 se le agregan dos .

_disposiciones finales cuyos textos también se acompafian, asf

como las tablas salariales vigentes para el afo 1961.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA JEN

Art. 3.° Se crea una Comisién de Vigilancia e Interpretacién
del Convenio integrada por tres representantes de la Empresa
y tres representanes de la parte social. Esta Comisién se reunira
a instancia de parte y dicha reunién se celebrard dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes.a la de la_convocatoria. Esta-
Comisién ge constituird en el plazo maximo de diez dias, a con-
t,a.ls'age la fecha de firma del Convenio por las -partes inte-
resadas. - i

Funciones de la Comisién de Vigilancia:

a) Interpretacién de la totalidad de los articulados o cldusu-
las de «ste Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Adecuacién del Convenio y Ordenanza e la normativa
legal vigente en cada momento.

d) Cuantas otras medidas tiendan a fomentar la aplica-
cién préactica del Convenio.

Los dictamenes de esta Comisién se adoptardn por acuerdo
conjunto de ambas partes.

Art. 8.° La Comisién de Promocién y Formacién pondra en
marcha antes del 30 de junio del afio en curso el plan de
formacién para el personal laboral de la JEN.

La Comisién tendr& facultad para proponer a la Direccién
Grineral el cambio de Profesores cuando existan motivos para
ello.

Art. 41. Los trabajadores que, por necesidad de la JEN,
tengun que efectuar viajes o desplazamientos fuera del término
municipal donde radique su residencia oficial percibiran sobre
su salario una dieta de 1.40G pesctas.

Los dfas de salida y llegada se devengara dieta completa
cuando el desplazamiento sea superior a veinticuatro horas.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre a cuenta de la JEN,
que vendra obligada a facilitar billetes de primera clase en
ferrocarril u otros medios de comunicaciéon a todas las cate-

orias.

& En desplazamientos inferiores a quince dfas el importe de
la dieta se complementara con el 25 por 100 del importe de la
misma. . :

‘El uso de vehiculo particular, previa autorizacién de la Direc-
cién General del Organismo, dard lugar a una indemnizacién
por kilémetro recorrido. segun se sefiala en el articulo €8 de
este Convenio. R

Art. 44. Se establece la jornada de cuarenta y dos horas se-
manales, respetandose las jornadas inferiores en aquellos cen-
tros de trabajo que asi lo tuvieran reconocido. .

Donde, por raz6n de produccién, el trabajo se realice a @ur-
nos continuos, la jornada podré4 aumentarse hasta un méximo
de cuarenta y cuatro horas semanales, abonandose como ext_ra.-
ordinarias las horas que excedan de la jornada normal, .o bien
acumulando las horas de exceso, descansdndedas posteriormente,
a eleccién del trabajador, previo pacto del periodo de des-
canso.

Art. 50. Vacaciones.—Las vacaciones anuales retribuidas se-
radn de veinticuatro dias laborables en los cenfros donde no
se realice jornada laboral los sabados y de veintiocho laborables
en los que se realice dicha jornada.



