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M° DE TRABAJO, SANIDAD

Y SEGURIDAD SOCIAL .

RESOLUCION de 2 de julio de 1961 de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la publi-
cacién del Convenio Colectivo de la Empresa «Al-
cudia, S. A, .

19698

Visto el texto del Convenic Colectivo de I'. Empresa .«Alcudia,
Sociedad Anénime.», recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 25 de mayo de 1081, suscrito por las representa-
‘ciones de la Direccion de la Empresa y de los trabajadores el
dia 21 de mayo de 1981 y de conformidad con lo dispuesto en
ol articulo 80, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y de conformidad con el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1081,
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a_la Comisién Nego-
ciadora. :

Segunio.—Remitir el textc original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Dispon.r su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. N

Madrid, 2 de julio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. .

e«Alcudia, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <ALCUDIA, S. A.»

Articulo 1.° Ambito territorial y funcional.—Las normas con-
tenidas en el presente Convenio Colectivo afectaran a todos:los
centros de trabajo de <Alcudia, Empresa para la Industria
Quimica, S. A.». -

Art. 2.° Ambito personal.—Las condiciones pactadas seran
de aplicacién a todos los trabajadores de la plantilla de la Em-
prese que estén »rrestando servicio en la misma & la fecha de
su entrada en vigor, o se contraten durante la vigencia del
mismo. :

No son de aplicacién a aquellas personas que voluntaeria y
expresamente hayan regulado su relaciéon laboral al margen
del presente Convenio Colectivo.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo
entrarg4 en vigor ol dia 1 de enero de 1981, estableciéndole su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1981,

Art. 4° Denuncia.—Sera prorrogado por la tacita de afio en
afio, si con un mes de antelacién, como minimo, a la fecha de
su vencimiento inicial o a la de cualquiera de sus proérrogas,
no se hubiera denunciado por alguna de las partes contratantes.

Art. 5.° Sujeciébn a la totalidad.—Las condiciones pactadas
en el presente Convenio Colectivo forman un todo orgénico e
indivisible. Si la autoridad laboral estimase que el texto del
Convenio conculca la legalidad vigente, o lesiona gravemente
el interés de terceros, ambas representaciones acuerdan conside-
rarlo como nulo y sin eficacia practica, debiendo reconside-
rarse su contenido en su totalidad y actual redaccién.

Art. 6.° Absorcién.—Las disposiciones legales futuras que
puedan implicar variacién econémica, en todos o algunos de los
eonceptos retributivos pactados, unicamente tendran eficacia
préactica si, globalmente consideradas, superasen el mnivel total
del Convenio; en caso contrario, se consideraran absorbidas
por las mejoras establecidas en el mismo.

Art. 7.2 Garantia personal.—En el caso de que existiera al-
gun trabajador que tuviera condiciones especiales de trabajo,
establecidas co: anterioridad a este Convenio, le seran respeta-
das, manteniéndose con caracter estrictamente personal, siem-
pr2 que, examinadas en su conjunto, fueran mas beneficiosas
que las establecidas en este Convenio Colectivo. .

> Art, 8.° Continuidad —Los artfculos 3, 18, 26 y 32 tendran
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1981.
| resto, salvo pacto en contrario, continuard en vigor.

Art. 9.° Cale.dario.—Se compone de .os cuadrantes de jor-
nada normal y de turnos y las condiciones que los desarrollan.

Sergi acordado entre la Empresa y el Comité Intercentros y
posteriormente visado por la autoridad laboral.

Dicho calendario debera tener en cuenta las fiestas que es-
tablezcan los Organismos oficiales.

Los puentes scran negociados en cada centro de trabajo con
Jos Comités.

. Cugmdo por modificacién tecnolégica, adaptacién a nueva le-
gislacién u otra razén de importancia asi lo exigiera, cualquiera
de las partes podra proponer la revisién del calendario vigente
y el estudio de uno nuevo. .

Art. 10. Jornada de trabajo y horario laboral.—Se continua
con la jornada de cuarenta horas semanales en cémputo dnual,
para el personal de «Alcudia, S. A.» y de cuarenta y dos para el
pesonal ex-Paular y, en cada centro de trabajo, se acordaran
las jornadas y horarios laborales de invierno y de verano.

retributivos siguientes: Salario base, complemento

Asimismo, las condiciones de recuperacion y de flexibilidad,
donde existan, se acordaran en cada centro de trabajo.

Para el persona. de normal, 1o jornada intensiva de verano
se disfrutara en el periodo comprendido enire el 15 de junio
y el 15 de septiembre, asi como aquellas fechas que estén acor-
dadas o se acuerden con los Comités de centro.

Art. 11. Vacaciones —Tanto el personal ‘e «Alcudia, S. A.»
como el personal ex-Paular continuara con el sistema de vaca-
ciones establecido para el afio 1980, para cada uno de ellos;

Personal de «Alcudia. S. A.:

Para el de jornada normal: Veinticuatro dias laborables,
considerandose los sabados a estos efectos como medio dfa
laborable. . - .

Para el de turnos: Veintitrés dias laborables.

Se mantiene, para todo el personal, la posibilidad de disfrutar
durante ‘el mes de enero las vacaciones correspondientes al afio
anterior. .

Se continua con el sistema rotativo establecido para su dis-
frute.

Durante el periodo de vacaciones. se devengaran los conceptos
ersonal, an-
tigliedad, asi como los pluses de peiigrosidad, turnicidad y
relevo, por las pesonas que :0s tienen reconocidos.

Personal ex-Paular: S- sstablecen para todo el personal trein-
ta dias naturales de vacaciones siempre que se disfruten inin-
terrumpidamente. En caso de - fraccionamiernte de vacaciones,-
los treinta dias naturales seran ‘equivalentes a los siguiertes
dias laborables:

Jornada de lunes a viernes: Veintian dias.

Jornada de turncs: Veintidés dias.

De estas vacaciones, como minimo, diez dias laborables ha-
bran de disfrutarse de forma ininterrumpida. .

El disfrute de vacaciones se realizarid. 1de forma tal que e
condiciones normales origine el menor numero de horas extraor-
dinarias.

Las vacaciones devengadas durante el afio natural se disfru-
taran durante el transcurso del mismo, preferentemente de
mayo & octubre, teniendo en cuenta las necesidades de las de-
pendencias, y en lo posible los deseos del personal, dando prefe-
rencia en igualdal de condiciones, al mas antiguo. :

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las va-
caciones podran ser disfrutadas a peticibn del personal en el
resto de los meses del ario.

La liquidacién de las vacaciones se efectuara antes del
comienzo de las mismas, conforme a la retribucién econémica
del personal. - ‘

Art, 12. Guardia semanal Técnicos.—Las jornadas adicio-
nales que el personal Técnico de planta tiene que realizar con
motivo de las guardias semanales que les corresponden a lo
largo del afio, se compensaran con un dia de descanso, dentro -
de los noventa siguientes a la finalizacion de la guardia.

Este dia no implica reducciéon de jornada en céomputo anual
por la circunstancia antedicha. .

- El personal ex-Paular continuard con el mismo sistema que
durante 1980.

Art. 13. Comité de Empresa.—Los miembros del Comité de
Empresa continuaran desarrollando libremente su actividad en
los distintos centros laborales, estando facultados para expre-
sar sus opiniones concernientes a su actividad especifica, utili-
zando para ello tablones de anuncios, folletos, publicaciones in-
ternas, o cualquier otro medio que se considere idéneo, sin afec-
tar con ello la normal actividad productiva.

La Empresa, a tales efectos, seguira facilitando los medios
necesarios. ’

En los distintos centros de trabajo, «Alcudia, S. A.», seguira
facilitando un local dentro de las dependencias de la Empresa,
dotado de un mobiliario minimo, a fin de centralizar las activi-
dades propias del Comité de Empresa y hacer uso del mismo
para sus reuniones, archivo de correspondencia, deccumentacion,
etcétera. :

Los miembros del Comité de Empresa disponen de un crédito
de cuarenta horas mensuales para la realizacion de sus activi-
dades. . :

No seran computables a este fin las horas consumidas en las
Comisiones Negociadoras de Convenios, de ‘a Comisién Mixta,
en las reuniones del Comité Intercentros, ni tampoco cuando la
tarea implique e1. cumplimiento (por comin acuerdo) de suge-
rencias formuladas por la Empresa. :

En los temas especificos de centro, los distintos Comités de
Empresa y une réepresentacion de la Empresa se comprometen
&eiercer las funciones descritas en el articulo 18 de Comisién

ixta. -

Art. 14. Participacién/funciones del Comité.—Sin merma de
responsabilidad en la organizacién del trabejo que le correspon-
de a la Empresa en cada centro de trabajo, el Comité de
Empresa serd consultado para que pueda ejercer funciones de
asesoramiento, orientacién y propuesta sobre los siguientes te-
mas: "

Aplicacién del Reglamento de Régimen Interior y legislacién
vigente.

Movimiento y traslado de,personal.

Seguridad e higiene y medicina preventiva.
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Promocién y ocupacion de vacanies, salvo las de libre de-
signacion.

Régimen disciplinario (las acciones disciplinarias no tendran
efecto sin el conocimiento y asesoramiento previo del Comité).

Sistema de turnos.

Horas exrraordinarias.

Cantina-comedor.

Ademas, (! Comité de Empresa de cada centro o el Comlté
Intercentros segun 10s casos, tendra la participacién especifice
que sefnala el Estatuto de los Trabaiadores.

Art, 15. Informacién.—La Empresa informara a los Comités
de Empresa de todo aquello que sea establecido por la legis-
lacién vigente, y cuento por parte de la Direccién se estime de
interés.

Con relacién a la informaciér que el Comité desee ofrecer al
personal de la Empresa, la Direccion advertird sobre aquellos
aspectos que considere do caracter confidencial, irdicdndoles las
razones sobre tales motivos, asi como las fechas convenientes
para que dicha informacién pueda llegar al personal. La' con-
fidencialidad debe ser respetada, siempre y cuando el propio
Comité no sefale razones convincentes para no ser declarada
ccmo tal.

Art. 16. Comisiéon Mixta.—Las partes firmantes del presente
Convenio Colectivo disponen la creacién de una Comisién Mixta.

Composicion: De una parte, el Comité Intercentros o una’
delegacién del mismo. Por parte de la Empresa, una representa-
ciéon de la misma.

Funcionamiento: El funcionamiento de dicha Comisién Mixta
_ podra ser requerido por la Empresa, por cualquiera de los

Comités de Centro, o par acuerdo de ambos, siendo obligacién
de las partes constituirla y desarrollar los teinas de la reumén
con la mayor brevedad.

Competencias: Seran, en primera instancia, las de v1g11ar el
cumplimiento de lo pactado y resolver, en su caso, cualquier
duda en la interpretacién del .articulado del Convenio,

El agotar todas las instancias negociadoras, de¢ didlogo y de
mediaciéon, antes de recurrir a cualquxPr instancia judicial o
a,dmmlsuratwa o a medidas de presion o sancionadoras.

Art. 17. Comité Intercentros.

Definicién: Se acuerda la creacion del Comité Intercentros,
el cual sera el 6rgano de representacién de todos los traba]a-
dores de «Alcudia, S.A.», en_ conjunto.

Composicion: Este Comité Intercentros estaré. constituido por
doce miembros: >

El Comité Intercentros se integra con sxet.e representantes
dei Comité de Puertoilano, tres del Comité de Madrid y dos del
Comité de Tarragona, como titulares, e igua) namero de suplen-
tes. Su designacién corresponde a cada Comité.

El Delegado de Personal del Laboratorio de Asitencia Téc-
nica y Desarrollo y el de Delegaciones Comerciales se integra-
ran en el Comité Intercentros uno en cada reunién alternati-
vanicnte.

Con el fin de que en cada reunién pueda asistir uno de los
delegados citados, Madrid y Puertollano cederan uno de sus
puestos alternativamente.

El quérum serd de ia mitad méas uno de sus mlembros siendo
necesario gue entire ellos haya representantes de por lo menos
dos. Comiiés.

Para que las decisiones sean validas se necesita la aproba-
ciéon del 60 por 100 de los presente.

Funcionamiento: Las reuniones del Comiwé Intercentros seran
convocadas por comun acuerdo entre los respectlvos Comités de
cada cen:ro.

El Comité Intercentros podra reunirsc per deasuﬁn propxa
Cuatro veces a! afio, sin mas requisito que la comunicacién a la
Empresa. El lugar de reunién variara de modo rotativo entre
Puertollano, Madrid y Tanago..a con la conformidad de la
Empresa.

Para efectuar cualqnuier reunién que sobrepase este numero,
sera preciso envier a la Subdireccién de Asuntos sociales la
peticion de aul rizacion de la misma. Quedai excluidas del com.
puto anterior la: rcuniones que se celebrea a peticidon de la
Empresa, las de preparacion y negociacion del Cenvenio Colec-
.tivo, y las reuriones con la Empresa.

Competencias; Las inherentés a su representatividad.

“Art. 18. Retribnciones:

Persona! <Aicudia, S. As: S incremen. -el salario base y
complemento personal existente al 31 de diciembre de 1980, en
‘un 10,68 jor 1C0.

Antigluedaan: br— mantiene el criterio de trienios y quinquenios
a los efectos ic! abono de la adatigisoad Su cuantia sera del
5 por 100 para cada trienio y del 10 por 100 para cada quin-
quenio, sobre el -ueldo base correspcndiente a cada categoria,
incremenadc en wa 10,68 por 100 al 31 de dicicmbre de 1980.

Nocturnidad: Sc fija para 1981 er 342 pesetas por noche tra-
bajada.

Turnicidad: Se fija para 1981 en 3.420 pesetas/mes.

Relevo: 4 235 pesetas por mes para Contra raestres; 3.835 pe-
setas por mes para Oficiales de primera y Analistas de prime-
ra, y 3.235 pesetas por mes Rara el resto.

Peligrosidad: 16C pesetas por dia laborable.

Horas extraordinarias; Durante el afio 1981 el valor de la
hora extraordinaria y el criterio de aplicaciéu sera:

Las primeras cchenta y ocho horas extraordinarias que reali-
ce cade trabajdor se abonardn con el valor da 1 de enero de

1880,

Las que superen las ochenta y ocho primeras, con el valor
que correspondia a las mismas en el afio 1980.

De existir excedente a 31 de diciembre de 1981 de la canti-
dad econémica pagada por horas extraordinarias en 1980
(27.800.000 pesetas). se repartira linealmante entre todos los
trabajadores incluidns en el &mbito de aplicacién del Convenio,

. en una sola vez durante el mes d. enero de 1982,

Pagas extraordinarias: Son tres. Se haran efectivas en mayo,
jucio y diciembfe. Constaran de: Sueldn base, complemento
personal y antigiedad de una mensualidad o treinta dias para
el personal de sueldo diario.

Personal ex-Paular: Se incrementa el salario base en un 14,3
pcr 100.

Antigliedad: . Valores de 1080, que figuran en tablas a,nexas

Nocturnidad: 382 pesetas por noche trabajada.

Turnicidad: El plus de turnicidad, aplicado a cada dia de
presencia al trabaju, queda ast esta.blec1do

131 pesetas por dia para el personal sometido a jornada de
trés turnos rotativos; 98 pesetas por d:a para e. personal some-
tido a jornada de dos turnos rotativos de mafana y tarde,
descansando fuera de sébados y domingos; y 768 pesetas por dfa
para el personal sometido a jornada de dos turnos de mafana
y tarde, descansando sadbados alternos y domingos festivos.

Relevo 4.235 »Hesetas por mes para Contramaestres; 3.835
pesetas por mes vara Oficiales de primera y Analistas de Pri-
mera, y 3.235 pusetas.por mes para el resto.

Plus de localidad: El complemento de localidad queda fijado
para el centro de trabajo de Puertollano en 2. pesetas por dia
de presencia en el trabajo

Horas extraordinarias:
1980.

De existir excedente a 31 de diciembre de 1981, de la canti-
dad econdémica pagada por horas extraordinarias en 1980
(20.050.000 pesetas), se repartira linealmenie entre todos los
trabajadoras incluidos en el ambito de aplicacién del Convenio
(rersonal ex-Paular), en una sola vez durdnte el mes de enero
de 1982

Pagas extraordinarias: Las pagas de beneficios y produccién
se abonaran con las néminas de los meses de ‘marzo y septiem-
bre, respectiva.ment:;, con valor de la tabla salarial de 31 de
diciembre del afo anterior, manteniéndose los mismos criterios
ya existentes en cuanto a su devengo y calculo.

También se percibiran las pagas extraordinarias de )uho y
diciembre con sus valores respectivos actualizados.

Trabajo en el interior d« recipientes: La horas trabajadas .
para la realizacién de limpiezas en el interior de depésitos
que funcionen cerrados en marcha normal y que contengan
productos tdéxicos o agresivos, seran incrementadas en un 75

Se abonaran con .os valores del afio

" por 100 del vaior d. 'a hora ordinaria.

Asimismo, las horas dedicadas a realizar tl‘db&]OS de llmpleza
en el interior de depdsitos que funcionen cerrados en marcha
normal y que no contengan los productos citados en el parrafo
anterior, se incrementaran en un 50 por 100 ‘el valor de la hora
ordinaria.

Ayuda subnormales: Se mantiene la ayuda para hijos sub-
normales de trabajadores fijos, reconocidos como ' tales por la
Seguridad Social, fijandose en 3.420 pesetas por mes e hijo.

Art. 18. BRetribucion durante el Servicio Militar.—Sera el 50
por 100 de la retribuciéon mensual para el cabeza de familia.

De no ser cabeza de familia, el trabajador en esta situacién
percibird el 20 por 100 de su retribucion.

Al incorporarse al trabajo, este personal devengarid en su
totalidad las pagas extraordinarias que, a partir de ditha fecha,
correspondan.

Art. 20. Subvencién de comidas.—Se mantiene el actual cri-
terio de subvencién para cada centro, actualizandose los dias
1 de marzo y 1 de septiembre, de acuerdo con el indice de
precios al consumo que corresponda desde la fecha de la ul-
tima revision.

Si se incrementaise por causa justificada el precio de la
comida er los centros de trabajo que tengan 2stablecido sistema
de cantina-comedor, se mantendra la actual proporcién econé-
mica del trabalador

Art. 21. Avnarcamiento. —Se mantiene durante la vigencia de
este Convenio la subvencién que la Empresa de por este con-
cepto, repercutiendo en igual proporcién que ia actual las posi-
bles subidas aue por imperativos legales. puedan producirse.

Por la indole -del trabajo, el aparcamiento se considera gra-
tuito para los vendedores.

Art. 22. Premio a la permanencia . en la Empresa —El pre-
mic a la permanencia en la Empresa para ios trabajadores que
en 1981 cumplan quince afos de servicios mmterrumpldos 58
fija en "17.500 pesetas o, a peticivn del interesado. en cinco dfas
lahorables de permiso remunerado.

No afecta al personal ex-Paular.

Art 23. Aterciones sociales.—Se¢ mantiznen los beneficios de
economa: de grupo de Empresa a! personal jubilado o in-
caracitaa. de «Aicudia, S. A.s,

Art. 24. Rops de trabajo.—El importe de i1a limpieza de la

rope de trabajo sera a cargo de 'la Empresa. Durante los meses
de verany se proveera ai personal de los centros de producciéon

y Laboratorio d: ropa adecuada a la temporada, siemprec y
cuando lo permitan las normas de Seguridad.
El personal de ex-Paular mantendrd en este tem: sus actua-

les condiciones.
Art, 25. Jubilacién.—La jubilacién a los sesenta afios podré
llevarse & cabo a peticiéon de cualquiera de .as partes, siempre



20096

1 -septiembre 1981

B. O. del E.—Num. 209

y cuando exista un pacto entre el interesado y la Empresa para
condiciones superiores a las legalmente establecidas.

Asimismo, y al objeto de favorecer las condiciones econémi-
cas de dichas jubilaciones anticipedas, la Empresa garantiza la
percepcién del ahorro que por &l concepto ce Seguro de Vida
significaria, en el caso de que el trabajador estuviera en activo
hasta los sesenta y cin<co afios. N

Art. 26. Compensacién carencia de economato.—Se fija en
1.100 pesetas por trabajador y mes para e. afio. 198l

Art. 27. Grupos de Empresa.—Para que los grupos de Em-
presa lleven a cabo las actividades que les son propias, _cultu—
rales, apartamentos de verano y otras, la Empresa designara
una cantidad presupuestaria al respecto. N

Art. 28. Enfermedades/terapias no reconocidas o protegidas
por la Seguridad Social.—En los casos en los que algin traba-
jador de «Alcudia, S. A.», o familiar directo del mismo que con
61 conviva, tuviera necesidad de recibir una asistencia o terapia
no reconocida por la Seguridad Social, 0 que de todos modos
su coste le supusiera una suma elevada en proporcién con su
saiario, el afectado podra plantear su caso directamente a la
Empresa o a través del Comité de su centro de trabajo.

La
—previo estudio de cada propuesta y considerando en su caso
el informe que presente €l Comité—, procurando mantener un
criterio de justicia en sus decisiones, ya que éstas no tienen
como base normativa alguna.

Art. 20. Fondo de garantia social.—Tiende a cubrir total o
parcialmente necesidades extraordinarias y légicas de un traba-
jador o de su gruno familiar a cargo.

La aportacién empresarial al fondo se fija en 1.525.000 (un
millén quinientas veinticinco mil pesetas.

Dicho fondo se Jistribuye proporcionalmente al numero de
trabajadores, correspondiendo: ’

A Madrid y Delegaciones: 316.000 pesetas. -
A Puertollano: 1.050.000 pesetas.
A Tarragona: '59.000 pesetas.

Las solicitudes se haran al Comité de Empresa de cada cen-
tro, que tiene a su cargo la gestién de estudio y otorgamiento.

El Comité Intercentros, por unanimidad, podra acordar hacer
trasvases entre los distintos centres de las cantidades asignadas
8 cade uno de ellos.

Art. 30. Ayuda a estudios.—Se establece una bolsa de ayuda
a estudios de 2.720.000 (dos millones setecientas veinte mil)
pesetas, cuya distribucién corresponderd a ‘os Comités de cen-
tro con la participacién de la Direccién de 1. Empresa.

Dicha bolsa se repartiréd entre los distintos centros de trabajo
proporcionalmente al numero, de. trabajadores, correspondiendo:

A Madrid y Delegaciones: 681.300 pesetas.
A Puertollano: 1.633 040 pesetas.
A Tarragona: 405.660 pesetas.

El Comité Intercentros, por unanimidad, podra acordar ha-
cer trasvases entr. los distintos centros de las cantidades asig-
nadas a cada uno de ellos.

Queda excluido el personal ex-Pauler.

Art."31, Préstamos/aval bancario.—Para el personal de <Al-
cudja, S. A.», la Empresa avalara los préstamos que considere
justificados para la adquisicién de primera vivienda, fijando las
condiciones qu: en cada ceso estime que procede aplicar. -

Para el personal ex-Paular se mantiene el fondo de 1.374.000
(un millén trescientas setenta y cuatro mil) pesetas, para prés-
tamos, con igual criterio y ncrmativa de distribucién que la
actualmente existente.

Art. 32. Llamadas fuera de horario.—El trabajador que sea
requerido por la Empresa, fuera dei horario de trabajo, y una
vez que haya abandonado el centro de trabajo, serd compensado
con la misma percepcién econdmica y . con el mismo criterio,
que durante el afio 1880, con u.a minimo de 1.300 pesetas.

Art. 33. Transporte.—En e. centro de trabajo de Puertollano
se continuard con el actual sistema de transporte, que se hace
extensivo al personal ex-Paular que lo sustituye por su actual
plus de transporte. :

En la planta de Morell (Tarragona) se arbitrarés cuando
las circunstancias lo requieran, igual o similar medio que el
empleado en Puertollano, continuidndose en tanto con el actual
sistema. :

Para el personal de Madrid y Delegaciones se fija como com-
pensacién de transporte la cantidad de 100 pesetas por dia de
asistencia al trabajo.

- Art. 34. Medio ambiente.—Las partes acuerdan incrementar
y aunar esfuerzos para preservar el medio ambiente.
. A través del Comité de Seguridad e Higiene (0 como grupo de
-trabajo anexo al mismo) se trabajard unificadamente para me-
jorar el medio ambiente en gereral y e entorno ecolégico de
huestros centros de produccién en particular.

Art. 35. Seguro de vida.—Con relaciér. al actual sistema de
aportacién por parte de los traba,adores de 17 pesetas por mes
por cada 100.000 pesetas aseguradas, podran actualizarse los
capitales de acuerdo con las estipulaciones de la corréspondiente
péliza, a peticién de los Interesados y hasta un maximo de seis
anualidades de su salario.

El personal ex-Paular continia con su actual sistema de
Seguro.

Empresa resolverd positiva o negativamente su ayuda’

Art. 38. Reglamento de Régimen interior.—Manteniendo los
derechos adquiridos, gestion conjunta de la Empresa y Comité
Intercentros en la adecuacién legal del Reglamento de Régimen
Interior antes de. 31 de diciembre de 1881.

Art. 37. Derechos sindicales.—La Empresa reconoce a los
Sindicatos debidamente implantados en sus plantillas. Todo ello
sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley a los
Comités de Empresa. ) .

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente, ~

En los centros de trabajo de Madrid (oficinas centrales),
Puertollano y Tarragona, cuando los Sindicatos o Centrales
posean en los mismos una filiacién superior al 15 por 100 de la
plantilla, la representacién del Sindicato o Central sera osten-
tada por un Delegado Sindical. )

F] Sindicato que.alegue posecer derecho a hallarse represen-
tado ante la Empress, deberéd acreditarlo ante la misma.de
medo fehaciente, reconociendo ésta al citado Delegado su condi-
ciéon de -representante del Sindicato a todos luz efectos.

El Deletado sindical ser4 un trabajador en activo, fijo, con al
menos una antigiiedad de un afio, del respectivo centro de
trabajo.

Art. 38. Funciones del Delegado sindical.—Representar y
defender los intereses dei Sidicato a quien representa y los de
los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumen-
to de comunicacién entre su Central o Sindicato y la Direccié
de le Empresa. ) .

Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa con voz
y sin voto, siempre que éste admita su presencia por mayoria
de su miembros, disfrutando en este caso de los derechos, debe-
res y garantias que establece el Estatuto de “os Trabajadores en
los articulos 64, 65 y 68. -

En el caso de que el Delegado sindical sea miembro del
Comité de Empresa, las horas de licencia no podra acumularlas
por su doble condicién.

Art, 39. Disposicién adicional:

1. :\ceptacic’m de la formacién necesaria para una mayor
productividad en el puesto de trabajo o para la promocién.

2. Movilidad del personal sin que afecte a sus intereses,
segun las necesidades del trabajo.

3. Colaboracién con la Direccién de la Empresa en relacién
con el absentismo.

4. Reconocer como unico medio de promocién el concurso-

¢ oposicioén, con participacion de. Comité, excepto para las cate-

gorias de Técnicos titulados. y asimilados.

Tabla de retribuciones minimas ex Paular

Categoria Pesetas mes

Técnico superior, Jefe de Proceso de Datos y Jefe

de Administracion de 1.2 ... ... ... .. .o oo s 82.948
Técnico medio, Analista de Proceso de Datos, Jefe

de Explotacién y Jefe Administrativo de 2.2 ... 77.358
Ayudante Técnico, Programador de Ordenador, Jefe
Administrativo de 2.2 y Delineante Proyectista ... 72.283
Contramaestre, Programador Maquinas Auxiliares,

Operador de Ordenador, Oficial Administrativo

.de 1.2 y Delineante ... ... ... ... .o oo con cen vee e e 87.723
Encargado, Operador de Ordenador, Oficial Admi-

nistrativo de 2.2 y Delineante ... ... ... ... ... ... ... 63.540
Capataz y Oficial de 1.2 de Oficio MC ... ... ... ... 680.419
Analista de 1.8, Auxiliar Administrativo, Calcadoer,

Auxiliar Técnico de Oficina, Almacenero y Ofi-

cial 1.2 de Oficio ... ... ... ... ... .o (oo e ol e s . 57.878
Analista de 2.2, Auxiliar Administrativo, Calcador,

Auxiliar Técnico de Oficina, Almacenero, Guarda .
Jurado y Oficial de 2.2 de Oficio ... ... ... ... ... ... 55.138
Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar Administrativo,
Calcador, Auxiliar Técnico de Oficina, Almace-

nero, Guarda Vigilante, Ordenanza (méas de cin-

co afos), Oficial de 3.2 de Oficio y Ayudante

(mas de cinco afos) ... ... ... .. ch cer cer wne wen e 52.704
Ordenanza y Ayudante ... ... ... ... vee ver eer enn see o 51.470
Mozo de Almacén y Pedn ... ... ... vt ser o ven s 50.338

Antigiiedades ex Paular

Categoria laboral Trienio Quinguenio
Director ... ... o ten v s e eer een e 5.852 9.420
Subdirector Jre eeane wee e e e 5.010 8,350
Técnico Jefe ... oo vor vir e wen 4.476 7.460
Técnico Superior ... ... . e e v een 4.230 7.050
Jefe Proceso de Datos ... ... ... 4.230 7.050
Jefe administrativo primera ... 4.230 7.050
Técnico Medio .. oo ot n cer v i e 3.738 8.230
Analista Proceso de Datos ... ... ... ... 3,738 1 8.230
Jefe Explotacion ... ... ... ... oo vee e 3.738 6.230
Jofe administrativo segunda ... ... ... .3.738 6.230
Ayudante TECNICO v wv v ver ver 1or sus 3.537 5.805
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Calegoria laboral Trienio Quinjuenio
Programador Ordenador ... ... ... ... ... 3.537 5.895
Jefe administrativo segunda ... 3.537 5.895
Delineante Proyectista ... ... ... ... ... 3.537 5.895 |
Contramaestre ... .. 2.859 4.765
Programador Méqumas Aux. 2.859 4,765
Operador Ordenador ... ... 2.859 . 4.765
Oficial administrativo pnmera . 2.859 4.785
Delineante ... ... ... ... e 2.859 4.785
Encargado .... .. +2.837 4.395
Operador Ordenador 2.637 4,385
Oficial administrativa segunda 2.637 4.395
Delineante ... ... .. vee ere ere are ee 2.637° 4.305
Capataz ... .. 2.403 4.005
Oficial prlmera, "Oficio’ MC . 2.403 4.005
Analista primera ... ;.. .. ... .. 2.295 3.825
Auxiliar administrativo ... ... ... .t .. T 2265 3.825
Calcador ... .. cr eee wee ees aes 2.295 3.825
Auxiliar Tecmco Oﬁcma 2.295 3.825
Almacenero ... . 2.295 3.825
Oficial primere Oficio ... ... ... £.295 3.825
Analista segunda ... ... ... . .h oo 2.193 3.855
Auxiliar administrativo ... ... ... ... ... 2,193 3.855
Calcador ... ... 2.193 3.655
Auxiliar Técnico Oficina 2,193 3.655
AIMACENEI0 ... ... oo ver cer ver eve aee e ¥ 2,193 3.655
Guarda Jurado ... .. 2.193 3.655
Oficial segunda OflClO 2.193 3.855
Auxiliar Laboratorio ... ... ... ... ... ... 2.097 3.495
Auxiliar Administrativo ... ... ... ... ... - 2.097 3.495
Calcador ... .. ver 2.097 3,495
‘Auxiliar Técnico Oflcma e e een 2.097 3.495
Almacenero. ... ... ... .. . o een o 2.097 3.495
Guarda Vlgxlante [T 2.097. 3.495
Ordenanza ... . cet e e e e 2.097 3.495
Oficial tercera Of101o vee e 2.097 3.485
Ayudante ... ... ... e e e e e 2,097 3.495
Ordananza ... .. we v end e eee eee o 2.049 3.415
Ayudante ... ... .o w eee e oaee e e 2,040 3.415
Mozo AIMAcsn .. oo v ee s e e 1.928 3.310
Peén ... . e e . 1.986 3.310
Aprendiz cuarts afo .. ... 1.836 3.060
Aprendiz tercer afo- Botones 16/17 1.671 2,785
Aprendiz segundo afio-Botones 14/15. 1.309 2.515
Aprendiz primer afio ... ... . 1.350 2.250

RESOLUCION de 2 de julio de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo,
de dmbito nacional, concertado entre el Servicio

Nacional.de Productos Agrarios (SENPA) Yy S per-
sonal laboral.

19699

Visté el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito nacional
concertado entre el Servicio Nacional de Productos Agrarios
(SENPA) y su personal laboral, rccibido en esta Diresccién
General de 1 de junio de 1981, que fue suscrito el 26 de mayo
del afio en curso, por las respectivas representaciones de la
Empresa y los trabajadores, constando en el expediente cl
informe preceptivo del Ministerio de Hacienda, que formula
algunas observaciones que han sido recogidas en el texto del
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 902
y 3 del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980,
y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notlhca—

cién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del ﬁnsmo al Instituto de Medla—

cién, Arbitraje y Conciliacion.
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado-.

. Madrid, 2 de julio de 1981.—El Director gcneral
Somoza ‘Albardonedo.

Fernando

]

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
PRODUCTOS AGRARIOS Y SU PERSONAL LABORAL

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial —El presente Convenio exten-
derd su vigencia a todo el territorio del Estado esparfiol.

Art. 2.° Ambito funcional.—La aplicacion de las prcsentes
normas abarcar4 a todas las Unidades adminisfrativas, de 4m-
bito nacional, regional, provincial o local, pertenecientes al Or-
ganismo.-

Art. 3.° Ambito personal.—Regulara las relaciones de trabajo
entre el SENPA y el pefsonal a su servicio, incluido en el apar-

tado D) del articulo 79 de la Ley de Entidades Estatales Auté-

‘nomas, de 28 de diciembre de 1858, de acuerdo a lo dispuesto

en la misma en su articulo 83.

Quedan excluidos los. I%ue aun reahzando dentro o fucra de
las dependencias del SENPA trabajos relacionados con la ac-
tividad de éste, los efectuen por cuenta de empresarios distin-
tos al mismo, asi corno todas las obras o servicios cuya presta-
ciéon no tenga caréacter laboral correspondiente con las personas
y funciones que en este Convenio se .definen.

Asimismo quedan excluidos los trabajadores que prOu.dente
de la extinguida C.C.E.V., quedaron integrados en estc Orga-
nismo.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en
vigor, a todos los efectos, a partir del dia 1 de enero de 1981,
y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo afo, sin
que pueda entenderse tacitamente prorrogado a falta de denun.
cia expresa.

CAPITULO II
) drganizacién de trabajo
Art. 5° La organizacién del trabajo corresponderd a’ ls

Direccién General del SENPA, dentro de las normas y orienta-
ciones contenidas en el presente Convenio y demé,s disposiciones

.aplicables.

Ningin Organo del SENPA podra adoptar sistemas organiza-
tivos del trabajo sin la previa aprobacién de la Direccién Gene-
ral que velard por la formacién profesional.y técnica del perso-.
nal, facilitando los medios conducentes a fin de completar los
conocimientos de sus traba]adores

CAPITULO III -
Personal: Clasificacién y definiciones
SECCION PRIMEﬁA.-—CL‘ASIFICACION PROFESIONAL
Art. 6.5 )

A) El personal del SENPA adscrito a Unidades periféricas
se clasificara conforme a las siguientes categorias profesionales:

Maquinista Jefe.
Maquinista de primera.
Magquinista de segunda.
Magquinista de tercera.
Auxiliar.de servicios.
‘Conductor-Mecénico.
Pedn Especializado.
Peén.

A extinguir:

Inspector-Vigilante de obras.
Vigilante.
Repasador de sacos.

B) El personal adscrito a la Direccibn General del SENPA
se clasificara en las siguientes categorias profesionales;

Almacenero. v

Auxiliar de Gabinete de Telecomunicacidn,

Auxiliar de Informatica.

Auxiliar de Laboratorio. N
Auxiliar de Reprografia.

Conductor-Mecénico.

v Especialista de mantenimiento.

Ordenanza.

Art. 7.° Las categorias profesionales recogxdas en el art(cu-
lo anterior tendran las siguientes definiciones:

'A) Peérsonal adscrito a Unidades periféricas.

a) Maquinista-Jefe: Es aquél que, teniendo en su grado
maximo los conocimicntos que se exigen a los Magquinistas
de primera, segunda y tercera y con mando directo sobre ellos,
a las o6rdenes de los superiores jerarquicos, le corresponde la
organizacion o dircccién de todos los trabajos de indole meca-
nica a desarrollar en las distintas dependencias del SENPA.

b} Magquinista, de primera: Dcber& reunir ‘amplios conoci-
mientos sobre instalacién, monfaje, reparacién y conservacion
de todd la maquinaria y elementos de que constan los macro-
silos, silos, contros de selecciéon y almacenes del Servicio Na-

_cional de Productos Agrarios, debiendo, por ianto, poseer cono-

cimientos suficientes para realizar las 6rdenes que le encomien-
dan sus superiores, inhererites a su funcién y. para el trazado
y la interpretacién de croquis o planos.

¢} Maquinistas de segunda: Son aquéllos que, sin llegar a la
especializacién exigida para los trabajos perfectos, ejecutan los
correspondientes a los definidos para los Maquinistas de prime-
ra, con la suficiente correcciéon y eficacia.

d) Maquxmsta de tercera: Son aquéllas que realizan los
cometidos propios de los trabajos consignados en los apariados
anteriores, sin haber alcanzado todavia log conocimientos practi-
cos indispensables ‘para efectuarlos con la corrcccién cxigida
al Maquinista de Segunda.

e) Auxiliar de servicios: Son los trabajadores que, en po-
sesién del titulo de Bachiller Elemental o equivalente, prestan



