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ORDEN de 9 de julio de 1081 por la que se trans-
forman los talleres que se citan en la Escuela
de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de Valencia.

19546

Ilmo. Sr.: En atencién a las necesidades de la ensefianza
en la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de Va-
lencia, a propuesta de la Direccién del Centro e informe favo-
rable de la Inspeccién General de las Escuelas de Artes Apli-
cadas 'y Oficios Artisticos, y en uso de las atribuciones que
le concede el articulo 12 del Decreto 2127,1963, de 24 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de septiembre),.

Este Ministerio ha resuelto que en la Escucla de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos de Valencia, con efectos de 1 de
octubre préximo, el taller denominado «Ebanisteria» se trans-
forme en el de «Decoracién», y el de «Carpinteria de Riberas
se. transforme en el de «Maquetismo y Modelismo-Carpinteria
de Ribcras.

Lo digo a V.. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 9 de julio de 1981.—P. D. (Orden ministerial de 5
de febrero de 71974), el Subsecretario, Antonio Lago Carbpallo.

‘Ilmo. Sr. Director general de Personal,

ORDEN de 3 de agosto de 1981 por la que se
declara apla en el curso para la formacién de
Profesores especializados en - Perturbaciones de
Lenguaje y Audicién, .convocado por Orden mi-
nisterial de 14 de diciembre de 1978, a dofia Pau-
lina Rivera Aragtiete.

19547

Ilmo. Sr: La Orden ministerial de 21 de julio de 1980 (<Bo-
letin (Mficai del Estado» de 29 de agosto) hace pubiica la re-
lacién de los -Profesores aprobados en los cursos para la for-
‘mac.on de Profesores especializados en Perturbaciones de Len-
guaje y Audicién convocados por Orden ministerial de 14 de di-
ciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de
1979), en las capitales que se indican. ) . .

En dichg relacién no figura dofia Paulina Rivera Aagiéte,
que habiendo asistido al curso ce.ebrado en Valencia, no pudo
ser incluida en la misma por no figurar en el acta final del
mencicnado curso. ' . "

Una vez inserta en el acta correspondiente con la califi-
cacidn de apto,

Este Ministerig he dispuesto:

. Primero.—Declarar epta a doiia Paulina Riverad Aragiiete que
hg superado satisfactoriamente los periodos teérico- y practico
y hs cumplido los requisitos previstos en. la Orden ministerial
de la convocatoria. -

-Segundo.-—A la Profesora aprobada se le expedira por el
Ministerio de .Educacién y Ciencie el titulo de Profesora _es?e-
cializada en Perturbaciones de Lenguaje y Audicién con los
efoctos iegales que determina la legislacidon vigente.

Tercerc.—La inlerssada presentard en la Delegacién Provin-
cia. del M:nislerio d= Educacién y Ciencia de la provincia donde
ha hecho ¢} curse, la siguiente documentacion necesaria para la
expedicién de! meacionade titulo.

1° Instancia, dehidamente reiricgrada, firmada por la in-
teresada solicitando el corraspondiente titulo.

20 Hoja d= servicios o partida de nacimiento.

3.© Papel de pagos al Estadc por importe de 1.100 pesetas.

4.°© Péliza de 100 pesectas para reintegro del titulo.

Lo que comunico a V. 1. a los efecios oportunos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 3 de agosto de i981.--P. D,

el Subsecretario, Anto-
nio Lago Carballo. .

Ilmo. Sr. Director general del Institutg Nacional de Educacién
Esnpacial. .

ORDEN de 10 de agnstb de 1081 por la que S%e
hace publica la relacion de los Profesarey aprfbba-
dos en ei cursan para la formaciécn de Prcfesores
especializados en Perturbaciones deé lenguaje y
Audicion, convocudo por resolucién del Instituto
Nacional de Educacién Especial de 7 de agosto
de 1980.

Ilmo. Sr.: Por resolucién del Institutg Nacienal de Educaciéon
Especial de 7 de agosto de 1080 («Boletin Oficial del Estados
de 22 de septiembre) se convocd un curso para la formacioén de
Prof-szores especializados en Perturbaciones de Lenguaje y Audi-
cion, a desarrollarse en Madrid “en el Instituio Nacional de
Pesiagogia de Sordos,

liabiendo superado los aspirantes que se relacionan en el
ancxo a esta Orden las fases teérica y préctice previstas en el
purito undérimo de la convocatoria, procede dictar la oportuna
Orden ministcrial que - autorice-la expedicién del titulo corres-
pondiente. ’ :

En consecuencia, este Ministeric ha dispuesto:

Primero.—Declarar aptos a los Profesores relacionadog en el
anexo a esta Orden, los cuales han superado satisfacteriamente
los periodos teérico y practico y han cumplido los requisitos
previstos en lag convocatoria,

Segundo.—A los Profesores aprobados se les expedira por el
Ministerio de Educacién y Ciencia el titulo de Profesor especia-
lizado en Perturbaciones de Lenguaje y Audicién, con los efectos
legales que determina la legislacién vigente.

Tercero.—Los interesados presentaran en el Imstituto Nacio-
nal de’ Educacién Especial calle Fortuny, 22. Madrid-10, la
siguiente documentacién necesaria para la expedicién del men-
cionado titulo. : )

1.° Instancia del interesado, debidamente reintegrada, soli-
citando el correspondiente titulo.

2.° Hoja de servicios o partida de nacimiento en el caso de
Profesores no funcionarios.

3.2 Papel de pagos al Estado por importe de 1.100 pesetas.

4.°© Poéliza de 100 pesetas para reintegro del titulo.

Lo que comunicc a V. 1. a los efectos oportunos.
Dios guarde a V. 1. )
Madrid, 10 de .agosto de 1981.—P. D., el Subsecretario, An-
tonio Lago Carballo. - : )
Ilmo. Sr. Director general del Instituto Nacional de Educacién
Especial. : : :

ANEXO

Andréu Puig, Maria Dolores.’
Aparicio Parejo, Esperanza,

Ayuga Toledano, Maria Consolacién.
Bonilla Hernandez, Gabriela,

Bravo Castells, Maria Salud.
Castro Parejo, Catalina,

Colin Gonzalez, Maria Teresa.
Cuenca Jaramiilo, Juan Felipe.

De Gracia Sanz, José Luis.
Fernandez Fueyo, Maria P{la._r.
Fernandez Rodriguez. Maria Jests.
Fernandez Garcia, Maria José, -
" Garcia Garcia, Alfonso.

Garcia Guerrero, Rosario Pilar.

Gil! de Gémez Rubio, Josefa.
Goémez Alvarez, Albertina.
Gonzalez Lope, Maria Victoria.
Cortazar Azaola, Ana

Iglesias Moralejo, Maria Rosario.
Madrofiero de la Cal, Marfa Cristina.-
Maestro Garcia, Maria Josuas. .
Martinez Esteban, Ana Maria.
Molina Martinez, Marfa Elena. -
Moreéra Pérez, Josefina. ,
Lépez de Dicastillo, Maria Julie.
Pérez Cabezas, Rosa Maria.

Rubio Aparicio, Juan Carlos.
Saenz-Lopez Bufiuel, Concepcién,
Sanchez Muifioz, Lucia. .
Vidriaies Garcia, Julia Paz.

Silva Velasco, Rose Maria.
Secaduras Zazo, Maria del Carmen,
Pérez Benito, Ascension. )
Martinez Fraile, Maria del Pilar.
Pollo Sanchez, Montserrat.

Otero Samperio, Maria Pilar.

Pérez Cuadrado, Maria Carmen,

CORRECCION de errores de la Resolucién de 6 de
julio de 1981. de la Direccién General de Ordena-

- 'cibn Académica y Profesorado, por la que se esta-
blece el calendario de las pruebas de aptitud para
acceso a la Universidad en la convocaloria de sep-
tiembre del curso 1980-81.

19549

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la mencionada Resolucién, inserta en el «Boletin Oficial del
Estado» niimero 205, de 27 de agosto de 1981, pagina 19721, se
procede a la oportuna correccién de errores:

En la linea cuarta del punto primero, donde dice: «.. serg
el 4 de septiembre...», debe decir: «.,. serd el 10 de septiembre...»,

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 13 de julio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la nublicacién del Convenio Colectivo de la Compa-
Aic «Trasmediterrénea, S.A» y su personal de
tierra.

19550

Visto el texio del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Compa-
nia Trasmediterranea, S A.», recibido en esta Direccion aneral,
con fecha 6 de julio de 1981, suscrito por la representacién de
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la citada Empresa y la de su personal de tierra, el dia 13 de
mayo de 1581, De conformidad con lo dispussto 2n el articulo 90,
2y 3, de la Ley 8/1380, de 10 de marzo, que aprohd el Estatuto
de los Trabajadores, y en el articulo 2 del Real Decreto 1010/
1981, de 22 de mayo. sobre registro.y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, - -

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Ragistro de Convenios
de esta Direccién General. -

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién ea el «Boletin Oficial del
Estado-.

Notifiquese este acuerdo a la Comision negociadora.

Madrid, 13 de julio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la «Compaiiia
Trasmediterranea» y su personal de tierra..

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA COMPANIA
TRASMEDITERRANEA Y SU PERSONAL
DE TIERRA 1981

Articulo 1. Ambito de aplicacion.—E]l presente Convenio
afecta al personal de «Compaiiia Trasmediterranea, S. A.» com-
_prendido en la Ordenanza del Trabajo de Empresas Navieras
de 1 de junio de 1969, con excepcién del incluido en el articu-
lo 23 de la referida Ordenanza.

Art, 2. Vigencia del Convenio.—E] presente Convenio comen-
zaré a regir a partir del dia siguiente a .u publicacion en el
«Boletin Oficial del Estados, siendo de aplicacién, a todos los
efectos, desde el 1 de enero de 1081, hasta el 31 de diciembre
del mismo afio.

" Art, 3, Exclusién de otros Convenios.—Durante su vigencia
no sera aplicable al personal afecto a este Convenio ningan otro
‘que pudiera ser homologado por la autoridad compgiente y
afectar o referirse a actividades o trabajo desarrollado en «Com-
paiia Trasmediterranea, S. A.».

Art. 4. Absorciones.—En analogo sentido las condicicnes
econdémicas de este Convenio, absorberan y compensaran, en
computo anual, las que en el futuro pudieran establecerse por
disposiciones legales de caracter general que impliquen varia-
ciones econémicas en todos o en algunos de los conceptos re-
tributivos. ’

Las posibles mejoras econdmicas futuras a que “se refiere
‘el parrafo anterior, sélo tendran eficacia préctica si, global-
mente consideradas en cémputo anual, superasen los niveles
econoémicos generales establecidos en este Convenio.

Art. 5. Régimen econdémico.

Retribuciones: La estructura de las retribuciones econémicas
pactadas en este Convenio, sera la siguiente:

a) Salario base y, segun la definicién que del mismo se
establece en el Decreto numero 2380/1973, de 17 de agosto,
sobre ordenacién del salario, en las cantidades. que bajo tal
concepto se expresan en los anejns 1/a y I/b. .

b) Complementos: Segin se Jefinen en el articulo 5.° del
citado Decreto.

1. Personales, segun lo establecido en el a) de dicho articulo.

2, Plus de actividad definido en ei apartado C) de dicho
articulo.

3. Plus de residencia, -configurado en el apartado F} de
dicho articulo. _

4, De vencimiento peri6dico superior al mes, segiin se regula
en el articulo siguiente de este Convenio.

c) Indemnizaciones de las comprendidas en el articulo 3.°,
apartado a) de ordenaciéon del salario y qus se manifiesta en el
plus de transporte que se establece v que no sera computable
& efectos de fijaciéon del valor salario/hora y sera de 4.500 pe-
setas, para todo el personal de la peninsula, y de 2.588 pesetas,
para todo el personal de Baleares y Canarias. )

El Plug de Residencia que se fija en la tabla salarial I/b
se verd incrementado por el importe del 50 por 100 del valor
de los trienios que correspondan a cada empleado, segin se
establece en el artfculo 13 de la vigenie Ordepanza del Trabajo
de las Empresas Navieras de fecha 1 de junio de 1969. ‘

El valor de las horas extraordiharias sera el existente en
fecha 31 de diciembre de 1980.

En los ascensos que se produzcan durante la vigencia del
presente Convenio, el valor de la hora extraordinaria sera,
asimismo, calculado con los mismos datos existentes en fecha
31 de diciembre de 1080. . :

En caso de que el Indice de Precios de Consumo (IPC),
eslablecido por el Instituto Nacional de Estadistica, llegue a
superar el 30 de jun.> de 1981, el 6,80 por 100, una vez .excluida
la repercusién de los precios de la gasolina de consumo directo,
se efectuars una revisién salarial en el exceso sobre el indice

ast celculado. Esta revisién se aplicara con efectos de 1 de
enero de 1981,

Art. 6. Pagas extraordinarias.

a) Las pagas extraordinarias de junio y Navidad,.se abona-
ran tomando como base las retribuciones totales expresadas en
las tablas salariales I/a y I/b, anejas a este Cunvenio, incre-
mentadas en los trienios y con exclusion del plus de residencia.

b) «Compaiiia Trasmediterrdnea, S. A.», abonara al personal
de la peninsula, en los meses de marzo y septiembre, una paga
extraordinaria correspondiente a las retribuciones totales expre-
sadas en la tabla salarial I;a, aneja a este Convenio, pero
incrementadas en lns trienios que correspondan s cada empleado.

c) <Compafiie rasmediterranea, S. A.», abonara al personal
de Baleares y (anarias en los meses de marzo y septiembre,
media paga con las retribuciones totales expresadas en la tabla
salarial I/b, eneja a este Convenio, incrementadas en los trie-
nios que correspondan a cada empleado y con exclusién. del
plus de residencia.

Las mencionadas pagas se abonaran en la primera decena
del mes de su vencimiento.

Art. 7. Dietas y gastos de transporte.—La cuantia de las
dietas que se devengaran en los desplazamientos por traslado ds
aquel empleado que haya de realizar un periodo de pruebas sera
durante .a duraciéon del mismo, de 2.545 pesetas, para todas las
categorias profesionales. .

En los demas casos, siempre que se viaje, en comisién de
servicio, se ajustaran a la norma interna de la Empresa A-1, IV-b.

En cuanto al uso de vehiculo propio para ios desplazamientos
por servicio o comisién, se estara, asimismo, a lo establecido
en el punto ill de .a misma norma.

Para los viajes efectuados al extranjero se estara a lo dis-
puesto en la norma interna A-2 y nota complementaria a la
misma.

Art. 8.

.

Gratificaciones.

a) Se fija hasta el maximo de 21.200 op=2setas anuales la
gratificacién que debera percibir el Cajero o ewmpleados que
realicen operaciones de cobros y pagos Dicha gratificacion,
por quebiranto de la moneda, se distribuira entce el persunal que
intervenga en las operaciones corressondientes.

b) Se mantiene al personal fijo actual gue ya lo viuiere
percibiendo ia gratificacion del 50 por 100 del sueldo base en
conceptos de gastos de representacion y otros de diversa natu-
raleza, a los Asesorzs juridicos del articulo 4.° de ia vigente
Ordenanza del Trabajo en las Empresas Navieras, que aboguen
a favor de la Empresa, llevando la defersa de la misma ante
la Administracién, Tribunales y cualesquiera clase de Centros
y Dependencias oficiales, sin perjuicio de que ademadas asesore a
la Empresa. . ’ .

c) Los empleados con probado conocimiento de. un idioma,
utilizado por la Empresa para los fines correspondientes, ten-
dran derecho al percibo de una gratificacién, segan los condi-
cionamientos y las cuantias que a continuacién se expresan:

-1. El personal afecto a este Convenio cen el conocimiento
de un idioma a nivel de conversacién y traduccidon directa,
percibira una gratificacién de 1.525 pesetas por cada idicma.

2. El personal técnico y administrativo que ademéas de reu-
nir los conocimientos de un idioma al nivel determinado en el
apartado anterior, domine la traduccién .nversa del mismo, con
capacidad para la redaccién directa de correspondencia y escri-
tos en general, de dicho tdioma, la gratificacién sera de 4.500 pe-
setas.

Para el reconocimiento de estds gratificaciones en los niveles
expresados Ja Empresa someterd a los empleados a las pruebas
de aptitud que estime convenientes.

d) Se reconoce a los empleados que a jornada completa se
dediquen al manejo del télex, una gratificacion de 2.425 pesetas.

e) Se reconcce a los empleados taquigrafos cuyos servicios

.. como tales los utilice la Empresa, una gratificacion de 2.000 pe-

setas.

f) A los conductores de carretillas elevadoras que se utilicen ~
en los almacenes de la Empresa, se les reconoce una gratifica-
ciém de 2.000 pesetas, siempre que estos empleados estén en
posesion del permiso de conducir de 2.°. obligatorio para el uso
de estas maquinas. ) )

g) Se reconoce para el Departamento de- reprografia de
Madrid, por el manejo de las maquinas, una gratificacion de
pesetas 6.000 por mes y empleado.

Todas las sgratificaciones excepto la del apartado a) se abo-
nar4n con las pagas ordinarias y extraordinarias de junio y
Navidad.

Art. 9.

a) Para todo el personal fijo comprendido en el presente
Convenio. se estaslece un aumento periédico por cada tres afos
de servicio, qu= se fija en las tablas salariales I/a y I/b del
presente Convenio.

b) Asimnismo ser4 computable el tiempo de excedencia for-
zose por nombramiento para un cargo politico, asf como en el
caso de prestacién de servicio militar.

c) Por el contrario, no se estimara el tiempo que haya
permanecido en situacién de excedencia voluntaria.

d) Se computard la antigiiedad en razén de los aiios de
servicio prestado en la Empresa, cualquiera que sea el grupo
profesional o categoria en que se encuentren encuadrados, esti-

Aumentos periddicos por tiempo de servicio.
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mandose asimismo los servicios prestados en el periodo de
prueba y por el personal interino cuando éste pase a ocupar
plaza en la plantilla fija. .

e) Los que asciendan de categoria percibiran e! sueldo base
de aquélla a que se incorporen, incrementado por el importe de
la totalidad de lo- trienios en funcién de la nueva categoria
gue se ocupe.

Igualmente se designara en dicha categoria e! periodo de
tiempo transcurrido desde que se aplicé el ultimo triemio.

f) Los citados aumentos peri6dicos comenzerian a devengar
a partir del dia 1 del mes en que se cumpla cada trienio.

Art. 10. Ascensos. .

1. Los ascensos se acomodaran a lo establecido en el articu-

lo 24 de la Ordepanza del Trabajo en las Empresas Navieras.

Las condiciones y requisitos de las pruebas a que hayan de
someterse el personal susceptible de ascensos por eleccién, a
los efecios de acreditar que retinen las condiciones adecuadas
pera el cargo que se trata de cubrir, se estal.leceran reglamen-
tariamente por la Empresa. .

2. Asimismo, y con el objeto de posibilitar al persoral, una
estructura mas motivante dentro de las categerfas existentes,
so establecen en las mismas, los niveles que .« continvacion se
especifican: c ’

— Titulado superior de nivel A.

— Titulado superior de nivel B.

— Titulado superior de nivel C,

— Jeie de Seccion de nivel A.

— Jefe de Seccién de nivel B.

— Jefe de Seccién de nive. C.

— Jefe de Negociado de nivel A.

— Jefe do Negociado de nivel B.

— Jefe de Negociado de™nivel C.

— Oficial adiministrativo d» nivel A.
— Oficial administrativo e nivel B.
— Oficie: administrativo de nive C.
— Auxiliar aéministrativo de nivel A.
— Auxiliar administrativo de nivel B.
— Suhaiterno de nivel A.

~— Subalterno de nivel R,

2.1. El ascenso .a los niveles que se -stahlecen para los
Titulados superiores y Jefes de Seccitn. serd de lihre designa-
cién de la Empresa en funcién de la responsabilidad, dcdicacién,

facultad de mando y dotes organizativas que comporte el puesto -

de trabajo que desempefien, e&si como la eficacia demostrada.

2.2, Asimismo, el ascenso de los distintos niveles quée se
establecen para las categorias de Jefes de Negociado, Oficiales
adminisirativos y subalternos, se hara por libre designacién de
la Empresa.

2.3. Se establece un turn: de ascenso por antigiiedad a los k

distintos niveles, segin los afios de permanencia em el nivel
anterior de la misma categorfa y de acuerdo con el siguiente
cuadro:

~— Se accede a Jefe de Negociado A, al cumplir cuatrc afos
en el nivel B. C

— Se accede a Jefe de Negociado B, al cumplir doce afios
en el nivel C. .

— Se accede a Oficial administrativo A, al cumplir ocho
afios én el nivel B

— Se accede a Oficial administrativo B, al cumplir quince '

afos en el nivel C

— Se accede a Auxiliar administrativo A, al cumplir tres
afios en el nivel B. -

— Se accede a Sublaterno A, al cumplir veinte afios de svu
ingreso en la Compaiifa.

2.3.1. Los Oficiales administrativos que durante l& vigencia
del presente Convenio, se les reconozca veintitrés afios por la
Empresa en la referida categoria, accederan automéaticamente al
nivel A de la misma.

2.3.2. Los Oficiales administrativos que durante la vigencia
del presente Convenio cumplan veinte afios.en la catcgeria y
sesenta y tres afos de edad pasaran automaticamente a la
categoria de Jefe de Negociado del nivel C. :

2.4. Por las circunstancias especiales que \concurren en la
categoria de Teiefonista en cuanto a posibilidad de promocién
se refiere, al cumplir doce aflos de servicio en dicha categoria,
seran asimiladas en remuneracién a la escala salarial del Oficial
administrativo del nivel C.

2.5. Los Auxiliares administrativos que cumplan seis afios
de antigliedad en la Empresa accederan automaticamente a la
categorfa ce Oficial administrativo de nivel C.

2.8. Los ingresos de personal o los ascensos de categoria,
en su caso, se efectuaran, incorpcrandose al nivel inferior
(B o C) de la categoria de ingreso o ascenso.

Art. 11. Vacantes —Las vacantes o nuevos puestos de ira-
bajo en la Empresa que s¢ produzcan en la categoria de Auxiliar
acminisirativo, seran cubilertas dando preferencia a. personal
Subaitzrno. previa pru=ha de aptitud con examen restringide.

Art. 12, Personal de nuevo ingreso —Cuando el concurso-
oposicién  se realice en la propia Compafia, un miembro del
Comité de Empresa de tierre formara parte del Tribunal desig-

nado para la realizacién del mismo.

Cuando dicho concurso se realice con Empresa ajena, se dara
laldebida informacién al Comité de Empresa del resultado del
mismo. ’ :

Art. 13. Vacaciones y licencias.

a) Las vacaciones para todc el personal, seran de treinta
dias naturales al afio, o su parte proporcional, caso de no
haberse cumplido un afic de servicios a la Enupresa. El fraccio-
remiento de dichas vacaciones se podra hacer en dos periodos,
salvo en casos excepcionales, °

b) A aguellos trabajadores que disfruten su perfode vaca-
cional completo fuera de los meses de junio a septiembre, se
les abonara la cantidad de 7.500 pesetas.

Para tener derecho a esta percepcién, se han de disfrutar
las vaca-iones completas y de forma continuada, n. fraccionada,
fuera de los meses citados . ) .

c) Las vacacion s se distribuirdn de mutuo acuerdo entre
Empresa y trabajadus, en caso de discrepancia entre los traba-.
jadores, se elegiran por riguroso orden de ontigiédad, pero el
uso de este derecho ao sera ejercido de forma permanente, sino
rotativo. .

d) Aquellos % obajadores que tuvieran que interrumpir sus
vacaciones por necesidades de la Empresa, se les abonara la

‘cantidad de 7.50¢ pesetes de acuerdo con el empleado.

e) En ocaso de matrimonio, la licencia sera-de veinte dias
naturales. '
. f) El re%eajador, avisando con la posible antelacion, podra
faltar al trab«io por las siguie‘ntes\causa,s:

1.* Tres dias naturales en caso de fallecimiento de personas
que tengan con el empieado lazos de consanguinidad o afinidad.

2.* Por enfermedad grave del cényuge acreditada por cer-
tificado mécico de la Seguridad Social, cinco dias, pudiendo
prorrogarse excepcionalmente a juicio de la Empresa.

3.* Por enfermedad grave dz los hijos-o de los padres si
viven en su demicilio y & su costa y expensas, un dia y
prorrogable, tamhién hasta cinco dias, si fuere cl propio traba-
jador quien hubiere de atender al enfermo.

4.* Un dfa natural en caso de matrimonio de hijos 0 herma-
ros, . coincidiendo con la fecha de la celebracién de. dicha cere-
mouia,.

5.* -Un dia en caso ds primera comunién de los hijos, ~oin-
cidiendo con-la fecha de la celebracién de dicha cerrmonia.

8.* Por alumbramiento de la esposa, tres dias, prorrogables
a cinco en caso de gravedad.

7.* Dos dias por traslado del domicilio habitual.

Art. 14. Servicio militar.—El numero de horas que se fija

para tener derecho al cobro del sueldo integro del personal que
se encuentre en servicio militar, es de setenta y cinco horas
mensuales de trabajo. .
. Art. 15, Billetes de pasaje.—El personal de la Empresa
tendra derecho a billete gratuito, salvo impuestos, y a un des-
cuento sobre la manutencién del 75 por 100 & precio tarifa
durante todo el afio, en los buques de la Compaifiia que cubren
las lineas que tiene establecidas entre los puertos del litoral de
la peninsula, Ba.eares, Canarias y norte de Africa. .

Asimismo, una vez al afio, tendran derecho al flete de su
automoévil, y el resto de los viajes que solicite, a un descuento
de un 50 por 100 de dicho flete salvo impuestos.

Las condicicnes descritas en los dos parrafos anteriores serafy

-aplicadas a todo’ el personal jubilado y su cényuge.

El conyuge, hijos solteros, padres de los empleados o de sus
ctnyuges, tendran derecho a un viaje al afio en las mismas
condiciones determinadas para el empleado.

Si efectuan m4s viajes durante el periodo del afio, tendréan
deiecho & un 50 por 100 de la reduccién en el precio del pasaje
salvo impuestos, y una reduccién del 75 por 100 en la manu-
tencién a precio de tarifa.

En temporada baja, desde 1 de octubre a 30 de mayo si
la peticion de pasajes se realiza para salidas en las que haya
plazas dispunibles en los buques, se concedera pasaje gratuito
& los familiares indicados anteriormente, debiendo abonar los
impuestos y el 25 por 100 de la manutencién a precio de tarifa.

Los empleados que tengan hijos a sus expensas estudiando
en Centros ubicados en zonas distintas a las de su residencia,
accesible por medio de les buques de la Compaiifa, se les
concederd, Gurante e: periodo en que cursen sus estudios, pasaje
gratuito, salvo impuestos, y 75 por 100 de manutencién a precio
de tarifa, sin limitacion do fechas ni edad.

Todo empleado tendra derecho, en lo ue a los servicios de
bar se refiere, a la misma bonificacién que disfruta el personal
de flota.

Las peticiones de todas estas bonificaciones deberan solici-
tarse a ia Direccion de 1o Emip.esa. i

Art, 18. Accion social—Le, Compaifila dedicard la suma de
pesetas 1.000.000 anuales para 'a creaciéon de un fondo social,
cuyos benof cisrios seran ius enipleados o familiares) afectos
al prosente Ccuvenio.

Art. 17. Forinacién prefzsional—Ds acuerdo con la legisla-
cién vigente la Empresa atenderd4 el perfeccionamiento profe-
sional de sus empleados, ya con medios internos como con la
cclzhoracién d~ Agertes externos, seleccionando y convocando
aquellos cursilios ; seminarios que esiime conveniente para la
consecucién de tal fin. :
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La participacién y aprovechamiento, por ovarte del personal,
en dichos cursillos de formacién, sera tenida en cuenta en los
ascensos de categoria o promocién de nivel.

Art. 18. Préstamos.

a) Préstamos sobre haberes: El personal tendra derecho a
la, concesién do préstamos sobre retribuciones, hasta dos men-
svalidades de salario base, plus de actividad y antigiiedad, por
los importes que figuran en las tablas salariales del presente
Convenio. )

La Empresa constituir4a un fondo de 5.000.000 pesetas, para
atender dichos préstamos cuya cuantia global no podra exceder
" de dicha cantidad.

La-.concesion deo estos préstamos se ajustara a lo que se
establece en las normas internas de la Empresa.

b) Préstamos especiales. La Compaflia podra conceder a sus
empleados en casos de especial significacién, préstamos por un
importe individual de hasta 50v.000 pesetas. .

La peticién de dichos préstamos estara debidamente justifi-
cada y el procedimiento de su concesién se rogulard por las
normas internas de la Compaiiia.

En caso de concurrencia de solicitudes, la Empresa determi-
nara el orden de prioridadades de acuerdo con el Comité de
Empresa.

Art, 19. Representacion del personal y- ejercicio de derechos
sindicales.

Disposiciones generales: La Empresa facilitara el licito sjer-
cicio de las actividades sindicales en sus Centros de trabajo,
tanto para los representantes elegidos por el personal, como de
los trabajadores en general, de acuerdo con lo aqui establecido
en la legislacion vigente. :

Representacién del personal:

1, Los Organos de representacién de los trabajadores, serdan
los que resulten de la aplicacién de la legislacién vigente.

2, Estos Orgenos seran los Delegados de nersonal, Delegados
sindicales, Comités de Centro y Comités intercentros.

Facultades de los Delegados de personal y Comités de Cen-
tro: Los Delegados de Personal y los miembros de los Comités
de Centro, sin perjuicio de las funciones y competencias que se
les reconozcan en la legilacién vigente, asumiran las siguientes
atribuciones:

1. Ser oldos necesariamente en las propuestas de ascensos
por eleccién o cambios de nivel en la categoria, por la Empresa.

2. Los Delegados de personal, miembros de.los Comités de
Centro y Delegados -sindicales, se reuniran, como minimo, una
vez al mes con la Direccién de sus respectivos Centros de
trabajo, levantando acta de los asuntos tratados, remitiendo
copia a la Direccién social. .

3. Todos los representantes de la Empresa se reuniran cua-
tro veces al afio. - .

Comité intercentros:

1. Estara4 formado por 10 miembros adoptandose el criterio
de proporcionalidad para su designacioén, y dos suplentes, de los
cuales uno de ellos acudiré rotativamente a la sesién del Comité.

2. Este Comité obstenta la representacién de todos los tra-
bajadores de la Empresa, siendo asimismo, el interlocutor valido
ante la Direccion.

3. Ziste Comité designar4 la composicién de la Comisién
Negociadora de los Convenios Colectivos, Comisién Social Pari-
taria, asi como cualquier Comisién de Trabajo que estime opor-
tuna, ya sea para integrar Comisiones Paritarias con la.‘ Em-
presa, ya para Comisiones de ambito interior.

4. Se reunir4 en sesién ordinaria cada dos meses, y en
sesién extraordinaria cuando lo decida la mayoria de sus miem-
bros con un limite de dos veces al aflo.

5. Sus conclusiones o acuerdos seran elevados en reunién
conjunta a la Direccién de la Empresa, la cual respondera en
la misma reunién, respecto a los temas planteados, contestando
por escrito a través de la Secretarfa del Comité, en un plazo
de quince dias en aquellos ‘temas a los que no haya podido
responder en dicha reunién,

Asambleas:

1. En los Centros de trabajo podran celebrarse asambleas
ordinarias de trabajadores cada dos meses, éstas comenzaran
al principio de la ultima hora de la jornada, decidiendo el
Comité de Centro o Delegados d: personal su inicio. :

2 La Empresa, durante las negociaciones del Convenio Co-
lectivo, autorizaré dentro de la jornada laboral, la celebracién
de ?s?r?bieas extraordinarias con un tope maximo de tres horas
en total. . .

3. Las asambleas podran solicitarlas el Comité de Centro,
Delegados de personal, o un tercio de la plantilla del Centro
de trabajo, previa solicitud a la Direccién del mismo, con una
antelacibn de cuarenta y ocho horas, en la que se adjuntaré
el orden de los asuntos a tratar.

Cuando para una asamblea sz prevea la participacion de.un
miembro ajena a la Empresa, tendrd que consignarse en la
solicitud' a la Direccién.

Secciones sindicales:

1. La Direccion reconoce la existencia de Secciones sindica-
les en los siguientes casos:

a) En los Centras de trabajo con un numero de trabajadores
fijos no inferior a 50, siempre y cuando e] indice de afiliacion
a los respectivos Sindicatos sea igual o superior al 10 por ciento.

b) En los restanies Centros cuyo indice de afiliacién a los
respectivos Sindicatos sea igual o Superior al 40 por ciento.

2. Las distintas Secciones sindicales podran:

a) Reunirse en el Centro de trabajo, dentro de la jornada
rcirmai de trabajo, ai menos una hora ul trimestre y con un

. tiempo méximo de cuatro horas anuales, dentro de la ultima

hora de la jornada de trabajo. E

b) Hacer propaganda sindical, a través dc los tablones de
anuncios asignados al Comité de Centro del trabajo o Delegados
de personal.

c¢) Cobrar la; cuotas sindicales dentro de la jornada laboral
sin interrumpir el proceso normal de trabajo.

d) Los Delegados sindicales gozaran de las mismas garan-
tias que los Delegados de personal y miembros del Comité de
Centro, si bien se mantiene la condicién de que no es posible
acumular los derechos. . .

Garantias de los depositantes: Sin perjuicio de las garantias
reconccidas en la legislacion vigente los Delegados de personal,
Delegades de Secciones sindicales y miembros de los Comités
de Centro, gozaran de las siguientes garantias:

a) En caso de despido improcedente, la eleccién sobre in-
demnizacion ecocomica o readmision correspondera siempre al
epresentante sindical. .

b) Los representantes de los trabajadores gozaran de siete
dias naturales do permiso anual no retribuido por esistencia a
cursiilos de formacion sindical.

c) Asimismo gozaran, como maximo, de cuatro dias sin
retribuir, para asistencia a congresos en su central sindical.

A los revresentantes de los trabajadores se les concedera
excedencia forzcsa con derecho a reserva de puesto de trabajo
al finalizar ia misma, si fuesen elegidos en su Central sindical
para desempefiar un cargo en la Ejecutiva Nacional, Regional o
Prouvincial. De ia misma forma se procedera 2n caso de eleccién
por cargo politico. .

e) Ningun representante de los trabajadores podra ser obje-
to de cualquier clase de discriminacién o represalia, que impi-
dan o dificulten el nomal y libre ejercicio de las funciones
propias de su cargo, o perjudique sus intereses o derechos
laborales. Este mismo criterio se hace extensible a todos los
trabajadores que no podran ser discriminados como consecuen-
cia de sus actividades sindicales.

) Laf horas anuales pagadas que disfrutaran los represen-
tantes dé los trabajadores (Delegados de personal, Delegados
sindicales y miembros de los Comités de Centro), seran cin-
cuenta y cinco. Estas horas podran acumularse en uno o en
varios de los miembros del Comité o Delegados de personal.

Locales de reunién: La Empresa habilitara un local en el
recinto de sus oficinas y adecuado a la finalidad a que se
destina, para su utilizacion .por los repres2ntantes de los traba-
jadores. .

Art. 20, Premios de vinculacién—A partir de la vigencia de
este Convenio s¢ esteblecen los premios de vinculacion a la
Empresa a aquellos empleados que reunan las condiciones ci-
guientes:

Treinta mil pesetas a todo empleado que cumpla veinticinco
afios al servicio a.tivo en «Comparnia Trasmediterranea, S. A.s.

Cuarenta wil pesetas a todo empleado que cumpla treinta y
cinco afios al servicio activo en «Compania Trasmediterranea,
Sociedad Anonimas.

Cincuenta y cinco mil pesetas a todo empleado que cumpla
cuarenta y cinco afos al servicio activo en «Compafiia Tras-
mediterranea, S. A.s.

Art. 21. Derechos adquiridos.-—-El personal de «Compaifia
Trasmediterranea, S. A.», afectado por este Convenio, en caso
de enfermedad y maternidad, continuard percibiendo, de la
Compaiiia, hasta el limite del tie.npo establecido por el Régimen
Generdl de ‘la Seguridad Social, para las prestaciones econoé-
Ifnicas, la diferencia entre éstus y la totalidad de sus haberes
ijos.

Art. 22, Comisién Pariteria.—Toda duda, cuestién o diver-
gencia, que con motivo de la aplicacién interpretacion o cumpli.
miento del presente Convenio, se suscitase con caracter general,
ser4a sometida a la consideraciéon de la Comision Paritaria,
qu estard integrada por cuatro representantes de la Empresa
y designada por ésta y otros cuatro de las categorias profesional
del personal y que formen parte de ia Comisién Deliberadora
de ‘este Convenio, como representacién social.

La Comisién Paritaria gquedarda constituida en la fecha de
entrada en vigor del Convenio.

DISPOSICION "ADICIONAL'

La jornada de trabajo para todo el personal sera de treinta
nueve horas semanales,

\
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El horario de trabhajo para el personal fijo actual sera en -
régimen de jornada continuada y con las variaciones especifica-
das en norma dictada al efecto.

El parrafo anterior no sera de aplicacién al personal que
no ostente la condicién de fijo a la firma del Convenio, ni
a quien tuviera un régimen distinto o por contrato individual,
asi como al personal de nuevo ingreso. )

Asimismo, la Direccién podré proponer individualmente a los
trabajadores un régimen de jornada distinta al establecido en
el parrafo segundo de esta disposicién, mediante la compensa-
cién que en forma de plus pueda pactarse.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las materias no previstas en las normas de este
Convenio se regularan por la legislacion laboral vigente y dispo-
siciones legales complementarias. '

Segunda.—A todos los efectos, este Convenio constituird una
unidad inescindible, de forma que no podr4 pretenderse la apli-
cacién de uno o varios de sus pactos, desschando el resto,
sino que habhrd de ser observado y considerado er su totalidad.

Tercera.—Como anejos I/a y I/b a este Convenio, se unen
las tablas salariales. i

ANEJO l/a
Conceptos PENINSULA
. Categorias S ——— Salario base | Plus actividad | Total mensual | Total anual Trienios
- X . 18
Titulados superiores: B
;P v b . . 38.378 34.374 74.750 1.196.000 2.025
B i h e e o een ave ser o 38.376 s 33.374 81.750 1.148.000 2.025
C it it v e e 0w 38.378 30.374 68.750 1.100.000 2.025
Grados medios:
- see ses aes 050 cer ese wee ses 34.387 27.113 61.500 984.000 1.835
) ve ese ses ser wse ane ses eer ses 31.e19 27.081 59.000 944.000 1.708
Jefe de Seccién:
A . . e . 38.378 36.374 74.750 1.196.000 2.025
B iih i sie see see eas ses sed see wee 38.376 33.374 71.750 1.148.000 2,025
C tih i e e sen aer mee bee wee o 38.378 30.374 68.750 1.100.000 2.025
34.8680 30.890 85.570 1.052.000 1.772
34.880 29.640 64.500 1.032.000 1.772
34.860 27.390 62.250 996.000 1.772
20.716 26.284 56.000 896.000 1.582
29.718 25.284 55.000 880.000 1.582
20,716 24.034 . 53.750 860.000 1.582
OperadoTas ... .. .ie ser wee B0t sor sar ses ars dae aes tee eer eee bas 28.501 23.240 51.750 828.000 1.582
Auzxiliares:
A ... .. e sae sse ses bee el . T 20.354 23.398 43.750 700.000 1.139
B . o . .. . . 20.354 21.146 41.500 664.000 1.139 .
TelefOoNISAS v v sie erv eer cre eee see see eve e mne see sen ern eee 20.354 20.896 41.250 860.000 1.078
Delineantes ... ... .. ... ... . e 29.718 24.034 53.750 860.000 1.582
Conseries:
. N Y Ter eee vee sev eee b 22.601 25.149 47.750 764.000 1.2685
B oo e e e e e ae see aee wes ser e 22.601 24.649 47.250 756.000 1.265
Ordenanzas:
A . . . o T e ; 19.878 23.872 : 43.750 ' 700.000 1.139
B .. .. v e ses e v ees ver ees een wee ue rer e sen e 19.878 22.872 42,750 | 684.000 1.139
Mozos
7 AT ve 003 eee ses see wes 19.878 23.872 43.750 700.000 1.139
) sed ane sas as 19.878 22.872 42.750 884.000 1.139
Serenos:
A ... a o aee e eoe s0s sae ses ire see ase N 19.878 23.872 43.750 700.000 1.139
B. . . vos ves ses sus ees ue . o ber e . 19.878 22.872 42.750 684.000 1.139
Conductor turismo:
A cii th sie bee eee iee see see ses sue ses ees see aee Sse ver ses sen wes 20.504 24.246 ‘44.750 . 716.000 1.202.
B .. .. .. wes eme sar sas o3 wae ses was see axs Bve wse wee wes tes sar 20.504 23.496 44.000 704.000 1.202
Conductor camién: B !
5 S O Y 21.278 24,222 45,500 | 728.000 1.202
B oooi ittt iit v ee sl eer eee eee dee ter ser ens see sen ses see 21.278 23.472 ; 44.750 716.000 1.202
Encargado AIMAcen ... ... ... .. cev vee eer eer aee cen ene see ses 20.728 23,522 I 44.250 | 708.000 1.202
Aspirantes de 17 afiOos ... ... ... «oo co s eee ere eer e ae . 11.845 14.405 28.250 420.000 —
Aspirantes de 18 A0S ... ... ... v e e vie ser cen aen e eed e 11.431 14.069 25.500 408.00C —_
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ANEJO Vb
\\ Conceptos ISLAS
_— ’ \ Salario base | Plus actividad Plu§ residencla | Total mensual Total anual Trienios
: x 15 X 15 - : -
Titulados superiores:” )
38.376 27.874 19.188 85.438 1.224.500 2.025
.- 38.376 24.624 . 19,188 82.182 1.175.256 2.025
38.376 22,124 19.188 79.688 1.137.758. 2.025
PYPR 34.387 17.383 17.194 68.944 982.578 1.835
o e 31.919 17.331 15.660 64.710 928.870 1.708
“ee ves 38.376 27.874 19.188 85.438 1.224.006 2.025
™ 38.376 24.624 19.188 . 82.182 1.175.256 2.025
38:376 22.124 10.188 - 79.688 1.137.756 2.025
34.860 22.390 17.430 74.680 1.087.010 1.172
34.860 21.880 17.430 74.180 1.080.410 1.772
. 34.560 20.140 17.430 72.430 1.024.160 1.772
e ] ° 20.716 20.284 14..358 64.858 928.296 1.582
. e 20.716 19.284 . 14.858 63.858 213.296 1.582
29.718 -i8.034 14.858 62.808 894.546 1.582
| 28.501 10.999 14.251 82.751 808.512 1.582
A .. H 20.35.4 20.148 10.177 50.877 728.624 1.138
B .. el ees 20.354 - 17.896 10.177 48.427 895.874 1.130
Telgfonistas voe Tres ot st ses ese ase ees ser ses wes 20.354 18.846 10.177. 49.177 707.124 1.076
Delineantes ... ... ... : o0 ses tee eee sed 29.716‘ 18.034 14.858 62.808 894.546 1.582
Conseries:
- S SIS S N 22.601 21,399 11.301 55.301 795.612 1.285
B o i e i e tee eed see bee eee ses see sed vee eee 22,601 20.649 11.301 54.551 R 784.362 1.285
Ordenanzas:
A ... see ey see ens ses TR see €es ese e e Tes o 19.878 20.122 9.939 49,939 719.268 1.139
- B set ase e ses bes ees 480 ses ese sus ebe seb e se 19.878 19.£72 9.930 49.689 715.518 1.139
19.878 20.122 9.039 49.939 719.248 -1.139 -
19.878 18.872 9.930 49.689 715.518 .1.139
A - 10.6878 20,122 © 9.939 49.839 719.268 1,139
B . 19.878 19.872 9.939 49.689 715.518 1.139
Conductor turismo: -
A fii e Sea Tei ee ser ses Tee ees see eae wes aer Res bee 20.504 20.496 1-0.252 *51.252 738.024 1‘2>02
U O P SRR POT ST § 20.504 19.986 10.252 50.752 730.524 1.202
Conductor camién:
A s sie vie e e see ses 98 see vee ens bee ase ber ere 21.278 20.472 19.639 52.389 753.918 1.202
Sie wee ses tes tes ber ser ben ees ser e v oser 503 sas ens 21.278 19.722 10.639 51,839 742.668 1.202
Encargado Almacén ... ... = W™ 20.728 19.772 10.364 50.864 731.868 1.202
Aspirantes de 17 afios ... . . . 11.845 .12.155 5.923 29.923 431.078 —
Aspirantes de 18 afioS ... .. e see s i oene e 11.431 11.819 5.716 28.968 417.342 —_

RESOLUCION de 28 de agosto de 1981, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dicta
Decisién Arbitral Obligatoria para las Empresas
de Esltaciones de Servicio en el émbito del Monopo-
lio de Petréleos y su personal.

19551

Visto el 'Acuerdo .del Consejo de Ministros, adoptado el
dia 24 de julio de 1981, por el que se establece un arbitraje
obligatorio, como via de solucién de la huelga declarada en
las Estaciones de Servicio en e] ambito del Monopolio de Pe-
tréleos, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO
1.° Que en cumplimienio de dicho Acuerdo, con fecha 28

de julio del afio en curso, se dicté por el Director general de

Trabajo, designado Arbitro por el Gobierno segin lo estable-
cido en el punto primero del referido Acuerdo, Decision Ar-
bitral Obligatoria determinando que las partes, en el plazo
méximo de diez dias desde la notificacién de dicha Decisién
Arbitral, procediesen a dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 89, numeros 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores,
constituyendo, en virtud de ello, la Comisién Negociadora
correspondiente; -

2.2 Que- dentro del plazo establecido, e] 4 de log corrien-
tes se constituyé dicha Comisién Negociadora, dandose con
ello cumplimiento a lo establecido en el punto primero de la

misma, segin acta que figura en el expediente.

322 Que no habiéndose puesto de acuerdo las partes en
cuanto a la designacién del Presidente de la Comisién Nego-
ciadora, éste fue designado per el Director general de Tra-



