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Rivas Sordo, Maria Angeles Isabel.
Barreales Benavides, Maria Cruz.

Lopez Corrales, Marie del Pilar.

Blanco Alvarez, Filomena.

Campo Géndara, Carmen.

Cruces Artero, Maria del Carmen.

Rua Rodriguez, Remedios, .
Fernandez-Novo Carracedo, Josefa Maria.
Vilarifio Pintos, Maria Teresu.

Renedo Sanz, Maria Jesus. .
Fernandez Rodriguez, Maria Pzlmira.
Lopez Tomé, Jesus Lorenzo.

Garcia L6pez, Maria Luisa.

Cancela Muras, Elvira.

Dapoza Dacal, Rosa.

De Saa Martin, Maria Teresa.
Rodriguez Gonzalez, Inés.

Fernandez Neira, Rosa.

Martinez Salgado, Josefa.

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 29 de junio de 1981, de la Pirec-
cion Genergl de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del IX Convenio Coléctivo de la <Em-
presa Nacional de Petréleo, S. A» (ENPETROL)
vy su personal de Flota.

. 19447

Visto el texto-del IX Convenio "Colectivo de la Compaiiia
«Empresa Nacional del. Peiréleo, S. A.» (ENPETROL), reclbx_do
-en esta Direccién General con fecha 10 de junio de 1981, suscrito
por la representacién de la citada Empresa y la del personal de
su flota, el diag 5 de junio de 1981. De conformidad con lo
dispuesto en_ el articulo 90, 2.y 3, de la Ley 8/1680, de 10 de
marzo, que aprobé el Estatuto de los Trabajadores y el Real
Decreto 104041981, de 22 de mayo,

Esta Direccion Genera] acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General. :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de

Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC)
~ Tercero.—Disponer su publicacién en el
Estados,

Notifiguese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 29 de junio de 1981.—FEl Director general, Fernando
Someoza Albardonero.

<Boletin Oficial del

Comijsién Negociédorﬁ del IX Convenjo Colectivg de la «<Empresa
Nacional del Petréleo, S. A.» (ENPETROL) y su personal de
Flota. .

CONVENIQ COLECTIVO 1981 DE «ENPETROL, S. A.», CON SU
PERSONAL DE MARINA MERCANTE

CAPITULO FRIMERO
Disposiciones preliminares

Articulo 1. Ambito de aplicacién.—El presente Convenio se
otorga . entre la <Empresa Nacional del Petréleo, S. A
(ENPETROL) y su personal que estda comprendido en la Orde-
naza de Trabajo en la Marina Mercante, quedando excluido del
mismo cualquier otro personal que se rija por diferente Orde-
nanza Laboral. |

Art. 2. Unidad de Empresa y Flota.—A estog efectos, se
entiende por unidad de Empresa la pertenencia del personal &
una misma Emprese, aunque sus relaciores-de trabajo se Tijan
Por Ordenanzas diferentes y Convenios particulares,

La pertenencia a una misma Empresa trae como consecuen-
cia la voluntad de 1as partes de tender a une méximae unifi-
cacién posible en aquellos aspectos de tipo eoclal que por su
caracter de generalidad pueden ser implantados a favor de
todos los trabajadores de la Empresa.

Por principio de unidad de Flota se entiende la unificacién
de las diversas condiciones de trabajo y remuneracién, cual-
Quiera que sea el tipo y tonelaje de los buques, asf como Sus

traficos y servicios, sin otras excepciones que las que en este .

nvenio se establezcan o impongan las circunstancias.

Se excluyen expresaments del contenido de este articulo los
remolcadores, tanto de altura como de puerto,
Clones de ftrafico interior de puertos, que si ¥legasen en el
futuro a formar parte de las actividades de la Empresa, e re-
gularfan por otra Ordenanza y/o Convenio, pudiendo en este
caso el personal de Flota, optar, con prioridad o preferencia ab-
solute a cualqujer otro personal, para ocupar los puestos de

las embarca-

trabajo que se creasen al efecto, con el nivel econémico y demas
condiciones correspondiéntes a le plezg a cubrir, de acuerdo
son las normas “igentes para ese puesto de trabajo y con res-
peto de la antigiiedad en la Empresa. -

Se mantiene expresamente vigente la facultad reglamentaria
y privativa  de la. Direccibn de ENPETROL de:

a) Decidir sobre trasbordo de los iripulantes entre cual-
juiera de los buques propiedad de la Empresa y/o de bandera
racional explotados por ésta con -tripulacién de ENPETROL.

b) Decidir sobre ¢l embarco de determinado personal en
dugues -flétados por ENPETROL con tripulacién del Armedor,

¢} Decidir sobre destino en tisrra de tripulantes con motivo
de buques en construccién. E] tripulante podra renunciar -a
2ste destino si no estuviese de acuerdo con el régimen Pprevisto
vara este caso en el articulo regulador de «Vacacioness,

d) Destinar tripulantes en comisién de servicio,

e) Enviar al personal a los cursos de formacion profesional
que decida la Direccién. .

En todos los demds casos, incluide el désting temporal de
tripulantes a buques con bandera extranjera, que tendra carac-
ter voluntario por parte de los trabajadores. las condiciones
de trabajo y_ remuneracién se convendrén con el tripulante.
Por lo que a Seguridad Social se refiere, y si las condiciones dei
buque con bandera extranjera fuesen inferiores a las de loS
buques -de ENPETROL, la Empresg completars aquellas hasta
el total de las. prestaciones e la Seguridad Social Espariola.

_ Art. 3. Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en
vigor el 1 de enero de 1981, cualquiera que sea la fecha de su
registro, y abarcara el periodo comprendido entre esa fecha y
el 31 de diciembre de dicho afio, salvo en aquellas materjas en
cuyo articulado se- especifique oira cosa. .

Se considerara tacitamente prorrogado de afie en afo, si no’
lo denunciara cualquiera de las pertes que han intervenido en su
d(‘r_hberacién, con una antelacién minima de tres meses al tér-
mino natural del Convenio, o, en su caso, de las prorrogas,
mediante escrito dirigido a la eutoridad laboral que lo haya
registrado. ’ ) o :

CAPITULO II
- Régimen general
Art. 4.° Plantilla y clasificacién del personal.

a) Criterip sobre plantilla.—La Direccién de la Emipresa se
obliga a mantener en todo momento, de acuerdo con €] na-
mero de buques de su Flota y de las caracteristicas de las mis-
mas, la plantilla necesaria para la seguridad de 10s buques,
asf como les necesidades de explotacién de los mismos, en
atencién a las circunstancias de cade momento, sin. que en nin-
gun caso las tripulaciones puedan ser inferiores a las mfnimas
establecidas en los cuadros indicadores de la Subsecretaria
de la Marina Mercante.

. De acuerdo con lo expuesto en el parrafo anterior, se es.
tablecen los siguientes principiog generales.

1.2 La Direccién de la Empressa, aunque las dispdsiciones
legales no la obliguen se compromete a que el total de su
plantilla fija sera la necesaria para cubrir los puestos de trabajo
de cada buque, mis la indispensable para satisfacer lag nece-
sidades Ocasionadas por los relevos de vacaciones.

2.° Siempre que eea necesario contratar un tripulante con
caracter interino para sustitujr las ausencias de] perscnal fijo
de plantilla debido a causas distintas de vacacion®s, se pro-
cedera a realizar los cambios temporales necesarios entie el
personal fijo, de tal suerte que e) ingreso se haga por la cate-
goria inferior. : .

3.° La dotacién de cads buque, en cuanto a personal s@
rjeﬁer'e, corresponde, dentro del principio de la organizacién de
trabajo, consultando, como es natural, a los Mandos de cada
buque, a la Direccién de la Empresa, sin que por ello decaiga
el derecho de los representantes del personal a formular cuan-
tas sugerencias al respecto consideren conveniente o necesario,
¥ siempre por conducto jerarquico., :

En virtud del principio citado en primer lugar, la Direccién
estima que el persona] necesarigp para los relevos por vaca-
clones es de 50 por 100 de los puestos de trabajo de los buques:
8 este efecto, proceders con carécter inmediato a la firmg del
presente Convenio, a seleccionar e ingresar como fijos a los tri-
pulantes necesarios para completar la plantilla, dando priori-
da,c_i, slempre que reunan los requisitos exigidos para el desem-
peno_qel puerto de que se trate, a los que actualmente tienen 1a
condicién de interinos, estudiandose con especial detenimiento
los ecasos de aquélios que méas tiempo lleven al servicio de la
Empresa en djcha calidad de interinos, i

Dada la estructura de la plantilla de oficialidad existente en
la fecha de 1a firma del presente Convenio, la Direccién optara
én cada caso, segin las disponibilidades de personal cualificedo,
a efectuar los relevos de la maners que resulte mas conveniente

.para la explotacién de los buques de su Flota, dejando a salvo

la formacién profesional y la dignidad de su personal y pro-
curando la rotacién en los interinajes en categoria superior. Si
optase en el futuro por el establecimiento de un sistema de
relevos verticales, se crearia un procedimiento en el que 656



28 agosto 1981

19817

B. 0. del E.—Num. 206

oiria al Comité de Empresa o representanteg del personal en
su caso. ~

En lo sucesivo el personal interino solo sera contratedo para
cubrir las necesidades de personal en ausencias derivadas de
cualquier motivo distinto de las vaocaclones.

b) ' Clasificacién del personal.—Lla clasificacién que establece
este articulo no obliga a la Empresa a cubrir todas las ca-
‘tegorias indicadas, salvo aquellas que se pacten en el Convemrio.

Ademas de las que se enumeran, la Empresa, con las autori-
zaciones necesarias de los Organismos competentes, podra crear
las que considere conveniente o determinar leg asimilaciones
que procedan. .

La categoria de Engrasador se considera bivalente y com-
prende en sus funciones la de Engrasador y Fogonero.

* La categoria de Mecanico, que se encuadra en el Departa-
mento de Maquinas, dentro del grupo de Maestranza de PTi-
mera, & las 6rdenes del Jefe de Maquinas y oficialidad de di-

cho Departamento se proveeré, cuando la Empresa lo considere |

conveniente, con personal de flota (fijo) que tenga los conoci-
mientos adecuados, y en su defecto, con. otro personal de la Em--
Presa 0 ajeno a la misma que reuna las ¢ondiciones necesarias.

El personal quedars qlqéificado de la siguiente forma:

a)_ Personal de inspeccién: _
1. Inspectores de. primera clase.

2. Inspectores de segunda clase,

3. Inepectores especiales.

b} Personal a bordo: ~

Capitan.

Jefe Maquinas.
Primeros oficlales,
Segundos oficiales.
. Terceros oficiales.

oo o

Titiilados de formacién néutico-pesquera.

Mecénico y Electricista Naval mayor. .
Mecanico v Electricista Naval ‘de primera clase,
Mecanico y Flectricista Naval de segunda clase.

Maestranza.,

oS

0. "Primera;

Contramaestre,

Calderero.

Electricista.

Bombero. -
Mecéanico.

Mayordomo.

10. Segunda:

~ Cocinero.
Carpintero.
Segundo Bombero.

Subalternos:

11. Engrédsador y Ayudante de cocina.

12, Marinero y Camarero.

13. Limpiador y Ayudante de (amarero.
14, Mozo y Marmiton.

Alumnos: La Fmpresa publicara al final ée cada afio el esca--
lafon del personat enviando trés copias a ceda buque, las cuales
seran expurstas para el conocimiento de la triptlacién,

Cualquier tripulante en caso de nécesidad, podra ser desti-
nado a realizar trabajos de categoria suderior, con e] sucido
que corresponda a los mismos. A efectos del c6mputo de tlempo
y posible envio de relevos, sé estard a lo digpuesto en el artfculo
76 de la O.T. M. M. : -

La categorfa de tercera Oficiales, de Cubierta, Miquina y
Radiotelegrafiste, ser4 desempefiada por los Oficiaies de musevo
Ingreso, fijos o interinos. Una vez superado el perfodo de pruéeba
reglamentaria, los que estén en posesién de los tftulos de Ca-
pitdn, Maquinista N. J. y Radiotelegrafista N. de primera,
Pasardn a percibir los emolumentos de los segundoes Oficiales.

La consolidacién definitiva de la categorfa se producira.

12 En caso de existencia de vacante, por aplicacién de los
turnos reglamentarios.
~2° Si no bhubiese vacante, podran acceder a la categoria
superior aquellos que franscurridos dog afios desde su ingreso
no tuviesen nota desfavorable por la comisién de falta grave o
muy grave,

Los Limpiadores, Ayudantes de cocina, Mozo, Marmitén y

Ayudante de Camarero que a lo lurgo de un afio completo de
calendarjo- hayan realizado trabajos de categoria superior por
un perfodo que exceda al 50 por 100 del tiampo de navegacién
efectiva percibiran en dicho afio, completa, la retribucién co-
rrespondiente a la categoria superior que hubiesen resi'zado.

Art, 5.° Perlodo de prueba.—Toda admision de personal fijo
en la flota de ENPETROL tendra un perfodo de prueba méaximo
de acuerdo con la escala siguiente: :

Oficiales y titulades, cuatro meses. '
Maentranza y Subalternos, dos meses.

En caso de desestimiento del periodo de prueba a peticion del
tripulante, este causara baja en el momento de producirse el
desembarco en el primer puerto nacienal, con un limite maximg
de dos meses. :

Si el desistimiento de la prueba se produce por voluntad de
la Direccién de la Empresa, el desembarco se realizara en el
primer puerto en el que el buque haga escala, siendp de cuenta
de la Empresg los gastos que se originen haéta su propio do-
micilio. . .

La Empresa facilitara la documentacién necesaria y que a -
ella le corresponda para la obtencién del Seguro de Desempleo,

Art. 8.° De las vacantes y su provisién,

Vacantes y ascensos:
Definicién de puesto vacante.—Se denomina puesto vacante

_aquel que se encuentra sin titular y que por la Direccién de |

Empresa se decidiera su_ provision. 4 :
Clases de vacantes.—En atencién a eu naturaleza, las va-
cantes pueden ser de dos clases: : .

a) Temporales.
b) Definitivas.

Son vacantes temporales aquellas que se producen como
consecuencia de que el titular ha causado baja por alguna
de las causas que le confieren el derecho a la geincorporacién.
una vez que haya cesado el motivo que dié lugar a la misma.
Son, asimismo, vacantes temporales las que se producen como
consecuencia de un trabajo extraordinario de duracion deter-
minade y cuya realizacién no puede llevarse a efecto con per-
sonal de la plantilla. o

Son vacantes definitivas aquellas que se producen como con-
secuencia de un incremento de plantilla por creacién de nuévos
puestos de trabajo, o como consecuencia de una baja definitiva
en la Empresa. Son, asimismo, vacantes definitivas las que se
originan como consecuencia de la realizacién de trabajos de
categoria superior en los términos expresados en e] apartado c)
del numero 2 del articulo 76 de la O. T. M. M.

Provisién de vacantes. Principio general.

Con caracter general se establece que la cobertura de vacan-’
tes, tanto temporales como definitivas, se realizara en favor
de los tripulantes pertenecientes a ]Ja Empresa, con preferencia
sobre el personal de nueva contratacién, A estos efectos, la
prioridad se tendré en cuenta siempre que el personal a servi-
cio de la Empresa cuente con la titulacién, formacién y expe-
riencia que sea exigida en el puesto de trabajo a cubrir.

Se dara preferencia, en igualdad de condicioneS, en caso de
contratacién de personal ajeno a la Empresa, a los familiares
de los tripulantes que lo soliciten.

A estos efectos, la Direccién de la Empresa, en contacto con
la representacién del personal, establecera los planes de forma-
cién necesaria a fin de que cada tripulante pueda adquirir, den-
tro de sus posibilidades los conocimientos necesarios que le
permitan acceder a puestos de mayor cualificacién dentro de la
propia crganizacién.

Provisién de vacantes temporales por realizacion de trabajos
de categoria superior. .

Si la vacant> se cubre mediante la designacién de un tri-
pulante que lleva consigo lg realizacion de trabajos de cate-
goria suverior el designado percibira durante todo el periodo
que permanezcéa en dicha situaci6n, asi como en la parte prodor-
cional de sus vaciciones y pagas extraordinarias, las dif2rencias
salariales y de-todo tipo que correspondan al puesto a que tem-
poralmente ha quedado adscrito. Si los trahajos de categoria
superior se realizan en las condiciones definidas en el apartado
¢) del numero 2 del articulo 76 de la O.T. M. M., la vacante
temporal se convertird en. definitiva, debiendo ser cubierta de
acuerdo con Jo preceptuado en el articulo de ascensos, sin
reriuicio de que el designado temnoralmente perciba ias diferen-
ciag salariales que puedan corresponderis hasta que e] ascendido
Paze a desempefiar su puesto.

Provisién de vacantes temporales por ingress de interino o
eventual.

Si la vacante se cubre mediante la contratacién de un interino
0 eventual, éste cesar4 al incorporarse a la Empresa €l tripu-
lante titular, en el primer caso, o al finalizar la fecha prevista
en el correspondiente contrato, en el segundo.

Provisién de 7acantes definitivas.

La provieiébn de vacantes definitivas puede realizarse por

cualguiera de los eiguientes procedimientos:
a) Por libre designaciéon de la Empresa,
b) Por turnos reglamentarios. .
¢} Por ingreso.

Provisién de vacantes definitivas por libre designacién.

Las vacantes definitivas que se produzcan en las categorias
de Capit4n y Jefe de Maquinas seran cubiertas por un turno
inico de libre designacién de la Direccién de la Empresa, entre
aquellos tripulantes que, a su juicio, reunan log requisitos exigi-
dos para el desemnpeio de las funciones propias de dichos pues-
tos, salvo que se den las circunstancias previstas en el epigrafe
de provisién de ingtesos.
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Si cesasen en sus funciones, bien sea por a_,cu.erd.o de la Direc-
ciénlde la Emprese, .0 por voluntiad del propio interesado, ee
reintegrara a la categoria que ostentase antes del nombramiento
a todos los efectos, haya o no vacante.

Provision de vacantes por turnos reg'le_xmentarios.—-l.a' provi-
si6én de vacentes por turnos reglamentarios se efectuara como
sigue:

Primeros oficiales.—Los ‘ascensos a primeros oficiales se cu-
briran por concurso de meéritos entre el personal dg_ 'categoria
inmediata inferior en posesion de los titulos de Capitan o Jefe
de Maquinas. . "

Segundos oficiales.—Los ascensos a se_ggndos of;cmles £
efectuaran, el 50 por 100 por rigurosa antigiedad, y el 50 por
100 restante, por concurso de méritos. i

Maestranza.—Log ascensos a la categoria de Maestranza se

efectuaran por concurso de meéritos entre el personal de cate- |

goria inferior. i

Mozos, Limpiadores; Ayudantes de Camareros y Marmitones,
Estos tripulantes ascenderan a los puesfios._ de categoria inmedia-
tamente superior el 50 por 100, por antigiiedad, y el So por 100,
por concurso de méritos.

Sera acreedor a ascensos por concurso de méritos aquel cor
mas antigiiedad entre los tres, que posea los mejores informes
entre los tripulantes de categoria inmediatamente inferior, com-
putandose a @l efecto los cinco ultimos informes en poder de
la Empresa, siendo condicién i.ndispensa,b.le. que cada uno _de
ellos haya sido dado por una persona distinta. En cualquisr
caso, en igualdad de puntuacién, el ascenso recaery a favor del
qQue ostente mayor antigiiedad al servicio de lq, Empresa.

Cuslquier tripulante que se considere perjudicado por no ha-
ber sido ascendido por entender que no se ha hecho por le Em-
presa el uso debido de los informes que se han tomado de
base para la aplicacién del concurso de méritos  podra solicitar
lae aclaraciones que crea procedentes y que justifiquen su ne-
gativa al ascenso. .

Este sistema no entrar4 en vigor hasta que se haya estable-
cido el nuevo impreso de valoracién de méritos, y si durante
éste hubiera necesidad ineludible de. proveer alguna vacante
con ocaracter definitivo, se seguird el sistema de asceénsos pre-
visto en la O. T M. M. De cualquier forma la Direccién procu-
rara durante este perfodo no realizar ascénso alguno, a menos
que resulte totaimente imprescindible, en cuyo caso lo pondré
previamente en conocimiento del Comité de Empresa.

Consolidacién de ascensos por existencia de vacantes defini-
tivas. .

. N )
La consolidacién definitiva de los ascensos, cuando se trate

de cubrir vacantes con caracter definitivo, se producird una
vez transcurridos cuatro meses de trabajo efectivo, aunque no
sea continuado. Si durante dicho tiempo no demostrase el as-
cendido la capacidad o aptitud para el nuevo puesto, se reinte-
grara a la categoria de procedencia a todos los efectos. En este
caso la vacante se cubrird4 por concurso de méritos.

Art. 7.° Vacaciones.—La Empresa conceder4 anualmente
unas vacaciones retribuides a todo el personal fijo de mar,
cualquiera que fuese su categoria profesional y antigiedad, en
las condiciones siguientes: )

“a) El tiempo de duracién de las vacaciones estar4 en fun-
cién del periodo de embarco del tripulante, a razén de un dia
por cada dos enrolados. -

Se considerarén a todos los efectos situacion;s asimiladas a
la de embarco las siguientes:

— Viajes para embarcar o desembercar,

— Expectativa de embarco fuera del domicilio del tripulante,

— Hospitalizacién por accidente de trabajo y enfermedad
fuera de lg localidad del domicilio de] tripulante, mientrag dure
la misma.

— Representacién del personal, por orden de la Empresa, o
para la negociacién del Convenio Colectivo, de acuerdop con las
disposiciones legales vigentes en cade momento sobre garentias
de los representantes del personal.

A las vacaciones que se devenguen de acuerdo con lo ante-
riormente expuesto, se acumularan las que se devenguen en
las situaciones y condiciones siguientes:

— Asistencia a cursos de formacién ordenada por la Em-
presa, fuera de la localidad el domicilio, a razén de un dia de
vacacién por cada cuatro de duracién del curso. i

— Comisién de servicio a la Empresa fuera de la localidad
de su domicilio por los dias que exceden de tres, a razén de un
dia de vacacidon por cada cuatro de duracién de la comisién.

— Durante la construccién de buques fuera de la localidad
de su domicilio disfrutar4n de un dia de vacaciones por cade
cuatro de servicio, y, ademas, percibirdn en metdlico un dia de
retribucién, de acuerdo con su categoria y circunstancias per-
sonales, por cada diez dias de servicio. Si el tripulante no
estuviese de acuerdo con estas condiciones, podra rehusar el
ofrecimiento de prestar este servicio.

o - Cuando la Comisién de Servicio o la construccién sean en
la misma localidad del tripulante, disfrutaran de las vacaciones
de Ordenanza. :

b) Estos periodos de descanso absorben toda acumulacién
por domingos, fesuvos y media jornada del sabado o lunes,
trabajados en la mar, desapareciendo con ello el derechg de
acumular log mismos a vaoaciones.

vacaciones se empezaran a contar desde el dia siguiente
de la llegada del tripulante g su domicilio, entendiéndose que
el tiempo de viaje desde la fecha de su desembarco no podra
ser superior a dos dias, y finalizardn el dia que se inicie el
viaje para proceder & su presentaciéon a bordo en el puerto y
buque designados por el Armador. Se exceptian de este punto
los embarcos y desembarcos producidos en e] extranjero, en
cuyo caso se computaran los dias necesarios para el viaje,

c) En caso de que al finalizar las vacaciones el tripulante
la Empresa no pudiera proceder a su embarco, el tiempo
transcurrido hasta la fecha ordenads para su incorporacién a
bordo se computara como vacaciones anticipadas, sin que, éstas
puedan exceder de cinco dias. La prorroga debera notificarse
en el domicilio fijado por el tripulante a estos efectos, con
cinco dias de anticipacién al vencimiento de las vacaciones.

Este periodo de cinco dias con consideracién de vacaciones
anticipadas tendra caracter excepcional, no pudiendo, por tanto,
producirse en dos periodos de vacaciones consecutivas y sélo
serad utilizado por la Direccidén como margen de maniobra cuan-
do las circunstancias concurrentes en cada caso lo hagan nece-
sario.

La repeticién por parte de la Empresa en dos periodos con-
secutivos en el retraso de embarco del tripulante, g continuacion
del disfrute de vacaciores, tendrd, en el segundo periodo, la
consideraciéon de expectativa de embarque.

d) Cuando por necesidades- del servicio fuese preciSo or-
denar a un tripu'ante el embarco entes de finalizar las vaca-
ciones que estuviese disfrutando, los dias no disfrutados se
acumularan al periodo siguiente de vacaciones. No obstante,
esta orden 56lo podra producirse diez dias antes de finalizar las
mismas,

e) El tripulante disfrutaréd de vacaciones después de ciento
veintidés dias de =mbarcado de servicio a la Empresa, no pu-
diendo grorrogar ¢l periodo de embarco mags de ciento cuarenta
vy tres dias, salvo causas excepcionales o de fudrza mayor. El
tripuiants tendr4 la facultad de solicitar a 'a Empresa, pro-
curando ésta compiacerle si las necesidades del servicio no lo
impiden, el disfrute de vacaciones antes de transcurrir cuatro
meses y despuéec de dos. A su vez, la Empresa podrda, por ne-
cesidades de eervicio, desembarcar al tripulante después de
los dos meses de situacién de embarcado o asimilada. Aplicada
esta excepcion, el periodo de disfrute de vacaciones sera como
minimo de treinta dias.

f) En la carta de relevos y en .el telégrama s6lo debera
figurar el ntimero de vacaciones devengadas y las acumulaslas,
si las hubiere, a ia llegada del buque sl puerto de desembarco,

.Art. 8.2 Licencias.—Con independencia del geriodo de vaca-
ciones, el personal de la flota podra solicitar licencia retribuida
en_ las condiciones sefialadas en el articulo 80, de 1a O. T. M, M.,
Por los siguienies plazos:

a) Por contraer matrimonio, veinte dias.

b) De cinco a diez dias, atendiendo a las circunstancias
personales que concurran, en los casos de nacimieénto de hijo
o enfermedad grave, o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

Si el tripulante solicitase con tres meses de-antelaciom el
desembarco por natalidad, y por circunstancias especiales la
Empresa no pudiera desembarcarlo en la fecha solicitada,
se tomaran las medidas necesarjas para hacerlo lo antes posi-
ble, teniendo derecho el tripulante, en este caso, a acumular diez
dias de licencia a vacaciones.

¢) Para cumplimiento de obligaciones de caricier publico, el
tiempo necesario que exija el cumplimiento de dichas obliga-

ciones.

d) Para exdmenes para obtencién de' ios titulos profesio-
nales de Capitan, Maquinista Naval Jefe y Hadiotelegrafista Na-
val de primera, por el tiempo que dure el curso en un Centro
oficial o reconocido.

Por exdmenes para la obtencién de un tftulo profesional dis-
tinto de los anteriores, los dias necesarios para concurrir & los
exdmenes. '

No obstante estos plazos, y atendiendo a las excepcionales
circunstancias que puedan concurrir en algunas situacioneg jus-
tificadas, la Empresa concedera los dias hecesarios,

Durante los dias de licencia expresados, el tripulante per-
cibira exclusivamente e] salario profesional mas la antigiiedad
y devengara las .vacaciones de la O.T. M. M. ’

Las licencias comenzarédn a contar desde el siguiente dia de

desembarco. Los viajes para estas licencias seran de cuenta de
la Empresa. :
Art. 9.° Trabajos en tierra sujetos a otra Ordenanza distinta
a la de la Marina Mercante.—Cuando en la Empresa exista un
puesto vacante para €l que se prevea su cobertura con personal
ajeno a la misma, tendra lg obligacién de notificarlo al personal
fijo de flota, por escrito y con la suficiente antelacién, por si
algun tripulante pudiere estar interesado en optar al miemo.

La opcién a la vacante tendr4a como consecuencia la acepta-
cién del tripulante a las pruchas de seleccién que la Empresa
tenga establecidas, ocupando la vacante, en caso de que hubiese
mas de un candidalo declarado apto, aquel que mayor anti-
gliedad ostentase al servicio de la Empresa.
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En caso de reduccién de plantilla por cualquier motivo, la
Empresa absorbera, de acuerdo con sus necesidades de personal
en otras explotacjones, el mayor numero de tripulantes posible,
dtendiendo a la antigiiedad, numero de hijos y cualquier otra
circunstancia que pueda contribuir a la fijacién del orden de
prelacidn. . )

Art. 10. Forma de pago.—Las.percepciones se abonaran por
meses vencidos en moneda de curso legal, transfiriéndosele el
total de sus percepciones a la cuenta corriente en Banco o
Caja de Ahorros que designe. . .

Asimismo, la Emprese adoptard las medidas pertinentes para
que el tripulante perciba sus emolumentos el ultimo dia del
. mes o el siguiente dfa habil,

Art. 11. Percepciones.—Las percepciones del personal al que
afecta el presente Convenio comprenderan los siguientes concep-
tos retributivos, cuyas cantidades se consideran brutas sujetas
a los descuentos legales correspondientes.

1. Salario profesional.
2. Complementos salariales.

a) Personales:

— Aumento por afios de servicio.
— Conocimientos especiales.

b) Por puesto de trabajo:
~— Gratificacién por trabajos sucios y penosos.
€) Por calidad o cantidad de trabajo:

— Domingos y festivos.
— Horas extraordinarias. . .
— Gratificacién a personal ho sujeto a jorrada.

d) Vencimiento periédico superior al mes:

— Pagas extraordinarias.

3. Prestaciones no salariales.

a) Indemnizacién o suplidos.

— Dietas.

=— Uniforme.

— Deterioro de vestyario.

b) Prestaciones Seguridad Social.

— Ayuda familiar.

Art. 12. Cémputo de tiempo a efecto de percepcionés.—Cuan-

do las percepciones tengan que calcularse por dias, las men.’

suahidades se dividirdn por treinta. .
Art. 13. Salario profesional.—Se denomina salario profesional
al integrudo por los siguientes conceéptos:

— Salario base

— Plus de peligrosidad.

— Plus de navegacion. .

— Gratificacién de mando y jefatura fedlo para Cepitanes y
Jefes).

La suma de estos conceptos retributives constituira el salario
profesional del tripulante, que fieura en el anexo numero 1,

Art. 14. Aumento por afios de servicio.—A fin de fomentar la
vinculacién del personal de ENPETROL con la misma, se es-
tablecen aumentos peri6dicos por tiempo de servicio, consisten-
tes en trienios, cuya cuantia figura en el anexo 2.

Podran acumularse tantos trienios como pueda consolidar
cads tripulante hasta su jubilacién. )

Los aumentos por afios de servicios se percibiran desde el
dia 1 de] trimestre en que se devenguen, cualquiera que sea la
fecha de! mes en que venza.

Art. 15. Formacién profesional y conocimientos especiales.

a) Cursos de adiestramiento:

INDICE
Seguridad.

Seguridad y contraincendios para personal.
Seguridad y contraincendios para oficiales.
Seguridad interior. . -
Empleo y mantenimiento del gas inerte.

Medicina y primeros auxilios.

SESTE

Navegacién.

Curso sobre maniobrabilidad.
Uso de aparatos de navezacién convencionales.
Maneio de sistema de navegacién avanzada,
Contramar, .
.5. Observador radar. )

2.8. Electrénica aplicada a sparatos de radiocomunicacién y
navegacién.,

DNNNND N e

DN

3. La cerga y su manejo.

3.1. Ideas sobre resistencia de materiales y su aplicaciéon a
la resistencia estructural del buque.

E! bombe;) de! crudo y sus productos,
Cow.

w

Mantenimiento y maquinas marinas.

Mantenimiento programado y gestién de stocks.
Motores propu.sores.

Automacién navel.

Pinturas marinas.

Combustibles y aceites lubricantes.

Soldadura.

Mecénica.

Frio.

PupvhRsNL

Derechos maritimos y polizas de fletamento.

Derechos maritimos.
El seguro maritimo.
Poliza de_ fletamento.

Lol ol

Comportamiento humano en la orgenizacién,

@ O G G hRARARBRR B WO

1. Técnicas de mando y motivacién,
6.2. Trabajo en equipo.

7. Hosteleria.

7.1. Curso eobre cocina.

7.2. Curso para Camareros.:

7.3. Nociones de administracién para Mayordomos y Coci-
neros. :

-8. Varios y general.
8.1 Ir[glés. segi’xn normas generales de la Empresa..

b) . Cursos de formacién:

ENPETROL, consciente de la imporiancia que tiene la forma-
cién continua del personal, quiere promover lg realizacién de
~ursillos de perfeccionamiento, recordatorio y formeacién de su
personal de flota, por Jo cual va a fomentar la realizacién de los
mismos, de acuerdo con las siguientes normas:

. 1. En el anexo numero 1 se indica esqueméticamente en un
cuadro los temas de los cursillos a impartir, asf como las ca-
wogurias a los que van destinados. . .
'~ 2. Cada curso ser4 objeto de. una breve explicacién del
temario, duracién y demas detalles del mismo. ’

3. Estos cursos iran solamente destinados a personal desem-
barcado en situecién de vacaciones, expectatives, de embarque,
etcétera.

4. Se impartiran los cursos con suficiente frecuencia para
que todo el personal tenga acceso a los mismos.

5. No se descarta la posibilidad de que asistan a algunos
de los cursos personal de otras compafifas para completar
hasta alcanzar el tamaifio 6ptimo de cada grupo asi como pare
intercambiar impresiones y experienciags de cada compafifa en
los temas a tratar. :

8. Los cursos tendran caracter voluntario, pudiendo el tri-
pulante al que se le ofrezca la asistencia a un curso determinado

. optar por asitir 0 no al mismo. -

Asimismo, se admitiran solicitudes de los tripulantes, dando
preferencia cronolégica a los que lo hayan solicitado.

7. Durante e] tiempo de asistencia a los cursos, el personal
estara en situacién de comisién de servicio a efectos de percep-

ciones:

El devengo deé vecaciones durente los cursillos sera como
sigue:

1. Cursilios ordenados por la Empresa que se téngan que
realizar fuera. de la propia localidad, a raz6n de un dia por
cada cuatro de duracién. i

2, Cursillos' ordenados por la ‘Empresa que se teéhgan que
realizar en )a localidad del domicillo, y cursillos voluntarios,
ya sean en la propia localidad o fuerg de ella, se devengaran
las vacac.ones de Ordenanza.

En todos l0s casos, el devengo de vacacion®s estard supedi-
tado al buen aprovechamiento del curso.

Cuando se termine el cursillo, el tripulante continuari el
disfrute de vacaclones hasta su finalizacion.

8. Se intentard en cada curso facilitar la documentacién
necesaria para el mejor aprovechamiento, y al final de cada
curso se dard un certificado de aprovechemiento al personal
jue habiendo asistido haya adquirido los conocimientos impar-
tidos.

9. En e] historial de cada tripulante constar4 los. cursos
realizedos y su aprovechamiento, y se tendrd en cuenta para
futuros ascensos y promocion.

10. Aquel tripulante al que se haya invitado por dos veces
a un curso y haya deciinado su asistencia, la Empresa considera
que no estd interesado en el mismo. i

11. La obligatoriedad de los cursillos para los ascensos no
entrara en vigor hasta haber dado a todos los tripulantes afec-
tados la omortunidad de realizarlos. .

12. Seran estudiadas por parte de la Direccién itcdas aque-
llas suecrencias encuminadas A mejorar o empliar este articulo.

13. Algunos cursillos de los aqui establecidos podran ser im-
partidos en los buques por personal especializado.
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Art. 16. Trabajos sucios, t6xicos, penosos y peligrosos.—Ten-
= | 4 O 4 bGP D4 DG D D I D b D D D D D dran la consideracion de trabajos sucios y/o toxicos, y/o peno-
’ . ) sos, y/o peligrosos, los que el personal hays de efectuar en el
2 I b interior de/o:
1. Caja de cadenas, tanques de lastre, sentinas, cofrerdams
o l XOX y sépticos.
2., Tanques de consumo y de carga para la limpieza,
- 3. Carters, galerig de barrido, conductos de humo, calderas
= | XOXRN y calderetas.
4, Espacios cerrados para pintado a pistola.
3 I a0 P b e 5. Recipientes para aire comprimido o condensadores.
4 - 6. Trabajos a realizar en locales o maquinaria, con mascara
- de proteccion. ‘
e I MOXNO '7‘.) Interior de evaporadores. .
: 8. Soldaduras en materiales galvanizados. -
& I M Om» 9. Manejo de productos toxicos, se consideran trabajos t6-
xicos solamente cuando se realicen limpiezas quimicas.
o | 5 O i 34 >4 10. Trabajos en las calderas en funcionamiénto y lineas de
° vapor con presion, se considera peligroso todo lo que sea em--
- paquetaduras, estancar fugas en cajas de humos, recalcar pér-
= I MO didas, y, en general, suprimir pérdidas de vapor o humos con
presion. N . .
@ I 5 a4 11, Trabajos de reparacién, limpieza y estiba de alimentos
- en camaras frigorificas por debajo de — 5°, cuando la perma-
~ nencia sea superior a dos horas. .
< l 12. Conexién de mangueras.
© Tendran asimismo la consideracion de trabajos peligrosos
- I (o] todos aquellos que se hagan en palos, superestructuras, calde-
ras por su parte exterior, chimeneas, etc., siempre que la altu-
2 I Lt ra desde los pies hasta la base estructural inferior mas pr6xima
sea superior & dos metros, asi como los trabejos en cuadros
w | Bdndand eléctricos de alta tension, cuando estén en funcionamiento.
- El valor de la hora por realizacién de trabajos sucios, téxi-
cos, penosos y peligrosos sera de 115 pesetas.
% | PPN Art. 17. _Jornada laboral y descansos.—La jornada de trabajo
se regird por. lo establecido en el Real Decreto 2279/1976, de
« | 545 e 18 de. septiembre, sobre la regulacién de domingos, festivos y
- — ) media jornada de 1os sdbados correspondientes al periodo de
: embarco del tripulante.
- Hpd M . : .
- R Estos domingos y festivos se abonaran:
” | HMOOMnasg a) Personal que no monta guardia, segin el anex¢ nume-
2 | ’ 3 mero 6.—Este persona] es el siguiente: :
o I MO e Contramaestre,
ﬁarpintero.
- 0Z0S.
< I HOXN Calderetero.
Electricista.
2 l Y Bombero
Eegund&) Bombero.
impiador :
» l e P
Los tripulantes de este apartado que trabajen en domingos
:l 4 b bd y festivos percibiran un plus por cada hara de trabajo, que
figure en el anexo numero 8, y que no pecdra percihir por mAs
- | 54 5 4 v de ocho horas de trabajo.
~ b) Personal en régimen de guardias segun el anexo nu-
% I 545 5 v mero 7.—Este personal es el siguiente.
Capitan.
- %O Jefe de Maquunas.
- Oficlales de cublerta y maquinas.
' Radiotelegraf:sta.
= I P et T Y] Marinero.
lE\:dngrasa,dores.
- ayordomo.
L I M OXMOX Cocinero.
Ayudante de cocina.
2 l et Camarero.
Ayudante de Camarero.
a l +OX +OM 5e Marmitén
_ En los casos de sabados, domingos y festivos que Se Pasen en
1 I 54 o 5454 b BB bbb 3 situacién de viaje para embarcar o desembarcar o en expectati-
va de embarque fuera de su domicilio se abonaran lo mismo
HER LI R HIER que en la situacién de embarcado.
s bes Piiip: : M . Dadas las dificuitades de efectuar la regularizacion de los
FI R ¥ domingos y festivos, los valores que figuran en log anexos nu- -
i1 1 ’g meros 6, 7 y 8 seran de aplicacién a partir del 1 de julio de
e . o o 1081. Ahora bien, al objeto de compensar estos valores durante
el : i § el primer - emestre, se acuerda que todos los tripulantes perci-
RRR i ] : Prigid ° lI;na.rl POr une sola vez y proporcionalmente a su periodo de em-
P T d : ig i i arque las cantidades que se indican a continuacién:
i R g R gt Capitanes fy Jefes de Maquinas, 12.000 pesetas.
i3 Eab g .E : .0 CF Primeros oficiales, 11.000 pesetas.
153833‘ PRI B B - i5 . -ggg Segundos y terceros oficiales, 10000 pesetas. -
i . d 0'5 ;| 0 . m s iihk - gsg Titulados y Maestranza, 9.000 pesetas.
‘553 E_ H g Pl tgg H E%f itlxbalternos, B.000 pesetas.
86§g2§§§§ Py g?;" 8 : 888 umnos, 4.000 pesetas.
2 24 Saw B gg :g c2 8 §£'3_g .. Art_‘ 18. Horas extraordinarias.—Se entienden por horas ex-
353% 5 o% SR E B b 5 5 PES MO+ traordinarias las realizadas por los tripu'antes fuera de la jor-.
= E-“s’ ° E% 4 E,g -D.g § E)'alc: -] 5-0 E nada de trabajo diaria. !
g-E .—EE-’* .~§~ =1 E u.gg 5_5 g.@, No tendran la consideracién de horas extraordinarias el ex-
535506u38Rss 8558 <3<s . ceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u qtros
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dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicios de su abono
como si se tratas de horag extraordinarias,

Obligatoriedad de realizacién.—Son horas extraordinarias de
prestacién obligatoria por parte de los tripulantes las realiza-
‘das—en: . i . ’

Maniobras de atraque o desatraque..
Escalas técnicas con lancha o helicéptero.
Fondeo. . : .
Averias de cualquier clase con paradas moderadas.
Carga o descarga.
Lastre o deslastre en terminales de carga.
Permanencia e bordo y en aquellas circunstancias que
pudiera oocasionar demoras © se-ponga en peligro la carga o
la seguridad del buque. .

8. Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener el buque
que zarpar inmediatamente, no pueda realizarse por el per-
sona} que lo efecta habitialmente.

Nonswpm

Las restantes horas extraordinarias seran de libre p_frecimien-
to por parte de la Direccion de la Empresa, vy, asimismo, de
libre aceptacion por parte de los tripulantes. .

‘Como norma general, en las tardes de los sédbados y los
domingos no se realizaran horas_extracrdinarias cuya realiza-
cién no ses obligatoria por parte del tripulante. Ello no obstante,
podran realizarse las que no tengan tal caracter siembTe que

exista libre ofrecimiento por el Capitan y libre aceptac¢iéon por |

el tripulante. . i

Importe.—Con base a lo establecido en el articulo 35 y dis-
posiciéon final cuarta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y lo
prevenido en el articulo 8 del Decreto-de 17 de agosto de 1973,
: que permite a las paries mediante pacto la fijacion del médulo
" de calculo, y que se mantiene vigente segln la disposicién final
tercera de la Ley 8/1980, se establecen durante la vigencia del
presente Cunvenio los valores de horas extraordinarias que
figuran en el anexoc namero 5, sin perjuicio de los que puedan
terer en el futuro e tenor de las normas que en su dia puedan
desarrollar el articulo 35 y la disposicién final cuarta del Es-
tatuto de los Trubajadores, para su aplicacién en el sector de la
Mearina Mercarnte, L

Comisiér de Horas Extraordinarias.-—Siendo firme voluntad
de ambas parbes reducir al minimo indispensable la realizacién
de horas extraordinarias de caracier voluntario, se constituye en
cada bugue una Comisién integrada por los répresentarites del
personal y ios Jefes de Departamento que seran los enca;'gados
de informar a lg Direccién sobre el numero de las 'rgallzadas,
causas que las originan y propuestas de soluciones posibles para
su reduccién o.extincién.

Esta Comisidn se reunir4 una vez al mes y €l informe que
emita se entregarda al CapitAn del buque, quien, a la vista del
mismo, adoptara las medidas que considere conveniente,

Art. 19. Pagas extraordinarias.—Todo el. personal percibird
anualmente dos pagas exiraordinarias, una en el mes de julio
y otra en el mes de diciembre, que deberan hacerse efectivas
con los haberes d21 mes de junio y noviembre de cada afio, en la
cuentia corrspondiente al salarip profesional més los emolu-
mentos por afos de servicio, incluso a los tripulantes que hubie-
sen permanecido en situacién de baja por enfermedad o acci-
dente. :

A los tripulantes que hubieran ingresado-en el transcurso del
afio o que cesaran durante el mismo se les abonari la parte
proporcional de las mismas en Frelacién con el tiempo trabaja-
do, entendiéndose que la paga extraordinaria de julio correspon-
de al primer. semestre y la de diciembre al segundo,

Art. 20. Dietas y gastos de vieje.—En principio de unidad de
Empresa y flota las dietas se devengaran en las mismas situa-
ciones previstas en la O T. M. M. y su importe, asf como los
gastos de viaje, se regiran por la Instruccién de la Vicepresi-
dencia Ejecutiva de fecha 1 de diciembre de 1976

Siempre que se produzca el emharco y desembarco de un
tripulante en puerto nacional distinto al de su domicilio, sea
o no por propia voluntad, la Empresa aboneara g dicho tripu-
alnte el importe de las djetas y gastos de desplazamiento es-
tablecidos

Cuando el desembarque se produzca en ¢] extranjero,-la Em-
presa abonard las dietas y gastos previstos en la Instruccién
citada en el parrafo anterior. :

La Empresa deber4 enviar el billete de vuelta del tripulante,
al desembarcar, hasta la localidad de su domicilio.

Los tripulantes solicitardn de] segundo Oficial de Puente, tan-
to al embarco comg al desembarco, los impresos de liquidacién
y gastos de viaje para los efectuados en territorio nacional o
en e| extranjero, segin proceda. Estos impresos, una vez cum-
plimentados por el interesado y acompaiando los justificantes
correspondientes, los enviardn a la Oficina de Administracién
de Flota-Cartagena. en el plazo maximo de un mes, en donde al
proceder a su liguidaci6n se descontaran las entregas a cuenta.

- Para tratar de evitar los problemas que por su saturacién
de plazas hoteleras se producen en determinadas épocas, la
Empresa dara instrucciones e log consignatarios a fin de que
reserven alojamientos de la categoria adecuadea, dentro de las
posibilidades de la plaza.

" En caso de desembarco en territorio nacional, el Capitan-
dara instrucciones a los consignatarios para que reserven bi-
lletes a los tripulantes que lo soliciten.

Art. 21. Uniforme —Fg obligatorio el uso del uniforme en las
condiciones establecidas por ENPETROL. La gratificacién por

este concepto se percibirdn en dozavas partes y su cuantia
seréd la que figura en el anexo numerg 3, ' .

Independientemente, a los Oficiales se les dotara de ropa de
trabajo adecuada. ’ .

Art. 22. Vestuario.—Con objeto de que exista una debida
uniformidad en el vestuario entre el personal titulado, Maes-
tranza y Subalternos, la Empresa dotara anualmente a los tripu-
lantes encuadrados en las mencionadas categorias de equipo de
trabajo. ’

Independientemente, el personal de Maestranza'y Subaiter-
nos percibira una indemnizacién diaria mientras permanezca
embarcado, cuya cuantia figura en el anexo ntimero 4.

. Tanto el unjforme como el vestuario correspondients a cada
afio vy tripulante seran enviados gl domicilio de residencia en ;os
meses de enero a marzo.

Art. 23. Ayuda familiar—Las prestaciones por el concepto
de ayude familiar durants la vigencia del presente Convenio
Colectivo se seguiran rigiendo por las mismas normas del per-
sonal perteneciente a la Ordenanza de Refino.

Art. 24. Manutencién.—Para un mejor cumplimiento de lo
establecido en el articulo 214 de la Ordenanza de Trabajo de la
Mari:na Mercante, en relacién con la alimentacién a bordo, se
conviene en dejar perfectamente delimitadas las responsabili- -
dades de cuantos intervienen en €l tema. - )

Por su parte, la Direccién de la Empresa es plenamente
responsabie de que la provisién de alimentos se realice en can-
tidad y calidad suficiente para que los tripulantes puedan con-
tar con una alimentacién sana, abundante y variada,

La provisién de alimentos frescos se realizara por un periodo
méximo de setenta dias, sin perjuicio de que para hacer nuevas
provisiones frescas, relevos, asistencia médica, recibir corres-
pondencia, etc., todos los barcos en viaje al Golfo Pérsico, al
menos una vez en el viaje, haran escala en algun puerto inter-
‘medlo,'que pueda ser El Cabo, Durban, Dubai o cualquier otro
que reuna las condiciones precisas para ello. El Capitan quedara
facultado para hacer la provisién que crea conveniente,

Una vez -hecho e] aprovisionamiento, la responsabilidad en
cuanto a la cantidad y variedad de comidas recaera en el
Capitan y la condimentacién en el Cocinero.

Se excluye del «Estado de Caja del Capitdn~ la contabiliza-
cién.de Tos alimentos que se introduzcan en los buques, con la
excepcidén de las compras qQue se realicen por orden 'y cuenta
del Capitan. - i ;

Cualquier reclamacién que se formule por les- tripulantes
en relacién con la manutencién sera realizada por escrito, diri-
gido a] Jefe de Personal a través del Capitan, definiendo. per-
fectamente si_la misma se hace contra la calidad de los alimen-
tos, la cantidad, la condimentacién o la variacién de menus.
Estas reclamaciones seran firmadas por los tripulantes para
tl:_ue la Direccién pueda exigir la responsabilidad a que hubiere
ugar. : -

Ls Empresa financiara la adquisicién de bebidas, fijando los -
precios, que seran los de costo. El responsable del control y
administracién de las bebidas a bordo ser4 el Mayordomo, en
los- buques donde lo haya, o el Cocinero-Despensero y -tendra
la obligacién de tener éstas en lugar fresco para la adquisicién
por Jlos tripulantes. Por esta funcién percibirad la compensacién
de 7.000 pesetas o parte proporcional.

Las bebidas no alcoholicas, a igualdad de volumen, adqui-
ridas en e] extranjero, seran vendidas a Jos tripulantes a los
precins establecidos en los buques que hacen esta provision en’
Espafia. - ’

Los armarios frigorificos de los oficios de la tripulacion
estaran debidamente surtidos para que €l personal pueda con-
sumir los articulocs depositados en los mismos fuera de las
horas de comida. -

E! horario de comidas serd de once a ftrece horas y de
diecisiete a° diecinucve horas, en puerto, y en la mar serd de
once a trece horas y de dieciocho a veinte horas.

Art, 25. Seguridad Social y mejorq de bases—En esta ma-
teria se estard, en cuanto a cotizacién y-prestaciones, a lo que
en caeda caso establezcan las disposiciones de caracter general,
reguladoras de la Seguridad Social, con la salvedad de la mejora
a aue ee refiereg el parrafo siguiente.

Se mantiene lo acordado en el Convenip Colectivo Sindical,
aprohada por Resolucién de la Direccibn General de- Trabajo
de fecha 12 de abril de 1969, respectp & la mejora de las
prestaciones de la Segurided Social, relativas a las contingéncias
de vecjez, invalidez, viudedad, orfandad y accidente, mediante
el aumento de las bases de cotizacién hasta el limite que esta-.
blece e! texto articulado de la Ley reguladora de Régimen
Especia! de Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, en
relacién con el articulo 180 de! textc articulado primero de la
Ley de Scpuridad Social, participando la Empresa y trabajado-
res en Ja proporcién legelmente establecida .

Asimismo se acucrda que todos los.tripulantes que causen
bais por enfermedad o accidente, al segundo mes de encontrar--
se en esta situacién, los Servicios médicos de la Empbresa,
por sf o a través de terceros, emitiran un informe sobre su baja
v en funcién de! mismo se procedera ¢ no a comp'etar al ta-

. baiador hasta e} 100 por 100 de su base reguladora desde el

inicic de su_enfermedad.

Art. 28. Cobertura comPlementaria de accideNtes.—Con inde-
pendencia del Seguro Ohliratorio de Accidentes y como comple-
mento al mismo, la Fmpresa tiene suscrita una péliza de
sefuro a su cargo vy a lavor de los tripuluntes estabieciendo una
cobertura de accidentes individuales para los riesgos de muerte
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o invalidez permanente o total, tanto en la vida profesional como
en la privada, de todo el personal perteneciente a Flota, ya
sean interinos o eventuales, asf como de los alumnos. .

ENPETROL se obliga exclusivamnente al pego de la prima y
‘sste beneficio se concede sin contraprestacién especifica por
parte del personal y con e] alcance de la propia péliza de seguro,
por lo que a la Empresa no le afectarsa ninguna otre respon-
sabilidad. : -

Los capitales asegurados por personas, segun las categorias
profesionales, son los siguientes: - -

Categoria profesional: Todas las categorias. Muerte: 1.500.000.
Invalidez permanente: 2.250.000. ‘ .

Seran beneficiarios de esta cobertura en caso de muerte en
e] orden que se expresa: . .

E] conyuge viudo, descendiente y ascendiente legitimo, natu-
rales o adoptivos. .

Art. 27. Seguro .de vida—Con efectos al dia 1 de julio de
1861, la Direccién de la Emprese contratard un seguro colectivo
que cubrira las siguientes contingencias:

a) Fallecimiento o invalidez profesional derivados de causas
naturales.’

b) Fallecimiento o invalidez profesional derivados de acci-
dente, sea 0 no de trabajo. .

Las garantias seran de 1.000.000 de pesetas en el caso &) y
de 2.000.000 de pesetas en el caso b). .

Los trabajadores participaran en el coste de este seguro
prorrateando por partes iguales entre el total de la plantilla
afectado por el ambito personal del presente Convenio los
gastos de administracién de la prima bruta, siendo el resto del
coste a cargo de la Empresa. Una vez confratada la poéliza
¥y se conozcan, por tanto, los gastos de administracion, la Direc-
cién dar4 cuenta de las cantidades exactas a descontar a cada
trabajador. ' i

Los beneficios del seguro se entienden desde la fecha indi-
cada, 1 de julio de 1981, hasta transcurridos tres meses desde
la fecha de jubilacién del trabajador o desde el momento en que
cause baja si ésta fuera debida a cualquier otro motivo.

Durante los periodos de suspension de la relacién laboral por
causas distingas & excedenciea forzosa y situaciones asimila-
das al alta el beneficio del seguro queda interrumpido, no
procediendo, por tanto, el abono de la cuota correspondiente al
trabajador ni los capitales asegurados en favor del mismo o de
sus beneficiarios si, durante dicho periodo, se produjese la
contingencia asegurada. :

Art. 28. Previsién social complementaria.—En el articulo 30
de] Convenio Colectivo de la Flota de ENPETROL de 1979 se
preveia, en virtud del principio de unidad de Empresa, la
posibilidad de aplicar un sistema de previsién social complemen-
taria adaptedo a sus earacteristicas y que contemplase prefe-
rentemente la jubilacién en edades anteriores a los sesenta y
cinco afios. . .

Estudiado el tema,.se conviene un sistema complementario
de pensiones sobre lag siguiéentes bases:

1. Ambito personal.—El sistema que aqui se esteablece sers
solamente de aplicacién al personal fijo de la Flota,

2. Prestaciones mejoradas.—La mejora que aqui se estable-
ce consiste en el establecimiento de prestaciones complementa-
rias en las contingencias de jubilacién, viudedad y orfandad.

Sera requisit§ para la percepcién de la prestacion comple-
mentaria de jubilacién tener. derecho a ]a jubilacién por la Se-
guridad Social con e] 100 por 100 de la base reguledora y para
las de viudedad y orfandad al reunir los requisitos exigidos por
la Seguridad Socia]l para el disfrute de las correspondientes
prestaciones. ’

Las prestaciones de vildedad y orfandad se devengeran tan-
to en la situacién de activo como en la de jubilado.

3. Edad de jubilacién.—Dado que para la jubilacién del per-
sonal adscrito a la Ordenanza de la Marina Mercante no existe
una unica edad en la que se tenga derecho al 100 por 100 del
selario regulador, sino que lg obtencién de ese porcentaje puede
producirse a diferentes edades debido a la incidencia del tipo
y tiempo de navegacién, no se establece en este Convenio una
Unica edad de jubilacién, sino que ésta tendr4a lugar cuando
el tripulante, en funcién de las normas que regulan la materia,
tenga derecho al pleno disfrute de su salario regulador,

Llegado ese momento el tripulante podra solicitar su baja
por jubilacién con derecho al pleno disfrute de su- salario. re-
gulador.

Llegado ese momento el tripulante podra solicitar su baja
por jubilacién con derecho a la prestacién complementaria,
sin que la Empresa pueda negarse a ello.

Reciprocamente la Empresa tendra el derecho, también lle-
gado esc momento, de ofrecerle la jubilacién con derecho a
Prestaciones compiementarias. De no ser aceptada, e} tripulante
podra permanecer en activo en la Flota hasta los sesenta y
cinco afios de edad, si bien con pérdida de las prestaciones com-
plementarias que aqui se establecen. :

Los trabajadores con derecho a jubilaciéon que no hayan al-
canzado el 100 por 100 de su salario regulador podran solicitar
de la Empresa su baja por jubilacién con derecho a préestaciones
complementarias, debiendo la Empresa acceder a Ja Dpeticién,
que se concedera siempre y cuando el tripulante haya cumplido
los cincuenta y ocho afios de edad, y sin reduccién alguna.

El tripulante que no haya alcanzado el 100 por 100 de su
salario regulador, mayor de cincuenta y cinco aflos y que no

haya cumplido 106 cincuenta y ocho afios de edad, podra solicitar
su jubilacién y, reciprocamente, la Empresa ofrecer la misma,
pudiendo ésta llevarse a efecto por mutuo acuerdo de las partes
en las condiciones que se convengan. - C

4. Cuantia de las prestaciones complementarins.—Las pres-
taciones compiementarias, que ée percibiran en catorce pagas,

se fijan en las siguientes cuantias brutas:

Otras contingencias

Grupos Jubila- Viude- ‘Orfan- -
cién dad dad Tope

Capitanes, Jeies de Maqui-

nas e Inspectores ... ... ... 34.500 17.250 9.625. 34.500
Primerog Oficiales ... ... ... 28,750 14.375 7.187 28.750 -
Segundos y tercerog Ofi- .

ciBles .o wie vee wn enn eer v 23.000 11.500 5.750 23.000
Titulados y Maestranza ... 17.250 . 9.625 4.312 17.250
Subalternos ... . e .. oo 11.500 5.750 2.875 11.500

5. Financiacion del sistema.—Se establéce un sistema de
financiacion compartido, consistente en la aportacién por parte
de los trabajadores en cada una de las catorce pagas (i2 ordl-
narias y dos extraordinarias) del 12 por 100 de jas cantidades
establecidas como complemento mensual de jubilacién, La- Em-
presa aportara un minimo de dos veces y media la aportacién
de los trabajadores, constituyéndose con ambas aportaciones un
fondo de pensiones. )

Independientemente de la cantidad minima a aportar por la
Empresa, ésta asume el resto de la financiacién de las Duevas
prestaciones, reservandose el derecho a administrar internamen-
te el sistema o tras.adar el riesgo a una Compenia de Seguros.

Con la finalidad de evaluar exactamente la repercusion eco-
némica de esta mejora la Empresa procedera a realizar, en el
plazo mas breve posible, el pertinente estudio actuarial, de
cuyos resultados dependera la evolucion futura de .as presta-
ciones complementarias que aqui se establecen. En todo caso
se respetaran los derechos adquiridos por los tripulantes que
en 1980 hayan sido perceptores de prestaciones complementarias.

8. Periodo de carencia.—E] persona] que ingrese en la Flota
a partir de 1 de enero de 1980 necesitara un periodo de carencia
de cinco afios para aedquirir el derecho a la prestacion comple-
mentaria de jubilacién. . :

Los restantes beneficios (prestaciones complementarias- de
viudedad y orfandad) se adquiriran desde el momento en que se
ingrese en el sistema.

7. Recuperacion de cuotas.—Caso de baja en la Empresa
se rompera la relacion con el sistema de previsién social com-
plementaria, teniendo derecho el interesado a recuperar el 80
por 100 de las cantidades gue haya aportado a] fondo,

A estos efectos de recuparac¢ién de cuotas no sera tenido en
tuenta el periodo de careacia aludido en el_anterior apartado,

Sera excepcién a todo .0 regulado en este apaciedo la situa-
cion de excedencia forzosa, situacién en la que no rompera la
relacion con el sistema y que obligara al inleresado a ingresar
lag cantidades que le hubjerg correspendido aportar de haber.
permanecido en situacién de aita en la Empresa.

8. Voluntariedad del sistema.—La pertenencia al sistema
ser4 voluntaria. A estos efectos la Direecién de la Empresa, a
través de las lineas jerarquicas, solicitara de cada tripulante,
previa la pertinente informeacién, su decision sobre su adscrip-
cién o no- al sistema.

La renuncia al sistema se entenderd hecha a perpetuidad.

9. Retroactividad.—El sistema que aqui se establece retro:
traera sus efectos, tanto en cuanto & prestaciones devengadas
como a aportaciones, a la fecha de vigencia de] presente Con-
venio Colectivo (1 de enero de 1981), )

Art. 29. Préstamos de vivienda.—E] personal afectc a la
Ordenanza de Maring Mercante gozara de idénticos Leneficios
que el personal de la Ordenanza de Refino en materia de
préstamos para la adquisicién de vivienda,

Art. 30. Subvencién economato.—El personal fijo cuando en
la localidad de su domicilio no tenga posibilidad de darse de
alta en un economato labora] colectivo percibira la siguiente
subvencion:

Solteros, 2.000 peselas por mes.
Casados, 2.250 pesctas por mes,
Por hijo, 142 pesetas por mes.

Art, 31. Servicio de botes y locomocion.—La Empresa, siem-
pre que sea posible, contratara un servicio de lanchas adecua-
do con el fin de que en el momento en qQue e] buque fondee
por cualquier motivo las tripulaciones fuera de servicio puedan
desplazarse a tierra, siempre que el tiempo lo permita. La
realizacion del servicio en condiciones de seguridad es respon-
sabilidad de la Empresa propietaria de las lanchas, a cuyo
efecto ENPETROL podra ex;gif de aquélla la documentacién
que legalmente le habilite para el servicio contratado.

No podra negarse el servicio de lanchas e la tripulacion
cuando exista servicio para person@s ajénas como Operarios de
limpiezg o maquinas, Inspectores, consignatar:os, etc., si bien
las necesidades del servicio al buque otorgaran prioridad.

Asimismo, la Empresa facilitara, tanto en puerte nacional

L]
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como extranjero, la locomocién més conveniente para transpor- .

tar a los tripulantes desde el lugar de desembarco hasta la lo-
calidad méas préxima.

Los servicios de locomocién y lanchas estaran adecuados al
horario de guardias, incluidos los-de fonda,

Art. 32. Ayudas a disminuidos fisicos y mentales.—Seran be-
neficiarios de este tipo de ayuda los hijos de trabajadores,
tanto en activo como jubi.ados. que tengan récohocida la situa-
cién de subnormalidad, ya sea por el INP o por su asistencia
a Centros de Educacion Especial reconocidos. ’

Las prestaciones a que tendran derecho los beneficiarios sé-
ran los siguientes:

1. Subnormalss reconocidos por INP, la Empresa completa-
ra hasta 8.000 pesetas por mes la percepcién que se viene per-
cibiendo de la Seguridad Social.

En el caso de que el beneficiario haga uso de algian Centro

Especial de Subnormales, podrd acogerse al sistema de abono -

porcentual de la facturg del mismo, si asj lo desea.
. 2, Subnormales no reconocidos por INP que precisen re-
cibir ensefianza especial. En este caso se aplicar4a la modali-
dad de abono porcentual.

Consiste la modalidad de ebono porcentual en abonar en
aquellos meses que exista escolarizacién el 50 por 100 de la
facturacién-en el caso de que el Colegio se encuentre situado
en la localidad de origen, y e] 75 r 100 cuando no ocurra
asi y, por lo tanto, precise internedo.

Se sobreentiende que la ayuda escolar normal es compatible.
con los tipos de ayudas reflejados en este articulo.

Art, 33. Servicio M:litar.—Los trabajadores ingresados en la
Empresa con postcrioridad al 1 de enero de 1979, que sé incorpo-
tren gl Servicio Militar o se hallen realizando el mismo, percibi-
ran el 50 por 100 de las retribuciones que les correspondiera en
situacion de vacac:ones. .

Art. 34. Pérdida de equipaje,

a) Pérdida de equipaej en viaje.—En caso de pérdida del
equipaje durante el viaje para embarcar o desembartar el
tripulante deberd efectuar la reclamacién correspondjente ante
la Compania aérea que lo ha transportado, y en caso de no
aparecer el mismo o parte da é], enviar4 la hoja de reclamacién
& la Oficina de Personal, que se encargara de tramitar y re-
cabar la indemnizacién correspondiente, :

Si esta tramitacién no diera resultados satisfactorios, la Em-
presa indemnizari ai tripulante en la misma cuant{g estableci-
da por las Compaiiias aéreas.

b) Pérdidas de equipaje a bordo.—En caso de pérdida de
equipaje a.bordo, en lancha o helicéptero con motivo de] embar-
que o desembarque, por cualquier miembro de la tripulacién, de-
bido a naufragio, incendio, o cualquier otro accidente no impu-
table a los perjudicados, la Empresa abonara corno _cOmpensa-
cién las siguientes cantidades:

~
— 90.000 pesetas por pérdida total.
— De 0 a 90.000 pesetas por pérdida parcial o deterioro, a
juicio de la Direccién, una vez oido al interesado y visto el in-
forme del Capitan. :

En casc de fallecimiento del tripulante esta cantidad les séra
abonada a sus herederos.

Ar:. 35. Comité de Seguridad e Higiene a bordo

Organizaéién y funcionamiento de] Comité de Seguridad a
bordo de los. buques:

1. La Direccion de Transportes seguira manteniendo a bordo
de cada uno de los buques de nuestra flota une organizacién
de seguridad efectivd para la prevencién de accidentes, cuya
base primordial es el buen funcionamiento del Comité de Seguri-

dad del buque. .
. 2. Los objetivos del Comité de Seguridad son:

a) Evitar accidentes y dafios corporales,

b) Mejorar las condiciones de seguridad a bordo.

c¢) RBRevisar accidentes acaecidos y adoptar medidas para
evitar su repeticion. . )

d) Recomendar modificaciones que se consideren necesa-

/

as.
e) RBRecibir sugerencias encaminadas a conseguir una mayor
garantia de seguridad, tanto de la tripulacién como del buque.
f) Exigir e] cumplimiento de las normas de seguridad con-
ducentes a la evitacién de accidente.

. 3. Miembros del Comité:

'El Comité de Seguridad estara formado por 1os siguientes
miembros:

a) Presidente: Capitan.
b) Vocales:

Jefe de Maquinas.

Primer Oficial de Cubierta.

Primer Oficial de Maquinas.
Contramaestre.

Electricista.

Calderetero.

Bombero.

Un tripulante rotativo.

El o los representantes del personal.

w———

Si se considera necesario para e] mejor cumplimiento de su
cometido, el Capitan podra designar, entre la tripulacién, uno
o varios miembros adicionales para que, con caracter fijo o
eventual, pasen a formar parte de] Comité.

. €) Secretario: Desemperfiara el cargo el Oficia]l Radiotele-
grafista. . .

d) El tripulante rotativo sera designado por el Capitan, ofda
la tripulacién, debiendo asistir cada tripulante por lo menos a
dos Comités de Seguridad antes de dejar su puesto al tripulante
siguiente. i

4. Funciones. Seran Jfunciones del Comité de Seguridad:-

a) El cumplimiento y vigilancia de las normas y Regla-
mentos de Segurided, esi como de las instrucciones y precaucio-
nes a observar para la prevencién de accidertes. ’

b) El analisis de los accidentes ocurridos a  bordo, efectuan-
do para ello las investigaciones oportunas en cada caso con
objeto de determinar les causas y exponer las medidas necesa-
rias para evitar su repeticién y recomendacioneés que puedan
derivarse, .

c) La adopcién de medidas y precauCiones de seguridad
conducentes a la prevencién de accidenies.

d) La presentacién a la Direccién de Transportes de suge-
rencias, propuestas y recomendaciones para la adopcién de
cualquier medida de seguridad a bordo, que el Contité no pueda
tomar sobre si mismo. - ’

e) La ensefianza y divulgaci¢n entre los réstantes tripulan-
tes de las «Normas e instruccionés de Seguridads.

f) La comprobacién y correcto funcionamiento de los apa-
ratos y aplicacién de técnicas para la prevencién o lucha con-
tra accidentes e incendidos, tales como exiintores, equipos con-
traincendios, etc. . :

La comprobacién de cualquier debilidad aparente,” por
parte de la tripulacion en la consecucién de métodos o efectivi-
dad de_los equipos de seguridad.

h) La vigilancig de la ejecucién de los ejercicios de seguri-
dad reglamentarios y entrenamientos periédicos del personal
para su familiarizacién con los aparatos y técnicas en materia
de seguridad y comprobacién de su eficacia.

i) Programar, de acuerdo con la Empresa, cursos de segu-

ridad en tierra para todos los tripulantes. .
" "j) Asesorar al Capitan en la cualificacién de trabajos que
no estando incluidos en el articulo de «Trabajos sucios, penosos
y peligrosos» pudieran, a su juicio, merecer la calificacion de
tales. En todo caso, la determinacién de -su naturaleza seguira
siendo de la exclusiva responsabilidad del Capitan.

5. Reuniones,

El Comité se reunirda cada mes con caracter obligatorio en
sesién ordinarie y con caracter extreordinario, cuando asi 10
estime conveniente el Capitan, como Presidente; o un tercio de
los miembros del Comité. ) .

El Capitan, como Presidente de] Comité, convocara y presi-
dira todas las reuniones y tomara las debidas medidas para
asegurar la asistencia total de sus componentes. Al fina] de cada
reunion se levantara la correspondiente acta, haciéndose constar
los asuntos tratados, la medida o medidas adoptadas a bordo
a propuesta del Comité y las recomendaciones o sugerencias
que se deseen elevar a la Direccién, indicandose la aprobacién
o desaprobacién del Comité a las propuestas individuales de su
miembros o del resto de la dotacidn.

El Secretarjo tomara las notas necesarias para redaccion™del
acta que, una vez aprobada por el Presidente, se mecanogra-
fiara y sera firmada por el Presidente y el Secretario, envidn-
dose una copia de la misma y de los informes anexos a la Direc-
cién de la Compaiiia. -

Las actas y anexos quedaran depositados en el archivo que a

tal fin se habilitara a bordo.

Cooperacién con la Direccién:

a) Remitiendo las actas de sus reuniones a la mayor breve-
dad posible.

b) Dirigiendo sus esfuerzos, diligencias e iniciativas a la
promocion de practicas de seguridad a bordo del buque y comu-
nicando a la Direccidén las medidas o precauciones adoptadas, las
cuales pueden ser de valor para otros buques de la flota en la
prevencion de accidentes o fuegos.

o) Eliminando en lo que sea posible las causas de accidentes
a bordo v en los lugares donde se consideren necesarios cambios
estruciuraeles o alteraciones significativas, haciéndose lag reco-
mendaciones con todo detalle y prontitud, :

d) Imrpartiendo con toda responsabilidad érdenes y recomen-
daciones scbre temas de seguridad a bordo de su buque. .

e) Efectuando investigaciones a fondo de los accidentes que
ileven involucrados dafios para el personal, asi como fuegos
cecidentales, y remitiendo informes detallados y completos de
izs hechos con las recomendaciones encaminadas a evitar su
vepeticién.

Art. 36.
sentacion.

1. Ejercicio de derechas sindicales.—A fin de que los l‘:raba-
jadores de ENPETROL puedin ejercitar sus derechos sindicales
en la Empresa, se acuerda:

Del ejercicio de los derechos sindicales y de repre-
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Las Centrales Sindicales, Sindicatos o Asociaciones Profesjo-
nales debidamente legalizadas gue acrediten contar coa un mij-
nimo d- un 10 por 100 de ariliados, disporran de:

a) Un local en las dependencias de la Empresa, en. Carta-
gena, debidamente amueblado, : ‘

b) Tablén de anuncios propio.

c¢) Cada Seccién Sindical asi constitujda designara ua Dele-
gado que debera pertenecer al centro de trabajo y conlar con
una antigiiedad en el mismo de, al menos, un &fio. .

d) Secran funciones propias del Delegado ds las S:cciones las
siguientes: .

— Representar y defender los intereses del Sindicato o Aso-
ciacion Profesional y de los afiliados del mismo~en la Empresa,
'sin perjuicio de los derechos atribuidos a los representantes del
personal. s

— Servir de medio de comunicacién entre lg Central, Sindi-

cato o Asociacién a quien representan y la Direccién de la Em-.

resa. . - .
P — Asistir @ las reuniones del Comité de Empresa, Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y cualquiera otra que se
constituya, con voz y sin voto, y siempre que dichos Organos ad-
mitan, previamente, por mayoria simple su presencia.

- — Recaudar cuotas_fuera de sus horas de trabajo, de los
afiliados al Sindicato, Central Sindical o Asociacién Profesional,
sin perjudicar el trabajo a bordo.

e) Para el ejercicio de sus funciones, los Delegados dispon-
dran de:

— Cuarenta horas mensuales dentro de su jornada de -tra-
bajo.

= De hasta diez dias anuales de licencia sin retribucién
para asistir a reuniones, asambleas, congresos, etc., a.los que
fueran oficialmente convocados por su Central Sindical o Aso-
ciacién Profesional si se hallase en tierra ¥, em mar, con un
preaviso de un mes y coincidiendo con su desembarco- para
iniciar su periodo de vacaciones.

— Excedencia voluntaria, con reserva de puesto, si fuesen
designados para el desempefio de un cargo de cierta relevan-
cia por su Central Sindical o Asociacién Profesional,

f) Si el nhombramiento de Delegado recayera en un traba-
jador que tuviese la condicién de miembro de] Comité de Em-
presa no le serfan de aplicacién las cuarenta hOras mensuales
que para aquéllos se establecen en el apartado anterior.

g) Los Delegados de Seccién Sindical o Asociacién Profesio-
nal dispondran de las mismas garantiag que los miembros. de
los Comités de Empresa, asi como de los mismos derechos, pero
referidos anicamente a los afiliados a las organizaciones a quie-
nes representan. ’ R

h) En todos los casos, los Delegados observaran sigilo pro-
fesional aun después de haber cesado en su cargo y, en especial,
en aquellas materins sabre las que la Direccidén sefiale expresa-
mente el caracter reservado. .

j} Dispondran de la misma informacién- que la Empresa
ponga a disposicién del Comité de Empresa por imperativo de
disposicion legal o por pacto entre las partes.

k) La Empresa descontard por periodo de un afio, contado
e partir del dia 1 de enero de 1981, las cuotas sindicales a
peticiéon de los trabajadores que asi lo manifiesten por escrito,
haciendo entrega mensual del total del importe de las cuotas
& las personas debidamente acreditadas del Sindicato, Centrel
Sindical o Asociacién Profesional correspondiente.

Con caracter genera) se pacta expresamente que, durante la
estancia del buque en puerto o aprovechando el servicio de €n-
lace con tierra establecido por el buque caso de estar fondeado,
los representantes de los sindicatos legalmente constituidos y
una vez acreditada su condicién ante el Capitan u Oficial de
guardia, podran efectuar visita a bordo a fin de cumplir sus
misiones y siempre que ello no .obste el cumplimiento de las
guardias y turnos de trabajo. :

Los visitantes observaran las normas de seguridad estableci-

das, y asimismo la Empresa no se hara responsable de los acci- |

dentes. que puedan ocurrirles durante su estancia a bordo y
durante la travesia.

2,- Ejercicio de los derechos de representacién.—Los dere-
chos de representacién del persona] seran ejercidos por los
Comités de Empresa constituidos seglin lo dispuesto en la Ley
8/1980, de 10 de marzo, a. cuyos efectos se establecen los si-
guientes derechos y garantias:

a) El tripulante o tripulantes que resulten elegidos Dele-

gados, como representantes del personal, ejerceran sus fun. -

ciones representativas con toda libertad durante el ti€émpo pare
el que fueran elegidos a salvo siempre de sus obligaciones de
trabajo.

El ejercicio de estas funciones se concréta en las siguientes

facultades:

1. Expresar con -entera libértad sus opiniones en las ma-
terias concernientes g la esfera de representacion.

2. Reunirse fuera de -jornada de trabajo con el resto de la
tripulacién para deliberar sobre temas propios de 6u actividad.

3. Promover las acciones a que haya lugar para la defensa
de los derechos del interés de sus representados.

4. Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién, abuso
o injerencia que afecte al ejercicio libre ‘de su funcion.
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5. Interrumpir su actividad laboral en el buque cuando la
2xigencia ds su raspresentacién imponga una intervencién di-
vecta o inaplazable para intentar solucionar cualquier prebi€ma
que afecta a los intereses de los tripulantes, previo aviso y con
conformidad del Capitan a trevés de su Jefe de Departamento.

b) Los representanies del persona) dispondran de una re-
serva acumulable por periodos de embtarque a favor de uno o
varios representantes, de hasta cuarenta horas laborables re-
tribuidas mensualments para el ejercicio de su actividad, en los
siguientes casos: ' :

1. Asistencias a congresos, asambleas, consejos, coordina-
doras en eu caso y, en general, a cualquier clase de reuniones
a que fueran convocados por su Sindicato o Asociacién como
miembros del Comité de Empresa o por su calidad de represea-
tantes del personal, cuando se hallen en tierra. En la mar con
preaviso de un mes y coincidiendo con el inicie de un periodo de
vacaciones. .

2. Actos de gestion que deban realizarse por razén de sus
obligaciones especificas. ' o

3. Para los mismos casos podran ademas utilizar a su cargo
hasta un total de quince dias al ario.

4. Para la utilizacjon de las cuarenty horas daran oportuno
preaviso al Capitan, quien no podra oponerse a su utilizaciéon,
salvo por urgentes”razones de trabajo.

5. Los representantes del personal, por el ejercicio de estos
derechos, garantizaran la no demora de] buque.

¢) Son funciones propias de los representantes de] personal
las siguientes: .

1. Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales
regiamentariag o pactadas, especialments las relativas a jor-
nada, vacacicnes y horas extraordinarias, )

2, Integravse en las Conisiones en que se establezcan legal
0 paccionademente. ‘

3. Informar preceptivamente por escrito y previamente al
Capitan, en-caso de expediente a un trabajador por falta muy
grave, El informe debera entregarse .al Capitan dentro de los
gi_ez tdias naturaies siguientes a la fecha de iniciacion del expe-

iente. ) - - .

4. Utilizar todos los medios y servicios de impresion, co-

municacién y oficina a bordo para el desarrollo de sus funcio-
nes, previa autorizacion del Capitan, que procurari concederle
si no perjudica el normal desarrollo de los servicios y necesida-
des del buque y dando preferencia a los servicios oficiales.
. 5. Cuando la actuacion del representante del persvnal, reali-
zada fuera del centro de trabajo, supor:ga gestién en defensa de
los intereses de sus representados en el buque y ejerza ante
la Empresa o ante la autoridad laboral, previa citacién de
cualquiera de ellas, se considerara que se encuentra en situa-
¢ind asimilada & la Comisién de Servicio, percibiendo la totali-
dad de los devengos que le correspond;eta percibir de haber
prestado su actividad laboral.

d) E] Comité de Flota, como érgano rEpresen‘tativo y cole-
giado de los trabajadores, tendra las siguientes funciones:

1. Negociar y vigilar el cumplimiento del Convenio y de los
?emés pactos que se acuerden entre la Empresa. y sus tripu-
lantes.

Ser informado por la Direccién de la Empresa:

. a) Semestralmente, sobre la evolucién genera] del sector
econémico a. que pertenece la Empresa, sobre la evolucion
de los negocios y la situacion de la produccién y ventas de la
entidad sobre su programa de produccion y evolucién probable
del empleo de la Empresa.

b) Anualmente conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de resultados, la Memoria y cuantos documentos
se den a conocer al Consejo de Administracion,

c) Comd caracter previo a su ejecucién por la Empresa,
sobre reestructuracién de plantilla, venta y puesta en situacién
de fuera de servicio o cambio de bandera de los buques y sobre
los planes de formacién profesional de lag Empresa, -

d) En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revision de sistema de organi-
zaciéon de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias,

2. Sobre la fusién, absorcion o modificacién del «status» ju-
ridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo. .

3. El empresario facilitarda al Comité de Flota el modelo
o modelos de contrato de.embarque que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, ante la autoridad
laboral competente. ’ ,

4. En lo referente a las estadislicags sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enferme-
dad profesional -y sus consecueéncias, los indices de siniestrali-
dad, el movimiento de ingrcsos y ceses y los ascensos.

5. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguiéntes ma-
terias:

— Cumplimiento de las normas vigentes en materig laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, con-
diciones o usos de Fmpresa en vigor, formulando en su caso,
las ‘acciones legales oportunas ante la Empresa y los organis-
mos 0 tribunales competentes.
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— La calidad de la-docencia y de la efectividad de la misma
en los centros de formacion y capacitacién de la Empresa,

8. DParticipar, como reglamentariamente se determine, en la
gestién de obras sociales establecidas en la Empresa en bene-
ficio de los trabajadores o de sus familiares.

7.. Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir
.el cumplimiento de cuantas medidas acordadas por ambas par-
tes procuren e] mantenimiento y el incremento de la productivi-
dad de la Empresa. : . )

8. Los miembros del Comité de Flota, y ésta en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo momento en lo referente
a los apartadps a) y b) del punto d), 2, aun después de dejar
de pertenecer al Comité de Flota y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el ca-
racter reservado. Esta obligacion de sigilo se extendera a los
expertos que asesoren al Comité.

9. Aquellas otras que se le asignen por Convenio Colectivo
o disposicién legal. L

El Comité de Flota para el cumplimiento ie sus funciones se
reunira con la Direccién de la Empresa, como minimo, una vez
al afio. Previamente a cada reunioén le debera ser enviada a le
Empresa la informacién sobre los puntos e tratar

Igualmente, si fuera necesario, podra reunirse una vez ajl afio
una Comisién de tres miembros designada por el Comité de
Empresa proporcionalmente a eu representacién colegial.

10. La Empresa pondrad a disposicién del Comité un local
adecuado que reana las condiciones debidas, con el correspon-
diente mobiliario v teléfono, en el que pueda desarrollar las
actividades representativas, deliberar entre si y comunicarse
con sus representados, facilitindoles el material de oficina nece-
sario. El local estara ubicado en Cartagena.

11. " Sobre los inerementos de las primas de sSeguro en caso

de declaracién de zona de guerra, dentro de los quince dias si-

guientes a la comunicacién.

@) Carantfa.—Ningin miembro del Comité de Empresa o
Delegado del personal podra ser despedido o sancionado durante
el ejercicio de sus furciones dentro de los dos afios siguientes
a su cese, salvo que éste se produzca por revocacién o dimisién
v siempre que el despido a la sancién se base en la actuacién
del trabajador en el eiercicio legal de su representacisn, Si el
despido o cualquier otra sancién por supuesias faltas graves o
muy graves obedecieran 8 otras causas, debera tramitarse ex-
. pediente.contradictorio en el que seran citados, aparte del in-
teresado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de perso-
nal y el Delegado del Sindicato al que pertenezca en el supuesto
de que se hallare reconocido como tal en la Empresa. :

Poseeran prioridad de permanencia en 'a Empresa o ceniro
de trabajo respecto de los deméas trabajadores, en los supustos
de suspensién o extincién por causas tecnolégicas o econdmicas.

No podran ser discriminados en su promocién economica o
profesional, por causa o en razén de] desempefio de su repre-
sentacién.

¢) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de
le Empresa en las materias prenias de su representacion, pu-
disndo publicar o distribuir sin perturbar e] normal desenvolvi-

miento del proceso productivo, aguellas pubiicaciones de interés

laboral o social comunicando todo ello previamente a la Em-
presa y ejerciendo taies tareas de acuerdo con lg norma legal
vigente ai efecto.

f) La tripulacién podra ejercer su derecho de asamblea,
previa comunicacién al Capitan.

La asamb.ea podra ser convocada por los representantes del
personal o por un namero de trabajadores no inferior al 33 por
100 de la plantilla del buque. La asamblea serq presidida por
los representantes del personal mancomunadamente, que seran
responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la
presencia en la asamblea de personal no perteneciente a la
Empresa. . )

Salvo por razones especiales, los representantes del personal
conseccionaran un Orden del Dia, que colocaran en los tablones
de anuncios del buque con suficiente antelacién, para que todos
los tripulantes conozcan el contenido de los asuntos a trétar
en la asamblea Copia de este Orden del Dia se entregara al
Capitan. ’

La asamb'ea se realizara fuera de la jornada normal de
trabajo y, en casos excepcionales, durante la misma, en el
lugar del buque y hora en que puedan asistir toda o la mayo-
ria de la tripulacién. En cualquier caso, la asamblea no entor-
pecera las guardias ni turnos de trabajo quedando a salvo siem-
pre la seguridad del buque y su tripulacién. Cuando no puedan
reunirse simultaneamente todos los miembros de la tripulacién,
las diversas reunjones parciales que hayan de celebrarse, se
dgcnsideraran como una sola y fechada en el dig de la primera.

Cuando se someta a la asamblea, por parte de los convocadns,
la adopcién de acuerdos que afecten al conjunto de los tra-
bajadores de la Empresa o del buque, se requeriri para la
validez de aqucllos el voto- favorable personal, lbre, directo
y &ecreto, de la mited mas uno de los trabajadores del buque.

En ningun caso se podr4 celebrar una as¢mbley informativa
dentro de la jornada normal de trabajo antes de baher trans-
currido dos meses de la celebracién de otras de igual! catacter.

Esta limitacion no serd ds anlicacién cuando e} bugque se
halle en puerto siempre que no se entorpezcan las guasd:as
ni turncs de trabajo, y quedando siempre a salvo la seguridad
del buque.

Con caracter general, las asambleag no pod:4n celebrarse
sl no se cumplen los requisitos expuestos en este apartado. -

3. En atencion a las dificultades que las peculiaridades del

'trabaio en ol mar ofrecen para que el Comit¢ de Empresa se

reuna una vez cada dos meéses o siempre que lo solicite un
tercio de, sue miembros, expresamente se pacta que las reunio-
nes del érgano de representacién de los tripulantes se reducen
a una anual y al margn de las necesariag para el Convenio y
en plazo no superior a seis meses desde la firma de] mismo

.Parg facilitar la comunicacién con los miembros del Com té

se establece, como contraprestacién, que uno de ellos permanez-
ca en tierra, en las siguientes condiciones:

a) Percibird sus emolumentos como si se hallase embarcado.

b) Estara sujeto, en cuanto a jornada, descansos, domingos,
festivos y vacaciones, a la Ordenanza de Trabajo de Refino de
Petréleos.

c)” Quedar4d adscrito al Centro de Trabajo de Cartagena o
Madrid, a eleccion de] Comité de Empresa, sin que en ningun
caso, la Direccion tenga que abonar, por este motivo, dietas
o gastos de viaje. ’ .

d) Los viajes que realice a puerto nacional, o internacional
a peticién de la Empresa, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, a la llegada de los buques, o a requerimiento de
la Empresa. tendran la consideracion de viajes oficiales.

e) Dispondra de los medidos de comuniCacién y reproduc-
cién necesarios, que le seran facilitados por la Empresa, para
que pueda mantener contacto con sus representados,

-f) La designacién- del tripulante que haya de quedar en
tierra se realizaria por el Comité de Empresa no pudiendo,
salvo acuerdo en contrario del mismc, Sobrepasar el limite
de ocho meses de permanencia en tierra de un Maestranza o
Subalterno, correspondiendo los cuatro meses restantes a un
representante de la oficialidad, EJ] to en contrarig se en-
tiende que existe cuando la totalidad de los Oficiales del Comité
vote en un mismo sentido.

Art. 37. Inspectores.—Los cargos de Inspectores, a que se
refiere el apartado a) del articulo cuarto del Convenio Colectivo,
seran designados libremente por la Direccién de la Empresa
y, por tratarse de cargos de confianza, cesarin en el ejercicio
de los mismos siempre que el interesado o lg Empresa lo estime
oportuno. . )

Asimismo, la Direccién podra ordenar su enrole en Jos buques
de la Empresa, por uno ¢ varios viajes, reintegrandose termina-
do éste o estos a su ppuesto de inspeccién. .

Los Inspectores séran retribuidos de acuerdo con el régimen
econémico convenido con ellos.

Asimismo disfrutaran de los beneficios_ sociales de este Con-
venio.

Art. 38. Adiestramiento.—Los ejercicios de adiestramiento a
bordo (contraincendios, emergencias, etc), se realizaran dentro
de la jornada normal de trabajo, sin que su prolongacién fuera
de ella pueda dar lugar a la percepcién de horas extraordina-
rias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 140, apartado ¢J,
dela O. T M. M.

Salvo razones de urgencia, los Capitanes no programaran la
realizacion de estos ejercicios después de las quince horas, de
lunes a sdbados.

El Comité de Seguridad a bordo podra proponer al Capitan,
el periodo de tiempo dentro de la jornada, en el que preferen-
temente se puedan realizar estos ejercicios.

‘Art 39, Descarga en Escombreras (Cartagena).—La Em-
presa programara con la antelacidn suficiente los viajes de sus
buques con destino a Espafia & fin de due procedan a des-
cargar en, el puerto de Escombrerag con preferencia sobre los
buques de otras Compafifas nacionales o extranjeras, dejando a
salvo los intereses de la refineria.

Art. 40. Operaciones a bordo.—Con caracter general y du-
rante la vigencia de este Convenio, los operarios ajenocs a la Em-
presa y durante la estancia del buque en puerto. o en la mar,
se arranchardn sus camarotes y hardn sus camas con la ropa
que se les facilite al efecto de ta] manera que ningun tripulante
tenga que intervenir en estas labores.

Durante la navegacién y en caso de que vayan mas de
cuatro operarios uno de ellos hara de Camarero

Cuando el buque se halle en puerto y tuvieran que preparar
v servir comidas, en un dia, a més de Seig personas no enrola-

das, se abonaran las siguientes cantidades: -
. Ayudante
Cocinero  de Gocina  Marmitén
Pesetas Pesetas Pes:tas
De 08 8 DErsonas .. i .. wi — — —
De 7 a 15 personas ... .. e« «. 1.000 600 400
De 18 a 25 personas ... ... . oo 1.500 900 600
' 2.000 1.100 800

De 28 personas en adelante ... ..

En el computo de las seis perscnas no se tendran en cuenta
los frmiliares de jos tripulantes que coman 2 bordo,

Art. 41. Escala en puerlo en zona de guerra —Cuando el
buque haya de pariir hacia una zona de guerra efectiva, enten-
diendo como tal aquella respecto de la que la Entidad asegura--
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‘ dora de] buque exige . sobreprima para cubrir los riesgos de
gge;l-ra dluranc};e la navegacién dentre de la delimitacién de dicha
zona, e| tripulante tendra las siguientés opciones:

a) A no partir en dicho viaje. o
b) A realizar voluntariamente el viaje.

Si optase por no realizar el vi-'a,je, se procederia de la forma y
por el orden que se indica a continuacion.

1.° Si hubiera plaza vacante en otro buque se procederia al
transbordo inmediato dei tripulante. .

2° Si no hubicse plaza vacante pasarfan a disfrutar -las
vacaciones que, en dicha fecha, tuviese devengadas.

3.° Si, finalizado el perfodo .de vacaciones devengado, la
situacion no hubiese variado, el tripulante pasard a disfrutar
vacaciones adelantadas, hasta completar un periodo méximo en-
tre vacaciones anticipadas y devengadas, de_cua@ro meses.

4.° A partir del cuarto mes, desde la declinacién de partir en
el buque, el tripulante pasara a la situacién de permiso parti-
cular. La concesién de este permiso particular faculta e la
Direccién de la Empresa a contratar con caracter interino otro
tripulante que cesara en el momento en que el titular del pueésto
decide ‘embarcar. Si cuendo el tripulante decidiese volver al
servicio activo no hubiese vacante y ya hubiese transcurrido
seis meses desde que decliné iniciar el primer viaje, pasara a
situacion espevial de expectativa de embarco, percibiendo- el

salario profesional por e] periodo de trés meses mas, transcu-.

rridos los cuales, si no embarcara, pasarsa a la 6ituacién de
excedencia voluntaria.

Si el tripulante optase por realizar el viaje, percibira una pri-
ma cn funcién de la elevacién de las tarifag de] seguro segin
la siguiente escala:

Sobreprimas riesgos de guerra:

Hasta 0,15 por 100, nada.

De 0,16 por 100 & 0,25 por 100, 115 por.100. &
De 0,28 por 100 a 0,50 por 100, 125 por 100,
De 0,51 por 100 a 0,75 por 100, 150 por 100.

De 0,78 por 100 a 1,50 por 100, 200 por 100.
Mas de 1,50 por 100, 250 por 100. -

Esta compensazién le correspondera durante los dias en que
ee hallen en zone de guerra, sin perjuicie de que, por parte
de la Direccion y por e} tiempo de la permanencia en dicha zona

de guerra el seguro de accidentes garantice hasta tres veces su .

valor normal cuando le sobreprima de los riesgos de guerra
se eleven en un 1 por 100 y el accidente sea consecuencia de un
hecho de guerra. .

Si, sin previo conocimiento al partir de] viaje, el buque se
encontrase en zona de guerra efectiva, tal como se define en el
parrafo primero de este articulo, cadg tripulante percibira du-
rante el tiempo que se encuentre en dicha zona, el porcentaje
de aumento que corresponda en todos los conceptos retributivos
que perciba, y sl sufrieran en la misma incapacidades perma-
nentes o muerte por cualquier hecho de guerra, se triplicara el
seguro de accidentes, siempre que la sobreprima del seguro se
eleve en 1 por 100. ’ o

Art, 42, Remocién, extraccién y limPieza de sedimentos de
crudo y/o productog petroliferos en tanques, calderag y motores.
A tenor de lo dispuesto en la Resolucién de la Direccién General
de Trabajo de fecha 20 de abril de-1978, no se consideran. en
general, trabajos propios de los tripulantes los necesarios para
la remocién, extracciéon y limpieza de sedimentos en tanques,
calderas y motores, que deben ser realizados en tierra por
personal propio o ajeno a la Empresa. :

Si se incluyen, por el contrario, entre las obligaciones de los
tripulantes, las relativas s la realizacién de los trabajos impres-
cindibles para preparar los tanques para la oarga y salvar
posibles emergencias que dificulten la normal navegacién.

Art. 43. Subsidio a viudas de jubilados.—Las viudas de jubi-
lados de tripulantes em el momento de] fallecimiento de éstos
percibiran, por una sola vez durante la vigencia del presente
Convenio, 50.000 . pesetas netas.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.—Absorcién y compensacion.

El coste para la Empresa de todos los derechos y/o bene-
ficos, inclujdos el de vacaciones, establecidos por el presente
Convenio, @s supeérior a Jos que hubieran podido obtenerse de
aplicarse en sus propios términos todos los conceptos de la Or-
denanza de Trabajo de la Marina Mercante y del Estabuto de
los Trabajadores, de manera que, cuaiquier diferencig aislada
que pudiera darse en alguno o algunos de dichos conceptos fi-
jados en las citadas disposiciones, se consideran absorbidas y
compensadas por el total importe de los derechos y bheneficios de
este Convenio. en su conjunto y en cémputo anual, globalmente
favorable, dejando siempre & salvo los preceptos de derecho
necesario.

Asimismo, las condiciones econémicas acordadas en el pre-
sente Convenio absorberan las mejoras que por cualquier dispo-

sicién legal o reglamentaria pudieran otorgarse durante la vi--

gencia del mismo. -

Cualquier disposicién oficial publicada, que regulase una ma-
teria de caracter no salarial, que no formase parte del contenido
del presente Convenio, sera de aplicacién automatica al personal
incluido en su &mbito de. eplicacién.

Segunda.—Comision Paritaria ¥ de Garantia.

Se mantiene la Comisién de Garantia del Convenio como
érgano de interpretacion, vigilancia y fiscalizaciéon de su cum-
plimiento. -

Las funciones y actividades de la Comisiéon de Garantia no
obstruiran en ningun caso e] libre ejercicio de las jurisdicciones
administrativas y contenciosas previstas en e] Estatuto de los
Trabajadores. En caso de dude, la Comisién elevars consulta
a la autoridad laboral competente. :

La Comisién de Garantig se reunira.

a) A instancias de la frepresentacion de la Empresa que
negocié el Convenio. :
b) A instancias del Comité de Empresa.

La fecha, lugar y hora de lag reuniones de la Comisién de
Garantia se fijara de mutuo acuerdo entre las partes.

Esta Comisién se compondrd de dos Vocalés por parte de la
representacion social y de los asesores juridicos y econémicos
que se requieran, dejando a libre eleccion de la Empresa sus
representantes, que no podra exceder en numero a la represen-
tacién social. .

A requerimiento de ambas partés se nombrara un Presidente
entre personas idoneas, bien de la Empresa o ajeénas a la
misma.

Asimismo, se nombrara un Secretario, debiendo .recaer el
nombramiento necesariamente en un miembro de la Comisién
Deliberadora del presente Convenio.

ANEXO NUMERO 1
Salario profesional

Ptas/afo”
Categoria Ptas/mes (14 pagas)
CaPitdn ... ... v civ vt ver eer cee wee ore ens 203.707 2.851.898
Jefe de Maquinas .., .. 188.337 2.836.718
Primer Oficial ... .. . o 147.538 2.065.504
Segundo Oficial ... .. W ves eae 123.683 1.731.562
Tercer Oficial ... ... .., ... 105.001 1.470.014
Titulados .,. ... ... cco cor ver ver e ver e 82.621 1.156.694
Maestranza primera ... .. .. .. .o oo 79.528 1.113.302
Maestranza segunda ..., .. ¢ aes ern uee ene 77.230 1.081.220
Mecamar ... ... ... woo cee vee den een e e 74.382 1.041.348
Engrasasdor y Ayudante de Cocina ... 71.523 1.001.322 |
Marinero-Camarero ... ... ... . .. .o 70.489 986.986 -
Limpiador-Ayudante de Camarero ... 69.409 , 971.726
Mozo-Marmitén ... ... ... wevurs cer eer en 68.037 952.518
Alumnos «.. ... oo v id i v eee e e 30.000 420.000

ANEXO NUMERO 2

Antigiiedad
Categorias Valor trienio
Capitan y Jefe de Maquinas ... .. 3.858
Primer Oficial, segundo Oficial y tercer Oficial .., 2.663
Titulado, Maestranza primnera, Maestranza segun-
da, Mecamar, Engrasador, Ayudante de Cocina,
Marinero, Camarero, [impiador, Ayudante de
Camarero, Mozo y Marmitdn ... ... ... .0 ... ... ... 1.800
ANEXO NUMERO 3
Uniformidad
. Categoria Pesztas/mes
CapItAN .. ... oo ts cee e en ot ars e e 1.006
Jefe de MAquinas ... ... v ore vee oot 1.006

Primer Oficial ... ... cv cer od oor e von ven v ver eee e 1.006
Segundo OFICIA] ... .. oo tiv wer ser soe pee eos vee wer bae one 1.006
Tercer Oficial ... ... .. vee e dee ere e ere e e ene aee 1.008
ANEXO NUMERO 4
Vesluario
Ptas/dia’
Categoria Navegacién
TIUIAAOS (., it oo ver vve enn vee wee ben vee eee tee ee aes bes 14,50
Macstranza primera ... . 14,50
Maestranza segunda .., ... .. 14,50
Mecamar ... ... ... ... ... 14,50
Engrasador ... ... ... ... 14,50
Ayudante de CoCINa ... wi we ver vor see eer aee i eer 14,50
Marinero ... ... ... 1o e ee eer ees ses bes o see ese ees 14,50
Camarero ... ... s ser ver sor see aee sen 0 . 14,50
Limpiador ... .. v s cee crs ost eee o 14,50
Ayudante de Camarero 14,50
Mo0Z0 ... vie ver ver e e 14,50
Marmitén ... ... ... ... . 14,50




19827

28 agosto 1981

B. O. del E.—Num. 206

*SepBINqY) Sopepriued sv] ap 00T Iod 0g [2 BIeS OPBQES [P ®BpvwIol BIpswW ®[ 2p Jo[eA 1T VION

- —- — — - _ - - - - _ _ _ — cg'0ee e L T T
25'089°'C ©8'S09'C $2'226'2 00'0SH'Z 00'PLCT 29'l62'% L8'0%eC SI'RPI'C 6L'L00'T OT'T66'T 2S'PI6T BELER'T SP'TIAL'T 68'v89 T  <2'ece’T  IL'TES'T e e e wOUUUIBIN A 0ZOW
OV'veL'e LV'OFS'Z 798992 2L'06F'E BE'TIFZ PI'SEET @2'lSee SY'ELI'E SO'IOI'C ©L'EC0'C B6'SPE’T SI'ees’T E2'06L'T OF'BIL'T  8S'¥EE'T EL'9SS'T 7 OJOJEWE)) 2UBPNAY £ Joperdury
eI'soL’z  9I'689'CT 90'2I0'C 26'08G'z 08'19F'C LL'ZLE'Z CO'662'C ©SPISC OC'SET'E 62'980'2 02°L.6'T #I'668’'T 2I'6I8'1 00'ORL'T 26'080°T 4B'IBS'T ™ ** ™ ™ ™ Olarsure) £ OIOULIRN
Ig'608'2 00'62L'CZ 99'8F9°'Z SG'899°Z ©€2°88F'CZ T0'80P'2 60'L28'C BE'LP2C HTL0T'Z ©£6'980'C I9'G00'E 6£°926°T L0°OPE'T  9L'GAL’T %9'C89’'T 1€°G09'T 'BUID0) 6P 9juepniy L Iopwsuviiuym
02'L06°'C CI'PC8'E SO'TPL'Z L6'LS9°C 66'PL8'C 16'16v'C ¥8'B0b'Z 0L'SSE'T BLTFET OL'6SI'Z 20'0L0'C  OV'EE6'T LHOTE'T 0PL28T TERRLT  HIORT v Ittt e ottt vttt T JBUFROAIN
£0'SR6'Z  ©9'668'C ©G6'FE8'C S80'6IL'T O0B'EMO'Z g9'BOCC ER'SLbZ  G8'.8E'C 99'20€® BE'LIZZ OT'GETY oL'9P0C £5'196°1 HTOL8'T 96'06L'T 89'SOL'T ¢ v " mpundes op BZUBIISABN
09'6%0°C BS'298'C SS'SLE'C  PE'BAL'C OE'TIOL'Z 60'PTO'C 08'02S'C VB'6EPT oL'ZSEC 65'S93’C BE'BLI'C  Sc'160'C EI'P00C  00°LT6'T 88'6Z8'T oL'TRLT vt vt T wlowllld 8p BZUBIISGRN
00'83T°E  9L'9E0'C E€P'6¥8'Z 00'008'C BS°OLL'T 2’1802 26°'I6S'Z 6P'T0S'T 00'CIF'E €8'ScE? OpPECT 86'pPIe 95'6S0°C  gE'ee6'T  68'9L8'T  Lp'I8L'T Tt U T BpUNFas 9p IBABN BISIOLY
N -09Tg A BPUILESS ap [BABN OOTUBIIN

20°2C2’C  ¥8'62T'E  PELE0E SL'SKE'T SL'ESBT  90'19L'C  99'68D'  9S'L.8'Z 9S'Se¥C - LP'EBE'?  LF'I0E'C 62802’ 62'LI1'e 0e'se0e 02'eEe’T OT'mMBT v v - srownd op [eAvN BISOLI}
. i -oerd £ waournd op {BABN OSBRI

00'91E'€ ¥8'I22’C 66'92I'C. 2e'eL0'C LC'8€6'z 08'2¥B'C O'BHLZ B2'€36'2 25'899'C  HL'EPb'C 00'69E'?  e'pL2'2 BFPELT'T oL'¥B0'C ¢e6'686'T 02'CE8’T sev wer ser ner e JOABN [RABN ¥}
] N .wGEuuoE £ 1048y _952 OOTUBISN
26'095°¢  ¥S'6rP'E mm 8EE'E  6S'Ob2’E TT'SPI'E €CL'CHW'E GT'THE'C L2'0¥8'c 6C'OBL'T TG00 FH'BEST B6'FEF'C 6F'CEET  0T'2CT €0'0CT'e  SI'62C'T ettt peng) 16949,
22'T26°E  02'608°C .02'260°€ GI'SHS'E 60'6LP'E EI'TOE'E L0'6F3€ IT26T'c S0'S20'C 00'CI6'Z ¥6'008'C 68'989'c €8'0.0'2 98'¥Bbe 18'2%¢'2 SL'0FeE ** [BtOyO opundeg
88'SES'y  92'00V'F  20'9LT R  BO'LFT'H OPLIOF €8°L88°C 00°FSL'E 90'929°C PO'G6T'E TH'GE’E L8'6€C’E  FE'OIT'E TL'0B6'Z 80'1S8'T SH'TeL'e  T6'T6SC Ot RIS G IewIlld,
8°LVF'S  12°262°S PO'9ET'S 88'0B8'F 3T'SCEP  SC'699°F B6'CISP  2R'9SE'y 9S'Z0TF  66°'9P0'F. 2E'T68'C  99'CEL’'E 50'08S'E  €€'¥@FE  FI'TYZE  OI'SIT'E ** seumnbmy ep oyer
~86°8PL'C  BD'PBS'S  PO'0SH'S PI'OSZ'S 26°I60°S 19'I26'F 6L'BOLF 80°66S’'F S6PEF'P  PR'OLZF  ZR'O0T'F  LI'CRE'E OB'LLL'E  8S'RIOE  WR'6PF'E  0'GEZE vt vttt tit teroertoce o e U yegide)

st 143 11 [4) 1T o1 6 8 L 9 -4 14 € 4 T 0 BLIOSE)3)
L]
80AS3) & soFuyuIop Ioyep
. 9 OHINNN OXINV

- — — _ _ _ — _ - _ _ _ _ _ _ z9'e8 < e e oY
68°20% ¥2'06¢ 85'¥8E 28'ae  L2'18E 29'67% 26'LeE 1€'926  98°pIC 00'€0E ¥'162  69'6LC ¥0'89e o¥'952 8L'¥Ve go'sgg vt vt Ut ettt o uonwiaepy A OZO
8S'¥I¥ gL 2oV 88'08€ - T0'6LE  BI'LBE SE'sSE 6%'EHE 99'I1EE  28'ele 96208 €1'86C°  8T'¥8C  ; E€F'GLE 85'082 bL'Bve  68'sge oJaIewe) gjuvpndy & Jopeidwry
se'1gy g2 eor 6%°'26¢ ¥1'98€ OT'ELE L0'T9E £0°8%E 86'gee  LB'¥TE 16'21€ 68'00€ gB8'86 €8'9LT 8L'¥92 9L'25¢ gLove ottt oJarewieD) A LIouIBN
0S'Le¥ 82'ST¥ 90'E0¥ 28°'068  $9'8LE ¥¥99E 12'¥5¢ 86°TPE 0862t 8s°L1e GE'S0E ST t6¢ 26082 0L'892 15'95¢ 62'vve  BUIDO) op 9juBpPNAY. m Jopeselduy
ov'ery 9L'682% er'LI¥  L¥'WOF  gB'16E oc'eLe 95°99¢ 26'€SE  62'TIE S0'82€ 10°97¢ SE'E0%, 3L'062 80'8L2 42041 08'gsc v vt * IBUTBOIIA
¥e'vob et 42 88'62F 62'STH 2£°20% ¥£'88¢ 9E'9.8 6E£'€0E 15'0S€ Ev'LEE ob'¥2e o¥'118 65862 15'c82 ¥5'2Le 96'6Sg ©coe ot ppunSes 9N CLUERJISIBIN
o1'v8% €8°08p 85°267 e'vey  L0T1F 08°26¢ ¥S'v8e ge‘r.e  zo'sge 9L FPE 6%'18¢. €2'918  86'¥0E zL'182 9v'aLe og'sgg " vttt 7" BISWId Op BZUEIISOBIN

00°9LY ch'eop £8°8¥Y Te'sey 19°1ew 20°'g0¥ er'yee 18°08¢ 12'29¢ €9'6SE 20'0vE 1¥'gee 08218 22’662 19's82 1o'gLe vt wpunsges op BABN 8IS0}
' - ..omnm > dvnzmwm ap [BABN OOTUBISIN

1€'08¥ 82oLY 82'2ev 12'8%F  22'PEY S2'0g¥ S2'90¥ y2'cee  ve'sLe 22'¥8E 22'0SE 02'9LE  08'TeE 81'80€ 81962 L1'082 o gaewad 8p [BABN B]SIOLI}
' ) -091d h .EwEEn ap [BABN OOTUHIRIN

0L'v0S 82°08% S8'SLY Y9y LTLEh 00°2ed 91°'8TF 8L't0F  PE'ese 28'bLe  08'09E 80'9%E 99°'1€E ye'L1e 28'20¢ op'ggg vt vt v o e e IOABIN [BABN B}
. -mGEuuﬂm > .F:».mz _.m»LvZ OJTUBIBA
98°0¥%s £6'928 6%'60S SO‘VEF  09'8LY BT E0% EL'LhY 1€°26F  98'DT¥ (4012 86'58¢ pe'oLe | 01'SSe L9'6€E £2'vee 8L'80€ T [B1013() 1829
12085 19°6L8 29'295 98'S¥S 15°82S L¥'118 [ 8437 e’y  eg'ogd 82'evd e2'ged L1'80F  2l'gst 80°GLe 20°85e 86°'07E e ey ospundag
¥2°060 15'0L9 8L'0S9 L0'1€9  SE'TI9 29165 08°TL8 BI'28¢  9%'2eS £L°218 20°e6% 1€'eLy  8S'Esh 98'CEY (4284 (42845 e e e [BIO1}() J2WIJ
20'6e8 €£'608 ¥9'18L 96°26L  .2'PEL 8S'0TL 16'989 22'699  '29'eE9 ¥8'S19 S1°26S Lp'ges - 6L'PYS 60'12S 82'96% sL'ewr G e e mm:.:cﬂz ep ajar
a8'pL8 #8678 88828 18'86L c8'pLL c8‘6hL 94'veL 98'689  98'%L9 ug'ev9 88'v29 88865 88°'pLS 68'8¥S 08'%2s es'sey v e e e © o uepde))

o 23 €r (4 n o1 6 8 L 0 [ |2 € 4 1 0. BLI053)8))

mﬁ.uaﬁvuoﬂﬂwa swaoy ojrodur]

'S OHANNN OXINV



206

B. O. del E.—Num.

28 agosto 1981

19828

_ _ _ _ _ _ _ _ - _ _ _ - _ o 00'sT s e an e e e e e SOUUIMEY
£8°2L SL'0L 19'89 6599 16'%9 £%'20 ¥E'09 8z'es 81°9S o1'%s . 20'es v6'er ,98'LY 8L'sy oL'e¥ [4 30 £ 20 uojrIBjy A OZOW
0'%L . 16'TL 08'69 89°L9 98'99 o%'c9 23 £ 22'68 17°28 66°YS 88°z2S 9L'08 S9'8¥ £SOy av'vh 0g'zy T oderewre) sjuepniy A toperdury
2g'sL L0°6L 88'0L L2'89 29'99 Lv'¥9 2e'es L1°09 £0°8S L8°sg £L°ES 8S°1S £b'6Y 8T'LY PSPy sé'ey e o.Hw.BEcU £ ozouLrey
£€'92 ST'¥L B 08'69 16°29 ¥5'09 ¥2'69 90'19 68'88 12'98 26'vs - geget - 9T'0S 66'LY 08'Sy 29'eh 'BUIOD 6p djuepndy 4 Jopessifuy
00°6L PL'OL 6%'%L 23'aL 18°69 1L'Le Sh'co . 02'eg ¥6°09 69°8S £5'98 91’35 1818 sa‘sy 0%'LY 2951 2RI o 101 =& AN
1118 6L'8L 9L'9L ST'RL €6'TL 2s’en £6°L9 08'%9 88'2o 92'09 ¥8°L8 95'sg 0£°eS 8605 L9'8%  Sgiop " BpUNSas 9p BZURIISIBN
L8'z8 15'08 €1'8L 9L'aL o¥'EL £0°TL 19'88 0£'09 £6'co 95°T9 61'as 28'98 9v'¥s . 60'2S oLey sg'Ly vt Ut T Blowd op BZUBIISIRW
co'ss 25'e8 ST'oR eLLL ’'sL L £H0L 00'89  8G'H ST'e9 2209 62'8¢ pg'se £I'vS 66'0¢ L'y ** - vpundes ep lBaBN WSO
’ ’ ' -um\_m ,» BPUNTIS op [BABN OOTUBIIN

9g'L9 go'es 09°28 $0'08 mm.F . P0'SL 92l $0°'0L 23] $0°'c9 $5'29 $0°'09 $5'28 £0'SS £6'28 £0°'0S * srewiad Sp [BABN ®B)SIOLD}
: . .um_m > duw:.:.a 8p [BABN OOLUBOSIA

cr'os 65'L8 86'y8 0p'c8 G8'6L gg'LL L 29'FL or'sL 2569 <8'99 18'%9 08'tT9 ' 2e'es §9'a8 20'98 0s'1g ot v et JOABW BABN ®}
-ﬂuq.soﬂm > .8»32 5.52 0OTUBIO
8798 £L'26 £1°26 €2'e8 ov'ss 2'ze S8'6L 82'LL . WL 89'TL £6'89 LT'99 15'€9 S9'09 06'L8 ¥I'ss " T8I0 1009,
95901 19°20T 2¥°00T ta )] LE'Y6 €818 6z'e8 ¥2's8 0g'es SI'8L TE'9L . SO'EL 2o‘oL L0°L9 26°c9 88°09 e mee e ::oao opunsag
SE'€3T . BL'GII 02°9rT 89°2IT  9T'60T $9°50T ¥9°20T 09°86 80'96 Sg'1e £0°88 28'v8 66°08 Lyl ge'sL €50L e ' [ROIO WL
€0'8FT  08'SHT  29'6ET 9€'e8T  TI'IET  88'93l 18221 €P'8IT  0%'PIT 96'601 £L'SOT. - 25’101  8%'L6 ¥0'€6 Sg'88 es'ye o wmqagz op ejof
T2'98T  9LIST  08'251  2E'SPT  9E'SET  O06'€ET  €p'6el  L6'Wel 19081 SO'9TT  6S'TIT ! grizor  S9'%01 61'86  -£L'€6 92'88 v v e e oo o nﬂﬁdo

St ¥ €l er 148 o1 8 8 L ] S 14 € (4 1 0 BLI0323}8))
. (e1pIend \luowl ou onb [BUOSIO])
0A1)59) 0 o3urmop ue ofvqur) FvI0Y Sn[J
-8 OHINNN OXINV
i
— — — — . —_ —_ N - - — - — - _ - ZRIOLY e e e e e o - souumnry
GI'E9Z'E 26'89T'C ¥9'0L0C OC'EBB'C 9SI'0BA'C  96'96LT 9L'60L°Z  8P'0T9'2 82°LIS'E 00'%8F'2 <SL'0EL'Z  26'l82'2 SSPPI'C  O02'IS0'C  FB'LS6°T T TLBAAT C Ctt U T Uttt UQIIUIIBIN A OZOW
¥9'01€'E  9L'Te2'€ _P0°22T°'€ - 9I'BE0'S ©S'266'2 08'CHB'Z <T6'LPL'C H2'8S9°C 99'8B9S'z  89'€¢9F'C  P0'69C'2 ¥EhLee Fh'ALI'?  FO'Pe0°2 T6°8BB’T  2Iees’T Em._dEdo sjuepniy £ Jloperdur]y
00'0L8°E OQL'EL2'E ©6°6LI'E TT'TBO'E 0B'PB6'C 99'888'C P2'26L'C ©T6'S6AC 0OL'669°Z7 930S <CI'20FT 08°0I€'T B8'PIZT PRSII'C  80°020°C 9L'GZE'T T T Y U T OJoIBRWB) £ OJoULIBpy
00'025'€ BL'ZEC'E BF‘7Eee 96'981'E ¢I'6c0’'t 2S'Tes'z 99'8E8'Z  T6'SEL'e 0F'8E9T  F9'0FS'T  0B'2FEZ  0B'Shee 9B'LieZ  09'6FT°Z  80'390°C  2EWSE'T 2:30 op ojwepniy 4 JopuseiSuy
02'6ES'E BO'SEV'E  9B'DEEC'E 9L'9€TC OB'FEI'C O0D'€EO'E 8F'2E6'C 98'IE8'E CE'0BL'Z 02'629'C BO'82S'ZT 0B'92F'C OL'SEE'T . ¥O'PRSC ¥G'EBL'C  0F'ee0'g Tt M T v vt vroven wer e IBUTBOIIAL
Z6'CE9't  00'0ES'€ FO'6SP'S ge'see’t 96'81IC'€ CL'PIT'E B3'010'E ¢2I'l06'c¢ B82'C08'C ¥F'669'C 88'C8S'2 02'I6v'g 26°L8E'Z 80'¥82'C 2C'081'C 8FAL0C " EPUNSes op BZUBIISOBI
08'3LL°E  $8'909'C F9'00S'E @p‘PEc’'S 99'882'E 0F'28I'C EL'9LO'E  P2iore'z 9T'PEB'Z BO'BSL'Z 26'199'C- ¥8'cysez PB'6EV'T 9L'€EE'C  89'.2e'T  09°IZIT * eIowLld 8ap BZUBIISOBN
00°808'C  9£'669°'C ¥9'06S°€ 9L°T8F'E BB'TLE'S OT'P9TE 9E'SST'E  8F'OFO'E B9°L66'C F0'628'C 9T'02L'Z 682'TIH'E OF'209'T 95'66E'C @8'38c2  80'9Ll'z T T T Bpundss op [eawN ®IS©OLY
! A ®pundass op BABN OOTUBID

8%'226'€ $2018't  $2'869't 9I‘'9BS'E OI'PLP'E 00'29S°C -00'09C€ C6'LET'E ¢6'G20'€ 9L'CI6'T 9L'T08'C. 09'689°CT 09°L.8°C FP'SOP'C FF'ESE?  98'1FCC <ot growrldd 9P [wARN ®SIOLD
. : -ooﬁ I3 e1ourid op TBABN OOTUBIIN

09°260'% ¥2'226'€ 08'908'€ 2S'I69'€ 9E'LLS'E 0B'09P'E FPSPE'E B0'062E BLPIT'E 0E'666'c 00'FBB'Z P9'89L'C 82'eS0'C 26'L€S'T 99'%FT 02°206T seeoese s e o J0ABIN [BABN B0
. O . \ ] ) : -wBEoeﬁ £ JOABIN leABN 0OTUBIOWN
8822C'F PP'66T'F TB'SL0F  OP'CS6'E 08'928°'C HF'COL'E VB'IBE BP'SSH'C 88'PES'E  9L'TIZE  ¥8'L80°C ZC'¥96TC 0B8°0WE'Z  9E'AZTL'Z  BB'EBS'T  BBOLYZ Tt T Tt Tt T tTC st ot [RIOUO ISOIS],
B9'ELL'F 9E'LE9'F 98°00S'F 8F'PAC'Y BO'8ZT'P 9OL'TE0'F 95'GS6'E  PO'6IBE  $9'TB9EC FR'OPS'E  ¥B8'60P'E 9T'ELTE  96°9CT'E  $9°000°C OI'PER'T WR'LAL'T ** 1epyO opundeg
Z6'12S'S  80'POE'S 2E'002'S -99'8F0°C 08'088'F 96°26L'F 02'SLSP  FHLIFY 89'6S2Y PEIOTF OI'PMEE 8F'98L'C $9'929°C SB'OLV'E  FO'RICE  98'SST'S ° et T 18O JewWlId
91'2€0'0  ¥0'2HP'0 2I'EST’9  69'C00'9 OI'PL8'S  PO'PE9'S 83'seb’'S OL'S0E'S 9T'OTT'S 2L'926'F O02'LEL'F  9L'ZPS'y 22'89E'F gCL'88T'H  09'696°C  $9'6BL'E ** - seumbey op eJer
TL'866'0° gL'@6L'9  $0'66S'9 TL'B6E'9 FB'86T'0 0B'866'C 8L'96L'S 88'86C°C FO'BEE'S F0'66I'S <CI'666'F FO'66L'T F0'66S'H - 2I'86E'y 02'6é6T'V <Cr'066'E bt -3 (v g )

st ¥ €1 2t 1 01 [ 8 I3 [} e 14 ] 4 T 0 BHI08018D

(eIptend op UOUIIS)I UOD [BUOSIAJ) *

50A1)S0) A SOSUMIOP JO[eA

L OHINNN OXIANV



