B. O. del E—Num. 206

28 agosto 1981

19815

Este Ministerio ha dispuesto ‘conceder al Instituto de Bachi-
llerato, mixto numero 4 de Malaga, la denominacién de «Emilio
Prados».

Lo digo a V.L para su conocimiento y efectos.

Madrid, 2 de julio de 1881.—P. D, (Orden ministerial de
5 de febrero de 1974), el Subsecretario, Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general de Enseinianzas Medias.

-

ORDEN de 2 de julio de 1981 por la que se con-
cede al Instituto de Bachillerato mixto de San An-
drés y Sauces (Santa Cruz de Tenerife), la denomi-
nacion de «Cdndido Marante Expésitos.

19443

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto por Real Decre-
to de 25 de octubre de. 1830 («<Gacetas del 26) que regula las
denominaciones de los establecimientos oficiales de enseiianza
vy el Real Decreto 2684/1977, de 21 de en:.o («Boletin Oficial
del Estado» de 28 de febrero), que aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Bachillerato, de acuerdo con -el
parecer del Clausiro de Profesores y del dictamen del Consejo
Nacicnal de Educacién,

Este Ministerio ha dispuesto conceder al Instituto de Bachi-
llerato mixto d2 San Andrés y Sauces (Santa Cruz de Tenerife),
la denominacién de «Candido Marante Expésito».

Lo digo a V.1 para su conocimiento efectos.

Madrid, 2 de julio de 1081.—-P. D. (Orden ministerial de
5 de febrero de 1974), el Subsecretario, Antonio Lago Carballo.

Ilmon. Sr. Director gensral de Ensefianzas Medias.

ORDEN de 9 de julio de 1981 por la que dos
dotaciones de Profesor de Entrada y una de Ayu-
dante de Taller que se cita, de la Escuela de
Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de Madrid,
quedan adscritas, respectivamente, a las ensefan-
zZas que se mencionan.

19444

Ilmo. 53r.: En atencién a las necesidades de la ensefianza en
la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos de Madrid,
a propuesta de la Direcciéon del Centro e informe favorable
de la nspeccién General de las Escuelas dé Artes Aplicadas y
Oficios. Artisticos, y, en uso de las atribuciones que le concede
el aviiculo 12 del Decreto 2127/1963, de 24 de julio («<Boletin
Oficiel del Estado» de 6 de septiembre), )

Este Ministerio ha resuelto que dos dotaciones de Profesor
de Entrada de «Gramatica y Caligrafia» y una de Ayudante de

Taller de «Ebanisteria Artistica», de la Escuela de Artes Apli- -

cadas y Oficios Artisticos de Madrid, vacantes en la actualidad
por jubilacién de sus titulares, queden transformadas respec-
tivamente, a las ensefianzas de «Modelado», «Dibujoe Artistico»
y <«Restauracion del Libro» en la misma Escuela, con efectos
de 1 de octubre proximo.”
Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

" Madrid, 9 dejulio de 1981.—P. D. (Orden ministerial de 5 de
febrero de 1974), el Subsecretario, Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal de este Ministerio.

ORDEN de 9 de julio de 1981 por la que se esta-
blcce en la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos de Toledo, la especialidad deé <Decora-
ci'ién-, de la Seccién de Decoracion y Arte Publici-
ario.

19445

Ilmo. Sr.: Visto el escrito -del .Director de la Escuela de
Artes Aplicadas y Oficias Artisticos de Toledo, por el que mani-
fiesta la continua demanda de alumnos solicitando poder cursar
la especialidad de Decoracion dentro de la Seccién de Deco-
racion y Arte Publicitario, unido a la experiencia que posee el
profesorado de dicho Centro en la mencionada especialidad, por
haber impartido numerosos cursos monograficos, y habida cuen-
ta de que su creacién no supone modificacién alguna en la
plantilla de su profesorado, asi como el informe favorable emi-
tido por la Inspeccién General de las Escuelas de Artes Apli-
cadas y Oficios Artisticos,

Este Ministerio, en uso de las atribuciones que le concede el
articulo 11 del Decreto 2127/1863, de 24 de julio (<Boletin Ofi-
cial del Estado» de 8 de septiembre siguiente), ha dispuesto:

Primero.—Se establece en la Escuela de Artes Aplicadas y°’

Oficios Artisticos de Toledo, con validez oficial de sus ensefian-
zas, la especialidad de «Decoracion», de la Seccién de Deco-
racién y Arte Publicitario.

Segundo.—La cspecialidad creada se impartird a partir del
curso académico 1981-82 y del curso académico siguiente el
segundo ano de la misma. -

Tercero.—La creacién de la especialidad a que se refiere el
apartado primero de la presente Orden no supondra variaciéon
alguna en la plantilla del personal docente que actualmente
tiene asignada la Escuela de Artes Aplicadas y Oficios Artis-
tisticos de Toledo.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. i

Madrid, 9 de julio de 1081.—P. D. (Orden ministerial de 5 de
febrero de 1974), el Subsecretario, Antonio Lago Carballo,

Ilmo. Sr. Director general de Personal de este Ministerio,

ORDEN de 22 de agosto de 1981 por la que se hace
publica la relacién de aprobados en los cursos para
la formacion de Profesores especializados en Peda-
gogia Terapéutica convocados por Resolucién del
Institulo Nacionai de Educacién Especial de 26 de
febrero de 1980.

12446

Ilmos. Sres.: Por Resolucién del Instituto -Nacional de Edu-
cacion Especial de 28 de febrero de 1980 («Boletin Oficial del
Estado» de 21 de marzo), se convocaron cursos para la forma-
cién de Profesores especializados en Pedagogia Terapéutica en
las capitales que se indican en la misma.

Habiendo superado los aspirantes que se relacionan en el
anexo a esta Orden las fases teérica y practica, previstas en
el punto décimo de la convocatoria, procede dictar la oportuna
Orden ministerial que autorice la expedicién del titulo corres-
pondiente.

En consecuencia,

Este Ministerio ha dispuesto:

1.° Declarar aptos a los Profesores que se relacionan en el
anexo a esta Orden, los cuales han superado satisfactoriamente
los periodos tedrico y practico y han cumplido los requisitos

previstos en la convocatoria.

2.2 A los Profesores aprobados se les expedir4 por el Minis-
terio de Educaciéon y Ciencia el Titulo de Profesor especializado
en Pedagogia Terapéutica, cuando acrediten haber cumplido
un afio de servicios, como minimo, en Educacién Especial.

3.° Los interesados presentaran en la Delegacion del Minis-
terio de Educacién y Ciencia u Organismos correspondientes
de las Comunidades Autdénomas. de la provincia~donde hayan
realizado el curso, la siguiente documentacién necesaria para
la expedicién del titulo.

1 Instancia del interesado, debidamente reintegrada, soli-
citando el correspondiente titulo.

2, Hoja de servicios, o partida de nacimiento en el caso
de Profesores no funcionarios.

- 3. Acreditar, a}] men0s un afio como Profesor de¢ Educacién
Especial mediante hoja de servicios a que se refiere el punto 2,
o por certificado de la Direccién del Centro con el visto bueno
del Inspector Técnico de Zona.

" 4. Papel de pagos a] Estado por importe de 1.100 pesetas.

5. Péliza de 100 pesetas para reintegro del titulo.

Lo que comunico a VV. II. para su conOcimiento y efectos.

Dios guarde a VV, II. .

Madrid, 22 de agosto de 1981.—P. D., el Subsecretario de Edu-
cacion y Ciencia, Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sres., Director general del Instituto Nacional de Educa-.
cibn Especial y Delegados Provinciales del Ministerio di
) Educacién y Ciencia. . :

ANEXO
Pontevedra

Ares Casal, Maria del Carmen.

. Romero Vello, Regina M.” de ]los Angeles.
Losada Pérez, Maria Victoria.
Fernandez Rodriguez, Constantino.
Riestra Cuartero, Carmen.

Fernandez Levesa, Maria del Carmen,

Souto Grandal. Maria Angela,

Garcia Moreno, Félix.

Seoane Vézquez, Ana.

Pérez Rodriguez, José Ramén. .

Otero Alarcon, Maria de los Angeles.

Varela Leira, Maria Cristina.

Arias Nogueira, Antolina,

Rodriguez Ulloa, Rosina.

Valcarcel Valladares, Maria del Carmen,

Souto Grandal, Maria del Carmen.

Alvarez Nieves, Maria Luisa.

Fernandez-Pifieyro Hernandez, Delfina.

Silvela Costoya, Maria Luisa.

Vilas Garcia, Luciano Amador.

Martinez Pérez, Carmen,

Pedrosa Lépez, Maria del Carmen.

Gomen Seguin, Manuel.

Vazquez Fernandez, Maria Angeles Pe-
regrina.
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Rivas Sordo, Maria Angeles Isabel.
Barreales Benavides, Maria Cruz.

Lopez Corrales, Marie del Pilar.

Blanco Alvarez, Filomena.

Campo Géndara, Carmen.

Cruces Artero, Maria del Carmen.

Rua Rodriguez, Remedios, .
Fernandez-Novo Carracedo, Josefa Maria.
Vilarifio Pintos, Maria Teresu.

Renedo Sanz, Maria Jesus. .
Fernandez Rodriguez, Maria Pzlmira.
Lopez Tomé, Jesus Lorenzo.

Garcia L6pez, Maria Luisa.

Cancela Muras, Elvira.

Dapoza Dacal, Rosa.

De Saa Martin, Maria Teresa.
Rodriguez Gonzalez, Inés.

Fernandez Neira, Rosa.

Martinez Salgado, Josefa.

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 29 de junio de 1981, de la Pirec-
cion Genergl de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del IX Convenio Coléctivo de la <Em-
presa Nacional de Petréleo, S. A» (ENPETROL)
vy su personal de Flota.

. 19447

Visto el texto-del IX Convenio "Colectivo de la Compaiiia
«Empresa Nacional del. Peiréleo, S. A.» (ENPETROL), reclbx_do
-en esta Direccién General con fecha 10 de junio de 1981, suscrito
por la representacién de la citada Empresa y la del personal de
su flota, el diag 5 de junio de 1981. De conformidad con lo
dispuesto en_ el articulo 90, 2.y 3, de la Ley 8/1680, de 10 de
marzo, que aprobé el Estatuto de los Trabajadores y el Real
Decreto 104041981, de 22 de mayo,

Esta Direccion Genera] acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General. :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de

Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC)
~ Tercero.—Disponer su publicacién en el
Estados,

Notifiguese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 29 de junio de 1981.—FEl Director general, Fernando
Someoza Albardonero.

<Boletin Oficial del

Comijsién Negociédorﬁ del IX Convenjo Colectivg de la «<Empresa
Nacional del Petréleo, S. A.» (ENPETROL) y su personal de
Flota. .

CONVENIQ COLECTIVO 1981 DE «ENPETROL, S. A.», CON SU
PERSONAL DE MARINA MERCANTE

CAPITULO FRIMERO
Disposiciones preliminares

Articulo 1. Ambito de aplicacién.—El presente Convenio se
otorga . entre la <Empresa Nacional del Petréleo, S. A
(ENPETROL) y su personal que estda comprendido en la Orde-
naza de Trabajo en la Marina Mercante, quedando excluido del
mismo cualquier otro personal que se rija por diferente Orde-
nanza Laboral. |

Art. 2. Unidad de Empresa y Flota.—A estog efectos, se
entiende por unidad de Empresa la pertenencia del personal &
una misma Emprese, aunque sus relaciores-de trabajo se Tijan
Por Ordenanzas diferentes y Convenios particulares,

La pertenencia a una misma Empresa trae como consecuen-
cia la voluntad de 1as partes de tender a une méximae unifi-
cacién posible en aquellos aspectos de tipo eoclal que por su
caracter de generalidad pueden ser implantados a favor de
todos los trabajadores de la Empresa.

Por principio de unidad de Flota se entiende la unificacién
de las diversas condiciones de trabajo y remuneracién, cual-
Quiera que sea el tipo y tonelaje de los buques, asf como Sus

traficos y servicios, sin otras excepciones que las que en este .

nvenio se establezcan o impongan las circunstancias.

Se excluyen expresaments del contenido de este articulo los
remolcadores, tanto de altura como de puerto,
Clones de ftrafico interior de puertos, que si ¥legasen en el
futuro a formar parte de las actividades de la Empresa, e re-
gularfan por otra Ordenanza y/o Convenio, pudiendo en este
caso el personal de Flota, optar, con prioridad o preferencia ab-
solute a cualqujer otro personal, para ocupar los puestos de

las embarca-

trabajo que se creasen al efecto, con el nivel econémico y demas
condiciones correspondiéntes a le plezg a cubrir, de acuerdo
son las normas “igentes para ese puesto de trabajo y con res-
peto de la antigiiedad en la Empresa. -

Se mantiene expresamente vigente la facultad reglamentaria
y privativa  de la. Direccibn de ENPETROL de:

a) Decidir sobre trasbordo de los iripulantes entre cual-
juiera de los buques propiedad de la Empresa y/o de bandera
racional explotados por ésta con -tripulacién de ENPETROL.

b) Decidir sobre ¢l embarco de determinado personal en
dugues -flétados por ENPETROL con tripulacién del Armedor,

¢} Decidir sobre destino en tisrra de tripulantes con motivo
de buques en construccién. E] tripulante podra renunciar -a
2ste destino si no estuviese de acuerdo con el régimen Pprevisto
vara este caso en el articulo regulador de «Vacacioness,

d) Destinar tripulantes en comisién de servicio,

e) Enviar al personal a los cursos de formacion profesional
que decida la Direccién. .

En todos los demds casos, incluide el désting temporal de
tripulantes a buques con bandera extranjera, que tendra carac-
ter voluntario por parte de los trabajadores. las condiciones
de trabajo y_ remuneracién se convendrén con el tripulante.
Por lo que a Seguridad Social se refiere, y si las condiciones dei
buque con bandera extranjera fuesen inferiores a las de loS
buques -de ENPETROL, la Empresg completars aquellas hasta
el total de las. prestaciones e la Seguridad Social Espariola.

_ Art. 3. Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en
vigor el 1 de enero de 1981, cualquiera que sea la fecha de su
registro, y abarcara el periodo comprendido entre esa fecha y
el 31 de diciembre de dicho afio, salvo en aquellas materjas en
cuyo articulado se- especifique oira cosa. .

Se considerara tacitamente prorrogado de afie en afo, si no’
lo denunciara cualquiera de las pertes que han intervenido en su
d(‘r_hberacién, con una antelacién minima de tres meses al tér-
mino natural del Convenio, o, en su caso, de las prorrogas,
mediante escrito dirigido a la eutoridad laboral que lo haya
registrado. ’ ) o :

CAPITULO II
- Régimen general
Art. 4.° Plantilla y clasificacién del personal.

a) Criterip sobre plantilla.—La Direccién de la Emipresa se
obliga a mantener en todo momento, de acuerdo con €] na-
mero de buques de su Flota y de las caracteristicas de las mis-
mas, la plantilla necesaria para la seguridad de 10s buques,
asf como les necesidades de explotacién de los mismos, en
atencién a las circunstancias de cade momento, sin. que en nin-
gun caso las tripulaciones puedan ser inferiores a las mfnimas
establecidas en los cuadros indicadores de la Subsecretaria
de la Marina Mercante.

. De acuerdo con lo expuesto en el parrafo anterior, se es.
tablecen los siguientes principiog generales.

1.2 La Direccién de la Empressa, aunque las dispdsiciones
legales no la obliguen se compromete a que el total de su
plantilla fija sera la necesaria para cubrir los puestos de trabajo
de cada buque, mis la indispensable para satisfacer lag nece-
sidades Ocasionadas por los relevos de vacaciones.

2.° Siempre que eea necesario contratar un tripulante con
caracter interino para sustitujr las ausencias de] perscnal fijo
de plantilla debido a causas distintas de vacacion®s, se pro-
cedera a realizar los cambios temporales necesarios entie el
personal fijo, de tal suerte que e) ingreso se haga por la cate-
goria inferior. : .

3.° La dotacién de cads buque, en cuanto a personal s@
rjeﬁer'e, corresponde, dentro del principio de la organizacién de
trabajo, consultando, como es natural, a los Mandos de cada
buque, a la Direccién de la Empresa, sin que por ello decaiga
el derecho de los representantes del personal a formular cuan-
tas sugerencias al respecto consideren conveniente o necesario,
¥ siempre por conducto jerarquico., :

En virtud del principio citado en primer lugar, la Direccién
estima que el persona] necesarigp para los relevos por vaca-
clones es de 50 por 100 de los puestos de trabajo de los buques:
8 este efecto, proceders con carécter inmediato a la firmg del
presente Convenio, a seleccionar e ingresar como fijos a los tri-
pulantes necesarios para completar la plantilla, dando priori-
da,c_i, slempre que reunan los requisitos exigidos para el desem-
peno_qel puerto de que se trate, a los que actualmente tienen 1a
condicién de interinos, estudiandose con especial detenimiento
los ecasos de aquélios que méas tiempo lleven al servicio de la
Empresa en djcha calidad de interinos, i

Dada la estructura de la plantilla de oficialidad existente en
la fecha de 1a firma del presente Convenio, la Direccién optara
én cada caso, segin las disponibilidades de personal cualificedo,
a efectuar los relevos de la maners que resulte mas conveniente

.para la explotacién de los buques de su Flota, dejando a salvo

la formacién profesional y la dignidad de su personal y pro-
curando la rotacién en los interinajes en categoria superior. Si
optase en el futuro por el establecimiento de un sistema de
relevos verticales, se crearia un procedimiento en el que 656



