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RESOLUCION de 1 de agosto de 1981, de la Direc-
cion de la Seguridad del Estado, por la que se
convoca CONCUrso-0posicion para cubrir cuarenta.y
cinco plazas en la ‘Escala de Mando del Cuerpo
" Superwor de Policia.

De conformidad con lo establecido en la Ley 24/1070, de
2 de. diciembre y sn aplicacién de la Orden del Ministerio de
la Gobernacién de 22 de abril de 1971, modificada por las de
28 de marzo de 1974, 10 de octubre de 1875, 22 de mayo de 1978
y las del Ministerio del Interior de 19 de Julio de 1978 y 27 de
junio de 1979, se convoca concurso-oposicién para la provisién
‘de cuarenta y cinco plazas de la Escala de .Mando del Cuerpo
Superior de Policia, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Las pruebas selectivas constardn de dos fases sucesivas:

1.2 Concurso-oposicién que comprendera tres pruebas,
2.2 Curso de capacitacion para el mando, en la Escuela
Superior de Policia.

2. Para poder participar en e] concurso-oposicién sera ne-
ceéario: )

a) Ser funcionario de la Escala Ejecutiva del Cuerpo Su-
perior de Policia. o

b) Haber prestado servicios efectivos en ‘el mismo durante
quince afios como minimo,

.3. Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicién diri-
giran la correspondiente solicitud al ‘excelentisimo sefior Direc-
tor de le Seguridad del Estado (Divisién de Personal de la
Direcciér: General de lg Policia), con arreglo al modelo de ins-
tancia que se inserta en el anexo I dentro del plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de ia ublicacion
de la presente convocatoria en el «Bolietin Oficial del Estados.

4. Al dorso de la instancia se insertara una declaracién
jurada de méritos en la que se hara constar con precision los
que aduzca e] soticitante, sin que puedan alegarse otros distintos
e los expresados en el baremo inserto en el anexo a la Orden
del Ministerio de la Gobernacion de 22 de mayo de 1976, consig-
nandolos por el mismo orden que en &l se relacionan y hacién-
dose responsabies los aspirantes de la veracidad de los ale-
gados. -

A la instancia se acompaifiaran los documentos jusiificativos
de lcs méritos alegados por el solicitante que no obrlen en su
expediente en la Divisién de Personal del Centro directivo.

5. Los solicitantes que estén en la situacién de servicio ac-
tivo preseniaran sus instancias en la Dependencia donde presten
sus servicios, cuyos Jefes inmediatos las cursaran acompafnando
un informe reservado, en el que se hara constar con precision
todos y cada uno de los extremos que a continudcién se relacio-
nan: Tiempo que el funcionario lleva destinado en la Dependen-
cia; conducta moral, pablica y profesional que hg observado du-
rante el mismo; servicios que ha desempeifiado y cualidades que
ha acreditado en su realizacién; gi le considera capaz para ejer-
cer un puesto de mando y juicio én general que merece el aspi-
rante, atendiéndose a sus condiciones de vocacién, entusiasmo,
preparacion y aptitud demostrada por el mismo. .

Las instancias y Jos informes eeran cursados a la Divisién
de Personal por conducto del Comisario General, Jefe Superior
de Policia o Jefe del Servicio Central correspondiente, quienes
informaréan, a su vez, del concepto que les meréce el solicitante.

" Cuando e] tiempo que lleve el aspirante en la Dependencia de
su destino sea inferior a un afio, la Divisién de Perscnal reca-
bara también el informe prevenido en el parrafo primero de la
presente base de log Jefes de las Dependencias donde haya pres-
tado servicios con enterioridad, durante un perfodo de tiempo
superior a un ano.

6. Loe soiicitantes gque no "estén en Ja situacién de servicio
activo presentaran sus instanciag directamente en el Registro
General de la Direccién de la Seguridad del Estado, o en la
forma que establece el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, recabandose por la Divisién de Personal los
informes y antecedentes que se consideren necesarios,

7. Si alguna de las instancias adoleciese de algun defecto se
requerird al interesado para que en el plazo de cinco dias sub--
sane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con aper-
cibimiento de que si asi no lo hiciera se archivara su instancia
6in mas tramites.

8. Recibides en la Dijvisién de Persona] las instancias y log
informes, pasaran, junto con los extractos de 1os expediente per-
sonales de jos aspirantes, consultada su «<hoja de servicio» a que
se”refiere el articulo 99 del Regiamento organico de la Policig
e la Junta de Seguridad, la cual, a.la vista de los informes,
antecedentes y méritos alegados, velorandolos en la forma que
establece el baremo a que se refiere' la base cuarta, que no
podra ser inferior a cinco puntos, emitira informe sobre cada
uno de los solicitanteg acerca de si prooede o no su admisién
al concurso-oposicién, con lg indicacién de la puntuacién que
reunan con arreglo al expresado baremo. -
- Para valorar los méritos a que se refiere el apartado 2.1,
letras 1), j) y k), del expresado baremo, se téndr4 en cuenta la
clasificacién de las plantillas que se insertan en el anexg II
de la.presente Resolucidn.

No podra ser admitido al concurso-oposicién el aspirante que
haya sido sancionado por la comisién de falta muy grave, que
implique ausencia inequivoca de moralidad, con desprestigio cor-
porativo, asi como aquellos que no retnan cinco -puntos en su
baremo de méritos.

8. A la vista de los informes emitidos por la Junta de
Seguridad, el Director de la Seguridad del Estado resolvera lo -
procedente, disponiendo la publicacién de la lista provisiona] de
admitidos, con indicacién de la puntuacién que reuna cada uno
de ellos, en la Orden general de esta Direccién. .

Los solicitantes que no figuren incluidos en la citada lista po-
dran interponer ante el Director de la Seguridad del Estado la
reclamacion prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, en el plaz, de quince dias hébiles, a partir
del siguiente a su publicacién, quien le resolverd, ofda la Junta
de Seguridad. como determina el articulo 52, o, del Reglamento
Organico publicindose la lista definitiva de admitidos en la
Orden general de asta Direccion..

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio 0o a peticion del inte-
resado. . )

10. Publicada la lista definitiva,.el Director de la Seguridad
del Estado designard el Tribunal Médico, integrado por Vocales
facultatives al servicio de la Direccién ante el que 10s aspirantes
admitidos deberan pasar reconoc:miento para determinar si
reunen la capacidad fisica necesaria para el ascenso a la Escala
de Mando. Comg, Presidente y Secretario actuara los del Tri-
bunal calificador de las pruebas segundg y tercera.

El Tribunal Médico elevara su dictamen al Director de la
Seguridad de! Estado, quien resolvera lo procedente, -

11. El Tribunal calificador de la fase de oposicién sera de-
signado por el Director de la Seguridad del Estado  haciéndose
publica su composicién en la citada Orden general.

Dichg Tribunal estara constituido por el Director General de
la .Policia, ccmo Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.
El Presidente podré ser sustituido por el Jefe de la Divisién de
Ensefianza y Perfeccionamiento y, en su defecto, por el Vocal
titular segundo, tercero o cuarto, por este orden. Farg sustituir
a los Vccales titulares se designaran suplentes. Para sustituir al
Secretarip se designard4 un Secretario suplente. .

Tanto los' Vocales como los suplentes habran de reunir a la
fecha de su designacion algung de las condiciones giguientes:

Primere.—Pertenecer a la Escala de Mando y ejercer en la
Direccién de la Seguridad del Estado cargo para el que haya
sido nombrado por Decreto u Orden ministerial o ser Jefe titular
de alguno de los Servicios centrales de aquélla.

Segunda.—Pertenecer a le Escala de Mando en servicio ac-
tivo y estar en posesién de titulacion superior.

Tercera.—Pertenecer a las carreras Judicial o Fiscal, o ser
titular de una catedra de Derecho penel o procesal.

Como Secretarig del Tribunal, con voz pero sin voto, actuaréa
un Comisario que reina alguna de las condiciones antes se-
fialadas. . ‘ ’

Los miembros del Tribuna] deberan abstenerse de intervenir
y los aspirantes podréan recusarlos cuando concurran las circuns-
tancies previstas en el articulo 20 de lz Ley de Procedimiento
Administrativo. . .

12. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de cinco de sus miembros, titulures o suplentes, de modo in-
distinto. ’

Dentro de la fase de oposicién el Tribunal, por mayoria de
votos, resolverd todas las dudas que surjan en la aplicacién de
estas normas, asi comg lo que deba haCerse en los casos no
previstos. ..

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que e celebrara ¢l sorteo publico para determinar el
orden de actuacién de los aspirantes en Ja fase de oposiclén;
dicho acuerdo se publicard en la citada orden generél,
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Del mismo modg se anunciara con gquince diag de antelacién
el dia, hora y lugar en que se celebrara ja primera prueba de
la fase de oposicién, que no podré tener lugar antés de transcu-
rridos tres meses desde la publicacién de la presente convocato-
ria. Las convocatorias para las pruebas segunde y tercera, asi
como e] resultado de las tres pruebas se hara publico en el
tabléon de anuncios de las instalaciones en que se efectien, asi
como en el de las Divisiones de Personal y de Ensefianza y Per-
feccionamiento. : .

13, Los espirantes seran convocados mediante llamamiento
Gnico, salvo los casos de fuerza mayor. debidamente justificados

y libremente apreciados por el Tribunal siendo eliminados los:

que no se presenten a esta segunda vuelta, cualquierg que fuese
la causa.
14. La oposiciébn constara de las siguientes pruebas.

Primera.—Reconocimiento médico de los aspirantes en la
formg prevista en la base 10 de la presente convocatoria.
Segunda.—Desarrollo, por escrito:

— De un supuesto practico de derecho penal o procesal-penal,
tratado desde el punto de vista del mando que ha de ejercerse,
con descripcion de las medidas a adoptar en el orden opérativo
y documental. .

. — De un supuesto de tematice y derecho policial tratado

desde el punto de vista del mando que ha de ejercerse con des-
cripcién de las medidas a adoptar en los 6rdenes grganizativo,
operativp y documental, gsi como exposicién de la normativae de
distinto rango que sea de aplicacién.

Para la practica de esta segunda prueba, el opositor podra
consultar el Cédigo Penal y demés textos legales (sin jurispru-
denria comentarios ni doctrina), que estime necesario durante
la »rimerae hora de las cuatro de que dispondr4 para desarrollar
el erercicio.

Una vez realizada la prueba, se introducira cada ejercicio en
un sobre eellado y numerado en presencia del aspirante y fir-
mado por éste por un miembro del tribunal., El ejercicio sera
leido por el opos'tor ante el Tribunal, el cual podra solicitar de
aquél las aclaraciones que considere pertinentes y formularle las
preguntas que estime oportunaes, en relacién con los supuestos
desarroilados. -

El tiempo empleado en la lectura del ejercicio y las aclara-

conés y preguntas solicitadas por el Tribunal no excedera de ¥+

una hora. .

El Tribunal valorara el resultado de esta prueba que tendra
caracter eliminatorio, conjuntamente con su historial profesio-
nal. La calificacion serd de «apto» o «<no aptos.

Tercera.—Contestacién, por escrito, durante el tiempo maéxi-
mo de dos horas, a lag preguntas que el Tribunal juzgue opor-
tuno formular con referencia el programa inserto en el anexo II1
de la presente convocatoria, a cuyo respecto podra solicitar las
ampliaciones verbales que estime conveniente durante la lec-
tura del ejercicio por el opositor al citado Tribunal.

En esta prueba seran -calificados por cada uno de los miem-
hros_del Tribunal de cero a 15 puntos, siendo necesario para
iprobar una nota minima de cinco puntos, que se determinara
dividiendo el total de los obtenidos por el nimero de miembros
del Tribunal asistentes a la sesion.

15 El Tribunal, al terminar ]a oposicién, publicara en la
Orden general del Centro directivo, la lista definitiva de apro-
hados, sumades las calificaciones obtenidas en la tercera de las
oruebas con las del baremo, no pudiendo exceder esta lista
.del ntmero de las- plazas convocadas.

16. Publicada la relacién de los aspirantes aprobados, el Tri-
hunal elevara al Director de la Seguridad de] Estado propuesta
de acceso de los mismos a la Escuels Superior de Policia para
efectuar el curso de capacitaci6on para el mando.

17. Los aspirantes que superen el curso de capacitacién para
el mando, serdn promocionados a Comisarios, con ocasi6n de
vacantes, escalafonandoseles, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 125 del Reglamento orgénico de la Policia y con arreglo
4 la calificacién obtenida en la Escuela Superior de Policia,
1 cuyo efecto se sumaran las puntuaciones alcanzadas por cada
unc de ellos en el concurso-oposiclén y en el expresado curso.

Madrid, 1 de agosto.de 1881.—El Director, Francisco Laina
Garcia.

ANEXO I
Excmo. Sr.:

El funcionario del Cuerpo Superior de Policia que suscribe,
‘uyos datos personales se especifican a continuacién:

Apellidos

Nombre

Nitmero de Registro de Personal
Categoria

Destino

Solicita ser admitido al concurso-oposicién para la Escala de
Mando del cuerpo Superior de politia convocado por Resolucién
de la Direcclén de la Seguridad del Estado de 15 de julio de 1981
(«Boletin Oflc:e_.l del Estado» ntimero ...... de ...... de ...... de
1981), por reunir las condiciones especificadas .en la misma, a
cuyo efecto alega los méritos que al dorso se relacionan, i

DORSO DEL ANEXO I

Declaracién jurada de méritos que formula el funcionario
que suscribe.

1. Recompensas profesionalés.

2. Servicios profesionales especificos.
3. Méritos culturales.

4. Méritos administrativos.

5. Condecoraciones no profesionales.

(Lugar, fecha y firma.)

Excmo. Sr. Dirtctor de la Seguridad del Estado. Divisién de
Personal de la Direccién General de la Policia.

ANEXO II

Clasificacion de plantillas del Cuerpo Superior de Policia a
los efectos prevenidos en el apart_ado tercero de la b@se ocho.

Primera categoria

. Todas las plantillas de las capitales de provincia y las de
Cartagena, Ceuta, Gijon, Irun, Jerez de la Frontera, Melilla y
Vigo. . .

Segunda categoria

Las plantillas de Alcoy, Algeciras, Avilés, Baracaldo, Eibar,
Elche, Elda, El1 Ferrol, lbiza, La Junquera, La Linea de la
Concepcién, Linares, Manresa. Mataré. Mérida, Mieres, Motril,
Ponferrada, Port-Bou, Puerto de Santa Maria, Puertollano,
Puigcerdd, Reus, Sabadell, Sagunto, San Fernando, Santiagg de
Compostela, Seo de Urgel, Talavera de la Reina,  Tarrasa, To-
rrelavega, Tertosa, Tudela y Tuav.

Tercera categoria
"Las plantillas no comprendigas en los apartados anteriores.

ANEXO 111

Programa de Derecho penal y procesal penal

Tema 1. Delitos contra lg seguridad exterior del Estado.
Tema 2. Delitos contra el Jefe del Estado, el heredero de
la Corona, altos Organismes de la nacién y forma de Gobierno.

Tema 3. Delitos cometidos por los particuléres con ocasién
gel ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por las

eyes. :

Tema 4. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra: el ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por
las Leyes.

Tema 5. Delitos de rebelion, sedicién, atentado, resistencia,

desobediencia y desacato.

Tema 6. Delitos de desérdenes publicos, tenencia y depésito
de armas o municiones y tenencia de explosivos.

Tema 7. Falsedades.

Tema 8. Delitos contra la Administracién de Justicia. B

Tema 9. Infraccién de las Leyes sobre inhumanaciones. Vio-
lacion de sepulturas, delitos-de riesgo en general y juegos
ilicitos.

Tema 10. Delitos de prevaricacién, infidelidad en la custodia
de presos y de documentos, violacién de secretos, desobediencias
y denegacidén de auxilio, y anticipacién, prolongacién y abandono
de funciones publicas.

Tema 11. Delitos de usurpacién de atribuciones y nombrea-
mientos ilegales, abusos contra la honestidad, cohecho, malver-
sacién de caudales publicos, fraudes y exacciones ilegales, y ne-
gociaciones prohibidas a los funcionarios.

Tema 12. Delitos de homicidio, infanticidio y aborto.

Tema 13. Delitos de lesiones. .

Tema 14. Delitos contra la honestidad

Tema 15. Delitos contra el honor.

Tema 16. Delitos contra el estado civil de las peérsonas.
Tema 17. Delitos contra la libertad y seguridad.

Tema 18. Delitos de robo, hurto y utilizacién ilegitime de

vehiculos de motor ajenos.

Tema 19. Delitos de usurpacién, defraudaciones, maquina-
ciones para alterar el precio de las cosas, y usura y casas de
préstamos

Tema 20. Delitos de encubrimiento con &nimo de lucro y
receptaciéon, incendio y otros estragos, dafios y cheque en des-
cubierto.

Tema 21. Delitos de imprudencia punible.
Tema 22. Régimen juridico del control de. cambios.
Tema 23. De las faltas.

Tema 24. La delincuencia terrorista: Especial consideracion
en sus aspectos sustantivos y procesales.

Tema 25. Competencia de los distintos érg@nos de la juris-
cién penal. )

Tema 26. Formas de iniciacién del procéso penal. E| ates-
tado policlial y diligencia que lo integran.

Tema 27. La identificacién del delincuente. ,

Tema 28. La detencién y la prisién provisional y tratamien-
to de los detenidos y presos. '

Tema 29. Entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 30. La prueba e intervencién en ella de la Policia
como peritos y testigos. '
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Programa de Derecho policial _

Tema 1. Los derechos y deberes fundamentales en la Cons-
titucion Espafic.a. - . i

Tema 2 Autoridades encargadas de la- conservacién de la
seguridad ciudadana y facultades gubernatlvas ordinaries, Es-
tados de alarma, excepocién y sitio. -

Tema 3. Sanciones en materia de orden publico. Propuesta,
imposicion, ‘notificacién e impugnacién. .

Temd 4. Régimen legal del derecho de reunién e interven-
cién rolicial en esta materia. - L .

Tema 5. Régimen legal del derecho de asociacién e inter-
vencion policial en esta materia. ) oL

Tema 6. Régimen juridico de la libertad de expresion e in-
tervencion policia] en esta materia,

Tema 7. Régimen- juridico _
_salida de los extranjeros en Espafia. )

Tema 8. Regulacién de la extradicién y del derecho de asilo.
‘Régimen juridico de los apatridas y refugiedos. o

Tema 9. Pasaportes espafioles: Concepto, clases y requisitos
para su expediciéon, - .

Tema 10. .F] documento nacional de identidad: Organizacién,
validez, personas obligadas a obtenerlo, requisitos para su expe-
dicion, actos en que debe exigirse e infracciones en esta ma-
teria.

Tema 11. Reglamentacién de las armas y . explosivos.

Tema 12. Regulacién de los juegos de suerte, envite o azar,
y apuestas. }

Tema 13. Regulaciéon admiristrativa de las casas de prés-

tamos y establecimientos de compraventa, o
Tema - 14. Regulacion administrativa de los esbableclmx_entos
de bebidas, salas de fiestas, hospederias, piscinas y scampings».

Tema 15. Regulacién administrativa de las drogas y estupe-
facientes. i

Tema 16. Reglamentacion de los espectaculos publicos,

Tema 17. Regulacion de las medidas de seguridad en Enti-

dades bancarias y de crédito y en establecimientos industriales -

y comerciales, en platerias y joyerias, prestacion privada de
servicios de seguridad. Vigilantes nocturnos, .

Tema 18. Regulacién de las agencias privadas de investi-
gacion, .
Tema 19. Organizacién de] Ministerio del Interior.

Temga 20. Los Gobernadores civiles; Especial referencia de

séus 3tribucicmes en relacién con los Cuerpos de Segurided del
stado. .

Tema '21. La Direccién de Ta seguridad del Estado:. Cometi-
dos que le incumben. Atribuciones del Director de la Seguridad
de] Estado y del Director general de la Policia. Organos cen-
' trales: Funciones y estructura de cadag uno de elios. -

Tema 22. Organos colegiados. de la Direccién de la Segu-
ridad del Estado. Organos periféricos; Competencia y estructura
de cada uno de ellos. - o -

Tema 23. La Loy de la Policia.

Temg 24. El Reglamento Organicq de la Policia Guberna-
tiva (I): Disposiciones genereles. Funciones, dependencia, dis-
tintivcs y armamento del Cuerpo Superior de Policia.

Tema 25. El1 Reglamento Organico de la Policia Guberna-
tiva (I1): Plantjllas, escalas y categorias del Cuerpo Superior de
Policia. Ingreso, formacion y especializacion. Provision de des-
tinos, traslados,” permutas y posesién.

Tema 26. El Reglamento Organico de la Policia Guberna-
tiva (IID: Ascensos, pérdida y cesa de la condicién de fun-:
cionario del Cuerpo Superior de Policia. Situaciones administra-
tivas. Derechos, deberes e .incompatibijidades. Relaciones entre
el personal. . :

Tema 27. Responsabilidad penal, civil y disciplinaria de los
funcionarios del Cuerpgy Superjor de Policia.

Tema 28. Régimen funcional de los Cuerpos Adminijstrativo
y Auxiliar de Seguridad. :

Tema 29. La Policia Nacional.

.Telma 30. La Organizacion Internacional de ja -Policia Cri-
minal. .

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 26 de junio de 1981 por la que  se
nombra el Tribunal que ha de juzgar el concurso-
oposicion, en turno libre, para la provision de la
plaza de Profesor agregado del grupo XXII «Md-
quinas eléctricas», de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales de la Universidad Poli-
técnica de Madrid. . ’
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en los Decretos
2211/1975, de 23 de agosto, y 84/1978, de 13 de enero,

Este Ministerio ha resuelto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso-oposiciéon, en turno libre, anunciado por Or-
den de 6 de octubre de 1980 («Boletin Oficial del Estado» del

de la entrada, permanencia y -

23), para la provisién de la plaza de Profesor agregado del
grupo XXII <Maquinas eléc‘ricas», de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieros Industriales- de la Universidad Politécnica
de Madrid, que estara constituido en la siguiente forma:

o Presidente titular: Excelentisimo sefior don Emilio Bautista .
az.

Vocales titulares:

Don Manuel Cortés Cherta, don Angel Matias Alonso Rodri-
guez, don Luis Serrano Iribarnegaray y don Carlos Fernandez
Ramoén, Catedraticos de la Universidad Politécnica de Barcelona
el primero, Polité nica de Madrid el segundo v cuarto y Poli-
técnica: de Valencia el tercero.

Présidente suplente: Excelentisimo serior don Pedro Manuel
Martinez Martinez.

- Vocales suplentes:

Don Pedro San Sebastian Mugica, don Francisco: Cavallé
Sese, don José Bernardo Marifio Acebal y don Saturnino de la
Plaza Pérez, Catedraticos de la Universidad del Pais Vasco el
primero, Politécnica Jde Valencia el-segundo y cuarto y Politéc-
nica de Madrid el tercero.

De acuerdo con lo que.establece en la norma 8.* de la:Orden
de 12 de marzo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de
abril) que aprueba la qu> han de regir este tipo de concurso-
oposicién, el Presidente, de azuerdo con los Vocales del Tribu-.
nal, determinara y publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
por lo menos con quinc: dias de antelacién, la fecha, hora y lu-
gar en que han de realizar su presentacién los opositores, y si
hubiera lugar la celebracion del sorteo para determinar el orden

- en que Labran de actuar lo mismos, debiendo comenzar los
-ejercicios precisamente e] undécimo dia habil posterior al de su

presentacién, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14 del
Decreto de 25 de junio de 1931. N )

Lo digo a V. I. parea su conocimiento v efectos.

Madrid, 26 de junio de 198t.—P, D. (Orden ministerial de 18
de marzo de 1981}, el Secretario de Estado de Universidades e
Investigacién, Manuel Cobo del Rosal. ’

Iimo. Sr. Director general de Ordenacion Académica y Profe-
sorado.

ORDEN de 29 de junio de 1981 por la que se
nombra el Tribunal que ha de juzgar el concurso-
oposicién, turno restringido, para la provisién de
la plaza de- Profesor agregado de «Matemdticas
Empresariales (Métodos Operativos de Gestién y
Andlisis de Sistemas Empresariales)» de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Valladolid. :

19254

Ilmo. Sr.:  De conformidad con lo dispuesto en los Decretos
2211/1975, de 23 de agosto, y 84/1978, de 13 de enero,

Este Ministerio ha resuelto nombrar el Tribumal que ha de
juzgar el concurso-oposicion, turno restringido, anunciado - por
Orden de 11 de diciembre de 1979 («Boletin Oficial del Estado=
del 21 de diciembre), para la provision de .a plaza de Profesor
agregado de <Matematicas Empresariales (Métodos operativos
de Gestion y Analisis de Sistemas Empresariales)», de la Fa-
cultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Univer-
sidad de Valladolid, que estara-constituido en la siguiente forma:

Presidente titular: Excelentisimo seficr don Antonjo Fernan-
dez de Troconiz y Ortiz de Zarate.

" Vocales titulares:

Don Julio Garcia Villalon, don José Figuerola Esquius, don
Emilio Costa Reparaz y don Nlcasio Pou Galindo, Catedraticos
de las Unversidades de la de Valladolid, el primero; de la de
Tarrasa, el segundo, y Profesores agregados de la de Oviedo, €l
tercero, y de La Laguna, e] cuarto.

Presidente suplente: Excelentisimo sefior don Alfonso Garcia .
Barbacho.

Vocales suplentes: Don Fermin de la Sierra Andrés, don An-
drés de Pablo Lépez, don Eugenio Prieto Pérez y don Feliciano
Hernandez Iglesias, Catedraticos de las Universidades, de la
Complutense de Madrid, el primero; de la de Zaragoza, el se-
gundo; de la Auténoma de Madrid, el tercero, y de la de Se-
villa, el cuarto. .

De acuerdo con lo que se establece en la norma 8." de la Or-
den de 12 de marzo de 1874 («Boletin Oficial del Estado» de 13-
de abril), que aprueba la que han de regir este tipo de concurso-
opcsicién el Presidente, de acuerdo con los Vocales del Tribunal
determinara y publicara en el «Boletin Oficial de' Estado», por
lo menos con quince dias de antelacién, la fecha, hora y {ugar
en que han de realizar su presentacién los vpositores, y si hu-
biera lugar, la celebracién del sorteo para determinar el orden
en que habran de actuar los mismos, debiendo comenzar los
ejercicios precisamente el undécime dia habil posterior al de su



