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Provincia de Toledo

Ocafia. Ramas de Electricidad y Electrénica y Administrati-
va y Comercial, ecpecialidades de Instalaciones y Lineas eléctri-
cas y Administrativo.

Provincia de Zaragoza

Caspe. Ramas de Electricidad y Electrénica 'y Administrativa
y Comercial, especialidades de Instalaciones y Lineas eléctricas
y ‘Secretariado. ) .

Estas ensefianzas no podran establecerse, bajo ningin pre-
texto, si el numero de alumnos inscritos provisionalmente en
cada especialidad es inferior a veinte. Se autoriza a la Direc-
cién General de Personal para contratar al Profesorado mi-
nimo necesario para la buena marcha de la implantacién de
estas ensefianzas, previa peticién detallada de los Centros y con
los informes de los Coordinadores y Delegados provinciales.

Lo digo a VV. II. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 15.de junio de 1981.—P. D. (Orden ministerial de 5 de
febrero de 1974), el Subsecretario, Antonio Lago Carballo.

Ilmos. Sres. Directores generales de Ensefianzas Medias y de
" Personal.

ORDEN de 16 de junio de 1981 por la que se
crea en la localidad de Abardn (Murcia) una Sec-
cion de Formacion Profesional de primer grado.

19209

Ilmo. Sr.: Con el fin de satisfacer la necesidad de puestos
escolares de Formacién Profesional con la previsién a que se
refiere el articulo 40 de la Ley General de Educacién y las
especificas de la zona, asi como lo establecido en el articulo 30
del Decreto 707/1978, de 5 de marzo («Boletin oficial del Estado»
del 12 de abril siguiente), - .

Este Ministerio, de acuerdo con el imforme emitido por la
Delegacién Provincial de Murcia y teniendo en cuenta que por
la respectiva Corporacion Municipal han sido facilitados locales
suficientes, ha dispuesto lo siguiente:

Primero.—Se crea en la localidad de Abaran (Murcia) una
Secoién de Formacién Profesional de primer grado en la que
se cursaran las ensefianzas de Formacién Prefesional de primer
grado de las Ramas de Automocién y Administrativa y Comer-
cial, profesiones de Mecanica del Automévil y Administrativa,
dependiente 'del Instituto de Formacién Profesional de Cieza.
Al frente de la misma habra un Profesor que actuar4d como
Profesor-Delegado del Centro estatal del que depende y sera
nombrado por el Delegado provincial del Departamento en la
formad reglamentaria. )

Segundo.—La cilada Seccién entrarda en funcionamiento a
partir del préximo curso académico 1981-82.

Tercero.—Los gastos de material fungible, inventariable y
monriliario seran satisfechos con cargo a los fondos de la Junta
Je Construccionzs, Insialaciones y Equipo Escolar o del Patro-
nato de Promocidn ds la Formacion Profesional. Los gastos de
funcionamiento no incluidos entre los ya citados seran sufra-
gados por el Ayuntamiento de la localidad arriba mencionada.

Cuarto.—Se autsriza a la Direccién General de Ensefianzas
Medias para tomar todas las medidas que considere necesarias
para el mejor cumplimiento de cuanto por la presente se dis-
pone. :

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 16 de junio de 1981.—P. D. (Orden ministerial de
5 de febrero de 1974), el Subsecretario, Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefiahzas Medias.

ORDEN de 23 de junio de 1981 por la que se
amplian las enserianzas con el curso de adaptacion
a los Instilutos de Formacion Profesional de Ceula
numero 1 y Ceuta numerc 2, de la provincia de
Ceuta, y Cieza y Puente Tocinos, de la provincia
de Murcia.
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Ilmo. Sr.: La demanda de escolarizacion que a nivel de la
educacién de Formacién Profcsional 'se prevé para el curso
1981-82, seguin los programas formulados a] efecto por las dife-
rentes Delegaciones Provinciales, determina la necesidad de
ajustar las ensefianzas corrcspondientes al citado nivel que en
la actualidad imparten los Centros Nacionales d- la red, de-
pendientes de este Derartamento, para acomodarlas a la de-
manda prevista.

En consecuencia, de conformidad con ia propuesta de la
Direccion General de Ensefianzas Medias, con las atribuciones
que le confiere la vigente Ley General de Educacién y demas

, disposiciones aplicables al caso, .

Este Ministerio ha resuelto que los Institutos de Formacién
Profesional que a continuacién se relacionan amglien sus ense-
xt‘lar;;as, a partir del proximo curso 1881-82, con el curso de adap-
acion. :

Provincia de Ceuta
Ceuta numerc 1 - Ceuta ntmero 2.
Provincia de Murcia

Cieza y Puente Tocinos.
Lo digo a V. T. para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarde a V. L

. Madrid, 23 de junio de 1981.—P. D. (Orden ministerial de
5 de febrero de 1974), el Subsecretario, Antonio Lago Carballo,

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

‘M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2 de julio de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «S. A. Cros», '
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.Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Socie-
dad Anénima Cross, recibido en esta Direccién Genera] de
Trabajo con fecha 27 de marzo de 1981, cuyo texto ha de
complementarse con las estipulaciones confirmadas por las var-
tes del antertor Convenio de 29 de febrero de 1980, en lo no
modificado segun acuerdo de las representaciones de la Em-
presa y los trabajadores, suscrito en 25 de marzo de 1981, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3 de la
Ley’ 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los -Trabajadores y
articulo 2.° del Real Decreto 1040/81 de 22 de mayo, sobre re-
gistro y depé6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de esta Di-
reccion General, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAQC). '
E ;I‘%rcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stado-. ‘ '

Madrid, 2 de julio de 1081.—FEl Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. ’

«Sociedad Anénima Cross.
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «S. A, CROS-

que se complementa con las estipulaciones del cnterior Convenio
de 29 de febrero de 1980 en lo no modificado

Articulo 1.° Ambito territurial.—El presente Convenio es de
aplicacién a la totalidad de los centros de trabajo que la So-
ciedad tiene enclavados en el territorio nacional, cualquiera que
sean las actividades que en dichos centros se desarrollen, con
excepcion unicamente de Elvifia, el cual podr4 adherirse du-
rante la vigencia del presente Convenio, en el caso de no tener
revisado el suyo.

En cuanto al centro de trabajo de fahrica de Malaga, queda
integrado en el actual Convenio con excepcién de lo dispuesto
en la Seccion I del capitulo II, capitulos III y IV, cuyas materias
s¢guiran reguladas por el Reglamento de Régimen Interior en
sus articulos 6 al 11 del titulo I, 6 al 13, 31 al 36, 39 al 44,
47 al 50, 52 al 55, todos ellos con titulo IV, asi como el apéndi-
ce 1 del mismo titulo, actualizados con las modificaciones efec-
tuadas en los pactos firmados el 26 de enero de 1977, 29 de
marzo de 1978, 28 de marzo de 1979, 7 de marzo de 1980.

Art. 3.° Ambito personal.—Afecta a la totelidad del personal
encuadrado en la Sociedad que se halla prestando servicios en
la actualidad, asi como a los que jingresen en la Empresa
durante su vigencia, quedando cxcluidos del démbito de aplica-
cién el personal directivo a que hace relacion el articulo 2.° de

-la, Ordenanza Laboral de Industrias Quimicas, los representantes

de Comercio y los Depositarios.

Art. 4.° Vigencia.—El Convenio entrara en vigor el dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ello no obs-
tante, sus efectos econémicos se retrotraeran a primeros de
enero de 1981. :

Art. 4.° bis. Revision salarial.—En el caso de que el indice
de precios al consumo (IPC) supcrase al 30 de junio de 1981 la
cifra del 6,60 por 100, se efectuard una revision salarial, tan
pronto se constate oficiaimente dicha circunstancia, en el exceso
sobre la indicada cifra, computdndose el doble de tal sxceso, a
fin de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los
doce meses (enero-diciembre de 1081), teniendo como tope el
mismo 1PC. ’ i

Tal incremento se abonard con efectos de primcro <e ene-
ro de 1981 y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia
los salarios (M. S.B.) utilizados para realizar los iumcnios
pactados para 1981, .
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Art. 5.° Duracién.—La duracién del presente Convenio sera
de un afio firalizando el 31 de diciembre de 1981. .

Art. 11. Absorbibilidad general y de horas extr~ rdinarias.—
Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econé-
mica en todos o en algunos de los aspectos retributivos Gnica-
mente tendran eficacia practica sl, globalmente consideradas y

sumadas a ias condiciones legales vigentes con anterioridad al

Convenio, superan el nivel de éste.

Esta clausula. implica igualmente el valor convenido en los
anexos VIla, VIIb, Vlic y VIila, VIIIb, VIIIc relativo al precio
de 1a hora exltraordinaria, contenido en el articulo 38 al haberse
acordado en dicae articulo que serd mantenida durante la vigen-
cia del presente Convenio. .

Art. 13. Vinculacion a lo totalidad.—Lo pactado en este Con-
venio constituye un todo organico e indivisible, por lo que, ¢n
el supuesto de no ser conformada alguna de las clausulas por
1a autoridad laboral, o de ser modificada o declarada nula ¢
ineficaz por disposcion legal ¢ acuerdo de superior rangd ¢
sentencia firme o resolucion administrativa, quedard automi-
ticamente sin efecto la totalidad del Convenio, dekiéndose re-
considerar nuevamente su contenido.

Art. 15. Las .unciones y actividades de la Ccinision Pari
taria no obstaculizaran en ningun caso el libre ejercicio de las
jurisdicciones administrativas y contenciosas. En casn de duda,
la Comisién elevara consulta a la autoridad laboral comnetente.

Art. 25. Valoracion de los puestos de trabajo.—Las valora-
ciones realizadas hasta la fecha y que constan incorperadas
por anexos Ia, Ib, Ila, IIb, se declaran firmes.

Se excluyen de una manera expresa de la valoracidn y
consecuentemente de las tablas salariales, los Ingenieros, Doc-
tores y Licenciados, Técnicos de grado medio, Masastros de Pri-
mera Ensenanza, Ayudantes Técnicos Sanitarios y Titulados asi-
milables contratados para desempefiar en la Empresa las fun-
ciones propias de su titulo, asi como los Jefes administrativos
de primera clase, Delegados de Agencia, Apoderados generales,
especiales y limitados. ‘ ‘

En caso de reclamacién sobre la valoracién de un puesto
de trabajo, se procedera como sigue:

El productor o productores que se crean lesionados por esti-
mar que su puesto de trabajo sea susceptible de mayor valo-
racion, formulard su reclamaciéon ante la Direccién del centro
de trabajo, quien la estimara o rechazard en el término de un
mes, previos los asesoramientos que estime procedentes.

En el caso de que la reclamacién fuese rechazada, el produc-
tor o productores afectados podran recurrir ante, la Comisién
Paritaria del Convenio en el término de quince dias de re-
chazada su peticién por la Direccién del centro de trabajo.

La Comisién paritaria a la vista de los antecedentes del
caso, resolverd lo que estime procedente, dando traslado de su
resolucién al interesado. La aplicacién, del fallo en cualquiera da
sus instancias en caso de ser favorable al reclamante, producira
efectos econémicos retroactivos a contar del momento en que
el interesado efectué su reclamacién.

Art. 34. Trabajo nocturno.—Se entiende por trabajo nocturno
el comprendido entre las veintidés y las seis horas.

El personal de los anexos B y C y Encargados que trabajen
durante este periodo percibiran un plus nocturno de 75 pesetas
por hora nocturna trabajada. El resto.de personal que trabaje
durante este periodo percibird un plus nocturno de 668 pesetas
-por hora nocturna trabajada.

Para el personal que realice mas de cuatro horas de trabajo
- comprendido en €l periodo nocturno, percibira el plus indicado,
ocho horas.

Art. 38. Prima de asistencia.—Al personal incluido en las
tablas salariales del, Convenio, le serd abonada la cantidad de
4,82 pesetas por cada hora ordinaria trabejada.

Art. 38. Horas extraordinarias.—El importe de dichas horas
extraordinarias est4 constituido por los valores de los cuadros
que se adjuntan como enexos VIIa, VIIb, VIlc y VIila, VIIIb
y VIiIc, en donde estdn contempladas las distintas situaciones
de trabajo de las mismas en la Sociedad.

Dentro de los limites que sefiala la Ley, ambas partes acuer-
dan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

1.° Horas habituales:” Supresion.

2.° Se estimard necesaria la prestacién de horas extraor-
dinarias en aquellos trabajos o situaciones de los que, a juicio
de la Direccién del centro de trabajo, pudieran sobrevenir gra-
ves perjuicios a las personas o a las instalaciones o a la Empre-
sa, como prevenir o reparar. siniestros u-otros dafos extraor-
dinarios y urgentes, reparaciones perentorias de averias en
las instalaciones, conclusién de alguna tarea pendiente al tér-
mino de la jornada laboral que de no concluirse cause graves
perjuicios a la Empresa.

Habida cuenta de que el Estatuto de los Trabajadores-esta-
blece el tanto por ciento a aplicar a la hora extraordinaria man-
teniendo no obstante en disposicién fihal cuarta la vigencia del
Decreto 2380/73 de 17 de agosto de 1073 sobre ordenacién de
salarios y la Orden de 22 de noviembre de 1973, cuyas disposi-
ciones legales en su articulo 8.° autoriza al pacto del modulo
para el célculo y pago del valor de las horas extraordinarias,
ampas representaciones manifiestan que del pacto sobre el mis-
mo Tesultan’ los valores o% horas extraordinarias que se con-
signan en los‘ anexos antes mencionados y que por tanto no
cabe reclamacién alguna respecto al célculo de dichas horas ni
individual ni colectivamente, relativas al afio 1981, comprome-

tiéndose la parte social a mantener el precio pactado en este
Convenio 1981, en méritos del articulo 13 referente a vinculacién
a la totalidad. X

Art. 40 bis. Complemento por trabajo en sdbado segin cua-
drarte Vid.--Para ¢l personal que presta sus servicios en tur-
nos discontinuos, que estén incluidos en el cuadrante del ane-
xo VId, percibirAn por cada sabado que trabajen la cantidad
de 452 pesetas.

Art. 41. Complemento por trabajo de turno en domingos
“y festivos.—Para el personal que presta sus servicios en tur-
nos continuos percibiran por cada domingo o dia de fiesta inter-
semanal en que vengan obligados a trabajar, la cantidad de
513 pesetas por cada uno de dichos dias trabajados.

Art. 4. Prima de campania.—El vigente Reglamento sobre
apiicacién de la prima de campaha queda modificado en rela-
cién a las percepciones en el mismo contenidas en orden en que,
a partir del 25 por 100 de exceso del minimo exigido para obte-
rer prima, la cantidad actual de 7 pesetas pasa a ser de
nueve pesetas. ’

Queda subsistente la restante normativa del Reglamento eni lo
que aqui no ha sido modificado. 3

Para los centros de trabajo que no estan acogidos a la férmu-
la general y tengan actuelmente valores superiores a los que,
en célculo total, resulten de la aplicacién del anterlor por-
centaje, no sufriran modificacién alguna y en consecuencia,
seran mantenidos y respetados integramente en sus valores
actuales. ) .

Art. 49. Permisos.—El trabajador avisando con la antela-
ci6n precisa y posible, podra faltar al trabajo con dere:ho a
percibir ¢l salario a actividad habitual mas entigliedad n su
caso, en los siguientes casos y por los periodos que se indican:

a) Por fallecimiento o enfermedad grave del cényuge o des-
cendientes o ascerdientes, hasta segundo grado, tanto consan-
guineons comn politicos, de dos a cinco dias. -

b) Por alumboramisrio de la esposa, de dos a cinco dias.

¢) Por boda de hijos y hermanos, tanto consanguineos como
politicos, un dia.

d) Por traslado de su domicilio habitual, un dia.

Le amplitud de estos periodos serd a juicio de la Empresa,
on la forma establec:da por la Ley. - .

Art. 51. Excedencias voluntarias.—La Empresa autorizara
excedencia a aquellos productores que con una antigiiedad mi-
nima de un afio de servicic en la misma, asf lo soliciten.

Dicha excedencia voluntaria tendrd un periodo méximo de
cinco anos, no pudiendo ser inferior a doce meses.

En ningun caso podrd acogerse a esta situacién el pesonal
que tenga un contrato de trabajo de duracién determinada.

Las peticiones de excedercia seran resueltas favorablemente
.por la Empresa en el plazo maximo de un mes y sera precep-
tivo el aviso de reingreso con un mes de antelocién a la fecha
de expiracién. El incumplimiento de este requisito supondra la
renuncia al reingreso. :

La excedencia se enicnderd siempre concuedida sin derecho a
percibir sueldo ni retribuciéon alguna. No pedra utilizarse nun-
ca para prestar servicics en otra Fmpresa del mismo ramo y
si esto se comprobas:3, se procederd a dar la baja definitiva.

Para acogerse a otra excedencia voiuntaria, 21 trabajador de-
berda cubrir un nuevo period¢ de al menos cuatro afios, de ser-
vicio en la Empresa. Cuando el trabajador solicite el reingreso,
si no hubisse piaza ep su categoria ocuparéd una plaza ccn cate-
goria infericr, nero con las percepciones econdmicas corrcspon-
dientes a su categoria, debiendo la Empresa resolver en un
plazo méximo de seis meses esta situacién, para que el trabaja-
dor se reintegre a un puesto de su categoria.

El tiempo de esta excedencia no se computara para an-
tigiedad. ’ ’

Art, 52. Reglamento de régimen interior.—Quedaréa derogado
en todas aquellas partes que viniesen reguladas en la Orde-
nanza Laboral de Industrias Quimicas o en el Estatuto del -
Trabajador, manteniéndose el resto de materias en sus actuales
condiciones en tanto que las partes no las eleven a la categoria
de pacto de Empresa, en cada centro de trabajo.

Art. 53. Jubilaciones y pensiones de viudedad.—Quedan in-
corporadas a cste Convenio las normas establecidas en el Re-
glamento de Pensiones Complementarias que rige en la actuali-
dad en «Sociedad Anénima Cros», con las modificaciones indi-
cadas en el Convenio Colectivo de 23 de abril de 1871 («Bo-
letin Oficial del Estado» numero 162 de 8 de julio de 1971).
A las viudas del personal que falleciera en activo, ya sea por
muerte natural, accidente o enfermedad profesional, se les asig-
nard con caracter vitalicio una pensiéon del 75 por 100 de la
cantidad que resulte. de aplicar la norma de jubilacién del
Reglamento al productor fallecido, calculada como si estuvicra
jubilado en el momento de fallecer o sea, el 1 por 100 sobre
el salario habitual, incluidas pagas extras, por ano. de antigiie-
dad a contar desde el ingreso del productor en la Empresa has-
ta la fecha de fallecimiento, con un minimo del 20 por 100
a los que lleven menos de veinte afios de antigiiedad.

La pensiéon de viudedad quedard extinguide al contracrse nue-
vas nupcias,

Podran jubilarse a requerimiento de la Empresa, y acepta-
cién del interesado, los productores comprendidos entre los se-
senta y sesenta y cinco anos de edad, aplicAndose en este caso
el Reglamento de Pensiones Complementarias de este articulo 53
con las siguientes condiciones:

La Empresa abonar4 en concepto de pensién complementa-
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ria, la cantidad que resulte de aplicar al salario habitual mas
pagas extras, el 1 por 100 por ano completo de antigiedad,
computéndose como tal los afios comprendidos desde la fecha de
ingreso a la de jubilacién.

Asimismo se abonaré la diferencia existente entre la pensién
que asigne la Mutualidad y la que corresponderia al interesado
de tener en el momento de su jubilacidén sesenta y cinco afios
de edad, siempre con la limitacién que especifica la. clausula
segunda del Réglamento de Pensiones Complementarias.

Podran jubilarse a peticién del interesado, aquellas personas
gue hayan cumplido sesenta y tres afios, aplicandose en este
caso el Reglamento de Pensiones Complementarias de este ar-
ticulo 53, con las siguientes condiciones: .

La Empresa abonara en concepto de pensién complementaria
el 50 por 100 de la diferencia entre la pension que establezca
la Mutualidad y la que resultase de la aplicacion del Reglamento
de Pensiones Complementarias.

Asimismo se abonard el 50 por 100 de la diferencia entre

la pensién que asigne la Mutualidad y le que corresponderia al
interesado de tener en el momento de su jubilacién sesenta
y. cinco afios de edad.

Ambas cantidades en los dos supuestos se computardn a
efectos del 50 por 100 para la pensién de viudedad. .

Art. 54. Complementos para casos de enfermedad y becas
para estudios.—Para el personal comprendido en las tablas
salariales IIla y Illd la Empresa ha creado una ayuda para
enfermedad cuyo valor segin la plantilla existente en el dltimo
trciim&astre de 1980, ha quedado fijado en las siguientes can
tidades:

Pesetas
Fabrica de Alicante ... ... .cc st 765 woe ore ere ses ove oee oo 117.670
Fabrica de Badalona ... ... «ee o woe cie ere eee ses 1es one 353.508
Fabrica de La Coruia ... ... .. . e eee ses i 151.152 -
Fabrica de Lérida ... ... ... ... o . 105.558
Fabrica de Madrid ... ... «. w. ws oo o 44.979
. Fabrica de San Carlos de la Rapita ... 56.672
Fabrica de Santander ... ... ... ... .ti o 29.884
Fabrica de Sevilla, San Carlos ... ./ ... . 1.600
Fabrica de .Sevilla, San Jerdnimo ... ... ..: .. 204.576
Fabrica de Sevilla, San Juan ... .., ... ces cee en 99.504
Fabrica de Valencia ... ... voc eev oen 197.440
Fabrica de Flix ... .. 834.620
Fabrica de Mérida ... . 68.000
Centro de InvestigacCiomn ... .., ses wus ser e sor vrn cor sae one 14.212

Cada trimestre se regularizara4 segun la variacién de- planti-
1lla del centro de trabajo. .

En el unico centro en que se mantiene la Hermandad y
Unicamente para los socios-de la misma, sigue rigiendo sus Es-
tatutos a tal efecto. .

Por lo que respecta al personal comprendido en las tablas
salariales IlIb-y 1llc se estara a lo dispuesto en las normas que
hasta la fecha se vienen aplicando y con las mismas limita-
clones.

Courresponde administrar este fondo al Comité de Ayuda por
Enfermedad que dependerd del Comité de Empresa.

Becas para estudios.—Para el personal que figura en la plan-
tilla de «S. A. Cros» de acuerdo con lo aprobado en el Comité
Intercentros, la Empresa estudiard en cada caso una ayuda
para estudios.
~ Ari. 60. Servicio militar.—Al pesonal casado que marcha a
preslar su servicio militar, le ser4 abonada durante su perma-
nencia en filas la cantidad de 3.384 pesetas mensuales, asi como
las partes proporcionales de las pagas de julio y Navidad, se-
gin su fecha de baja, calculadas sobre su retribucion en la l-
tima noémina, mientras persi‘sta en tal situacion.

CAPITULO IX
Accién sindical

Con independencia del articulado del presente capitulo, las
partes acuerdan adherirse de lo que se pacte dentro del Conve-
nio Genera! de la Industria Quimica, sobre esta materia.

Art. 63. Sindicatos.—las partes firmantes, por las presentes
estipulaciones, ratifican una vez més su condicidon de interlocu-
tores validos, y se reconocen asimismo como tales, en orden
a instrumentar unas relaciones laborales racionales, basadas
en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de
cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dinadmica social.

«Sociedad Anénime Cross admite la conveniencia de conside-
rar a los Sindicatos debidamente implantados, como elementos
- basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las
necesarias relaciones entre trabajadores y empresario. Todo ello
sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley y desarro-
lladas en los presentes acuerdos a los Comités de Empresa.

«Sociedad Anoénima Cros» respetara el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente; admitira que los trabaja-
dores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, re-
caudar cuotas y disiribuir informacién sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Em-
presa; no podra sujetar el empleo de un trabajador a la condi-
cién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical y
tampoco despedir a un trabajador- o -perjudicarle de cualquier
otra, forma a causa de su afiliacién o actividad sindical. Los
Sindicatos podran remitir informacién a los centros de trabajo
en los que dispongan de suficiente y apreciable ‘afiliacién, a fin

de que ésta sea distribuida, fuera de horas de trabajo y sin que,
en todp caso, el ejercicio de tal practice, pudiera interrump:r el
desarrollo del proceso productivo. Los centros de trabajo gue
posean una plantilla superior a 100 trabajadores tendran ta-
blones de anuncios en los que los Sindicatos debidamene im-
plantados podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigi-
ran copias de las mismas previamente a la Direccién de los
mismos. .

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de
150 (rabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales posean en
los mismos una afiliacién superior al 15 por 100 de aquélla, la
representacién del Sindicato o Central serd ostentada por un
Delegado. .

El Sindicato que alegue. poseer derecho a hallarse represen-
tado mediante titularidad personal en cualquier centro de tra-
bajo, iebera acreditarlo de modo fehaciente, reconociéndose
acto seguido al citado Delegado su condicién de representante
del Sindicato a todos los efectos. ,

El Delegado Sindical deber4 ser trabajador en activo del
respectivo centro de trabajo y designado de acuerdo con los
Estatutos de la Central o Sindicatc a quien represente. Ser4 pre-
ferente miembro del Comité de Empresa.

CAPITULO X
Seguridad e higiene

Con independencia del articulado del presente capitulo, las
partes acuerdan adherirse de lo que se pacte dentro del Con-
venio General de la Industria Quimica sobre esta materia.

Art. 68. ‘La composicién de los Comités de Seguridad e Hi-
giene de los distintos centros de trabajo, regulada en el articulo
apterior, apartado 2.1, podr4 ser modificada, manteniéndose
siempre su caracter paritario, de acuerdo, en primera instancia,
con el Comité de Empresa o Delegado de personal de cada ce-
tro de trabajo y, en caso de desacuerdo, con el Comité Inter-
centros y en todo caso, con €l preceptivo informe del Comité
Central de Seguridad e Higiene.

CLAUSULAS ADICIONALES

Segunda.—La "Empresa facilitara la creacién de cooperativas
de- viviendas en aquellos ceuntros donde el personal lo solicite.

La Empresa continuara con el fondo de préstamos sociales,
para ayuda a adquisicibn o reparaciones y reformas imprescin-
dibles de su vivienda permanente, y a otras contingencias ex-
traordinarias que la Empresa considere de verdadera necesi-
dad. Estas ayudaes se atenderan en la medida que lo permitan
las disponibilidades del fondo y siguiendo criterios de distribu-
cién y de prioridad lo mAs equitativos posibles.

Tercera.—Al personal de la categoria de Aspirante, Pinche,
Aprendiz o Botones, menor de dieciocho afios, le seran abonados
los valores que fija el Convenio a razén del 70 6 80 por 100 del
sefialado para el personal de grado en que figure adscrito segun
los anexos Ila y IIb y para actividad normal segun estén, res-
pectivamente, dentro del segundo o primer afio de ingreso en
la Empresa.

Quinta. —Complemento personal.

Los valores del complemento personal se incrementaran en
el 12,8 por 100.

Con independencia de lo establecido. en el parrafo anterior,
las posibles revisiones y creaciones de este concepto, con ca-
racter estrictamente individual quedard a estudio y libre desig-
nacién de la Empresa, notificando a la Comisién Intercentros, el
montante econémico global en cada trimestre en que se haya
dado alguno de estos casos y su numero.

Octava.—La representacién de la Empresa se compromete
para el afio 1982 a una reducciéh de horas anuales de trabajo,
que al mismo tiempo tienda a una igualacién entre los distintos
centros de trabajo. ’

Novena.—En la préxime edici6n del Convenio que se revisa,
de los puestos de trabajo que figuran en los anexos Ila y
IIb se eliminarédn aquellos que realmente no existan en ningun
centro de trabajo y se incluirAn aquellos que actualmente estén
valorados y no figuren. .

En el supuesto que volvieran a crearse dichos puestos de
trabajo, tendrian idéntica valoracion que antes tenian.

Décima.—Homogeneizacién de salarios en los distintos cen-
tros de trabajo.

Queda cuprimida durante la vigencia del presente Convenio.

Decimosexta.—No le son de aplicacién a la factoria de Ma-
laga las clausulas adicionales tercera a quinta ambas incluidas;
y la séptima, la novena y decimosegunda.

La normativa regulada en el articulo 38 del presente Con-
venio regira para la factoria de Malaga con la unica salvedad
de que los anexos contenidos en el parrafo I no le son de
aplicacion. .
DISPOSICION FINAL

A los efectos exclusivos del articulo 26-5 del Estatuto de los
Trabajadores e! promedio de jornada anual estimativa es de
mil novccicntas horas anuales. . i

Por otra parte, Ja Empresa no exigird la realizacidén efec-
tiva de las mil novecientas horas, en cuantos casos individuales
o de grupo funcional no se alcanzasen de trabajo reel.

Asimismo, también los trabajadores no exigiran compensa-
cién econ6mica, o de cualquier otra sspecie, en cuantos casos
individuales o de grupo funcional se sobrepasen las mil nove-
cientas horas de trabajo real. ’



ANEXO a ANEXO ¢
. Cpto. Plus P. M. P. Act, Salarl Cpto. Plus P.M.P. Act.
Salario . a-ario Pto.- Activ. o
Grupo Grado base dia Fio Aoy Total afio g i Grupo _Grado base mes 0, Actly Total afio bl
A B A+B. (o] A B A+B c
1 1 770 577 500.355 * 1,180 1 1 23.086 17.818 590.755 1,136
2 584 503.420 1,385 2 10.103 609.313 . 1,239
2 2 w2 582 503,420 1,386 2 2 23.247 '18.943 -609.328 1,239
3 503 508.245 1,489 3 : 20.289 628.912 1,201
) 4 21.858 648.539 1,356
3 2 779 575 503.420 1,385 i .
3 586 508.245 .1,489 '3 4 25.037 19.896 648.944 1,356
4 609. 608,320 1,533 5 .21.426 €71.041 1,421
4 3 785 588 €01.750 1,489 4 4 26.892 18.086 649.305 1,358
4 : 004 808.750 1.533 5 19.600 671.459 1,421
5 644 626.300 - 1,596 6 21.171 694.148 1,421
) 7 22.733 716.708 1,421
5 4 796 804 613.570 1,533
5 634 626.725 1,506 5 5 28.746 - 17.774 671.864 1,421
(] a70 842.505 1,681 [} 10.344 694.539 1,421
. 7 24.556 769.813 1,421
6 4 815 623 630.230 1,533
5 851 842.505 1,681
6 652 642,045 1,681
669.845 1,844
7 70 ANEXO d
ANEXO b Salario gi?m'APl;u P. M. P. Act.
0. Activ, superior a
Grupo Grado base mes Hab. mes Total afio la habitual
Cpto. Plus P. M. P, Act. A B A+B C
Salario h h )
Grupo Grado base mes Pﬁ%b.‘\g'é‘;' Total afio frig et
A B A+B (o} 1 1 23.366 17.508 580.355 1,190
. : 2 17.721 593.420 1,385
1 1 23.088 17.818 - 590.755 1,136 2 2 23.428 17.661 583.420 1,385
2 19.103 609.313 1,239 3 17.994 508,245 1,489
2 2 23.247 18.943 609.328 1,239 3 2 23.639 17.448 503.420 1,385
3 20.209 628.912 1,201 3 17.782 568.245 1,489
4 21.858 642.539 1,356 4 18.480 608.320 1,533 .
3 3 25.037 18.538 £20.331 1,291 4 3 23,821 17.843 601.750 1,489
4 19.896 618.944 1,356 4 18.298 608.750 1,533
5 21.426 671.041 1,421 5 19.542 626.300 1,506
4 4 26.892 18.066 849.305 1,358 5. 4 24.154 18.208 613.570 1,533
5 19.600 - 871.459 1,421 5 19.239 626.725 1,506
6 21.171 894,146 1,421 6 20.331 842,505 1,661
7 22,739 716.708 1,421
8 4 24,731 18.905 830.230 1,533
5 6 28.746 18.344 604.539 1,421 5 19.754 642.505 1,881
7 24.556 769.813 1,421 6 19.785 642,945 1,881 .
8 26.083 791.886 1,421 7 23.032 689.845 1,844
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. ANEXO VII a
Personal diario

Valor unitario dos primeras horas extraordinarias. Horario normal con antigiedad del

Grupo Grado 0% 5% 10% . 20 %, 30% 0% 50 % 80 % -
1 1 276 284 204 312 332 351 - 369 388
2 277 285 296 314~ 334 a2 ¢ 370 389
2 2 277 285 208 314 334 352 371 389
. 3 280 289 300 317 336 355 374 391
3 2 277 285 296 315 335 352 371 390
\ 3 b80 289 300 318 337 355 374 393
4 285 204 305 a25 343 361 380 3e9
4 g 282 292 301 320 338 358 - 378 397
4 .285 294 305 - 325 344 362 381 400
.8 296 305 315 335 354 3?2 391 412
5 4 289 209 308 327 346 385 387 405
5 296 306 315 335 354 374 393 . 413
6 305 315 328 - 345 364 382 403 422
6 4 299 308 318 337 358 378 398'. 416
5 301 311 321 340 360 380 ‘399 421
8 305 315 326 M5 385 384 405 424
.7 332 344 354 77 308 418 41 460
ANEXO VII a
R ‘ Personal diario
Valor unitario dos primeras horas extraordinarias. Horario turno y siempre de noche con antigiiedad del
Grupo Grado 0% 5% 10 % 20 % 30% 0% 50 % 80 %
1 1 305 315 325 344 361 380 399 418
2 308 317 326 345 364 sl 400 421
2 2 308 317 326 345 364 382 400 421
3 311 320 328 347 367 ae7 404 423
3 2 308 317 326 345 364 382 403 422
3 311 320 329 M7 367 387 405 424
4 - 317 328 338 355 a7 391 412 431
4 3 312 323 332 351 370 389 408 428
4 317 326 336 355 374 393 413 432
5 328 337 347 367 3s7 404 423 442
5 4 320 329 338 358 378 398 416 435
5 328 337 347 367 387 405 424 444
[ 337 347 358 378 a97 415 434 455
, 8 4 329 340 351 370 390 409 431 449
5 334 344 352 372 391 413 432 452
. 6" 337 347 358 378 398 418 438 © 457
7 367 379 389 412 433 455 470 496
- ANEXO VII by c
Personal mensual
"Valor unitario dos primeras horas extracrdinarias. Horario -normal con anligiiedad del ~
Grupo Grado 0% - 5% 10 % 20 % 30 % 0% 50 % 80 %
1 1 276 284 294 312 332 349 369 387
2 285 206 305 - 325 A3 381 379 398
2 2 285 296 305 325 343 RICHE 379 398
3 299 308 317 335 354 372 390 409
4 310 318 328 346 365 382 403 422
3 3 299 308 318 - 338 358 379 399 418
4 310 320 329 349 370 290 409 431
5 323 332 343 362 382 403 423 457
4 4 310 320 332 352 374 397 418 439
S 323 334 344 365 388 408 431 452
] 335 346 356 379 400 422 443 166
7 347 360 370 . 391 414 434 - 457 478
S 3 323 334 345 369 301 415 438 460
a 335 348 358 381 405 429 450 475
7 347 360 371 195 418 441 465 487
8 Jal 372 384 408 431 455 477 501
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ANEXO VII by ¢
Personal mensual - —
Valor unitario dos primeras. horas extraordinarias. [lorario turno y siempre de noche con antigliedad del

. Grupe " Grado 0% 5% 10% | 20 % | 30 % 0% 50 % 60 %
1 1 306 " 315 T 325 344 361 380 309 416
) 2 © 318 327 338 355 372 301 409 429
2 2 318 327 336 -355 374 391 412 431
3 329 338 349 367 . 387 405 423 442
4 343 352 361 380 398 416 435 455
3 3 320 340 351 370 300 412 431 450
4 343 352 362 382 403 423 443 . 464
S 356 367 Reyd 397 416 438 - 457 477
4 4 343 354 364 T 387 408 420 450 474
S 356 367 379 389 422 443 465 486
8 370 381 301 414 435 . 457 478 501
7 384 395 ‘408 429 449 470 .493 513
5 5 356 369 380 403 425 440 474 495
6 370 381 393 416 441 465 486 510
7 384 387 408 432 455 477 501 525
8 398 409 422 444 468 402 513- 537

ANEXO VIII a

=~ - Personal diario

Valor unitario terceras horas extras y siguientes y festivas. Horario normal con antigiiedad del

Grupo Grado 0% 5% . 10% 20% { 30% 0% 50 % 80 %
1 1 308 318 320 351 am 391 413 434
2 3mn 321 332 352 372 393 415 435
2 2 a1l 321 332 352 372 395 415 435
3 314 325 336 355 378 398 418 439’
3 2 a1t 321 332 352 374 305 416 438
: 3 314 325 338 356 378 398 421 441
4 320 329 343 382 382 405 425 448
4 3 315 327 337 358 380 400 423 443
4 320 - 329 343 362 384 405 426 448
5 332 343 354 374 307 418 439 459
[ 4 " 323 335 345 387 388 409 432 455
5 332 344 354 377 397 418 441 464
© 8 343 354 364 387 408 429 450 474
[ ] 4 335 345 356 79 400 - 423 444 487
5 337 347 360 381 404 425 448 169
- ;] 343 354 364 387 409 432 455 476
7 371 ~386 397 421 444 469 493 519

3 ANEXO VIII a

. ) Persaonal diario’

Valor unitario terceras horas extras y siguientes y festivas. Horario turno y siempre de noche con antigiiedad del

Grupo Grado 0% 5% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 80 %
1 1 343 352 364 384 405 425 447 468
2 345 355 365 387 ~ 408 426 449 469
2 2 345 355 365 387 408 420 449 469
3 - 347 - 358 369 300 412 432 452 475
3 2 345 356 365 387 408 428 450 470
3 347 358 3689 390 412 433 455 475
4 355 385 317 g7 418 439 460 482
4 3 351 381 a7 393 414 435 457 478
4 355 365 377 398 - 418 441 460 483
5 367 379 - 389 409 432 452 475 495
5 4 358 360 380 400 423 444 1487 487
5 387 379 389 412 433 455 476 499
6 - 379 389 400 423 443 466 487 509
6 4 370 381 301 414 435 458 482 503
5 372 384 305 416 439 480 485 508
9, 379 390 400 423 144 487 401 512
413 424 435 . 459 435 512 534 558
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ANEXO VIII b y ¢

.

Personal mensual

Valor unitario térceras horas extras y siguientes y festivas. Horario normal con antigiedad del-

Grupo Grado 0% 5% 10 % 20 % 0% 0% 0% . 80 %
1 o1 310 . 320 329 351 3 301 413 433
2 321 a3 343 g2 382 404 | 424 : 444

2 2 321 332 343 362 382 . 404 425 Ry
' 3 334 344 355 377 397 416 438 458.
4 346 356. 369 388 408 431 450 470 -

3 3 334 345 356 - 379 400 424 447 468
4 348 - 358 369 301 414 435 450 482

5 361 n 382 405 : 420 450 474 190

4 4 346 .- 358 371 305 418 443 467 492
. 5 361 372 384 409 433 458 482 508

8 ‘377 388 300 424 448 474 496 . 531

7 300 403 414 439 484 497" 511 536

5 5 361 374 387. 413 439 465 401 518
8 377 389 400 426 455 478 . 504 537.

7 390 ’ 404 415 442 408 493 520 548

8 404 418 431 457, 482 500 535 550

ANEXO VIII b y ¢
Personal mensual ~

Valor unitario terceras horas extras y siguientes y festivas. Horario turno y siempre de noche con éntigﬁedad del

Grupo . Grado 0% 5% . 10% 0% - 30 % 0% 50 % 0%
- 1 1 344 T 354 364 384 403 - 425 4“7 4607
2 356 . 387 378 398 418 439 - 459 481
.2 2 ) 356 [ 387 378 308 418 439 459 481
3 " 370 380 390 412 432 455 475 405
4 382 393 104 425 . 447 467 487 509
3 3 370 381 - ;51 415 438 459 483 504
4 382 +395 . 406 - 429 450 475 496 519
5 399 - 409 422 443 467 490 511 54
4 4 382 397 408 ) 432 457 481 504 529
'5 339 412 423 448 470 496 520 545
8 415 428 439 485 LY 512 536 562
7 431 443 4568 478 503 527 553 576
5 5 399 -'113 424 450 477 502 520 555
6 415 426 441 467 493 519 545 570
7 431 - 443 457 483 509 534 .562 587
8 447 459 474 199 525. 548 576 602

ANEXO IX M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Compensacion descanso turnos

PERSONAL ANEXOS Ill-a y III-d PERSONAL ANEXOS III-b y Ill-¢ 19212 RESOLUCION de 9 de abril de -1981, de la Delega-
i cién Provincial de Tarragona, por la que se autori-
igted. i i za y declara la utilidad publica en concreto de
Antigiiedad Antigiedad la instalacién eléctrica que se cita.
~ Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial, en
Grado 0-38 % 10-80 % Grado 038 % 40-60 % solicitud de autorizacién y declaracién en concreto de la utilidad
' . - . publica; a los efectos de la imposicién de servidumbre de paso,
. ) de la instalacion eléctrica qur se reseiia:
! 173 203 ! 1e3 203 Asunto: L. A. T. 4.322. Linea a 25 KV. entre E. T. «Rifa-
2 2 terra» (existente) y E. T. «Molinero» (existente). E. 13.873.
3 Peticionario: <Fuerzas Eléctncas de Catalufia, S. A.», Barce-
3 4 lona, plaza de Cateluna, 2.
4 Instalacién: Cable subterrdaneo a 25 KV, con conductor de alu-
5 5 202 228 minio de 150 milimetros cuadrados de seccién, con una longitud
8 de 256 metros, desde la E. T. <Rifaterra» (existente) y la esta-
8 7 cién transformadora <Molineros (existente).
7 8 Presupuesto: 1.258.000 pesetas.
. Procedencia de los materiales: Wecional. -

I Situacién: Término municipal de Vilaseca-Salou.



