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Provincia de Toledo

Ocafia. Ramas de Electricidad y Electrénica y Administrati-
va y Comercial, ecpecialidades de Instalaciones y Lineas eléctri-
cas y Administrativo.

Provincia de Zaragoza

Caspe. Ramas de Electricidad y Electrénica 'y Administrativa
y Comercial, especialidades de Instalaciones y Lineas eléctricas
y ‘Secretariado. ) .

Estas ensefianzas no podran establecerse, bajo ningin pre-
texto, si el numero de alumnos inscritos provisionalmente en
cada especialidad es inferior a veinte. Se autoriza a la Direc-
cién General de Personal para contratar al Profesorado mi-
nimo necesario para la buena marcha de la implantacién de
estas ensefianzas, previa peticién detallada de los Centros y con
los informes de los Coordinadores y Delegados provinciales.

Lo digo a VV. II. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a VV. II.

Madrid, 15.de junio de 1981.—P. D. (Orden ministerial de 5 de
febrero de 1974), el Subsecretario, Antonio Lago Carballo.

Ilmos. Sres. Directores generales de Ensefianzas Medias y de
" Personal.

ORDEN de 16 de junio de 1981 por la que se
crea en la localidad de Abardn (Murcia) una Sec-
cion de Formacion Profesional de primer grado.
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Ilmo. Sr.: Con el fin de satisfacer la necesidad de puestos
escolares de Formacién Profesional con la previsién a que se
refiere el articulo 40 de la Ley General de Educacién y las
especificas de la zona, asi como lo establecido en el articulo 30
del Decreto 707/1978, de 5 de marzo («Boletin oficial del Estado»
del 12 de abril siguiente), - .

Este Ministerio, de acuerdo con el imforme emitido por la
Delegacién Provincial de Murcia y teniendo en cuenta que por
la respectiva Corporacion Municipal han sido facilitados locales
suficientes, ha dispuesto lo siguiente:

Primero.—Se crea en la localidad de Abaran (Murcia) una
Secoién de Formacién Profesional de primer grado en la que
se cursaran las ensefianzas de Formacién Prefesional de primer
grado de las Ramas de Automocién y Administrativa y Comer-
cial, profesiones de Mecanica del Automévil y Administrativa,
dependiente 'del Instituto de Formacién Profesional de Cieza.
Al frente de la misma habra un Profesor que actuar4d como
Profesor-Delegado del Centro estatal del que depende y sera
nombrado por el Delegado provincial del Departamento en la
formad reglamentaria. )

Segundo.—La cilada Seccién entrarda en funcionamiento a
partir del préximo curso académico 1981-82.

Tercero.—Los gastos de material fungible, inventariable y
monriliario seran satisfechos con cargo a los fondos de la Junta
Je Construccionzs, Insialaciones y Equipo Escolar o del Patro-
nato de Promocidn ds la Formacion Profesional. Los gastos de
funcionamiento no incluidos entre los ya citados seran sufra-
gados por el Ayuntamiento de la localidad arriba mencionada.

Cuarto.—Se autsriza a la Direccién General de Ensefianzas
Medias para tomar todas las medidas que considere necesarias
para el mejor cumplimiento de cuanto por la presente se dis-
pone. :

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 16 de junio de 1981.—P. D. (Orden ministerial de
5 de febrero de 1974), el Subsecretario, Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefiahzas Medias.

ORDEN de 23 de junio de 1981 por la que se
amplian las enserianzas con el curso de adaptacion
a los Instilutos de Formacion Profesional de Ceula
numero 1 y Ceuta numerc 2, de la provincia de
Ceuta, y Cieza y Puente Tocinos, de la provincia
de Murcia.
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Ilmo. Sr.: La demanda de escolarizacion que a nivel de la
educacién de Formacién Profcsional 'se prevé para el curso
1981-82, seguin los programas formulados a] efecto por las dife-
rentes Delegaciones Provinciales, determina la necesidad de
ajustar las ensefianzas corrcspondientes al citado nivel que en
la actualidad imparten los Centros Nacionales d- la red, de-
pendientes de este Derartamento, para acomodarlas a la de-
manda prevista.

En consecuencia, de conformidad con ia propuesta de la
Direccion General de Ensefianzas Medias, con las atribuciones
que le confiere la vigente Ley General de Educacién y demas

, disposiciones aplicables al caso, .

Este Ministerio ha resuelto que los Institutos de Formacién
Profesional que a continuacién se relacionan amglien sus ense-
xt‘lar;;as, a partir del proximo curso 1881-82, con el curso de adap-
acion. :

Provincia de Ceuta
Ceuta numerc 1 - Ceuta ntmero 2.
Provincia de Murcia

Cieza y Puente Tocinos.
Lo digo a V. T. para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarde a V. L

. Madrid, 23 de junio de 1981.—P. D. (Orden ministerial de
5 de febrero de 1974), el Subsecretario, Antonio Lago Carballo,

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

‘M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2 de julio de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «S. A. Cros», '
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.Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Socie-
dad Anénima Cross, recibido en esta Direccién Genera] de
Trabajo con fecha 27 de marzo de 1981, cuyo texto ha de
complementarse con las estipulaciones confirmadas por las var-
tes del antertor Convenio de 29 de febrero de 1980, en lo no
modificado segun acuerdo de las representaciones de la Em-
presa y los trabajadores, suscrito en 25 de marzo de 1981, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3 de la
Ley’ 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los -Trabajadores y
articulo 2.° del Real Decreto 1040/81 de 22 de mayo, sobre re-
gistro y depé6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de esta Di-
reccion General, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAQC). '
E ;I‘%rcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

stado-. ‘ '

Madrid, 2 de julio de 1081.—FEl Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. ’

«Sociedad Anénima Cross.
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «S. A, CROS-

que se complementa con las estipulaciones del cnterior Convenio
de 29 de febrero de 1980 en lo no modificado

Articulo 1.° Ambito territurial.—El presente Convenio es de
aplicacién a la totalidad de los centros de trabajo que la So-
ciedad tiene enclavados en el territorio nacional, cualquiera que
sean las actividades que en dichos centros se desarrollen, con
excepcion unicamente de Elvifia, el cual podr4 adherirse du-
rante la vigencia del presente Convenio, en el caso de no tener
revisado el suyo.

En cuanto al centro de trabajo de fahrica de Malaga, queda
integrado en el actual Convenio con excepcién de lo dispuesto
en la Seccion I del capitulo II, capitulos III y IV, cuyas materias
s¢guiran reguladas por el Reglamento de Régimen Interior en
sus articulos 6 al 11 del titulo I, 6 al 13, 31 al 36, 39 al 44,
47 al 50, 52 al 55, todos ellos con titulo IV, asi como el apéndi-
ce 1 del mismo titulo, actualizados con las modificaciones efec-
tuadas en los pactos firmados el 26 de enero de 1977, 29 de
marzo de 1978, 28 de marzo de 1979, 7 de marzo de 1980.

Art. 3.° Ambito personal.—Afecta a la totelidad del personal
encuadrado en la Sociedad que se halla prestando servicios en
la actualidad, asi como a los que jingresen en la Empresa
durante su vigencia, quedando cxcluidos del démbito de aplica-
cién el personal directivo a que hace relacion el articulo 2.° de

-la, Ordenanza Laboral de Industrias Quimicas, los representantes

de Comercio y los Depositarios.

Art. 4.° Vigencia.—El Convenio entrara en vigor el dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ello no obs-
tante, sus efectos econémicos se retrotraeran a primeros de
enero de 1981. :

Art. 4.° bis. Revision salarial.—En el caso de que el indice
de precios al consumo (IPC) supcrase al 30 de junio de 1981 la
cifra del 6,60 por 100, se efectuard una revision salarial, tan
pronto se constate oficiaimente dicha circunstancia, en el exceso
sobre la indicada cifra, computdndose el doble de tal sxceso, a
fin de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los
doce meses (enero-diciembre de 1081), teniendo como tope el
mismo 1PC. ’ i

Tal incremento se abonard con efectos de primcro <e ene-
ro de 1981 y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia
los salarios (M. S.B.) utilizados para realizar los iumcnios
pactados para 1981, .



