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- Por la representacio.. economica:

Don Luis Maria Huete Morillo,
Don José Luis Iriarte Trujillo.
Don José Espi Martinez.

Don Ricardo Fornandez-Aguilera.
Don José Luis Bollain Lirén.
Don Candido Rosado Sanchez.

Por la representacion social:

Don Alberto Alcafiiz Quintana.

Don Luis J. Martin Benayas.

Doria Maria Asuncién Ramirez Guerrero.
Don Faustino Morcuende .Tim6n.

Don Alejandro Lépez Ramirez. -
Don Javier Mendoza Rodriguez.

43. En lo no previsto en el presente Convenio seguir_én
siendo de aplicacién las normas contenidas en los Convenios
anteriores.

V. Manifestaciones adicionales

5.1. El Comité de Empresa considers irrenunciable cual-
quier derecho anteriormente adquirido por los empleados del
Banco de Crédito a la Construcc16n no recogido en el presente
Convenlo

.De igual forma el Comité se reserva cuantos derechos
puedan corresponderle, en la represntacién que ostenta, para
solicitar en cualquier momento. v por el procedimiento que esti-

"me adecuado, la defensa de cualquier derecho de sus represen-
tados. .
5.3, Dada la similitud existente en la relacién laboral de los
* empleados d~ las Entidades Oficiales de Zrédito, el Comité
considera que cualquier mejora no incluida en este Convenio
que puedan obtener parte o la totalidad de los empleados de
las restantes Entidades Oficiales de Crédito, debe incluirse auto-
maticamente en el mismo.
5.4. La Empresa por su parte quiere hacer constar que los

tres parrafos anteriores constituyen manifestaciones de una -

de las partes negociadoras, la representacién social, de las que
.no participa y no son aceptadas por ella. Su incorporacién a
este Convenio se hace a titulo exclusivamente informativo,
No obstante lo expuestr por la Empresa, el Comité se rea-
firma Integramente en sus manifestaciones anterjores. .

RESOLUCION de 26 de junio de 1981 de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone

la publicacién del Convenio Colectivo para el Banco
de Credito Ingustrial.
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Visto el texto del Convenio Colectivo para el Banco de Créditg
Industrial, recibido en ests Direccion General con fecha 9 de
junio actual, y completade la documentacién en el dfa de hoy,
suscrito por las representaciones del Comité de Empresa y de
la Direccién de la misma el anteriéor dia 5 del mismo mes, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,. del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Reglstro de Con-
venios, con notificaciéon a la Comisién Negociadors.

Segundo —Remitir el texto del- mismo al Instituto de Media-
cién,” Arbitraje y Conciliacién.
E 'tI‘earoero .—Disponer su publicacién en el «Boletin Oflcml del

stado»

Madrid, 26 de junio de 1981.—El Director general Fernando
Somoza Albardonedo.

X CONVENIO ‘COLECTIVO PARA EL BANCO DE CREDITO
INDUSTRIAL CORRESPONDIENTE AL-ANO 1981

Declaracién de principio

Las representaciones de la Empresa y trabajadores, que
integran la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del
Banco de Crédito Industrial, son conscientes de las desigual-
.dades existentes en los regimenes retributivos de las Entidades
oficlales de crédito, por lo que consideran conveniente igualar
las retribuciones totales integras anusles de cada categoria pro-
fesional en tres afios y establecer para el futuro las bases de
un régimen unitario laboral en la medida que sea factible,

En su virtud, adoptan los siguientes acuerdos: :

1. DISPOSICIONES PRELIMINARES

1.1. 'Ambito del Convenio. —-El presente Convenio sera de
aplicacion al personal de plantilla de las oficinas que el Banco
tiene en la actualidad o pueda crear en el futyro.

c 1.2. i]~:x«:1u51c>nes —Quedan excluidos expresamente de oste
onvenio:

a) El Presidente y demds miembros del Conssjo de Admi-
nistracién de la Entidad.
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b) Los Directores generales, el Secretario general, Subdirec-
tor general y Subdirectores, asi como cualquier otro cargo
directivo que pueda crears: en el futuro.

“c) El personal de profesiones y oficios que reciban retri-
buciones a tanto alzado por hora, por trabajo realizado y
el contratado por plazo fijo, y

d) El personal de los servicios de cualquier clase® que el
Banco tenga contra.ta,do o contrate con particulares o Empresas
privadas. i

1.3. Plazo d: vigencia.—El presente Convenio regiré desde
el 1 de enero de 1981 al 31 de diciembre ..el mismo afio.

1I. REGIMEN DE RETRIBUCION

El reglmen de retribuciones para el afio 1981 queda estanle-

“cido en la siguien e forma:

~

2.1. Retribuciones.—A fin de llevar .a cabo la. igualacion
indicada en la declaracién de principio, las retribuciones se
incrementaran mediante aumentos que se efectuaran, a ser
posible, en tres tramos anuales.

El orimer tramo, aplicable en el aflo 1981, se destinara, en
primer lugar, a incrementar los sueldos base y, de existir
sobrante, la diferencia sera abonada bajo, el concepto retributivo
de -Complemento de iguelacién en la categoria profesionals,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en los apartados 2
vy 3 del Acuerdo Marco firmado en 22 de mayo de 1681.

El citado primer tramo afecta a las categorias y en la
cuantia que se detalla a continuacién:

Pesetas

., Categorias anuales

Asesor Jefe de Servicio ... .. ... . 757 e sed e’ 20.379
Jefe de Servicio con titulo . e e 20.491
Jefe de Servicio ... .. 20.491
Jefe de Seccién con tftulo - 14 538
Jefe de Seccion ... ... oo 14.538
Jofe de Negociado con tItulo . 11.980
Jefe de Negociado ... ... ... ... 11.980
Segundo Jefe de Asesoria . 18.022
Asesores ... . vee ere wee aee 19.022
Oficiales tECDICOS .. ... »er ‘ 11.400
Oficiales administrativos ... 11,124
Auxiliares admmlstratlvos 10.820
Ordenanzas ... ... e 10.753
Ordenanzas-Conductores vee s e 11.003
Ordenanzas-Vigilantes Jura,dos = 6.258
Telelomstas cie b ate aee ans eee e e eee e 2.310
ATS. 1 ere tve eer wer tee ere aee wss wes wee ers ere ees S 148.586

El segundo y tercer tramos.se aplicaran, ¢
afios 1982 y 1983.

2.2, Aumento de retribuciones para 1981.—Una vez incorpo-
rado al sueldo base el importe del primer tramo, o creado, on
su caso, el «Complemente de igualacién en la categoria profe-
sional», todos los conceptos retributivos se incrementaran en
un 13 por 100, con efectos de 1 de enero de 18al1.

2.3. Fondo de productividad.—Asimis.". se conviene que el
fondo de productividad tendra el 1 de enero 'de .1981 el importe
de 3.426.430 pesetas, correspondiente a 434 empleados a 31 de
diciembre de 1980. Este importe sera modificado al alza o a la
baja en funcién de la plantilla activa en el momento de hacer
efectiva la cantidad que corresponda.

La participacién en el fondo seré por jornada completa traba-
iada.

2.4, Préstamo de vivienda.—La cuentfa maxima del présta-
mo de vivienda y el fondo establecido para este fin se incremen-
taran en el ejercicio de 1081, en un 13,25 por 100.

2.5. Gratificacién complementaria.—La compensacién que,
de conformidad con lo pactado en Convenios Colectivos anterio-
res, venia abonadndose a los empleados en abril y octubre,
& partir de este Convenio queda suprimida.

Se crea una gratlflcacwn a--percibir el ,dia 31 del mes de
marzo de cade afo, que, para el presente, estara cifrada en las
siguientes cuantias:

. ser posible, en los

Pesetas
Asesores y Jefes de Servicio y Seccién ... 09.636
Peritos y Oficiales Letrados ... ... «a oee oo 50.852
Jefes de Negociado ... 53.684
Oficieles técnicos y admmlstratlvos v wes 48.184
Auxiliares admmlstratwo: de caja ¥y Ayudantes de .
caja ... ... “ee ane ses ere eas ase sas 43.200
Conserije, Subconsene y Ordenanzas s D 43.200
Ordenanzas-Conductores ... vee we e gor 45.464
Oficios varios ... ... e . 44.658
Personal de hmpieza ...... e ber ses T N TT1 43.200

Este complemento retributivo no serd computable como suel.
do, ni & ningun otro efecto. _
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II. BENEFICIOS DE CARACTER SOCIAL

3.1. Fondo de atenciones sociales.—La cuantia del fondo en
31 de diciembre de 1980 se multiplicara por 1,13 y se dividira
por el numero de empleados activos en aquella fecha, obte-
niéndoseg asi la cantided anual que corresponde a un empleado
de planﬁlla activa. : L .

" Por el Banco se procedera a multiplicar el médulo obtenido,

segun el criterio explicadc en el parraf» anterior, por el numero
de empleados en activo al 31 de diciembre de 1880, mas el
numero de empleados ingresados en el -transcurso del afio 1981,
todo ello sin perjuicio de los criterios ya establecidos sobre la
aplicacion y distribucién del fondo. :

n'a DIS’POSICION ES FINALES

4.1, En lo no previsto en el presente Convenio seguiran
siendo de aplicacién las normas (incluso las adicionales) conte-
nidas en los anteriores Convenios Colectivos.

4.2, La Comisiéon Paritaria estard constituida por cuatro
represéntantes de cada una de las partes, miembros todos de
las Comisiones Deliberadoras del presente Convenio, cuyos nom-
bres son los siguientes: . -

Por la representacion dél Banco:

Don José Ramén Paez de la Cadena y Plaza.
* Don Carlos Cortifias Eguiagaray.

Don Pascual Blanco Fernandez.

Don Manuel Montero Martin.

Por la 'representacibn de los trabajadores:

Don Eduardo Garcia Algora.

Don Angel Soria de la Cruz.

Don José Manuel Valero Villanueva.
Don José Antonio Montilla Hernandez.

4.3. Forma, condiciones y plazo de preaviso para la denun-
cia del Convenio.—E} Convenio se considerarad automaticamente
denunciado el dia 1 de octubre de 1981, sin necesidad de preaviso
¥y salvo voluntad unénim. expresa en contrario de las partes.

/

. RESOLUCION de 26 de junio de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
para el Banco de Crédito Local de Esparia.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Banco de Crédito Local de Espafia, recibido en esta Direccién
General el 20 de mayo ultimo, y completada su documentacién
con esta fecha, suscrito por el Comité de Empresa y por la
representacién de la Direccién de lu misma el dia 26 de mayo,.
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2
y 3 de la Ley 8/1080, de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccién acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve- -

nios, con notiticacién a la Comision Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.
Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado». .
Madrid, 268 de junio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

X1 CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL BANCO
DE CREDITO LOCAL DE E_SSANA. CORRESPONDIENTE AL
: ANO 1981

Declaracion de principio

Las representaciones de la Empresa y trabajadores que in-
tegran la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Ban.
co de Crédito Lccal de Espaiia, son conscientes de las desigual-
dades existentes en los regimenes retributivos de las Entidades
oficiales de crédito, por lo que consideran conveniente igualar
las retribuciones totales integras anuales de cada categoria
profesional en tres afios y establecer para el futuro las bases
de un régimen unitario laboral en la medida que sea factible.

En su virtud, adoptan los siguientes acuerdos:

I. DISPOSICIONES PRELIMINARES

1.1. Ambito del Convenio.—EIl presente Convenio ser4 de apli.
cacién al per_sonal de plantilla de las oficinas que el Banco tiene
en la actualidad o pueda crear en el futuro.

1.2 .Exclusione_s‘—Quedan excluidos- expresamente de este
Convenio:

.a) El Presidente y dem4s miemb 1 ) inis-
tracitn de 1o aents g i ros del Conseio de Adminis
. b) Los D_inectores. Subdirectcres y asimilados y el Secreta-
rio de la Sociedad, asf como cualquier otro cargo directive que .
pueda crearse en el futuro.
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¢) El personal de profesiones y oficios que reciben retribu-
ciones a tanto elzado, por hora 5 por trabajo realzado o no
presten sus servicios durante la jornade laboral completa esta-
blecida para esta Entidad; y . '

d) El personal de los servicios de cualquier clase que el
Banco tenga contralado o contrate por particulares o Empresas
privadas.

1.3. Plazo de vigencia.—El presente Convenio regira desde
el 1 de enero de 1981 al 31 de diciembre del mismo afio.

II. REGIMEN DE RETRIBUCIONES N

El régimen de retribu€iones para el afio .1981 queda estable-
cido de ia siguiente forma:

2.1. Retribuciones.—A fir. de llevar a cabo la igualacién
indicada en la declaracion de principio, la. retribuciones se
incrementavan mediante aumentos que se efectuaran, a ser po-
sible, en tres tramos anuales.

El primer tramo, aplicable en el afio 1981, se destinara en
primer lugar a incrementar los sueldos base y de existir so-
brante la diferencia serd abonada bajo el concepto retributivo
de «Complemento de igualacién en la catégoria profesionals.

El citédo primer tramo afecta a las categorias y en la
cuantia que se detalla a continuacion-

Pesetas

Categorias anuales

Jefe de- Negociado ... ... Vee ere eer ene sen ae 234
Titulado de grado medio ... ... ... ... . 24.317
Oficiales técnicos .. ... ... ... 4.608
Ofliciales administracivos ... . e wee e wee on 6.628
Auxiliares administratives ... ... ...« v e o 8.838
Azafatas ... ... ... .. sl v i eee ves een e eer eee ene e .. 8.838
Ayudante de caja de primera ... ... ... ... .eo eer e .., 13.318
Ayudante de Caja de segunda ... ... ... «c wee eer ee oo 32,147
CConserje ... ... ... ciseer een vee . 16.155
Subconserje ... 5.573
Ordenanza ... ... ... <o ser ser s ser ses sse ess ses see wee o 10.804
Ordenanza Conductor ... ... .. ... v cee wer wer vee wee oo 10.348
Oficiales -de oficios varios ... ... ... ... oo oo oo wer oo oo 15,1686
Ayudante de oficios varios ... ... ... «. e wee e e ... 14.669

El segundo y tercer tramo se aplicaran, a ser posible, en
los afios 1982 y 19883. -

2.2. Aumento de retribuciones para 1981.—Una vez creado
e incorporado el concepto retributivo «Complemento de iguala-
cién en la categoria profecionals, todos los conceptos econdmicos
contenciosos en el Conveni) anterior v el de nueva creacion, se
incrementaran en un 13 per 100, con eiecto de 1 de enero
de 1981, sobre los sueldos basz de esa misma fecha.

2.3. Fondo de productividad.—Asimismo _e conviene que el
fondo de productividad tendra el 1 de enero de 1981 el importe
de 2.321.130 pesetas, correspondiente a 294 empleados a 31 de
diciembre de 1980. Este importe sera modificado al alza o a ia
baja en funcién a la plentilla activa en el momento de hacer
efectiva la. cantida que corresponda.

2.4. Préstamo de vivienda.—La cuantia del préstamo de vi-
vienda y el fondo establecido para este fin se incrementaran en
el ejercicio de 1981 en un 13,25 por 100.

III. BENEFICIOS DE CARACTER SOCIAL

- 3.1. Fondo de atenciones sociales.—La cuantia del fondo en

‘diciembre de 1980 se multiplicar# por 1,13 y se dividira por el
‘numero de empleados activor en aqueila fecha, obteniéndose asi

la cantidad anuai gue corresponde & un empleado de plantilla
activa. ’ - . R
Por el Banco se procedera a multiplicar el médulo obtenido
segun el criterio explicado en el parrafo anterior por el numero
de empleados en activo al 31 de diciembre de 1880 mas el
numero <e empleados ingresados eit el transcurso del afio 1981.

1V. DISPOSICIONES FINALES

4.1. La Comisién Paritaria estar4 constituida por cuatro
representantes de cada una de las partes, miembros todos de
las Comisiones LCeliberadoras del presente Convenio, cuyos nom-
bres son los siguientes:

Por la representacién econdémica:

Don Fernando Fernandez-Cavada y Royo-Villanova.
Don Santiago Cadenas Leén.

Don Fernardo Martin Palomino, y

Don Miguel Casado Gémez.

- Por la representaciéon social: .

Don Eugenio Pérez de Lema y Contreras.
Don Luis José Sanchez del Corral y Touya.
- Don Antonio Germéan Beteta Barreda, y
Don Antonio Villarejo Manrique.



