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Art. 27. Grupo de Empresa.—La Empressa facilitara, en la

medida de lo posible, cualquier necesidad que se derive de
sus funciones, tales como lugar donde poder celebrar sus reu-
niones, archivos para su Hocumentacién, etc. .

La subvencién para el funcionamiento del Grupo de Empre-
sa, se mantiene en 3.000 pesetas por empleado y arfio.

Art. .28. Aparcamiento.—Todos los empleados que presten
sus servicios en la Oficina Central Madrid podran utilizar el
aparcamiento alli instalado, miehtras existan plazas disponibles,
contribuyendo con una cantidad de 342 pesetas por nies a los
gastos de mantenimiento de dichos servicios.

CAPITULO VI
Contratacién, formacién y promocién personal

Art. 29. Contratacién.—El personal fijo y eventual de la
Empresa tendra prioridad para cubrir las vacantes que se
produzcan, siempre que algun empleado reina los requisitos
necesarios para desempeiiar ‘el puesto de que se trate, o cuando
la urgencia del caso lo permita, facilitandole la formaciéon com-
plementaria necesaria. :

Cuando exista una vacante, se anunciard en los tablones de
la Empresa, indicando las caracteristicas que han de concurrir
en los candidatos. Cualquier empleado al que le interese el
puesto a cubrir y crea reunir las condiciones necesarias, pre-
sentard su candidatura al Departamento de Personal a través

- de su Direccién. La seleccién y decisién final sobre la cenira-
taciéon es de exclusiva responsabilidad de la Direccion. '

En el caso de que el personal econtratado para un trabajo
determinado continuara en la Empresa, al finalizar éste ad-

" quirird automaticamente la condicién de fijo.

Art. 30. Formacién.—La Empresa se preocupara de la for-
macién y reciclaje de- sus empleados. organizando cursos y
ciclos de conferencias dentro de la Empresa. que abarquen
togios los niveles v categorias, y enviando & su personal a
cursos organizados por otras Entidades, tanto en Espafia tomo
en el extranjero.

Por el Amkite ‘internacional! en el que se realize la gestién
de «iiispancils, se darda gran ‘iraportancia a la ensefianza y
perfeccicnalniento de idicmas, en cursos intensivos de duracion
limitada, con métodos modernos que' ser4n extensivos a todo
el persornsl. : "

La Empresa comunicard al Comité el importe destinado
anualmente a la formacién: de los ‘empleados.

Art. 31. Promocién.--Los méritos y progresos que rehliza
el empleado a lo largo de su vida profesional son reconocidos
por la Empresa mediante la promocién de sus empleados.

La mecanica de la promocién se rige en base a los si-
guientes puntos:

— ‘Valoracién anual del trabajo desempefiado por cada em-
pleado, efectuada por parte del Director corresporidiente y Jefe
inmediato.

. — Un empleado no podra estar mas de cinco afios sin ser
promocionado, salvo que la valoracion anual de sus superiores
sea indicativa de un rendimiento inferior a «<normal»; el cdinputo
a estos efectos, empezari a contar a partir de las promociones
establecidas para el afio 1977, efectuadas en 1978. Se comprende
incluido en el anterior supuesto, cuando el emnieado haya sido
sancionado por falta grave o muy grave. Esta promocion no
podra ser inferior a 50.000 pesetas brutas anusales. El Comité de
Empresa, a peticion del interesado, podrd requerir a la Di-
recciéon los motivos por los que el empleado no ha sido pro- -
mocionado en cinco afios.

— Comunicacién personal por escrito al interesado con in-
dicacién de su nuevo nivel salarial.

CAPITULO VII
La informacién en la Empresa

Art. 32. Informacién.—La informacién-al personal sobre la
marcha y desarrollo de las actividades técricas de caracter ge-
neral de la Empresa, asi como de aquellos otrcs temas de in-
terés general, s¢ considera fundamental para la identificacién
y plena integracién entre Empresa y empleados.

Para facilitar dicha informaci6én y lograr una mayor comuni-
cacién entre los distintos estamentos de la .Empresa, ademdis
de las publicaciones de carécter diario o semanal, se publi-
card trimestralmente un boletin de informacién general sobre
temas de interés petrolifero, sobre las aciividades de la Em-
presa y sobre temas de interés laboral y profesional.

CAPITULO VIII
Derechos sindicales y de reunién

Art. 33. Garantias sindicales.—El ejercicio de los derechos
sindicales _dc los emplcados, asi como las garantias de los
representaltes de los mismos en el Comité de Empresa, se
ajustar4 plenamente en cada momento a lo que marquen las
disposiciones legales en vigor.

Art. 34. Secciones sindicales.—La actuacién de las secciones
sindicales ¢constituidas por los afiliados a un Sindicalo legal-
mente establecido, se reconocera y facilitard en la forma y
condiciones que determinen las disposiciones legales vigentes
en cada momento, N

Art. 35. Asamblea de empleados.—El derecho de rcuniéh
de los empleados en locales de la- Empresa se ajustara en su
ejercicio a 'lo que deferminen les normas vigentes en cada
momento. )

CAPITULO IX
Comisién mixta

_ Art. 36. Para la resolucién de cuantas dudas y divergen-
cias puedan surgir entre las partes negociadoras del presente
Convenio, asi como para su interpretacion, cumplimiento y'con-
sncuencias, se crea una Comisién Mixta que estara compuesta
por cuatro Vocales titulares y cuatro suplentes, sociales y eco-
nomicos, designados respectivamente por el Comité y por la
Direccion de la Empresa.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 37. Unicidad del Convenio.—El presénte Convenio Co-
lectivo constituye un todo unitario, en el caso de que alguna
de sus clausulas no fuese aprobada o dejada en suspenso en
el tramile de su homologacién, las partes negociadoras deheran
reconsiderar si cabe su modificacién, manteniendo la vigencia
del resto del articulado del Convenio, o si, por el contrario,
deberé revisarse la totalidad del Convenio.

Art. 38. En todo aquello no estipulado especificamente en
el presente Convenio Colectivo y que no haya sido derogado
por la legislacién vigente, estara en vigor la Reglamentacién
de Trabajo para la Investigacién y Explotacién Petrolifera,
aprobada por Orden de 9 Je agosto de 1960.

, ANEXO
Tabla salarios minimos
Pesetas
BOtONEeS 117 57 vt ver 4ol bee evs aee e dee see sei ees 150 wes oo, 400.000
Auxiliares-Peén, Ayudante Oficina Técnica, Orde-
nanza-Conductor y Limpiadoras ... .. .. «e oee oo 650.000
Telefonista:
SIN IIOMAS ... 757 1l Tor dee 353 vee erb oes oui e wee see 33 650.000
Con idIiOMaS ... e oo st voe see e 0d wee i wee ver nee e 725000
CalCadOT ... ... oo ver rs 757 ere ves sees 1es see tee tes sri mes e 700.000
Oficial de segunda y Especialista ... .. . 0 750.000
Delineante de segunda ... ... ... ... . 750.000
‘Titulado medio ... .. cee see cen ove cor st wes 800.000
Delineante de primera y Oficia] de primera 825.000
Titulado superior A e sen see e aee s e sen e e 1.000.000
Delineante Proyectista y Jefe de segunda ... ... ... ... 1.037.000
Jefe de Primera ... .. vo vor ves voe o was vee 00e 0en 00 1.150.000

" RESOLUCION de 26 de junio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
para el Banco de Crédito a la Construccion.

19029

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Banco de Crédito a la Construccién, recibido en esta Direccion
General, con fecha 9 de junio actual, y completada su documen-
tacién con esta fecha, suscrito por la representaciéon del Comité
de Empresa y por la de la Direccién de la misma el dia 5 del
mismo mes; de conformidad- con lo dispuesto en el articulo 80,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo del Estatuto
de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios, con notificacisn a la Comisién Negociadora. .
Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién. .
E Ttarcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado»r.

Madrid, 26 de junip\de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. )

VII. CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL BANCO
DE CREDITO A LA CONSTRUCCION, S. A. DEL ANO 1881

I. Disposiciones preliminares

1.1. Ambito del Convenio.—El presente Convenio Colectivo
de Trabajo sera d= aplicacién al personal de plantilla del Ban-
co de Crédito a la Construccion, tanto en-las Oficinas Centrales

_como en las sucursales que tiene en la actualidad v a las que

en el futuro puedan crearse. i :
1.2. Exclusiones.—Quedan excluidos expresamente en oste
Convenio. ’

a) El Presidente y dema- miembros del Consejo de Admi-
nistracién.
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* b) Los Directores generaxes, Secretario general, Interventor
general, Subdirector general o asimilados, asi como cualquier

otro cargo directivo qu. pueda crearse en el futuro.

<) El personal de profesiones y oficios que reciba retribu-
ciones a -tanto a'zado, por hora o por trabajo realizado.

d) El personal de los servicios de cualquier clase que el
Banco tenga contratado o contrate. con partlculares 0 empresas
privadas.

1.3, Plazo de vigencia.—El presente Convenio Colectivo ‘de
Traba]o regira desde el 1 de enero’' de 1881, al 31 de diciembre
del mismo afio.

II. Régimen de retribuciones

El régimen. de retrlbucmnes para el ano 1981 queda esta-
blec1do de 1a siguiente forma: .

2.1. Retribuciones. Base de 1guala/c1on —En virtud del Acuer-
do Marco firmado por las representaciones de las Entidades Ofi-
ciales de Crédito el dia 22 de mayo de 1981, se pacté igualar las
retribuciones totales de entrada de todas las categorias profesio.
nales de estas Entidades sujetas a convenio, en ¢l sentido de
que las retribuciones de entrada totasles de cada categoria pro-
fesional queden igualadas eén las mencionadas Entidades Oficia-
ler de Crédito, mediante mcrementos que se efectuarin, a ser
posible, en tres tramos.

‘El primer tramo sera igual, en cada categor(a profesxonal, en
un tercio de la diferencia existente entre sus retribuciones to-
tales anuales de entrada y la mayor que corresponda a la mis-
ma_categoria profesional en otra Entidad.

El segundo'y tercer tramo se aplicaran. a ser posible, en los
afios 1982 y 1983.

2.1.1. Forma de llevar a cabo la igualacién.

El citado primer tramo afecta a las categorias y en las cuan-
tias que a continuacién se detallan:

Tercera parte

Categorias diferencia
Jefe-de Servmlo Titulado ... ... ... : S see W 12.839
.Jefe de Servicio Administrativo ,,, 16.957
Jefe-de Secci6on Titulado ... -.. / 8.559
Titulado Superior ... ... .- . 12.840
Jefe de Seccion Admlmstra.tlvo “ . 13.031
Jefe de Negociado Admlmstratlvo '11.440
Titulado Grado Medio ... ... ..."... . 45.507
Aparejadores .., .., ... .. 11.742
Apoderado Bancario de pnmera . . -
Apoderado Bancario de tercera . w o=
Oficiales Técnicos . i 12.566
Oficiales Adlmnlstratwos : 13.064
Auxiliares Admxmstratwos 13.631
Conserje ... .. © 28.479
Subconserjoe . 15.396
Ordenanzas , i H 13.528
Motoristas ... ... — -t
Conductores ... ... .. 13.077
Vigilantes Jurados ..; 13.222
Telefonistas ... ... 4.770
Operadors télex . -
Limpiadoras ... ... i T see eee e 3.859

El primer tramo aplicable en 1081 se destinaré en primer lu-
gar a incrementar los sueldos base. En caso de¢ existir sobrante
una vez igualado el sueldo base en cada una de las categorias
profesionales del Banco Oficlal, cuyo sueldo base sea més alto,
dicha diferencia serd abonada & un concepto retributivo deno-
milnado «Complemento de igualacién en la categoria profesio-
nals.

Esta misma mecanica operativa sera aplicable, en su caso,
para la materializacion del segundo y tercer tramo.

Una vez conseguida la igualacién de las retribuciones totales
de entrada de todas las categorias profesionales con las demés
Entidades Oficiales de Crédito, se procedera a la redistribucién
tfe tc;dos los conceptos retrlbutlvos que forman la tabla sa-

aria

2.2, Aumento de retribuciones para el afio 1981.—Una vez
mcorporado al sueldo base el importe del primer tramo o crea-
do, en su caso, el «Complemento de igualacién en la categorie
profesxonal- todos los conceptos econ6émicos se incrementaran
en un 13 por 100, con efectos de 1 de enero de 1981. {

2.3. Fondo de productividad. —Asimismo s: conviene que el
fondo de productividad para el Banco de Crédito a la
Construccién en 1 de enero de 1981, se cifra en 3.505.380 pese-
tas. Dicho fondo sera modificado al alza o a la baja en funcién
de la plantilla activa en el momento de hacer efectiva la can-
tidad que corresponda.

2.4. Fondo de atenciones socxa.les —Para homogeneizar los
criterios de determinacién de la cuantiia del fondo de atenciones
sociales en estc Banco, s¢ procedera como sigue:

La cuantia del fondo en 31 de diciembre de 1380 se mui-
tiplicara por 1,13 y se dividird por el numero de empleados
activos 3n aquella fecha, obteniéndose asi la cantidad anual que
corresponde a un Pmpleado de plantilla activo.

El Banco de Crédilo a la Ccnstruccion, uiultiplicard el médulo
obtenido segun el criterio explicado en el parrafo anterior por el
numero de empleados en activo al 31 de diciembre de 1980,
mas el numero de empleados ingresados en este Banco, en el
transcurso del afio 1981, y ello sin perjuicio de los criterios que
tiene establecido el Banco sobre la aplicacion y distribucion del
fondo. .

2.5. El oonoepto retributivo <C- )mpensa,clén Seguridad So-
cial», que ha venido abonandose al personal del Banco, durante -
el pasado aflo 1980, como compensacion ‘'de la cuota obrera de la
Seguridad Social que en el punto «2.3.3.1. Impuestoss de los
Convenios Colectivos de Trabajo firmados haste el afio 1978, se
ha venido pactando fuese a cargo del Banco, queda conflgurado
como un concepto retributivo mas de los comp{endldos en los
Convenios Colectivos de Trabajo de este Banco.

Por lo tanto, a partir de 1 de enero de 1981, este concepto
retributivo tendra también el incremento porcentual del 13
por 100, siendo a partir de esa fecha el pago de la cuota obrera
de la aegundad Social a cargo de los empleados.*

III. Mejoras de carécter social

3.1. La aplicacién y regulacién del fondo de productividad
se realizara entre la Direccién del Banco y el Comité de Em- .
presa, quienes estableceran las bases y normas de reparto que
para el afio 1981 serd semestral.

32, Escuela de formacién.—En el Convenio Colectivo "de
Trabajo del afio 1979, en su punto 4, el Banco se- comprometia
a la creacion de una Escuels de Formacién Profesional para
la formacién de los empleados, bien fuese con carécter propio
o en colaboracién con otras Entidades bancarias o In4tituciones
docentes. de reconocido prestigio. :

En dicha Escuela se facilitaran los cursos de adxestram.lento
y perfeccionamiento que se puedan establecer para los ascen-
'sos y preparacitn de oposiciones en turno restringido.

Se acuerda que la Escuela de Formacion referida anterior-
mente, creada en el Convenio de 1979, tenga las siguientes {i-
nalidades:

-a) Cursillos antes de c.ada, oposicion restrmg1da para todas
las categorias.
- b)Y Cursillos para la formacién del personal de nuevo in-
greso. .

c¢) Cursillos monograficos y de perfeccionamiento del perso-
nal del Banco, sobre aguellas materias que el Banco considere
conve:ientes.

d) Impartir las clases que formen parte de cualqmer oposi-
cién restringida:

.e) Los programas de las oposiciones restringidas de cual-

- quier categoria, asi como los textos de contestacién a los mis-

mos se deberan confeccionar antes del 31 de diciembre del pre-
sente arfio.

Para la regulacién de’su funcionamiento el Comlté de Em-
presa emitir& informe en los términos sefialddos en el punto 1.3,
del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

3.3. Guarderia y custodia para hijos menores de dos afios
de "empleados.—En el Convenio Colectivo de Trabajo del aino
1980, se estableci6 una compensacion econdmica de la misma
cuantie. que la que existe actualmente en su nivel inferior para
la ayuda escolar, al objeto-de subvencionar el importe de los
servicios de gual;d_eria de los hijos menores de dos afios de los
empleados.

Se acuerda que la referida ayuda se aplique, tanto por guar-
derfa como por custodia de los nifios menores de dcs afios de
los empleados, a partir de los tres meses de edad; se devengaré
y cobrara mensualmente~previo justificante de pago.

- 3.4. Promocién.—Reconversién para el proximo afo 1982, de
10 plazas de Oficiales Administratives, procedentes de Auxilia-
res administrativos ascendidos,” tanto por turno de antigiiedad
como de oposicién restringida, qu: no producirian vacante en
esta 1ultima escala, sierid. en °total 10 plazas.

3.5. Traslados.—Reducir a un afio el plazo de permanencia
en las sucursales de provincias para tener el derecho a solicitar
el traslado a otre sucursal o a la central de Madrid

Antes de convocar oposicién libre para cubrir las vacantes
que se produzcan en cualquier categoria, e. Banco procedera
a hacer publico un concurso de traslado para el personal que
tenga necesidad de trasladarse a donde existan las vacantes y
retina el requisito del ano exigido. Dicho concurso se resolvera
por la Empresa en atencién a las necesidades del servicio.

- IV. Disposiciones finales

4.1, Todas las clausulas de este Convenio constituyen una
unidad organica, por lo que carecera cada una de ellas de
valor si el Convenio no fuera aprobado en su totalidad por la
autoridad laboral competente.

4.2. La Comisién Paritaria estara constituida por seis re-
presentantes de cada una de las partes, miembros todos de la
Comisién Deliberadora del presente Convenio cuyos nombres
son los siguientes:
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- Por la representacio.. economica:

Don Luis Maria Huete Morillo,
Don José Luis Iriarte Trujillo.
Don José Espi Martinez.

Don Ricardo Fornandez-Aguilera.
Don José Luis Bollain Lirén.
Don Candido Rosado Sanchez.

Por la representacion social:

Don Alberto Alcafiiz Quintana.

Don Luis J. Martin Benayas.

Doria Maria Asuncién Ramirez Guerrero.
Don Faustino Morcuende .Tim6n.

Don Alejandro Lépez Ramirez. -
Don Javier Mendoza Rodriguez.

43. En lo no previsto en el presente Convenio seguir_én
siendo de aplicacién las normas contenidas en los Convenios
anteriores.

V. Manifestaciones adicionales

5.1. El Comité de Empresa considers irrenunciable cual-
quier derecho anteriormente adquirido por los empleados del
Banco de Crédito a la Construcc16n no recogido en el presente
Convenlo

.De igual forma el Comité se reserva cuantos derechos
puedan corresponderle, en la represntacién que ostenta, para
solicitar en cualquier momento. v por el procedimiento que esti-

"me adecuado, la defensa de cualquier derecho de sus represen-
tados. .
5.3, Dada la similitud existente en la relacién laboral de los
* empleados d~ las Entidades Oficiales de Zrédito, el Comité
considera que cualquier mejora no incluida en este Convenio
que puedan obtener parte o la totalidad de los empleados de
las restantes Entidades Oficiales de Crédito, debe incluirse auto-
maticamente en el mismo.
5.4. La Empresa por su parte quiere hacer constar que los

tres parrafos anteriores constituyen manifestaciones de una -

de las partes negociadoras, la representacién social, de las que
.no participa y no son aceptadas por ella. Su incorporacién a
este Convenio se hace a titulo exclusivamente informativo,
No obstante lo expuestr por la Empresa, el Comité se rea-
firma Integramente en sus manifestaciones anterjores. .

RESOLUCION de 26 de junio de 1981 de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone

la publicacién del Convenio Colectivo para el Banco
de Credito Ingustrial.

19030

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Banco de Créditg
Industrial, recibido en ests Direccion General con fecha 9 de
junio actual, y completade la documentacién en el dfa de hoy,
suscrito por las representaciones del Comité de Empresa y de
la Direccién de la misma el anteriéor dia 5 del mismo mes, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,. del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Reglstro de Con-
venios, con notificaciéon a la Comisién Negociadors.

Segundo —Remitir el texto del- mismo al Instituto de Media-
cién,” Arbitraje y Conciliacién.
E 'tI‘earoero .—Disponer su publicacién en el «Boletin Oflcml del

stado»

Madrid, 26 de junio de 1981.—El Director general Fernando
Somoza Albardonedo.

X CONVENIO ‘COLECTIVO PARA EL BANCO DE CREDITO
INDUSTRIAL CORRESPONDIENTE AL-ANO 1981

Declaracién de principio

Las representaciones de la Empresa y trabajadores, que
integran la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del
Banco de Crédito Industrial, son conscientes de las desigual-
.dades existentes en los regimenes retributivos de las Entidades
oficlales de crédito, por lo que consideran conveniente igualar
las retribuciones totales integras anusles de cada categoria pro-
fesional en tres afios y establecer para el futuro las bases de
un régimen unitario laboral en la medida que sea factible,

En su virtud, adoptan los siguientes acuerdos: :

1. DISPOSICIONES PRELIMINARES

1.1. 'Ambito del Convenio. —-El presente Convenio sera de
aplicacion al personal de plantilla de las oficinas que el Banco
tiene en la actualidad o pueda crear en el futyro.

c 1.2. i]~:x«:1u51c>nes —Quedan excluidos expresamente de oste
onvenio:

a) El Presidente y demds miembros del Conssjo de Admi-
nistracién de la Entidad.

[N
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b) Los Directores generales, el Secretario general, Subdirec-
tor general y Subdirectores, asi como cualquier otro cargo
directivo que pueda crears: en el futuro.

“c) El personal de profesiones y oficios que reciban retri-
buciones a tanto alzado por hora, por trabajo realizado y
el contratado por plazo fijo, y

d) El personal de los servicios de cualquier clase® que el
Banco tenga contra.ta,do o contrate con particulares o Empresas
privadas. i

1.3. Plazo d: vigencia.—El presente Convenio regiré desde
el 1 de enero de 1981 al 31 de diciembre ..el mismo afio.

1I. REGIMEN DE RETRIBUCION

El reglmen de retribuciones para el afio 1981 queda estanle-

“cido en la siguien e forma:

~

2.1. Retribuciones.—A fin de llevar .a cabo la. igualacion
indicada en la declaracién de principio, las retribuciones se
incrementaran mediante aumentos que se efectuaran, a ser
posible, en tres tramos anuales.

El orimer tramo, aplicable en el aflo 1981, se destinara, en
primer lugar, a incrementar los sueldos base y, de existir
sobrante, la diferencia sera abonada bajo, el concepto retributivo
de -Complemento de iguelacién en la categoria profesionals,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en los apartados 2
vy 3 del Acuerdo Marco firmado en 22 de mayo de 1681.

El citado primer tramo afecta a las categorias y en la
cuantia que se detalla a continuacién:

Pesetas

., Categorias anuales

Asesor Jefe de Servicio ... .. ... . 757 e sed e’ 20.379
Jefe de Servicio con titulo . e e 20.491
Jefe de Servicio ... .. 20.491
Jefe de Seccién con tftulo - 14 538
Jefe de Seccion ... ... oo 14.538
Jofe de Negociado con tItulo . 11.980
Jefe de Negociado ... ... ... ... 11.980
Segundo Jefe de Asesoria . 18.022
Asesores ... . vee ere wee aee 19.022
Oficiales tECDICOS .. ... »er ‘ 11.400
Oficiales administrativos ... 11,124
Auxiliares admmlstratlvos 10.820
Ordenanzas ... ... e 10.753
Ordenanzas-Conductores vee s e 11.003
Ordenanzas-Vigilantes Jura,dos = 6.258
Telelomstas cie b ate aee ans eee e e eee e 2.310
ATS. 1 ere tve eer wer tee ere aee wss wes wee ers ere ees S 148.586

El segundo y tercer tramos.se aplicaran, ¢
afios 1982 y 1983.

2.2, Aumento de retribuciones para 1981.—Una vez incorpo-
rado al sueldo base el importe del primer tramo, o creado, on
su caso, el «Complemente de igualacién en la categoria profe-
sional», todos los conceptos retributivos se incrementaran en
un 13 por 100, con efectos de 1 de enero de 18al1.

2.3. Fondo de productividad.—Asimis.". se conviene que el
fondo de productividad tendra el 1 de enero 'de .1981 el importe
de 3.426.430 pesetas, correspondiente a 434 empleados a 31 de
diciembre de 1980. Este importe sera modificado al alza o a la
baja en funcién de la plantilla activa en el momento de hacer
efectiva la cantidad que corresponda.

La participacién en el fondo seré por jornada completa traba-
iada.

2.4, Préstamo de vivienda.—La cuentfa maxima del présta-
mo de vivienda y el fondo establecido para este fin se incremen-
taran en el ejercicio de 1081, en un 13,25 por 100.

2.5. Gratificacién complementaria.—La compensacién que,
de conformidad con lo pactado en Convenios Colectivos anterio-
res, venia abonadndose a los empleados en abril y octubre,
& partir de este Convenio queda suprimida.

Se crea una gratlflcacwn a--percibir el ,dia 31 del mes de
marzo de cade afo, que, para el presente, estara cifrada en las
siguientes cuantias:

. ser posible, en los

Pesetas
Asesores y Jefes de Servicio y Seccién ... 09.636
Peritos y Oficiales Letrados ... ... «a oee oo 50.852
Jefes de Negociado ... 53.684
Oficieles técnicos y admmlstratlvos v wes 48.184
Auxiliares admmlstratwo: de caja ¥y Ayudantes de .
caja ... ... “ee ane ses ere eas ase sas 43.200
Conserije, Subconsene y Ordenanzas s D 43.200
Ordenanzas-Conductores ... vee we e gor 45.464
Oficios varios ... ... e . 44.658
Personal de hmpieza ...... e ber ses T N TT1 43.200

Este complemento retributivo no serd computable como suel.
do, ni & ningun otro efecto. _



