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En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos.

Lo que digo a V, I. para su conocimiento y demaéas efectos.

Dios guarde a V.1I. . -

Maeadrid, 6 de mayo dé 1981.—P. .D. (Orden ministerial de 16
de marzo de 1981), el Secretario de Estado de Universidades e
Investigacién, Manuel Cobo del Rosal. .

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Académica y Profe-
sorado.

ORDEN de 17 de julio de 1981 por la que se orde-
na cumplir en sus propios términos la sentencia
dictoda por la Audiencia Nacional, en el recurso
contencigoso-administrativo, interpuesto por don José
Barcala Herreros, '
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo, inter-
puesto por don José Barcale Herreros, contra resolucién de este
Departamento, sobre reconocimiento de servicios a efectos de
trienios, la Audiencia Nacional, en fecha 26 de enero de 1981, ha
dictado la siguiente sentencia: ’

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos lg causa
de inadmisibilidad invocada por el seiior Abogado del Estado, y
desestimando a su vez el recurso contencioso-administrativo in-
terpuesto por don José Barcala Herreros, contrg resoluciones del
Ministerio de Educacién y Ciencia —hoy de Universidades e
Investigacién— de seis —no-de diecisiete cual se indica— de
junio de mil novecientos setenta y siete y dieciocho de mayo de
mil novecientos sctenta y ocho, debemos declarar y declaramos
dichas resoluciones ajustadas a derecho, sin hacer expresa im-
posiciébn de las costas causadas en este procedimientos.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
sentencia citada en sus propios términos .

Lo que digo a V 1. para su conocimiento y deméas efectos.

Dios guarde a V. 1. :

Madrid, 17 de julio de 1981.—P. D. (Orden ministerial de 18
de marzo de 1981), el Secretario de Estedo de Universidades €
Investigacion, Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general' de Ordenacién Académica y Pro-
fesorado. -

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de junio de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone

la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa <Hispanoil».

195028

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <His-
panoil», recibido en esta Direccién General de Trabajo com
fecha 1 de junio de 1981, suscrito por las representaciones de
la Direccién de la Empresa y de los trabajadores el dia 1 de
junio de 1981, y de conformidad con lo dispuesto en el erti-
culo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y de
conformidad con el .articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sabre registro y dep6sito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, - .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto original - del mismo al Instituto
‘de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tercero.—Disponer su puhlicacion en el «Boletin Oficial del
stado». .

-
Madrid, 23 de junio de 1881.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <HISFANOIL»
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito  territorial.—Las normas del presente
Convenio Colectivo se aplicaran en los Centrcs de trabajo de
Madrid, Aoiz, Sabifianigo y Tarragona, asi como en cualquier
otro Centro de trabajo que durante la vigencia del presente
Convenio pueda establecerse.

Art. 2.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrard en
vigor el mismo dia de su publicacién en el «Hcletin Oficial
del Estado», pero surtira efectos desde el dia 1 de enero de 1981.

La duracién serd de dos aifios, contados desde el 1 de enero
de 1981, siendo prorrogable tacitamente de cfio en afio, siem-
pre que no se denuncie debida y reglamentariamente su vi-
gencia por cualquiera de las partes con tres meses de ante-
lacién a la fecha de su vencimiento o a la de cualquiera de
sus prorrogas. ) . i :

No obstante, aquellas materias que tengan un contenido ~:co-
némico seran negociadas de nuevo al término del primer afio
de vigencia del Convenio, aplicindose las revisiones jue se
acuerden desde el 1 de eneroc de 1982,

Art. 3.° Ambito personal.—Las normas del presente {‘onve-
nio Colectivo seran de aplicacién a todos los empleados que
presten sus servicios en la’ Empresa, con las excepciones si-
guientes:

a. Directores, Subdirectores, Jefes de Base y Jefe de Mi-
siébn, mientras ocupen estos cargos directivos.

b. El personal contratado en cualquiera de las modalidades
de duracién determinada que regula.el articulo 15 de :a Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadorcs.

c. El personal contratado en régimen de practicas y - for-
macién. '

CAPITULO 11
Retribuciones

Art. 4.° Politica salarial:

Constituyen principios basicos:

— Pagar salarios no inferiores a la media de los pagados
por las Empresas espafiolas de investigacién y explotacion de
hidrocarburos. .

— Mantener una congruencia y equidad en la retribucién,
fijandose el principio basico de que «a -igualdad en actividad
y rendimiento, idéntica remuneraciéns.

— Establecer un ritmo constante de subidas en los niveles
profesionales en funcién de los méritos del- empleado.

— Informar sobre todas las modificaciones que scbre poli-
tica salarial, sistemas de retribucién y niveles profesionales
se produzcan a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio.

Art. 5.° Numero de pagas—El sueldo bruto anual de cada
empleado sera distribuido en quince pagas, tres de las cuales
tendran caracter de extraordinario, las cuales serdn percibidas
en la primera quincena de los meses de julio, octubre y di-
ciembre, respectivamente. ) .

Art, 8.° Componentes del salario.—El salario del empleado
se desglosa segun los componentes siguientes:

a. Sueldo base.—Se mantienen los sueldos bases vigentes
al 31 de diciembre de 1980 para cada una de las categurias
profesionales, excepto aquellos que sean equivalentes al mini-
mo interprofesional, que variaran cuando dicho minimo se mo-

" difique oficialmente.

b. Antigiiedad.—La permanencia de un empleado c¢n la Em-
presa ser4 premiada por ésta por medio de un plus esp«citico
establecido al efecto.

Cada empleado percibird por este concepto un 5 por 100
del salario base correspondiente a su categorie laboral por
cada dos afios de servicio en la Empresa, con el tope maximo
de ocho bienios. La fecha desde la cual se puede tener derecho
a esta prima es la de 1 de enero o 1 de julio, segun gque el
bienio de permanencia en la Empresa se cumpla dentro del
primer o segundo semestre del afio.

c. Complemento personal.—Es el resultado de restar al suel-
do bruto, seitalado para cada empleado, el sueldo base corres-
pondiente a la categoria laboral del mismo. Este compls;mnnto
es revisable en funcién de los aumentos que por los diversos
conceptos se efectien al empleado y también compensable con
los incrementos qué oficialmente se establezcan en los sucldos
bases. '

d. Prima de mando y responsabilidad.—Tienen derecho a
este prime aquellos empleados que en la actualidad la vienen
percibiendo, y aquellos que en el futuro sean promovidos a
la categoria de Jefe de Seccién, Jefe de Departamento y cate-
gorias o puestos asimilados. En caso de que el empleado deje
de ocupar el puesto que dio lugar al pago de la prima, dejard
de percibirla.

f

El importe de la prima de mando es el siguiente:

— Jefe de Secci6én: El 4 por 100 del salario base mas com-
plemento personal.

— Jefe de Departamento:
més complemento personal.

e. Prima de peligrosidad.—En los trabajos de campo (son-
deo, barco o plataforma), este concepto. esta incluido en gl
complemento salarial que se percibe por le realizacién de di-
chos servicios.

Art. 7.° Tabla salarial.—A partir de la entrada en. vigor
del presente Convenio, las retribuciones brutas anuales mi-
nimas para las diversas categorias profesionales son las que se
indican en ‘la tabla adjunta (anexo I}.

El 8 por 100 del -salario base



