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31 de mayo para los que sigan los estudios por la modalidad de
«libres. .
b) Acompanar justificante de matricula con indicacién de

las asignaturas matriculedas. -

Toda la documentacion sera estudiada y resuelta por la Comi-
sién del Centro. -

3. Cuantfa de las a.y-udas.

a) Analizada por la Comisién de] Centre la solicitud, se abo-
nar4 al interesado antes del 15 de diciembre o 15 de junio, segun
se trate de alumnos oficiales o libres, respectivamente, el costo
de la matricula, de acuerdo con el justificante presentado.

b) Finalizado e! curso, el solicitante debera presentar las
califichciones obtenidas y una relacién de los libros de texto
exigidos para los estudjos de que se trate; seflalando el importe
de los mismos. En el caso de que para la realizacién de estos
estudios fuera necesario el desplazamiento a otra localidad dis-
tinta de su residencia habitual, el solicitante debera presentar un
detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos durante
el curso. .

Del costo total (matricula, libros, desplazamientos), previo
examen de la Comisién del Centro, se abonari al solicitante:

— El 80 por 100 en el caso de que hubiera aprobado, entre las
convocatorias de junio y septiecmbre, el 50 por 100 de las asigna-
turas matriculadas, como minimo. .

— EI 10uv por 100 del costo total en el caso de que aprobése-

el 75 por 100 de las as'gnaturas matriculadas. i
— En ambos supuestos se deducira.e] importe de la matriocu-
la ya abonada anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

4, Clases particulares.—La ayuda de estudids puede alcanzar

en las condiciones que se fijan a continuacién a algunas clases
particulares o en academias, por.considerar que, tratandose de
personal que trabaja, puede estar justificada la necesidad de
veforzar o preparar especialmente’ algunas asignaturas.

El pago de esta ayude, cuando se estime procedente, se rea-
lizard junto con la segunda entrega de la ayuda para estudios,
debiendo justificarse por el solicitante los gastos de estas clases
con los correspondientes reclbos. R )

E] importe de la eyuda por este concepto sera de 10.500 pe-
setas afio, como. maximo, aplicAndose los mismos porcentajes de
reembolso que los sefialados en el punto 3 en funcién del
numero de 8signaturas aprobadas.

"Otras ventajas

Préstamo pare adquisicién de viviendas.—Para el periodo de
vigencia de este Convenio se creara una Comision formada por
un miembro de cada uno de los Centros afectados que, con le
participacién de la representacién econ6mica, elaborara el regla-
mento de concesién de los préstamos de vivienda y a traveés
del mismo se proceder4 a la adjudicacion de los préstamos soli-
citados, teniendo en cuenta la disponibilidad economica que para
este concepto se tenga en cada momento.

RESOLUCION de 27 de junio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
‘la publicacién del IV Convenio Colectivo de Trabajo
para el personal laboral del Canal de lsabel II.
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Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la Empresa
«Canal de Isabel II- y su persconal laboral, recibido en esia
Direccién General de Trabajo con fecha 12 de junio de 1981,
suscrito por las representaciones de la Empresa y del pesonal
laboral de la misma el dia 20 de mayo de 1081, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién én el Registro de Convenios
de esta Direccién General de Trabajo con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Institu-
to de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stador.

Madrid, 27 de junio de 1981.—EIl Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

IV CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL CANAL DE ISABEL II

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en
el presente Convenio afectaran a todos los centros de trabajo dci
Canal de Isabel 1. de Madrid y Guadalajara.

Art. 2.° Ambito rersonal.—El presente Convenio serd de
aplicacién a todo ¢l wersonal de plantilla de los ceairos de
trabajo del Canal dec Isabel 1I. .

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenic entrari
en vigor el 1 de enero dc 1081 y su duracién serd hasta el
31 de diciembre de 1981, pudiéndose prorrogar de afo en arfno

mientras _cualquiera de las partes no denuncie con una antela-
cién minima de tres meses a ‘la fecha de su terminacién o
de- cualquiera de sus prorrogas.

CAPITULO II
Régimen econdmico

Art. 4.° Se acuerda un incremento salarial, en relacién con
1980, de un 12 por 100 sobre tabla salarial. -

Las retribuciones de cualquier caracter pactadas en e] pre-
sente Convenio se entienden que, en todo caso, son de caracter
bruto. Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo
del trabajador, serdn satisfechas por el mismo.

Art. .5.° La estructura de las retribuciones del personal al
que le es de aplicacién el presente Convenio se ajusta a los
siguientes conceptos retributivos: Salario-base Convenio, comple-
mento de Convenio y complementos salariales.

Todas las percepciones se abonaran a través de una Entidad
bancaria o de Ahorro, estableciéndose la modalidad de. transfe-
rencia para todos los trabajadores que asi lo soliciten.

Art. 8.° El salario-base de Convenio y el complemento de
Convenio seran los que figuran en el anexo numero 2.

Art. 7.° Complementos salariales.—El personal percibiré los
complementos salarieles correspondientes, de acuerdo con cuan-
to se establece en los siguientes articulos. ’

Art. 8.° Premio de antigiiedad.—Este premio se fija para
todo el personal al que sea de aplicacion el presente Convonio,
en el 2 por 100 del salario-base correspondiente por cada ung de
los diez primeros afnos de servicio en el Canal y el 1 por 100
en los siguientes, hasta que se produzca la jubilacién, con
un tope maximo del 80 por 100. ’ '

La fecha de partida serd la de 1 de enero o la de 1 de ‘ulio,

. segun que el ingreso en el Canal se haya producido ¢n el primer

o segundo semestre del afio.

El computo de la antigiedad se interrumpira en los supues-
tos de excedencia voluntaria y especial y en los de licencias o
permisos sin sueldo.

Art. 0.° Participacion en beneficios.—El personal compren-
dido en el presente Convenio, percibirdé mensualmente, en con-
cepto de participacién en beneficios, el 15 por 100 del sueldo-
base Convenio de su categoria, mas el premio de antigiedad.

Art. 10. Gratificaciones extraordinarias.—El personal com-
prendido en el presente Convenio percibird anualmente cuatro
gratificaciones extraordinarias, equivalente cada una de ellas a
una mensualidad de su sueldo-hase Convenio y complemento de
Convenio mas antigiiedad, participacién en Beneficios y Com-
plementos de nivel en su caso. )

Las gratificaciones se hardn efectivas, respectivamente, el
31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 22 de diciembre.

Art. 11. Complemento de puesto de trabajo.—Este comple-
mento se percibira en funcioén del puesto de trabajo que se ten-
ga y por lo tanto, dejara de percibirse al cesar en él o variar
las condiciones que motivaron su adscripcién. -

Art. 12. Plus de toxicidad.—Todo trabajador que tenga dere-
cho al plus de trabajos téxicos percibird por este concepto un
complemento equivalente al 25 por 100 del salario-hase Convenio
de su categoria. Este plus se percibira solamente en los dias
en los que se ejecuten trabajos en ambiente toxico.

Por la Direccién se realizaran los estudios necesarios para la
determinacién ‘de los puestos de trabajo en los que exista am-
biente toxico, y se adoptaran las medidas precisas para la eli-
minacion de dicho ambiente y sélo de no ser posible se devenga-
ra este plus. Los estudios indicados se llevaran a efecto en un
plazo de tres meses desde la firma de este Convenio. Una vez
realizados los estudios de analisis de puestos de trabajo en am-
biente téxico si se derivan de los mismos la percepcién de plus
de toxicidad ésta se ahonara con efectos retroactivos a 1 de julio
de 1977 por dia efectivamente trabajado en tal ambiente y no
percibido hasta la fecha y a los valores econ6micos vigentes
en cade momento desde 1 de julio de 1877.

En principio serd de aplicacién a quienes efectiien cambios de
«container» 0 <botellén de cloro», purga de decantadores, pre-
paracién de hipoclorito, limpieza de dep6sitos con ambiente de
cloro, reparen averias en los aparatos de dosificaciéon o lineas de
conduccién de gas o utilicen maquinas de sulfatar o similares,
con- aspersién de productos venenosos, quedando excluidas la
manipulacién o dosificacién de hipoclorito, e] ajuste de las dosi-
ficaciones de aparatos dosificadores o controladores de gas, etc.,
y todas aquellas operaciones en que el operario, ain maniobran-
do sobre productos toxicos, lo hagan en una forma externa sin
penetrar en el ambiente del gas en cuestién.

Art. 13. Plus de altura.—Se establece este plus para las
Brigadas de Servicios Eléctricos y Telefénicos que ser4 deven-
gado, en cuantia equivalente al 25 por 100 del salario-base de
Convenio de su ~ategoria, por aquellos trabajadores que reali-
cen sus funciones ascendiendo a tendidos eléctricos o telefénicos
situados a mas de cinco metros de altura. Este plus se percibi-
ra_solamente en los dfas en los que se ejecuten trabajos en
dichas condiciones.

Art. 14. Plus de nocturnidad.—Se consideran trabajos noc-
turnos los que se realicen entre las veintidés y las seis horas.

El complemento por trabajo nocturno se percibird de acuer-
do con las siguicntes normas:

1. Si se trabaja en el perfodo nocturno mas de una hora sin
exceder de cuatro. el complemento 8¢ percibird nicamente por
las horas trabajadas. :
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2. Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exce-
den de cuatro, se aplicara ¢{ complemento at total de la jornada
trabajada. -

Queda exceptuado del complemento de trabajo nocturno el
personal de vigilancia de noche y el que hubiera sido coniratado
expresamente para realizar trabajos nocturnos por su propia
naturaleza. '

El complemento de trabajo nocturno se fija en un 25 por 100
del salario-base Convenio de su categoria, aplicado al tiempo tra-
bajado en periodo nocturno.

Art. 15. Plus por residencia en casillas aisladas.—Lo percibi-
ra el personal al que sea de aplicacién este Convenio mientras
resida en casillas aisladas de vida més dura y dificil por ser
indispensable para el desarrollo de la funcién encomendada. No
se consideraran casillas aisladas las que estén o puedan inte-
grarse en poblados del Canal. Su cuantia se fija en 3.000 pesetas
mensuales. )

A titulo personal, y mientras continien residiendo en una
casilla del Canal percibiran este plus en la misma cuantia -que
lo viniera percibiendo el personal que lo tuviera reconocido con
anterioridad al 1 de julio de 1977, no acreditdndose este plus a
quienes después de dicha fecha residan en viviendas de pobla-
dos del Canal.

Art. 18. Plus de comida.—El personal que por razén de tra-
bajo, se vea obligado a efectuar una de las comidas en el
propio lugar en que haya de realizar su misién, fuera de su
residencia y de los locales del- Canal, con cierta habitualidad o
conociendo esta circunstancia de antemano, percibira una canti-
dad de 175 pesetas al dia como compensacion de las molestias
que ello comporta. '

En el caso de que, una vez concluida la jornada laboral, la

urgencia de finalizar la reparacién de alguna averia que afecte |

gravemente al suministro y haga aconsejable, a juicio de la
jefatura del servicio correspondiente, que la continuacién de los
trabajos se realice por los mismos operarios que los venian eje-
cutando y se prevea que su duracién sea igual o superior a tres
horas y esta circunstancia inesperada dé lugar a que el personal
haya de efectuar una comida antes de finalizar los trabajos, se
conceder4 al mismo una interrupcién de treinta minutos para
que efect@é dicha comida, abonando la cantidad de 450 pesetas;
todo ello con independencia del abono de horas extraordinarias
que por este motivo se devenguen, en cuyo cémputo se incluirdn
los treinta minutos de interrupcién del trabajo.

Art. 17. Plus de conduccién.—E]l personal que -ademés de .

realizar el trabajo normal que tenga asignado, conduzca vehicu-
los del Canal, en el que se desplace partiendo del centro de
trabajo al que .esté adscrito pare efectuarlo, percibir4 un com-
plemento de 125 pesetas diarias-limitadas exclusivamente a los
dias en que conduzce excepto cuando a juicio de la Direccion,
previo informe del Comité de Empresa, se considere que el
vehiculo utilizado es una herramienta de trabajo para desarro-
llar con eficacia las funciones, tareas o cometidos que tenga
asignado el trabajador. :

No percibird este plus el personal cuya unica misién sea la
de conducir vehiculos y la conservacién de los mismos.-

En el futuro e independientemente de lo anterior, en todos
los concursos para cubrir puestos de trabajo en los que sea
inherente a los mismos el desplazamiento en vehiculos, se exi-
gira dentro de las condiciones de la convocatoria, estar en po-
sesion del oportuno carnet de conducir y se especificara que el
puesto de trabajo concreto requiere el uso habitual o esporadico
de vehiculo, en cuyo caso no se devengaré el plus de conduccién.

Art. 18. Plus de distancia.—Cuando el centro de trabajo o
agrupacién no se encuentre en la localidad en que el Caneal haya
fijado la residencia de los trabajadores, la Empresa se compro-
mete a transportarlos en sus propios medios al lugar de tra-
bajo, en caso de que no fuera asfi, & abonarles un plus de distan-
cia de acuerdo con lo dispuesto en las Ordenes de 10 de febrero
y 4 de junio de 1958, Este plus ser4 de 7 pesetas/kilémetro.

Para el pago del plus de distancia se tendrd4 en cuenta el
recorrido que tenga que efectuar el trabajador partiendo del
limite del casco de la poblacion de] lugar de residencia; de
la distancia se descontaran cuatro kilémetros (dos de ida y
dos de vuelta). Los lugares de residencia son los que se deter-
minaron en mayo de 1979, conjuntamente Direccion y Comité
de Empresa. .

Art. 18. Complemento de destino.—De acuerdo con los nive-
les que se establecen y las circunstaricias a que se hace mencién
en el articulo 28 del vigente Reglamento de Régimen Interior,
el personal de oficina percibird un complemento segun el puesto
de trabajo que ocupe.

Art. 20. Quebranto de moneda.

a) La Empresa no exime de la obligacién de reponer las
posibles pérdidas de dinero a aquellos empleados cuya activi-
dad implique habitualmente el manejo del mismo. No obstante,
y como compensacién a lo anterior, se les abonarian las si-
guientes cantidades fijas al afio: ’

Caj_ero-Pagador: 30.000 pesetas.
Cajero-Auxiliar: 22.000 pesetas.
Cobradores y otros: 15.000 pesetas.

b) Se suspendera su cobro cuando motivos de cualquer indo-
le, voluntarios e involuntarios, incluidos la enfermedad o acci-
dente_, hpyan impedido el desempefio de sus funciones al percep-
tor, si bien, para que esta suspensién tenga lugar, la no realiza-

cion de funciones debe durar, al menos, treinta dias en forma
continuada.

¢) El que sustituyera al personel que tuviese derecho a la’
percepcign-de quebranto de moneda, al menos treinta dias, ten-
ord derecho al cobro de esta retribucién, en periodos cumplidos
y completos mensuales, nor la cuantia de la percepcidn del par-
sonal que sustituyera.

Art. 21. Pluses de rendimienio.—Todo trabajador est4 obli-
gado a obtener durante su jornada laboral un rendimiento nor-
mal en las misiones gque tiene encomendadas, tanto cuanti-
tativa como cualitativamente, por lo que el no alcanzarlo rei-
teradamente sera considerado como falta. Por lo tanto, tuni-
camente podran ser de aplicacion los pluses que se establecen
en este articulo a aquellos trabajadores que obtengan un vendi-
miento superior al normal, lo que soélo puede darse si ocupan
puestos de trabajo de carga variable motivada por la necesidad
de proporcionar en todo momento a los abonados un servicio
adecuado. .

Sélo se computarén ‘a efectos de aplicacién de estos pluses,
las operaciones realmente ejecutadas que sean correctas de
acuerdo con las instrucciones recibidas de los Jefes respectivos
y que se hayan ejecutado durante la jornada laboral normal, no
considerandose las realizadas durante las horas extraordinarias.

Las primas las percibirdn los trabajadores que intervengan
directamente en las operaciones que den lugar a ellas.

La cuantia de las -primas que a continuacién se establece,
estad definida para las condiciones actuales de trabajo (organiza-
cion y horario), y por lo tanto, podran revisarse al variar
éstas. ° -

a) Brigadas de reparacion de las redes de distribucion

Los componentes de las Brigadas de reparacion de la red
percibirdn un complemento mensual por rendimiento, de acuer-
do con el baremo que se indica a continuacién:

R Pesetas
Hasta 0,55 .. ... ... 0
Entre 0,56 y 0,60 ... ... .. 87
Entre 0,61 y 0,65 .. . 260
Entre 0,66 y 0,70 . . 584
Entre 0,71 y 0,75 .. 1.039
Entre 0,76 y 0,80 .. 1.624
Entre 0,81 y 0,85 ... ... .. 2.339
Entre 0,86 y 0.90 ... ... .. 3.184
Entre 0,91 y 0,95 .. ... ... .. 4.159
Entre 0,96 y 1 e e s ) [ 5.264
MaYor de 1 ... ..o vee vre e vee ver ee vee e ees see eee. eus 6.498

El valor R (rendimiento por operario), se determina divi-
diendo las sumas de las 6rdenes de reparacion cumplimentadas
en los turnos de manana y tarde por la Brigada de que forma
parte el operario de que se trate, por el producto de dichos
turnos por el numero de operarios de la Brigada. A estos efectos
se computaran dos 6rdenes de revisién de valvulas por una or-
den de reparacién.

Los Capataces o Subcapataces que manden las Brigadas de
reparacioén de averias en la red percibiran una cantidad mensual
igual a la media que corresponda a los operarios a sus drdenes
multiplicada por 1,20.

Los Encargados del personal operario que intervienen en los
trabajos de reparacién de averias en la red, percibiran por este
concepto una cantidad igual a la media de las cantidades que
correspondan a los Capataces y Subcapataces a sus ordenes.

Los operarios que realizan trabajos auxiliares necesarios para
la reparacién de averias en la red {Conductores, Compresoris-
tas, Magquinistas y Oficiales auxiliares de explotacién), perci-
biran un complemento.mensual por rendimiento que sera el 0,65
de la cantidad media que corresponda a los Capataces y Sub-
capataces.

b) Brigadas de urgencia.

Los componentes de las Brigadas de urgcncia del Departa-
mento de Distribuciéon percibirdn un complemento mensual por
rendimiento de acuerdo con el baremo que a continuacién in-
dicamos:

U Pesetas

o
45
173
389
693
1.083
1.561
2,126
2.773
3.509
4.332
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El valor de U (rendimiento por operario} se determina divi-
diendo la suma del numero de los avisos cumpiimentados en el
mes, en los turnos de mafana y tarde, por la Brigada de
urgencia de que forma parte el perario de que se trate, por el
producto del nimero de dias trabajados por 3, que es el nimero
de operarios de la Brigada. :

En el cémputo de avisos cumplimentados se consideraran,
ademéas de los efectivamente realizados, los equivalentes a los
tiempos muertos a razén de 0,80 por cadashora o fraccién- de
hora y se deduciran aquellos en que los poligonos queden defi-
cientemente cortados o que originen una orden de trabajo por al-
guna anomalia ajena al Canal, siempre que ello no obedezca a
6rdenes superiores en el primer caso o a que sea preciso la
realizacién de calas para la localizacién exacta de la averia
en el segundo.

c¢) Brigadas de Fontaneros.

Los componentes de las Brigadas del laboratorio de conta-
dores que intervengan directamente en la sustitucién de los
aparatos de medida, percibirdn un complemento mensual por
rendimiento, que se aplicara sélo cuando el namero de opera-
ciones de esta clase que se realicen durante- el mes por la Bri-
gada de que forma parte el trabajador, en. jornada normal de
Trabajo, sea superior a 1 (rendimiento medio por hora) por el
namero de horas trabajedas en el més. A estos efectos, se eh-
tiende que las Brigadas estdn compuestas por dos operarios.

El importe de este complemento seréa de 100 pesectas para el

Cficial que mande la Brigada y de 50 pesetas para el otro com- .

ponente de la misma, por cada intervencién que exceda del
minimo indicado. : ’

Los Capataces o Subcapataces que estdn al frente de .estas
Brigadas de Fontaneros percibiran un complemento mensual por
rendimiento igual a.la media obtenida por los Oficiales que
mandan dichas Brigadas, multiplicado por 1,20.

- Verificacién de contadores en el laboratorio del Canal.

Los Verificedores de contadores que efectian estas operacio-
nes en el laboratorio percibirdn un complemento mensual por
rendimiznto sélo cuarido el namero de operaciones realizadas en
el mes por el operaric de que se trate, sea superior al producto
de 40 (rendimiento medio diario) por el numero de dias tra-
bajados. . .

El importe de esta prima serd de 20 pesetas por cada inter-
vencién que exceda del minimo indicado. :

e) Brigadas de reconocimiento. de fincas.

Los componentes de las Brigadas de reconocimiento de fincas
cf;ue realicen las operaciones de reconocimientos completos de
incas,
s6io cuando el numero de operaciones de esta clase se realicen
en el mes y en jornada normal de trabajo por la. Brigada de
que forman parte, superen cl de 1 (rendimiento medio por
hora). por el nimero de horas trabajadas en el mes. A estos
efcctos sp entiende que las Brigadas estan compuestas por
dos operarioes. '

El importe de este complemento serd de 100 pesetas para
el Oficial que mande la Brigada y de 50 pesetas para el otro
componente de la misma, por cada intervencién que exceda
del minimo indicado.

Los Capataces o Subcapataces que estan al frente de estas
Brigadas de reconocimicento de fincas percibiran un comple-
mento mensual por rendimiento, igual a la media obtenida
por los Oficiales que manden. dichas Brigadas, multiplicado
por 1,20. :

f} Lectura de contadores.

Con objeto de primar los excesos de lectura de contadores
que sobrepasen un nivel mensual medio establecido, se establece
una prima de acuerdo.con las siguientes bases:

1.* El nivel minimo mensual de lecturas serd el producto de
11,41 gestiones de lectura correcta (rendimiento medio por ho-
ra) por el numero de horas trabajadas en el mes.

28 Se primard en 12 pesetas cada lectura que sobrepase
la cifra anterior.

g) Corte y restablecimiento de suministro.

Los trabajadores adscritos a este Servicio, percibirdn un plus
de 30 pesetas por cada operacién que exceda del producto
de 3 (rendimiento medio por hora) por el numero de horas
trabajadas en el mes.

Art. 22. Horas extraordinarias.—Cada hora de trabajo que se
realice sobre la duracién méaxima de la semana ordinaria de
trabajo se considera como hora extraordinaria.

Cuando la Direccién del Canal estime que las necesidades
del servicio lo reclaman. podrian realizarse horas extraordina-
rias. Se procurara realizar el minimo de horas extraordinarias
que sea imprescindible y, a este fin, el Canal revisard sus
procesos de trabajo de forma que, dentro de lo posible y aten-
diendo a las necesidades del servicio, puedan éstas solventarse
dentro de la jornada normal, sin precisar la realizacién de horas
extraordinarias.

percibirdn un complemento mensual por rendimienio .

Para el calculo del salario-hora, a efectos del pago de horas
extraordinarias, se dividird el salario-base dcl trabajador, méas
Jos complementos salariales personales de puestc de trabajo v
de vencimientos peri6dicos superiores al m.s, referidos todos
cllos a la semana normal de trabajo por el numero de horas de
trabajo de dicha semana.

Durante el afio 1981 la base para el calculo de horas extra-
ordinarias serd la correspondiente a 31 de diciembre de 1980.

Los porcentajes de incremento sobre el valor de ia hora
ordinaria, calculada como se indica en los parrafos anteriora:s
con que se abonarén-las horas extraordinarias seran-los que se
especifican a continuacién: .

a) Las dos primeras horas diurnas, en dias laborables, se
abonaran con un incremento del 75 por 100 sobre el valor de la
hora ordinaria y el resto con el 100 por 100. '

b) Les horas extraordinarias que se trabajen dentro del
periodo nocturno en dia laborable, se abonaran con un incre-
mento del 100 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria. .

¢} Las dos primeras horas extraordinarias realizadas en
domingo, se abonaran ton un incremento del 75 por 100 sobre
el valor de la hora ordinaria y el resto, con el 140 por 100.

d) Las horas extraordinarias realizadas dentro del periodo
nocturno en domingo, se abonardn con un incremento del 140
.por 100 sobre el valor de la hora ordinaria.

e) Las dos primeras horas extraordinarias realizadas en
dia festivo, o en aquél en que corresponda librar al trabajador,
se abonarin con un incremento del 110 por 100 sobre el valor
de la hora ordinaria y el resto con el 180 -por 100.

f) Las horas extraordinarias realizadas dentro del periodo
nocturno en dia festivo, se abonardn con un incremento del
180 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria.

Para el cémnputo de horas extraordinarias los domingos y fes-
tivos (tanto dz caradcter nacional como local), festividad del
Canal y descunso intersemanal para el personal de turno. co-
menzardn a las cero horas, finalizando a las veinticuatro hores.

Teniendo en cuenta el caricter publico de los servicios en-
comendados al Canal cuando concurran circunstancias de fuerza

. mayor, sustitucién de personal, averias que requieran reparacio-
nes urgentes u otras analogas, que por su trascepdencia sean
inaplazables, el numero de horas invertido por estos motivos, no
entraréd a efecios de limitacién, en el cémputo de las: concep-
tuadas como extraordinarias, de conformidad con lo dispuesto en’
2l apartado 3 del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores,
si bien serdn consideradas v abonadas como extraordinarias,
en la forma que ha quedado expuesta.

Art. 23. Jornadas especiales.—Hasta tanto sea desarrollado

~el articulo 34.5 de! vigente Estaluto de los Trabajadores, y te-
niendo en consideracién las circunstancias especificas que con-
curran en un -puesto de trabajo de jornada especial, como es
el de personal supervisor, Conductores, Porteros, Vigilantes,
nersonal de guarderia, tengan que realizar une jornada superior
a la normal por las pcculiaridades de su trabajo, tal jornada su-
perior se les abonara en la forma en que habitualmente se viene
llevando a efecto.

Este precepto sera también de aplicacién al personal de ofi-
cina para aquellos casos que, de acuerdo con las circunstancias
del puesto de trabajo, se tenga que realizar una jornada superior
a la normal. .

Art. 24. Productividad.—Se establece un sistema de incentivo
indirecto para todo el personal en base a un método de estima-
cién de mérito, de acuerdo con las agrupaciones y valores ho-
rarios que se recogen en el anexo numero 3.

Mensualmente se acreditardAn los importes resultantcs de
multiplicar el namero de horas laborables del mes anterior por
los importes hora que figuran en el anexo numero 3. '

Las excedencias, ceses, licencias con o sin sueldo, licencias
especiales, permisas no retribuidos, sanciones con suspensién de
empleo y sueldo, produciran un descuento -igual al valor de las
horas no trabajadas afectado del coeficiente corrector que resul-
te de dividir el numero de horas de abono a cuenta en el aflé
por el nimero real de horas laborables en igual periodo.

Art. 25. Otros complementos.—Todos aquellos complemen-
tos recogidos en el vigente Reglamento de Régimen Interior y
no mencionados en el presente Convenio, se aplicaran en los
términos alli especificados. )

Art, 28. Indemnizaciones por desplazamientos fuera del cen-
tro de trabajo o agrupacién.—En este articulo se contemplan las
indemnizaciones que el Canal ha de satisfacer a los trabajado-
res como compensacién por los gastos que éstos han de realizar
al desplazarse fuera de su centro de trabajo o agrupacién por
necesidades de servicio y én cumplimiento de las 6rdenes re-
cibidas de sus superiores.

Se divide en dos apartados, segin el lugar a que haya de
desplazarse:

1. Desplazamientos del centro de trabajo o agrupacién a
otros lugares del &rea geografica de actuacién del Canal. Cuando
estos desplazamientos se efectilen con los medios propios de
transporte del Canal, sin realizar ninguna comida por su cuenta
y volviendo a su residencia dentro de la jornada, no se percibi-
r4 indemnizacién alguna. )

- En el supuesto de que se realizase alguna comida como con-
secuencia de este desplazamiento, por cuenta del trabajador, =1
Canal abonard su importe contra entrega de factura, no supe-
rando en ningan caso, las cantidades que se estipulan en el
apartado siguiente. -
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En el caso excepcional de que como consecuencia de estos
desplazamientos, hullera de pernuctar fuera de su residencia,
el Canal abonara al trabajador los gastos realizados contra en-
trega de factura, no superando en ningin caso las cantidades
que se estipulan en el apartado siguiente.

Cuando estos desplazamientos para la realizacién del ira-
bajo encomendado se efectien en medios de transporte sedala-
dos por la Empresa y que no sean de la misma, se les abo-
naran los gastos ocasionados, previa justificaciéon de los mismos.

Asimismo abonara el Canal los gastos y suplidos que se de-
venguen como consecuencia de la ejecucién del trabajo enco-
mendado.

2. Viajes fuera del area geografica de actuacién del Canal.
Cuando el trabajador efectie algun viaje fuera del Area geo-

grafica de actuacién del Canal, por necesidades del servicio'y.

por medios que no sean propios del Canal, previa la autoriza-
cién correspondiente, el Canal abonara los gastos de la siguien-
te forma:

a) Gastos de viaje.

Contra entrega del billete justificativo del avién, tren o barco
y a razén de 9 pesetas/kilémetro, si lo hiciese en vehiculo
propio. El pago por kilémetro de vehiculo propio seré revisado
anualmente. .

b) Dietas.

b.1. Definicién: Es la cantidad que se devenga diariamente
para satisfacer los gastos que origine la estancia del trabaja-
dor fuera del area geografica de actuacién del Canal. Estos gas-
tos estan constitudos por desplazamientos auxiliares, comidas
y alojamientos.

b.2. Estructura: La cuentia de la dieta se establece en fun-
cion de la categoria laboral del empleado, agrupados en:

Categoria «As: Personal con nivel de Director, Jefe de Depar-
tamento y Jefe de Divisién.

Categoria «B»: Personal con nivel de Jefe de Seccién y Jefe
de Equipo. .

Categoria «C»: El resto del personal.

" b.3. Cuantia: ’

]

" 1.3.1. Desplazamientos auxiliares.—Se entiende como tales
aquellos desplazamientos a aeropuertos y estaciones'y desplaza-
mientos inferiores fuera del centro de trabajo,-siempre que no
se ‘realicen por medios propios del Canal.

Se abonardn por su cuantia real, que se especificard en la
hoja de liquidacién correspondiente. '
b.3.2. Comidas.—Se abonarin segin el siguiente baremo:
Catogoria «As: Almuerzo, 650 pesetas;
Categoria «Bs: Almuerzo, 550 pesetas;

Categoria «C»; Almuerzo, 500 pesetas;

cena, 550 pesetas.
cena, 450 pesetas.
cena, 400 pesetas.

b.3.3. Alojamientos: Se abonaran segun:

Categorfa <As: Hotel cuatro estrellas o equivalente.
Categoria «Bs: Hotel tres estrellas o equivalente.
Categoria «C»: Hotel tres estrellas o equivalente.

b.4. Justificacién del gasto: En una sola hoja de liquidacién
se justificaran los gastos, segiun modelo que se facilitara a los
servicios y que especificaran los siguientes conceptos: Billete,
desplazamientos auxiliares, comidas y alojamientos.

Serd necesaria para la liquidacién adjuntar los billetes y la
factura de alojamiento.

CAPITULO 111
Jornada de trabajo, descanso semanal, fiestas y vacaciones

. Art. 27. La jornada de trabajo durante el afio 1861, continua-
r4 siendo la misma que actualmente se viene realizando tan-
to por el personal operario como por el personal de oficina.

El cémputo de horas trabajadas se realizar4 semanalmente
para el personal operario que no desarrolle su misién en régi-
men gje turnos, y para éstos, en el caso de no ser posible por
neceSIdac!eS del servicio, cada dos o cuatro semanas, de moio
que el niamero de horas trabajadas en estos periodos de tiempo
sean las que figuran en los calendarios que se insertaran en los
tablones de anuncios de todos los centros de trabajo a los que
estén adscritos. :

. El cémputo de las horas trabajadas por el personal de ofi-
cina, tanto en jornada normal como en jornada abreviada,
se realizard mensualmente de acuerdo con cuanto se establecen
en el articulo 32 del presente Convenio.’

Excepcionalmente el cémputo de horas trabajadas por los
componentes de las Brigadas de urgencia y reparacién de con-
servacion de la red, se realizara por meses. .

_Art. 28, Horarip.—El horario del personal sera fijado por la
Direccién, previo informe del Comité de Empresa, en atencién
a las necesidades del servicio.

Este serd variable, mjustandose a lo establecido en el articu-
lo 27, de acuerdo con las necesidades del servicio, segin los

puestos de trabajo que ocupen, en alguna de las siguientes mo-
dalidades: ' .

1, El régimen de turno se aplicard a todos los trabajado-
res que ocupen puestos que deban estar cubiertos permanente-
mente, bien durante las veinticuatro horas del dia, bien duran-
te todos los dias de la semana.

2. El resto del personal que no esté asignado al puesto de
trabajo a que se hace referencia en el apartado 1, trabajaré
s6lo los dias laborables en jornada continuada o de mafiana y
tarde, segin las necesidades de la misiéon que tengan enco-
mendada. .

Art. 29. Prolongacion de jornada.—El personal de turno que,
por necesidades del servicio publico que tiene encomendado el
Canal, haya de prolongar su jornada por no haberse incorporado
a su debido tiempo el relevo correspondiente, descansara, como
minimo, doce horas ininterrumpidas hasta comenzar la giguiente
jornada de trabajo. )

El personal anteriormente indicado, percibird las horas tra-
bajadas, por la prolongacién de su jornada normal, como extra-
ordinarias, de acuerdo con lo que se establece en el presente
Convenio o se le concederd el descanso compensatorio corres-
pondiente, a opcién del trabajador, tan pronto como el servicio
lo permita. :

Art. 30. Servicios nocturnos.—En los servicios nocturnos, ha-
bra dos personas salvo que se presten en centros de trabajo
proximo a. localidades o poblados del Canal o se disponga de
dispositivo de alarma adecuado.

Por la Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio se estudiaran los puestos de irabajo en los que sea
de aplicacién este articulo.

Art. 31. Fiestas y descanso semanal.—Se consideraran dias
inhabiles a efectos laborales, todos los domingos del afo, fies-

tas laborales (tanto de cardcter nacional como local) y la festi- °

vidad del Canal.

La festividad del Canal se celebrard en el primer miércoles
del mes de junio, en cuya semana no exista fiesta interse-
manal, celebrandose en 1981 el dia 3 de junio.

Teniendo en cuenta el caracter de servicio publico del Canal
y los turnos de servicios en él establecidos, s6lamente descan-
saré los domingos y fiestas el personal no imprescindible, apli-
cando en lo posible el turno rotativo para todo el personal,
cumpiiendo éste el descanso semanal obligatorio en cualquier
otro dia.

El personal que trabaje en domingo, librando otro dia de
la semana, se le abonarad una prima equivalente al 20 por 100
del salario-base Convenio de su categoria.

Al personal que, por realizar trabajo de turno,’ lc correspon-
diera trabajar en dia festivo intersemanal, se le abonari la
jornada normal, con un incremenio del 140 por 100 del salario
real de su categoria.

Al personal que no realice trabajo de turno y que, por razones
de servicio, hubiera de trabajar excepcionalmente en-el dia que
le corresponde librar, se le abonard las dos primeras horas
con un incremento del 110 por 100 sobre el valor de la hora or-
dinaria y el resto, con el 180 por 100.

Al personal de turno que el dia de descanso semanal, fijado
con anterioridad, le coincida con un dia festivo intersemanal se
le concedera un dia de descanso compensatcrio y de no ser
posible, se le abonaréan ocho dias de salario sin recargo alguno
en la semana en la que se produzca dicha coincidencia.

Art. 32. Control horario y horario flexible.—Las horas de
presencia, entradas y salidas, ausencias autorizadas, etc., sera
objeto de control, mediante la implantacién progresiva del sis-
temna de control utilizado en oficinas centrales, adaptdndose el
sistema de horario flexible donde la organizacién del trabajo lo
permita, y de acuerdo con las disposiciones legales.

El horario para el personal al que le sea de aplicacién el
horario flexible, serd de ocho horas a quince horas, con un
margen a la entrada y a la salida de +30’, siendo obligatoria
la permanencia en el puesto de trabajo de ocho horas treinta
minutos a catorce horas treinta minutos. Tanto a la entrada
como a la salida existirA una tolerancia de 10 minutos sobre
el horario de permanencia obligatoria.

El horario de los sabados sera de nueve horas a catorce
horas con un margen a la entradea y salida de —90°, y a la
salida de +90'. .

Sera4 obligatoria ld asistencia al trabajo de al menos dos
sabados al mes, para que los servicios queden cubiertos, exceplo
en aquellos meses de cuatra sdbados en que uno de ellos sea
festivo, en cuyo caso, la obligatoriedad de asistencia se reducira
a un sélo sabado, y la permanencia en el puesto de trabajo
en dichos sabados sera entre las diez horas y las trece horas.

El pesonal que actualmente tiene establecido el horario fle-
xible mediante control horario podrad recuperar los lunes y
martes en el periodo comprendido entre las dicciséis treinia
horas y las veinte horas, con un minimo de dos horas de per-
manencia dentro de dicho margen

Las horas que falten hasta cumplir el cémputo total men-
sual, se descorftaran automaticamente de las retribuciones, »in
perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar por incumnbli-
miento de la jornada laboral establecida. Este descuento no i:n-
dra lugar si las horas no realizadas en el mes no superan
el numero de tres, siempre que entre los dos meses antcriores
existiese un exceso de horas realizadas igual o superior a tres.
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Art. 33. Vacaciones.—Las vacaciones anuales de todo el per-
sonal al que es de aplicacién este Convenio serdn de treinta
dias naturales, salvo para los trabajadores mayores de sesenta
afios, que seran de un mes.

- Las vacaciones forzosas se disfrutaran en los meses de mayo,
junio, julio, agosto y septiembre, y s6lo en casos excepcionalss.
previo informe del Comité de. Empresa, se ampliardn al mes de
octubre. Los meses de mayo, junio y octubre se primaran con un
30 por 100 del salario-base Convenio, complemento de Convenio,
participacién en beneficios y antigiedad.

— Los trabajadores que disfruten sus vacaciones en los meses
comprendidos en- octubre a junio, ambos inclusive, con carécter
voluntario y no fraccionadas, siempre que les necesidades dei

servicio lo permitan, percibir&n una prima del 20 por 100 del -

salario-base Convenio, complemento de Convenio, participacién
en beneficios y antigiiedad. = ,

Art. 34. Permisos y licencias.—Todo personal de plantilla
tendra derecho a disfrutar, sin pérdida de su remuneracién y
avisando con la posible antelacidn y justificandoio adecuada-
mente, a los permisos en la forma y condiciones que & con-
tinuacién se establecen:

Veinte dias por matrimonio. ,

Cinco dias en caso de fallecimiento de cényuge o hijo. -

Dos dias por intervencién quirargica o enfermedad grave de
cényuge, hijos, padres y hermanos; cuando con tal motivo el
trabajador necesite -hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro -dias. :

Tres dias en caso de alumbramiento de la esposa, cuando con
tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, €l plazo seré de cuatro dias. .

Dos dias en caso de muerte de padres, hermanos, abuelos o
padres politicos; cuando con tal motivo el trabajador necesite
I&accr un desplazamicnto al efecto, el plazo ser4a de cuatro

ias.

Un dia en caso de fallecimiento de familiares politicos o
consanguineos.

Para asuntos propios podran ser concedidos dos dias de li-
cencia con sueclido dentro del periodo de un afio, siempre que
a juicio de la Direccién, sea compatible con la organizacién de
los servicios.. .

También se podran solicitar dos licencias al afio sin sueldo,
de diez dias naturales cada una, siendo siempre potesiativo de
la Emprea su concesién. . ’

En todo caso, se podra requerir al peticionario que acredite
la necesidad de la licencia.

El trakbajador tendra derecho a una licencia sin pérdida de su
retribucién de seis horas semanales, durante el plazo legal de
preaviso por despido, con el fin ‘de buscar nuevo trabajo. -

Los dias establecidos para estas licencias y permisos se en-
tienden como dias naturales. En ningin caso dichos permisos y
licencias podran descontarse de las vacaciones anuales retri-
buidas. ’

La mujer trobzjadora en el supuesto de parto, tendra derecho
a un periodo de descanso laboral de catorce semanas, distribui-
das & opcién de la inicresada.

También tendra derecho a una pausa de una hora en su tra-
bajo, que podra dividir en dos fracciones. cuando la destine a
la lactancia de su hijo menor de nueve meses. Por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
normal en mecdia hora con la misma finalidad.

CAPITULO 1V

Régimen asistencial

Art. 35. El régimen asistencial que se pacta en el presente
Convenio osta constituido por el conjunto de medidas que com-
plementan la accién protectora de la Seguridad Social a los
trabajadores que prestan sus servicios en el Canal.

Art. 38. Enfermedad y accidente de trabajo.—En los casos
de enfermedad, comun o profesional, o de accidente de trabajo,
el trabajador tendra derecho a-la percepcién de una cantidad
complementaria a' la prestacion reglamentaria de la Seguridad
Social, que se calculard4 en cuantia necesaria para cubrir el
100 por 100 del salario real. Se conceden al Canal las facultades
de comprobacién e investigacién del anterior supuesto, con inde-
pendencia de cuslquier tipo de certificaciones médicas justifica-
tivas de la baja. l.a comprobacién de frsude, falsedad o doic de
la situacién de bhaja dara lugar a las sanciones previstas en
las normas laborales.

Art. 37. Viudedad.

1.° Las viudas de trabajadores del Canal (tanto si trabajan
como- si no trabajan) percibirdn el complemento de viudedad
hasta el minimo garantizado.

2.° El minimo econémico garantizado a las viudas se cifra
en 350.000 pesctas aruales, dentro del cual se computaran el
importe de las pensiones de la Seguridad Social, de 18 Adminis-
traciéon del Estado de la Administracion Local ¢ cuzlesquicra
otras que pudicran porcibirse asi como el salario que puedan
percibir las viudas que trabajen.

Las percepciones con cargo al Canal que venian percibiendo
las viudas al 31 de diciembre de 1980, se incremeniaran en un
11,5 por 100.

3.° Para tencr derecho al complemento de viudedad, es
condicién imprescindible el estar casada con personal activo o
pasivo del Coanal cn el momento del hecho causante. -
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4.° El complemento se perder4d por contraer la viuda ausvo
matrimonio. i

Art. 38. Orfandad.—Las viudas o personas que tengan a su
cargo a los hijos de los trabajadores fallecidos, encontrandose en
el momento del hecho causante en situacién de activos o pen-
sionistas, percibirGn por cada uno de eHos, la cantidad de
62.500 pesetas anuales, distribuidas en catorce pagas iguai-s,
haste que cumplan la edad de dieciocho afics o sean mayores
incapacitados para ¢l trabajo. o

{‘.rt.‘ag. Jubilacién.—El personal del Canal, al que le cs de
aplicacién el presente Convenio, podra solicitar la jubilacisn

-cuando alcance la edad, periodd de carencia y demas condi-

ciones fijadas en la normetiva de la Seguridad Social. El Canal

.establece a su cargo una mejora sobre las prestaciones de juabi-

lacion de la Seguridad Social o Caja de Previsién Laboral, con
arreglo a las siguientes clausulas:

1. -La mejora sera igual a la diferencia existente entre el
importe de la respectiva pensién de jubilacién-que concede la
Seguridad Social o Caja de Previsién Laboral y el 100 por 100
de los ingresos anuales que, en la fecha de su jubilacién, corres-
gox:dl?n al trabajador por los conceptos que a continuacién se

etallan:

a) Salario-base, plus de antigiiedad, complemento -de Conve-
nio, participacién en beneficios, complemento por especial pre-
paracién y entrega, complemento de titulacién, ayuda familiar,
cuatro pagas extraordinarias y complemento correspondiente al
nivel minimo que ha tenido durante los cinco ultimos afios,
anteriores a su jubilacién o, en su- caso, el nivel personal con-
solidado. oo : -

b) No se entenderan comprendidas las cantidades percibidas
por premios, primas, pluses, horas extraordinarias y dietas, asi

. como otros conceptos analogos.

_ El personal operario de edad superior a los sesenta y cinco
afios y al de oficina de los sesenta y ocho, que no hiciera uso de
su derecho a la jubilacién, se le reducirs, por cada afio entero de
exceso sobre dichas edades, en un 20 por 100 la mejora que le
hubiera correspondido. -

2. El importe anual de esta mejora se abonard en catorce
mensualidades de igual cuantia. .

* 3. Para tener derecho a la expresada mejora el trabajador
habréd de reunir al cesar en el trabajo, una de las siguientes
condiciones: -

_ @) Haber cumplido la edad de sesenta afios y tener recono-
cide una antigiedad minima de veinte afios.

b) Haber cumplido sesenta y cinco afios de edad, padecer

imposibilidad permanente para desempefiar las funciones pro-
pias de su empleo y tener reconocida una antigiedad de quince
anos. .
c) Haber cumplido la edad de sesenta y cinco afios y haber
prestado servicios efectivos al Canal durante diez afios, en-cuyo
caso la mejora serd del 50 por 100 maAs un 5 por 100 por cade
afio ‘efectivo de servicio que excedan de diez hasta el tope
maximo de veinte anos.

d) Para el personal ingresado antes del 1 de julio de 1978,
que en el momento de su jubilacion, de acuerdo con su edad
(sesenta y cinco o sesenta y ocho afios) tenga menos de diez
afios de servicios efectivos al Canal y cubierto el periodo minimo
de carencie exigido por la Seguridad Social, la mejora sera de
un 5 por 100 por cada afio de servicio efectivo prestado al Canal.

1 minimo economico garantizado a los jubilados se cifra en
420.000 pesetas anuales, dentro del cual se computaran el impor-
te de las pensiones de la Seguridad Social, de la Administra-
cién del Estado, de la A<dministracion Local o cualesquiera otras
que pudieran percibirse.

Las percepciones con cargo al Canal que venian recibiendo
los jubilados al 31 de diciembre de 1980, se incrementaran
en un 11,50 por 100.

Art. 40. Ayuda escolar.—Para todo el personal que le es de
aplicacién el presente Convenio, se establece un sistema de ayu-
da escolar para los hijos comprendidos entre lo$ tres y los
dieciséis afios. A tal fin, el Canal se compromete a abonar anual-
mente una cantidad de 11.000.000 de pesetas, al objeto. de cons-
tituir un fondo cuya distribucién se efectuara por la Comisién
de Asuntes Sociales, formada por los representantes legales de
los trabajadores, y de la que formara parte un representante
de la Direccién, la que decidir4, previo examen de las circuns-
tancias personales de los solicitantes, la cuantia individualizada
de las ayudas y su otorgamiento.

El. fondo para becas estara dotado para el afio 1081 con
2 000.0¢0 de pesetas. Dicho fondo se destina para conceder ayudas
de estudios tanto a trabajadores de plantilla del Canal, como
a hijos de los mismos. en este caso, siempre que su edad sea
superior a los dieciséis anos. .

- Los estudios deben ser cursados en Centros estatales o priva-
dos debidamente reconocidos o autorizados por el Ministerio de
Educacién y Ciencia u otros Organismos oficiales.

La cuantia de la ayuda para estudios sera la que determine
la Comisién de Asuntos Sociales teniendo en cada caso concrefo
en consideracién el nivel de estudios a realizar, namero de
bencficiarios en cada nivel, dotacién econ6mica de este fondo
(2.000.000 de pesetas), lugar de residencia habitual del trabaja-
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dor cuando éste sea el beneficiario o lugar de residencia habi-
tual de los padres, cuando el beneficiario sea hijo de traba)a-
dor. asi como lugar en el que radica el Centro de ensefianza,
en todo caso, la cuantia méxima de la ayuda no podra ser supe-
rior al 100 por 100 del importe de la matricula, excepcionaimen-
te en aquellos supuestos como, por ejemplo, cursar estudios de
Bachilicrato Unificado Polivalente y COU, bien entendido que el
beneficiario ha de tener méas de dieciséis afios de edad, al ser
el importe de la matricula reducido, el tope méaximo que en
concepto de ayuda de estudios ee puede otorgar sera el equi-
valente al que resulte de la distribucién de la ayuda escolar; 16-
gicamente ambas ayudas son totalmente incompatibles entre si.

La Comisién de Asuntos Sociales elevarad propuesta con infor-
me razonado a la Direccién, la que resolvera.

Para poder ser beneficiario de esta ayuda de estudios, nece-
sariamente se habra de justificar fehacientemente un buen apro-
vechamiento en los estudios, que se acreditar4 mediante las
calificaciones acadsmicas, fijandose como calificacién media
mirima la de aprobado. :

Art. 41. Transporte escolar.—El Canal se encargard del
transporte de los hijos de los trabajadores, en edad escolar, re-
sidentes en casillas y poblados, a sus respectivos Colegios ubi-
cados dentro de la zona del lugar de residencia del puesto
de trabajo, siempre gue no exista transporte regular o facili-
tado por el Ministerio de Educacién y Ciencia al Centro escolar,
y siempre que la distancia del lugar de residencia del puesto
de trabajo del casco urbano de la poblacién, en la que se
encuentre situado el Centro escolar o a la parada del transpor-
te regular o facilitado por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
sea superior a un kilémetro. Todas las cuestiones que pudie-
ran suscitarse sobre este tema, seran tratadas por la Comi-
sién de Asuntos Sociales.

Art. 42. Ayuda a hijos subnormales.—Los trabajadores que
tuvieran hijos subnormales recibiran del Canal una ayuda con-
sistente en el 50 por 100 de los zastos del Centro Especial de
Ensefianza que se ocupe de su educacién o del Centro de reha-
bilitacién, siempre que se encuentre ubicado dentro del area
de expansién del Canal, en tanto en cuanto el Estado no se
haga cargo de tales Centros. Los gastos de rehabilitacion de-
beran ser comprobados por el Servicio Médico del Canal que
emitira informe en cada supuesto, sobre su procedencia y
cuantia.

Art. 43. Seguros.—Todos los trabajadores a los que sea de
aplicacion el presente Convenio estardn cubiertos por un seguro
de accidentes de hasta 1.000.000 de pesctas. E1 Canal concertaré

con una Compaiiia de Seguros la correspondiente péliza que cu-

bra colectivamente a su personal.

Asimismo, el Canal continuar4 manteniendo el seguro de
vida para todos los trabajadores en las mismas condiciones que
rigen en la actualided, si bien por ia Direccion se podr:
sustituir este seguro por un autoaseguramiento. -

El Canal concertar4 con una Compailia de Seguros una pé-
liza que cubra la responsabilidad civil de aquellos empleados
cuyas conductas, por razén de las funciones encomendadas 7 de
su puesto de trabajo, pudieran ser objeto de incoacién de proce-
dimientos criminales que traigan consigo penas de responsabili-
dad civil- personal, subsidiaria o solidaria con la Empresa.
Asimismo, cubrird este seguro el abono de las posibles fianzas
que se pudieran exigir a dichos empleados por los Juzgados y
Tribunales de Justicia y su defensa y representacién ante los
mismos.

Art. 44. Premio de fidelidad.—A los veinticinco afios de an-
tigiiedad, el Canal abonarid a sus trabajadores por una sola
vez, el importe de dos mensualidades integras de su salario
real. i

Asimismo, a los cuarenta afios de antigiedad, el Canal
abonara a sus trabajadores, por una sola vez, el importe de
cuatro mensualidades integras de su salario real.

En el supuesto de que al llegar el momento de la jubilacién
un trabajador haya cumplido mas de veinticinco afios de anti-
giedad v menos de cuarenta ainos, percibird la parte propor-
cional que pudiera corresponderle del premio de los cuarenta
anios. Igual derecho tendran los beneficiarios del trabajador en
el supuesto de que se extinguiere la relacién laboral por falle-
cimiento del- mismo.

Para los trabajadores que ingresen en el Canal a partir de
1 de abril de 1981, se exigira que los veinticinco o cuarenta
afios sean de servicios efectivos al Canal. .

Art. 45. Fondo para préstamos y anticipos.—Los préstamos y
anticipos con cargo al fondo existente de 10.000.000 de pgsetas,
seran concedidos por la Direccién, previo informe de la Comi-
sién de Asuntos Sociales; las cantidades no gastada durante
el afo, se acumularédn ‘al afio siguiente.

Art. 48. Agrupacién social deportiva.—El Comité de Empre-
sa’designaré, a dos representantes de los trabajadores que ha-
bran de formar parte en la ‘Junta Administratiora y Comité
de Direccién,

CAPITULO V .
Ascensos, clasificacién y formacién profesional

Art 47, Ascensos:

1. Los ascensos en las distintas clases de cada Escala del

personal de oficina e realizar4 por uno de los procedimientos
siguientes:

A> Llevar cincu afios de antigiiedad en la ¢lase inmediata
inferior y no existir falta sancionada con la inhabilitacién para
el ascenso en el expedient. personal. Si existiese falta sancio-
nada, el plazo de cinco arios quedara ampliado en el mismo
periodo que establezca la sancion.

B) Para aquellos ascensos que requieran una mayor capaci-
tacion del personal seri necesario superar las pruebas que a
tal efecto se fijen como garantia de la capacidad del que as-
ciende; llevar dos aiflos de antigiedad en la clase inmediata
icferior y no existir en su expediente falta mencionada, con
irhabilitacion para el ascenso.

El personal de las Escalas de Titulados de Grado Superior
y Titulados de Grado Medio realizaran sus ascensos de clase
siempre por el procedimiento cifado en el apartado A.

En las Escalas Técnicas y Administrativas, para pasar de

-la clase quinta a la cuarta se aplicara para el “ascenso el

criterio B y para el restc el criterio A.

F. la Escala de Auxiliares de Oficina y Subalternos, para
pasar de la clase segunda a’la primera se utilizard el procedi-
miento B. El resto, el procedimiento A.

En el grupo de personal operario, el ascenso a Encargado
se cubrira por concurso-oposicion entre los Capataces que tengan
una antigiedad minima de dos afios en esta categoria.

El ascenso a Capataz se producira automaticamente al cum-
plir seis afios de Subcapataz, o -por concurso-oposiciéon caso de
existir vacante entre los Subcapataces con dos afios de anti-
guedad. . .-

El ascenso a Subcapataz se verificara siempre en concurso-
oposicién entre Oficiales primeros con dos afios de antigiiedad
como minimo en a clase. .

Los Oficiales segundos ascenderan auiornéticamente a Oficia-
les primeros a lo* seis afios de permanencia en su clase, pu-
diendo optar a cubrir por concurso-oposicion las vacantes que
existan de Oficial primero, siempre que lleven como ininimo
dos anos en su clase. .

Los Oficiales terceros ascenderan automaticamente a los seis
afios de permanencia en su clase, pudiendo optar a cubrir por
concurso-oposicion las vacantes que existan de Oficial segundo,
siempre que lleven como mrinimo dos afios =n su clase.

El ascenso a Oficial tercesro se efectuara siempre por con-
curso-opusicién entre Peones Especialistas que tengan una anti-
giedad minima de dos afios en esta categoria y que exista la
vacante.

Los -Peones d. Obras ascenderan automaticamente a Peones
Especialistas a los seis meses de su ingreso en la plantilla
de! Canal.

2. El personal de oficina a. que sea de aplicacion el presente
Convenio por haber ejercido la opcion a que se refiere el Real
Decreto 1091/1977, dada su especial situacion, se regira por las
siguientes normas:

Personal de la Escala Técnica y Administrativa.

A.1. Con caracter general cada cince afios d. antigiiedad,
supondrian un ascenso de clase a partir de la sexta.

A.2. A los empleados que figuran en la relacién publica en
ol «Boletin Ofiria. del Estado» de 2 de diciembre de 1978 (Orden
de la Presidencia del Gobierno de 30 de noviembre del mismo
afio) se les reconoce, a efectos de ascenscs er las clases de la
Escala Administrative, todo el tiempo de servicios prestados en
la misma, sin que haya lugar a considerar el concurso para
pasar de la clase quinta a la cuarta, siempre que los incluides
en las relaciones 3 y 4 de dicha Orde.1 cumplimenten los requi-
sitos fijados.

El cémputo de la antigliedad se interrumpira en los supuestos
de excedencia voluntaria y especial y en los de licencias y per-
misos sin sueldo. : .

Art, 48, Consolidacién de sueldos.—Los operarios pertene-
cientes a la clase primera de la Escala de Oficiales, consolida-
ran el sueldo de Subcapataz a los s¢is afios de permanencia en,
la citada clase.

Los operarios pertenecientes a la clase de Peones Especialis-
tas, consolidaran el sueldo de la tercera clase de la Escala de
Oficiales a los sels afios de permanencia en su clase; sl trans-
curridos otros doce afios no hubieran ascendido por concurso
a la clase tercera de la Escala de Oficiales, consolidaran el
sueldo de la scgunda clase de dicha Escala.

Art. 48. Formacién profesional.—Con el fin de actualizar o
perfeccionar sus conocimientos profesionales, el trabajador ten-
dréd derecho, una vez cada cuatro aflos, & la asistencia a un
curso de formacién profesional especifico disfrutando de los be-
neficios siguientes: .

Una reduccién en la jornada de trabajo en un numero de
horas a.la mitad de las que dedique a la asistencia a dichas

- clases, sin que la reduccién, a cargo del Canal, pueda ser su-

perior a dos horas diarias y a doscientas sctenta por todo el
curso. .

Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedi-
cacion y esta medida resulte mas conveniente para el trabajador
y para la organizacién cel trabajo, el Canal podr4 concertar
corn. el trabajador la concesién de un permiso de formacidén o
de perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de tra-
bajo y percibo de todos su haberes.

Art, 50. Reclasificacién profesional.—Durante el afo 1981 se
ultimarar los estudios sobre puestos de trabajo que se estan
llevando a efecto por el Instituto Nacional de Empleo de acuerdo
con el Concierto suscrito por el Canal y dicho Organismo sobre
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plan de =sistencia técnica y programas de acciones formativas.
Ultimados los estudios correspondientes al personal operario se
iniciaran, dentro de 1981, los referentes al persona! de oficina.

CAPITULO VI
Participaciéon de los trabajadores

Art. 51. Comisién Mixta de Aplicaciéon y Vigilancia.—Para

velar por la aplicacidn y cumplimiento de .o estipulado en este
Convenio.se crea una Comisién Mixta formada: por diez miem-
bres, cinco designados por la Direccién y cinco por el Comité
de Empresa, de modo que al menos uno de cada grupo haya
participado en las deliberaciones del Convenio.
" La.Comisién Mixta actuaréd sin invadir en ningun momento
las atribuciones que correspondan uUnicamente a la Direccién,
manteniéndose siempre dentrc del A&mbito de las normas legales
que regulan los Convenio: Colectivos.

Seran misiones de esta Comisién las siguientes:

‘a) Interpretar las dudas que puedan surgir al aplicarse el
texto del Convenio.

b) Estudiar las normacs de evaluacién de los méritos, en
los que s basa la prima a la productividad establecida en el
articulo 24, asf como el estudio sobre valoracién de puestos de
trabajo. T
. c) La vigilancia de las horas extraordinarias que se rea-
icen. - ' ‘

‘La Comisién se reunira al menos una vez al mes y recibird,
encauzara y tramitara las reclamaciones de los trabajadores, en
relacién con los temas quz son de la competencia de la Comi-
si6on proponlendo a la Direccién las resoluciones que " estimen
pertinentes. ’ X :

Art. 52. Aportacién de los trabajadores al presente Conve-
nio.—Se concretar& fundamecntalmente en la aceptacién de las
condiciones siguieiites:

1. Compromiso forma. de elevar por lo menos la activi-
dad media anual en un 5 por 100 desde la firma de este Con-
venio.

2. Colaboracién general con la Direccion en las medidas
para el aumento de ]a productividad como son: mejora de las
instalaciones y mejora de los métodos de trabajo.

3. Colaboracion con la Direccién para un mejor control del
absentismo y consecuentemente su disminucion.

™= Art. 53. Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.—Los.

. Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo se regirdn por
las disposiciones lagales al efecto. R
Con objeto de conscguir los fines asignados a estos Comités,
el Canal fomentara la obtencién de los titulos necesarios de
capacitacién en materias de Seguridad e Higiene en el Trabajo
de aquellos trabajadores  que se hayan de encargar de la vigi-
lancia de estas materias mediante cursillos que se realizaran
de acuerdo con las directrices del Servicio Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trahajo.
El Comité de Empresa se responsabilizara de las elecciones
y designaciones de los vigilantes de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. : '
Art. 54. Comité de Empresa y Secciones Sindicales.—E] Or-
gano uniiario de la representacién de los trabajadores es el
Comité <e Empresa, cuy+ composicién y funciones, asi como
las Secciones Sindicales que se puedan cunstituir se regularan
por los que se establece en el anexo priinero de este Convenio.

DISPOSICIONES VARIAS
Primera.—Definicién de Inspectores de 1. y 2.°

Seran funciones de los Inspectores de 1.2 y 2.2 de la Escala
de Mandos e Inspectores del grupo de personal operario, y ten-
dran los conocimientos siguientes:

a) Poseer un perfectc conocimiento del Reglamento para
el Servicio y Distribucién de las Aguas del Canal de Isabel II,
asi como de las normas aprobadas para la aplicacion de sus
ariiculos, en base a las cualec inspeccionaran las acometidas de
los nuevos abonados comprobando que la disposici6én y numero
de las mismas, el emplazamiento del contador, sus accesorios
y las arquetas en que se alojan se ajustan a dichas normas,
precintando tras ello los contadorzs con lo que en nombre del
Canal dan plena validez a los contratos suscritos con los abo-
nados. » '

Inspeccionar las fincas que disponen de suministro, como

tramite previo para la modificacién de un contrato vigente al
objeto de determinar si las instalaciones son adecuadas para los
nuevos usos 8 que se proyecte destinarle.

Emitir dictamenes, a la vista de los consumos realizados en
la finca - previa consulta de los correspondientes datos retros-
pectivos, sobre si los aparatos de medida instalados en ella son
los apropiados, por su capacidad para medir el consumo habido
Yy, en caso conlrario, proponer la instalacién del contador del
diametro nas adecuado.

Inspeccionar las fincas para resolver reciamaciones por fac-
turacion en los cascs commiicados en que el ¢uministro se efec-
tue por varias acomatidas.

Para desarrecllar esti, funciones realizaran, directamente,
cuando sea preciso, las operaciones necesarias para determinar
la presion y para comprobar o precintar los contadores,

b) Inspeccién de la red consistente en la toma de .atos
necesarios para adecuar la red & las futuras necesidades de
abastecimiento, y una vez realizadas las obras a que den lugar,
comprobar su buena ejecucién confeccionando los partes que
sean precisos par~ incorporar las prolongaciones de la red al
sistema de informacion. )

Dentro del apartado a) quedan incluidos los Inspectores Je
Suministros a que se refiere el articulc 20 de la Ordenanza de
Trabajo para las Industrias de Captacién, Elevacién, Conduc-
cién, Tratamiento, Depuracién y Distribucién de Agua de 27 de
enero de 1972. -

Esta definicién sustituye a la confenida en el articulo 30 del
vigente Reglamento de Régimen Interior.

El ascenso a Inspector de 2.2 se¢ verificard siemprs por
concurso-oposicion entr. Oficiales de 1.> con dos afios de anti-
giedad como minimo en s clase.

El ascenso a Inspector de 1. se producird eutomaticamente
al cumplir. seis afios de Inspector de 2.2 o por concurso-oposi-
cién entre Inspectores de 2.° con dos afios, caso de existir
vacantes,

Segunda.—Tribunales.

Para cubrir por concurso, concurso-oposicién y oposicién libre
se constituird un Tribunal formado por un Presidente y cuatro
Vocales. :

El Presidente seri el Director General o persona en quien
delegue. Dos Vocales seran nombrados por ~. Director general,
y otros dos seran nombrados en representacién de los trabajado-
res por el Comité de Empresa. En casos excepcionales y dada la
especialidad d= la plaza convocada, por la Direccién se podra
designar a persona ajena al Canal especializada v cualificada
en la materia para que participe como miembro del Tribunal.

Los Vocales seran de igual o superior escala. clase, titula-
cién y especialidad a la de la_plaza concursada; de no reunirse
el requisito de especialidad, se designaran como Vocales a los
de especialidad méas afin a la de la plaza concursada.

Se consideraran causas de abstencién las siguientes:

a) Parentesco de consanguinidad dentrb del cuarto grade
o de afinidad dentro del segundo con cualquiera de los aspi-
rantes,

b) Amistad intime o enemistad manifiesta con cualquiera
‘de los aspirantes.

En los supuestos previstos anteriormente podra promoverse
recusacién en cualquier momento anterior a la resolucion defi-
nitiva del concurso, concurso-oposicién, oposicién libre o pruebas
de aptitud. L« recusacién se planteara por escrito, ante el Tri-
bunal, expresando la causzs .0 causa” en que se funda, resolvién-
dose en el plazo de cinc)y dias naturales, con posibilidad de
prérroga por una sola vez de tres dias naturales més, previos
informes y comp -obaciones que s consideren oportunos. Contra
los acuerdos adoptados por el Tribunal en esta materia no cabe
recurso alguno.

Tercera.—Complemento de titulacién.

Como aclaracion a cuanto se establece en el articulo 52.5
del vigente Reglamento d» Régimen Interior y por cuanto se
rgfiere al complemento de idiomas, éste queda reguiado como
sigue:

‘1. Complemento de .idiomas: El méximo a percibir sera
del 5 por 100 de las percepciones que especifica el IV Convenio.
Se percibira de la siguiente forma, por los que acrediten

regiameniariamente sus conocimientos.

a) A los que acrediten e conocimiento de inglés, francés
o aleman, por idiomas: 3 por 100.

b) A los que acrediten cualquier otro idioma, excepto cas-
tellano o cualquier otra lengua de Espafia, por idioma: 2 por 100.

c) Si cualquier persona acreditara conocimiento de inglés
y francés o aleman, s6lo percibirdA por ambos: 5 por 100,

d) Si se acreditan tres idiomas de los. incluidos en el aparta-
do b) sblo se percibird el 5 por 100.

- Cuarta.—Para gastos de locomocién de Vigilantes de Contra.
tas, Vigilantes de Acometidas y Lectores de contadores, se fija
la cantidad de 59 pesetas par dia efectivamente trabajado con
desplazamiento durante el afio 1981, siempre que en sus despla-
zamientos no utilicen vehiculos del Canal o de las Contratas.

Este sistema sustituye y anula al que hasta ahora se venia
llevando a efecto.

Quinta.—Horas Sindicales.

Como aclaracién al computo de horas Sindicales se acuerda:

a) Los trabajedores miembros del Comité de Empresa, resi-
dentes fuera d- Madrid capital vuando tengan que_ asistir a
una reunién del Comité de Empresa solicitaran con la debida
antelaci6or. ocho horas Sindicales. .

b) Los miembros del Comitda de Empresa destinados
en Madrid capitas asistiran a las reuniones y se incorporaran
a su turno de trabajo siempre que este sca de tarde o de noche
y la reunién se haya celebrado por la mafiana, teniendo en con-
:an :as horas Sindiceles atilizadas en cada reunic¢n. de tal
msuela Que cuando se acuwiiaien ucho horas se les conqederé.
un dia libre, y hastd un maximo de cuarenta horas Sindicales
al mes, -
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Sexta.—Prendas  de trabajo y prendas de séguridad en el
trabajo. , i

Dichas prendas son las que figuran en.el anexo numero 4 de
este Convenio. .

DISPNOSICIONES FINALES

Primera.—El régimen econémico pactado en el presente Con-
venio, en su cémputo anuel, absorbera, automaticamente, todo
aumento de salario o percepciones, directa o indirectamente
salarial, que puedan establecerse durante la vigencia del mismo.

Las condiciones pactadas en el Convenio forman un todo
organico e indivisible, por lo que si existiese algun trabajador
que individualmente y en base exclusiva e su categoria y anti-
giiedad en el Canal tuviera reconocidos beneficios que exsmi-
nados en su conjunto y cémputo anual, fueran mejores que las
establecidas en este Convenio por los mismos conceptos, se
respetaran, manteniéndose con caraicter estrictamente personal,
mientras no sean absorbidos o superados por la aplicacién de
futuras normas laborales.

Segunda.—Las retribuciones que se pactan en el presente
Convenio se fijan en base a la jornada completa de trabajo
En consecuencia, el personal que tenga establecido un régimen
de trabajo de parte de la jornada, percibirda las indicadas re-
tribuciones correspondientes a su categorfa profesional, y en
proporcién a las horas de trabajo que realice.

Tercera.—E] Reglamento de Régimen Interior sera4 supleto-
rio. en todo céso, del presente Convenio Colectiyo.

: ANEXO NUMERO 1
Accién sindical en’la Empresa
r’

Articulo 1.° Los miembros del Comité de Empresa seran
elegidos y revocados por los trabajadores, de acuerdo con las
disposiciones vigentes sobre la materia. E: Comité de Empresa
elegira en‘re sus miembros un Presidente y un Secretario del
Comité. El Comité de Empresa se regira por su propio regla-
‘mento de procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto
en la Ley, remitiendo copia del mismo a la Direccidn, asi como
de las modificaciones gque en el mismo pudieran producirse.

Art. 2.° El Comité de Empresa ostentara la representacién
de todos los trabajadores adscritos a los respectivos Centros de
trabajo para la defensa de sus intereses, interviniendo en cuan-
tas cuestiones se suscite.. en relacién con el personal que re-
presenta. .

Dicha representacion sera ejercitada por el Comité de Em-
presa de forma colegiada. )

El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1. Recibir informacién, que le sera facilitada trimestral-
mente, al menos, sobre la evolucién general del sector econémi-
co al que pertencce la Empresa, sobre la situacién de la produc..
cion y ventas de la Entidad, sobre su programa de produccién,
y evolucién probable del empleo de la Empresa.

2. Conocer e] balance, la cuenta de resultados y la Memoria.

3. Emitir informe con’ caracter previo & la ejecucién por
parte de la Direccién de las decisiones adoptadas por éste sobre
las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parcia-
les, definitivos o temporales, de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslade total o parcial
de las instalaciones. . . -

¢) Planes de formacién profesional en la Empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y
control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de pri-
mas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

4. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacién
del «status» jurfdico de la Empresa suponga cualquier inciden-
cia que afecte al volumen de empleo.

5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la Empresa, asi como de los documentos relati-
vos a la terminacién de la relaci6n laboral.

8. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, los estudios peri6édicos o especiales del medio
lz;mblente laboral y los mecanismos de prevenciéon que se uti-
izan.

7. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, as{ como el
resto de los pactos, condiciones y usos de Empresa en vigor,
forntulando en su caso, las acciones legales onortunas entre la
Direccion y los Organismos o Tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad
e higiene en el desarrollo del trabajo en le Empresa.

8. Informar a sug representados en todos los temas y cuestio-
nes sefialados en este numero uno en cuanto directa o indirec-
tamente tengan o puedan tener repercusién en las relaciones
laboraies,

Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las com-
petencias reconocidas en los apartados tres y cuatro anteriores,
deben elaborarse en el plazo de quince dias.

Otras competencias d'1 Comité de Empresa:
1.* Informacion:

Sobre contratacién de personal eventual, interino, etc.,
sobre colocacién de los trabgjadores en la Empresa, pudiendo el
Comité oponerse a la propuesta empresarial si estima que existe
infraccién a una norma y reclamar, en su caso, contra la deci-
siébn del empresario ante los Organismos y Tribunales compe-
tentes.

2.* Consulta:

Habran de ser oidos previamente a su ejecucién por la Direc-

cién de la Empresa, en los siguientes supuestos:

1. Despidos por la no superacién de los periodos de prueba.
2. Sanciones y despidos a los trabajadores que mo ostenten
representacién Sindical.

3. Confeccién de las bases generales de convocatoria para’

concursos-oposiciéon, concursos o pruebas de aptitud.

4. Acoplamiento de personal, en casos de disminucién de ap-
titud para el trabajo. ) ‘

5. Creacién y definicién de niveles y categorias profesionales,

8. Traslados, cambios de puestos de trabajo y desplazamiento
del personal, que se notificaran por el Departamento de Per-
sonal al Comité de Empresa, el que se pronunciard en el plazo
méximo de cuarenta y ocho horas, entendiéndose que si no se
pronunciase en dicho plazo no hay objecién alguna.

kA

Tendran derecho a proponer a la Direccién de la Empresa,
con caracter general, cuantas medidas consideren adecuadas en
materia de organizacién, produccién o mejoras y, en particular,
sobre los aspectos siguientes:

Proposicién:

1. Relacién de puestos de trabajo que se consideren apropia.
dos para los trabajadores con capacidad laboral disminuida.

2, Soluciones respecto a los conflictos que puedan suscitarse
en el seno de la Empresa.

Podran cotejar los saldos -y finiquitos de los trabajadores que
cesen. .

4.* Participacion:

El Comité de¢ Empresa participara en:

1. Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. Comisién de Asunfos Sociales. .

3. Comité de Formacién Profesional. Vigilando la calidad de
la docencia ¥ la efectividad de la misma en los Centros de For-
macién y Capacitacién de la Empresa, asi como respecto a los
planes de formacién profesional. . :

4. Tribunales de concurso-oposicion y pruebas de aptitud.

5. Comisién de Vigilancia y cumplimiento del Convenio.

8. Comisién mixta de vigilancia de horas extraordinarias,
pluses y vacaciones. :

Art. 3.° Organizacién del Comité de Empresa.

1. Para el ejercicio de sus funciones, cada miembro del
Comité de Empresa dispondra de un maximo de cuarenta horas
mensuales retribuidas y excluyéndose -l de reunién a instancia
de la Direccién y las convocatorias cursadas por la sutoridad
laboral o judicial, segiun las normas cortenidas en el anexo
que responden al criterio de que dispondran del tiempo imnpres-
cindible para realizar las gestiones conducentes a la defensa
de los intereses de los trabajadores, y que el numero de horas
al efecto quedara limitado por el criterio de una honrada ges-
tion, siendo necesaria la comunicacion previa a los Jefes de
Servicio y los trabajador- deberan poner en conocimiento de
la Direccién cualquier abuso en este seniido, a fin de que se
adopten las medidas oportunas, y, entre ellas, la denuncia al
Comité y a las respectivas Centrales Sindicales.

2. La Direccién de la Empresa facilitar4 un local debida-
mente acondicionado para .que el Comité de Empresa pueda
ejercitar el derecho de reunién que le es propio. Dicho local
seréd adecuado al numero de representantes y estard dispuesto
para funcionar, tanto en las horas de trabajo como fuera de
ellas.

3. Al objeto de que el Comité de Empresa pueda ejercer
el derecho que le asiste de comunicacion e informacién a los tra-
bajadores, la Direccién de la Empresa pondra a su disposicién,
tantos tablones de anuncios como naves,
oexistan en cada Centro de trabajo. .

4, Los Comitée de Empresa podran, siempre que lo crean
necesario, estar asesorados por los expertos que deseen, en
cuantas reuniones mantengan con la Direccidn de la Empresa,
en todos los temas de su competencia. Dichos expertos tendran
derecho a voz, pero no a voto.

5. Seran funciones del Comité de Empresa, ademas de las
derivadas de la representacién del conjunto de los trabajadores
de la Sociedad, la denuncia y deliberacién de la negociacién
colectiva en el ambito de la Empresa o fuera de ella, con
facultad de designar & los representantes de la Comisién deli-
beradora. )

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de libertad
de desplazamiento entre los distintos Centros de trabajo para el

talleres o plantas
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ejercicio de sus funciones, sometiéndose a_las condiciones de
control formal y organizadc que implante la Direccién dentro del
horario.

Art. 4° Secciones Sindicales:

Los Sindicatos que dispongan como minimo de un numero de
afiliados equivalente a un 10 por 100 de la plantilla de la Em-
presa podran coustituir Secciones Sindicales en el seno de la
misma, afiliacién minima que las Centrales Sindicales acredi-
taran ante la Direcc:én madiante certificacién cuya firma debe.
ré ir legitimada notarialmente, facilitando .. la Direc¢ién los
ficheros correspondientes para su cotejo, comprometiéndosé asi-
mismo a.-oner a disposicién dichas fichas semestralmente.

Estas Secciones Sindicales que representaran a sus afiliados,
podran transmitirles por escrito, informacién, propaganda y pro-
ceder al cobro de sus cuotas. Dispondran de un tablér de anun-
cios dentro de la Empresa. Cada Seccién Sindical, una vez cons-
tituidae, designara un Delegado y comunicara su nombre a la
Direccion; cste Delegado dispondra de un minimo de diez horas
mensuzles, retribuidas, para. el ejercicio de sus funciones. En el
supuesto de que el Delegado de Seccién Sindical sea ademas
miembro del Comité de Empresa, dispondr4 de cinco horas mas,
de las cuarenta citadas. para el ejercicio de sus funciones.
Estas actividades Sindicale; no han de perjudicar la normalidad
de la produccién. ]

Las Centrales Sindicale: con Secciones constituidas segun lo
dispuesto en est: apartado podran, ademas, convocar a los tra-
baiadores a cuantos actos gonsideren oportunos, fuera de las
horas de trabajo, dentro de los locales de la Empresa, previa
comunicaciéon a la Direccion de le misma, observando cuanto
se establece en el articulo 5.° sobre asambleas de este anexo.

Art.v 5.° Asambleas.

5.1. Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asam-
blea. La asamblea podra ser convocada por el Comité de Em-
presa o por un numero de trabajadores no inferior al 25 por 100
de la plantilla; la asamblea serad presidida, en todo caso, por el
Comité de Empresa, que serd responsable del normal desarrollo
de la misma, asi como de la presenci. en la asamblea de per-
sonas no pertenecientes a la Empresa. S6lo podra tratarse en
ella de asuntos que figuren previamente incluidos en el orden
del dia. La Presidencia comunicara a la Direccién ia convocato-
ria y los nombres de las personas no pertenecientes a la Em-
presa que vayan a asistir a la asamblea y acordaréd con la Di-
reccién las medidas oportunas para evitar perjuicios en la acti-
vidad normal de la Empresa.

5.2. El lugar d8 reunién sera el Centro de trabajo o en los
locales de la Agrupacién Social Deportiva y la misma tendréa
lugar fuera de la jornada de trabajo, salvo los casos excepciona-
les derivados de la dispersion y variedad de los Centros de tra-
bajo y para asuntos concretos que afecten exclusivamente a los
mismos, y s6lo en los que se trabaje a turnos, en cuyo caso la
asamblea podr4 celebrarse dentro de la jornada de trabajo y
necesariamente se iniciara en el momento de procederse al
relevo de turnos v su duracién maxima sera de treinta minutos.

5.3. La convocatoria, con expresiéon del orden del dia pro-
pussto por los convocantes, se coraunicar4 a la Direcciéon con
cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, que acusara
recibo. La Direccién s61 podra oponerse a su celebracion, si
en anteriores ocasiones se han producido alteraciones que hu-
bieren supuesto dafios, de los que aun no se hubiera resarcido
o no se hubiese afianzado su resarcimiento, asi como si no se
cumplen las disposiciones vigentes.

5.4. Cuando se someta a la asamblea por parte de los con-
vocantes la adopcién de acuerdos que afecten al conjunto de los
trabajadores, se requerira para la validez de aquéllos el voto
favorable personai, libre, directo y secreto, incluido el voto por
correo, de la mitad mas uno de los trabajadores dz la Empresa.

Art. 6.° Capacidad y sigilo profesional.

1. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como orga-
no colegiado, para ejercer acciones administretivas o judiciales
en todo 17 relativo al Aambito de sus competencias, por decision
mayoritaria de sus miembros. :

2. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su con-
junto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
numeros uno, dos, tres y cuatro del parrafo 3.° del articulo 2.°
de este anexo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa v en especial en todas aquellas materias sobre las que
la Direccién sefiale expresamente el caracter reservado. En todo
£aso, ningun tipo de documento entregado por la Direccién al
Comité podra ser utilizado fuera del estricio ambito de la Em-
presa y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Art. 7.° Se autoriza al Comité de Empresa para poder con-
feccionar ' na hoja informetiva mensual en materia leboral que
afecte al personal del Canal de Isabel II; la {irada serad de
1.000 ejemplares como méaximo y de esta autorizacion el Comi-
té¢ de Empresa hara honrada gestion. .

Art. 8° En cuanto al transporte de los miembros del Ce-
mité de Empresa residentes fuera de Madrid capital, se acuerda
que por la Direccién se abone el importe econémico de los bi-
lletes de linea reg-lar de viajeros, tanto en viaje de ida como
de vuelta, y ello como consecuencia de su asistencla a las
reuniones del Comité de Empresa.
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ANEXO NUMERO 2
Tablas salariales
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Tabla selarial mensual

: Sueldo N

Categoria Clase bzég C;?lft]:

mensual Convenio
Titulados Superiores ... ... ... ... 1° 65.310 - 9.141
Tituiados Superiores ... ... . 228 62.470 3.0:114
Titulados Superiores ... ... .. 3. 59.630 9.009
Titulados Superiores ... ... ..: ... 42 58.791 8.941
Titulados Grado Medio .., .. 1. 52.247 8.835
Titulados Grado Medio ... ... 2.4 49.976 . 8.783
Titulados Grado Medio ... ... ... - 3z 47.704 2.730
Titulados Grado Medio ... ... .. 4.0 45.433 8 878
Escala Técnica - 1.° 46.142 8.893
Escala Técnica ... ..: .- 28 44.297 8.650
Escala Técnica ... .. Ve 3.2 42 451 8.805
Escala Técnica ... .. Jeene e 43 40.806 8.562
Escala Técnica ... .. e aen 5.% 38.759 8.518
Escala TécCnica, ... ... vei see orr oo 6.2 36.914 8.477
Administrativos .., ... ane it 44.3268 8.849
Administrativos ... ... ... 2.0 42.593 8.610
Administrativos .., e .. .. - 3.2 40.819 8.568
Administrativos ... ... «. . o3 4.° 39.044 8.527
Administrativos ... .. . eee e 5.% 37.268 8.486
Administrativos ... ... ... ... ... 6.* 35.495 8.443
Encargado Aux. Of: Ext. ... ... 43.130 8.622
Auxiliar Oficing .., ...7vn == o0e 1.° 40.819 8.568"
Auzxiliar Oficina ..; .. eee s ooe 2= 30.044 8.527
Auxiliar Oficina ... ... . 3. 37.268 8.486
Auxiliar Oficina ... ... 42 35.495 8.443
Subalternos .., .- 1.t 37.553 8492
Subalternos ... 2.0 35.921 8.453
Subalternos ... ... . 3.° 34.288 8.412
Subalternos ... ... 4 32.654 8.375

PERSONAL OPERARIO
Tabla salarial mensual

Sueldo base Complemento

Categoria mensual Convenio
Encargados ... ... ... ee o 43130 8.622
Capataces ... = ... . 41.533 8.585
Subcapataces .., . . - .o 39.936 8.548
Oficiales §/SUb ... ... .u i ver wei een oo 39.936 8.510
Oficiales 12 ... ... .., - : 38.337 8.510
Oficiales 2.* ... ... 36.741 8.472
Oficiales 3.% ... ... ... v eer ool 35.143 8.436
Peones Esp. s/of. 2.* .. ... . 36.741 8.397
Peones Esp. s/of. 3.° ... ... .. .. 35.143 8.397
Peones Espetialistas ... ... oo wv oo o0 33.547 8.397
PEOMES ... w.. ver cer ser cor iei wer aen o 31.950 8.380
Limpiadoras ... ... ... oo v0r wor o 31.950 8.360
ANEXO NUMERO 3
Tabla de productividad
Producti-
Grupo Categorfa Clase vidad
. {Ptas/hora)
I Titulados Superiores ... .. 12 89,24
Titulados Superiores .. .. ... 2.° 85,35
Titulados Superiores .; ... .. 3.* 81,47
Titulados Superiores ... ... .. 4.2 77,60
11 Titulados Grado Medio ... .. 1* 71,38
Titulados Grado Medio ... ... 2° 68.29
Titulados Grado Medio ... 3" 85,18
Titulados Grado Medio 40 62,08
III Escala Técnico ... ... ... 1." 63,05
Escala Técnico ... ... e e 2.2 80,52
Escala Técnico .. a* 58,01 -
Escala Técnico e e 42 54,43
Escals Técnico 5.° 52,06
Escala Técnico i . wee a0s o a.° 50,44
v Administrativos ... ... ... 1.° 60,62
Administrativos ... G 209 58,20
Adniinisirativog 3° 55,77
Administrativos 4. 53,35
Administrativos 5.2 50,91
Administrativos 8.* 48,50
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Producti- Fontaneres.—Entendiendo por éstos a aquellos trabajadores
Grupo Categoria Clase vided . | que verifican las labores habituales de reparacion en los domi-
(Ptas/hora) | cijios de los abonedos. - .
Uniforme gris s/gorra. Una chaqueta y dos pantalones cada
A" Enc. Aux, Of. Ext, 58,93 dos afios. -
ﬁux.i%_iar 8?0' . ;: ggg Camisa gris m. 1.: Igos cat‘:lii afio.
uxtiar WI1IC. ... ... o , Camisa gris m. c.: Dos cada afio.
Auxiliar Ofjc. ... 3.2 50,62 Corbata negra: Una cada afio.
Auxiliar Jfic. ... ... e eer v e 42 48,50 Botas negras: Un par cada afio.
VI Subalternos ... «i w eoi v oer one 1.. 51,31 Chaquetén: Un» cada tres afios.
guga}ternos : :2;" :g'g Monos azules: Dos cads. afio,
ubalternos .. . R o
Subalternos ... 4. 44,62 Reconocimiento’ de fincas.—Sélo para acuellos trabajadores
que de ordinario realizan servicio de calle._ ‘
) Uniforme gris s/gorra: Uno cade afio.
OPERARIOS Camisa gris m. 1.: l]))os ca,%a ano.
Camisa gris m. ¢.: Dos cada afio.
Corbata negra: Una cada afio.
Productl- Zapatos negros: U:d par cada afio.
N ! Chaguetén: Uno cada tres afios.
Grupo Categoria vidad
(Ptas/hora) . . )
Lectores y corte de agua.—-Sé6lo para aquellos trabajadores
‘ 58.03 que de ordindrio realiza1 servicio de calle.
Encargados ... ... eee tha mes ase TEL ses ers e 3 :
vit Capa.tgces vos ses sen pes 58,78 Uniforme gris s/gorra: Uno cada afio.
Subcapataces ... .. £4,58 Camisa gris m. i.: Dos cada afio.
Oficilaes s/sub. ... 52,39 Camisa gris m. ¢.: Dos cade afio
Oficiales 1.* ... ... ... . 52,39 Corbata negra: Una cada afio.
Oficiales 2.° ... e o 50,20 Zarpatos negros: Dos pares caia afio.
Oficialos 3.% ... . vo v 48,02 Chaquetén: Uno cada dos afio:.
: a 45,84 . s
g;’gﬁ:: %:p. g;gg' g'. 45,84 Cobradores.—Soélo para aquellos trabajadores que de ordina-
Peones Esgéciaiiétaé 45,84 rio realizan servicio de calle.
Peones ... ... ... .o ... . 43,68 Uniforme gri . -
N N . - gris s/gorra: Una cada afio.
Limpiadoras o Guarde 43.68 Camisa gris m. L.: Dos cada aio.

ANEXO NUMERO 4 )
Prendas de trabajo y prendas de seguridad em el trabajo

Para procéder a la doiacién de prendas de trabajo al per-
sonal hemos de diferenciar dos conceptos distintos de manteni-

miento y entrega: N

1. Aquellas que con caracter general y de forma periédica
se entreguen a los trabajadores que se hallen en el desemperio
del trabajo (de forma permanente) en los servicios que se
determinan. - . .

2. Las consideradas obligatoriag por el Comité de Seguridad
e Higiene en ‘el Trabajo. como consecuencia de la labor que
efectien de forma permanente o circunstancial en el desenvolvi-
miento dei servici. y siempre que éste justifique su utilizacion;
bien de forma individual o de utilizacién general a nivel de dota-
cién del propio servicio.

1. Prendas.de trabajo de entrega periédica

Se consideran prendas de trabajo de enirega periédica aque-
llas que por su uso normal de trabejo requieran su utilizacién
en condiciones idéneas, tanto para guardar la buena presen-
cia del propio trabajador o las que como dotacién se consideren
acordes con el desenvolvimiento de las funciones existentes a
realizar. .

Por ello estas prendas se determinan de. l: siguiente forma:

Servicio Médico.—Entendiendo como tal personal sanitario a:
Meédicos, Ayudantes Técnicos Saniiarios, Enfermeras y personal
laborante. . :

Batas blancas: Dos cada dos afos.
Pijamas: Uno cada dos afos.
Zuecos: Uno por cada dos afos,

Laboratorio central de aguas.—Entendiendo como tal perso-
nal a: Quimicos, Analistas y personal laborante.

Batas blancas: Dos cada afio,
Guantes de goma: Dos pares cada aiio.

Laboratorio Est. de Tratamiento.—Entendiendo como tal per-
sonal de aboratorio a: Quimicos ¥y Analistas, asf como Titulados
de Grado Medio.

Batas blancas: Dos cada afio.
Guantes dc goma: Dos pares cada ailo.

Laboratorio de Contadores:

Verificadores. Entendiendo por éstos a aquellos trabajadores
que realizan labores de ensayo en el Laboratorio Central.

Batas azules: Dos cada aiio.
Otro personal operario-

Monos azules: Dos cada afo.

Camisa gris m. c.: Dos cada aito. )
Corbata negra: Una cada afio. -
Zapatos negros: Dos pares cgda. afio.
Chaquetén: Uno cada tres afios.

Fotocopias e. Imprenta.—Entendiendo como tal personal el
que . efectia estas labores en las Oficinas Centrales:

Batas azules: Dos cada dos anos.

Ordenanzas.—S6lo para aquellos trabajadqoges que se encuen-
fren en la Escala de Subalternos. También y a juicto del Depar-
tamento de Personal podra concederse a otros trabajadores gue
sin pertenecer a la Escala de Cubalternos realizan funciones
propias analogas a las de Subalternos. :

Uniforme azul s/gorra; Uno cada dos afios. -
Uniforme gris s/gorra: Uno cada dos afios.
Camisa blanca: Dos cada afio.

Camisa gris m. c.: Dos cada afio.

Corbata negra: Una cad~ afio. '

Zapatos negros: Un pa_ cada afo.

Chaquetén: Uno cada tres afios.

El uniforme azul se utilizara desde el dia 1 de noviembres
hasta el 31 de mayo y el uniforme 8ris se utilizara ~esde 1 de
junio a 31 de octubre, no obstante, el Departamentc de Personal
podréa variar las fechas antes indicadas teniendo en considera-
cién las circunstancias climatolégicas en cada caso.

Talleres.—Entendiendo como tal personal al que realiza
las funciones propias de taller de forma habitual, tanto en el
taller Central coms en los di-iribuidos en las instalaciones des-
tinadas a este fin.

Monos azules: Dos cade aito.

(Pintor2s monos blancos): :

Botas bajas de cuero: Un par cada ailo.

Gorra de visera: Una cada aiic.

Chaquetén (siempre que se realice trabajo en la culle): Uno
cada tres arios.

Conductores de Oficinas.—Entendiendo por éstos a aquellos
que tengun gque guardar un uniformidad en representacion de la
Empresa en la realizaciér de gesticnes oficiales Y que se¢ dedi-
quen sbélo y esclusivamente a la conduccién de turismo.

Uniforme azul s/gorra: Uno cada afio. -

Uniforme gris s/gorra: Uno cade afo.

Camisa blanca: Dos cada afio.

Camisa gris m. c.: Dos cada afio.

Corbata negra: Un par cada afo.

Zapatos negros: Un par cada afio.

Chaquetén: Uno cada tres afios.

Monos azules: Uno cada afio.

El uniforme azul se utilizara desde el 1 de noviembre a 31 de
mayo y e uniforme gris se utilizara desde el 1 de junio a 31 de
octubre; no obstante, el Departamento de Personal podra variar
las fechas antes indicadas teniendo en consideracion las cir-

_ cunstancias climatolégicas en cada caso.
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Conductores de vehiculos industriales.—Entendiendo por éstos
a los trabajadores que‘realicen la conduccidén de: Camiones, fur-
gonetas, land-rover o maquinas pesadas, y que efectuen otras
misiones que no requieran uniformidad.

Monos azules: Dos cada ano. ,
Chaquetén: Uno cada dos anos.
Botas bajas de cuero: Un par cada afio.

Conductores de autocares.—Entendiendo por éstos a aquellos
que tengan que guardar una uniformidad en représentacién de la
Empresa en la realizacién de gestiones oficiales y que se dedi-
quen s6lo y exclusivamente a la cunduccién de autocares.

Uniforme azul s/gorra: Ung cada afio.
Uniforme gris s/gorra: Uno cada afio.
Camisa blanca: Dos cada aiio.
Camisa gris m. c.: Dos cada afio.
Corbata negra: Una cada afio.
Zapatos negros: Un pa. cada aio.
Chaquetén: Und cada tres afios.
Monos azules: Uno cada aifio.

El uniforme azul se utilizara desde el 1 de noviembre a 31 de
mayo y el uniforme gris se utilizard4 desde 1 de junio a 31 de
oclubre; no obstante, el Departamento de Personel podra variar
las fechas antes indicadas teniendo en consideracién las circuns-
tancias climatolégicas en cada caso.

Motoristas.—Se entiend. por tales a aquellos trabajadores que
el Canal les ha asignado motocicleta para realizar la policia y
vigilancia de las instalaciones.

Mono cuvnicl-invierno. Uno cada dds arfios.
Monos azul verano: Uno cada afo.

Botas media/caia cuero:. Un par cada afio.
Guentes o0 manoplas: Un par cada afio.
Casco con visera: Uno cada cuatro afios.
Chaquetén de cuero: Uno cada tres afios.
Chubasquero: Uno cada dos afos.

Guardas v Vigilantes Jurados.—Enjendiendo por aquéllos los
que se epcargan de la vigilancia y policfa de las instaiaciones,
sin motorizar, y que a s1 vez maniobran valvula: y compuer-
tas. Si estin motorizados se les entregara el equipo de moto-
ristas que sustituye al previsto a continuacién.

En reéinto Oficinas Centrales:,

Uniforme gris c/gorra: Uno cada afio.

Camisa gris m. l.: Dos cada afio.

Camisa gris m. ¢.: Dos cada afio.

Corbata negra: Una cada afio.

Zapatos negros: Un par cadsa afio. ’
Chaquet6én: Uno cada dos arfios.

Resto instalaciones:

Uniforme- gris ¢/gorra: Uno cada afo.
Camisa gris m. l.: Dos cada afio.
Camisa gris m. ¢.: Dos cada aiio.
Corbata negra: Una cada aiio.

Botas bajas de cuero: Un par cada afio.
Chaquetén: Uno cada dos afios.

Brigadas de conservacién, reparacién y averfas.—Entendien-
do como tal al personal que estA en consonancia cor la ejecu-
cién practica y rutinaria de las labores prop:as d- su denomi-
nacién, tanto en Cantones como en instalaciones exteriores.

Monos azules: Dos cada afio. .
Botas bajas de cuero: Un par cada afio.
Chubasquero: Uno cada dos afios.
Chaquetén: Uno cada dos arfios.

Celadores de presa:

Monos azules: Dos cada afio.

Botas bajas de cuero: Un par cada afo.
Chaquet6én de cuero: Uno cada tres afios.
Chubasqueros: Uno cada dos afios.

Vigilan‘es de depésitos:

Monos azules: Dos cada afio.

Botas bajas de cuero: Un par cada &fio.
Chaquetén: Uno cada dos afos.
Chubasquero: Uno cada dos afios.

Vigilantes de obhras:

Monos azules: Dos cada afio.

Botas bajas de cuero: Un par cada afio.
Chubasquero: Uno cada dos afios.
Chaquetén: Uno cada dos afios.

Vigilantes de galerfas:

Mono curpiel: Uno.cada dos afios.

Botas bajas de cuero: Un par cada afio.
Monos azules de verano; Uno cada aiio.
Chaquetén de cuero: Uno cada tres ailos.

Limpiadoras.—Entendiendo como tal al pesonal femenino
que realizan la limpieza d=las dependencias d- la Empresa,
cualquiera que sea s situacién. También y a fuicio del Depar-
tamento de Pesor.a1 podra dotar de igual manera a las operarias
que realicen su trabajo como Guardesas.

Batas azules: Dos cada dos afios. .
Chaquetén para limpiadores moviles: Uno cada dos arios.

Mandos (Encargados, Capataces y Subcapataces).—Sélo pa-
ra aquellos trabajadorgs que ‘dirijan personalmente los traba-
jor ¥y que éstos se realicen de ordinario en la calle. -

Uniforme azul: Uno cada aiio.

Camisa azul claro manga larga. Dos cada afio.
Camisa azul claro manga corta: Dos cade afo.
Corbata negra: Una cada afio.

Zapatos negros: Un par cada afio.

Chag-12tén: Uno cada dos afos.

Monos azules; Uno cada arfio.

Telefonistas centralitas.-—Entendiendo como tal personal al
que realiza su trabajo en centralitas telefénicas de forma or-
dinaria. -

Batas azules: Dos cada afio.

2. Prendas de éeguridad en el trabajo

Las prendas consideradas de seguridad en el trabajo san
aquellas que .se utilizan comc medio de proteccién perscnal, en
funcién de los trahajos que de forma esencial corresponden a

~competencias asignadas a cacda Servicio, sic que esto sea limi-

tativo, siempre yue al Depariamento solicitante acredite la ne-
cesidad de utilizacién en casos circunstanciales.

Asimismo ha de entenderse que estas prendas s6lo iran des-
tinadas a aquellos trabajadores que¢ de forma ordinaria necesi-
ten su empleo. En ningun caso se considerard4 de caracter
general a todos los integrantes del Servicio, sino que en algun
punto de trabajo aun del propio servicio, s6lo se dotara del equi-
pc que de forma preventiva suponga una posible utilizacion
por cualquier trabajador que necesite del medio de prctecciéon.

Conforme con cuanto indica la Ordenanza de Scguridad e
Higiene en el Trabejo, en cuanto a las partes del cuerpo a pro-
teger y en funcién de las misiones asignadas a cada servicio
del Canal, el empleo de los medios de proteccién se aplicaran
de forma orientativa, segin s: determina a continuacién:

Proteccién de la cabeza:

Casco de seguridad: Brigadas de conservacién, reparaciones,
averias, Vigilantes de galerias, Vigilantes le obras y Celadores
de presa.

Casco de seguridad eléctrico; Brigadas electricistas.

Casco de motorista: Motoristas.

Proteccién de 1. cara:

Pantalla abatible: Brigada de conservacién, reparaciones y
averias.

Pantallas de soldadur» eléctrica: Talleres y servicios eléc-
tricos. N

Proteccion a la vista:

Gafas integrales: Talleres. .
Gafas integrales de soldadura: Talleres y servicios eléctricos.

Proteccién de los oidos:
Cascos: Centrales de elevacién y depuradoras.
Proteccion de las extremidades inferiores:

Botas de proteccidn mecanica: Talleres, Brigadas de conser-
vacién, reparaciones y averias.
- Botas de electricistas: Servicios eléctricos. )
Botas de agua: Brigadas de conservacién, reparaciones y
averias, Vigilantes de galerias, Celadores de presa y Vigilantes
de depésitos.

Proteccion de las extremidades superiores:

Guantes de proteccién. Talleres, Brigadas y almacenes.
Guantes dieléctricos: Servicios eléctricos.

Guantes de goma: Laboratorios, Brigadas y talleres.
Guantes de goma (quirurgicos): Servicio médico.
Protecciéon del aparatc respiratorio:

Caretas auténomas. Est. de trat:amiento.
Caretas filtrantes: Tallere: y Brigadas.

Proteccion contra la altura: .
Cinturén de seguridad: Servicios eléctricos y Brigadas.
Proteccién contra gases explosivos:

Explosimetro: Servicios de reconocimiento de galerfas.
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Proteccién contra proyecciones de particulas incandescentes:
Mandiles de cuero: Talleres y servicios eléctricos.
Proteccién contra derrames de productos abrasivos:

Mandiles de hule: Servizio médico. . i
" Mandiles de goma y pantalén impermeabilizado: Laboratorios
de aguas y servicios que utilicen baterifas.

‘Protecéién de humedades y Huviaj

Trajes impermeables: Brigadas. -
Botas de goma media cafia y altas: Brigadas.
Chalecos y polainas reflectantes: Brigadas de noche,

Todas estas prendas s6lo seran renovadas en caso de de_terio-
ro evidente a juicio de la Jefatura del Servicio correspondiénte,
la cual emitird informe al Departamento de Personal de las cau-
sas que lo motivaron. v N

Tanto las prendas de entrega peri6dica como las de seguri-
dad en el trabajo seran de uso obligatorio durante las horas de
servicio, que debera conservar el trabajador en las mejores con-
diciones de aseo y presentacion, sin prescindir de ninguno de los
distintivos caracter{sticos del mismo, ni introducir en ellos mo-
dificacién alguna. . A

La utilizaciéon de las prendas antes Indicadas (tanto de tra-
bajo comc de seguridad) fuera de servicio se considerara falia
de orden laboral leve, grave o muy grave segun cada supuesto.

Por la Comisién Mixta de Aplicacién y Vigilancia del Conve.

nio se estudiar4 cada caso que pueda surgir en e que no_esté
prevista la determinacién dv las prendas a entregar; dicha
Comisién Mixta, asimismo, decidirad sobre los supuestos a que
pudieran resultar dudosos.

CORRECCION de errores de la Resoluci6n de 27
de junio de 1981, de la Direccion General de Tra-
bajo, por la que se dispone la publicacion del
texto del Convenio Colectivo del Ministerio de
bOmes Publicas y Urbanismo para el personal la-
. boral.
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Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo homo-
logado por Resolucion-de este Centro Directivo, de fecha 27
de junio de 1981, para el personal laboral del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo, publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» numero 159, de 4 de julio de 1981, se transcriben
a continuacion las siguientes rectificaciones:

Articulo 5.°, primer parrafo, dice: «..,
sindical estaré . elegida...», debe decir: «...
sindical sera elegida...».

Articulo 14, apartado a), cuarto parrafo, dice: «... El traslado
debera permanecer..,», debe decir: «.. el trasladado debera
permanecer...»,

* Articulo 22, titulo, dice: debe
decir: «Articulo 22».

Primer péarrafo, dice:
fijg ciosas en materia...», debe decir: «Se respetaran todas las
condiciones fijas mas beneficiosas en materia...».

Articulo 28, apartado ¢), dice: «... preste sus servicios podran
conceder permisos...», debe decir: «... preste sus servicios podra
conceder permisos.,.s.

Articulo 49, punto 4, apartado -a),
podran comunicar...», debe decir: «.,.
municar...s,

Punto 10, dice: «.. —Sistemas. de control de rendimientos,
pluses o incentives...», debe decir: «,.. —Sistemas de control
de rendimiento, pluses e incentivos...», . .

Punto 12, parrafo ultimo, dice: «... por un Delegado para...»,
debe decir: «... por un Delegado por...». ~

Articulo 55, punto 1, dice: «... prevencién de los riegos pro-
fesionales...», debe decir; «... prevencién de los riesgos pro-
fesionales...s. :

Punto 3, dice: «.. y constatar los riegos profesionales...s;
debe decir: «.,. v constatar los riesgos profesionales...s,

Punto 7, dice: «... en los vacos graves y especiales...», debe
decir: «... en los casos graves y especiaies...». ) :

Punto 13, dice «.., mandos intermedidos del mismo...», debe
decir: «.., mandos intermedios del mismao...s, -

Articulo 57, punto 2, dice: «... de los riegos inherentes...»,
debe decir: «.., de los riesgos inherentes...». .

Punto 4, dice: «.., Impedir que los menores...», debe decir:
«... Impedir el que los menores..:s. '

Dice: «.. o salud o la de sus comparfieros...»
«.. 0 salud o a la de sus companeros...s. :

Disposicion fransitoria cuarta, primer parrafo, dice: «Todos
los titulares superiores y medios...», debe decir: «... Todos los
titulados superiores y medios...». .

Disposicién transitoria octava, dice: «.. y que le pueda afec-

tar directamente.», debe decir: «.. y que les pueda afectar di-
rectamente.s, ’

la representacién
la representacién

<Articulo 23. Vacacioness,

dice: .. 0 huelgé se
O huelga se podria co-

, debe "decir:

Ancxo I, grupe 2.° Personal de Informatica, dice: «5. En-\

cargado de terminal pesado ¢ maquinas bésicas ...8», debe de-
cir: «5. Encargado de terminal pesado o maquinas bésicas ...s.

«La duracién de las vacaciones se '

Anexo II, grupo 2.° Personal de Informatica. 1. Analista,
dice: «.. de sistemas programas de apoyo...», debe decir: ... de
sistemas de programas de apoyo...s. -

Grupo 5.° Persona) de Laboratorio. Después de la definicién
de Encargado de Seccién de Laboratorio faltan las definiciones
que se adjuntan como hoja anexa numero 1,

Grupo 6." 2. Encargado, dice: «... los trabajos de su especia-
lidad», debe decir: «... los trabajadores de su especialidads,

10, Especialista ‘de oficio, primer parrafo, dice: «... posee
adem4s una destaca especialidad...», debe decir: «... posee ade-
méas una dsstacada especialidad...».

21, Jefe de Equipo de Sondistas Prospectores. Titulo, dice:
«Jefe de Equipo o Sondistas-Prospectoress, debe decir: <Jefe
de Equipo de Sondistas-Prospectoress.

Grupo 4.° Personal Auxiliar. 9. Ascensorista-Jefe, dice: «.,. do
los elevadores y comunicar...», debe decir: «.., de los elevadores

‘comunicando...».

Tabla de antigiedad. En la columna correspondiente a sa-
lario base coipcidente con el nivel 11 debe figurar la cantidad
de 54.424 en vez de 54.242, .

" Tabla de valor hora extraordinaria nocturna.

1. En la columna correspondiente a S. A. coincidente con
el nive} 10 debe figurar 783,57 en vez de 785,57. .

2. En la columna correspondiente de 30 a 35 afios coinciden-
te con los niveles 12 y 13 est4n variadas las cantidades. La
correspongdiente al nive] 12 figura en el nivel 13 y viceversa.

3. En, la columna correspondiente de 40 a 45*afios coinci-
dente con el nivel 1 debe figurar 773,11 en vez de 733,11,

Hoja anexa numero 1. .

3. Analista de primera.—Trabajados que,” bajo las 6rdenes
de un Encargado de Laboratorio o, en su caso, de un Titulado
Medio o Superior, posee los conocimientos técnicos suficientes
para realizar con plena capacitacién todo tipo de ensayos
dentro de la especialidad.

4. Analista de segunda.—Trabajador que, con conpcimien-
tos suficientes, realiza con plena capacitacién hasta diez tipos
de ensayos dentro de la especialidad. -

5. Auxiliar de' Laboratorio.—Es el trabajador que, con co-
nocimientos técnicos ‘elementales, realiza funciones carentes de
responsabilidad técnica, ayuda & sus superiores en trabajos
que puedan tener una rapida comprobacién siempre bajo su
vigilancia. Debera colaborar dentro de su mnivel o categoria
al mantenimiento en perfecto estado del material y equipos
a su cargo, asi como de las instalaciones en las que realiza
su funcién. ’

Grupo 6.° Personal no titulado, Técnico especialista y no
cualificado de Obras, Talleres e Instalaciones y Explotacion

. 1. Encargado general.—Es el trabajor que posee los co-
nocimientos de¢ encargado de obra, talleres, instalaciones y ex-
plotaciones y bajo las 6rdenes inmediatas del Técnico Superior
0 Medio, tiene uno o mas Encargados a las suyas. Adopta las
medidag oportunas para el debido ordenamiento y ejecucion
de las tareas. Posee los conocimientos suficientes para realizar
las o6rdenes recibidas de sus superiores y es responsahble del
mantenimiento de los medios materiales y la disciplina del

personal,

‘M° DE INDUSTRIA Y ENERCIA

ORDEN de 3 de julio de 1981 vor la que se reco-
nocen a favor de <Talleres Wendi, S. A.» los benefi-
cios que la Orden de este Ministerio de 13 de
octubre de 1978 concedid a don Antonio Diaz Sudrez
en el poligono de preferente localizacién industrial
«Cerro de San Cristébal» de Valladolid.
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Ilmo. Sr.: La Orden de este Ministerio de 13 de octubre de
1978 («Boletin Oficial del Estado» de 7 de noviembre) de acep-

" tacién de solicitudes presentadas al amparo de lo dispuesto

en la Orden de 2 de julio de 1978 («Boletin Oficial del Estados
del 8) para la obtencién de los beneficios previstos en el po-
ligono de preferente localizacién industrial «Cerro de San Cris-
tobal» de Valladolid, acerté la de don Antonio Diaz Suarez
para la realizacion en dicho poligono de ina industria de en-
granajes para autamocion (expediente VA-6), concediéndole los
beneficios correspondientes.

Don Antonio _Jiaz Suarez solicité los beneficios previstos en
el poligono de preferente localizacion industrial «Cerro de S.
Cristébals de Valladolid para aportarlos en su momento a la
Sociedad Anénim: «Talleres Wendi». Una vez constituida esta
Sociedad ante el Notario don Jesus Cano Hevia, con fecha 21
de diciembre de 1978, siendo el sefior Diaz Suarez promotor,
Consejero Delegad. y participando en el 25 por 100 de! capital
constitucional, se entiend> cumplidos los tramites suficientes
para el trasiado de dichos beneficios del expediente VA-6 a la
Sociedad Anénima, ya constituida <Talleres Wendi».

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General Técnica
de este Ministerio, he tenido a bien disponer lo siguiente:



