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sobre la necesidad de ocupacidén describiéndose en la resolu-
cién, detalladamente, los bienes y derechos a que afecta la
referida expropiacién, designando nominalmente a los intere-
sados con quienes ha de entenderse los sucesivos tramites, y
que en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 19 del Re-
glamento de 26 de abril de 1957 se remitié dicho expediente a
informe de la Abogacia del Estado. De conformidad con el
mismo, :
Resuelvo: Se declara la necesidad de ocupacién con motivo
de las obras de «<Retorno de la CN-III y enlace para acceso al
poligono industrial de “El Oliveral”, tramo Cheste-Aeropuerto»,
expediente cemplementario, de las siguientes fincas, sitas en
el término municipal de Cuart de Poblet, debiendo entenderse
con sug propietarios los sucesivos tramites expropiatorios.

Superficie

Parcelas Titular y domicilio Clase expropiable

m2

1 Fundacién Asilo de San Lo-
renzo, representado por su
Presidente don Antonio Bau
Serra. Doctor Alemany, 22,
‘Cullera. i

1a Arrendatario. D o ii a Dolores
‘ Andrés Tarrega. Ingeéniero
Dicenta, 3, Benimamet.

e Doia Dolores Andrés Ta-
rrega. Ingeniero Dicenta,
nimero 3, Benimamet,

Naranjos 819

Naranjos | —

Naranjos 619

Valencia, 24 de abril de 1981. — El De:legédo provincial.—

9.808-E.

_, MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 5 de junio de 1981 por la que se da
cumplimiento a la sentencia dictada por el Tribunal
Supremo con fecha 12 de diciembre de 1980, relati-
va al recurso contencioso-administrativo interpues-
to por la Universidad de la Iglesia de Deusto.
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo interpues.
to por el-Abogado del Estado en grado de apelacién, contra la
sentencia dictada con fecha 4 de diciembre de 1979, por la
Audiencia Necional, en el recurso contencioso-adminstrativo in-
terpuesto por la Universidad de la Iglesia de Deusto, el Tri-
bunal Supremo, en fecha 12.de diciembre de 1980, ha dictado
la siguiente sentencia:

«Fallamos: Qu- desestimamos las causas de inadmisibilidad
opuestas por e; Abogado dsl Estado y asimismo desestimamos
el recurso de apelacion interpuesto por dicha representante de
la Administracion General del Estudo contra la sentencia de
la Seccién Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Nacional de cuatro de diciembre de mil nove-
cientos setenita y nueve, dictada en el recurso numero veinte
mil quinientos ochenta y dos/mil novecientos setenta y siete
de su Registro, cuya sentencia conformamos en todas sus par-
tgg; sin hacer especial condena de las costas de esta apela-
cién.» . - .

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. L. '

Madrid, 5 de junio de 1961.—P. D. (Orden ministerial de 16
de marzo de 1981), el Secrrtario de Estado de Universidades
e Investigacién, Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director genere.

de Ordeaacién Académica y Profe-
sorado. -
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establecen. analogias a las plazas vy cdtedrds de
«Parasitologia ¥ Enfermedades parasitarias- de Fa-
cultades de Veterinaria.

. Ilmo. Sr.: De acuerdo con el irforme emitido por la Comi-
sion Permanent:e.de la Junta Nacional de.Universidades, a
efectos de opesiciones, concursos de acceso, concursos de - tras-

ORDEN de 15 de junio de 1081 por la que se

lados y nombramientos de Tribunales para ingreso a los: Cuerpos
de Catedraticos Numerarios, Profesores Agregados y Profesores
Adjuntos de Universidad a que se refiere el Decreto 2211/1975,

de 23 de agosto, :

Este Ministerio ha dispuesto: -
. Declarar analogas a la= plazas y catedras de «Parasitologia
y Enfermedades parasitarias» de las Facultades de Veterinaria
las que a continuacién se relacionan:

«Enfermedades infecciosas», de Veterinaria; <Microbiologia
e Inmunologia», de Veterinaria; «Patologia general, Propedéuti-
ca. y Enfermedades esporadicas», de Veterinaria; «Parasitolo-
gia», de Farmacia.

Lo digo a V. I. a los efectos consiguientes.

Madrid, 15 de junio de 1981.—P. D. (Orden ministerial de
18 de junio de 1979), el Director general de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado, Vicente Gandia Gomar.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Académica y . Profe-
sorado. : .

M® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de junio de 1981, de la Di-
recciéon General de Trabajo, por lu que se acuerda
la publicacion del Convenio Colectivo de la Em-
presa <Vidrierias Espuniolas Vicasa, S, A.».
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. Visto el textqQ del Convenio Colectivo de la Empresa «Vidrie-
rias Espaiolas Vicasa, S. A.», remitido a esta Direccion General
y suscrito por la representacién de la citada Empresa y de los
frabajadores, el 8 de mayo de ‘1881 Qque’ afecta al personal
empleado y subalterno cde la citada Sociedad en sus centros de
trabajo de La Granja de San lldefonso (Segovia) Burgos y Za-
ragoza, de confecmided con lg dispuesto en el articulo 80, 2 y 3
de la Ley de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los Tra-

- bajadores.

Esta- Direcciéon Genera] acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios

de esta Direccién General. -
Segundo.—Remitir el texto original del mismo &l Instituto

de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMACQC). .

E 1;I‘aiirce):o.—Disponer.su publicacién en el «Boletin Oficial del
S 0O»,

‘Madrid, 22 de junio de 1981.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. Representantes legales de la- Empresa y los trabajadores
en la Comision Deliberadora del Convenio Colectivo de la
Empresa <«Vidrierias Espafnolas Vicasa, S. A.».

CONVENIO'COLECTIVO DE LA EMPRESA <VIDRIERIAS
ESPANOLAS VICASA, S. A. - .

CAPITULO PRIMERO
Disposicion general

SECCION 1. OBJETO

Articulo 1° El presente Convenio’ tienie por objeto regular
las condiciones de trabajo entre «Vidrierias Espafiolas Vicasa,
Sociedad Anpénimas, y el personal incluido en el ambito del
mismo. segin el articulo siguiente.

SECCION II. AMBITO DE APLICACION

Art. 2.° Personal.—El presente Convenio, afecta a todos los
trabajadores incluidos en el grupo 2, apartado B y 3 de! articulo
52 de la actual Ordenanza Laboral de la Construccién. Vidrio
y Ceramica, encuadrados dentro del Colegio de Téchicos, Ad-
ministrativos y Subalternos. Quedan excluidos del ambito de
aplicacién del presente Convenio, los empleados administrativos’
y técnicos que estén encuadrados dentro de la Empresa. en las
denominaciones <emplecados suberiores y cuadros».

Art. 3.° Terriloriai —Las normas del Convenio seran de apli-
cacioén en los Centros de trabajo de la Sociedad «Vidrierias Es-
pafnolas Vicasa, S. A.», tiene instalados en Burgos, La Granja
de San Ildefonso (Segovia) y Zaragoza, - -

Art, 4.° Temporal.—El presente Convenio tendra una dura-
cibn de un afio. Comenzard su vigencia 8 todos los™ efectos
el 1 de enero de 19el. :

Art. 5° Prorroga.-—Una vez finalizado el plazg de dure-
cién del convenio. se entiend= prorrogado de tres en tres meses,
¢i no es denunciado por cualquiera de las partes dentrg del
altimo mes de vigencia del mismo.
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SECCION III. .COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION
- A LA TOTALIDAD ° .
Art. 8.° Compensacion.—Las condiciones establecidas en el
presenté Convenio sustituiran en su totalidad a las_ actuales
vigentes en los Centros de trabajo a que afectan, ya que, exa-
minadas en su conjunto, las disposiciones del Convenio son mas

beneficiosas que las que venian rigiendo hasta su entrada en

vigor.

No obstante, 6i existicra algun trabajador o grupo de tra-

bajadores que  tuvieran reconocidas condiciones que, examina-
das en su conjunto, fueran superiores a las que pata los tra-
bajadores del mismo nivel se establecen en el Convenio, se

respetaran con cardacter estrictamente personal dichas condi- .

ciones y solamente a los trabajadores a quienes personalmente
les afecten. ’ :

Art, 7.° Absorcién.—En el supuesto de que en el futuro se
acuerden por disposicién legal condiciones superiores a las con-
tenidas en ol Convenio, se estard en cuanto a la absorcién de
las cantidades fijadas en las alausulas de retribucién a lo que
determinen las disposiciones legales vigentes, o e l8s que en lo
sucesivo se dicten, efectuandose en cualquier caso el cémputo
global anual para la determniacién de las compensaciones o
absorciones que procedan. :

Art. 8.° Vinculacion a la totalidad. —Ambas partes convienen

exiresamente en que-las normes, que aqui se fijan, seran apli-.

cgbles en tanto tengan vigencig todas y cada una de ellas,
sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revision de las
condiciones econémicas. . . '
- En el caso de que alguna o algunas de las normas pacta-
das resvltasen alteradas por la autoridad jurisdiccional com-
petente, la Comision Deliberadora deberd acordar en reunion
exiraordinaria convocada a tal fin si procede ]a meodiflcacién
parcial o si tal modificacién obliga a una nueva reconsidera-
cién del texto del Convenio. . : .

Si -por disposicién ‘legal fuesen alteradas alguna o algunas
de las normas pactadas en el presente Convenio, se estara a lo
que se establezca en las nuevag. disposiciones.

CAPITULO I
Interpretacién y vigilancia del Convenio

Art. 9.° Interpretacion.—La interpretacién de lo pactado en
el presente Convenio corresponde a la Comision Paritaria @ que
se refieren los articulos siguientes. '

Siempre que exista acuerdo por mayoria de la Comisién
Paritaria se aceptara la interpretacion que la misma dé al
oaso consultado. ) )

-Art. 10. Comisién . Paritaria.—La Comisién Paritaria actuara
como 6rgano de interpretacién, arbitraje, conciliaciébn y vigilen-
cia de! cumplimjerto del presente Convenio. El cometido de la
Comision Paritaria consistira en inforinar y asesorar a la Direc-
cion y representantes del personal afeotados por el presente
Convenio sobre la interpretacién de las clausulag del mismo
y a cerca de las incidencias que pudieran producirse en su apli-
cacién, con objeto de que tengzn lus elementos de juicio preci-
sos para la mas acertada resolucién. ‘ ,

"Art. 11. Composicion.—La Comisién Paritaria establecide en
el articulo anterior estara formada por tres miembrog titulares
de la representacién social y por tres miembros de la represen-
tacion econémica, presididos por ‘el Director general de la So-
oiedad o persona en quien delegue. :

Los miembros de la representacién social seran nombrados
uno por cade Centro de los incluidos en el Convenio ¥ que hayan
tomado parte en la Comisi6n Deliberadora del mismo.

Siempre que la representacién social lo considere oportuno
podra asistir a las reuniones un miembro mas por cada Centro,
siendo designado éste por los representantes del personal afec-
tados por este Convenio.

Igualmente la representacién econémica, si lo considera ne-
cesario, podra designar el mismo numero de asistenltes que la
representacién social ocon las miismas caracteristicas. .

Art. 12. Funciones especificas.—Seran funciones especificas
de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Vigilar el cumplimientdo de las obligaciones tanto de las
aceptadas por la Empresa como de 18s asumidas por los tra-
bajadores. _ N )

b) Ejercitar las funciones de conciliacién sefialadas en las
disposiciones que regulan los conflictos colectivos de trabajo
cuando éstos se refieran a la aplicacidn e interpretacién del
presente Convenio. . :

c) Conocer de las cuestiones que sobre los apartados ante-
riores les sean sometidos, tanto por la representacién social,
como por la representacién econémioca. .

d) Elevar consulta, si lo considera oportunc la mhyoria de
los miembros de una de las representaciones de la Comisién,
ante la auteridad laboral competente sobre los puntos del Con-
venio que consideren precisan alguna aclaracién.

Art. 13. Normas de actuacién.

a) Reuniones ordinaries.—La Comisién Paritarig del Con-
venio se reunird en sesién ordinartia dentro de! primsr mes de
cada trimestre, previa convocatoria y a peticién de cualquiera
de las partes. - ,

Esta convocatoria se efectuard comg minimo cOn. siete dias
de antelacién. .

En tales reuniones ordinarias, los Vocales, representantes
de las partes sociales y econémica daran cusnta de la mearcha
de la aplicacién-del Convenio, de las dificultades que se-hubieran
podido presentar, emtiendo su opinién para la resolucién de
tales dificultades. .

. Una reunjén tendra por finelidad compulsar el texto publi-
cado por el «Boletin Oficial de] Estados para la correccion de
ermratas, que fuesen necesarias. ’ . :

b) Reuniones extraordinarias.—Ademés de las reunioneg or-
dinarias, se podran celebrar otrae extraordineries, previa convo-
catoria y a instancia de la mayoria de los Vocales de cualquie-
ra de las representaciones.

En estas reuniones sé6lo se ‘trataran los asuntos que figuren
en el orden del dfa, que se estableceran con caracter previp y se
acompafiaran a cada citacion. )

Los Vocales, seran citados con una antelacion de cinco dias
laborables para que puedan preparar sus propuestas sobre los
puntos del orden del dia.

Art. 14. Acuerdos de la Comisién’ Paritaria.—Los acuerdos
que se adopten, y que quedarén reflejados.en el acta que se
levintara de cada reunion, tendran caracter vinculante pare las
partes. -

Caso de no existir acuerdo, cualquiera de ellas podra ejer-
citar las acciones o derechos de que se crea asistida ante la
Jurisdicoién Adminjstrativa o Contencioso Laboral, de acuerdo
con las normas de caracter general, pudiendo dcompafiar a sus
peticiones un ejemplar del acta en que consten los acuerdos
o resultados de la reunién de la Comisiébn Paritaria, a cuyo
fin debera solicitar el oportuno certificado de los Secretarios
de la Comisi6n. .

CAPITULO 1II

Ingresos y organizacién del trabajo. Promocién y calificacién
del personal

' SECCION 1. CONTRATACION

Art. 15. Condiciones de ingreso.—Cuando por necesidades
de la Empresa sea preciso oubrir con personal de¢ nuevo in-
greso puestos de trabajo, referidos al <ambito personels de este
Convenlo, la Direccién lo comunicard a los representantes del
porsonal con la .antelacién suficiente, indicando el numero de
puestos a cubrir. ' .

La contratacién de personal se regird por las condiciones
legales vigentes,

Los periodos de prueba se computaran, caso de ser superados,
a efectos de vacaciones, antigiiedad, etc. .

Las condiciones a exigir en o] ingreso serén fijadas por une
Comisién Paritaria nombrada al efecto en el Centro, compuesta
por tres miembros de la representacién sociel perteneoientes al
personal afectadp por esle Convenio, y tres miembros de la
representacién econémica. '

Esta Comjsién decidira los criterios a eeguir que en cada
ocaso deban aplicgrse. El Director del Centro decidira en caso
de falta de acuerdo, oidas ambas partes.

. Antes de proceder a la contratecién exterior, se agotaran

todas las posibilidades de cubrir la vacanfe o plaza de nueva
creacién con el persor.al disponible estructurel en ese momento
en el Centro, de igual o superior categoria, en segunda instan-
cia, con el personal disponible de los demas Cenfrog afectados
for este Convenio, y en toeroera, con los diposibles en otros Cen-
ros de la Sociedad «Vidrierias Espafiolas Vicasa; S. A», y, en
cuartea instancia, se procederi a la convocatoria en el Centro
en que se¢ produzca la vacante.

Art. 18 Una vez finalizado el periodo de prueba y para su
admisién definitiva en la plantilla, la Direccibn comunicara
al trabajador el nivel de calificacién con que se le admite y la
remunercién garantizada que le ‘corresponda.

También se le comunicara la categoria profesional.

SECCION II. ORGANIZACION

‘Art. 17. De conformidad con lp establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, es facultad exclusiva de la Empresg la orga-
nizacién del trabajo, siendo: nulas las cldusulas que impliquen
disminucién de la libertad individua) y de los derechos sociales
del trabajador o de las facultades de direccién y disciplina
propias de la Empresa. . :

Asif lo reconoce expresumente la Comisién Deliberadora del
Convenio, cumpiiendo con ello lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, y el articulo 7 de la Ordenanza Laboral
vigente para las jndustrias de la Construccion de Vidrio y Cera-
mica. En su consecuencia y dentro de tales normas, correSpon-
de a la Direccién de la Empresa organizar y dirigir el trabajo
y las modalidades que hfyan de adoptarse, respetando los de-
rechos que a los trabajadores comceden las Leyes. Los repre-
sentantes del personal afectado vor este Convenio o la repre-
sentacidn legal, que on su dia se reconozca, serdn informados
con antelacién de cuantos traslados y cambio de caracter per-
manente afeclen al! personal incluido en el Convenio y sean
debidos a modificaciones en la organizaciéon general del tra-
bajo.

Art. 18. Definiciones "Organizacion cientifica del trabajo.—
Es el conjunto de actividades coordinadas gque tienen por fin
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establecer y mantener una 6ptima disposicién del trabajo de la
Empresa y que ¢e basan en principios y métodos establecidos
por investigacién cientifica. .

Racionalizacién del trabajo.—Es la accién de sustituir las
practicas rutinarias o inedecuadas por mediog y métodos ba-
sados en un razonam:ento  sistematico,

Puestos de trabajo.—Es el conjunto de funciones y activi-
dades que deben desempefiarse en un trabajo determinado, den-
tro del procesoc de produccién de la Empresa, consideradas
tales funciones.y actividades objetivamente es decir, abstrac-
ci6n hecha de la perscna que en un_momento dado la realiza.
_ Ana)isis de puestos de trabajo.—Con la finalidad de deter-
minar la importancia absoluta y relativa de todos y cada uno
de los puestos de trabajo afectados por este Convenlo, y al ob-
jeto de sefialar los distintos niveles de cada uno de ellos, se ha
realizado un. analisis y examen de dichos puestos de trabajo,
clasificandose los mismos con abstraccién de las personas que
los desempefian en los niveles que. en la seoccién siguiente se
sefialan.

Cantidad basica de trabajo.—Es la normal efectuada por

cada trabajador en su puesto de trabajo mediante un esfuerzo

normal, bajo una direccién competente y sin el estimulo de una
remuneracion con incentivo. ) i ’

Calidad de trabajo.—Es el resultddo de aplicar en cada Pues-
to de trabajo las técnicas y conocimientos necesarios para que
las funciones propias de los mismos sean desempefiadas con el
mayor grado de perfeocién posible.

Trabajo correcto individual.—El trabajo correcto individual
es aquel que desarrolla un trebajador consciente de su respon-
sabilidad con un esfuerzo constante y razonable, bajo una Direc-
cién competente sin excesiva fatiga fisica y mental, pero sin
el estimulo de una'remuneracién con incentivo.

Esta actividad es la que en los distintos y més ocomunes
sistemas de medicién se corresponden con los indices definidos
por la Orgenizacién Internacional del Trabajo.

Las normas precedentes, so entenderdn validas en tanto no
se modifiquen la organizacién del trab%jo o el equipo técnico
puesto a disposicién de los trabajadores, En la hipétesis de
alguna modificacién, la Direccién de la Emprese notificard
a los representantes del personal las variaciones, si procede,
en los conceptos antes expresados. Si los representantes del per-
sonal afectados por este Convenio, no estuvieran conformes con
tales variaciones, podran acudir a la Comisién Patitaria del
Convenio sin perjuicio, naturalments, de los derechos que la Ley
concede para utilizar la via y ante la jurisdiccién oportuna,
siempre que se agote antes el trAmite de acudir a la Comisién
Paritaria.

SECCION III. CALIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Art. 10, La determinacién del nivel de calificacién que &
cada puesto corresponde y su promocién se continuara realizan-
do por aplicacién del método de valoracién aprobado por pa-
ridad entre.la representacién social y econ6mica.

. 20. La calificacién de los puestos de trabajo es un
procedimiento cientifico para establecer una jerarquizacién de
los mismos basandose en criterios objetivos del irabajo reali-

do, con abstraccién del tifular que ocupe el puesto.

Art. 21. Es facultad de la Empresa el estudio y califica-
cién de los puestos de trabajo de la misma, lo que realizara a
trav.gsn de sus correspondientes Servicios Técnicos de Orghni-
zacién.

Art. 22. Comisién de Valoracién.—Se crean las Comisiones
de Valoracién de puestos de trabajo para participar en la re-
visién de los mismos por reclamacién de los titulareg por el
resultado de la valoracién.

. Dicha Comisién estard4 constituida por:

a) Un representante de la Direccién del Centro.

b) El responsable de organizacién o Técnico encargado de
la explotacion de] método de veloracién de puestos.

c) Dos o tres representantes legales del personal bfectado
por este Convenio que actuardn de titulares. Se nombraran
g_t{ols dos suplentes que recibirdn idéntica formaciém que los
itulares. B

El Jefe de Departamento o Servicio, en que esté encuadrado
el puesto, més el titular del mismo, seran citados al proceso de
valoracién para asesoramiento y clarificecién de la descripcién
del puesto, quedando a disposicién de la Comisién mientras
dure dicha valoracién. Toda la documentacién e informacién
que, por razén del cargo utilicen los Mmiembros de esta Comi-
8i6n, tendra el caracter de confidencial. )

Los acuerdos de 13 Comisién se recogeran en el ue se
levantara de cada reunién. & acta que
. El Servicio de Organizacién archivats y clasificard los dis-
tmto_s documentos, estando a disposicién' de los miembros de la
Comisi6én de Valoracién para las consultas que quieran éfectuar
los mismos.

Las decisiones de la Comisién de Valoracién seran aplica-
bles cuando existan unanimidad o mayoria en o] resultado téc-
nico. Si existiera empate en el resultado obtenido la Comisién
es_table.oeré acta-informe que sometera a la apreciacién de la
Dircecién del Centro, que procedera.

Si el trabajador no estuviera de acuerdo com la decisitn,
Podré recurrir a la autoridad laboral competénte. :

Art. 23. La Direccién de la Empresa tiene a disposicion
de los representantes del personal afectado por este Convenio
los detailes necesar.os para la aplicaclén general del méotdo
de valoracion en i0s aspectos relatives a la {orma de aplich-
cién, redaccién de analisis, descripeion de empleo, detalle de las
opeiaciones y asimilaciéon dei grado de cada criterio.

SECCION 1V. CALIFICACION DEL PERSONAL

Art. 24. Niveles de valoracion —De conformidad con los re-
sultados cbtenidos por la aplicacion del-método de veloracién
de puestcs de trabajo, quedan calificados los puestos de trabajo
de la Empresa, correspcndientes al rsonal empleado y.subal-
terno dentro de una escala de catorce niveles, transferibles
a 16 escalones. A efeclos de retribucion salarial, se estara a lo
que resulte de la aplicacién del método de valoracion.

Art.  25. Garantia personal.—En el caso de que algun traba-
jador desemgaeﬁe puestos calificados en nivel inferior al que
personalmente tuviese asignado, en la fecha de aplicacion del
presente Convenio, se le garantiza que su retribucién no sera
inferior & la que le corresponderia percibir de acuerdo con
e] nivel personal consolidado. . ‘

Lo dispuesto en el parrafo anterior no ser4a aplicable en los
supuestos de incapacidad o ineptitud, que se regiran por las
normas legales vigentes, o en l0s casos de imposicién de san-
ci6én que lleve aparejada la pérdida de categoria y nivel que
se recoge en este Convenio, segin la Ordenanza Laboral de la
Construccién Vidrio y Ceramica. En consecuencia, si un traba-
jador es destinado a un puesto de nive] inferior, conservara
la retribuoién del puesto que ocupaba, salvo que el traslado
haya tenido lugar por alguna de las causas previstas en este
parrafo. )

Si durbnte el tiempo de trabajo en el nivel inferior, el
puesto de origen sufriera un incremento em la calificacién fa-

-vorable sin haber cambiado las funciones, este trabajedor sera

beneficiado de dicho aumento,

Art. 28. Tarifas de cotizacién a la Seguridad Social.—A efec-
tos de cotizacién a la Seguridad Social, se siguen manteniendo
para el personal afectado por este Convemio, las categorias pro-
fesionales previstas en el Real Decreto numero 82, de 19 de
enero de 1979 («Boletin Oficial del Estados numero 21, de fe-
cha 24 de enero de 1979).

No obstante, aquellos trabajadores, que em la actualidad
estén cotizando por tarifas superior a las que les corresponden,
seguiran cotizando por ella a titulo personal,

SECCION V. PROMOCION

Art. 27. Definiciones.—Se define comeo promocién el cambio
de un nivel de una calificacion inferior a olra superior.
Podr4a producirse de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por hhber variacién de las funciounes propias del puesto
de trabajo, de forma tal que modifiquen la calificacién primi-
tivavamente asignada.

) Por haberse producido la baja del titular de su puesto
y fuese necesario, a criterio de la Direccién, cubrir el puesto
designando & otro titular. .

En este caso se publicard una convooatoria restringida para
los candidatos a. dicho puesto que cumplan lag condiciones si-
guientes:

1. Haber realizado estas funciones anteriormente.

2. Haber dado vacaciones al titular.
6 l3. Haber realizado "dichas funciones en paralelo con e} ti-
ular,

4. Haber asistido a cursos de formaciém para dicho puesto.

Esta convocatoria restringida se regird por las normas es-
pecificas actualmemte aplicadas en los Centros para los casos
de promocién interna.

En el caso de que ninguno de 1ds candidatos presentados
obtuviesen la plaza, se realizar4 una segunda convocatoria fa-
ra el resto del personal interesado.

¢) Unae vez producida la vacante o puesto de nueva crea-
clén, antes de recurrir a la promocién interna en el Centro,
se agotaran, tal y .como se han detallado bntes, lasg posibili-
dades de cubrir este puesto por los disponibles estructurales de
igual o superior categoria que a juicio de la Direccién puedan
desempeilarlo y procedentes en primer lugar del Centro de
trabajo, y en caso necesario, de los otros dos Centros de tra-
bajo ligados por este Convenio y por ultimo, del resto de los

Centros de la Sociedad “«Vidrierlas Espafiolas Vicasa, S. A.s.

Art. 28. Plazos y condiciones de promocién.—En e] supuesto
a) del articulo anterior, y con jndependencia de las revisiones
periédicas de vhaloracién que los Servicios Técpicos de Orga-
nizacién realicen, cuando un trabajador consid€re que las mi-
siones asignadas a su puesto de trabajo han sufrido variacio-
nes, que a su juicio motiven una revision, solicitara ésta por
escrito al Jefe de su Servicio con copia al Servicio de Asuntos
Sociales y a sus representantes del personal. En el plazo ma-
ximo de cuarenta dias laborales a partir de la fecha de soli- -
citud, la Empresa realizard la revision de la veloracién notifi-
cando al interesado el resultado. )
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Caso de disconformidad ocon la calificacién asi reconocida g

al puesto, e] titular podra recurrir ante la’ Comisién de Valo-.
racién que deberé reunirse antes de un mes, a partir de dicha
comunicacién y, por ultimo, ante la autoridad laboral com-

petente. ) -

Caso de no cumplirse los plazos establecidos en los parrafos
anteriores, automaticamente el titular asoendera un nivel, con
independencia del resultado posterior, el cual, si es superior a
éste, se le aplicara. .

Si la revisién diera lugar a un aumento de la calificacion

del puesto, esta modificacién surtird efectos econémicos en todos -

los casos desde la fecha en que se presenté la solicitud de
revisién. En el supuesto b), la provisién de las vacantes se
realizard mediante las correspondientes pruebas de aptitud en
las - condiciones que se establezcan en los Aarticulos siguientes.

Si uha vez finalizado el plazo de cuereta dias laborales ne
se tiene notificacién del resultado de la valoracién, el interesado
pasara automaticamente al nivel inmediatamente superior &
aquel en que estd encuadraedo.

Esto ultimo no surtird efectos siempre que la EmpreSa pre-
sente un minimo de tres valoraciones reclamadas ocorrespon-
dientes al personal afectado por este Convenio hechas durante
el mes a los representantes del personal afectado por este
Convenio. L

Se valoraran los puestos por el Servicio Técnico de Valora-
cién, por orden cronolégico dé entrada, comunicandolo a los
representantes del personal, salvo acuerdos entre la Direc-
cién y el Comité de Representantes.de] Personal afectado por
este Convenio. .

Art. 29. Convocatoria.—Una vez producida la vaecante defi-
nida por e Direccién la conveniencia de cubrirla, después de
producide el dictamen que pueda emitir la Comisién de Repre-
sentantes de! Personal afectado por este Convenio, se procedera
a nombrar e! Tribunal, el cual efectuara la convocatoria opor-
tuna que debera incluir como minimo los siguientes puntos:

a) Denominacién del puesto de trabajo.

b) Nivel del puesto de trabajo convocado.

c) Departamento. '

d) Iastruccién minima bésica (no se exigirén titulos, salvo
en los casos en que sean exigidos por imperativo legal).

e) Materias sobre las que versara el examen.

f) Condiciones fisico-psiquices del puesto.

g) Plazas, lugar, fecha y hora,

En ningun caso el plazo de tiempo que ha de mediar entre
la convocatoria y la prictica de lag prueb8s debera ser infe-
rior a veintitrés dfas laborebles. E] personal en vacaciones
serd informado de las convocatorias que se puedan producir
en su ausencia, si previamente manifiesta su interés de ello.

En determinados casos y por acuerdo entre la repreésentacién
socia. y econémice, se podra acortar el plazo de tiempo fijado
entre la convecatoria y la practica de las pruebas.

El orden de prelacion para las convocatorias sera el si-
guiente: - R

En primer lugar se establecerd la convochioria para el Cen-
tro donde exista-la vacante.

Caso de no ser cubierta la vacante por el personal del
Centro, se pasara a los restantes Centros ligados por este Con-
venio, y en tercer lugar al résto de los Centros de la Socie-
dad «Vidrierfas Espafolas Vicasa, S. A.». . ’

Si tampo-o se cubriera en esta tercera convocatoria se hatra
extensiva al personal eventual o interino del Centro donde se
produzca la vacante. )

Si tampoco se cubriera en esta cuérta convocatoria, la Di-
reccion del Centro quedaria en libertad de contratar a una
persona del exterior, siempre que supere las mismas pruebas
que las exigidas al personal de la Empresa.

En caso de que se recurriera a la convocatoria en otros Cen-
tros y con caracter previo a las pruebas, la Direccién estable-
cera las condiciones de traslado, caso de superar las mismas.

Art. 30. Tribunales calificadores. —La Comisién de los Re-
presentantes del Personal afectado por este Convenio designara
a dos trabajadores para que, en unién de otros dos designados
por la Direccién, constituyan el Tribunal que sers presidido por
el Director o persona en quien delegue, quien ectuara como
moderador.

El Tribunal velar4 por la adecuaciébn de las pruebas, de
modo que no deterioren el nivel de profesionalidad en los pues-
tos de trabajo y en orden a ello, participara en todo el pro-
ceso.

Si a juicio de alguna de las partes, fuese necesario €l con-
curso de algin miembro ajeno al! Tribunal, se solicitara de la
Direccién que proves los medios necesarios.

El Director sancionara los acuerdos del Tribunal.

Art. 31 Candjdatos.—A partir del enuncio~de la convoca-
toria, habra un plazo minimo de catorce dias naturales para
que los jnteresados se inscribdn ocomo candidatos al puesto.
En la convocatoria podran inscribirse todos los trebajedores
que lo deseen con independencia de su calificacién_ si bien el
Comité de Representantes del Personal afectade por este Con-
venio, conjuntamente con la Direcciéon determinaran quiénes de
los inscritos con igual o mavyor calificacién pueden preseéntarse
a las pruchas.

Si por condiciones de fuerza mayor alguno de l0s interesa-
dos enla convocatoria ng se hubiere inecrito déntro del plazo
establecido, este caso serd analizado por el Tribunal chlificador.
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Art, 32. Pruebas.—Previamente a las mismas se exigira de
cada ocandidato certificado de aptitud para la ocupécion del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, expedido por el
Médico de Empresa. La apreciacién definitiva se basara en los
resultados de las pruebas que podran consistir en examenes
teéricos, pruebas practicas y, cuando se estime conveniente, psi-
ootécnicas Cada una de ellas tendra la ponderacién que en cada

- caso e] Tribynal estime adecuado, sin que esta ponderacién

supere el 50 por 100 en cada una de elles, asi como los mi-
nimos éxigidos. - .

Las pruebas se determinardn en el momento de] examen,

Evaluadas las pruebas, se levantard un acta que, una vez
firmada por todos los miembros del Tribunal, servira de base
para la asignacion de lbs vacantes y de punto de partida' para
la vigencia de la convocatoria. ' R -

Se considerard vigente la convocatoria durante doce meses,
6i existen aspirantes que hayan superado l8s pruebas con los
minimos exigidos sin .obtener puesto y para aquellas vacantes
que se produzcan posteriormente. .

Art. 33. Prioridades —En igualdad de resultados en las prue-
bas de aptitud se dar4 preferenciy para ocupar la vacante
convocada al trebajador més antiguo de la fabrica.

La primera de cada tres vacantes en cada Departamento
serd cubierte por antigliiedad eegim las normas siguientes:

a) Sin previa prueba practica, Ja persona que haya ocupado
el puesto por tiempo igual o superior al periodo de consolida-
cién de forma continuada o alternativa en &l plazo de un afo.

En este caso debera superar para ocupar el puesto definiti-
vamente un periodo de consolidacién continuado de dos tercios
del previsto en el articulo 34. :

b) Caso de cubrirse la vacante por el sistema descrito en-
el apartado a) bien por falta de las condiciones exigidas o
por no superar la consolidacién, podran.inscribirse todos los
trabajadores del Servicio con calificacién inferior a la del pues-
to vacante; de entre ellos se dar4 opcién mediante la oportuna

' prueba préctica a:

1. Al de mayor ocalificacion. -
2. Si hubiese varios de igual calificacién, al de mayor en-

-tigiiedad de entre ellos en la oalificacion y asi hasta agotar

la totalidad de los aspirantes.

3. ‘En igualded de circunstancias, al de mayor antigiiedad,
en la Sociedad. :

4. En ocaso de no superar ninguno la prueba practica, se
efectuard una convocatoria ordinaria. - -

. Art. 34. Formacién y consolidacion.—Superada la prueba de
aptitud, e] aspirante mejor clasificado pasaré un periodo de
formacién, cuya duracién sera establecida por el Tribunal de
calificaciébn en fumcién del aspirante elegido y que nunca sera
superior al periodp de consolidaci6bn que se refleje en la tabla
de «periodo de consolidaciéns.

La Comisién Deliberadora acuerda que el periodo de conso-
lidacién para le promocién a niveles superiores tenga la duracién
que a continuaciéon se sefiala y que tales periodos (formacién
mas consolidacién) sedn considerados para el ascenso a que se
refiere el ultimo parrafo del articulo 112 de la Ordenanza La-
boral de la Construccién Vidrio y Ceramioca.

Los plazos de consolidacion seran los siguientes:

Niveles Periodo de
consolidacién
A-B 1 mes
BaE 2 meses
EaP 3 meses

Durante estos plazos el trabajador cobrera-la remuneracién
correspondiente 8l pussto que trate de consolidar, :

Art. 35. Trabajos de calificacién superior.—En los casos de
perentoria necesidad y por plazo que no exceda de tres meses
(se pueden contar o considerar continuados, o, por el contrario
alternativamente a lo largo de un afio), el trabajador podra ser
destinado a ocupar un puesto de nivel superior, percibiendo
mientras se - encuentre en esta situacién la remuneracién co-
rrespondiente al nivel del puesty a cubrir. Estas remuneraciones
figurardn en su boletin de néminas, como trabajos de sustitu-
cién y figurando en su expediente los periodos y niveles, y ni-
veles sustituidos.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable a los casos
de sustitucién por Servicio Militar, incapacidad laboral transito-
ria, permisos y excedencias forzosas.

En estos ultimos supuestcs, la sustitucién comprendera todo
el tiempo que duran las circunstancias %ue la hayan motivado,
sin que otorgue derecho a la consolidacién del puesto, pero sf a
la percepcién econémica.

En caso de que un titular de un puesto esté afectado por una
incapacidad laboral transitoria, cuando ésta derive a una invali-
dez provisional, el trabajador que esté sustituyendo al titular
consolidara el nivel dsl puesto a pertir de ese momento y, en
caso de que la invalidez provisional derive a una incapacidad

‘permanente, consolidard también el puesto.
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En caso de sustituciones por vacaciones de personal fijo del
Centro se considerara la consolidacion cuando hayan pasado eecis
meses, continuados o alternativos, sustituyendo al mismo tipo
de puesto.

" Para la designecién de este tivo de suplencias, se tendri en
cuenta, en la medida de lo posible, la categoria, la antigiedad,
similitud del puesto, etc. !

Art. 38. Trabgjos de nivel inferior.—La Empresa, por nece-
sidades perentorias, transitorias o imprevisibles podra designai
a un trabajador a realizar misiones de nivei inferior al que ten-
ga reconocido. El trabajador seguird4 percibierdo el ealatip y
demas emolumentos que por su nive] y funcién anterior le co-
-rrespondan,

. En los supuestos de reparaciones de instalaciones, finales de
campanas, etc., los trabajadores excedentes podran-.ssr destina-
dos a puestos de nivel inferior sin que puedan negarse a cumpli-
lo en tanto dure la circunstancia que lo motivaron. Durante este
tiempo, devengaran 1§ remuneracién que le corresponda de
acuerdo oon el articulo 25. o

Si durante el tiempo de trabajo en el nival irferior, el pues-

de origen sufriera un aumenito de su calificacion, este tra-
bajador seria beneficiario de dicho aumento. :

Si el cambio a un puesto de nivel inferior es originado por
una reorganizhciém de la fabrica, cuando se produzce una va-
cante de su nivel personal, la ocupars siempre que demuestre
hl'as el periodo de formacién y consolidacién su idoneidad pare
el puesto.

Se comunicard a los representantes del personal y al intere-
sado los motivos que determinan esta decisi6én:

SECCION VI. FORMACION

Art. 37, Formacién.—Ambas representaciones reconocen la
necesidad de la formecién y el perfeccionamiento  profesional
del personal incluido.en el 4mbito de este Convenio y por ello
acuerdan: . -

"1. Los gastos de cursillos (profesorado, material, etc.), via-
jes, estancias y salarios seran financiados por la Empresa
mientras no haya otras posibilidades. .

2. Fomentar las acciones de formacién, orientdndolas a los
siguientes fines:

a) Elevacién del nivel culturdl general de todos los traba-

fadores. ]

b} Mejoramiento del njvel profesiénal.

¢) Formacién econémica y eocial dirigida a los Comités de
Empresa, :

d) Ayudas para estudios del personal fijo, cuya ooncesién
sera regulada por reglamento especifico,

El establecimiento de los plames de formacién correrd a car-
go de la Direcci6n, que informaré trimestrelmente a los repre-
sentantes del personal de las circunstencias previstas a reali-
zar; si bien a nivel de cada Centro y anualmente, el Comité de
Empresa, conjuntamente con la Direccién programara las accio-
nes formativas descritas en los apartados a) y c).

3. Para contribuir al propio perfeccionamiento del persona.I'

que realice cursos programados por la Empresa, fuera de las
horts de trabajo, los asistentes aporteran el 50 por 100 de su
tiempo y el otro 50 por 100- ser4 compensado al precio de horas
extraordinarias. )

4, Los trabajedores podram libremente asistir & los cursos
propuestos por la Empresa, pero una vez acep su easjsten-
cia a éstas, tendran carécter obligatorio, debiendo en todo caso
justificar la falta de asistencia que se produzca.

Anualmente y en la primera reunién de la Comisién Parita-
ria, la Empresa informard de las cantidades asignadas al plan
de formacién para todo el afio.

La Direccién junto con el Comité de Empresa estudiara la po-
sibilidad de cambio de horario de trabajo de todos aquellos tra-
bjadores que realicen estudios oficiales, siempre y cuando se
justifique su matricula y asistencia.

Art. 38. Premios de.formacién.-—La Empresa podr4 conce-
der cada aflo premios de formacién a aquellos productores
que se distingan notablemente por sus esfuerzos y resultados
conseguidos en los cursillos o acciones promovides por la Em-

presa, como por propia iniciativa del personal en Centros de

Ensefianza oficial o libre.
CAPITULO IV

Condiciones de trabajo
SECCION 1. JORNADA DE TBABAJb. HORARIOQS

Art, 39. Jornada de Trabajo.—La jornada de trabajo para
todo el personal incluido en el &mbito de este Convenio y al que
corresponden la retribucién fijada en el mismo con excepcién
de] ‘personal a turno total, ser4 para el afio 1981 de 2.124 horas,
:?OI{:: cuales estAn incluldas las fiestas oficiales y las vaca-

Art, 40. Modalidad de jornada.—A efectos de determinar la
modalidad de jornada para el personal y dentro de una flexi-
bilidad. con excepcién del personal de turno total, le Direccién
del Centro, aceptando sjempre que le sea posible las sugeren-
cias del representapte del personal afectados por.este Conve-

nio, fijara el horaric de jornada normal que haya de regir en el
futuro, bien sea por jornada partida, horario flexible, o jornada
continuada (en este ultimo caso, ni durante la jornada de verano
ni durante el resto del aflo se tendra derecho &] descanso de
media hora) de forma que se cumplan al computo total anual
de hores pactadas.

E] personal disfrutara ademés previo acuerdo con su respec-
tiva Direccion del Centro, de las siguientes opciones:

a) Un maximo de cuatro meses de Jornda Intensiva de Ve-
rbno, con media hora de descanso computable como de jornada
de trabajo. o bien, sustituir la media hora de descanso por

b) Veinticuatro horas festivas en compensacion de los festi--
vos surrimidos en los afios anteriores (aquellos Centrog que por
este oconoepto tuvieran mayor numero de horas, se les respe-
taran éstas).

El personal a turno total seguira trabajando 168 horas en ci-
clos de veintiocho dias y la diferencia horaria con respecto al
perscnal de jornada normal la percibirg en un concepto que €n-
globara todcs los factores de turnicidad segun ee especifica en
el articulo 56. . : R

En cuanto a la cpcion b) del persona] de jornada normal, el
personal de turno total también de acuerdo con su respectiva
Direccidn, descansara las veinticuatro horas siempre que sea po-
sible y, en caso de trabajarlas, se le abonaran como extrbordi-
narias. .

.Se respetaran a titulo personal las condiciones mas benefncio-
sas en cuanto a jornads de verano y horarios especifiles que
existiran con anterioridad a la fecha de vigencia del presente
Convenio :

No obstante todo lo expuésto en el presente articulo, cuando
el personal en modalidad <jornada normal> no pueda disfrutar
de la jornada que tenga acordada con la Direccion, percibira la
diferencia como horas extraordinarias.

La modalidad de jornada a turnc totel, como norma general
sera la que figura en el anexo V de este Convenio, sin perjuicio
de que entre la Direccién y los representantes del personal de
cada Centro, afectado por este Convenio, puedan pactarse moda-
lidades diferentes )

El personal de jornada norma! descansara todos los sabados,

Se considere «jornada normals, la que no es contempiada
por ninguna de las modalidades de turnos.

SECCION II. VACACIONES

Art. 41, Duracién.—Durante la vigencia del presente Conve-
nio el personal afectbdo por él disfrutarg las vacaciones anua-

“les de acuerdo con las sjguientes normas:

a) Veintitrés dias laborables para todo el personal con mas
de un afno de antigiiedad. No se consideraran como laborables
los sabados, domingos y festivos a estos efectos.

b) El personal de nuevo ingreso disfrutara antes del 31 de
diciembre del afio de su ingreso la parte proporcional que le co-
rresponda por los meses comprendidos entre su ingreso y el
31 de diclembre, computidndose la fraccién como mes completo.

El trabajedor podré fracocionar sus vaciones tantas veces
como lo desee siempre que lo permitan las necesidades del
servicio.

Lag vachciones-dentro de cada Departamento se disfrutaran

" por turno rotativo anual, siempre que no exista acuerdo dentro

de cada Departamento. ]

Art. 42, Periodo de disfrute y bonificacione$.—Se considera
como periodo norma plara disfrute de vacaciones el comprendi-
do entre los meses de junio y septiembre, ambos inclusive.

Tratando de compensar las molestias que puedan producirse,
dadas las caracteristicas de marchas continuas de la industria
del vidrio, sus campafias de fabricacién, paradas para la repa-
racién de hornos, etc., ¥ que hacen necesario distribuir las va-
caciones a lo largo de todo el afio, se establece la bonifica-
cién de un dia mas de vacaciones para el personal que disfrute
la mayoria, o sea, més del 50 por 100 de sus vacaciones fuera
del periodo normal. ‘ ) T

Cuando ur. trabajador afectado por este Convenio inicie sus
vacaciones, la persona que le sustituya cobrara la diferencia de
niveles de calificacion. .

En el supuesto de que se interrumpan las vacaciones ror ne-
cesidades de la Empresa, éstas se volveran a contar desde cero.

Art. 43. Retribucién vacaciones.—Ambas representaciones
adoptan e] acuero de que el salario a percibir por el trabajador
durante el periodo de vacaciones sera de la misma cuantia que
se estuviese en activo, de acuerdo con lo que se establece en el
articulp 95, 8.°, parrafo 2.° de la vigente Ordenanaza de la
Construccién, Vidrio y Ceramica (incluyendo entre las excepcio-
nes el complemerito personal &nual). En ningun céso, la per-
cepcién en el periodo de vacaciones podra ser inferior a la can-
tidad que le corresponderia percibir si estvuiese trabajando,

CAPITULO V -
SECCION 1. RETRIBUCION GARANTIZADA

_Art. 44, Retribucién garantizada.—E! salaric minimo aenual
garantizade para el personal soltero y sin antigitedad que pres.
te servicio er. la Empresa durante todo el ano 1981, oump ien-
‘Ij-?A el IIu::Bmero de horas pactadas, serd el indicado en los anexos

y I-B.
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Art, 45. Primas.—El régimen de primas serd de tipo global
por obietivos y productividad y sera percibidag por todo 6l
personal incluido en ‘e!'- &mbita del Convenio. La cuantia de la
prima min.ma garantizada seré la siguiente, segun el nivel de
calificacién que a cada trabajador le corresponda:

a) P.G.C. P.—Minima garantizada se fija en 1.497 pesetas/
punto para el coeficientc uno.
Los coeficientes de aplicacién seran segun el nivel de ca-
lifichcién, los siguientes:

Niveles Coeficientes

- PGOP

Niveles A 1,50

BakE _ 2,00

F 2,25

GalJ 2,50

B KaM 3,00
NaP 3,50

Art. 48 Férmulq de prima.—La férmula de la prima sera
anice. para tcdos los Centros del Ambito de este Convenio segun
se detalla: .

: COR
P G O P = 2.000 pesetas + 654 pesetas( )
COP

: COR
y su aplicacién én cada Centro en funcién de los datos (-65

de! mismo, percibiéndose en cada uno de los Centros segin sus
propios calculos. ~
. Para facilitar el  conocimiento & los represeniantes del per-
sonaj del calculo de la confeccién de la prima, dichos represen-
tantes destacaran a uno de sus miembIos para que esté pre-
sénte en e] calculo mensual de la P.G.O.P.-

Art. 47 Pérdida de la prima.—La prima podré ser suprimi-
da por motivo de sancién, cuando ésta suporiga la suspensién
‘de empleg y sueldo. . R

Art. 48. Condiciones de aplicacién.—La prima se devenga- -

réa por hora normal efectivamente trabajada y, en caso de
ausencias, se abonarad en las licenciag legales. Para Jog ©&sos
de LL.T., $egtn se ‘regul_a en el capitulo de previsién.

Sf.CCION II. RETRIBUCIONES CONMPLEMENTARIAS

Art. 49 Antigiiedad.—Las percepciones por -antigliedad en
1981, se regiran por las tablas que figuran como anexg II & este
Convenio, para todo el personal afectado por e] mismo, de
acuerdo con los niveles asignados a cada trabajador.

Art. 50 Plus de personal.—Se seguira rigiendo por las mis-
mas normas en cuanio a su absorcion y la concesién serid po-
testativa de las respectivas DirecCiones.

. Art. 51. Complemento personal anual.—La Direccién de los
Centros conceder4 a todo el personal fijo incluido en el pre-
sente Convenio un complemento personal anual que en situ&cién
normal, no sera inferior al percihido e] afio anierior, entendién-
dose por situacion normal cuando no medie sancion.

La concesién: del. mismo. no requiere previa aceptacién ni
contaprestacién alguna.

Se establece 18 garantia de que la perceprcién de este com-
plemento no ser4 inferior a 15.400 pesetas.

Art 52. Complemento de unificacién —Este complemento e
tendra a titulo meramente personal y-sera absorbido en un ter-
Cici de su cuantia cada vez que el perceptor promocione un ni-
vel:

SECCION III. RETRIBUCIONES DIFERIDAS

Art. 53. Gratificaciones reglamentarias.—Gratificacién de ju-
lio y gratificacion de Navidad: Las gratificaciones reglamenta-
rias seran dé¢ una cuantia igual a una mensualidad de salario
Convenio incremcntada eon la antigiitedad mensual, plus per-
sonal, complemento de unificacién que a cada trabajador le
corresponda y con el promedio de la P.G.O.P. obtenida en el
Centro en los seis meses antcriores a la gratificacion que
corresponda. '

Art. 54 Parlicipacién de beneficios.—En cumplimiento de lo
establecido en el articulo 121 de la Ordenanza Laboral de la
Construccidn, Vidrio y Cerémica y, junto con la nomina de! mes
de febrero en concepto de participacién en beneficios, se abona-
r4 a todo ¢l personal incluido ¢n este Convenio las cantidades
que figuran en el anexo numeros [-A y I-B, incrementadas con
la antigiiedad correspondiente del trabajador-de que se trate, es
decir, el 8 por 100 de la antigiedad de doce mensualidades.

Art. 55. Condiciones de atribucién en la participacion de be-
reficios,—S6!6 tendran derecho a la percepcion de la participa-
cién de beneficios los trabajadores que ostenten la condicion de
fijos en plantilla : :
_ Los trahajadores dados de alta como fijos durante el afo per-
cibiran la parte proporcional correspondicnte al tiempo trabaja-
do hasta el 31 de diciembre del afio anterior al del cobro,
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Seguiran vigentes, en cuanto a la compensacién de 1a anugua
prime de vacaciones las normas:establecidas en e! anterior Con-
venio, aplicandose de acuerdo con ias condiciones en &l fijadas.

En los casos de ausencia por enfermeda se abonara integra
por el tiempo en que el trabajador percibe la prestacién eco-
némica de !a Seguridad Social por el concepto de D.I.'L. T.

SECCION 1V. BETRIBUCIONES ESPECIALES

Art. 58. Plus de turnicidad.—Se establece un plus para com-
pensar e} trabajo a turno en los casos y cuantias diarias que se
fijan a continuacién: :

8) Turno total.—Trebajadores que realicen trabajos a tres
turnos de ocho horas (mafiana, tarde y noche) incluidos-Tfesti-
vos y domingos con descanso semanal compensatorio, percibi-
ran trabajando todo el mes em tal situaci6én las cantidades que

- figuran en el anexo III. .

. Si eventualmente dejasen de trabajar algin dia dentro del
ciclo, se deducira la .parte proporcional. !

. Aquellos trabajadores de jornada normal, que por circunstan-
cias especiales y eventuales frabajen a turno total, percibiran
las indemnizaciones de turnp de forma individualizada,

b) Turno parcial.—Persona] que realiza su trabfjo a tres
turnos de ocho horas (mafana, tarde y noche) en departarmen-
tos que descansan ios domingos vy festivosl percibiran por cada
dia efectivamente trebajado en esas condiciones las siguientes
cantidades incluido el trabajo nocturno.

56 pesetas/dia.
200 pesetas/noche trabajada.

¢) Turnos especiales.—Personal que realiza su trabajo en
dos turnos de ocho hores, siempre que uno de ellos sea o no de
noche, incluyendo festivos y domingos con descanso semanal
compensatorio, percibird por cada dia de ‘trabajo asi prestddo un
plus incluido, ep su caso, el trabajo nocturno de: |

52 pesetas/dfa. .
200 pesetas/noche trabajada.

_ Personal que realiza su trabajo en dos turnos de ocho horas,
siempre que uno de.ellos sea de noche, en departamentos’ que
descansan los domingos y festivos, percibird por cadas dia asf
trabajado indluido el trabajo nocturno:

35 pesetas/dia.
200 pestgs’noche trabajada.

Personal que realiza su trabajo en dos turnos alternativos
de mafiang y tarde, percibir4 une compensacién de:

35 pesetas dia. .
1En dichas cantidades est4n incluidos todos los recargos les
gales. .

Art. 57. Trub%jos en domingos.—Las percepcionés que co-
rresponden a- los trabejadores que prestan sus servicios en do-
mingo son lag siguientes: -

Trabujadores a turno especial con deschnso semana] com-
pensatoro, percibirdn como suplemento por trabajar en domin-
go, las cantidades siguientes: -

Niveles A y B: 350 pesetas.
Nivel C: 383 pesetas

Niveles D a J: 489 pesectas.
Niveles K a M: 585 pesetas.
Niveles N a P: 895 pesetas.

Art. 58 Trabajo en feStivos.—Las percepciones que corres-
ronden a Jos trabajadores que presten servicio e.. festivos son
as siguientes: :

a) Trabajadores a turno especial sin descanso compensa-
torio del festivo.—Con independencia de la retribucién normal
que por el hecho de trebajar ese dia le corresponde, todos los
trabeiadores, cualquiera que sea su nivel o clasificacién profe-
siona), percibirAn una compensacién de 4.180 pesetas por festi-
vo trebajado, para e] cémputo de festivos se tendra en cuenta
el ntimero de fiestds establecidas en el calendario oficial de la
provincia.

Fn caso de producirse corrimiento de festivos hacia los sé-
bados por disposicion legal o bien aumento o disminucién de
los mismos por el mismo mandato, la Comisi6én Paritaria del
Convenio estudiara la situacién para que no se produzcan per-
juicios ni desigubidades por ambas partes.

b) Trabaizdores en jornada normal o que trabajen a turno
con descanso en dcmingos y lestivos.—Si trabajan en festivos
percib:ran {as horas realmente trabajadae con la retribucién de
horas extraordinnrias.

c) Descanso semanal compensatorio en festivos.—Cuando el
personal que preste su trabajo a turno especial le coincida el
descanso samanal comrensatorio del domingo con un dia fes-
tivo, percibira por este dia, ademas ¢p la retribucién correspon-
diente al dia de descanso, los suplementos que figuran a con-
tinuacién:
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Niveles: A y B: 619 pesetas.
Nivel C: 841 pesetas.

Niveles D a J: 958 pesetas.
Niveles K a M: 1.012 pesetas.
Niveles N a P: 1.070 pesetas.

Art. 59. Horas extraordinarias.—Para mayor comodidad de
aplicacién administrativa, las tarifas de hores extraordinarias
que regiran para 1981 seran para todos los Centros del 4mbito de
este Convenio, las que se detallan en el anexn avmwers IV,

Art. 60. Factores de indemnizacién.—Al valorar los puestos
de trabajo, se han tenido en cuenta los factores ambientales
en que el trabajo se presta (ruido, toxicidad, pevnosldad_, etc.)
y como oonsecuencia de ellg se han fijado unas indemnizacio-
nes para determinados puestos que permitan compensar tales
circunstancias mbientales, de acuerdo con un método interna~
cional aplicado en las industrias del vidrio. El resultado de la

aplicacion de este método ha permitido establecer los distintos,

factores de indemnizacién en la forma y cuantia que & continua-
cion se sefialan: -

' Pesetas/hora

Factores
1 4,56
2 6,84
3 10,50
4 15,00
Fuego 77,00

-
La indemnizacién tiene en ouenta las distintas circunstan-

rias que en cada puesto afectado concurren; se devengara por

hora de trabajo efectivamente prestada en el puesto de trabajo
y sera de igual cuantia cualquiera que sea el nivel de valoracion
¥ corresponde & lo establecido en el articulo 118 de la Orde-
nanza Laboral de la Construccién, Vidrio y Ceramica, por estar

“en el supuesto contemplado en el parrafo 4.° de dicho articu-

-

lo, ya que los factores de indemnizacién constituyen las bonifi-
caciones allf previstas. -

Estos factores son dindmicios, es decir variaran periédicamen-
te en funcjén de las variaciones que puedan sufrir las condicio-
nes de trabajo que afecten a cade puesto. Si las condiciones de
trabajo mejoran, esta indemnizacién puede disminuir y en al-
gun casp haste desaparecer o viceversa.

Estos factores estan asignados a] puesto de trabajo, no al titu-
lar, de tal forma que si un trabajador es trasladado de un
puesto de trabajo que tenga asignado un gredo de indemnizacién
a otro puesto que no lo tenga, dejara eautomaticamente de per-
gibirlo, comenzando a percibirlo el trabajador que lo haya sus-

ituido.

SECCION V. ESTRUCTURA GENERAL DE LA RETRIBUCION

Como resumen de lo ex‘buestq en los articulos ds retribucién
se establecen a continuacién los distintos conceptos que la in-
tegran: '

Art. 61. Relribuciones garantizadaS.~—Son les que perciben
todos los trabajadores que prestan servicios todos Jos dias labo-
rables del afio, de acuerdo con el nivel de valoracién del puesto
ocupado, y que se corresponden con el cuadro de retribuciones
que figuran como aenexo I-A y I-B.a este Convenio.

Distinguimos dentro de ellas dos grupos: N

‘a) Retribuciones inmediatas.—Se perciben mensualmente en
tuncién de las jornadas trabbjadas y son las siguientes:

1. Salario Convenio: Se percibe por dfas trabajados y por
los domingos y festivos en proporcién a los dias trabajados en
la semana. .

2. Prims global por objetivos: Se percibe mensualmente en
proporcién a las horas normales realmente trabajadas,

b) Retribuciénes diferidas:

1. Gratificaciones reglamentarias: Se percibien en la cuantfa
fijada, una en julio y otra en Navidad.

2. Participacién en beneficlos, Se percibira con el sueldo

de febrero de cada aflo, en la cuantia y condiciones.estableci-
das en el articulo 54, .

Art. 82. Retribuciones complementarias. — Antigiedad: Se
perciben en funcién.del numero de afios de servicio de cada
trabajador, en la cuantia establecida en las tablas que figuran
como anexo en este Convenio, en las mismas condiciones que
el salario Convenio y las gratificaciones de julio y Navidad.

Art. 63. Retribuciones especiales.—Dependiendo de la modali-
dad y caracteristicas del trabajo prestado. se perciben, en las
circunstancias previstag en el texto articulado las siguientes re-
tribuciones de caracter especlal:

1. Plus de turnicidad.—Para los trebajadores a turno, en la.é
condiciones establecidas en el articulo 56.

2, Suplementos de domingos y festivos.—En las condiciones
establecidas en los articulos 57 y 58, los percibiran los trabaja-
dores que presten los servicios alli indicados.

3. Horas extraordinarias.—Se percibiran en las condiciones
establecidas en el articulo 59 y anexo IV.

4, -Factores de indemnizacién.—De acuerdo con-lo estable-
cido en el articul 60, lo percibiran los trabajadores de acuerdo
con el nivel de valoraciéon de estos factores que- corresponda al
puesto ocupado.

SECCION VI. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA RETRIBUCION

Art. 64, Con caracter generdl se establecen las siguientes
disposiciones sobre sistema retributivo recogido en este Conve-
nio:

a) En el total fijado como retribucion se consideraran en to-
do caso, inciuido e 25 por 100 que pudieran corresponder a la
actividad normai en aquellos trabajos que, en algan supuesto, se
estimasen como remunerados con incentivo, tareas, destajos,
premios a la produccion, ete.

h) De todas las percepciones inciuidas en el sistema de re-
tribuciéon, debera deducirse unicamente la parte que por
I.R. P. F. y por cotizaciéon a la Seguridad Social pueda corres-
ponder a los trabajadores, de acuerdo con las normas vigentes:

Art. 685. Revisiones 1. P. C.—Si al 30 de junio de 1981, el IPC
sobrepasa e] 6,8 por 100 se efectuara con efectos de 1 de enero
de 1681, una revisién sobre la tabla de minimos garantizados,
anexo I-A y I-B, por el exceso sobre e] citado 8,8 por 100 abo-
nandose esta cantidad de una sola vez.

Art. 66. La Empresa destinara un poroentaje de sus instala-
ciones industriales (trabajos nuevos y grandes inversiones) para
inversiones sociales. El destino de este fondo sera decidido de
comin acuerdo con los representantes del personal afectado por
este Convenio.

Art. 87. Incapacidad laboral transitoria.—En tanto estén vi-
gentes las actuales disposiciones sobre estas prestaciones.de la
Seguridad Social, se establecen para el pago del complemento
voluntario de Empresa las siguientes normas:

1. Complemento I. L. T. en accidente laboral y enfermedad

profesional.—En estas circunstancias el complemento de Empre-

sa completara hasta el 100 por 100 de la retribucign total diaria,
y siempre que la baja sea confirmada por el Médico de Em-
presa. : .

2. Complemento I.L.T. en enfermedad comun o accideate
no laboral.—En caso de que un trabajador sea dado de baja
(I.L. T.) por el Médico de la Seguridad Social y, confirmada
ésta por el Médico de Empresa, como consecuencia de enferne-
dad comun o accidente ng laboral, la Emoresg abonara g] ira-
bajador por e! tiempo en que la Seguridad Social abone la pres-
tacion por I. L. T, ias cantidades que se indican segiih el indice
de absentismo de I. L. T.:

- Durante el tiempo en que la Seguridad Social no abona
prestacién: .
Pesetas por dia
Indice ILT
trim. abs. Nivel
Burgos La Granja
y Zaragozs
Hasta 2,8 por 100 A-J 1.260 1.430
K-M 1.480 1.680
N-P 1.710 1.820
2,61 al 3 por 100 A-J 758 858
K-M 288 1.008
' N-P 1.026 1.152
3,01 al 4,5 por 100 A-J 666 756
K-M 780 888
N-P 800 - 1.020
Desde el cuarto dia en adelante:
Pesetas por dia | 3
Indice ILT .
trim. abs. _ Nivel
- Burgos Le Granja
y Zaragoza .
Hasta 3 por 100 A-J 630 715
K-M 740 840
N-P 855 260
3,01 al 4,5 por 100 A-J 555 630
K-M 850 740
N-P 750 850

2.1. En cualquier caso, el complemento de Empresa unica-
mente completara, junto con la prestacién de la Segurided So-
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cial, hasta el 100 por 100 de ]a retribucién total diaria con valo-
res de convenio 1880.

2.2, Cada trimestre natural se calculara el indice de absen-
tismo y se aboneran los impories que correspondan,

'3. Calculo de este indice:
Horas ausencig ILT

Indice absentismo = 100 X . siendo

Horas totales

Horas de ausencija: Todas las dejadas de trabajar por enfer-
medad (comin o accidente no laboral) y accidente (laborel y
enfermedad profesional).

Horas totales: Son las trabajadag y las de vacelcjones ade-
mas de todas las dejadas de trabajar ya sea.por [.L. T o por
otras. causas.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
Para mayor comprensién del personal afectado por este Con-

venio en cuanto al tratamiento de niveles por sistema alfabético

respecto al anterior sistema numérico, se edjuftan como ane-
xo VI el cuadro de tranferencias de csalificaciones.

DISPOSICION FINAL

La Comisién Deliberadora hace constar expresamente, que el
conjunto de normas contenidas en este Convenio sustituye inte-
gramente a aquellas por las que se venia rigiendo, en todos sus
aspectos, la relacién laboral del personal a quien afecta, incluido
en los. Convenios Colectivos Sindicales acordados entre «Vidrie-
rias Espafiolas, Vicasa, S .A.», y el personal a su servicio en los
Centros de trabajo de: :

’

— Burgos.
~— Zaragozh.
— La Granja de San Ildefonso (Segovia),

aprobadas por las autoridades laborales corréspondientes, ya
que 'las condiciones pactadas en este Convenio, son méas benefi-
ciosas que las establecidas en los Convenios anteriores.

ANEXO I[-A

REMUNERACION MINIMA ANUAL GARANTIZADA SIN ANTIGUEDAD
Empleados. Vigencia: 1 de enero de 1981 Y
CENTROS: BURGOS Y ZARAGOZA

Escalén Salario ‘Convenio Graﬁticacién PGO (1.487) ’ Participacién Total minimo
calific. doce meses reglamentaria catorce meses en beneficios garantizado
. dos meses anual
A 634.295 105.716 31.437 (1,9) 9.804 781.252
B 664.351 110.725 41916 (2) - 10.445 827.437
C 687.530 114.588 41.916 (2) 10.445 854.480
D 706.621 117.770 41,918 (2) 10.445 876.752
E 721.720 .120.270 41,916 (2) 10.445 894.251
F 735.281 122.547 47.156 (2,25) 10.445 915.420
N G 747.584 124.597 52.395 (2,5) 11.086 935.663
H 773.283 128.877 52.385 (2,5) 11.088 985.621
I 804.482 134.077 52.305 (2,5) 11.086 1.002.020
J. 858.722 143.120 52.395 (2,5) 11.086 1.065.323
K 890.422 . 149.904 62.874 (3) 11.728 1.123.928
L 942,830 157.138 62.874 (3) 11.728 1.174.570
M 1.003.871 167.312 62.874 (3) 11.728 1.245.785
N 1.045.939 174.323 73.388 (3,5) 12.324 1.305.974
o) 1.104.267 184.044 73.388 (3,5) 12.324 1.374.024
P 1.180.230 196.705 73.388 (3,5) 12.324 1.462.647
) ANEXO 1-B
REMUNERACION MINIMA ANUAL GARANTIZADA SIN ANTIGUEDAD
Empleados. Vigencia: 1 de enero de 1981
- CENTRO: LA GRANJA
Escalén Salario Convenio Gratificacién PGO (1.497) Participacién Total minimo
calific. doce meses reglamentaria catorce meses en beneficios garantizado
dos meses anual
A 634.205 105.716 31437 (1,5) 9.804 781.252
B ' 664.351 110.725 41,918 (2) 10.445 827.437
C 887.530 114.588 41,916 (2) 10.445 854.480
D 708.621 117.770 41.916 (2) \ 10.445 876.752
E 721.720 120.270 41.918 (2) 10.445 894.251
F 735.281 122.547 47.156 (2,25) 10.445 915.429
G Ta7.584 124.507 52.395 (2,5) 11.088 935.663
H 768.915 127.819 52.395 (2,5) 11.086 958.215
1 704.354 132.392 52.395 (2,5) 11.086 990.227
J 833.157 138.823 52.395 (2,5) 11.086 1.035.498
K 863.632 143.939 62.874 (3) 11.728 1.082.173
L 898.082 149.680 82.874 (3) 11.728 1.122.364
M v 947.637 157.039 62.874 (3) 11.728 1.180.179
-N 970.485 163.247 73.388 (3,5) 12.324 1.228.445
o 1.026.246 171.041 73.388 (3,5) 12.324 1.282.999
P 1.085.552 .180.925 73.388 (3,5) 12.324 1.352.189
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ANEXO 1II

Antigiedad A B-C-D-E-F G-H-1-J K-L-M - 'N-O-P
-0,6-1 e B 1.723 1.926 2.192 2.483 2.900
1- 2 3.428 3.832 4.402 4.928 . 5.780
2-3 5.719 6.388 7.301 _ 8.194 9.614
3- 4 7.880 8.084 10.224 11.460. . 13.467
4- 5 11.420 12.890 14.582 16.367 19.227
5- 6 . 13.019 14.582 . 16.631 18.638 21.943
8- 7 14.604 16.367 18.659 20.950 24.622
7-8 16.205 18.152 20.687 23.221 . 27.318
8- 9 17.805 19.957 22.756 25.514 29.995
8-10 19.410 21.742 24.804 27.825 32.693
10-11 20.980 23.526 26.833 30.096 35.371
11-12 22,593 25.310 28.881 32.389 38.086
12-13 24.185 27.115 30.909 34.860 40.764
13-14 25.781 28,881 _ 32.056 36.973 43.462
14-15 27.379 30.685 34.984 35.244 46.138
15-16 28.981 32.450 37.053 41.535 . 48.837°
- 16-17 30.584 34.286 139.080 43.848 51.514
17-18 32.185 38.059 41.128 46,120 54.231
18-18 33.769 37.825 43.148 48.410 56.928
19-20 35.370 39.635 45.206 50.702 59.607
'20-21 -8 36.973 _ 41,432 47.234 52.934 82.304
21-22 38.574 43.197 49.282 55.266 - 64.980 -
22-23 40.155 45.004 51.310 57.558 87.6768
23-24 41.759 46.788 53.380 58.883 70.333
24-25 43.361 48.576 55.408 82.141 73.072
- 25-28 44.964 50.356 57.455 64.432 75.749
286-27 46.546 52.162 50.564 66.725 78.447
27-28 48.148 53.948 61.535 69.018 81.124
28-29 49.749 55.732 63.560 71.289 83.821
29-30 51.350 / 57.537 65.754 73.600 86.540
30-31 52.934 : 59.300 67.636 75.892 88.217
31-32 54.534 61.106 89.708 78.163 91.912
32-33 56.138 62,484 71.734 80.458 085.279
33-34 N 57.740 84.676 73.783. 82,746 99.964
34-35 50.321 66.482_ 75.810 85.039 102.713 -
35-36 60.952 68.310 T7.895 87.376 105.538
_36-37 62.627 . 70.188 80.037 89.780 108.439
37-38 64.352 72.118 82,239 92.248 111.422
38-39 66.120 74.101 84.502 94,784 114.486
39-40 87.940 76.139 89.822 97.391 117.835
ANEXO I1I ANEXO IV
Empleados. Vigencia: 1 de fanero de 1981 Valores para las horas extraordinarias
PLUS GLOBAL ANUAL DE TURNO TOTAL [ :
FABRICAS: BUBG.OS Y ZARAGOZA Niveles Jornada normal Turnos
Calificaciones :
< AaH IaN OaP ,
topore | 4 oA i
g g . 602 | 737
A [ X 708 748
nual 126.857 160.253 i 169.704 % 728 750 -
Mensual (12 meses) 10.571 13.3 . 748 - 776
p 54 14.142 G 765 793
H 776 | 804
} 793 816
832
FABRICA: LA GRANJA K 872 ggi
_ . L 894 922
Celificaciones ?\IA 1 045 987
: A a8 H I N .012 1.029
m 8 OeP o) 1.020 1.057
- P 1.086 1.102
Anual .. ... .. =& 128.857 188,354 182.255 _ ; -
Mensual (12 meses) 10.571 14.020 15,188 (En estos valores se han tenido en cuenta todos los suple-
mentos y piuses, la nueva astructura salarial y deméas circuns-

‘I tancias de retribuciones y horarios.)
ANEXO V

Organizacién de turnos (ciclo de veintiocho dias)

Dfag - .

\ 3 5 8 7 8 o 10 1 2 3 4 g o 7 9 10 4 8

Equipos L M M V S D L MM J V S D L M M J V S D L MM J V S8 D
A N N N N N NN D DTTTTT T T b DMMM M MM MD D D
B M M M MDD D D N N N N NN N D D TTTTT T T D DM M M
C T T D DM M M M MM MD D D N N N N N NN b DT TTTT
D D DT TTTT T T Db D MMM M MMMD D D N N N N N’ N N

* Cada ciclo tipo de distribucién de trabajo a turno total.
NOTA: Cada Centro acoplara este sistema base a sus propias peculiaridades.
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ANEXO VI .
Nivel educativo Grupo -
Cuadro de transferencias de calificaciones
= Educacién General Basica. B
Estructura Convenlos  Estructu-- Estructura Convenios Estructu- ] 3 3 . . .
apteriores ra actual anteriores reatual | R Cniticado Polivatanca. ¢
Subalternos  Niveles  Niveles Subalternos  Niveles = Niveles Curso Orientacion Universitaria. D
- Formaciéu Profesional: Segundo grado.
Primer grado Educacién Universitaria. E
51 1 g Formacién Profesional: Tercer grado. N
S-2 5 E Segurdo grado Educacién Universitaria. F
- F Tercer grado Educacién Universitaria.
. 6 G
S-3 1 A _ H
2 7 I ,
8 IJ( 3.° Condiciones para solicitar becas:
- 9 .
S-4 10 L 3.1. Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad de
11 M personal fijo. . _ _
5-5 B 12 N 3.2. La antighedad minima en la Empresa que debe tener el
. 13 O solicitante sera de un afio al 31 de diciembre del afio de la
S-6 3 14 P peticién. - .
I La D.A.S. considerara los casos que, no ocumpliendo esta con-

VENTAJAS SOCIALES
Premios de nupcialidad y natalidad

a) Premig de -nupcialri}:lad.—Se conceders un premio de Dup-
cialidad, por un importe de 17.850 pesetas, que se regira por las
siguj.er}t,es normas:

— Ostentar la condicién de fijo en plantilla.

— Con un afio de antigiedad en la fecha ge’l matrimonio.
Quien no tenge un aflo de antigiiedad percibira la cantidad
importe del premio con caracter retroactivo cuando cumpla el
afno de fijo en plantilla. .

— Si el matrimonio se realiza entre dos personég incluidas
en este Convenio, percibirdn la ihdemnizacién chde una de ellas.

b) Premio de natalidad.—Se concedera un premilo de natali-
dad de 13.285 pesetas por cada hijo nacido, siempre que se osten-
te la condicién de fijo en pilantilla.

Sera igualmente concedido dicho premio en los nacimientos
prematuros, siempre gue éstos tengan viabilidad legal.

Becas

El personal incluide en este Convenio que reuna las condicio-
nes que a continuacién se detallan podran solicitar becas para
ayuda a estudios de sus hijos en la forma en que estas condi-
ciones determinan: -

1.° Disposiciones g*eherales.—l.as ayudas para estudios se
concederdan en relacion a las modalidades educativas para las
que se soliciten. ’

Unea Comision de seleccion, creada en cada Centro de trabajo,
6o reunird cada afio para estudibir y resolver las solicitudes de
becas que sean presentadas en sus respectivos Centros.

La Comisién estara presidida por e] Director del Centro o
peréona en quien delegue, un cuadro y dos representantes del
personal afectado por este Convenio.

Ests Comisién analizar4 cada una de las solicitudes y las
aprobara o las denegara en funcién de las normas que se especi-
fican & continuacién y las enviar4 al Centro de Proceso de
Datos (C.P.D.) para su tratamiento y determinacién de la cuan-
tla de la beca que, en funcién de las caracteristicas de la soli-
citud, le correspondan. Las becas se abon&ran al personal antes
del 31 de octubre.

2.° Estudios para los que pueden solicitarse becas.—Todas
las ayudas que se oonoedan ser4n en forma de becas para la
ensefiinza; la cuantia de la beca-base dependera del grado y
modalidad educativa para la que se solicite.

2.1. Clasificacién de los niveles educativos.—Los estudios
quedan distribuidos dentro de los siguientes grupos:

Nivel educativo Grupo
Ley General de Educacién:
Educacién preescolar: _
Jardin de Infancia. A

Parvulos.

dicién, sebn propuesios excepcionalmente por las Comisiones de
los Centros en razén de circunstancias muy particulares.

3.3. Podran solicitar becas de Empresa los trabajadores que
hayan obtenido becas de otras Instituciones y .sean fijos en
plantilla. ) '

3.4. Los Agentes podran solicitar becas tanto para sus pro-
pios hijos como para los nifios que dependan legalmente de ellos
y estén a su cargo. .

3.5. Las ayudas 5e concederan solamente para los estudios
que se realicen en centros de la localidad de residencia familiar.
Se exceptian de esta norma los estudios para los que no se
imparta ensefianza en dicha localidad o, aunque se imparta, se
pruebe la inexistencia de plazas de matricula en la misma.

3.8. Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curse
anterior no tendran derecho a una nueva beca hasta que el bene-
ficiario no haya superado el curso o nivel educativp pare el que
se obtuvo la beca precedente, salvo en EGB, que se le abonaréa
sl repite curso una sola vez en el ourso.

Perderan por tanto la opcién e la beCh' quienes repitan el
curso para el que obtuvieron ayuda y quienes cambien de estu-
dios hasta tanto no slcancen un curso o nivel educativo superior
& aquel parg el que se concedié la beca anterior,

Debido a que la Ley Genera] de Educacion se va implantando
de forma progresiva, se podran solicitar ayuda para las distintas
modalidades del plan a extinguir que continien en vigor.

Los alumnos de educacién preescolar deberan tener como
minimo tres afios de edad al 31 de diciembre del afio en que
solicitan la beca. ’

3.7. Las becas para ayudas de estudios de hijos de personal se
concederdn solamente pare un curso completo, No tendran por

‘tanto opcién a becas quienes las soliciten para matricularse en

asignaturas sueltas de un curso.

3.8. A las viudas de productores fallecidos en activo se les
reconoceréd la entigiedad que tenia su marido y podran solicitar
ayudas para sus hijos de edad escolar en las mismas condiciones
que se especifican én este reglamento.

39. La edad maxima de los beneficiarios para los que so
soliciten becas sera de veinticinco afios al primero de octubre
del afip de la solicitud.

4.° Presentacion de solicitudes:

4.1, En e] mes de septiembre de cada afio y por medio de
una circular que se publicara en cada Centro se abrira el plazo
de solicitudes de betas plazo que finalizara el dia 10 de octubre.
Este plazo se considera improrrogable.

El solicitante presentara su peticién en un impreso que al
efecto le seré proporcionado por el Servicio de Asuntos Socieles.

4.2, El impreso de peticién seréd cumplimentado por el soli-
citante de acuerdo con las instrucciones que en el mismo se es-
pecifican. Las Comisiones de los Centros supervisaran la correcta
ejecucién de las instrucciones sobre cumplimentacién de solici-
tudes. Se considerard en suspenso toda solicitud que no resulte
debidaments cumplimentada hasta tanto no se subsanen los
errores detectados.

4.3. Junto con el impreso de solicitud, el interesado debera
presentar los siguientes documentos:

4.3.1. Certificacién académica de las calificaciones obtenidas
en ol curso precedente con especificacién del afio en que se obtu-
vieron.

A este respecto, la. Comisién de Becas de los Centros vigi-
lara e] cumplimiento de lo indicado en el apartado 3.6.

4.3.2. Certificacién académica de matriculacién en el curso y
Centro para el que se solicita la beca.

5.° Importe de las becas.—La cuantia de las becas que se
conceden estarf en funcién de:

a) E] nivel de estudios a realizar,
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b) El numero de hijos estudiantes o incapacitados.

¢) El rendimientq &cadémnico obtenido en el curso prece-
dente. . :
d) La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1. La beca-base, de acuerdo con la clasificacién de estudios
senalados en el articulo 2.°, serd la siguiente:

Nivel Importe
de estudios beca-base

A 3.990
B 5.355
C 7.350
D 10.395
E 13.913
F 17.430

5.2. La beca-base sera incrementada en funcién de]l numero
de hijos de! solicitante de acuerdo con las normas sigulentes:

52.1. A efectos do la determinacién .del inocremento de la
beca-base po- el numero de hijos del Agente se excluirdan en el
computo de los mismos:

a) Los hijos mayores de veinticinco afios al 1 de octubre del
afio de la solicitud, y los hijos menores de tres 3fios a] 31 de
diciembre del citado afio de solicitud. .

_b) Los hijos que no cursen estudios- en Centros reconocidos.

5.2.2. A los mismos efectos del apartado anterior, se compu-
taran, en todo caso, los hijos aquejados de algun grado de defi-
ciencia, slempre que este extremo resulte suficientemente acre-
ditado a juicio de la Comisiéon de Becas del Centro.

5.2.3. De acuerd: con las normag precedentes, cada una de
las becas-base, a excepcidn de las correspondientes a ensefianza
preescolar, que permanecen constantes, sufrirdn los incrementos
que refleja el baremo siguiente:

Numero Porcentaje
de hijos ds
incremento
2 15
3 30
) 4 45
5 6 més 60

5.3. El importe de la beca-base se incrementaré en funcién
del rendimiznto académico del curso anterior, de acuerdo con
las normas siguientes: =

5.3.1. No se incrementard la beca-base correspondientes a
Ensefianza Preescolar, cualquiera que sea el rendimiento aca-
démico obtenido. . .

5.3.2. La beca-base correspondiente a EGB se aumentarad en
la cuantia siguiente: ‘

— Notable en evaluacién global: 25 por 100 sobre beca-base.
igbresaliente © matricula en evalufcion global: 50 por 100 sobre
ca-base. -

5.3.3. En los estudios correspondientes al grupe C y grupos
superiores, la beca-base se incrementara de acuerdo con las nor-
mas siguientes:

Poxl-mc:xda notable en asignaturg fundamentel; 10 por 109 sobre
a-base. : .

Por cada sobresaliente o matricula en asignatura fundamen-
tal: 20 po 10p sobre beca-base.

N \
.El _tope méaximo de iIncremento de la beca-base por rendi-
miento académico serd del 100 por 100.
Se eliminarén los incrementos por este concepto en el caso de
haber suspendido dos asignaturas fundamentales.

5.4. Se incrementaran las ayudas por causa del lugar de
residencia y los desplazimientos a que se viera sometido el
alumno, con excepcién de los que cursen estudios en Universida-
des laboralss o estén pensionados por las mismas, de acuerdo
con la norma 3.5 y con las siguientes:

5.4.1. El incremento se establece en un porcentaje sobre la
cantidad resultante de la suma de estos conceptos:

&) Beca-base correspondiente.
b) Incremento de la beca-base por nimero de hljos.

5.4.2. El porcentaje a aplicar sera e] siguiente:

. 5421 Ciel} por 100 si el alumno necesita aloiars'e en ré-
gimen de pensxér} completa (pernoctar y comer) fuera del muni-
cipio de la localidad de residencia familiar.

5.4.2.2. Cincuenta por 100 si ei alumno necesita comer fuera
del domicilio de residencia familiar por causa debidamente jus-
tificada y de conformidad con el parrafo 5.4, pero puede regre-
sar a dormur a su domicilio, salvo que la Empresa pusiese a su
dispesicion un medio de transporte, en cuyo caso dejara de
percihir incremento alguno por causa de desplazamiento y resi-
dencia. ’ ‘

5.5. En las dotaciones van comprendidos aquellos ghstos
ocasionados para atenciones complementarias, como pueden ser
libros y material didéctico.

5.8. Veracidad de los datos declarados.—La inexactitud de
los datos declarados sera sancionada con la pérdida de la beca
de la Empresa en el afio en que tal hecho se produzca, mas el
reintegro de las cantidades que pudieran haberse concedido.

Aquellos trabajadores que soliciten anticipo a cuenta de las
recas deber4an hacerlo antes del 15 de julio, con objeto de
recibir el anticipo al comenzar e] curso.

5.7. Deficientes psiquijcos.—Se establece une modalidad de
ayuda de 'a Empresa para aquellas personas que tengan hijos
aquejados por alguna forma de deficiencia mental y siempre que
esta deficiencie implique la imposibilidad de asisténcia a Cen-
tros escolaras ordinarios. ,

Se podra evaiuar el grado de estas lesiones o incapacidad
mediante reconocimiento en- Centros de diagnéstico y orienta-
ciébn terapéutica (Direccién General de Sanidad ‘en Madrid y

. Centro de Diagnoéstico dependiente de le Jefatura Provincial de

Sanidad, en provincias).

Estas ayudas se concederan atendiendo a lg siguiente dis-
tribucién: ’

a)  Deficientes para quienes dado e] caracter de sus lesiones
tengan derecho a la asignacién mensual otorgada por el Instituto
Nacion&l de Previsién equivalente a 1.500 pesetas mensuales.

— Cuantia de la ayuda de. Empresa en edad de tres a vein-
cinco afios: 35.175 pesetas.

b) Deficientes menos gravemeﬁte afectados y que por con-

“siguiente no pérciben la asignacién mensual del INP, pero si

necesitan de educacién en Centros especializadcs.

— Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de tres a veinti-
cinco afnos: 50.925 pesetas. .

Sera condicién imprescindible para los dos supuestos anterio-
res la asistencia a un Centro de Educacién Especial o utilizacién
de accion educativa complementaria,

En el supueso de beneficiarse de beca de educacién especial
del Ministerio de Educacién y Ciencie, v si ésta fuera inferior
a lg concedida por la Empresa, se complementars la diferencia
entre Ja citada beca oficial y la beca de ia Empresa.

Se reducira ésta en un 50 por 100 si el deficiente para quien
se¢ hubiera solicitado asistiera.a un Centro de Educacién Espe-
cial estatal de inferior costo al fijado en las ayudas previstas
en el presente articulo. :

c) Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia
a Centros Je Rehabilitacién ni utilizacién de accion educativa
alguna aun percibiendo la asignacion mensual otorgada por el
Instituto Nacional de Prevision equivalente a 1.500 pesetas mehn-
suales. :

— Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de tres afios en
adelante: 18 113 pesetas.

El importe de este tipo de ayudas sera abonado mensual-
mente pcr dozavas partes.

6.°" Becas para otros estudios.—Los estudios de Peritaje Mer-
cantil, Ayudante Técnico Sanitario, Publicidad, Turismo, Gra-
duado Social y Asistente Social se incluiran, a efectos de beca
de Ja Emprasa, en el mismo nivel educativo que el COU.

A 'os mismos efectos, log estudios que se impartén en las
Escuelas de Ingenierfg Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas
Normales, Escuelas Profesionales de Comercio y los restantes
estudios impartidos en las Escuelas Universitarias se considera-
ran equiparados al primer ciclo de Educacién Unliversitaria.

Para 1a concesién de becas de ayuda a los estudios que no
figuran en anteriores apartados (Comercio, Secretariado, etc.),
sera preciso que-tales estudios sean cursados en un Centro reco-

nocido.

La beca-base asignable serd ia -que corresponde a la moda-
lidad de ensefianza inmediatamente superior al nivel minimo
exigido para cursar los estudios solicitados, que debers acredi-
tarse con una certificaciéon del Centro donde cursa sus estudios.

Jubilacién

1. Se establece un régimen para el casg de jubilacién del
trabajador de acuerdo con las normas que a continuacién se
detallap

2, Edad de jubilacién:
2.1. La Empresa podrd progoner a los trabajadores su jubi-

lacién al cumplir los sesenta ahos de edad, sizmpre que la
Mutualidad acepte la jubilacién y otorgue le prestacion corres-



B. O. del E.—Num. 201

22 agosto 1981

: 19347

pondiente, mediante la concesién de las ventajas detalladas en
el presente Reglamento. )

2.2. Hasta los sesenta y cuatro afios de edad los trabajadores
podran aceptar o no esta propuest2, sin perder, en caso de no
aceptacién, ninguna ventaja econémica.

2.3. A partir de los sesenta y cuatro @fios, los trabajadores
que no acepten su jubilacién cuando lo proponga la Empresa
perderan o] dia que cesen en su actividad las ventajas concedi-
das en este Reglamento.

24. Log trabajadores que por su propia conveniencia descen

jubilarse antes de los sesenta y cuatro aifios pueden solicitar el
retiro de la Empresa, siempre que hayan cumplido los sesenta
afios de edad y el requisito previsto en el punto 2.1.

2.5. La Empresa podra proponer a algunos trabajadores que
continden en servicio activo después de los sesenta y cuatro
anos, propuesta que éstos podran o no aceptar libremente. -

.2.8. En todos estos casos, salvp la situacién prevista en el
parrafy 2.3, los trabajedores recibirdn en el momento de su
jubilacion: -

a) Si tienen por lo menos veinte afios de antigiiedad, un
complement> de jubilacién. L

b) Si tienen menos de veinte afios de antigiiedad, una in-
demnizacién de partide. '

3. Trabajadores con menos de veinte afios de antigiedad,
Los trabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en el
articulo anterior pasaran a la situacién de jubilados con una
antigiedad inferior a los veinte afios €@ beneficiaran del siguiénte
compiemento:

— Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al

50 por 100 de los importes que por cada nivel de calificacién -

se establecen en el punto siguiente, multiplicados por el niimero
du afos de servicio.

4. Bases de calculo para los complementos de jubilecién:

Niveles A y B: 23.886 pesetas.
Niveles C, D, E y I': 27.140 pesetas.
Niveles G, H, I y J: 34.220 pesetas.
Niveles K, L y M. 40.120 pesetas.
Niveles N, O y P: 48.380 pesetas.

5. Trebajadores con veinte o mas afos de antiguedad.—El
trabajador que pase a la situacidén de jubilado habjendo cumpli-
do los requisitos establecidos y con una antigiiedad al servicio
de la Empresa igual o superior a veinte anos percibira el si-
guiente suplemento:

a) "Jna pensién vitalicia enual equivalente al 10 por 100 de
las cifras que para cada nivel figuran en el baremo del punto 4,
multiplicada por el niimero de afios de servicio, con los siguien-
es limites: ‘ .

La suma de las prestaciones de la Seguridad Soucial por
jubilaciébn y el complemento de Empresa por el mismo con-
cepto tendra los siguientes porcentajes en funcién de la antigiie-
dad del trabajador: :

De veinte a veinticuatro afios de antigiliedad, 75 por 100.

De veinticinco a veintinueve afios de antigiiedad, 78 por 100.

De treinta § treinta y cuatro afios de antigiiedad, 77 por 100.

De treinta y cinco a treinta y nueve ancs de antigiiedad,
78 por 100.

Cuarenta o mas aflos de antigiiedad, 80 por 100.

En ningun caso el importe de esta pensién sera inferior @
84.700 pesetas anuales.
Las bases de cal!culo de estos porcentajes seran:

— La columna finel del ouadro de retribuciones minimas
garantizadas para cada nivel en el Convenio Coleclivo vigente
en el momento de la jubilacién.

— La antigiedad ccrrespondiente 4 catorce meses o cuatro-
cientos veinticinco dias.

— El plus de persona]l o aumento voluntario anual, si lo
hubiere. :

El trabajador que pase a la situacién de jubilado habiendo
cumplido los requisitos establecidos y can una antigiiedad al
servicio de la Empresa igual o superior @ veinte afios podra op-
tar por la indemnizacién prevista en el punto 3 del cepitulo de
ventajas sociales o acogerse al punto 5 del mismo capitulo.

6. Otras condiciones:

-a8) En el momento de su jubilcién, los trabajadores de Ia
Empresa deberan comprometerse e desaiojar la vivienda gque
ocupen en el plazo de dieciocho meses si estan alojados por
ésta.

b) La jubilacién sera notificada a los interesados con una
antelacion de tres meses.

7. Trabajador fallecido en situacién de jubilado.

a) Al fallecer un juhilado y en caso de que dcje viuda, o
viuda con hiies menores de dieciocho afios que no trahaien o
mayorss incaacitados, tendra derecho a los pecrcentajcs de la
pension que hubiese correspondido al causante, que se indican a
continuacién:

— Viuda: 50 por 100.

— Viuda con un hijo menor de dieciocho afios: 75 por 100.

— Viuda con dos o més hijos menores de dieciocho afios:
90 por 100. . :

b) Si el jubilade fallecidg dejara sblo huérfanos menores de
dieciocho afios que no trabajen recibirdn la pension siguiente:

— Un hiiE menor de dieciocho afios, 50 por 100.
=— Dos hijos o més menores de dieciocho afios, 75 por 100.

¢) En el caso de que la viuda falleciere, la pensién que co-
rresponderia a los huérfanos seria la misma que se establece
en e| apartado anterior.

d) Si ia viuda contrajese nuevo matrimonio dejaria automs-

. ticamente de percibir la pensién de la Empresa, si bien los hijos

del causante en quienes concurran las circunstancias de edad
antes citadas percibiran la parte de pensién que les correspon-
deria si su madre falleciese, conforme a lo estipulado en el
apariado c). .

8. Fallecimiento en activo, invalidez permanente gbsoluta o
gran invalidez.

8.1. Indemnizacién del segure de vida en funcién de Jos esca-
lones y situacién familiar.

8.2. Con independencia de la indemnizacién del seguro de
vida, se fijan & continuacién unas normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones que se concederan g los familiares
de los trabajadores que fallezcan en activo ¢ & los mismos en
caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, segun
q‘f‘f la antigiiedad del causante sea menor o mayor de veinte
afios.

8.2.1, Trabaejadores con menos de veinte afios de ahtigiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo se concedera a la .
viuda del trabajador una indemnizacién de una sola vez igual al
50 por.100 de las cifras del baremo del punto 4, de acuerdo con
el nivel de valoracién multiplicada por los afios de servicio,
incrementada en un 20 por 100 de lg indemnizacién por cada.
hijo @ su cargo menor dé dieciocho afics 0 mayor incapacitado,
hasta un maximo del 60 por 100 de la indemnizacién, Sj e] tra-
bajador dejase s6lo huérfanos menores de dieciocho afios que no
trabajasen o mayores incapacitados, la persona encargada de su
tutela percibird por un hijo una indemnizacién igual a la que
hubiera correspondido a la viuda, y por cada uno de los restan-
tes un incremento del 20 por 100 de la indemnizacién, hastg el
maximo. del 40 por 100. .

b) En caso de invalidez permanente absoluta el trabajador
percibirda una indemnizacién de una sola vez, equivalente al
75 por 100 de las cifras del baremo del punto 4, calculado
segun el nivel multiplicado por los afios de servicio, sin que en
este caso hays lugar a incrementos por hijos a su cargo.

c) Quedan excluidos de estos beneficios el personal en situa-
cién de eventual o en periodo de prueba.

8.2.2, Trabajadores con mis de veinte afios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo la viuda y los huér-
fanos tendran derecho a una pensién igual a la que le hubiera
correspondido en Ja Empresa al trabajador si se jubilara, afec-
tada por los coeficientes que figuran a continuacién:

— Viuda, 50 por 100. :

— Viuda con un hijo menor de dieciocho afios, 75 por 100.

— Viuda con dos o méas hijos menores de dieciocho afics,
390 por 100.

A efectos del calculo de Ja pensién se consideraran los afnos
de servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta aiios
de edad. ,

Estas pensiones se regirdn por las normas establecidas en el
punto anterior.

b) En caso de invalidez perménente absoluta o gran invali-
dez se percibira una pensién que sera igual a la establecida en
oaso de jubilacion.

A efectos del calculo de la pensi6n se consideraran los afios
de servicio que hubiere prestado el trabajador a los sesenta
afios de edad. )

c) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de
trabajadores que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco afios
de edad, la viuda y los huérfanos, en un caso, o el propio
trebajador en el otro, percibirdn la pensién que les corresponda,
calculada con los afios de servicio que hubiera tenido e] trabaja-
dor a los sesenta y cuatro afios de edad.

9. En el caso de que el trabajador fallecido, en activo o en
situacién de jubilado, dejare como unicos deerchohabientes hija
o hermanos que hubieran convivido con el fallecido y a su cargo,
fueren mayores de cuarenta y cinco efios y soltérag o viudas,
acreditaren dedicacién prolongada al cuidadg de! fallecido y
carecer de medios propios de vida, dichas hija o hermana, en
quicrss zoncurrieran las circunstancias descritas tendran de-
recho a percibir de la Empresa una pensiéon de acuerdo con ias
condicionas siguientes:

a) La pensiéon s6lo se abonara si previamente se acredita
que por la Seguridad Social les ha sido reconocido e] derecho
a pension,
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b) “Para fijar la cuantia de }3 pensién se considerarin a
la hija 0 hermana ijomo ai fueran viuades del fallecido, aplicande
las reglas que para viudas estdn previstas en los puntos ante-
riores. .

c) Soe concederia una unica pensién en ol supuesto de que
fueran varias las hijas o hermanas del fallecido,

di Los jubilados tendran uzna representacion en las reuniones
de los representantes del personal con la Direccién cuando en ol
orden de! dia figure e: tratamien'o de cuestiones que les afecte.

Seguro de vida e invalidez

El seguro de vida que la Empresa ha establecido tiene por
objeto garantizar un capital & los que cumplan las condiciones
mas adelante citadas, en las siguientes eventyalidades:

a) En caso de fellecimiento,
) En caso de invalidez permanente absoluta.

Pagadero a los beneficiarios o al propio asegurado, respecti-
vamente.

Perscnal aseguradb.—se beneficiaraAn de las garantias esta-
blecidas:

1.° Todos los trabajadores fijos en plantilla hasta la fecha en
que cumplan sesenta y cuatro afos.-

2.° E] personal fijo en pilantilla, jubilado emticipadamente,
entre los sesenta y sesenta y cuatrg afios de edad hasta la fecha
en que cumplan sesenta y cuairo afios, .
~ 3.° El personal fijo de plantilla en situacién de invalidez pro-
visional hasta 13 fecha en que cumplan sesents y cuatro anos.

4.° Ei personal fijo en plantilla quo de coman acuerdo con la
Empresa al cumplir los sesenta y cuatro afos siga en gervicio
activo hasta la fecha.de su juabilacion.

5.° Los aspirantes fijos en plantilla.

-Trabajadores excluides de las garantias.—La garantia del
seguro de vida no alcanzars sl personal que se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:

1.* Personal eventual o en pericdo de prueba.
2.2 Personal que esté cumpliendo -el servicio militar 0 en
situacién de excedencia voluntaria.

Duracion de las garantias.

a) Comienzo de las garantias.—-A partir del primer dia del
rfjr.a.es siguiente de ser dado de alta en 14 Empresa con caracter
0. -

b) Cese de las garantias.—El mismo dia del cese para les
asegurados que causen baja temporal (licencias o excedendias)
o definitivh en la Empresa, salvo en los casos previstos en los
apartados 2 y 3 de] parrafo «personal asegurados.

Capital esegurado.—El importe de] capita] garantizado para
cada asegurado es igual al producto del capital base que corres-
ponda a su escalén por el coeficiente familiar,

Los capitales correspondientes a cada escalén son los si-
guientes:’

Nivel A: 310.000 pesetas. >
Niveles B, C, D y E: 375.000 pesetas.
Niveles F, G, H, I y J: 450.000 pesetas,
Niveles K, L y M.: 550.000 pesetas.
Niveles N, O y P: 700.000 pesetas.

Coeficiente fémil-ia-r.—Segﬁn la situacién familiar de los ase-
gurados se establecen los siguientes coeficientes que se aplica-
ran sobre el capital base que corresponda segin su escalén:

— Para asegurados solteros o viudes sin hijos, 100 por 100.
— Para aseguredos casados, 120 por 100. ‘
.. — Parg asegurados viudos o solteros con un hijo menor de
dieciocho afios 0 mayor incapacitado, 120 por 100.
— Por cada hijo menor de dieclocho afios o mayor incapaci-

tado se incrementara el capital base en un 20 por 100. -

_ Riesgos garbmtizados.—Se garantizan todos los casos de falle-
cimiento, bajo las unicas reservas siguientes:

a) lLa garantia s6lo tiene efecto en caso de sulcidip de un
asegurado cuando se produzca, por lo menos, dos afios des-
pués de su entrada en el seguro. .

-b) No esta garantizado el riesgo de muerte s comsecuencia
de viejes en avién, no efectuados en lineag comerciales aéreas
de transporte comun, carreras de automéviles y de cualquier
otrq vehiculo de motor.

Bem_efi'ciarios.—Serém beneficiarios del seguro: El cényuge del,
superviviente; en su defecto, los hijos del matrimonio, a falta de
éstos el padre o la madre o el superviviente de ambos, En
defgc_to'de las personas antes indicadas, los derechohabientes
legitimos _del trabajador. ’

Ex_cepcmnalmente cuando exista una causa que lo justifique
podra establecerse un beneficiario distinto de los citados. En tel
caso, si e] asegurado decide designar como beneficiario a alguna
persona distinta de las mencionadas anteriormente debera
cumplimentar un boletin de ohmbios de beneficiario que le serad
facilitado por la Direcci6én, quien se ocupars de comunicarlo a
la Compafia Aseguradora.
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Disposiciones varias.—Puede beneficiarse de las garantias
establecidas en este seguro todo el personal que cumplicrido las
condiciones antes enumeradas lo solicite firmando ua boletin
de adhesion. - i

En caso de invalidez permanente absoluta se abonari el
capital garantizado cuando al asegurado le schrevenga una inca-
pacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de la edad de
sesenta y_cuatro afios, en la imposibilidad ag&_ermva.nente y defini-
tiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta, ¢l asegurado-deja-
r4 de estar garantizado para el caso de fallecimiento desde la
misma fecha en que se haya abonado el capital estipulado,

Licencias legales

La Empresa concedera a su personal permiso con sueldo y sin
descuento de vacaciones, en los casos y durecion sigujentes:

— Por matrimonio: Diez dias naturales, no influyendo para
nada la antigiedad. .

—~— Por natalidad: Tres dias laborables, con ampliacién a
cinco . en casgp de complicacién gréave.

— Por muerte del conyuge: Cinco dias natureles,

— Por muerte del padre, hijos, hermanos, abuelos y nietos de
cualquiera de los cényuges: Tres dias naturales. ‘

— Por muerte de tios y sobrinos oarnales de cualquiera d
los c6nyuges: Un dia natural. :

las licencias por muerte ocurrida fuera de la provincia
seran incrementadas en e] tiempo prudencial para efectuar el
viaje. :
.— Matrimonio de padres, hijos y hermanos de ambos cén-
yuges; Un dig naturai. T : . )

— Enfermedad grave del cényuge, abuelos y pedres de am-
bos cényuges, hijos y hermanos: Tres dias naturales. '

Siempre se considerara enfermedad grave la causa de in-
ternamiento o intervenciones quirurgicas con internamiento o el
tiempo necesario pare la intervencién. .

— Primera comunién o bautizo de hijos: Un dia natural, coin-

" cidiendo con el dia de la celebracién de dicha ceremonia o c_ual-

quier otra de similar rango en otra religion.
— Traslado de domicilio: Un dia natural,

En casos especiales, a excepcion de] matrimonio, podra am-
pliarse el permiso previa justificacién.

El cumplimiento inexcusable de deberes publicos legalimente
establecidos y en cuanto a obligaciones de caracter sindical se
estard a las normas vigentes y que se publiquen en su dia.

Por el tiempo necesario para acudir a la consulta del SOE.

Ayudas de estudios para el personal

1. Condiciones parj solicitar la ayuda.—Podra solicitar ayu-

da de- estudios todo el personal que reuna las siguientes con-

diciones: :

a) Ostentar la condicién de fijo en plentilla.

b) Tener en la fecha de presentacion de la solicitud una
antigiedad minima de un afio.

c) Nop existen limites de edad.

d) Cursar alguno de los estudios considerados de intere

para la Emrresa y que figuran a continuacion: .

. — Graduedo Escolar.
— Bachillerato Unificado Polivalente.
— Formacidn Profesional en todos sus grados.
— Curso de Orientacion Universitaria,.
— Ingenieria Técnica.
— Arquitectura Técpica.
— Ayudante Técnico Sanilario.
— Graduado Social,
— Asistente Social.
— Ciencias Empresariales.
— Ciencias Econémicas y Comerciales,”
— Ciencias Politicas. -
— Ciencias Quimicas.
— Ciencias Geoldgicas.
— Ciencias Exactas.
-~ Derecho.
— Ingenieria Industrial.
— Ingenierfa de Minas.
— Ingenilerfa de Telecomunicacién.
— Arquitectura.
— Informatica.
— Marqueting.
— Organizacién Industrial.
~ Fstadistica. .
— Sociologia y Psicologie.
— Idiomas (francés e inglés).

2. Solicitud.—Los aspirantes a syudas de estudios cumpliran
los siguientes requisitos:

a) Cubrir una solicitud que presentara em el Servicio de
Asuntos Sociales gntes del 31 de octubre de cada afo para los
que oursen estudios con carécter de «oficiales» o antes del
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31 de mayo para los que sigan los estudios por la modalidad de
«libres. .
b) Acompanar justificante de matricula con indicacién de

las asignaturas matriculedas. -

Toda la documentacion sera estudiada y resuelta por la Comi-
sién del Centro. -

3. Cuantfa de las a.y-udas.

a) Analizada por la Comisién de] Centre la solicitud, se abo-
nar4 al interesado antes del 15 de diciembre o 15 de junio, segun
se trate de alumnos oficiales o libres, respectivamente, el costo
de la matricula, de acuerdo con el justificante presentado.

b) Finalizado e! curso, el solicitante debera presentar las
califichciones obtenidas y una relacién de los libros de texto
exigidos para los estudjos de que se trate; seflalando el importe
de los mismos. En el caso de que para la realizacién de estos
estudios fuera necesario el desplazamiento a otra localidad dis-
tinta de su residencia habitual, el solicitante debera presentar un
detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos durante
el curso. .

Del costo total (matricula, libros, desplazamientos), previo
examen de la Comisién del Centro, se abonari al solicitante:

— El 80 por 100 en el caso de que hubiera aprobado, entre las
convocatorias de junio y septiecmbre, el 50 por 100 de las asigna-
turas matriculadas, como minimo. .

— EI 10uv por 100 del costo total en el caso de que aprobése-

el 75 por 100 de las as'gnaturas matriculadas. i
— En ambos supuestos se deducira.e] importe de la matriocu-
la ya abonada anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

4, Clases particulares.—La ayuda de estudids puede alcanzar

en las condiciones que se fijan a continuacién a algunas clases
particulares o en academias, por.considerar que, tratandose de
personal que trabaja, puede estar justificada la necesidad de
veforzar o preparar especialmente’ algunas asignaturas.

El pago de esta ayude, cuando se estime procedente, se rea-
lizard junto con la segunda entrega de la ayuda para estudios,
debiendo justificarse por el solicitante los gastos de estas clases
con los correspondientes reclbos. R )

E] importe de la eyuda por este concepto sera de 10.500 pe-
setas afio, como. maximo, aplicAndose los mismos porcentajes de
reembolso que los sefialados en el punto 3 en funcién del
numero de 8signaturas aprobadas.

"Otras ventajas

Préstamo pare adquisicién de viviendas.—Para el periodo de
vigencia de este Convenio se creara una Comision formada por
un miembro de cada uno de los Centros afectados que, con le
participacién de la representacién econ6mica, elaborara el regla-
mento de concesién de los préstamos de vivienda y a traveés
del mismo se proceder4 a la adjudicacion de los préstamos soli-
citados, teniendo en cuenta la disponibilidad economica que para
este concepto se tenga en cada momento.

RESOLUCION de 27 de junio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
‘la publicacién del IV Convenio Colectivo de Trabajo
para el personal laboral del Canal de lsabel II.

18973

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la Empresa
«Canal de Isabel II- y su persconal laboral, recibido en esia
Direccién General de Trabajo con fecha 12 de junio de 1981,
suscrito por las representaciones de la Empresa y del pesonal
laboral de la misma el dia 20 de mayo de 1081, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién én el Registro de Convenios
de esta Direccién General de Trabajo con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Institu-
to de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stador.

Madrid, 27 de junio de 1981.—EIl Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

IV CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL CANAL DE ISABEL II

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en
el presente Convenio afectaran a todos los centros de trabajo dci
Canal de Isabel 1. de Madrid y Guadalajara.

Art. 2.° Ambito rersonal.—El presente Convenio serd de
aplicacién a todo ¢l wersonal de plantilla de los ceairos de
trabajo del Canal dec Isabel 1I. .

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenic entrari
en vigor el 1 de enero dc 1081 y su duracién serd hasta el
31 de diciembre de 1981, pudiéndose prorrogar de afo en arfno

mientras _cualquiera de las partes no denuncie con una antela-
cién minima de tres meses a ‘la fecha de su terminacién o
de- cualquiera de sus prorrogas.

CAPITULO II
Régimen econdmico

Art. 4.° Se acuerda un incremento salarial, en relacién con
1980, de un 12 por 100 sobre tabla salarial. -

Las retribuciones de cualquier caracter pactadas en e] pre-
sente Convenio se entienden que, en todo caso, son de caracter
bruto. Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo
del trabajador, serdn satisfechas por el mismo.

Art. .5.° La estructura de las retribuciones del personal al
que le es de aplicacién el presente Convenio se ajusta a los
siguientes conceptos retributivos: Salario-base Convenio, comple-
mento de Convenio y complementos salariales.

Todas las percepciones se abonaran a través de una Entidad
bancaria o de Ahorro, estableciéndose la modalidad de. transfe-
rencia para todos los trabajadores que asi lo soliciten.

Art. 8.° El salario-base de Convenio y el complemento de
Convenio seran los que figuran en el anexo numero 2.

Art. 7.° Complementos salariales.—El personal percibiré los
complementos salarieles correspondientes, de acuerdo con cuan-
to se establece en los siguientes articulos. ’

Art. 8.° Premio de antigiiedad.—Este premio se fija para
todo el personal al que sea de aplicacion el presente Convonio,
en el 2 por 100 del salario-base correspondiente por cada ung de
los diez primeros afnos de servicio en el Canal y el 1 por 100
en los siguientes, hasta que se produzca la jubilacién, con
un tope maximo del 80 por 100. ’ '

La fecha de partida serd la de 1 de enero o la de 1 de ‘ulio,

. segun que el ingreso en el Canal se haya producido ¢n el primer

o segundo semestre del afio.

El computo de la antigiedad se interrumpira en los supues-
tos de excedencia voluntaria y especial y en los de licencias o
permisos sin sueldo.

Art. 0.° Participacion en beneficios.—El personal compren-
dido en el presente Convenio, percibirdé mensualmente, en con-
cepto de participacién en beneficios, el 15 por 100 del sueldo-
base Convenio de su categoria, mas el premio de antigiedad.

Art. 10. Gratificaciones extraordinarias.—El personal com-
prendido en el presente Convenio percibird anualmente cuatro
gratificaciones extraordinarias, equivalente cada una de ellas a
una mensualidad de su sueldo-hase Convenio y complemento de
Convenio mas antigiiedad, participacién en Beneficios y Com-
plementos de nivel en su caso. )

Las gratificaciones se hardn efectivas, respectivamente, el
31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 22 de diciembre.

Art. 11. Complemento de puesto de trabajo.—Este comple-
mento se percibira en funcioén del puesto de trabajo que se ten-
ga y por lo tanto, dejara de percibirse al cesar en él o variar
las condiciones que motivaron su adscripcién. -

Art. 12. Plus de toxicidad.—Todo trabajador que tenga dere-
cho al plus de trabajos téxicos percibird por este concepto un
complemento equivalente al 25 por 100 del salario-hase Convenio
de su categoria. Este plus se percibira solamente en los dias
en los que se ejecuten trabajos en ambiente toxico.

Por la Direccién se realizaran los estudios necesarios para la
determinacién ‘de los puestos de trabajo en los que exista am-
biente toxico, y se adoptaran las medidas precisas para la eli-
minacion de dicho ambiente y sélo de no ser posible se devenga-
ra este plus. Los estudios indicados se llevaran a efecto en un
plazo de tres meses desde la firma de este Convenio. Una vez
realizados los estudios de analisis de puestos de trabajo en am-
biente téxico si se derivan de los mismos la percepcién de plus
de toxicidad ésta se ahonara con efectos retroactivos a 1 de julio
de 1977 por dia efectivamente trabajado en tal ambiente y no
percibido hasta la fecha y a los valores econ6micos vigentes
en cade momento desde 1 de julio de 1877.

En principio serd de aplicacién a quienes efectiien cambios de
«container» 0 <botellén de cloro», purga de decantadores, pre-
paracién de hipoclorito, limpieza de dep6sitos con ambiente de
cloro, reparen averias en los aparatos de dosificaciéon o lineas de
conduccién de gas o utilicen maquinas de sulfatar o similares,
con- aspersién de productos venenosos, quedando excluidas la
manipulacién o dosificacién de hipoclorito, e] ajuste de las dosi-
ficaciones de aparatos dosificadores o controladores de gas, etc.,
y todas aquellas operaciones en que el operario, ain maniobran-
do sobre productos toxicos, lo hagan en una forma externa sin
penetrar en el ambiente del gas en cuestién.

Art. 13. Plus de altura.—Se establece este plus para las
Brigadas de Servicios Eléctricos y Telefénicos que ser4 deven-
gado, en cuantia equivalente al 25 por 100 del salario-base de
Convenio de su ~ategoria, por aquellos trabajadores que reali-
cen sus funciones ascendiendo a tendidos eléctricos o telefénicos
situados a mas de cinco metros de altura. Este plus se percibi-
ra_solamente en los dfas en los que se ejecuten trabajos en
dichas condiciones.

Art. 14. Plus de nocturnidad.—Se consideran trabajos noc-
turnos los que se realicen entre las veintidés y las seis horas.

El complemento por trabajo nocturno se percibird de acuer-
do con las siguicntes normas:

1. Si se trabaja en el perfodo nocturno mas de una hora sin
exceder de cuatro. el complemento 8¢ percibird nicamente por
las horas trabajadas. :



