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secretaria, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia -dictada por el Tribunal Supremo
enel recurso contencioso-administrativo: interpuesto
por dofla Concepciéon Cayén Herndndez.

Excmos. Sres.: De orden delegada por el excelentisimo sefior
Ministro, se publica para general conocimiento y cumplimiento
en sus propios términos, el fallo de la sentencia dictada con
fecha 30 de abril de 1881, por la Sala Quinta del Tribunal Su-
premo en el recurso contencioso-administrativo namero 509.945,
promovido por dofia Concepcion Cayén Hernandez, sobre impug-
nacién del Real Decreto 3085/1978, que prorroga el plazo previs-
to en el Real Decreto 356/1878, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

«Fallamos: Que declaramos la inadmisibilidad del recurso

contencioso-administrative interpuesto por dofia Conoepcién Ca-

y6n Herr-éndez,- contra el Real Decreto tres mil sesenta y cinco,
de veintinueve de diciembre de mil novecientos setenta y ocho,
sin entrar en el fondo dei asunto. No se hace éxpresa, condena
~de costas.»

Lo qu» digo a VV. EE.

Dios guarde a VV. EE. :

Madrid, 25 de junio de 1081.—El Subsecretario, Eduardo
Gorrochategui Alonso.

Excmos.. Sres. ...

RESOLUCION de 25 de junio de 1081, de la Sub-
secretaria, por la. que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Supremo
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por dorfia Maria Cruz Luisa Grafia Mufioz.
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Excmos. Sres.: De orden delegada por el excelentisimo sefior
Ministro, se publica para general conocimiento y cumplimiento
en sus propios términos, el fallo de la sentencia dictada con
fecha 4 de febrero de 1981, por la Sala Quinta del Tribunal
Supremo en el recurso contencioso-administrativo numero
509.876, promovido por dofia Marfa Cruz Luisa Grafia Muiioz,
contra el Real Decreto 3065/1978, de 29 de diciembre, cuyo
pronunciamicnto es del siguiente tenor: ‘

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos la inadmisi-
bilidad del presente recursv contencioso-administrativo, inter-
puesto per dofia Maria Cruz Luisa Grafia Muiloz, contra el Real
Decreto niimero tres mil sesenta y cinco/mil novecientos seten-
ta y ocho, de veintinueve de diciembre, sin entrar, en conse-
%uencia, en el fondo del asunto, ni hacer expresa imposicién

o costas.» - . :

Lo que digo'a VV. EE.

Dios guarde a VV. EE.

Madrid, 25 de  junio de 1981.—El Subsecretario, Eduardo
Gorrochategul Alonso.

Excmos. Sres. ...

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de junio de 1061, de la Direc-
cibn General de 1'rabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «Club Melig. S. A». _

Visto el texto del Convenig Colectivo de la Empresg «Club
Mel_xé, S. Ao, rec1b§do en este Dep&rtamento con fecha 5 de
junio de 1881, suscrito por la Empress y sus trabajadores el
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RESOLUCION de 25 de junio de 1981, de la Sub--

dia 13 de mayo de 1981 y de conformidad con lo dispuesta-en
el articulo 90, 2 y 3, de'la Ley dei Estatuto de los Trabajadores,
Esta Direccién General acuerda: -

Primero.—Ordener su inscripcién en el Registro de Convenios
dzsstga Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadore. -

Segundo.—Remitir el-texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMACQC).
EsTgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

tado». :

.Madrid, 22 de junio de 1881.—E| Director general. Fernando
Somoze, Albardonedo. . :

CONVENIO COLECTIVO <CLUB MELIA, S. A.»
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicaciéon

‘Articulo 1° Ambito funcional.—El presente Convenio regula
las condiciones del trabajo entre la Empresa «Club Melia, So-
ciedad Anénimas, y sus trabajadores. -

Art. 2.° Ambito territoriai.—Este Convenio Colectivo seré de
aplicaciéon para las oficinas sitas en Princesa, 25, Madrid, y
Balmes, 152, Barcelona, unicos Centros de trab&jo de esta Em-
presa en ia actualidad. i

Se negociara la adhesion al mismo de cualquier otro Ceutro
de trabajo o Delegaciéon que puedan establecerse en el futuro.
- Art. 3.° Ambito personal.—Quedan afectados por este Con-
venio la totalidad de los trabajadores de la Empresa «Club
Melid, S. A.», a excepcién hecha de aquellas personas cuya acti-
vidad se limite, pure y simplemente, al desempefio del ‘cargo
de Consejero de la Emprese, segun el articulo 1, apartado 3,
del Estatuto de los Trabajadores. .

Art. 4.° Ambito temporal.—Este Convenio entrard en vigor
e partir del 1 de abril del afio 1981, y su vigencia se exten-
dera hasta el 31 de diciembre de 1982, con excepcién de los
articulos de contenido econémicg y de derechos sindicales, que
seran negociados antes del 31 de diciembre de 1981 y, en todo
caso, tendran efectos desde el 1 de enero de 1982.

Ambas partes se comprometen g iniciar ig revision y nego-
]ti:gcién dos meses antes del término de las vigencias sena-

as.

Art. 5.° Vinculacién a la totalidad.—Tanto la Empresa como
los trabajadores se obligan al cumplimiento y apiicacién de este
Convenio. gue forma un todo organico e indivisible, sin que su
desconocimiento exima 'a ninguna.de las partes de la aplica-
cién del mismo. Ambas partes se comprometen a procurar la
divulgacion publicidad de] presente Convenio.

Art. 6.° Compensacién.—Quedan compensadas por las con-
diciones econémicas y de otra n8turaleza contenidas en este
Convenio todas las mejoras de cualquier clase y género esta-
blécidas o que voluntariamente hubiera concedido la Empresa
por cualquier norme colectiva & sus trabajedores.

Absorcién de mejoras.—Habida cuenta de la naturaleza de
este Convenio, las disposiciones legales futuras, fuere cual fuere
su rango y ambito de aplicacién, que impliquen variacién eco-
némica o de otra naturaleza en todos o en algunos de los con-
ceptos aqui contenidos, unicamente tendran eficacia préactica
si global o anualmente considerados superan el nivel total de
éste. En otro caso. ee consideraran absorbidos por-las mejoras
pactadas.

Art. 7.° Garantias personales.—Se respetaran a titulo indi-
vidual las condiciones de trabajo que fueran superiores a las
establecidas por el presente Convenio,

CAPITULO II

Organizacién del trabajo

Art. 8.° La organizacién, programacion y clasificacién del
trabajo, su distribucién en Centros, Secciones, Departamentos,
Oficinas, etg., la especificacién de las operaciones a desarrollar
en cada unidad y las condiciones generales del trabajo en los
locales donde <> reaiice, y disciplina que ha de observarse en
los mismos son facuilades de la Direccién de la Empresa. Di-
chas facultades tendrdn en todo caso limitaciones impuestas por
las normas legales de obligada observacién y por el respeto
debido a la dignidad personal y profesional de cuantos consti-
tuyen la Empresa. .

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién
de la Empresa o a su representante Jegal el Delegado de Per-
sonal tendra las competencias que determina el articulo 62 del
Estatuto de los Trabajadores.



B. O. del E.—Num. 198

19 agosto 1981 -

19045

Art. 9.° Los sistemas de racionalizacién, mecanizacién y di-
vision del trabajo que se adopten con el fin de obtener un
mayor rendimiento, no podran nunca perjudicar la formacién
profesional del personal, ya que todos los empleados tendrén el
derecho y deber de perfeccionar constantemente su formacién
con la practica diaria de su trabajo. :

Art. 10. Dades las caracteristicas de las actividades que
«Club Melia. S. A.», desarrolla, los trabajadores procuréran, en
todo momento, agilizar los tramites entre log distintos Depar-
tamentos, Oficinas y Establecimientos, procurando evitar demo-
ras innecesarias.

Art. 11. La Empresa proveerid a todo el personal de cuan-
tos utiles ¢ instrumentos de trabajo sean .necesarios para la
ejecucién de sus funciones, siendo obligacién de los empleados

conservar en buen estado los elementos de trabajo que se les’

gor}fian, asi como conservar ordenado y limpio el sitio de tra-
ajo.
. CAPITULO 111

Clasificacion del personal

Art, 12. Clasificacion por razén de Su permanencia.—Segun
su vermanencia, el personal al servicip de la Empresa pue-
de ser:

a) Personal fijo.—Esta constituido por los trabajadores ad-
mitidos por tiempo indefinido y que, en consecuencia, integran
la vlantilla de la Empresa de forma permanente.

b} Personal eventual.—Es el empleado que, en situaciones
extraordinarias, es contratado por un tiempo fijo o para un
trabajo eventual. En la duracién del contrato se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en cualquier
otra norma de obligada observancia, en cuanto a forma y tiempo
de duracion. .

c) Personal interino.—Lo constituira el personal incorporado
a la Empresa para sustitujr § los trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo. siempre que en el contrato que
se pacte se especifique el nombre del sustituido y.la causa de
la sustitucién, Para el personal interino la duracién de su
contgato ser4 por el tiempo efectivo de la ausencia del sus-
tituido.

d) Personal temporal.—Son los trabajadores que se contra-
tan pare 13 realizacién de una obra o.un servicio determinado,

Sin perjuicio de la validez. genérica de la estipulacién verbal

de los contratos de trabajo, los celebrados por tiempo determi- .

nado, cuya duracién exceda de cuBtrg semansas, se consignaran
por escrito, con expresién de su objeto, condiciones y duracién;
el trabajador debera recibir una copia debidamente autorizade
del contrato. De no observarse tales exigencias, el contrato se
presumira celebrado por tiempo indefinido.

Tanto el personal interino como el eventual disfrutaran de las
mismas condiciones econdmicas que los empleados fijos de la
Empresa de su misma categoria laboral, quedando excliuidos los
conceptos salariales de caracter personal,

Igualmente se reconocerd, tanto a] personal interino como
al eventual, los siguientes derechos:

1.° El tiempo servido en tal situacién de interinidad o even-
tuelidad les seré computado a efectos de antigiiedad en el caso
de quedar incorporado después a la plantilla de personal fijo
de la Empresa.

2.° La prestaciéon de sus servicios les serd reconocida como
mérito puntuable a los efectos de concurso u oposiciones o exa-
menes de aptitud, en las condiciones que para cada ocasién se
fijen en las convocatorias de ingreso en las plantillas de perso-
nal fijo de la Empresa.

El personal eventual serd avisado por éscrito, con quince
dias de. antelacién a la finallzacién del contrato, permitiéndoles
durante dicho tiempo e! disfrute de dos horas de licencia en
cad'a‘,5 jornada, a fin de facilitarles la busqueda de nueva colo-
cacién.

Art. 13. Clasificacién por razén de la funcién —E! personal
que presta sus servicios en «Club Melia, S. A.», se clasificara
en htencién a las funciones que desarrolle. en uno de los si-
guientes grupos profesionales, y dentro de ellos en las categorias
indicadas. '

1 Directivos.
2. Titulados:

2.1, Titulados de grado superior.
Administrativos:

1. Jefes superiores.

2. Jefes de primera.

3. Jefes de segunda.

4. Oficiales de primera.

5. Oficiales de segunda.

8. Auxiliares y Cobradores.

Subalternos:

1. Conserjes.
.2, Ordenanzas.
3. Botones.

Si las necesidades del eervicip lo aconsejan, la Empresa po-
dra elevar propuesta a la autoridad leboral competente para
la creacién o asimilacién a categoria profesional de alguna

categoria o actividad que no esté asignada en este Convenio.

Art. 14. Definicibn de categorias profesionaleS.—Se adjunta
comu anexo_al presente Convenio y formando parte del mismo
una definicién de las funciones encomendadas a cada categoria

-profesional, descrita en el ariiculo 13 de este Convenio (anexo I).

Art, 15. Plantilla.—La Empresa confeccionar4 cedg afic la
plentilla de su personal fijo, sefialando el numero de trabajado-
res que comprende cada categoria profesional, con la separa-
cién por grupos. En todos los grupos especificados en este ca-
pitulo tercero, articulo 13, la Empresa ajustara la cuantificacion
de su plantilla a sus necesidades. .

La Empresa estara obligada a respetar la plantilla actual
conforme a la clasificacién y categoria profesional establecida
en la misma y sin que pueda reducirse la existente salvo por
causas ngturales, sin perjuicio de la formacién profesional de
los trabajadores con arreglo a la Jegislacién aplicable.

Serd previamente ofdo el Delegado de Persona] para cual-
quier solicitud relativa a alteraciones o modificaciones de la
plantilla general.

Se anexa a tituio informativo la plantilla actual de «Club
Meli&, S. A.», que serd actualizada en el mes de enero de cada
afo., puestos sus datos al dia 31 de diciembre del afio anterior
(anexo ID.

_ Art. 18. Escalafones.—Todo el personal fijo de plantilla al
servicio de «Club Melia, S. A.», se incluird en el escalafon ge-
neral, el cuai se confeccionari por orden de grupos y catego-
rias profesionales, y dentro de cada categoria por orden de
antigiiedad. En dicho escalafén figurars 'cada productor con
los Catos siguientes: .

Nombre y apelliidos, fecha de nacimiento y de ingreso en la
Empresa, categoria y fecha que corresponde el primer aumento
peridédico de la retribucién por razén de antigiiedad. El escala-
fén general seré4 actualizado en el mes de enero de cadae @fio,
puestos sus datos al dia 31 de diciembre del afio anterior. Un
ejemplar del mismo serd4 expuesto publicamente en e! Centro
de trabajo antes del dia 10 de febrero de cada afo y durante
un periodo de quinoe dias. . .

Desde el momento de la exposicién del escalafén hasta su
retirada, quince dias después, todos los interesados podran for-
mular ante la Empresa las observaciones y reclamaciones
que orean pertinentes sobre las modificaciones con respecto al
mismo. Dichas observaciones se presentaridn por escrito ante
su Jefe inmediato, el cual las elevara junto con su informe a la
Direccién de la Empresa. La Direccién, ofdo el Delegado, resol-
verd dentro de un plazo de quince dies, @ contdr del momento
en que se formulé la observacién o reclamacién, comunicando-
selo por escrito al interesddo. .

Contra &l acuerdo denegatorio de la Direccién de la Empresa
podra e]l interesado reclamar ante el Organismo competente,
durante un plazo de quince dias. Dicha reclamacién ee presen-
tard en la Direccién General de la Empresa y una copia de la
misma en el Organismo competente,

La Empresa, en el plazo maximo de dos meses, a contar
desde la fecha de publicacién del escalafén, debera remitir al
Organismo competente las reclamaciones existentes junto con
una copia del escalafén, informando sobre los motivos por los
que no 8#ocedié a la peticién del empleado. Contra la resolu-
cién de la autoridad laboral, tanto la Empresa como el tra-
bajador podrén recurrir, durante un plazo de quince dias, ante
el Orgenismo de trabajo competente.

CAPITULO IV

. Ingresos, provisiéon de vacantes, ascensos y dimisiones

Art. 17. Ingresos.—Seran requisitos previos al ingreso de
cualquier trabajador en «Club Melia, S, A.», los siguientes:

.a) - Haber realizado el reconocimiento médico previo,

'b) Haber realizado y superadg las pruebas de 3ptitud que
estén establecidas para la categoria que osteéemtara el asgirante,
excepto en los casos expresamente mencionados en este Con-
venio. .

c¢) Respecto a los menores de dieciocho afios y mayores de
dieciséis, haber obtenido la autorizacién de las personas que de-
termine en cada momento la legislacién vigente, En t caso,
haber cumplido la edidd minima que la legislactén laboral exija
para poder contratar por si @ con autorizaci6n la prestacién de
sus serviciose. -

Art. 18. Ingresos y periodo de prueba.—La admisién de per-
sonal se considerara provisional durante un periodo de prueba
que no podra exceder del sefialado on la siguiente escala:

a) Personal titulado: Seis meses.
b) Personal administrativo:

— Jefes: Tres meses.
— Oficiales, Auxiliares y Cobradores: Dos meses.

¢) Subalternos: Quinoe dfas labarales.

En cualquier momento anterior a la terminacién de dichg
periodo ambas partes podran rescindir libremente el contrata
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o desistir de la prueba, sin necesidad de previo aviso, sin in-
demnizacién de ningin género y sin otra percepcion por parte
del trabajador que los salarios devengados y no percibidos,
correspondientes a los dias en que se haya practicado lg prueba,
percibiendo las partes proporcionales correspondiéntes a las pa-
gas extraordinarias. .

Durante el periodo de prueba el trabajador percibira la
remuneracién correspondiente al puesto de trabajo que ocupe,
¥ una vez finalizado el mismo sin denurcia del contrato ingre-
sara  automaticamente en la Empresa con caracter fijo y con
arreglo 8 las condiciones estipuladas, siéndole computado el
periodo de prueba e efectos de antigiiedad y a todos los demas
gque le sean favorables.

Le situacién de incapacidad laboral transitoria o .cualquier
otra suspensiéon de la prestacién efectiva del trabajo interrum-
pira el computo de este perfodo, que se reanudaréd a partir de la
fecha de -la intorporacién efectiva al trabejo.

Sélo se entendera que el trabajador estd sujeto a periodo de.
prueba si asi consta por escrito.

No obstante a lo dispuesto, los trabajadores que ingresen en

«Club Melia, S. A.», procedentes de otras Empresas de la Orga-
‘nizacién Meli4a, en las que ya tuvieran caracter de fijos, no
estaran sujetos. a periodos de prueba, reconociéndoles su anti-
gieded, siempre que no haya habido solucién de continuidad en
su vinculacion laboral a la Organizacién y cuando exista reci-
procidad por parte de las otras Empresas de la Organizacién.

Art, 19. Provisién de vacantes.—La provisién de plazas va-
‘cantes en plantilla ee realizara con sujecién a las siguientes
NOormas:

1.2 Son plazas de libre designacién de la Empresa las de-
terminadas en el articulo 13, grupo 1.2, y dentro del grupo 3,
los Jefes superiores y Jefes de primera.

El restq de las categorias tendran el régimen mixto y alter-
nativo de libre designacién de la Empresg y coOncurso-oposicion,
estando la préxima provisién de vacantes en estos ultimos gru-
pos y categorias somectidas al régimen de coNg¢urso-oposicion,
la siguiente a designacién directa de la Empress, y &si suce-
sivamente, de forma alternativa. )

2. Cuando la plaza o plazas a cubrir sean de libre desig-
nacién de la Empresa se estara a lo que en cada caso ésta
determine libremente.

3.* Cuando se exijan pruebas de aptitud,.tanto para el per-
sonal de nuevo ingreso como para la provisiéon de vacantes de
ascenso, se realizaran en la forma y condiciones que se deter-
minan a continuacién: ’

Se realizar4 un conourso-oposicién que constara de dos fases:

La primera fase consistira en:

A) Un examen sobre cuestiones técnicas y cultura general,
B) El desarrollo practico de un trabajo propio de la cate-
goria profesiona! de que se trata,

La segunda fase comsistira en:

A) Concurso de méritos.
B) Entrevista personal con e] Tribunal calificador.

A los efectos previstos en esta norma se constituir4d en el
seno de la Empresa un Tribunal examinador compuesto por
un Presidente, designado por «Club Melid, S. A.», y dos Vocales,
uno de los cuales, qBie actuara como Secretario, serg libre-
mente designado por la Empresa y otro ser4 el Delegado de
Personal o la persona que é! designe.

4% Para el caso en que se.vaya a realizar pruebas de apti-
tud, la Empresa anunciard la convocatoria con un mes de ante-
lacién a la fecha del comienzo de las pruebas; la formacién
del Tribunal, programas y demas circunstancias y condiciones
que a juicio de la Empresa considere oportunas permaneceran
durante todn este tiempo expuestos en los tablones de anuncios.

5. Para calificar el conjunto.de pruebas de la primera fase
cada miembro del Tribunal podra otorgar a cada examinado
una puntuacién variable entre cero y veinte puntos. La califi-
cacion de cada aspirante, en esta primera fase sera el resul-
tadq de dividir el numero de puntos obtenidos entre e] numero
de miembros de! Tribunal, quedando automaticamente elimina-
dos aquellos que obtengan una calificacién inferior a 11 puntos
y forméandose con el resto una clasificacién provisional por
orden de mayor a menor puntuacién.

8.° Los aspirantes incluidos en la clasificacién provisional
r;‘f:rgda en el punto anterior panaran a la segunda fase de la

epa:

A) Concurso de méritos:

_ Se considerarén‘ como méritos y se calificardn con la pun-
tuacién que a continuacién se indican los siguientes: :

— Comercio, Formacién Profesional, acceso 1 niversi-
dad con COU, BUP y similares: Un punto. e lal i
. — Certificado oficiel de capacitacién profesional y EGB y
similares (estos ultimos en el caso de que no se hayan puntuado
los conceptos del apartado anterior); 0,50 puntos.
. — Por-cada afio de antigiiedas; en la Empresa ya sea como
fijo, eventual o interino: 0,20 puntos. ’

— Por cada afio de-antigiedad, ya sea fijo, eventual o inte-
rino, en la categoria profesiona) desde la que opta al ascenso:
0,20 puntos. : - '

— Por - actos meritorios: 0,20 puntos,

— Informe del Jefe inmediato (hasta): 0,30 puntos.

B) Entrevista personal con e] Tribunal calificador: Termi-
neda la evaluacién del concurso de méritos, cada opositor rea-
lizarda una entrevista con los miembros del Tribunbl .y éstos
calificaran haste 1,5 puntos el resultado de la misma.

La calificacién definitiva de esta entrevisia sera el resultedo
obtenido de dividir el total de las puntuaciones por el numero "’
de miembros del Tribunal. i

Para obtener la puntuacién de la segunda fase se sumaran
las puntuaciones de les pruebas de la misma.

7.5 La calificacién definitiva de cada aspirante en el con-
cureo-oposicién sers4 el resultado de sumar las calificaciones
obtenidas en cada une de las dos fases del mismo. A conti.
nuacién se formara la relacién definitiva, ordenada de mayor
a menor puntuacién, la cual servira de propuesta de aproba-’
dos, limitando su numero al de plazas vacantes a cubrir y se
sometera a la Direccion General de la Empress, que la apro-
baré definitivamente, salvo que estime se hayan producido en el
desarrollo de los exdmenes anomaélias graves que hayan podidd
alterr ol resultado de los mismos, en cuyo caso, devolverd la
propuesta el Tribunal, junto con un escrito en que razone las_
causas de devolucién. :

- En este case, el Tribunal anulari el concursO-oposicién en '

su totalidad o en ia fase en la que se haya cometido la irre-
gularidad. :

8.2 Tanto las vacantes que se produzcan como las plazas
de nuevh creacién se cubririn con el personal propio de la
Empresa, admitiéndose personal ajeng tan 66lo cuando no sea
posible cubrirlo con el personal fijo de la Empresa.

Art. 20. Ascensos.—Los Auxiliares con cinco aios en la ce-
tegoria ascenderan automaticamente a Oficiales de segunda.

Los Oficiales de segunda que lleven diez afios en la Empresa
y cinco en le categoria ascenderan automaticamente a. la cate-:
goria de Oficiales de primera. B

Cuandg el persona. realice trabajos de categoria superior a
la que tengan atribuida percibirda durante el tiempo de presta-
cién de estos servicios la retribucién de 1a categoria a que
circunstancialmente quede adscrito.

Salvo en los casos de sustitucién de otro empleado, estos -
trabajos de superior categoria no podran tener duracién supe-
rior a seis meses ininterrumpidos, debiendo el empl!eado, al
cabo de este tiempo, volver a 13 categoria anterior o ascender
definitivamente a la categoria suparior segun lo preceptuado
para los ascensos. -

El tiempo servido en sutierior categoria sera computado como
ant'giiedad enh la misma cuando el empleado ascienda a ella.

Se exceptua de todo lo anteriormente dispuesto los trabajos
de superior categoria que el empleado realice de acuerdo con
la Empresa con objeto de prepararse para el ascenso.

Art. 21 Dimisiones.—En caso .de dimisién d=i trabajadcr,

- é6te debera avisar a la Empresa con una anteiacién de un mes

para los titulados y quince dias para el resto del personal.
En caso contrario perderan-los interesadcs las pervtes propor-
cionales a las pagas extraordinarias que ya esiuviesen deven-
gadas.

CAPITULO V

Retribuciones

Art. 22. Sistema retributivo.—Los sueldos y shlarios, asi
como las retribuciones compiementarias pci<:bidas por los tra-
bajadores de la Empresa, no podran ser, en ringan caso, infe-
riores a las que parae cada categoria profesional-determina este
Convenio.

Los aumentos seran negociados anua!mente antes de que fi-
nalice el afio, salvo otro acuerdo entre las partes, siendo su
aplicacién desde primeros de afio.

. Las. retribuciones compiementarias se ajustaran a lag si-
guientes definiciones:

Prima de eficacia.—Las primas de eficacia seran de caréc-
ter exclusivamente pereonal, sin que pueda entendeérse su con-
cesién vinculada a puestos de trabajo, categoria profesional y
otras circunstancias analogas. Podran ser otorgadas por la Em-
presa a peticién de los Jefes inmediatos

Primea de eswecial responsabilidad.—Esta prima recaerd' so-
bre determinados puestos de trabajo, en atencién a la especial
responsabilidad que Jos mismos conlleven. ,

Seran puestos de especial responsabilidad los que en la ac-
tualidad tengan esta consideracién. La Empresa publicara anual-
mente cublquier modificacién de los mismos, ya sea por extin-
cién o por creacién del puesto de trabajo que entrafie especial
responsabilidad. :

Prima de mando.—Se establece para todos aquellos Jefes de
primera que tengan bajo su mandoc g un minimo de cinco em-
pleados. - .

Prima de idiomas.—Se establece una prima de idiomas para
todas las cotegorias, excepto. Jefes y tilulados, para aquellos
idiomas extranjeros cuyo conocimicnto sea exigido por puesto
de trabajo, a juicio de la Empresa. :
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Todo el personal de la Empresg percibir4 cuatro pagés y
media extraordinarias, consistente cada una de ellas en una
mensualidad de salario real, es decir, salario base mas antigie-
dad mas primas. N

Estas percepciones las haré efectivas la Empresa el altimo
dia laborable anterior a:

15 de marzo.

15 de junio (medis paga). ’
15 de julio.

15 de septiembre.

20 de diciembre.

Los periodos de devengos de dichas pagas se computaran
como sigue:

15 de marzo, del 1 de julio al 31 de diciembre del ano an-
terior. ;

15 de julio, afio natural. .

15 de julio, del 1 de enero al 30 de junio del miemo ano.

15 de septiembre, del 1 de enero al 30 de junio del mis-
mo afio. .

20 de diciembre, del 1 de julio a] 31 de diciembre del mis-
mo afio.

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del aiio
o0 cesara en el mismo se le abonaran las pagas extraordina-
rias, prorrateando su imgorte en relacién.con el tiempo traba-
jado. La fraccién de mes se computara como unidad completa
solamente para les pagas extraordinarias de julio y diciembre,
Con relacién a la media paga del 15 de junio, todas aquellas
personas ingresadas en la Empresa con posterioridad a esta
gecha percibiran la parte proporcional con la ultima paga
el aflo.
Se acompaila como anexo III la tabla salarial de la Empresa.

Los Cobradores con cinco y diez .afios de antigiiedad se

integraran en las tabias salariales.

Art. 23. Pago de salarios—El pago de sueldos y salarios
se verificara por mensualidades vencidas, y antes del ultimo
dia habil del correspondiente mes, en el lugar habitual en que
efectiie su trabajo el empleado, realizandose el pago por medio
de trensferencia bancaria g las distintas cuentas de los emplea-
dos abiertas para este fin. . :

El recibo de salarios seré el oficial aprobado por ej Minis-
terio de Trabajo o el que utilice la Empresa, aprobado pPor la
autorided laboral competente.

Cuando el empleado no encuentre conformidad con lo perci-
bido ‘podra elevar la reclamacién oportuna a la Direccién Ge-
neral a partir del siguiente dia habil a la fecha de cobro.

Art. 24 Antiguedad.—Todos los empleados sin excepcién de
categoria disfrutaran, ademés de su sueldo, de aumentos por
afios de servicio en la Empresa, Estos aumentos consistirdn en
incrementos de tantos por ciento del salario base, segin la tabla
siguiente:

Escala de antigiiedades

Anualidades Porcentaje Anualidades Porcentaje

2 5 16 40
4 10 . 18 40
6 15 20 40
8 20 22 50

10 25 24 55

12 25 25 60

14 25 (tope méaximo)

Se comenzaran a& devengar a partir del primer dia del mes
en que se cumpla la antigiiedad, respetando en todo caso los
topes maximos que, por acumulecion de incrementos, seiala
la vigente iegislacion, sin perjuicio de los derechos adquiridos o
en trance de adquisiciéon en e] tramo temporal correspondiente.

Art. 25. AnticipoS.—Todo el personal con mas de un ano de
antigiiedad en la Empresa tendra derecho a solicitar de ésta
un enticipo hasta el importe de dos mensualidades del salario,
sin necesidad de justificacién, las cuales eerdn devueltas en las
dos préximas pagas extraordinarias., Por otra parte, los em-
pleados tendran derecho a solicitar de la Empresa e] importe

de tres mensualidades de! salario bruto, siempre que justifiquen

debidamente su necesidad.

La solicitud del anticipo ser4 en el primer caso indicado
anteriormente comunicado directamente por el interesado a la
Direccion de la Empresa, la cual debera entregarle el importe
& la mayor brevedad posible,

La solicitud del anticipo, en el segundo caso, serd por el
interesado entregada a su Jefe inmediato. Consistird en un es-
crito en el que s justifique la necesidad que motiva la peticion,
En el plazo maximo de dos dias dicho escrito sera elevado por
el Jefe inmediato a la Direccién, acompafiandolo de un informe
sobre su proccdencia. La Direccién, ponderando los motivos ale-
gados y los documentos probatorios en su caso, dictard en el
plazo maximo de otros dos dias la resolucién pertinente. Si

é6sta es negativa habrda de basarse en la ausencia de necesidad
justificada.

No podran solicitarse nuevos anticipos sin estar debidamente
amortizados los &nteriores. )

La amortizacién en el segundo supuesto se realizara des-
contando periéd:camente de los sucesivos sueldos del trabajador
la parte alicuota que corresponda, teniendo en cuénts que para
tal amortizaciéon no podré descontarse més del 10 por 100 del
sueldo bruto.

Los - anticipos concedidos no devengaridn interés 'alguno.

En caso de fallecimiento del trabajador que tuviese oconoe-
dido el anticipo, éste se dara por canocelado autométicamente
en la cuantia que restase por amortizar,

CAPITULO VI
Jornada laboral, horas extraordinarias y vacaciones

Art. 28. Jornada de trabajo.—La jornada de tI‘aBﬂ-io de «Club
Melia, S. A.», serd la giguiente:

Ocho horas disrias de lunes a viernes, em jornada contl-
nuada de nueve treinte a diecisiete treinta horas, con una pausa
de catorce a catorce treinta horas.

Puede ser optativo por parte de los empledos lg jornada
partida de nueve a treinta a catorce y de dieciséis a dieci-
nueve treinta horas, siempre que sea por periodog mensuales,

Durante el periodo de tiempo de] 1 de junio al 15 de sep-
tiembre se establece la jornada intensiva, de lunes a viernes,
cuya duracién serd de seis horas y media diarias: De ocho a
catorce treinta horas.

Guardias.—De lunes a viernes, diecisiete treinta a wveinte
horas. Sabados, de nueve treinta a trece treinta horas.

Estos turnos se establecerdn con caracter rotetivo enire to-
do el personal de la Empresa.

Es facultad privativa de la Empresa el establecimiento del
horario y su variacién cuando lo crea conveniente y necesario,
sin mas limitacion que someter el correspondiente cuadro ho-
rario a la aprobacién y vieado de la autoridad laborel compe-
tente, de acuerdo o previo informe del Delegado de Personal,
y tener en cuenta para su confeccién las facilidades que debe
dar a sus empleados para acudir a clases o cursillos de per-
feccionamiento o para adquisicién de tftulos.

En cualquier caso entre jornada y jornada debers mediar un
descanso minimo de doce horas. ’

Art. 27. Descansos intermedios.—Siempre que se establezca
de modo circunstancial o definitivo una jornada continuada se
concederéd un descanso intermedio de medig hora, computeble
como jornada efectiva.

En cualquier case, para el establecimiento, regulacién, mo-
dalidades y demas circunstancias de dicha jornada continuada
ser4 oido el Delegado de Personal. )

Art. 28. Horas extraordinarias.—Ambas partes se compro-
meten a reducir al minimo indispensable el numero de horas
extraordinarias, correspondiendo & la Empresa adoptar la ini-
ciativa para su establecimiento y estando los empleados facul-
tados para aceptar o denegar su aportacién en trabajos fuera
de la jornada ordinaria, que en ningun caso podran exoeder del
numero de horas que ‘sefiala la legislacién vigente.

Para el cémputo y abono de las horas extraordinarias se
estara a lo dispuesto en la legislacién vigente, ateniéndose a la
férmula siguiente para el calculo del salario hora individual.

(SB + A + P) x 16,5
= Salario hora

(385 ~D—S—F—V) x 758

SB = Salario base.

A = Antigtiedad.
P = Primas.

D = Domingos.
S - = Séabados.

I = Fiestas.

V = Vacaciones.

Art. 20. Vacaciones.—Todos los trabajadores de la Empresa.
en situacién de alta al 1 de enero de cads afo, cualquiera
que sea su categoria, disfrutaran de vacaciones anuales retri-
buidas. cuya duracion séra de treinta dias natuTales.

Los trabajadores ingresados con posterioridad al 1 de enero
tendran derecho en ese afio a la parte proporcional de vaca-
ciones, de acuerdo con el tiempo en que presten serviclo du-
rante el miemo y disfrutables en el afio en curso.

Cuando el empleado deje de prestar sus servicios en la Em-
presa antes de haber disfrutado sus vacaciones percibira la
parte proporcional de los dias que le correspondieren, Salvo
en este caso las vacaciones no podran sustituirse por el abono
de los salarios equ:valentes.

El personal de la Empresa tiene derecho a disfruter sus
vacaciones en el transcurso de] aflo.

Las vacaciones seran concedidas de acuerdo con las necesi-
dades del trabajo, teniendo en cuenta en primer lugar a los
trabajadores con responsabilidades familiares, cuya preferencia
se circunecribe a los periodos de vacaciones escolares, y en
segundo lugar, al mas antiguo hasta un maximo de cinco afios
de antigiiedad en la Empresa; a partir de esta antigiiedad
los desacuerdos se resolverdn por sorteo,
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"El empleado conocerd l8s fechas que le corresponden al
menos dos meses antes del disfrute. .

El disfrute de las vacaciones se fijara de comin acuerdo
entre la Empresa y el trabajador, que también podréan convenir
en la divisién del periodo total. e :

Si existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion com-

petente fijar4 la fecha que para el disfrute corresponda y su |

decisién sera irrecurrible. ) )

Si durante el disfrute de las vacaciones se sufriera enfer-
medad o accidente, y- éstas quedaran interrumpidas, siempre,
previa- baja de la Seguridad Social y justificandola, puede el
trabajador afectado continuar las vacaciones desde la feqha de
alta de enfermedad hasta completar el periodo de las mismas,
previo cuerdo con la Empresa y siempre que las necesidadeés
del “trabajo lo permitan. En caso contrerio, el resto de las
vacaciones ee disfrutaran en otrg periodo.

Art. 30. Trabajo de la mujer y del menor.—Para tpdo cuanto
afecte al personal femenino se estara a las dlspo§1c1ones espe-
cificas de proteccién a la mujer; asimismo, habran de tenerse
en cuenta las normes sobre trabajo de menores y, en ambos
‘casos, la Emprese dispondra lo preciso con el mas amplic y
generoso criterio.

CAPITULO VII )
Enfermedades, permisos, excedencias y desplazamientos

Art. 31, Enfermedades.—Independientemente de lo estable-
cido en la Ley de Seguridad Socia] sobre indemmizaciones, la
Empresa abonard4 el 100 por 10p de] salario real en todos los
casos de enfermedad y accidente. :

Se estard a las siguientes normbs: |

a) Asistencia a coneulta médica.—Cuando el trebajador pre-
cise la asistencia- & oconsultorio médico en hords coincidentes
con la de su jornada laboral la Empresa conce@eré. sin P!?l"
dida de retribucién, el permiso necesario por el tiempo preciso
al efecto, debiendo justificarse el mismo con el cofrespondiente
volante visado por el Facultativo. .

b) Enfermedad cuya duracién no exceda de {res dias.—Esta
contingencia ser4 puesta en conocimiento de la Empresa dentro
del primer dia de ausencia el trabajo, estando fatultade la
Empress, para exigir el correspondiente justificante médico.

¢) Enfermedad cuya duracién exoede de tres dias.—Serd
igualmente obligatoric poner en conocimieonto de la Empresa
esta contingencie deniro del primer dia de ausencia al trabajo,
asi como el envio del parte de baja emitido por la Seguridad
Soctl, & la mayor brevedad posible, @ partir del cuarto dia
de enfermedad. o .

d) Accidente de trabajo.—Se informara de esta contingencia
inmediatamente a la Empresa, debiendo el accidentado acudir
a los Centros asistenciales que la Mutua Patronal de Accidentes
tenga esteblecida. : ’

Art. 32. Permisos.—El trabajador, previo aviso y justifica--

cion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remunera-
cién y por el tlempo eiguiente:

8) Matrimonio:

— Del propio empleado: Quince dias, que si el interesado
lo desea, podrd disfrutar en serie con las vacaciones. -

— De familiares de primer grado y segundo grado: Un dia

sil se efectiia en la propia plaza, y dos dfes si es fuera de la
plaza. ‘

)] Fallecimiento:}

— Por fallecimiento del cényuge  ascendientes o descendien-
tes: Cinco dias. '

— Por fallecimiento de hermanocs: Tres dias.

— Por fallecimiento de panientes hasta segundo grado de
tafinidad: Dos dias.

— Por fallecimiento fuera de plaza de los dos. anteriores:
Dos dfas mas,

) ¢) Enfermedades:

. — Por enfermedad grave de] cényuge, padres e hijos; Dos
dias; fuera de la plaza, cuatro dias, pudiéndose ampliar discre-
cionalmeénte por la Empresa sogin la gravedad que concurra.

d) -Alumbramiento:

— Por alumbramiento de la esposs o hija soltera: Tres dias,
pudiéndose ampliar discrecionalmente por la Empresa si con-
ourriese gravedad. Fuera de la plaza, cuatro dfas.

e) Para dar cumplimiento a un deber de caTacter publico:

— Tiempo indispensable pare el caso.

f) Licencias a representante laboral:

—Hasta quinoce horas meneuales.

g Examenes para obtencién de wun titilo:

—E tiempo suficiente para asistir g Jos Mismos.-

‘h) Treslado del domicilié habitual; Un dia.

i) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho & una hora de aucencia del tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones, La mujér, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad.

Todos los demés motivos de solicitud de permiso seran obje-
to, en su caso, de concesiéon de la Empresa, que podra autori-
zarlos o denegarlos.

La duracion de la tothlidad de los permisos que en este
articulo se contemplan podra ser ampliada por la Empresa
en atencion a las circunstancias que conourran en el trabajedor,

Art. 33. Permisos sin sueldo.—Los trabajadores que lleven
como minimo un afic en la Empresa tendran derecho a soli-
citar permiso €jn sueldo por un méximo de treinte dias natu-
rales, una vez al afio, y habra de otorgarlo la Empresa, salvo
que no resulte factible por notorias necesidades del servicio.

Quien por razones de guarda leged tenga a su cuidado directo
algun menor de seis afios o & un disminuido fisico o psiquico
que no desempefie actividad retribuida tendréd derecho a una
reduccién de jornada de trabajo, con la disminucion proporcio-
nal dei seldrio, entre, al menos, un tercio y un méximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Art. 34, Excedencias.—El personal fijo de plantilla podra
pasar a la situacién de excedencia sin que tenga derecho a
retribucién alguna en tanto no se incorpore al servicio. activo.
La excedencia podrd ser de dos clases:

A) Excedencia voluntaria.—Es ]a excedencia que se concede

al trabajador con una antigiedad minima de un afg en la
Empresa por un plazo no menor de dos afios ni superior a
cinco, no computandose el tiempo que dure esta 5ituaciéon a
efectos de aumentos por afios de servicio; este derecho podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han trans-
currido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.
" Los trabajadores tendran derecho a-un periodo de excedencia
no superior a tres afios para atender al guidado de cada hijo,
a contar desde la fechs del nacimiento de éste. Los Sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el
padre y la. madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de exceden-
cig en la Empresa los trabajadores que ejerzan funciones sin-
dicales de ambito provincial o superior, mientras dure el ejer-
cicio de su cargo representativo, debiendo ser solicitada por
escrito e informada por el Delegado de Personal. El plazo de
concesion o denegacién no podra ser superior a veinte dias.

La negativg estaré basada en alguna de las siguientes causas:

a) Falta de personal. .

b) Llevar menos.de un afno de servicio en la Empresa,

c) Haber disfrutedo de otra excedencia en los tuatro afios
anteriores. ’ ’ ’

d) Cutlquier otra causa que lo justifique.

La peticion de excedencia voluntaria debera despacharse fa-
vorablemente cuando se fundamente en términacién o emplia-
cién de estudios, exigencias familiares de caracter ineludible
u otras causas andlogas que sean acreditadas debidamente por
el trabajador.

Si e] trabajador no solicita el reingreso treinta dias antes
del término del plazo sefialado peara la excedencia perdera el
derecho & su puesto en la Empresa.

En los casos en que no exista vacante en la categoria
fesional del trabajador la. Empresa se lo comunicara.

El trabajador que solicite su reintegro dentro del lfmite fi-

pro-

-jado tendra derecho a ocupar la primera vacante que se pro-

duzca en su categorfa.

Si la vacante producida fuera de categoria inferior a la
suya, podrd optar entre ocuparla con el salario a ella asig-
nado, o esperar a que se produzca una vacante de las de su
categoria. .

B) Excedencia forzosa.—La excedencia forzosa se concedera
en los casos siguientes:

a) Designaciéon o eleccion de un cargo publico que impo-
sibilite la asistencia al trabajo. .

b) Ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial
0 superior. ) -

En los casos citados la excedencia se prolongara el tiempo

" que dure el cargo que la determind.

Para el ingreso automatico en «Club Melia, S. A.», el traba-
jador excedente forzoso tendra la obligacién de comunicar a la
Empresa, con un plazo no superior a treinta dias naturales, la
desaparicién de las circunstancias que motivaron su exceden-
cia. Caso de no efectuarlo en este plazo, perder4 el derecho al
reingreso. ’

En el caso de ocupacién de cargo publico ‘el tiempo de ex-
cedencia se computaré para la antigiedad a todos los efectos.

Art. 35. Servicio Militar.—Los trabajadores que se incorpo-
‘ren a. filas tendran reservado su puesto de trebajo durante
el tiempo que préstan el- Servicio Militar obligatorio o velun-
tario, computandolo a efectos de antigiiedad, teniendo lugar
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esta reserva durante el periodo de servicio y treinta dias maéas
a contar desde el dia en que fueran licenciados.

Siempre que esté casedo- 0 tenga familiares a sus expen-
sas cobrar4 el 50 por 100 integro de su sueldo mensual, previa
solicitud 8 la Empresa, y, en todo caso, cualquier trabajador
percibird integras las -pagas extreordinarias de julio y di:
ciembre. ' .

Art. 36. Normas espgacifales.

A) Todos los empleados de «Club Melia, S. A.», al contraer
matrimonio, podran optar por quedar en situacién de excedencia
voluntaria por un perfiodo no inferior a un afio ni superior
a tres. En este caso, durante los cinco ailos siguientés a su
reingreso en la Empresa no tendrian derecho a la excedencia
por alumbramiento.

La conoesién de la excedencia por meatrimonio, cuando el
trabajador lo eolicite, ser4 obligatoria para la Empreea.

B) E] alumbramiento dar4 derecho a la empleedq a] dis-
frute de catorce semanas de descanso retribuidas a opci6n de la
interesada, con .derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Art. 37. Desplazamientos.—Cuando las necesidades del servi-
cio lo exijan y ademés la Empresa lo ordene los empleados
vendrin obligados a trasladarse accidentalmente para efectuar
trabajos que impliquen un desplazamiento con pernoctacién o
gin ella, fuera de su residencia, en cuyo caso se aplicaran las si-
guientes normas:

8) Locomocién.—Los gastos seran ebonédos por la Empresa
de acuerdo a las siguientes normas:

— Avién: Clase turista. )

— Tren: Primera ciase o coche-cama,

— Automévil: Se. abonaréa el kilometraje al precio de 15 pe-
setas por kilémetro, revisandose anualmente.

b) Estancias.—Gastos pagados de alojamiento en el ocoTres-

pondiente hotel de la cadena o, en su defecto, en hotel de cuatro

estrellas. :

c) Gastos de representacién, innatos a le gestién.—Seran pe-
gados por la Empresa, siempre que estén debidamente justl-
ficados. .

d) Dietas.—Se Bbonardn e razén de 1.000 pesetas por cade
dia, siendo revisadas mensualmente.

La justificacién de los gastos que se orig'inen'se hara me
diante la entrega de sus correspondientes facturas, con el visto
bueno del Director general. ‘

CAPITULO VHI
Régimen disciplinario

Art. 38. Infracciones y faltas.—Los trabajadores podran ser
sancionados por la Direccién de la Empresa de acuerdo con Is
graduacion de faltas y sanciones que se establece en los ar-
ticulos siguientes: R

Art. 39. Graoduacién de faltas.—Toda fa'ta cometida por un
trabajador se calificar4 atendiendo a su importancia, trascen-
dencia, reincidencia o intencionalidad en:

— Leves.
— Graves. .
— Muy graves. .

Art. 40. Faltas leves—Se consideran faltas leves las si-
guientes

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exis-
ta causa justificada. .

2. La no comunicacién con la antelacién debide de su falta
sl trabajo por causa.justificada, a no ser que pruebe la impo-
sibilidad de hacerlo.

3. Falta de aseo y limpieza personal.

4. Falta de atencién y diligencia con el publico.

5. Discusiones que repercutan en.la buena marcha de los
eervicios. . .

8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada,

7. La embriaguez ocasional. i

8. No comunicar los cambios de domicilio,

9. No comunicar las varibntes de su situaci6n familiar.

10. Negarse a pasar anualmente el reconocimiento médico.

Ampliacién de sanciones:

— Amonestacién verbal para las faltas sefialadas en los
puntos 2 y 3. ’

— Amonestacién por escrito pare las faltas sefialadas en los
puntos 1, 4, 5, 6, 7, 8, 8 y 10.

Art. 41, Faltas graves.—Se consideran faltas graves las si-
guientes

1. Faltar dos dias consecutivos al trabajo sin justificacicn.

2., Cambiar, mirar o revolver armarios y ropas de los com-.
pafieros sin la debide autorizacion.

3. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo.

4. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntua-

- lidad. eunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimes-

tre, cuando hayan mediado sanciones. - .

5. El ebandono del trabajo sin causa justificada,

6. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio.

7. Més de seis faltas de puntualidad 'en la asistencia a! tra-
bajo no justificadas y cometidas en el perfodo de un mes.

8. -Las faltas cometidas contra el cumplimiento de las me-
didas de seguridad e higiene, pcaso de no corresponderle por su
peligrosidad una responsahilidad mayor. .

9. La falta de entrega a la Empresa de los correspondien-
tes partes-de alta y baja en casos de enfermedad.

10. La simulacién de enfermedad o accidente,

11. Contra e! respeto debido a sus superiores y comparieros
subordinados. -

Aplicacién de las sanciones:

Inhabilitacién por un plazo no superior a seis meses para el
ascenso a la categoria superior para las faltas a que se refie-
ren los puntos 2, 4, 7, 8, 9, 11 y, optativamente, para el 6.

Suspensién de empleo y sueldo de uno a diez dias para las
faltas a que se refieren los puntos 1, 3, 5 y 10 y, optativamente,
para el punto 6.

Art. 42, Falitas muy graves.—Se consideren faltas muy gra-
ves las siguientes: .

1. Faltar al trabajo mas de dos dfas consecutivos sin causa
justificada. ) - )

2. E! fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas. : '

3. El hurto y el robo, tanto a los deméas trabajadores
como a la Empresa o a cualquier persona dentro de los locales
de la Empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio.
Quedan incluidos en este apartado el falsear cualquier tipo de
datos ante la Empresa o el Delegado de Personal si tales fal-
sec}gd_es tienen como finalided maliciosa el conseguir &lgun be-
neficio. :

4, La simulacién comprobada de enfermedad o accidente,

5. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en. maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de
la Empresa, asi como hacer desaparecer ¢ inutilizar cualquier
tipo de documento.. : .

6. Haber recaido sobre el trabajador sentencia de los Tri-
bunales de justicia competentes por delitos de robo, hurto, es-
tafa y malversacién, cometidas fuera de la Empresa;, que pueda
motivar desconfianza hacia su autor.

7. La continua y habitual falta de aseo y limpieza perso-
nal, que produzca quejas justificadas de los. compafieros. ’

8. L3 embriaguez habitual o toxicomania, si repercute ne-
gativamente en el trabajo. :

8. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen
competencia a la Empresa, si no media 3utorizacién de la
misma. }

10. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las
personas que trabajan en la Empresa o a los familiares que
conviven con ellos.

11, Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

12. la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que haya sido
objeto de sancién. .

13.. Violar el secreto de la correspondencia o documeéentos
reservados de la Empresa o revelar a elementos extranos de la
Empresa datos de reserva obligada. )

14. Encubrir al dutor o autores de feltas calificadas de muy
graves. ] .

15. La indisciplina o desobediencia en el trabajo, cuando
causa perjuicio muy grave. ’

18. Mas de diez faltas repetidas de puntualidad en la asis-
tencig al trabajo, no justificadas y cometidas en el periodo de
un mes. .

17. La.disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento normal en el trabajo.

18. El abuso de autoridad por parte de los Jefes sera con-
siderado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la Empresa,
a través de sus representantes.

Aplicacién de sanciones:

— Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional
para las faltas cometidas en los puntos 14 y 18.

— Inhabilitacién durante dos afos o definitivamente para
pasar a otra categoria para las faltas cometidas en el punto 2.

— Despido para las faltas cometidas contra los puntos 1, 2,

"3, 4,5 6, 8 0 10 11, 12, 13, 15 16 y 17.

Para la aplicacién de las senciones que anteceden se tendra
en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que
cometa la falta, categoria profesional del mismo y repercusién
del hecho en los demés trabajadores de la Empresa.

La Empresa anotarf en' los expedientes personales las fal-
tas cometidas por el empleado, sean de la naturaleza que fue-
ren, asi como la sincién acordada y todo lo tocante a su cum-

limisnto , .
F — Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses
para las faltas cometidas contra los puntos 3, 4, 5,7, 9, 11 y 13.



19050

19 agosto 1981

B. O. del E.—Num. 198

Art. 43. Procedimiento.—La facultad de imponer las sancio-
nes corresponde a la Direccién de la Empresa, que pondréa en
conocimiento del Delegado de Personal las.que se refieren a
faltas graves o muy graves, No seré neceserio la instruccién de
expediente pare l4s faltas leves y graves, pero sf la @udiencia
previa del interesado, permitiéndole alegar y probar, si eilo
le es posible, lo que a su defensa mejor convenga, y la comu-
nicacién por escrito motivada al trabajador en el caso de falta
grave y muy grave. :

Para la imposicién de sanciones en los casos de faltas muy
graves, excepto para las referidas en los puntos 1, 8, 10, 15,
18 y 17, sera preceptiva la tramitacién del expediente o procedi-
miento sumario en que sea ofdo el trabajador afectado.

Las sanciones acordadas ser4n comunicadas por escrito al
interesado, con expreei6én de las causas que lo motiven, a ex-
cepcién de la amonestacioén .verbal; el trabajador vendra obli-
gado a firmar el duplicado de la notificacién de la sancién,
el cual serd conservado por la Direccién de la Empresa y ano-
tado en el expediente personal. Si el interesado se negara a
firmar, bastar4 para acreditar la firma de dos testigos pre-
senciales de la notificacién.

Al tener conocimiento de la comisién de una falta grave
o muy grave el Jefe Inmediato dard cuenta a la Direccién
de la Empresa y lo pondrad en conocimiento del Delegado de
Personal. .

La tramitacién del expediente se ajustara a las siguientes
normas:

1.2 Designacién por escrito, por parte de la Direccién Gene-
ral de la Empresa, de la persona que instruir4a el expediente
y el Secretario. .

2.* Comunicacién por escrito al interesado, con acuse de
reclbo por parte de éste, do la apertura del expediente,

3.2 Comenzaran las actuaciones tomando declaraciéon al
autor de la falta y a los testigos, admitiendo cuantas pruebas
aporten. :

4.* Presentacién al interesado del pliego de cargos que se
le formulen, de! cual se obtendrd el correspondiente acuse de
recibo. La entrega dei pliego de cargos deberé efectuarse en
un plazo maximo de quince dias a partir de la fecha en
que se comunicd 3l interesado la aperture del expediente.

5 En el plazo de cinco dias, contados a partir de la pre-
sentacién del pliego de cargos, el empleado expedientado podra
presentar el pliego de desoargos, proponiendo la celebracién de
las pruebas que estime conveniente.

6.* El instructor, a la vista de lo alegado por el empleado
sujeto a expediente, podra decidir la prictica de nuevas prue-
bae, si lo estima conveniente, que deberan concluirse en un
plazo de cinco dias.

7.2 En el plazo de cinco dias, contados a partir de la re-
cepcién de] pliego de descargos, o en el caso de que éste no
se haya presentado, contados a pertir de la finalizacién del
plazo que tiene el interesado para hacerlo, o contados a partir
de la conclusi6én de las nuevas pruebas incluidas en el pliego
de descargo, el instructor elevara a la Direccién de la Empresa
una propuesta con la decisibn que en su opinién debera adop-
tarse, remitiendo al mismo tiempo la totalidad del expediente.

8.° A la vista de todos los documentos remitidos por el ins-
tructor, la Direocién oir4 al Delegado de Personal y resolveré
en cuarenta y ocho horas, sin mas trdmites, comunicando por
escrito al interesado la decisién ‘tomada y exigiéndole acuse
de recibo de dicha comunicacién.

9.* La tramitacién del expediente, si no es preciso aportar
pruebas de cualquier clase que sean de lugares distintos a la
localidad en que se incoe, se terminar4 en un plazo no superior
a cuarenta dias.

En caso contrario, se actuard con la mAxima diligencila, una
vez inco las pruebag 8l expediente,

En los casos de falta muy grave, si el instructor lo juzga
pertinente, propondr4 a la Direcoién de la Empresa la suspen-
sién de empleo y sueldo del inculpado por el tiempo que Qure

la incoacién de) expediente, previg audiencia del Delegado de

Personal.

Art. 4. Prescripcién.—Las faltes loves prescribirAn a los
diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves,
a los sesenta dias, @ partir de la fecha en que la Empresa
tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Las sbnciones impuestas seran recurribles ante la Magis-
tratura de Trabajo, en e] plazo de diez dias hébiles, excepto
cuando se trate de despido, en ocuyo caso el plazo sera de
veinte dias habiles. . .

Las anotaciones desfavordbles en el expediente del intere-
sido quedaran nulas de pleno derecho, sin neocesidad de acuerdo
espeglal de la Empresa, canceldndose de oficio una vez trans-
curridos dos afios en las faltas graves y tres en las faltas
muy graves.

. Cuando se trate de fsltas leves, la copia de la comunica-
cién al interesado, firmada por éste, se archivars en Su expe-
diente personal, con el carécter de simple nota informativa, que
se destruira de oficio & los tres meses de cometida la falts
salvo caso de reincidencia . '

La Empresa se reserva el derecho de canocelar las notas des-
fgvorab]es pard los casos excepcionales de comportamiento
ejemplar en la prestacién del servicio, con celo y diligencie,

por alguna otra causa que sea objeto de felicitacion especial
o graiificacion extraordinaria o premio instituido por este Con-
venio,

CAPITULO IX

Beneficios sociales y formacién profesional

Art. 45. Premios.—Con el fin de compensar la conducté, ren-
dimiento, laboriosidad y cualidades sobresalientes del personal,
estimulandole al propio tiempo para que se supere en el cum-
plimiento de sus obiigaciones, ja Empresa establece los corres-
pondientes premios. que seran otorgados individualmente o por
Srupos. :

Se procurera ponderar las circunstancias de cada Caso para
que ningun acto que lo merezca quéede sin premio ni se otorgue

" alguno a quien no sea acreedor de él.

Actos dignos de premio.—Los reaiizados por el trabajador y
que se consideren dignos de premio son, en general, los si-
guientes: actos heroicos, actos meritorios, espiritu de servicio,
espiritu de fidelidad y afan de superacion. profesionel.

Se consideran actos heroicos los que, con grave riesgo de su
vida o integridad personal, realiza un trabajador de cualqu.er
categoria con e] fin de evitar un accidente o reducir sus pro-
porciones. :

Se estimaran actos meritorios aquellos actos cuya realiza-
cién no exija grave exposicién de la vida o integridad de] tra-
bajador, pero si una conducta por encima de ld que corTespon--
de a los deberes reglamentarios para evitar o vencer una
anormalidad en bien del servicio. -

En los dos casos anteriores citados se considerara como cir-
cunstancia que aumente el mérito del acto el no hallarse el
trabajador de servicio o no estar obligado a intervenir, asj
como la falta de medios adecuados y la notable inferioridad
en que se hallare para realizarlo o cualquiera otra causa
semejante.

Consiste el espiritu' de servicio en realizar éste, no de modo
formularie y ocorriente, sino con entrega total de las faculta-
des del interesado, manifestando en hechos cOncretos consis-
tentes en lograr su mayor perfecoién en favor de la Empresa
y de sus compaifieros de trabajo, subordinando su comodidad
e incluso sus intereses particulares a estos fines,

El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios conti-
nuados a !la Empresa durante quince ahos sin interrupcién al-
guna, por excedencia voluntarie o licencia sin sueldo superior
a doce meses, y sin notas desfavorables de caracter grave en
el expediente.

Por afan de superacién profesional se entenderd la actuaciéom
de aquellos trabajadores que, en Jugar de cumplir su misién
de modo formu'ario y corriente, dediquen su esfuerzo a mejo-
rar su formacién técnica y practica pare ser méas utiles en su
trabajo o alcanzar categoria superior.

Con independencia de lo anteriormente sefialado se podran
establecer premios para actuaciones en casos concretos, tales
como prevencién de accidentes de trabajo, rapidez en la ur-
gente prestacién de socorro y la conservacién y trato del
material y utillajes de trabajo.

Otros premios.—Quedan establecidos los siguientes:

Premio de nupcialided: Una mensualidad. Dicho premio
serd abonado por la Empresa una vez se haya celebrado el
matrimonio,

Premio de natalidad: Media mensualidad. La concurrencia
de ambos conyuges de la condicién de empleados de «Club
Melia, S. A.», no da derecho a percibir mas que un premio
por el nacimiento de cada hijo.

Premio de jubilacién: Los trabajadores que se jubilan y que
tengan una antigiGedad de ocho o mas afios al servicio perci-
biran un premio de jubilacién, equivalente a:

— Seis mensualidades, si se jubilan antes de los sesenta y
ocuatro afios.

— Cuatro mensualidades, si se jubilan entre los sesenta y
cuatro y antes de los sesenta y sels afios.

— Dos mensualidades, si se jubilan entre los sesenta y seis
y antes de los sesenta y ocho afios.

— Une mensualidad, sl se jubilan a los sesenta y nueve afios,

«Club Melia, S. A.», premiard aquellas iniclativas sugeridas
por su personal que, a juicio de la Direccién, merezcan ser
puestas en aplicacién por constituir una mejora en los proce-
dimientos de trabajo o, en general, por ser beneficiosos en cual-
quier forma para la Empresa o su personal,

Dichas iniciativas seran cursbdas por los empleados a la
Direccién a través de los Jefes inmediatos, los cuales deberan
estudiarlas e informarlas previemente.

Con independencia de los premios anterlores, la Empresa
podré organizar otros premios en beneficio y estimulo de sus
trabajadores. Tales premios se otorgarAn mediante concurso,
v para su regulacién en cada caso la Empresa dara a conocer,
con la mAxima publicidad, las ocaracteristicas, condiciones y
premios del concurso. .

Art. 48. Clases de premios.—Se establecen las siguientes
clases de premios:

1.° Premios en metdlico de una a seis mensualidades segun

. los casos.

29 Aumento de los dias de vaceciones anuales retribuidas.
3.° Becas o viajes de estudios o de perfeccionamiento.
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4.0 Condecoraciones, distintivos y diplomas.

5. Canceiacién de notas desfavorables en el expediente.

8.° Cartas de felicitacion. -

7:° Ascensos a puestos de confianza. . .

8.2 Propuestas e los Organismos competéntes para recom-
pensar, tales como nombramiento de Productor Ejemplar, Me-
dalla de Trabajo o previsién y otras distinciones. )

9.> Cualquiera otras que voluntariamente pueda Concéder
la Empresa. . -

Art. 47. Procedimiento y aplicacién.—La concesién de los

premios previos, con lg excepcién de las cartas de felicita-
ci6n, se hara por la Direccion de la Empresa, en expediente

contradictorio, instruido por su iniciative o a propuesta de los

Jefes o comparieros de trabajo. ,

‘A la concesién de los premios se les dar4d la debida publi-
cidad para satisfaccién del interesado y estimulo del resto del
personal. T . .

Todos los premios deberan cdnstar en o] expediente de] in-
teresado y se computaran em la Proporcién que se establece
en Convenios u otras disposiciones para. ascensos y cambios
de categzorias. , -

Los premios seran otorgados sin numero o limitaciéon cuando
se trate de premiar actos heroicos o meritorios.

Cuando ee trate de premiar actos que impliquen espiritu de
servicio la.recompensa consistira en premios en metalico, au-
mento de vacaciones, diplomas y otras distinciones.

El espiritu de fidelidad se recompensari con la entrega, en’

acto pablico, do un «Botén de Oro» y reloj, celebrandose este
aclo 4l menos cada dos afids. '

Las propuestas a los Organismos competentes para los nom-
bramicrtos de Productor Ejemplar, Medalla de Trabajo, etc., se
formularan mediante propuestas del Jefe inmediato o del De-
legado de Personal, a las que deberan adherirse por escrito
tanto la Empresa como el mayor numero posible de traba-
jadorec. ) o o

La concesién de cualquiera de los premios indicadoe lleva-
ré& siempre con:igo el otorgamiento de un dipioma honorifico
¢ una carta laudatoria, segun las circunstancias, y se compu-
taran como meéritos para los concursos a categorias superiores.

En el primer mes de ceda afio los Jefes podran enviar a la
Direccién de la Empresa un informe en el que se especifique
qué empleados son, a su opinién, acreedorés de premios, asi
conio las causas en que fundamenten su opinién. La Empresa,
a la vista de los informes recibidos, dispondra la epertura de
los oportunos expedientes.

Art. 48 Préstamos.—Las peticiones del préstamo deberén
formularse & lg Direccibn Generel y consistiran en un escrito
en el que justifique la necesidad que motiva la peticién,

La concesion de estos préstamos estard condicionada al cum-
plimiento de los siguientes requisitos:

1.° Que el solicitante lleve tres afios como minimg al servi-
cio de la Empresa, )

2° Que e' solicitante no tenga ningin otro preéstamo o an-
ticipo pendiente de amnrtizacion.

Los requisitos establecidos en el parrafo anterior podran
ser dispensados por la Direccién de la Empresa, atendiendo las
circunstancias del caso.

En todos Jos casos salvo oconcesién exlraordinaria y con-
creta de la Empresa, el importe de estos préstamos no podra
ser superior a cinco. mensualidades. 3

La amortizacion de los préstamos debera efectuarse en el
plazo maximo de dieciocho meses, retenlendo mensua'mente la
parte proporcional que corresponda.

La Direccién de la Empresa negociard, caso e caso, con los
interesados, las soiicitudes de préstamos cuya cuantia exceda
de la cantidad filada anteriormente motivadus por razones per-
sonales, adquisicién de viviendas u otras causas de especial
consideracion

Art. 40 Economato.—La Empresa se ocompromete a man-
tener el actual economato que tiene ya contratado ©, en su
defecto, a contratar el que fuese necesario para que todos los
emnleados se benefici~n de sus productos. :

Art. 50 Seguros.—La Empresa se compromete a mantener
los mismos seguros que ya tiene contratados o, en su defecto,
a contratar otros iguales para todos los empicados fijos de la
Emprese, ascgurando las garaentiss y oantidades siguientes:

Accidente.

— Para el caso de muerte, 1000000 de pesetas,
— Invelidez absoluta y permanente, 1.000.0C0 de pesetas.
Vida '
., — Para 'el caso de muerte, 1.000.000 de pesetas.
— Invalidez permanente, 1.000.000 de prsitas.
Los beneficiarios de estos riesgos seran designedos por los

emnleados, entregand se a éstos el correspondiente certifichdo
individual de las pélizas.

Seguro de orfandad:

Por fallecimicnto del empleado, cada uno de sus hijos me-
pores de dicciocho afios y hasta el cumplimiento de dicha edad
percibiran. la cantidad de 10.000 pesetas mensuales,

Todos ios empleados, al cumplir la edad de setenta y cinco
afios, causardn baja en estos seguros.

Art. 51. PreStacién er caso de fallecimiento.—En caso de
fallecimiento de un empleado en activo de «Club Melia, Socie-
dad Anénima», ésta ebonara una cantidad unica a los fami-
liares que viven a sus expensas,.equivllente a tres mensua-
lidades. N . :

A los efectos prevenidos en el primer parrafo de este ar-
ticulo, se considerardan como familiares a la viuda y, en su
defecto, y por orden sucesivo, a los hijos (inclusive adoptivos)
menores de dieciocho afios, o padres sexagenarios, madre, cual-
quiera que sea su edad, hermanos menores de dieciocho afios
gadmayores de esta edad si son subnormales o estén incapaci-

0s. :

Art. 52. Formacién profesional.—Con respecto a la forma-
cibn de todo su persona!, la Empresa facilitara los medios
orientados a que sus empleados adquieran superior capacitacion,
a cuyos efectos procurard desperthr estimulos y costeara los
medios precisos para que no se desaproveche ningin talento
ni ninguna posibilidad de una mayor -capacitacion profesional.

Por lo que se refiere especificamente a los Botones, y te-
niendo en cuenta la escasa edad de estos empleados, «Club
Melia, S. A.», se considerara obligada de modg especial a pro-
mover y vigilar su formecién. '

Para ello se procurara que desde su ingreso se les haya en-
comendado trabajos olemoentales de tipo administrativo, con el
fin de que vayan capacitindose pare pasar postériormente a la
escala administrativa, ) ’

Por otro lado, a. todos los Botones que deseén seguir cursos
de cultura general, Educacién General Basica, idiomas y otros
similares la Empresa, en consideracién a las circunstancias
personales de este tipo de empleados, les costeara hasta 3.000
pesetas mensuales (revisables cada dos afios), siempre -que sean
documentalmente justificables. Cuando, a juicio de la Empre-
sa, el eprovechamiento de esta ayuda no sea ol adecuado, la
cuantia de ésta podr4 ser retirada en su totalidad. Para ello
habra de considerarse especialmente la asiduidad y aplicacién’
de los estudios.

Igualmente darid I3s maximas facilidades posibles para. sis-
tir a tales cursos. g

Asimismo, cuando la Direccién estime que puede resu:tar
oconveniente, tanto para los interesados como para la propia
Empresa, la bsistencia de determinados Directivos, Jefes o
empleados en general a cursos, conferencias o estudios prac-
ticos, fuere de la propia Empresa, «Club Melia, S. A.», subven-
cionard las cuotas de asistencia de los mismos, -asi como los’
gastos de viaje y estancias, cuando aquéllos tengan lugar en
ciudades distintas a le poblacién donde residan ‘los. asistentes.

El trabajador tendr4 derecho a:

A) Al disfrute de los permisos necesarios para conourrifl
a exdmenes cuando curse con regularidad estudios para la ob-
tencién de un titulo académico o profesional, pudiendo la Em-
presa exigir al trabajador los justificantes oportunos.

B) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a ourcos de formacién profesional o a la con-
cesién de permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo, pudiendo la Em-
presa exigir ‘la justificacién documental y el aprovechamiento
necesario para el disfrute de este derecho.

Art: 53. Bolsa de estudios.—Los empleados podran solicitar
de la Empresa ayudas econémicas de 20.000 pesetas anuales
para cursar carréras o estudios especiales que sean considera-
dos de interés por la Empresa, tales como: IdiomBs, Técnicos
de Turismo, Comercio, Contabilidad, Derecho, etc., debiendo
cursarse las peticiones a través del Jefe inmediato.

La Empresa contemplara todos aquellos casos especiales que,
no estando comprendidos en este articulo, le fueran solicitados.

Pueden solicitar estas becas todos los empleados de la Em-
presa, a excepcién de los Botones, los cuales tienen concedidas
unas condiciones especiales establecidas en el articulo anterior.

CAPITULO X
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 54 La Empresa aplicara la’ legislacién de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, de conformidad con lo que estipula ol
Decrecto 432/1971, de 11 de marzo, y la Orden de 9 de marzo
de 1971, asi como las demés disposiciones aplicables.

Art. 55. Uniformes —La Empresa tendra la obligacién de su-
ministrar a los Subalternos que tengan uniformes, cada -dos
afios, uno para invierno y otro para verano. .

La calidad de los uniformes debers ser tal que su uso nor-
mal en los plazos de vida laboral que se les asigne permita
conservarlos sin grave deterioro y en oondiciones de ser utili-
zados con decoro durante los mismos.

Los uniformes sélo podran ser utilizados en ectos de servicio,
pero no fuera de! mismo. Pasar4n a la propiedad del trabaja-
dor una vez extinguido el plazo de vida laboral que se le &sig-
na. pero no los emblemas y distintivos, que seran siempre de
la pertenencia de ‘e Empresa. En el caso de que, por cual-
quier circunstancia, o°se el trabajador, habri de entregar todos
los distintivos 8 la Empresa. asf como las prendas que no
hayan extinguido los plazos de vida laboral que se les asigna
en el parrafo anterior.
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Se considerara obligacién la limpieza y aseo de todos los
empleados, tanto personal come, en ropa y uniforme, sle_ndo
responsable ante la Direocién de la” Empresa el Jefe inmediato
del cumplimiento de esta orden.

Art. 56. Servicios médicos.—Se organizaran anualmente las
revisiones médicas destinadas a la proteccion de la sélud del
trabajador, que tendran caracter obligatorio.

La informacién recogida en estos eervicios médicos no podra
tener otra finalidad que la expuesta anteriormente, guardandose
el debido secreto profesional.

CAPITULO X1

Derechos de representacidn. colectivo y de reunién
de los trabajadores de la Empresa

Art, 57. Sindicatos.—La Empresa respetara el derecho dé
todos los trabajadores .a sindicarse libremente; admitira que los
trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar. cuotas sin perturbar la actividad normal de la Em-
presa; no podré sujetar el empleo de un trabajador a la con-
dicién de que no se afilie o renuncie g su afiliacién sindical
y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cual-
quier otra forma a causa de afiliacién o actividad sindical.
Los Sindicatos podran remitir informacién 3 la Empresa si éstos
dispusieran de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que
ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que,
en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir
el desarrollo de! progeso productivo. En el Centro de trabajo
existiran tablones de anuncios en los que los Sindicatos debi-
damente impleantados podran insertar comunicaciones, a cuyo
efecto dirigiran copias de las mismas, previamente, a la Direc-
cién o titularidad de la Empresa.

Art. 58. Delegado de Personal.—La representacion de los
trabajadores en la Empresa corresponde al Delegado de Per-
sonal.

Art. 59. Funciones del Delegado de Personal.—El Delegado
de Personal ejerceré ante el empresario la representacion para
,1a que fue elegido, interviniendo en ‘cu@ntas cuestiones se sus-
citen en relacién con las condiciones de trabajo del personal
que representa y’ formulandg reclamaciones ante el Empresa-
rio, la autoridad laboral o las Entidades gestoras de 1& Seguri-
dad Social, segin prooeda, sobre el cumplimiento de las rela-
tivas a higiene y seguridad en el trabajo y Seguridad Social.

Art. 60. Garantias del Delegado de Personal.

a) El Delegado de Personal no podra ser despedido o san-
cionado durante el ejercicio de sus funciones, ni deutro del &io
siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion
o dimieién, y siempre que el despido o la sancién se base en la
actuacién del trabajador em el ejercicio legal de su representa-
ci6én. Sj el despido ¢ cualquier otra sancién, por supuestas fal-
tas graves o muy graves, obedecieran a otrag causas debera
tramitarse expediente contradictorio. En el supuesto de despido
del representante legal de los trabajadores, la opcCién corres-
ponderé siempre a los mismos, siendo obligada la readmision
si el trabajador optase por ésta. )

Poseerd prioridad de permanencia en la Empresa, respecto
de los demas trabajadores, en los supuestos de suspensién 0
extincién por causes tecnolégicas o econémicas.

b) No podra ser discriminado en su proporcién econ6émica
o profesional por causa o en razén del desempefio de su repre-
sentacién. .

¢) Podra ejercer la libertad de expresibm en el interior de
la Empresa, en las materias propias de su representacién, pu-
diendo publicar o distribuir, ein perturbar el normal desenvolvi-
miento del proceso productivo, aquellag publicacionss de interés
laboral o social, previa comunicacién a-la Empresa,

d) Dispondré el Delegado de Personal de hasta quince horas
mensuales retribuidas.

Asimismo, no ee computar4 dentro del maAximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo
de la designacién como miembro de la Comisién Deliberadora
de Convenios Colectivos de Empresa, asi como otros. de ambito
superior que pudiesen afectarle. .

@) Sin rebasar el méximo legal podran ser consumidas las
horas retribuidas de que dispone el Delegado de Personal, a
fin de prever la asistencia del mismo a cursos de Formacién
u otras Entidades.

Art. 61, Lo aquf pacthdo manténdra la vigencia de este
Convenio, salvo que en el transcurso del mismo medie una Ley
acerca de este tema, en cuyo caso las partes deberan realizar
las acomodaciones y reajustes correspondientes mediante nuevo
pacto eobre esta materia. .

Art. 82. Derechos de reunién.—Ambas partes signataniag del
presente Convenio Colectivo se atienen en esta materie a lo
dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 63. Comision Mixta.—Ambas partes acuerdan establecer
una Com;sgdn Mixta como érgano de Interpretacion, concilia-
(lneg;l' y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio Co-

1VO.

Art. 84 Composicién.—Estar4 integrada paritariaments por
dos miembros por la parte empresaria] y dos por la parte de
llos trabt;]a,dores. designandose un suplente para cada una de
as partes.

Esta Comisién podré utilizar Jos servicios ocasionales o per-
meanentes de asesores en cuantas materias sean de su compe-
tencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada
una de las partes.

Art. 85. Procedimiento.—Los asuntos sometidos a la Comi-
sibn Mixta tendran el caracter de ordinarios o extraordinarios,
segun los califiquen cuélquiera de las partes.

En el primer supuesto la Comisién Mixta debera resolver
en el plazo de quince dias, y, en el segundo, en el plazo méximo
de setenta y dos horas. '

Procederan a convocar la Comisién Mixta, indistintamente,
cualquiera de las partes que la integran.

DISPOSICION. ADICIONAL

A los oportunos efectos de eficacia genéral del presente Con-
venio Colectivo las partes firmantes del mismo manifiestan:

a) Que el firmante por la parte empresarial ostenta la re-
presentacion legal de «Club Melia, S. A.»., .

b) Que los firmantes por la parte social (tres miembros)
representdn el 100 por 100 de la' Comisién Negociadora de la
citada parte, compuesta de tres miembros,

c) Que los firmantes por la parte social representan a la
plentilla total de la Empresa, afectada por este Convenio Co-
lectivo.

DISPOSICION FINAL

En todo lc no previsto en el articulado del mismo las partes
queddn sometidas al Estatuto de los Trabajadorcs, a la Orde-
nanza Laboral de Oficinas y Despachos y cuantds normas le-
gales de genera’ aplicacion vengan establecidas g se establezcan
sobre las respectivas materias de que se trate,

ANEXO I

Definicion de categorias

1. Directivos.
2. Titulados.

2.1. Es el que se halla en posesién de un titulo o diploma
oficial de grado superior, que est4 unido a la Empresa por
un vinculo de relacién laboral concertado en razén del tituio
que posee para ejercer funciones especificas para las que el
mismo le habilita y siempre que preste sus servicios en la
Empresa con cardcter exclusivo o preferente por un sueldo, sin
sujecién- @ la escala habitual de honorarios de su profesion.

3. Administrativos,

3.1. Jefes superiores.—Son aquellos, provistos o no de pode-
res, que adjuntos y bajo la dependencia directa del Director ge-
neral o del Director ejecutivo, ayudaen a los mismos en las fun-
ciones especificas de su actividad.

3.2, Jefes de primera.-——Son aquellos empleados capacitados,
provistos o no de poderes, que actian e las érdenes inmediatas
del Director ejecutivo y llevan la responsabilidad directa de una
o més Secciones. -

3.3. Jefes de segunda.—Son los empleados, provistos o no de
poderes, que, & las 6rdenes inmediatas de] Jefe de primera, si
lo hubiere, estdn encargados de orientar, dirigir y dar unidad
a una Seccién, distribuyendo los trabajos entre iciales, Auxi-
liares y demas personal que de ellos depende.

Se asimilardn a esta misma categoria los Cajeros con firma
que, con o sin empleados a sus 6rdenes, realizan bajo su
responsabilidad los cobros y pagos generales de la Empresa.

3.4. Oficiales de primera.—Son aquellos empleados que ac-
taan a las 6rdenes de un Jefe, si lo hubiere, y que bajo su
propia responsabilidad realizan funciones que requieren inicia-
tiva, decidiendo el método de trabajo conveniente para una
més eficaz realizacién de su actividad. .

Se adscriben también a esta categoria: Cajeros sin firma,
Secretarias de Directores generales y de Ejecutivos y Telefo-
nistas-Recepcionistas con dos o més idiomas extranjeros,

3.5. Oficiales de segunda.—Son aquellos empleados que, con
iniciativa y responsabilidad restringida y subordinados a un Jefe
y Oficial de primera, si lo hubiere, realizan trabajos de carac-
ter secundario que sélo exigen conocimientos generales de la
técnica administrativa.

3.6. Auxiliares.—Son &quellos empleados mayores de die-
ciocho afios que, sin iniciativa, ge dedican a operaciones ele-
mentales administrativas y, en general, a las puramente me-
cénicas inherentes al trabajo en aquéllas.

3.7. Cobradores.—Son los empleados mayores de dieciocho
afios que, dependiendo directamente del Departamento de Ad-
ministracién, tienen la misién del cobro de recibos de la Empre-
sa, pudiendo practicar liquidaciones ante el cliente, informar
sobre las peculiaridades de su trabajo o efectuar pagos por
cuenta de la Empresa.

4. Suballernos.

4.1, Conserje.—Tiene como misién especial vigilar las puer-
tas y booesos a los locales de la Empresae, teniendo a su cargo
a los Ordenanzas y Botones, as{ oomg la distribuciéon de la co-
rrespondencia.
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‘4.2, Ordenanza —Es quien tiene como misién hacer recat_ios,
copias de documentos._ realizar los encargos que se le encomien-

den en los distintos departamentos, recoger y entregar corres- -

pondencia y llevar a cabo otros trabajos elementales por orden
de su Jefe. Mayor de dieciocho afos. .

~ 4.3. Botones.—Es el menor de dieciocho afios encargado de
labores ‘de reparto dentro o fuera del Centro de trabajo al que
esta adscrito. -

ANEXO 1II

Plantilla actual
Categortas laborales

Jefes SUPOTIOTeS ... .y wi sre cor cor ore oes von
Jofes de segunda ... ... .. ..
Oficiales de.primera. ... ... ..
Cobrador ... e e see s
Ordenanza ... ... G ase ves ere eee s

ere aes eae

- N

Total .o vee cor cen e
ANEXO III
Tabla de salarios. Afio 1981

TP I °

. o Sueldo bruto
. Sueldo base

Categorias anual
Titulado grado superior, ... ... .o .ot o 83.000 1.369.500
Jefes superiores ... ... PV 83.000 1:369.500
Jefes de primera ... ... .. . 88.070 -1.088.000
Jefes de segunda ... .. . . 59.500 981.750
Oficiales de primera ... . 48.000. 792.000
Oficiales de segunda .. - 43.000 709.500
Auxiliares ... ... ..o .. . w . 37.000 610.500
Cobradores con diez afios ... .. .. . 45.000 742.500
Cobradores con cinco afios ... .. ... 43.000 709.500 .
CobTadores ... ... vee w1 sen e s 37.000 610.500
CONSErJeS ... .. e cee see sea oos 00 37.000 610.500
" Ordenanzas ... ... cre eer ere ses wee ees 36.000 584.000
Botones ... ... e ves 24.000 306.000
Complementos salariales )
- Pesetas
Prima de eficiencia:
Para Jefes: .
’ Completa ... ... 7 @ ol T e oo iy 15.000
Media ... ... oo se el e e e 7.500
Para Oficiales: .
COMPIEta ... wro win ot wei ane wne e e e e s g 8.000
Media ... .. eee wir sie we e wes eee sue ser sl een en 4.000
Prima de especial responsabilidad ... ... ... .% e .. 12.000
Prima de mando ... .. i eie sie onnopee o e see oeen e 10.000
Prima de idiomas:
Primer 1dioma ... ... ... i ieh e el oere cee see weeoa 3.000
- Por cada idioma adicional ... ... ..« e vee sen on .

M? DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN .de 28 de julio de 1081 por la que-se or-
dena la actlividad pesquera de las flotas espariolas.
que operan en aguas bajo jurisdiccién marroqui.

18710

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 681/1980, de 28 de marzo, sobre
ordenacién de la actividad pesquera nacional slenta criterios
generales & tener en cuenta para ordenar la actividad de la
flota espafiola tanto en aguas bajo jurisdiccién pesquera es-
pafola, como fuera de estas aguas, que ejerza, en este caso,
en caladeros sujetos a la jurisdiccién de otros Estados o en
zonas de alta mar sometidas o no a la reglamertacién de
organizaciones internacionales de pesca; en desarrollo vy cum-
plimiento, en su vertiente exterior, del citado Real Decreto,
resulta necesario ordenar la actividad pesquera de los buques
espafioles que operan en aguas bajo la jurisdiccién marroqui.

La ordenacién de esta actividad se fundamenta en la ne-
cesidad de acomodar la realidad pesquera con los cupos de
captura y los tonelajes maximos convenidos en 'os acuerdcs
de cooperaciéon pesquera entre Espafia y Marruecos. Como cb-

jetivo de la ordcnacién se pretende, entre otros, alzenzar la’

6ptima utilizacién de los recursos mediante la adecuacién del
numero de. buques existentes en la actualidad con las posi-

.ridades marroquies de acuerdo con

“bilidades de acceso de las distmﬁés flotas espafiolas que Operan
habitualmente en los caladeros bajo jurisdiccién marroqui;
aumentar el rendimiento de los buques; mantener el maximo
empleo y la actividad econfmica de los puertos. .

En su virtud, en uso de la facultad concedida por-la dis-
posicién final segunda del citado Real Decretp de 28 de marzo,
- Este Ministerio, .0idos los sectores interesados, a propue::a
de la Subsecretaria de Pesca, ha tenido a bien disponer lo
siguiente: :

Articulo ’1.°/La ordenacion de la actividad pesquera que

- erzan las flotas espafolas en las pesquerias que se realicen

en aguas bajo jurisdiccibn marroqui se llevard g cabo segun
.as siguientes normas: :

Primera.—Buques con derecho de acceso a las pesquerias.

1. Tendran derecho de -acceso a las pesquerias bajo ju-
risdiccion marroqui los buques pesqueros que habiendo pes-
cado habitualmente en dichas aguas en e] marco de los acuer-
dos de pesca en vigor entre Espafa y Marruecos, desde el 1
de julio de 16879, se encuentren incluidos ‘en los.correspondien-
tes censos. .

A tales efectos, con caracter de censos, se incluyen en el
anejo 1 los buques que habiendo abonado el canon y obte-

- nido licencia de pesca marroqui en algin periodo trimestral

o ,cuatrimestral desde el 1 de julio de 1978 hasta el 30 de
septiembre de 1081, continden en la pesqueria con caracter de
habituales -y conforme a los acuerdos de pesca hispano-marro-
quies en vigor, clasicados segin las siguientes modalidades
y zonas definidas en los acuerdos de pesca en vigor entre
Espafia y Marruecos: - . L

— Censg de buques de arrastre al. norte de Cabo Noun,

— Censo de buques de cerco al norte de Cabo Noun,

— Censo de buques de palangre y otros artes al norte de
Cabo Noun.

— Censo de buques de cefalépodos
"Cabo Noun. )

— Censo de buques sardinales al sur de Cabo Noun,

— Censo de buques de merluza negra al sur de Cabo Noun.

— Censo de buques artesanales al sur de Cabo Noun,

(arrastre) al sur de

2. Los censos de buques de arrastre al norte de Cabo Noun
y de buques de cefalépodos (arrastre) al sur de Cabo Noun tie-
nen el caracter de censos cerrados y ordenados por un sistema

- de prelacién por categorias en cuanto a derechos de acceso.

Los censos de buques de cerco al norte de Cabo Noun y de
merluza negra y sardinal al sur de Cabo Noun tienen el
caracter de censos cerrados.

Los censos de buques de palangre, y otras artes al norte
de Cabo Noun y de los buques artesanales al sur de Cabo
Noun tienen el caracter de censos ordenados por un sistema
de. prelaciéon por categoria en cuanto a derechos de acceso.

3. El derecho de acceso permite a los armadores de los
buques que figuran en los correspondientes censos cerrados
solicitar la inclusion de, sus buques en las listas de peticion
de licencias que la Administraciéon espafiola dirija a las auto-
1 los. convenios de pesca
en vigor.

Para la modalidad de palangre y
Cabo Noun y de pesca artesanal al sur de Cabo Noun, en
caso de haber tonelaje disponible, se admitiran nuevas solici-
tudes pura su inclusion en las listas de .peticiéon de licencia
hasta alcanzar los cupos o tonelaje total disponible.

4. La inclusi¢n de los buques con derecho de acceso en las
listas dependera del nuamerp de licencias disponibles en fun-
cion de los cupos de capturas y de los tonelajes maximos
autorizados convenidos en los acuerdos de cooperacién pes-
quera que rijan entre Espafia y Marruecos.

- A ta]l efecto, se establecen en los censos- de buques de
arrastre y palangre y otros artes al norte de Cabo Noun y
de cefalépodos (arrastre) y artesanales al sur de Cabo Noun,
categorias de pre'acion fijadas segan el numero de periodos
trimestrales o cuatrimestrales que cubren el periodo del 1 de
julio de 1070 al 30 de septiembre de 1981 en los que se ha
abonado el canon exigido segun los acuerdos de pesca en
vigor entre Espafia y Marruecos desde la primera fecha citada.

5. No se podran incorporar nuevos buques en los censos
que ‘figuran como cerrados en el punto numero uno de esta
nerma con la excepcién de lo dispuesto en la norma cuarta
sobre sustitucién de la flota.

. En las Jistas de buques de palangrs y otos artes al norte
de Cabo Noun y de buques artesanales al sur de Cabo Noun
que se presenten a las autoridades marroquies, se pueden
incorporar buques nio incluidos en ios respectivos censos abo-
nando los correspond:ent canones y licencias siempre que
exista cupe de capturas o tonelaje de registro bruto dis-
ponible. . :

6. Los buques que con fecha 1 de julio de 1981 taviesen su
base en los puertos de Algeciras, Malaga y Puerto de Santa
Maria y estén incluidos en los censos coriespondientes podran
cambiar de Ja modalidad de arrastre el norte de Cabo Noun
a la modalidad de cefaldpodos (arrastre) al sur de Cabo Noun,
y viceversa, siempre que ¢l tonelaje de registro bruto total
gue cambie de modalidad vayva atumpafiado de un cambio de
tonelaje de registro bruto esproximadamente igual al que cam-
bie a la otra modalidad sefialada. .

otras artes al noérte de



