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los dos afios inmediatamente siguientes al mismo, el derecho
a la previa instruccién de expediente disciplinario antes de pro-
ceder a imponerles cualquier tipo de sancién, sin que, en nin-
gun caso, pueda ser despedido o sancionado durante e ejer-
cicio de sus funciones, ni dentro de los dos afios siguientes a su
cese, salvo que éste se produzca por revocacion- o dimisién,
y siempre que el despido o la sancion se basen en la actuacion
del trabajador en el ejercicio de su representacién.

En dicho expediente en el que se deberan concreter los
hechos que lo motivan, con intervencién de Instructor y_Secre-
tario respectivamente designados por la Direccién de ]a Empre-
sa y el Comité de Empresa, podra imponerse con caracter
cautelar y.por imperiosis razones de disciplina colectiva la
suspensién de empleo y sueldo al expedientado, Siempre que sea

posible, la Empresa no designara como Instructor del expe- .

diente al mando directo del trabajador expedientado,

La incoacién de dicho expediente se comunicara 8l intere-
sado en el plazo de los tres dias siguientes a su comienzo, y
con traslado de! pliego de cargos que ee le imputan, conce-
diéndole un plazo de tres dias para quo formailce su DPliego
de descargos con la proposicién de pruebas que se estimen
oportunas.

En el expediente se dara en todo caso audiencia al Comité
de Empresa que emitira el informe.correspondiente.

El expediente se concluira necesariament: en el plazo maxi-
mo de veinte dias, tras los cuales se impondrid le sancién
correspondiente o se sobreseeran las actuaciones, pudiendo en
todo caso el expedientado reculrir en tiempo y forma ante la
Magistratura de Trabajo.

En _todos los casos, los plazos se entenderédn referidos a
dias laborables. . : .

k) Los Comités de los Centros de Trabajo recibiréan la si-
guiente informacién: '

1. Semestralmente, sobre le evolucion general del sector
economico al que pertenece la Empresa, sopre la evolucién de
los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la
Empresa, sobre sus programas de produccién y evolucién proba-
ble del empleo en ia Empresa.

2, Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance,
la cuenta de resultados y la Memoria, sin perjuicio de que
trimestralmente pueda facilitarse un avance  de dicha cuenta
de resultados. , !

3. Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales,
definitivos o temporales y las reducciones de jornada, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones y sobre los planes de
formacién profesional de la Empresa.

En funcién de la materia de que se trata:

al Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organi-
zacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias:
estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o in-
centivos y valoracién de puestos de trabajo.

bl Sobre la fusién; absorcién o modificacién del e«status»
juridico de 1a Empresa; cuando ello suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo.

cl Facilitar el modelo de contrato de trabaja que habitual-
mente se utilice.

dl Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en’

especial en supuestos de despidos.

el En los referentes a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los acidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias, los indices de sinies-
tralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

Con independencia de esta informaciém, los Comités de los
Centros podran eolicitar a través de log Directores de ios Com-
plejos Industriales y del Director de Asuntos Sociales en Ma-
drid, cualquier otra informaciéon que consideren conveniente a
sus fines de representaciéon, debiendo de serle facilitada por la
Direccién de la Empresa a menos que por tratarse de materias
raeervadas de cuyo conocimiento pudieran deriverse perjuicios
a los intereses generales de 1a Empresa, aconsejase no #acceder
a la. peticiébn en cuyo caso se expondrian las razones oportu-
nas al Comité solicitante dentro de lo ocho diag siguientes a la
fecha de recepcién de la solicitud. R

D En relacion a la informacién recibida por el Comité, éste
podra realizar estudios que remitira a la Direccién de Ja Em-
presa sin que, en ningun caso, tengan los mismog caracter
vincu’'ante. '

¢ — Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguie.rites ma-
erias: )

al Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condi-
cionss o usos de empresa en vigor. : ’

bl La calidad de la docencia v de la efectividad de la misma
en os Centros de formacién y capacitacion de la Empresh,

ci Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
de! trabajo en la Empresa. .

En relacién con estas -funciones, los Comités de los Centros.

de Trabajo podrén designar pare que asistan a las reuniones del
Comité de Seguridad e Higiene, & un representante suyo entre
el personal de la plantilla, sea 0o no miembro del Comité, cuando
en el seno de aquel se trate de algun asunto que, por 6u natu-
raleza requiera la presencia de persona especializada ¢ conoce-
dora del tema & tratar.

\
— Colaborar con la Direccion de Ja Empresd para conseguir

o] cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento

y el incremento de Jla productividad de la Empresa,

— Informar sobre todas las reclamaciones que se produzcan
en materia de cibsificacién profesional,

— Los miembros del Comité de Empresa y éstos en su con-
junto, observaran sigilo profesional, aun después de pertenecer
al Comité de Empresa y en especial en todas aquellas materias
sobre las que la Direccién sefnale expresamente el caracter re-
servado.

m) Seé mantiene el Comité Central de Empresa que estard
constituido por un méaxjmo de doce miembros designados,
igual, de entre los componentes de los Comités de los Centros
de Trabajo y por éstos mismos.

" El Comité Central ee rcunird, comg méximo, una vez a] mes
en los locales del Centro de Trabajo de Madrid, pudiendo ser
convocado a peticibn de le mayoria de los miembros de cual-
quier Comité de Centro, previa comunicacién a la Direccién de
Asuntos Sociales. .

Son funciones del Comité Central de Empresa las generales
que se deriven del desarrollo de las relaciones laboraleg y so-
ciales cuyae competencia no esté atribuida a los Comités de
Centro de Trabajo o a Comisiones especificas o que, estandolo,
ce considere conveniente tratar a nivel general de Empresa por
su posible trascendencia. -

Art. 41. Vigencia de las normas sobre el ejercicio de los de-
rechos sindicales.—Ambas partes aceptan el caracter de provi-
sionalidad de estas normas, conviniendo en su sustitucién cuando
de modo general se régule esta materia por Ley o Reglamento.

Si durante 18 vigencja del presente Convenio se publicase
alguna disposicion oficial regulando las materias tratadas en
este capitulo y todas o alguna de ellas resultase més limitativa
que las aqui pactadas, la Empresa se compromete a respetar
lo pactado durante la vigencia del Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL

-En el plazo de seis meses, contado a partir de la fecha de
entrada en vigor del presente Convenio, la Direcciéon de cada
Complejo Industrial y el Director de Asuntos Sociales en Ma-
drid, elaborara con los respectivos Comités de Empresa un
reglamento de participacién en la gestion de las obras sociales
establecidas en cada uno de ellos, en beneficio de los trabajado-
res o de sus familiares.

-Cualquier discrepancia surgida ser4 resuelta por la Direc- .
cién de la Empresa con criterios generales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Hasta tanto exista un Reglamento de Régimen In-
terior unico para toda la Empresa, el personal se regira:

— Por la Ordenanza de Refino de Petréleo y su Reglamen-
g;z SdAe Régimen Interior, los trabajadores procedentes de RE-

— Por la Ordenanza de Refino de Petr6leos y su Reglamento
de Régimen Interior modificado, los trabajadores procedentes de
ENCASO.

— Por )a Ordenanza de Refino de Petréleos y normas inte-
riores, los trhbajadores procedentes de ENTASA,

Segunda.—Sera facultad de la Empresa la contratacisn de
nuevo -personal con un nivel inferior al que pudiera correspon-
derle por aplicacién de las tablas aprobadas en este Convenio
si, por razones de formacién y experiencia del ingresado, fuese
aconsejable que e! mismo permaneciese en fase de adaptacion.

No sera de #pliéacién el nivel de entrada cuando se trate
do pasar de la situacion de interino o eventual a fijo.

RESOLUCION de 12 de junio de 1981, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito

Zacional, para las <Industrias de Elaboracién de
rrozs..

18677

Visto el texto del Convenio Colectivo,. de a4mbito nacional,
para las «Industrias de Elaboracién de Arroz-, recibido en esta
Direccion General de Trabajo con fecha 9 de junio de 1881, sus-
crito por las Centrales Sindicales Comisiones Obreras y Unién
Sindical Obrera y por la Asociaciéon Empresarial de Industriales
Arroceros ol dia 20 de abril de 1981, y de conformidad con lo
dispuesto «n el articulp 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y articulo 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depé6sito de Conveniosg Colectivos de
trabajo, -

Esta Direccion General acuerda: .

Primero.—Ordenar su inscripcién en-el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. :

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC), .

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 12 de junio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO NACIONAL
PARA LA INDUSTRIA ELABORADORA DEL ARROZ -

En la ciudad de Valencia a 20 de mayo de 1981, reunidos los

representantes de los empresarios de esta rama de industria:.

Don FElias Hernandez Barrera, don Fernando Ortola Camps,
dori Antonio Juan Fons, don Vicente Catala Peir6, don Coralio
Ballester Ciscar y don Jesis Peiré Peir6, y por parte de la
representacién social don Miguel Moreno Bernal, don Francisco
Serra Struch, don Carlos Moll Sendra, don Joaquin Adéan.To-
rrent, don Daniel Fluix4 Martinez, don José Manuel Lama
Martin, don Domingo Barroso Andujar y don Daniel Ceverino
Dominguez. - .

Haciendo uso de la facultad potestativa a que se refiere
el namero 4 del articulo 88 del Estatuto del Trabajador, de
comun acuerdo designan la parte empresarial y social para que
actilen de Presidente y Secretario, respectivamente, a don Jesus
Peir6 Peir6 y don Daniel Ceverino Dominguez.

Asisten en representacién de-Comisiones Obreras y actuando
como asesores dofia Mariluz Marco Aledo y don Antonio Infante
Pérez, y en representacién de Uni6n Sindical Obrera, don Vi-
cente Sola Martinez. .

Y como asesor de los Empresarios don Fernando Tomaés.

Despues de reconocerse ambas parteg capacidad legal nece-
saria para celebrar las reuniones mantenidas, por las cuales
se ha llegado a un acuerdo en la negociacién del Convenio
Colectivo Nacional, el cual se plasma en este documento y que
articulo vor articulo es el que sigue: .

Articulo 1° Ambito funcional.—El presente Convenio Colec-
tivo afecta a todas las Empresas, Sociedades industriales,
Cooperativas y Empresas agricolas dedicadas a la elaboracién
del arroz y a subproductos del mismo. -

Art. 2.° Ambito territorial.—Afectara a todas las Empresas
cuyo contrato de trabajo radique en todo el territorio del Estado
Espafiol. asl como aquellas que reuniendo las condiciones reque-
ridas se establezcan en el futuro. .

Art. 3.° Ambito personal.—Se incluyen en este Convenio a
todos los trabajadcres que presten servicio por cuenta de las
Empresas que se indican en _el articulo primero, asi como g los
que posteriormnente entren a prestar servicio en las mismas.

El personal dg nuevo ingreso tendrd en todo caso derecho a
las retribuciones complementarias del puesto de trabajo a que
fuese asignado.

Art. 4° Ambito temporal—La duracién del presente Con-

venio Colectivo ser4 de un afio, comenzando su vigencia e par-
tir del 1 de abril de 1981 y finelizando el 31 de marzo de 1882.

Art. 5.° Vigencias y prorrogas.—El presente Converio.entra-
rd en vigor a todos los efectos gl 1 de abril de 168, .inde-
pendientemente de su firmg y su posterior publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados.

Sers prorrogado anualmente siemprs que -no medie la opor-’

tuna denuncia con tres meses de antelacién. Tal denuncia la
podra ejercer cualquiera de las Centrales Sindicales o Agrupa-
ciones empresariales, comprometiéndose ambas partes a ini-
ciar las negociaciones a partir de log quince dias siguientes
& tal denuncia.

Art. 8.° Condiciones mas beneficiosas.—Se respetaran las
condicignes mas beneficicsas que viniesen disfrutando los tra-
bajadores a titulo personal o colectivo con anterioridad a este
Convenio. o

Las elevaciones Pposteriores legales de salarios al 1 de abril
del actual seran absorbibles por las mejoras pactadas en el
presenite Convenio, a excepcién de las que puedan suponet por
aplicacién del articule 30, aprobado, sobre revision.

Art. 7.° Retribuciones.—Se establece la escala de sueldos
'y salarios, pluses y demas emolumentos que sg detallan en el
enexo primero.

Art. 8.° FPlusés y beneficios por trabajos téxicos, penosos ¥
nocturnos.

a) Los trabajos t6xicos, penosos y nocturnos irdn incre-.
mentados como minimo en un 25 por 100 sobre el salario real.

b) Todous los trabajadores efectuardn una revision médica
una vee al afio, en dia laboral, de acuerdo con el Comité de
Empresa o Delegado de Personal, ddndoles  a conocer el diag-
noéstico en carta cerrada. .

c) En los trabajos realizados en limpieza de secaderos me-
canicos, silos de recepcién de arroz cascara, fosos de elevadores
Yy payuseras tendran derecho, los que reaiicen dicho trabajo,
a disfrutar de doce minutos de descanso por cada hora de
trabajo. -

Art. 9.° Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones
extraordinarias de Julio, Navidad y la paga de San José en
mayo se abonaran en razén de le mensualidad, que consistira
en salario base, mas antigiedad mas plus de transporie.

A ‘partir del 1 de enero de 1982 se incluird el plus de asis-
tencia en dichas pagas. -

Art, 10, Enfermedad y accidente.

a) A cualquier trabejador que pase a incapacidad laboral
transitoria por cause de enfermedad comuin la Empresa le
abonarg a partir del sexio dfu de baju un comypiemento hasta
alcanzar el 100 por 100 de su salario real. Se entiende per.sala-
rio real todas las remuneraciones que el trabajador viniera
percibiendo por cualquier concepto,

miento y manutencién.

- —

b) En los casos de accidente u hospitalizacién la Empresa
le abonara desde el primer dia un complemento hasta alcanzar

el 100 por 100 de su salario Feal. -

Art. 11. Dietas y desplazamientos.—A los trabajadores que
por necesidades de la Empresa tengan que realizar viajes "o
desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas donde radi-
que su centro de trabajo, la Empresa les abonara los gastog de
desplazamiento, hospedaje y manutenci6én, aparte de una dieta
de cuétrocientas pesetas por dia, caso de pernoctar, como con-
pensaciéon de molestias e incomodidades. :

Si los trabajos se efectian de forma tal que el frabajador
tenga que realizar fuera del trabajo habitual la comida de
mediodia. recibir4 200 pesetas, mas los gastos de desplaza-

. Los Conductores que no ptledan efectuar la comida por.ias
circunstancias del trabajo en el centro laboral o lugar de cos-
tumbre, dentro de un horario prudencial, percibirdn en concepto
de manutencién 200 pesetas, ° . '

Art, 12. Vacaciones.—El periodo de vacaciones anuales re-
tribuidas, no- sustituibles por compensacién econémica. serin
de treinta dias al afio, distribuidas en el periodo. comprendido
entre el 15 de junio al 15 de septiembre, y seran percibidas
segin el computo del sueldo real. Se entiende por salario real
toda la remuneracién que el trabajador vimiera percibiendo.por
cualquier concepto. - :

Estas seran rotativas en afios sucesivos y las listas seran
colocadas en el tablon de anuncios el 1 de mayo.

Art. 13, Jornada laboral.—La jornada laboral sera dc¢ cua-
renta y dos horas em jornada continuada y cuarenta y tres

~

en jornada partida. -

Previo acuerdo entre el Comité de Empresa y la Direccisn
se podrd no trabajar los sibados, recuperando dichas horas

Art. 14. Horas extraordincrias y accién coyuntural contra
el paro.—Con el fin de aportar la mayor colaboracién posible
por parte de las Empresas, de cara a solucionar, en la parte
que se¢ pueda. el problema del paro, la realizacién de horas
extraordinarias nunca tendran caracter habitual y, por tanto, se
efectuaran sélo cuando lo exijan circunstancias especiales, que
deberan ser previamente puestas en conocimiento del Comité de
Empresa o Representantes de los -trabajadores.

En caso de realizar horas extraordinarias, su importe sera
calculado en base a] salario real anual, dividido entre las horas
normales a realizar en el afio y ello incrementado en un 75 por
100. Los citados importes. segin categorias y la escala de amti-
gliedad, 'iran reflejados en el ahexo segundo.

Art. 15, Excedencias.—A -partir de un afic de antigiiedad en
la Empresa o en el escalafén de eventusles los trabajadores
podrén- solicitar excedencia, ‘cuya duracién serd desde un afio
a cinco. Una vez terminado dicho perfodo pasardn e ocupar su
mismo puesto de trabajo y categoria o esvalafén.

Art. 16. Alistamiento.—Al ser llamado a filas el trabajador

. se le respetaréan, mientras esté en el cervicio militar, las pagas

extraordinarias de julio y Navidad, y dentro de los treinta dias

siguientes a! licenciamiento se reincorporara a la Empresa

o perdera sus derechos, salvo que dicha falta sea justificada.

Art. 17. Ingresos y ascensos.—Estara regulado por lo esta-
blecido en la Ordenanza Laboral, teniendo en cuenta lo si-
guiente:

a) El trabajador en. trabajo discontinuo sera llamade por
riguroso orden de escalafén, cuando exista necesidad del mismo,
y no se podré admitir personal eventual mientras exista porso-
nal escalafonado en paro.

b) Ninguna persona que reciba algin tipo de rétribucién,
sea cual fuere su fuente, podra acceder a ningan puesto de tra-
bajo en la Empresa, excepto todos aquellos trabajadores que
perciban algin tipo de pensién por accidente o enfermedad con-

" traido en :a Empresa, salvo que la incapacidad sea absoluta.

c) E) personal administrativo con la categoria de Auxiliar
que haya cumplido los veintitrés aitos de edad y con dos anos
de antigiiedad en la Empresa podra acceder a la categoria
de - Oficial segunda Administrativo, previo examen de la Em-
presa, al que asistira un representante del Comité de Emnpresa
o Delegado de Personal. )

d) Los trabajadores de edad superior a dieciocho afos co
categoria de Pe6n, cuando permanezcan dos afios continuos en
la Empresa, pasaran autométicamente a la categoria de Mani-
pulador.

Art. 18. Mecanizacién y campafia.—La mecanizaciéon o au-
mento de la misma no significa pérdida de puesto de trabajo.
Se establece como comienzo de camparna el 1 de septiembre y

finalizara el 31 de agosto.

Art. 19. Licencias retribuidas.—El personal afectado por el
presente Convenio tendra derecho a disfrutar, previa comunica-
cién a la Empresa con la antelacién suficiente de ser "ello
factible, -las siguientes licencias: '

a) Con abono integrc del salario real:

Tres diag leborables en caso de muerte de cényuge, ascen-
dientes, pacares pelticoi, descendientes 60 hermanos.

Tres dias lehoiebles en caso ¢ enfarmedad grave del con-
uge, padres o hiios y alumisramiento de esposa.

Dos dias laharalles ror mudanza de demicilio.

Estos. apartadus ari>rinrrionte expuestos serdn aumentados
en dos diac en caso d® haber comvlicaciones o se realizasen
fuerd de la localidad del trabajador.

Quince dias laborables por matrimonio,
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b) E! tiempo imprescindible para el cumplimiento de un
deber 1nexcusable de caracter -publico, siempre que medie una
oportuna y previa convocataria y subsiguiente justificacion de la
utilizacion del tiempo y no exceda de cinco dias alternos ¥y
dos consecutivos en el transcurso de un mes, salvo salidas
fuera de .a localidad, que seran justificadas por la auroridad
que convoque; asimismo se entendera como deber inexcusable
de caracter publico la comparecencia como testigo ante la Ma-
gistratura del Trabajo o Juzgados, debidamente justificadas y
por el tiempo imprescindible a tales efectos,

Art. 20. Falta y sanciones.

a) Cualquier sancién que se imponga a un trabajador debera
serle comunicada por escrito, una copia de la cual se entregara
al Comité de Empresa o representtntg de los trabajadores. Las
faltas de asistencia al trabajo por detencién preventiva como
consecuencia de la imputacién de delitos o faltas, siempre que
tal impugnacién no fuese confirmada por sentencia o resolucion
firme, no seran consideradas como faltas' injustificadas para
ejercitar @1 despido.

Cuando fuere llamado un trabajador por la Empresa para
impcnerle una sancién podrd estar presente, a requerimiento
del interesado, un miembro del Comité de Empresa o repre-
sentante de los trabajadores.

b} Si a un trabajador con la categoria dg Oficial primera
Mecanico Conductor se le retirara el permiso de conducir, la
Empresa tendra obligacién de darle un puesto de trabajo dentro
de la misma, salvo que la causa de la retirada del permiso
sea por embriaguez, durante el tiempo de dicha sancién, vol-
viendo después a su categoria y puesto de trabajo.

Art. 21. Ayuda asistencial.—Por jubilacién voluntaria de un
trabajador fijo la Empresa le abonara al interesado las si-
guientes cantidades:

Jubilacién a los sesenta afios: 250.000 pesetas.
Jubilacién a los sesenta y un afios: 225.000 pesetas.
Jubilacién a los.- sesenta y dos afios: 200.000 pesetas.
Jubilacién a los sesenta y tres afios: 175.000 pesetas.
Jubilacion a los sesenta y cuatro afios 150.000 pesetas.

Pudiéndose hacer efectivos dichos importe én un plazo de
seis meses a partir de la fecha dg jubilacién en dos plazos
al 50 por 100. .

Si en el transcurso de la vigencia del presente Convenio
fuera reducida por Ley la edad de jubilacion, se eliminarian
las compensaciones econémicas anteriormente citadas hasta el
afio anterior al de dicha jubilacién.

Art. 22, Expediente de crisis.—Se estard a lo dispuesto en la

legislacién vigente al respecto. En todo caso, la Empresa estara
obligada a comunicarlo al Comité de Empresa o representantes
de los trabajadores, con caraicter previo a su intencién de fra-
mitar cualquier expediente de crisis ante la autoridad laboral,
con especificacion de los términos en que vaya a plantearlo.
. Art. 23. Cambio de titularidad- en las Empresas.—Cuando
se produzca un cambio de titularidad en una Empresa todos
los trabajadores dispondran de una carta individual, firmada por
la antigua y nueva Empresa, en la cual se reconozcan sus
derechos adquiridos, antigiedad, categoria, etc.

Art.- 24, Seguridad e higiene en el trabajo.—Los Vocales
representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad
e Higiene serdan designados por el Comité de Empresa entre
los trabajadores del correspondiente Centro de trabajo.

Para el debido conocimiento de los acuerdos que se adop-
ten por el Comité de Seguridad e Higiene el Comité de Empresa
recibird copia de las actas de reuniédn.

Cuando un Vocal del Comité de Seguridad e Higiene tuviese
conocimiento de un hecho o deficiencia que a su juicio pudiese
originar un peligro inmediato de accidente de trabajo, lo comu-
nicars inmediatamente al Presidente de dicho Comité, quien
reunird a éste para adoptar las medidas necesarias . .

En cuanto a ropa de trabajo E prendas de proteccién se
estara a lo acordado entre cada Empresa y sus trabajadores;
en todo caso las Empresas deberan proporcionar a su personal:

a) El calzado reglamentario as{ como los guantes de segu-
ridad determinados por las normas de seguridad para el puesto
de trahajo de que se trate,

b) Ropa de trabajo cada seis meses, una de verano y otra
de invierno. : .

Art. 25, 'Impuesto de la Renta —Los recibos mensuales de.

néminas sg cumplimentaran en todos sus apartados e iran se-
llados y firmados por la Empresa. En cada uno de ellos se
resefiard necesariamente la base imponible acumulada del mes
que se trate, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas, con especificacién del porcentaje de deduccién
aplicado =n cada caso, salvo otro acuerdo que se establezca,
a peticidn del Comité de Empresa, entre ésta y los trabajadores.

Art. 26. Derechos sindicales.—Se garantiza el derecho de co-
municacién. A tal fin las Empresas habilitardn uno o varios
tablones de anuncios para {Jropaganda o comunicados de tipo
]abqral o sindical. Estos tablones estaran visibles y en el lugar
designado por el Comité de Empresa o representante de los
trabaijadores.

Se respetars el derecho de los trabajadores a reuniones para
temas laborales y sindicales dentro de los locales de la -Em-
presa, fuera de las horas de trabajo o, en caso muy justificado,

dentro de la jornada laboral, teniéndose que recuperar dicho
tiempo al finalizar la jornada. La celebracién de asambleas se
pondra en conocimiento de la Empresa con una antelacién de
veinticuatro horas, salvo imposibilidad de hacerlo por razones
justificadas, debiendo garantizarse por .os trabajadores el orden
de !as mismas.

Se faciiitar4 un local para dichas asambleas y reuniones
del Comité.

La Empesa descontard de ndémina o por cualquier otro pro-
cedimiento las cuotas sindicales a los trabajadores que lo hubie-
sen autorizado por escrito y con una vigencia de un afio, con
especificacién de la persona o Entidad receptora de las mismas.

Los representantes de los trabajadores dispondran de cua-
renta horas mensuales, que podran ser acumuladas de un repre-
sentante a otro. .

Art. 27. Del puesto de trabajo.—Ningun puesto determinado

‘de trab&#jo podra ser ocupado, ni siquiera rotativamente, por

unc o varios trabajadores de categoria inferior al citado puesto,
por un plazo superior a seis meses, -'ya que en este caso se enten-
dera que existe vacante dicho puesto, debiendo ser cubierto en
la forma prevista en este Convenio o equiparando la categoria
de los citados trabajadores. : :

Art. 28. Consumo de arroz.—Las Empresas entregarin a
cada trabajador 10 kilogramos de arroz con cada una de las
tres pagas extraordinarias (mayo, julio y diciembre) para con-
sumo particular. . .

Art. 29. Jornada intensiva.—E]l personal de Administracién
disfrutara, previo acuerdo del Comité de Empresa con la Direc-
cién, de jornada intensiva en los meses de verano del 15 de
junio al 15 de septiembre, con el horario de ocho a quince horas,
no recuperables, dg lunes a viernes.

Art. 30. Revision.—Si durante e! periodo del 1 de abril al 30
de septiembre del presente .afio el coste de la vida aumentase
en mas de un 7,5 por 100, la cantidad que sobrepase se incre-
mentard sobre el salario base acordado en este Converio.

CLAUSULA ADICIONAL

. El presente Convenio anula todo acuerdo realizado ante-
riormente, excepto lo referente al articulo 8.° (condiciones mas
beneficiosas), :

A efectos de interpretacién del presente Convenio, se nombra
una Cemisién Paritaria para exigir el cumplimiento de este
Convenio, designandose por unanimidad para representar a los
empresarios a don Elias Hernandez Barrera, don Jesus Pedro
Peiré y don Fernando Ortola Camps, y sustituto, don Coralio
Ballester Ciscar; ¥ por los representantes sociales, a don Domin-
go Barroso Andujar, don Miguel Moreno Bernal y don Daniel
Fluix4 Martinez, y de sustituto, don José Manuel Lama Martin.

ANEXO PRIMERO ;
Tabla salarial

Catequa profesional ! - Pesstas Pesetas l Pesetas
dia : mes ' aouaies
Jefe de Seccisn Adminis- i
trativa ... ... ... ... ... ... 34.207 619.230
Oficial administrativo de !
primera ... ... ... ... w. ... 92.088 54,145
Oficial administrativo de
segunda ... ... ... ... .l e © 30.859 . 569.010
Auxiliar administrativo i
Mecanégraio ... .. .. .. 29.849 553.860
Auxiliar administrativo ‘
de 16 a 17 afios ... ... ... 20.224 ! 409.485
Personal subalterno: '
Ordenanza, Povteros, Vi- :
gilantes o Serenos ... ... 27.891 524.490
Botones de 16 a 17 afos. 20.224 409.485
Personal obrero:
Molero ... ... ... 1.068 587.145
Encargado de Seccién ... 1.028 S5ak875
Maquinista y Mecanico
Conductor ... ... ... ... ... 1.014 562.575
Ayudante Mciero ... ... ... 804 553.575
Auxiliar especializado ...} 994 553.575
Encargado/a empaqueta-
codo L e e e e 994 553.575
Pesador Lonja ... «. .. ... 994 553.575
Carretillero estibador ma- )
nipulador ... ... ... ... ... 994 553.575
Empaquetadora, Cosedora, .
Limpiadora y Pe6n ... ... 895 509.025

Pluses y emolumentos

Ciento cincuenta pesetas diarias de plus de asistencia por
dia trabaijado. .

Ciento guince pesctas diarias de plus de transporte por dia
trabajado.

Mil pesctas mensuales en concepio d2 ayuda sccial, y a par-
tir del 1 de octubre del arno actual se incremcntara este plus
en 1.000 pesetas mas.
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ANEXO SEGUNDO
Tabla de horas extraordinarias
R i .A ntigliedad
Categoria profesional ) 0 por 100 | 5 por 100 | 10 ﬁor 100 - ‘ 20 por 100 | 30 por 100 ' 40 po\r 100 I 50 por 10
Pesetas ‘ .

Jefe de Seccion Administrativa ... ... iee .o 548 571 - 593 839 684 729 775
Aficial administrativo de primera ... o 519 541 562 805 847 880 732
Oficlal administrativo de segunda . 503 - 524 544 585 - 826 . 687 . 708
Augxiliar administrativo ... ... .. . 490 510 520 ’ 569 809 ' 6849 688
Auxiliar de 18 a 17 afios ... s TR ane aee e 382 are 389 416 443 470 487
. . Personal subalterno: . » )
Ordenanza, Portero, etc. ... e e cer sas oon 484 483 501 538 - 575 - 812 840
Botones de 18 a 17 afoS ... <o «or ses wes e 362 376, 389 416 = 443 470 407

Personal obrero: -
.Y, Y 23 0 VR S S 1T 519 541" 562 605 647 690 732
Encargado de Seccién ... ... «. 503 . 524 544 . 585 628 - 667 ' 708 .
Magquinista y Conductor ... ... . 498 518 538 579 810 659 700
Ayudante Molero ... ... e w0 ot e 490 510 529 569 6808 648 688
Auxiliar especializado ... T 480 510 529 569 608 648 888
Encargado empaquetado B . 490 510 528 569 6808 648 888
Pesador Lonja ... ... ... e ver ose s 490 510 528 589 608 848 668
Curretillero, estibador, manipulador ... ..- 490 510 529 569 608 648 688
Empaduetadora, Cosedora, Limpiadora y

POOM .ov .o civ cih sie whe wes sae ses ses e e 451 409 486 520 555 5980 625

Mf DE INDUSTRIA Y ENERGIA

~18678 ORDEN de 30 de junio de 1981 sobre concesion
h g adminisirativa a <Compania Inmobiliaria Renta Ho-
i gar, S. A.» («<RENTHOSA~) vara lo prestacién del
- servicio publico -de suministro de gas propano a
162 viviendas en la Urbanizacién «RENTHOSA»
(«Las Yucas»), sita en. paseo del Chorrillo, sin
numero. término municipal e Alcald de Henares
(Madrid/.

Ilmo. Sr.: La «Compafija Inmobiliaria Renta Hogar, 8. A.»
(.RENTHQSA>»), a través de la Delegacion Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia en Madrid, ha sclicitado conce-
sién administrativa para el servicio publico de suministro de
gas propanc por canalizacion, mediante instalaciones distribui-
doras de G.L.P. en el conjunto urbano «Las Yucas», sito en
el paseo del Chorrillo, sin nimero, término municipa! de Alcala
de Henares (Madrid), a cuyo efecto ha presentado la docu-
mentacion técnica correspondiente. :

Caracteristicas de las instalaciones: Las caracteristicas de
las instalaciones seran basicamente las siguientes: )

El centro de almacenamiento dispone re.dos depositos ente-
rrados de 20.000 litros cada uno, asi come de-un equipo vapori-
zador de una capacidad total de 350 kilogramos por hora y de-
més accesorios de seguridad v regulaciéon y control. La distri-
bucién se efectuard mediante tuberias de acero eslirado en
frio sin soldadura-de 1% y_1 pulgadas y de 10/12 milimetros.

Finalidad de las instalaciones: Mediante las citadas instala-
ciones se podra suministrar gas propano por canalizaci6n a
unas 182 viviendas, distribuidas en siete bloques. para los ser-
vicios de cocina, agua caliente y ocalefaccién. :

Presupuesto: El presupuesto de las instalaciones asciende a
dos millones trescientas veintisiete mil quiniéntas treinta y sieto
(2.327.537) pesetas.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente ins-
truido al efecto, este Ministerio, a propuesta de la Direccién
General de la Energia, ha resuelto: :

Otorgar a la «Compaiiia Inmobiliaria RENTHOSA» concesién
administrativa para el servicio publico de suministro de gas
propano por canalizacién en el conjunto urbano «lLas Yucas»
de Alcala de Henares (Madrid). El suministro de gas objeto de
esta concesion se refiere al rea determinada en la sodicitud
y el proyecto presentados y a la mayor capacidad gue resulte de
la instalacion definida en el proyecto.

Esta concesién se ajustard a las sig'uient_es condiciones:

' Primera.—E| concesionario constituird en el plazo de-un mes
una fianza por valor de 46.550 pesetas, importe del 2 por 100

“dl presupuesto que figura en el expediente, para garantizar el

cummpliviento de sus obligaciones, conforme al articulo 13 del
Reglamento General del Servicio Piblico de Gases Combusti-
bles, aprobado por Decreto de 26 de octubre de 1973. Dicha fian-
za g6 oonstiiuiré. en la Caja General de Depésitos en metalico o
en valores del Estado, 0 mediante aval bancerio, segin lo
dispuesto en el articulo 11, apartado 3, del Decreto 1775/1957, de
22 de julio, o mediante el contrato de seguro concertado con
Entidades de Seguros de las sometidas a la Ley de 16 de di-
ciembre de 1954.

La fianza serd devuelta @l concesionario una vez que, auto-
rizedas las instalaciones y construidas en los plazos que se
establezcan en la sutoriza~idén para el montaje de las mismas,
la Delogacién Provincial del Ministerio de Industria y Energia
formaiico el acta de puesta en marcha de las instalaciorres.

Segunda.—De acuerdo con los articulos 9.°, apartado e, y
21 del vigente Regiamento General del Serviclo Publico de
Gases Combustibles, aprobado por Decreto 2913/1973, de 26 de
octubre, der:tro del plazo de un afio, contado a partir de la fecha
de publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado»,
el coucesionario debera solicitar de la Delegacién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia le autorizacién para el mon-
taje de las insialaciones. ’

El concesionario debera iniciar el suministro de gas propano
en el piazo de un mes contado & partir de la fecha en que la
Delegacién Provincial de este Ministerio formalice el acta de-
puesta en marcha de las instalaciones. ’ . .

Tercera.—Las instalaciones deben preverse ps~- responder a
los avances tecnoldgicos en el campo del gas y lograr abaste-
cimientos mas flexibles y segurus. A- este fin, los sistemas de
distribtucion del gas deberan ser objeto de una progresiva moder-
nizacién y perfeccionamiento, adaptandose a las directrices que
marque el Ministerio de Industria y Energia.

La red de distribucién debera reunir las condiciones técni-
cas necesarias para poder utilizar gas natural u otros gases
intercambiables, y las instalaciones interiores, a partir de la
acometida de cada edificio, deberan cumplir las Normas Basicas
de Instalaciones de Gas en Edificios Habitados.

El cambio de las caacteristicas del gas suministrado, o la
susiitucién por otro infercambiable, requerira la autorizacién de
la Direccién General! de la Energia, de acuerdo con el articulo
8.%, apartado ¢, del Roglamento General del Servicio Publico
de Gases Combustibles, aprobado por Decreto 2613/1973, de 26
de octubre. ' ‘ .

Cuarta.—El concesionario debera mantener un correcto su-
ministro y un adecuado y eficiente servicio de: mantenimiento
de las instalaciones, reparacién de averias, reclamaciones y en
gensai, de atencion a los usuarios, wiendo responsable de la
conservacion y buen funcionemiento de las instalaciones, con-
forme u lo dispuesto em el articulo 27 del Reglamento Gen=ral
del Servicio Publico de Gases Combustibles. aprobado por De-
creto 2013/1973, de 26 de octubre, qu2 impone obligaciones v
responsabilidades tanto al concesionario como & las demas per-



