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Grupo IX. Iecnologi'a electronica y Electrénica cudntica

Laboratorio de electrénica y componehtes.
Materiales y tecnologia de fabricacién.
Electrénica cuéntica.

Grupo X. Estadistica y Teletrdfico

Estadistica.
Inve.stlgaclon operatxva y Teletrafico.
Grupo XI." Redes y circuitos eléctncos

Redes (Analisis y sintesis) I.
Redes (Anélisis y sintesis) II.

Grupo XII.

Electricidad y magnetismo.
Campos electromagnéticos.

Grupo XIII.

Electrénica de circuitos I.
Laboratorio de electrénica y clrcum)s
Electrénica de circuitos II.

Grupo XIV. Sistemas digitales

Diserio de circuitos con ordenador.
Sistemas d.igiba.les

Teoria electromagnética ‘
X ! “

E lectrénica

_Grupo XV, Transrmsuﬁn de ‘seriales por conductores - y
construcctén aplwa,da a la Telecomunicacién

 Transmisién por conductores.
Resistencia de materiales y cons/truccusn

- Grupo XVI. Radiacién
Antenas. .
Pmpag'a,ciénrde ondas.
Grupo XVIL.- Teoria y sistemas de comunicaciones

Teoria de .a‘ comunicacién. .
Sistemas de Teiecomunicacién.

Grupo XVIII. Radiocomunicaciones

Electrémica de comunicaciones.
Radiocomunicacién.

Grupo XIX. Microondas

" Microondas.
Circuitos de alta frecuencia.
Fandamento y funcién de la Ingénieria.

Grupo XX. Organizacién de servicios y Empresas
. de Telecomunicacién '

Economfia.
Organizacion de Empresas y Legislacion.

Grupo XXI.

Radiodeterminacion.
Radar.

Grupo XXII.
Electroacistica I.
Electroacastica 1I.

Televisién 1.
Televisién 11

Grupo XXIII.

Radiodeterminacién

Television y Electroacustica

Comunicaciones de datos
Teoria de la Informacién.

Transmisiéon digital.

Comunicacién de datos.

Grupo XXIV. Conmutacién de redes de comunicacionas

Teorla avanzada de Redes. .
Conmutacion de Redes.
Grupo XXV, Ingenieria de control

Ser’vomeca,ni_émos I (Servotecnia).
Servomeoanismos TI (Control de sistemas y prooesos),

Grupo XXVI. Instrumentacion electrénica

Medidas eléctricas y patrones.
Instrumentacién electrénica.
Grupo XXVIL Cibernética y ordenadores
Ciber_nér,ica, y teorfa de sistemas I.
Arquitectura de ordenadores.
Asignaturas complementarias

Sociclogia.
Labomatorio 1.

- - Laboratorio II.
Laboratorio III.
Laboratorio 1IV.

Elaboracién de proyectos fin de carrera.
Proyecto fin de carrera.

M*

18592

Visto

‘DE TRABAJO, SANIDAD
Y SECURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de ]umo de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por el que se dispone la
revisién de la tabla salarial del Convenio Colectivo
de dmbito interprovincial para el Instituto Nacio-
nal de Estadistica y los entrevistadores-Encuesta-
dores e Inspectores de Encuestadores a su Ser-
vicio. )

el acuerdo de revisién de la thbla salarial del Conve-

nio Colectivo de ambito interprownmal para el Instituto Nacio-

neal de
pectores
pésito y
al que
la tabla

Estadfstica y los Entrevistadores-Encuestadores e Ins-
de Encuestadores e su servicio, cuya inscripcién, de-
publicacién se acordé con fecha 20 de enero-de 1881,
acompafia acuerdo de la misma por el que se revisa
salarial del referido Convenio segun lo dispufsto en

su articulo 3.° y con efectos econémlcos de 1 de enero de

1981,

Esta Direccién General, acuerda;
Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenio

de esta

Direccién General, con notificacion a la Comlslon Ne-

gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original de las mismas al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

Tercero. —Dlsponer la publicacién de la tabla salarial pare
el afio 1081 acordadas con efectos de 1 de enero.

Madnd 25 de junio de 1981. —F] Director general, Ferna.ndo

Somoza

Albardonedo.

‘ Tabla salarial revisada para 1881 en relacién con el Convenio
Colective vigente enire el Instituto Nacional de Estadistica y
los Entrevistadores-Encuestadores e Inspectores de Encuestadores

Pesetas .
Retribucién bdsica mensual:
Inspectores de Entrevnatadores de Control de Ca-
lidad’ e e e e 40.547
Entrev1stadores de (.,onl:rol de Calldad . ' 40.547
Tnspectores de Entrevistadores ... ... ... 40.547
Entrevistadores-Encuestadores ... ... .ec .. v o aer oo 39.008
Primas (lope mdximo mensual):
Inspectores de Entrevistadores .de Control de Ca-
lidad ... . 25.172
Entrevistadores de Control de Calidad’ 20.672
Inspectores de Entrevistadores vy ter e ees 11.539
Entrevistadores-Encuestadores ... ... ... ... v cev ver o 9.851
Dietas para_ viajes interprovinciales:
Inspectores de Entrevistadores de Control de Car
lidad:
Dietas con pernoctacion .. . .. .. ce e e e e 2.057
Dietas sin pernoctdcién ... Ve eer e aes e 955
Entrevistadores de Control de Calldad
Dietas con pernoctacién ... .. ... 2.057
Dietas sin pernocat@cion ... ... ... ... vv cer vee sve ore oo 255
Inspectores de Entrevistadores:
Dietas con pernoctacidn ... ... ... .. ce 707 cee e oo wed 2.057
Dietas sin pernactacion ... ... ... .. .. e 300 ere een see 955
Entrevistadores-Encuestadores:
Dietas con pernoctacitn ... ... ... . e 50 e v el e 1.979
Dietas sin pernoctacion ... ... ... ... v v ser v e e 918
Dietas para viajes provinciales:
Inspectores de Entrevistadores de Cont,rol de Ca-
lidad:
Dietas con pernoctaciéon ... ...... .. . o7 ... . 1.680
Dietas sin pernoctacién ... ... ... ... e e 1.014
Entrevistadores de Control de Ca,hda;d
Dietas con pernoctacidB ... ... ... ... we. c 5ed eee see e 1.689
*Dietas sin pernoctacion ... .. i coh v vei vee e e des 1.014
Inspectores de Entrevistadores:
Dietas con pernoctacién ... .. 1.680
Dietas sin pernoctacién ... . 1.014
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- Pesetas
Entrevisf,adores-Encuestadores;
Dietas con pernoctacion ... ... ... i we s o0d eee enn s 1.825
Dietas sin pernoctacidn ... ... .. v s s e 974

Desplazamientos: N

.

Por kilometro recorndo en vehlculo propledad del
trabajedor -... ... .. ... . . U,

La indemnizacién vigente para los funcwnarlos en
cada momento.

‘48593  BESOLUCION de 25 de junio de 1961, de la Direc-
la publicacién dzl Convenio Colectivo de la. Empre-
sa «Firestone Hispania, S. A.s.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Emvaesa. -Flres-
tone Hispania. S. A.», recibido en esta Direccion General de
Trabajo con fecha 4 de junio de 1981, suscrito por las represen-
taciones de la Direccién de la Empresa y de los Trebajadores
el dia 1 de junio de 1981 y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 80.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
articulo 2. del Real Decreto 1040/1881, de 22 de ma.yo sobre
registro y depésito de Convertios Colectlvos de Trabajo,

Esta Direcoién General acuerda:

Primero.—QOrdenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcciéon General, con notlflcacxén ala Comlsxén Nego-
ciadorB.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
Nacional de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

. Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 25 de junio de 1981.—E] Director general,

Somoza Albardonedo.

Empresa «Firestone Hlspama S. Ao,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA -FIBESTONE
HISPANIA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO -
- Disposiciones generales

Art(culo 1.> Partes contratantes.—El presente texto del Con-
venio Coleclivo de trabajo ha sido establecido libremente ~de
mutuo acuerdo entre la representacion Empresarial de «<Firesto-
ne Hmpama. S, A%y la representacion de los trabajadores de
la. misma, mteg"ada por las personas designadas por los repre-
sentantes del personal de los Centros de Trabajo afectados por
este Convenic. a los que en este acto la Empresa reconoce la
plena representacién y capacidad para negociar en nombre de
6us representados.

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio’ Colectivo
afecta a los centros de trabajo de «Firestone Hispania,K S, A.», si-
tos en Basauri, Burgos, Galdacano, Torrelavega y Puente San
Miguel y encuadrados en las actividades de Quimicas, Sidero-
metalurgicas y Textiles

Las fabricas de Moltoprén de Zaragoza y Valencia, podran
adherirse § este Convenio, en iguealdad de condlclones en el
plazo de un mes a contar de la firma del mismo, con las modi-
ficaciones que sea neocesarip introducir en atencién a las peculia-
ridades de cada uno de estos Centros.

El presente Convenio no afectaré a los Centros de Trabajo que
el 1 de enero de 1981 no formaran parte de .Firestone Hispa.
nia, S. A.s, ni aquellos que en la feche indicade isngan condi-
ciones 1abarales especiales o se mijan por Convenios provinciales
de produccién o sector, o por Convenios Colectivos particulares
que directamente les afecten.

Art. 3.° Ambito funcional.—Los preceptos contenidos en el
prasente Convenic Colectivo regularan las relaciones laborales
entre la Empresa y los Trabajadores afectados por el mismo.
Las estipulaciones de este Convenio en cuanto se reflére a
condiciones, derechos y obligaciones en el. mismo contenidas.
revocan y sustituyen a cuantas normas y compromisos en tales
materias se hayan establecido, cualquiera que fuere su fuente u
origen, en la fecha de entreda en vigor de este Convenio, que-
dando subsistente todo cuanto no sea objeto del presente pacto
laboral.

Art. 4° Ambito personal.—El Convenio se aplicara a la
totalldad de los productores con caracter fijo de plantilla que
presten sus serviclos en «Firestone Hispania, S. A.». en e!
momento del comienzo de su wgencie.

Queda excluido del ‘4mbite de vigencia de este Convenio el
persontl directivo a que hacen referemncia el articulo 1.° pun-
to 3. ¢), y e! articulo 1, punto a. a), del Estatuto de los Tra-
bajadores asf como los que tengan conoertado<z con la Empreea
un -contrato con caracteristicas especiales o quicnes hayan re-
nunciado de formg individual y exprese & su inclusién en el
Convenio Colectivo.

Asimismo, queda excluido ¢] perennal centraiado con curacter
eventual, el contratade en trabag en préacticas, y para la formaA
cién, el contratado a tiempo parcial y ei contratado para tiempo,
obra o servicio delerminado.

Fernando
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cién General de Trabajo, por la que se dispone

Art. 5.° Ambito temporal. —Este Convenio tendréa una \.m‘en—
cia desde el 1 de enero de 1981 hasta el 31 de diciembre de 1981.
"~ Una vez transcurrido el plaza de vigencia senalado, este
Convenio quedara renovado tacitamente de Bfio en ario, siempre
que no mediase la denuncia del mismo por alguna de las dos
partes, con una antelacién de tres meses como minimo respecto
a la fecha de expiraciéon de la vigencia del Convenlo o de cual-

" quiera de sus prérrogas.

Art. 6.9 Revision.—Ambas partes ‘contratantes podran ejer-
cer en’ cualquier momento su derecho a pedir la revisién de todo
o parte del Convenio Colectivo guando una promulgacién de dis-
posiciones legales de caracter general afecte en forma esencial
a cualquiera de los elementos fundamentales del mismo,

Art. 7.° Jurisdiccién e Inspecciéon.—Cuantas cuestiones, du-
das y divergencias se produzcan sobre la interpretacién o aph-
cacion del presente Convenio, en todo o en perte, se someteran
dentro del ambito de la Empresa a la decisién de una Comisioén
de Vigilancia, que estbra formada por. seis vocales nombrados
por los Comités de Empresa entre los pertenecientes a la Comi-
sion Deliberadora de este Convenio, y quienes tendran la repre-
sentacién de empleados, obreros cualificados y no cualificados,
y otros seis por la Direccién, también pertenecientes - a la
Comisién Deliberadora.

Esta Comisién ectuara sin invadir en ninginm momento: el
Ambito a que alcanzan las atribuciones de las 1urlsd1co1ones
provistas en las normas legales que regulan la convencién
colective del trabsjo.

Art. 8.2 CompenSacién.—Las mejoras econémicas que se es-
tablecen’ absorberan y compensaran los aumentos de retribucién
que hubieran de efectuarse en virtud de Disposicién Legal Juris-
prudencial, Resolucién, Ordenanza o Convenio de cualquier cla-
s¢, bien entendidp que le absorcién y compensacién citadas
nodran realizarse entre conceptos de distintas naturalezas, con-
forme al cémputo anual eitableddo en las disposiciones vi-
gentes.

Art. 9.° Naturaleza de las condiciones pactadas —Las condi-
ociones pactada,s en este Convenio forma un todo orgamco indi-
visible y,” a efectos de su*® apllcac16n practice, sera con51derado
en su totalidad.

Art. 10. Aplicabilidad. —Mientras esté vigente este Convenio
e incluso.en el lapso de tiempo que medie desde su terminacién
hasta la entrada en vigor del que 16 sustituya este texto serg
de exclusiva aeplicacién a las relaciones de tra'ga)o de los Centros
afectados con exclusién de cublquier otro documento de contrato
colectivo. sea de inferior, igual o superior rango.

CAPITULO I '
Tablas de retribuciones

Art. 11. Retribuciones brutas.—Los importes a los que se
refieren las siguientes tablas son brutos y sobre ellos se efectua-
ran las correspomdlenf/es deduccxones por ocuotas de Seguridad
Social e LR.P .

Art. 12 PrOporcwnahdad —Los importes de retribucién
se fijan en este Convenio corresponden a la prestbcion de
horas de trabajo fijadas en el mismo. En los casos de persOnaA
con menor jornada se reduciran éstos en la debida proporcion.

Art. 13. Tablas de retribuciéon.—Les tablas de retribucién
I. II, IT y IV, que aphrecen a continuacién, se han elaborado
de acuerdo con las modificaciones e incrementos de retrlbucmn
pactados en el Convenio.

En estas tablas quedan incluidas y consohdades lds cantlda-
des que haste ahora se pkgaban por el concebto conocido como
de «fiestas suprimidas» y que por lo tanto dejaran de abonarse
en el futuro separadamente.

TABLA I

SALARIOS DE CALIFICACION
Personal no cualificado

Importe Importe Importe - Importe.

Nivel dia ‘hora Nivel dia hora
01 1.227,84 153,48 05 1.108,72 138,59

02. 1.189,60 149,95 - 08 1.084,56 135,57

03 1.171,44 146,43 - 07 - 1.054,24 131,78

04 1.139,04 142,38 08 1.027,02 128,49

TABLA 1I
SALARIOS BASE
Personal cualificado

Importe Importe

. Categoria dia hora
Oficial de primera ... ... 1.330,90 166,37
Oficial de scgunda ... ... . 1.240,18 155,02
Oficial de tercera ... .. .. .. 1.175,44 146,83
Erxracislista do Taller ... v e 1.110,98 138,87
Especialista B. V. ... ... .. . ... vee eee o 1,110,088 138,87




