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En todo chso, €l plazo de matricula oficial quedara amplia-
do hasta el 15 de octubre para quienes no superando la fase
campamental del curso selectivo para imgreso en la Academia
General Militar, presenten el correspondiente certificado expe-
dido por ésta. :

Segundo.—Los Licenciados, Arquitectos o Ingenieros que de-
seen matricularse en los cursos de Doctorado deberan formali-
zar su inscripcién en el mes de octubre. :

Tercero.—En el supuesto de que exista esta modelidad de
ensefianza, la matricula como estudiante libre en las Facultades
y Escuelas Universitarias, excepto las contempladas en el nu-
mero siguiente, se efectuara una vez cerrado el plazo de ma-
tricula oficial, durante el primer trimestre del curso achdé-
mico, atendiendo a los criterios de tramitacién que en cada
Centro se establezcan. :

Cuarto.-~—En las Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Uni-
versitarias de Arquitectura e Ingenieria Técnica el plazo de ma-
tricula como estudiante libre sera del 16 al 31 de octubre,

Quinto.—Los p'azos sefidlados en los numeros 3.° y- 4.° énte-
riores seran iguslmente aplicables a los alumnos a quienes les
whayan sido aceptados por los Rectorados respectivos los tras-
lados de sus expedientes académicos, al ampéro de la Orden
de 24 de julio de 19875. :

Sexto.—En las solicitudes de matricula que se fermulen fue-
ra de los pifzos anteriormente sefialados, el Rectorado corres-
pondiente decidira si procede o no conceder la autorizacién ne-
ceseria a tal respecto, considerando la causa, cuya prueba de-
beran aportar los peticionarios, de la imposibilidad de haber
formalizado su matricula en el plazo previsto para ello.

Séptimo.—Quedan derogadas la Orden de 1 de junio de 1976,
por la que se fija el plazo de matricula oficial en las Facul-

tades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias,
la Orden de 14 de enero de 1977 sobre plazo de matricula en
las Univernidades para los aspirantes a ingreso en la Academia
General Militar que no superen la fase compameéntal del curso
selective, la. Orden de 9 de febrero de 1978 sobre inscripcién de
matricuia libre en las Escuelas Técnicag Superioles y en las
Escuelas Universitarias de Arquitectura e Ingenieria Técnica, y
la Orden de 27 de noviembre de 1979 referente al plazo de
mairicuia libre de -las Facultades Universitarias, asi cemo cual-
ouiera otra norma de igual o inferior rango que Se opongan
e lo dispuesto en la presente Orden ministerial,

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 22 de julio de 1981.—P. D. (Orden de 16 de marzo
de 1981) el Secretario de Estado de Universidades e Investi-
gaciér:. Manue! Cobo del Rosal.

Excmo. Sr. Secretarip de Estddo de Universidades e Investi-
gacion,

M® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 1 de junio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 796 la bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca <Garmaryga», modelo
155, fabricada y presentada por la Empresa «Gar-
maryga, S. L», de Quel (La Riojal.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad contra riesgos meca-
nicos, marca «Garmaryga», modelo 155, con arreglo a lo preve-
nido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de
los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dic-
tado resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad marca «Garmary-
ga», modelo 155, fabricada y presentada por la Empresa «Gar-
maryga S. L., con domicilio en Quel (Le Rioja), carretera de
Arnedo, sin numero, como elemento de proteccién personal de
los pies contra riesgos mecanicos, de clase I, grado B.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado llevara en sitic visible un seilo inalterable y que
no afecte a sus condicione: técnicas, y de no ser ello posible,
un scllo adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisten-
cia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «<Ministerio de
Trabajo.—Homologacién 796 de 1-V1-1981. Bota de seguridad cla-
se I, grado B.» .

Lo que se hace publico pars general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Orden citada, so-
bre homologacién de los medios de protecciébn personal de los
trabajadores y nor.na técnica meglanientaria MT-5, «Calzado de
seguridad contra riesgos mecénicoss; aprobada por Resolucién
de 31 de enero de 1930.

Madrid, 1 de junio de 1981.—El Director general, Fernando
Somcza- Albardonedo.

RESOLUCION de 1 de junio de 198!, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 797 la bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca <Garmaryga=, modelo
151-H, fabricada y presentada ‘por la -Empresa
«Garmaryga, S. L.», de Quel (La Rioja).
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
hemelogacién de la bota de seguridad contra riesgos mecanicos,
marca «Garmaryga», modeio 151-H, con arreglo a lo preveni-
do en ia Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dic-
tado resolucién, en cuya parte dispositiva se establece 'o si-
guiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad marca «Garma-
ryga», modelo 151-H fabricada y presentada por la Empresa
«Garmaryga, S: L.», con domicilio en Quel (La Rioja), carrete-
ra de Arnedo, sin numero, como elemento de proteccion per-
sonal de 'os pies contra riesgos mecanicos, de clase I, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y
que .no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello po-
sible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de con-
sistencia y permanencia, con la siguiente inscripciéon: «Ministerio
de Trabajo.—Homologacién 797 de 1-VI-1981. Bota de seguridad
clase [, grado A.»

‘Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5, «Calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolucién
de 31 de enero de 1980.

Madrid, 1 de junio de 1981.—El Director general, Fernando
Somcza Albardonedo.

RESOLUCION de 1 de junio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 798 la bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca <Garmaryga, modelo
153-B, fabricada y presentada por la Empresa
«Garmaryga, S. L.», de Quel (Lag Rioja).

18373

Instruido en esta Direccion General de.Trabajo expediente
de homo'ogaci6on de la bota de seguridad contra riesgos meca-
nicos, marca «Garmarygas, modelo 153-B, con arreglo a .o
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homolo-
gacion de los medios de proteccion personal de los trabajadores,
ge ha dictado resolucion, en cuya parte dispositiva se establece
lo siguiente: :

Primero.—Homologar la bota de seguridad marca Garma-
ryga», modelo 153-B, fabricada y presentada por la Empresa
«Garmaryga, S L.», con domicilio en Quel (La Rioja), carre-
tera de Arnedo, sin numero, como elemento de proteccién per-
sonal de los pies contra riesgos mecanicos, de clase I, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de’ consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Tra-
bajo.—Homologacion 798 de 1-VI-1981. Bota de seguridad cla-
se I, grado A.» : - .

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnice reglamentaria MT-5, «Calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolucion
de 31 de enero de 1980.

Madrid, 1 de junio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

¢
M
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RESOLUCION de 12 de junio de ‘1981, de la Direc-
cién General de Truabajo, por la que se dispone
la publicacién del texto del Convenio Colectivo In-
terprovincial para la Empresa LM Ericsson, So-
ciedad Anodnima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «LM
Ericsson, S. A.», recibido en esta Direccion General de Tra-
bajo el 8 de junio de 1981, suscrito por las representaciones
de la Direccion de la Empresa y de los trabajadores el dia 4
de junio de 1981, y de conformidad con I» dispuesto en el ar-
ticulo 96,2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
de conformidad con el articulo 2.° del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el TRegistro de Conve-
nios Ce esta Direccién General, con notificaciin a la Comisién
Negociadora. :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Institute
de Mediacién, Arhitraje y Conciliacién (IMAC),
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Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 12 dg junio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. .

vl CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ENTRE LA
EMPRESA LM ERICSSON, S. A.», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO -

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién personal y territorial.—
Las normas contenitias en el presente Convenio Colectivo seran
de aplicacion & todo el personal que forme parte de la plantilla
de <M Ericsson, S. A.» cualquiera que eea el lugar em que
preste sus servicios en el momento de la entrada en Vigor del
mismo o que sea contratado durante su vigencia. A estos efectos
el personal eventuel se regira por lo establecido en el articu-
lo 43. .

Queda excluido de este Convenio e] personal a que se .reflere
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
en sus articulos primero, apartado C y segundo, apartado A.

Art. 2.° Ambito temporal y denuncia.—Este Convenio inicia
su vigencia el 1 de enero de 1981, comprendiendo el periodo
de un afic que termine el 31 de diciembre de 1981, siendo pro-
rrogable tacitamente por periodos eanuales, siempre que no haya
sido denunciado a] menos tres meses antes de su vencimiento,
por algunas de las partes. )

Art. 3.° Revision.—A los seis meses de vigencia, 1 de ju-
lio de 1981 se podr4 revisar el mismo, si el incremento del
IPC es superior al 7 por 100 en el periodo compreéndido desde
el 1 de enero al 30 de junio de 1981.

Ly revisiébn consistira en el exceso que se produzce sobre
el valor indicaedo.

Art. 4.° Comisién Paritaria de Representantes.—Se crea una
Comision Paritaria de Representantes de las partes negociado-
ras para resolver las cuestiones que se deriven de la aplica-
cioén del presente Convenio que estara integrada por dos repre-
sentantes designados por la Empresa y dos representantes del
personal designado de entre los que forman parte de la Comi-
sién Negociadora.

El oometido de 18 Comisién Paritaria consiste en informar
y asesorar a ambas partes sobre la interpretacién de las clausu-
las del Convenio y acerca de las incidencias que pudieran pro-
ducirse con releciéon 3l mismo, con objeto de que se tengan los
elementos de juicio precisos para la mas acerteda interpreta-
cién; cuando falte el acuerdo consignardn por separado los in-
formes presentados por ocads une de las partes.

La Comisién Paritarla celebrara reuniones cuando las cues-
tiones pendientes lo exigieran. De sus deliberaciones se exten-
deran las correspondientes actas que en caso de desacuerdo ad-
juntaran los informes pertenecientes.

CAPITULO 11

Caréacter del Convenio

Art. 5.° Unidad.—Expresamente se conviene que las condi-

ciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organi-
co indivisible. Como conseecuencia del caracter de uniddd que
de esta forma se atribuye a] Convenio, ambas partes acuerdan
considerarlo nulo y sin eficacia alguna en los supuestos de
modificacién del mismo por circunstancias ajenas al acuerdo
expreso de las partes.

" Art. 8.° Garantia perSonal.—Se respetaran lhs situaciones
personales que excedan de las del Convenio si globalmente con-

sideradas en computo anual rebasan las fijadas por éste, man- -

teniéndose extrictamente «Ad personan. con las peculiaridades
que se consignan en el articulo siguiente,

Art. 7.° Absorciébn y compensacién.—Los aumentos salaria-
les derivados de este Convenio, tanto los de su inciacién como
los que pudieran derivarse de la aplicacién del articulo tercero,
no serdn abeorbidogs con relaciém a los salarios que tengan
Bsignados los trabajadores a 31 de diciembre de 1880, siéndolo en
cambio, por todas aquellas mejorag retributivas de carécter
voluntario producidas a partir de 1 de e€nero de 1981.

En consideracién a la naturaleza de este Convenio, las dis-
posiciones legales que durants su vigenca puedan implicar va-
riaciones econoémicas en las percepciones del personal efectado,
unicamente tendran eficacia practica si, globalmente considera-
das en cémputo anual, guperasen e] mivel de este Convenio; en
caso contrario se consideraran abosrbidas por el mismo.

CAPITULO II'
Sistema de incentivos a la produccién

Art: 8.° Remuneracién con incentivos.—La remuheracién con
incentivo & la produccién seguira de acuerdo con lo establecido
en el manual vigente en la actuelidad. No obstante, ambas
partes se comprometen a estudiar las posibles deficiencias sur-
gidas de su bplicacién e introducir las modificaciones que del
re_femdo estudio resultasen precisas pare su mejor funciona-
miento, en el transcurso de la vigencia de este Convenio.

Art, 9.° Incentivo no wvariable—En tanto se produzca la
solucion adecuada & lo expresado en el articulo enterior, el

.personal afectado por dicho manual percibira por hora de tra-

bajo una prima [ija de acuerdo con su categoria por l0s valo-
res que se indican en el anexo III; lo previsto en este ar-
ticulo tiene la circunstancia transitoria que en el mismo se
contempla.

Art. 10. Incentivos de personal eventual.—El personal even-
tual percibira las cantidades que por carenocia de incentivo se
especifica en el anexo IL 7 :

Art. 11. Gratificacién extra incentiva.—El personal emplea-
do seguira percibiendo durante la vigencia de este Convenio, en
o] mes de septiembre media mensualidad de la retribucién total
del Convenio antigiiedad y retribucién volunteria, en considera-
cién de que carece de la posibilidad de incentivos objetivos,

CAPITULO IV

Mejoras de cardcter social

Art. 12. Becas de estudio.—Se mantiene durante la vigencia
de este Convenio el fondo especial de becas por importe
250.000 pesetas con la finalidad de ayudar a los trabajadores o
a sus hijos mayores de dijecisiete afios en el oosto de la en-
sefianza.

Art. 13. Comisién de becas.—E] fondo determinadg en el ar-
ticulo anterior ee distribuira de acuerdo con el reglamento que
se establezca mediante el ecuerdo entre los representantes de
los trabajadores y de la Empresa por una comisién nombrada
al efeclo por la representacion de los trabajadores.

Art. 14. Ayuda familiar.—Durante la vigencia del presente
Convenio. el personal fijo continuari percibiendo una ayuda
familiar de 1.000 pesetas por mes natural y por cada hijo
menor de diecisiete afios.

En el supuesto que ambos conyuges trabajen en la Empresa,
se abonara dicha percepcién a s6lo uno de ellos.

Att. 15. Ayuda a minusvdlidos.—Con independencia de lo an-
terior, los trabajadores fijos que tengan a su carge hijos minus-
validos fisicos o siquicos 'y justifiquen documentalmente tal
situacién, percibiran mensualmente un complemento de 5.000 pe-
setas por cada hijo en esta situacién sin limitacién de clase
alguna por razén de edad; en el supuesto que ambos conyuges
trabajen en la Empresa se abonara dicha percepcién a s6lo uno
de ellos.

Art. 16. Ayuda a lg ensefianza.—Los trabajadorés menores
de dieciocho afios que cursen estudios y los justifiquen, ten:
gré.n derecho a permiso retribuido de una hora diarla con este
in.

Art. 17. Seguro Colectivo de Vida.--El Seguro Colectivo de
Vida que ampara a los trabajadores fijos de la Empresa, que
han instado su inclusién en el mismo, hasta dos millones de
pesetas contirnuara con la participacion de éstos en l&s cuotas
a razén del uno por mil trimsstral del capital asegurzrio,

Dicho Seguro cubre una prestacién por a cuantiag estabkle-
cida en cada caso, en los casos de fallecimiento, invalidez ab-
soluta y permanente sobrevenida antes de cumplir los setenta
y cinco &hos de edad.

A este Seguro puede acogerse todo el personal fijo que lo
desee previa solicitud de inclusién antes del 15 de marzo de
cada afo.

Art. 18. Premio de jubilacién —Se mantiene en este Convenio
y durante su vigencia, el premio de jubilacién. al que tendra
derecho todo aquel trabajador.que en el transcurso del mismo
opte por su jubilacién. .

Este premio se hace extensivo a los casos de invalidez total
o absoluta para todo trabajador.

Art. 19. Cuantia.—El premio de jubilacién consistira en el
importe integro de un mes por afio de servicio prestado en la
Empresa con un maximo de nueve mensualidades de retribucion
de Convenio, mas antigiledad y retribuciéon voluntarin.

Al personal obrero se estimara el calculo de dichas mensua-
lidades a razén de trejnta dies del salario antes mencionado
més primas, considerando estas por el promedio mensual resul-
tante de la obtenida en los tres ultimos meses.

Art. 20. Derecho a la percepcién.—El premio de jubilacién,
se percibird Integramente y una sola vez en el momento de
producirse la baja en la Compaififa. En los casos de jubilacién,
unicamente tendran derecho a él los productores que no hayan
superado la edad de sesenta y cinco afios, es decir, al cumplir
los sesenta y seis afios quedara finiquitado el derecho al mismo.

Art. 21. Indemnizacién por viudedad.—En los ce@sos de falle-
cimiento de un productor cabeza de familia, o con la responsa-
bilidad total del mantenimiento de su hogar, se producira una
indemnizacién de la misma cuantia y caracteristicas que la
determinada en el articulo 19, a la que tendran derecho los
siguientes:

En los casos de fallecimiento del trabajador varén casado:

La viuda y en su defecto, los hijos menores o minusvalidos
6i los hubiera, siempre que en el momento del fallecimiento la
csposa no trabaiara.

" En los casos de fallecimient® del frabajador mujer casada:

El marido o hijos menores o minusvalidos si los hubiera,
siempre que e] marido esté imposibilitadg para el trabajo.
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En los casos de fallecimiento del trébajador que tenga la
reeponsabilidad del hogar:

Los padres o hermanos menores o minusvalidos,
que estén imposibilitados para el trabajo.
~ Se considerarda que no existe imposibilidad para el trabajo
cuando se perciban rentas que puedan equipararse a las del
salariq. )

No se tendra derecho a esta indemnizacién en los casos de
Tiesgo catastrofico. :

Art. 22, Plus de Permanencia en categoria. —E] personal
que no haya sido promocjonado antes de cinco afios de perma-
nencia en una categoria, percibira un plus de permanencia por
importe de 3.000 pesetas.anuales por cada cinco afios de perma-
nencia en una misma categoria susceptibie de ascenso.

Consecuentemente con Jo establecido anteriormente quedan
‘exceprtuadas de la percepcion que se establece las categorig de
Oficial 1.* Obrero, Vendedores, Jefes de 1.* Administrativos y
de Organizacién, Delineantes y Dibujantes Proyectistas, Jefe de
Laboratorio, Jefe de Taller y los grupos de Subalternos y Téc-
nicos Titulados en todas sus categorias.

Art. 23. Forma de percepcion.—El plus establecido en el ar-
ticulo 22 sera percibido a razén de 250 pesetas mes o de 8,22
pesetas dia por cada cinco afos de permanencia y durante el
tiempo en el que se devenguen sueldo o. jornales, a partir del
dia 1 de] mes en que se cumplan los cihco anos. o

Para el computo de .tiempo de permanencia solo se excep-
tuaran los  permisos sin retribucién superiores a un mes y las
excedencias voluntarias.

El ascenso de categoria suprime el devengo del plus, que
quedara absorbido por el eumento.de salario que pueda origi-
nar dicho cambio, las posibles diferencias no absorbidasg se
transformaran en retribucién voluntaria,

Art. 24. Mejoras de indemnizaciones.—En los casos de €n-
fermedad se complementara hasta el total de retribucién de
Convenio mas retribhucién voluntaria, antigiiedad, permanencia
en categoria y prima de produccién corresgondiente a la media
de los tres ul!timos meses obtenida por el trabajador, en los

siempre

casos de accidente de trabajo se complementara hasta el total-

devenzado en el mes precedente el de la baja excluidas las
gratificaciones extraordinarias. .

Los complementos indicados seran el importe de la diferencia
entre las indemnizaciones abonadas por la Seguridad Social, Ca-
ja de Previsién y Entidad Aseguradora de] riesgo de accidentes
de trabajo y los conceptos anteriormente sefialados.

Es preceptivo para el derecho a la mejora de indemniza-
cién la consulta previa el Médico de Emmresa o en su defecto,
la comprobacién de!
baja asi como la presentacién del psrte de baja firmado por
el facultativo correspondiente del Seguro de Enfermedad para
los casos de enfermedad, y por el Médico de la Entidad Asegu-
radora en los casos de #ccidentes de trabajo, sin cuyo requi-
sito no sera abonado complemento alguno.

Esta mejora de indemnizaciones anula el derecho a la per-
cepcidon del 50 por 100 del selario en los cuatro primeros dias
de enfermedad al afio por exceder lo establecidg en este aTticu-
lo de este heneficio.

Lo establecido en este articulo solo afecta al personal fijo
de la Compaiiia.

Art. 25. Desplazamiento.—E] personal desplazado temporal-
mente tendra dereche a un viaje 8l lugar de su residencia
de origen y regreso al dei desplazamiento a cargo de la Com-
pafiia, por cada mes ininterrumpido en situacién de desplazado
contados a partir de 1 de junio de 1981 y siempTe que hayan
transcurrido dvos meses en el desnazamiento.

El coste para la Empresa sera el correspondiente al precio
del billete de ferrocarril en primera clase y dichos viajes no
podran efectuarse en tiempo de trabajo.

- Art. 26. Traslados por enfermea‘ad.—%:l persona que durante
el tiempo de despiazémiento padezca enformedad grave, serd
trasladado con cargo a la Empresa a su lugar de residencia,
siempre que sea posible su traslado y previa peticion del afec-
tado o sus familiares.

Cuando por la gravedad de la enfermedad no sea posible el
traslado del trabajador enfermg la Compaifiia tomara & su cargo
el de un familiar de éste.

Art. 27. Cambio de puestos de trabajo.—Las trabajedoras
que &e encuentran en estado de gestacién, tendran derecho al
cambio de su puesto de trabajo, cuando éste entrafle riesgos pa-
ra la madre o el hijo, siemnre que el proceso de gestacién no
le impida la realizaci6én de trabajc de eu categoTia y quedando
excluide de esle derecho el ultimo mes de] embarazo en el que
pucde causar baja de acuerdo con la normativa legal.

Art. 28. Excedencia Por natalidad.—Las trabajadoras que
come consectiencia de natalidad, soliciten excedencia no supe-
Tioi a un afiu de duracion tendran derecho a su reincorporacién
al {érmino de la mismua, sin otre revuisito gue la solicitud de
reingreso presentada con un mes de antelacién.

CAFITULO V
Conceptos retributivos.
Art. 29. Considerucion de salaric.—Los conceDtos retributi-
vos qus ligzuran en lo; ansxcs de este Convenio y los rostantes

conceptos de percepcion del personal afectado por el raismo se
encuadran para su desarrollo en la forma que se relaciona:

mencionado Médico de la causa de la-

Salario base.
Complementos.

1. Personhles:

.1. Aumento por antigiiedad.
.2. Plus de permanencia en categoria,
3. Retribucion voluntaria,

De cantidad:

.2.1. Plus de Convenio.

.2.2. Horas extraordinarias y de.-prorrata,
.2.3. Incentivos.

4. Incentivo no variable.

5. Gratificacion carenocia de incentivo,

1. 20 por 100 de Jefe de Equipo.
2. Plus de-nocturnidad.

3. Plus de penosidad.

4. Plus de peligrosidad.

5. Plus de toxicidad.

. De vencimiento periédico superior al mes:

. De puesto de trabajo:

.1. Gratificacion extraordinaria de vacaciones,
.2. Gratificacion extraordinaria de Navidad.
4.3. Gratificacién extraordinaria de febrero.

Art. 30 Stlario base.—Es salario base el fijado para cada
categoria’ profesional en el anexo I del presente Convenio (co-
lumna A). Dicho salario servira de base para el cédlculo de los
complemehtoe que no tengan determinada otra supeTior y per-
meanecera inalterable en tanto que las retribuciones totales fija-
das en nuestro Convenio excedan, consideradas globalmente y
en computo anual de las que vengan determinadas por aplica-
cién de los salarios minimos interprofesionales,

Art, 31. Plus de Convenio.—Plus de Convenio es la canti-
dad que excede del citado salarip base y est4 formado por la
diferencia entre el mismo y la retribucién total del Convenio
(columna B del anexo D.

En la revisibn establecida en e] articulo 3.° del presente
Convenio las cantidades que pudieran resultar se incrementaran
a este plus. . .

- Art. 32. Retribuciéon tolal del Convenio.—La suma de los
conceptos indicados en los articulos 30 y 31 de este Convenio de-
terminan la retribucién total del mismo para cada categoria
(columna C del anexo I).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26, aper-
tado 5, del Estatuto de los Trabajadores se incluye en el anexo I
columna D del Convenjo la remuneraciéon anual por categoria
que esta en funcién de las horas de trabajo indicadas en el
articulo 39 del presente Convenio.

Art. 33. Aumentos por antigiiedad.—En concepto de antiglie-
dad el personal percibirda un aumento del 5 por 100 al venci-
miento .del primer periodo de cinco afios, otro 5 por 100 al
vencimiento de. siguiente periodo de tres afds y otro 5 por
100 por cada uno de los periodos de cinco afios siguientes,

El calculo del 5 por 100 en cada caso se efectuara sobre
la retribucién total del Convenio mas retribucién voluntaria si
la hubiere, e! computo de tiempo para la percepcién de antigle-
dad sera el de permanencia en la Empresa, con excepcién del
tiempo de aprendizaje vy serda interrumpida por cada una de las
bajas producidas por excedencia o cualquier otra causa salve
las de enfermedad comun y accidente.

Art. 34. Pluses varios.—Los pluses de Jefe de Equipo, Noc-
turnidad, Peligrosidad, Penosidad y Toxicidad, seran los que fi-
guren en ia tabla del anexo III.

Art. 35. Gratificaciones extraordinaras.—En cumplimiento
de lo establecido en el articulo 31 del Estatuto de los Trabaja-
dores se percibiran anuealmente dos gratificaciones extraordina-
rias referidas en el articulo 29, apartados 2.4.1. y 2.4.2. del
presente Convenio; dichas gratificaciones ser4n de una mensua-
lidad para empleados y treinta dias para obreros consideradas
en ambos casos en funcién de retribucion total de Convenio
més antigliedad y retribucién voluntaria en su caso.

Art. 38. Gratificacién extraordinaria de febrero.—Sobre la
misma base de percepciones fijada en el articulo precedents
se seguira abonando al personal fijo durante la vigencia del
presente Convenio, en el mes de febrero, media mensualidad
para empleados y quince dias para obreros, tendria derecho a
esta percercién el personal que se encuentre cumpliendo su
servicio militar. .

Art. 37 Horas extraordinarias.—E] tiempo trabajado en ho-
ras extraordinarias sera retribuido de acuerdo con las tablas que
figuran en el anexo cuarto sin otra modificacién que la que
pueda producirse por aplicacién del articulo tercero del presen-
te Convenio, dichos valores se establecen en base de Que_el
numero de horas pactadas en el presente Convenio es inferior
al estalbiecido en la jornada maxima ‘legal. i

A efectos de reducir en lo posible el numero de horas ex-
traordinarias sin que afecte a las necesidades del trabajo que
por las caracterislicas de la actividad de !4 Empresa es de
dificil ordenacion, se estudiarh junto con la representaciéon de
los trabajadores un sistema de control.
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CAPITULO VI
Disposiciones varias

Art. 38. Durante la vigencia del presente Convenio estara en
vigor el calendario laboral que aprobado por le autoridad la-
boral competente y sometido previamente a la consideracion
de los representiantes de los trabajadores se tramita para 1981
manteniéndose inamovible a lo large del periodo citado, con
las unicas selvedades que pudieran venir impuestas como con-
secuencia de norsnas de caracter oficial o de la movilidad de
las festividades que pudieran afectar a este Convenio conside-
rado globalmente en su conjunto y en cémpute anual. )

Art. 39. Horas efectivas de trabajo.—Durante la vigencia
del presente Convenio el total anual de horas efectivas do tra-
bajo en cada uno de los grupos de personal, con exclusién
de las jornadas correspondientes a festivog y vacaciones seran
las siguientes:

Administrativos y Técnicos, 1.800; Jefes Técnicos de Delega-
cion, Delegados Técnicos de zona y resto de personal, 1.856,25.

Art, 40. Vacaciones.—E] person&l disfrutarid de un periodo
anual de vacaciones retribuidas de treinta y un dfas naturales.

Si se disfruta en distinto mes dentro de la jornada reducida,
se tomaran los mismos dias laborables que comprenda el turno
general, en caso contrarig comprenderi e] numerc de dias la-
borables que corresponda a las mismas horas de trabajo que
comprenda el turno general, salvo que sea por necesidedes de
la Empresa en ouyo caso deberd constar la modificacién ex-
presamente por escrito y autorizada por la Direccién de Per-
sonal.

Art. 41. Dietas de viaje.—El importe de las dietas durante
18 vigencia del presente Convenio sera4 de 1.480 pesetas por
dia, dichas dietas tendran un complemento diario de 400 pesetas,

En todos los casos el importe de media dieta se establece
€en 470 pesetas.

En todo lo no previsto en este articulo sigue en vigor la
instrucciébn sobre gastos de viaje y dietas por comisiones de
servicio.

CAPITULO VII
Clasificacién de personal

Art. 42. Categorias profesionales.—En general el personal de
la Empresa estd clasificado en oategorias legalmente estable-
cidas, asi como las siguientes que de acuerdo con las especiales
caracteristicas de los trabljos que contempla fueron estableci-
das en el anterior Convenio.

Delegados Técnjcos de zona. Son los instaladores profesiona-
les de Mercado Privado que con personal a sus ordenes o sin
e], tiene encomendado su trabajo en el ambito de una o varias
provincias o zona determineda, y que por razones propias de
organizacién realizan ademés de los trabajos propios de mon-
taje, instalacién y reparaciéon los correspondientes a administra-
cion y representacién relativas exclusivamente a su ambito de
trabajo. :

Cuando tenge asignado personal debera ordenar los trabajos
del mismo indicandoles la formia de ejecutarlo, el tiempo @&
invertir, etcétera. .

A eofectos de Seguridad Soocial quedan equiparados a los en-
cargados de seccién (tarife 5) los salarios correspondientes a es-
ta categoria quedan fijados en el anexo 1 de este Convenio.

Jefes Técnicos de Delegacién. Son los procedentes de la
categoria de Jefe de Equipo de Instalaciones del Mercado Pri-
vado y que bajo las érdenes directas del Jefe de Delegacion
y las del Jefe de Instalaciones de Mercido Privado en su caso,
dirige los trebajos del grupo de instaladores de una Delega-
ci6n Regional y la de los Delegados Técnicos de zona a ella
asignada, con la consiguiente responsabilidad sobre la forma de
ordenar los trabajos, indicando la forma de ejecutarlos, el tiem-
po a invertir y demas instrucciones correspondientes al desarro-
llo del mismo.

Debe poseer conocimientos suficientes para realizar las érde-
nes que le encomienden sus superiores relativas a su funcién
y para el trazado e interpretacion de planos y croquis y es asi-
mismo responsable de la disciplina del grupo de su mando,

Es funcién propia de esta categoria facilitar los datos de
coste de meno de obra, avances de presupuestos, especifica-
cién de materiales segin planos e instrucciones, etcéters,

A todos los efectos quedan equiparados a log Maestros de
Taller correspondiéndoles para Seguros Soclales la tarifa 4.

Los salarios correspondientes & esta categoria quedan fijados
en el anexo I del presente Convenio, :

Art. 43, Personal evenfual—Se considera personal eventual
el contratado para obra determinada de acuérdo con lo legal-
mente establecido.

. Los salarios- e incentivos para este personal serén los que
figuran en el anexo II del Convenio.

CAPITULO VIII

Representacién sindical

Art. 44. Comité de Empresa.—El Comité de Empresa es
el organo represpntativo colegiado del oconjunto de los trabaja-
dores, por tanto, el unico interlocutor valido para tratar con
la Direocién los intereses de log trabajadores en el marco de
la. Empresa.

Art. 45. Configuracion.—A los efectos-de lo determinado en
el articulo 63 del- titulo 2.° del Estatuto del Trabajador, la re-
prasentacidn de los trabajedores se configura en un Comité In-
tercentro que tendra la siguiente composicion:

Un representante por la Delegacién de Bilbao,

Un representants por la Delegacion de Barcelona,

Un representante por los Montajes de FF, CC.

Nueve representantes por los Centros de trabajo de Madrid
y Getafe.

En consecuencia con lo anterior e! Comité Intercentro asume
plenamente la configuracién y funciones del Comité de Empre-
sa, denominacion con la que se nombrarj en el futuro y por
consiguiente es el Organo Colegiado de Representacion de todos
los trabajadors pertenecientes al total de la plantilla de per-
sonal de <LM Ericsson, S. A.s.

Art, 49. Comisiones de trabajo.—Para procurar el adecuado
funcionamiento en orden § las compeiencias atribuidas al Co-
mité de Empresa se crearan las siguientes Comisiones en el seno
del mismo:

Seguridad e Higiene y Comedor.
Becas de Estudio y Formacioén.
Control horas extraordinarias.
Seguimiento de Convenio.
Prima de produccién.

En su momento, y si surgiera necesidad para ello, podran
crearse otras comisiones por 8cuerdo entre la representacién
de la Empresa y el Comité de Empresa,

Art. 47. Asesores.—Cuandp la envergadura de los temas lo
requieran, €] Comité de Empresa y las Comisiones de Trabajo
podran contar con el esesoramiento de cublquier trabajador de
la Compania previo acuerdo del Comité con la Empresa.

Art., 48. Informacién.—La Direcoién facilitara jnformacion
prévia, a la modificacién de sistemas de trabejo, movilidad de
pereonal y ascenso de categoria y de forma general sobre con-
trataciéon eventual. .

Trimestralmente informara sobre la evolucion de la Empre-
sa, horis extraordinarias, trabajos a Companiag del exterior,
programas de trabajo, inversiones, etc. 1

Art. 49. Comunicacién de sanciones.—En los casos de san-
ciones por faltas graves o muy graves y de despidos por causas
obietivas se cursara comunicadoion al Comité de Empresa con
anteclaciéon & la comunicacién al jnteresado; periédicamente se
informara a] Comité sobre las faltas leves sancionadas,

Art. 50. Derechos y garantias.—Todos los trabajadores gue
ostenten cargo sindical en el Comité de Empresa, tendran los
derechos y garantias que las Leyes les reconoce y aquellos que
habitualmente le Empresa les tiene Ieconocidos.

Art. 51, Tiempo de libre disposicion.—El Comitg de Empresa
dispondra en su conjunto de un crédito global de horas enua'es
retribuidas de libre disposicién por un tothl de 2.700 horas del
que gueda excluido el tiempo invertido en las reuniones con la
representacion de la Empresa.

Para la disposicion del crédito solo es necesaria la comuni-
cacién previe al Jefe correspondiente y la justificacién ante la
representacién de la Empresa.

Art. 52. Derecho de asamblea.—Los trabajadores tienen de-
recho & reunirse en asamblea de acuerdo con lo legalmente
sstablecido. .

Excepcionalmente la Empresa autorizara la realizacién de
hasta dos asambleas en el transcurso comprendido entre la de-
nuncia del Convenio y la consecucién definitiva del mismo, den-
tro de las horas de trabajo y por €] tiempo retribuide que, en
su momento, se acuerde con el Comité de Empresa.

Art. 53. Centrales Sindicales.—La Direccién reconoce las
Secciones Sindicales de los Sindicatos legalmente constituidos que
habiéndose presentado como tales a las selecciones hayan obte-
nido algin Delegado en el Comité de Empresa.

Art. 54. Garantias.—El representante de la Seccién Sindical
reconocida de acuerdo con e] ocontenido del &rticulo anterior y
que como tal esté acreditado ante la Empresa, gozara de las
garantias sindicales establecidas en el articulo 68 del titulo se-
gundo del Estatuto del Trabajador salvo lo dispuesto en su
apartado E.

Art. 55. Los Sindicatos reconocidos en cuantg a lo estable-
cido en los articulos anteriores, dispondran de los tablones de
anuncios que podran utilizar para difundir sus comunicados.

Art. 58. Local Sindical.—Las Secciones Sindicales recOnoci-
das segun lo establecidp en el articulo 53, podran disponer del
local habilitado por la Empresa para uso exclusivo de las mis-
ms de forma mancomunada.

Art. 57 Escedencias por motivos Sindicales.—Los trabajado-
res que con motivo de ocupar un cargo en su Sindicato pre-
cisen de una excedencia en la Companfa, tendran derecho a
la misma previa solicitud con un mes de ante.acion y a su
reingreso efectivo en la Compaiia con un mes de plazo desde
su solicitud; siempre que la duracién de la excedencia no sea
superier a cinco afios en cuyo plezo quedari extinguida la
relacién laboral. ’

DISPOS!CION DEROGATORIA

Queda derogaco expresemente el Convenio anterior y cuantas
normas de régimen interno se opongan a lo pactado en este
Convenio.
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ANEXO 1

Tabla de salarios

Retribucién diaria
Categorias oo ’ -
Salario base Plus de Convenio Retribucion Retribucion total
(A) (B) total Convenio Convenio anual
) - (D)
Personal obrero
Delegado Tégnico de Zona .. .. e s v e e e e e 208,00 1.807,74 2.016,74 887.366
Of;c;ai de 1.B v e eee e e eee e eee eer e ees e ree ees see eee ae 20900 1.552,14 - 1.761,14 774.902
8[]_0!3. de 2.a “es ses, ses ams wee ebe wes wes ese SEHe aes seb ese ee see IEP sar 202‘00 1.509,36 ;.711,36 752.998
icial c_ie F.B Ll ot et e see eee eee ees eeh aee es aes IYSRITITTIRTY 194,50 1.171,58 - 1.866,08 733.075
Especialista . ... ... i v cih i e cee s e e see vee eee e o 192.50 1.459,33 1.851.83 726.805
Peon ... . R TSN IR 186,00 ] 1.416,03 1.802,03 704.893
Aprendiz de cuarto afo ... ... B T 114,00 1.001,68 1.205,668 530.400
Aprendiz de tercer afo . e . TSP 114,00 896,27 1.010,27 444 519
Pinche de 17 afios ... .o v s ven sie ciiin e wen v b 114,00 1.076,78 1.190,76 527.934
Pinche de 16 A0S ... ..o oo cir v wen cen ver ser ved ven e see eee e 114,00 £55,68 979,88 431.059
* Personal administrativo ’ . .
Jefe de 1.8 .. ... o i s Ve i e e aes een see et see sas aed e be 8.170 59.078 68.146 1.022.180
Jefe de 2.8 ... .. il i a e s e e e e e e s e 7.870 ‘ 55.801 @3.471 952.085
Oficial de 1.2 ... ... .o oo cin ien see cn en e aee s bee e vee e e 6.970 51.208 58.178 872.670
Oficial de 2.2 ... ... . v vor ver wre eee e - e 8.500 : 48.557 55,057 - . 825.855
Auxiliar ... ... .., .. 1. cor ver aee e . 5.930 46.825 52.755 701.325
Vendedor . v e e 6.970 50.783 57.753 866.295
Técnico Orgamzaclén Trabajo e
Jefe de 1.8 .., .., . oo i cir ver cer ens eee vee ses end eee wee wes 7.810 57.071 64.881 973.215
Jqfe .de 2 B i tet et e eee ses ses eer ees wes ter see ees ees aen . 7.660 55.811 63.471 952.085
Tgcn{co o L= T Y 6.970 51.208 58.178 B72.670
Tecmt_:o de 2.".... cir eee vee mes eer ese wee ver eee wes ses ene ane ses ses eo | 6.500 48.557 55.057 825.855
Auxiliar TECNICO ... ... viv viv to cee e sen see vee see ser e see eee e 5.930 46.825 © 52,755 781.325
Técnicos titulados -
Ingeniero y Licenciado ... ... ver tre dee ves aus . e 10.090 76.080 86.180 1,202.700
Titulado superior de nuevo mgreso ......... v e 530 71.008 80.538 1.208.070
Perito y Aparejador . ... . . .730 72.870 82.400 1.236.000
Perito y Apare]ador de nuevo mgreso 9.530 68.738 78.268 1.174.020
ATS de OSME . . 9.530 57.579 ’ 67.109 1,000.635 .
Maestro Industrial F O 7.470 57.004 684.564 968,460
Graduado Social ... ... ..o e cev vee ser aes e 8.120 56.631 64.751 971.265
Técnicos de Taller
Jefe de Taller ... ... . e e T 8.120 67.165 75.285 1.128.275
Jefe Técnico de Delegacu.’)n cee eer vee ae 7.100 57.488 64.5908 968.970
Maestro de Taller ... 7.100 57.498 . 64.598 968.970
Contramaestre-... . 7.100 57.408 64.508 968.970
Maestro de TallEr 2.0 .. wou voe vor vor oes soe see aoe o 6.930 56.345 63.275 940.125
Encargado de SeccCiOn ... ... ... co. ver ves oo wrn see are a0 8.430 51.913 58.343 - 875.145 -
Técnicos de Oficina
Delineante Proyectxsta y leu]B.nte cee bee eed ees ede ese Ves Bes 7.810 -+ 57.071 684.881 . 973.215
Delineante de 1.2 ., .. Coa. . 6.970 51.208 - 58.178 872.670
Deiineante de 2.8 .. ... ... oo cee cee ser enr e tee cee aee see ses see 6.500 48.557 55.057 825.855
[ @8 o= Y o 1) o 5.930 48.825 52.755 . 781.325
Auxiliar . . Cee see ees ere aes wae Gee der sas eve aes s . 5.930 46.825 52.755 791.325
Reproductor ‘de’ planos P R TR 5.580 45.856 51.438 771.540
Aspirantes en general’
Aspirante de 17 afos ... .0 oo v eey sl ree ba3 0 3.420 31.128 34.548 518.220
Aspirante de 18 afos ... «.. ... vee e o 3.420 28.514 31.934 479.010
Chéfer de camion 6.270 48.664 54.934 824.010
Choéfer de turismo ... 6.180 . 47.898 54.058 810.870
Almacenero .. . 50810 45.645 51.555 773.325
Ordenanza ... ... ... «co sre e 0on e vee o 5.580 45.856 51.436 '771.540
POTLEIO ... .i. cvr cir tie sve are aen ane sie wee ae 5.580 45.856 51.436 771.540
Telelonista .. 5.850 45,7868 51.4368 771.540
Conserje . ... 8.020 45.418 51.436 771.540
Botones de 17 anos cee eve e eee nee wee eee ses e 3.420 20.475 32.805 493.425
Boiones de 18 afios ... ... oo viv er ir aee see ees 3.420 ) 26.556 20.976 449.840
' ANLXO It

- Personal eventual, tablas de salarios

Retribucion diaria '
Categorias : ’ )
Salario base Plus de Convenio Retrlbucién Retribucién total
(A) (B) total Cconvenio- Convenio anual
¢
Personal obrero
Oficial de 1.8 ... ... .ii ciireel i ene eee wen b Wee ven eee 0T W T 209,00 1.038,28 1.247,28 530.085
Oficial de 2.2 .., ... .., cce soo e . vre ser en ae 202,00 1.031,48 1,233,48 524.229
Oficial de 3.2 ... .., ... wv oot wes we . e see e 194,50 1.032,08 1.226,58 521.206
Especialista . ... ... ... coo h cor w® sin vie ee see sen o ees cen eneae 182,50 o« 1.027,10 1.219,69 518.368
PeON ... .. o e e e i i aie e ene e ane are see aee see ane an 186,00 978,58 1.164,58 494.946
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Incentivo por hora de trabajo

Oficial de 1.2 27,20

Oficial de 2.2 ... ... 24,48

Oficial de 3.2 21,77

Especnahsta 20,41

Peén ... ... 19,04
ANEXO III

PLUSES DE NOCTURNIDAD, PENOSIDAD, PELIGROSIDAD Y JEFE DE EQUIPO

~

Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus Plus
Plus diario diario diario diario diario diario diario diario
Categorias diario con un con dos con tres con cuatro | con cinco con seis con siete con ocho
quin- quin-. - quin- quin- quin- quin- quin- quin-
quenio quenios quenios quenios quenios quenios quenios quenios
Pluses de nocturnidad, penosidad peligrosidad y Jefe de Equipo -
Oficial de 1.2 .. 78,50 82,50 87,00 91,00 95,00 99,00 102,50 108,50 | 110,50
Of}c;al de 2.8 , 76,00 80,00 84,00 88,00 92,00 96,00 © 99,00 103,00 107,00
Of1c1a_l gie 38, 73,50 77,00 80,50 84,50 88,50 92,50 96,00 99,00 103,00
Especmhsta [P 72,50 76,50 80,00 - 83,00 88,00 91,00 04,50 98,50 102,00
Peon | ... ... ... 70,00 73,50 77,00 80,50 84,00 88,50 92,00 95,00 $8,50
Plus toxicidad
Of@cial de 1.2 .., i sve vee il e 87,00 91,00 96,00 97,50 104,50 100,00 113,00 117,50 121,50
Oficial de 2.8 |, 84,00 88,50 92,50 97,00 101,00 105,00 109,50 113,50 117,50
Oficial de 3.8 ., - 80,50 84,50 89,00 83,50 97,50 101,50 105,50 100,50 113,50
Especialista ., 80,00 84,00 86,50 92,50 98,50 100,50 104,50 108,50 112,50
Peén ... ... .. .. 77,00 81,00 85,00 89,00 93,00 97,00 101,00 104,50 108,50
Prima no variable
. Valor
. hora
Categoria Plus hora Categoria H. viaje | H. prorrata | extra de
: cualguier
tipo
éeffe Elquipo i 9,59
icial de 1.8 ..
Oficial Go 2a = 0 9,:322, Delineants de 2 ... . . 22550 | 45150 497,75
Oficial de 3.2 .., .. 7,50 alcador . ... 218,00 32,00 476,25
Espeeiahsta . 736 Reproductor de planos 212,50 424,50 468,25
Peon ..... o .___ - 6:35 Auxiliar .. ... ... 216,00 432,00 476,25
Aspirantes Administrativos,
Técnicos Oficina y Laborato-
ANEXO IV rio
Aspirante de 17 afios ... ... ... ... | 114,00 288,00 317,50
' Aspirante de 16 afios ... ... .« w0 133,00 266,00 293,50
Valor . . .
. . . hora Organizacion trabajo
Categoria H. viaje | H. prorrata | extra de
cualquier Jefe de 1.2 .., .. . . 270,50 540.50 596,25
tipo Jefe de 2.2 ... . 264,50 529,00 583,25
Técnico de 1.2 , ... ... ... 242,50 485,00 534,75
Personal obrero Técnico de 2.8 . .. vy wev e won oo [ 225,50 451,50 542,75
Auxiliar ... ... .. cov ver wee e s e | 217,50 435,00 479,75
Delegado Técnico Zona ... =.: ... | 252,00 478,00 538,75 Sy i
8?01&} de 1.8 ... ottt e ek e 220,00 417,50 470,50 Técnicos titulados
icial de 2.8 ... ... e civ e e o | 214,00 405,50 457,
Oficial de 3.0 . ... "| b0 | a0 | ases | Imgemiero v Licenclado .. .| 3900 ) 7e00 | 762,00
Especialista y Mozo' especmllza- 1tu ago superlor do nuevo in- 335.50 671
do de Almacén . ... 208,50 391,50 441 25 P grttaso A d et 343'20 ,00 740,00
Aprendiz de cuarto 8o ... 15050 | 286,00 | 322,25 | perito y A pare’?j °r( """ e R vy | Tnas
Aprendiz de tércer afo .. 12850 | 239,50 | 27000 | g de ooaqmdor W o) SO0 | Sheoe | are2s
PEOI ... vvv cvv ore cvr ee ve e 200'00 | 379,50 42800 | Maestro X TR o | Ge.so
, stro Industrial .. o | 269,00 538,00 593,25
Personal subalterno Graduado Social . ... ... .| 270,00 539,50 595,00
Almacenero . ... .. .. . 215,00 | 429,50 473,75 Técnicos de Taller .
éfer camién, . 229,00 .
Portero ... .. .. 212,50 42430 46825 Nclee Le da 'Frll ST 313,50 627,50 692,00
Telefonista ... ... . 212,50 424,50 488,25 Maestro de Taller 28 1 1" S50 e e
Botones 17 afos ... ... ... .. . 137,00 | 27400 0225 | Caestro de Taller 2. el A ey
otones 18 afios ... .. .. v 125,00 . s e e e ' - :
5 250,00 275,50 Encargado 243,00 486,00 536,00
Per oo . g
ersonal administrativo Personal eventual
Jefe de 1.8 .., .., . i
Jefe de za 532‘28 55233.33 82625 8?0;9,1 de 18 .. ... .. e[ 15600 | 28550 328,25
Oficial de 15 . =] 2420 265,00 53470 Of;g;:% g: g.a O I - X ggz;,gg 324,50
Oficial de 2.¢ . | 22550 | 45150 497,75 | Especialista . . : ] L3S0 1 A 322,78
Auxiliar .. ... ' =1 21300 432,00 1765 Esp B . e vee e e e e e | 152,50 50 321,00
Vendedor ... . X v "1 31050 48150 9078 BN .. ... st vr e ie aes o e o | 145,50 268,50 308,50
Técnico Oficina T
el DO!‘Igg'thaA,]:e Ic.los \;)aél:res expresados siran modifi "."los en [uncion del
elineante Proyect. y leu]ante 270,50 540.50 508.25 ue quinquenios puedan correspouder a cada trabaja-
s . 2Y0, dor. Asimismo la retribucién volunt difica:
Delineante de 1.2 .., ... e o | 242,50 485,00 534,75 acuerdo con su valor en céd: c:sgn aria modificard esta cantidad do




