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rante el empleado menor de dieciocho afios que en proceso de
formacién realice como iniciacién a su ulterior cometido profe-
.sional tareas glementales del grupo subalterno o administra-
tivo, tales como apertura del correo, franqueo, estampillado de
documentos, clasificacién de impresos o materidl, recados pro-
-pios de la Empresa, reparto personal de comunicaciones, archi-
vo de documentos, clasificacién y colocacién de fichas, registros
simples o cualesquiera otros que tengan tal caracter elemental
y de iniciaci6n.
ANEXO

Disposicién adicional sexta.—En cumplimiento de lo dispuesto
en el numero cincp del articulo 268 de la Ley 8/1980, dg 10 de
marzo se detalla a continuacién la remuneracién anual de las
distintag categorias base en funcién de las mil seiscientas no-
venta y cinco horas anuales de trabajo.

Sueldo Cémputo
Categorias mensual anual
Jefes SUDPETIOTES ... sev vee wee woe ave soe sae aer 66.808 1.003.474
Jefes de Seccién ... .. Joe sea vas eve ias wes 50.3368 755.038
Jefes de Negociado ... ... vev v cee car wun o 46.172 602.577
Titulados con antigiedad superior a un
ANO i et it cie wee ter eer ere see eee bes sae 54.543 818,143
Titulados con antigiiedad inferior a un - .
ATI0 ... i i e eer eve ers are see see aen see e 49,694 745.410
Oficiales de primera ... ... .. . 42.612 630.185
Oficiales de segunda ... ... .. 35.415 531.230
Auxiliares ... ... ..o oot eee err e " eee 20.499 . 442,480
Aspirantes ... ... .. wie vee o 20.521 307.812
CODSETIES ... v0v oo vee oo sts sre cee s00 soe vou woe 35.794 538.008
Cobradores ... ... ... ccv sie cre ten ses cae ese see 32.384 485,793
‘OTdENANZAS ... voo cee srr ove sor cen see wre wan ses 20.499 442.480
Avudantes Técnicos Sanitarios |, v 44.070 661.050
Oficiales oficio y Conductores ... .. . 33.710 505.852
Limpiadoras ... ... ... e eee cor ver vee oo oon - 29.409 442 480
Ayudantes de oficio, Auxiliares de ATS,.
Mozos y Peones ... ... ... wev sve o0 won wen eee 20.499 442,480
Porteros de edificios y Ascensoristas ... ... 29.499 442.480
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cién- General de Trabajo, por la que se dispone
la rublicaciéni del Convenio Colectivo de Trabajo,
de dmbito interprovincial, para la Empresa «Fono-
gram, S. A.», y sus trabajadores. :

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Fonogram, S. A, y. sus
trabajadores, recibido en esta Direcciéon General el 19 de junio
de 1981, que fue suscrito el 4 de dicho mes por las resPectivas
representaciones de la Empresa y de los trabajadores; ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Esta-
tuto de los Trabajacdores, de 10 de marzo de 1980, y Real De-
creto 10401981, de 22 de mayo, ,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifi-
cacién a la Comisiéon Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto ‘del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 25 de junio de 1981.—FE] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

IV CONVENIO COLECTIVO DE -FONOGRAM, S. A
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial—Las normas contenidas en
el presente Convenio afectan a todos los Centros de «Fonogram,
Sociedad Anénima», y a las Delegaciones Comerciales y de
Venta en provincias.

Art, 2.° Ambito personal y funcional.—F] presente Convenio
afecta a la totalidad del personal fijo que presta sus servicios
en la Empresa, con las siguientes excepciones:

— Personal cuyo puesto de trabajo no es objeto de valo-
racion,

— Las personag directamente relacionadas con la venta y
promocién en gestiones exteriores al centro de trabajo. R

— Las Secretariag de Direccién. ' .

El personal eventual percibird los salaTios correspondientes
al puesto de trabajo para el que ha sido contratado, no afec-
tandole ninguna otra norma de este Convenio.

RESOLUCION de 25 de junio de 1981, de la Direc-

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrars en
vigor el dia 1 de marzo de 1981, cualquiera que fuerd su fecha
de publicacién, y su duracién sers hasia el 28 de febrero de 1982,
siendo el mismo prorrogado por periodos de un afio, en virtud
de tacita reconduccion. .

Podra ser denunciado mediante preaviso, por escrito, realiza-
do con un minimo de tres meses de antelaciéon a la fecha de su
vencimiento o de alguna de sus prérrogas.

La negociacién del nuevo Convenio, en su caso, debera co-
menzar no mas tarde de le primera decena de febrero de 1982.
El correspondiente- anteproyecto debera estar en poder de la
Empresa con quince dias de antelacién a la fecha citada.

Art. 4.° Compensacién de mejoras.—Las condiciones pacta-
das en el presente Convenio forman un-todo organico indivisible
y. a efectos de su compensacién, seran consideradas globalmen-
te por periodos anuales.

Las mejoras de condiciones pactadas, estimadas individual-
mente, seran compensables, hasta donde alcancen, con las mejo-
ras, retribuciones y percepciones econémicas que en su esti-
macién anual viniese satisfaciendo la Empresa en la actualidad,
cualquiera que sea el motivo, denominacién y forma de dichas
mejoras, retribuciones o percepciones,

. 5.° Absorcién de mejoras.—Las mejoras econémicas
contenidas en el presente Convenio absorberan y compensaran o
seran absorbidas y compensadas, hasta donde alcancen, con los
aumentos de cualquier orden o que, bajo cualquier denomina-
cién, acuerden en el futuro las autoridades competentes.

Art. 6.° Garantia personal.—Se respetaran las situaciones
salariales que, con caracter global, excedan del pacto, mante-
niéndose estrictamente la garantia personal.

Art. 7.° Vinculaeién a la tolalidad.—En el supuesto. de.que

" no se aprobase o fuese anulada alguna de las clausulas estable-

cidas en este Convenio, quedara todo él sin validez, debiendo
procederse & un nuevo estudio de negociacién de la totalidad de
su contenido, que debe ser uno e indivisible.

Art. 8.° Valoracién de puestos de trabajo.—Se crearan dos
Comisiones:

A) De Reclamaciones, para atender las que pudieran surgir,
compuesta por igual nimero de representantes del personal y de
la Empresa. Entre los representantes del personal debera haber,
como minimo, un miembro que pertenezca al Comité de Em-
presa. ‘

B} De Valoracién de Puestos de Trabejo, constituida por los
mismos miembros de la anterior méas un Presidente nombrado
por la Empresa y que funcidnar4 como Comision de Apelacién
en el supuesto de que la anterior no pudiera formalizar acuerdo
sobre cualquier reclamacién. :

La valoracién y reclamaciones se realizardn .aplicando el
manual de la Empresa que formar4 parte de este Convenio.

La Comisién para Valoracién de Puestos de Trabajo podra
revisar el manual de valoracién y presentar a la Direccién de la
Empresa alternativas o modificaciones del mismo.

Se estudiara la adecuacién de las categorias laborales a los
grupos de valoracién existentes. .

La clasificacion del persona! en grupos se ajustary al siguien-
te cuadro:

Grupo I: 5-7 puntos.
Grupo 1I: 8-11 puntos.
Grupo III: 12-16 puntos.
Grupo IV: 17-22 puntos.
Grupo V: 23-29 puntos.
Grupo VI: 30-37 puntos.
Grupo VII: 38-46 puntos.
Grupo VIII: 47-58 puntos.

Art. 9.° La Organizacién del trabaje —La organizacién del
trabajo, con sujecién g las Leyes vigentes, es facultad exclusi-
va de la Direccién de la Empresa.

Sin merma de la autoridad reconocida a la Empresa en el
péarrafo anterior, los representantes del personal tendran la fun-
cién de asesoramiento, orientacién y propuesta en lo referente a
organizacién y racionalizacién del trabajo.

Art. 10. Vacantes.—Se publicaran las vacantes que deban ser
cubtertas en los puestos de trabajo, incluidos en los grupos de
valoracion, con sus caracteristicas y criterios, que se habran de
utilizar para juzgar a los candidatos.

La determinacién y elaboracién de las pruebas a aplicar es
competencia de la Empresa.

La Empresa dar4 a conocer las plazas vacantes mediante su
publicaciéon en los tablones de anuncios, en los que constaran
los siguientes datos:

— Denominacién y brevg descripcién del puesto de trabajo.
— Grupo de valoracién o valoracién provisional.

— Ubicacién.

— Conocimientos exigidos.

— Descripcién somera de las pruebas a aplicar.

— Fechas de examenes y de incorporacion.

" Los candidatos interesados enviaran al Departamento de Per-
sonal las correspondientes. solicitudes. El plazo de admisién se
cerraré a los cinco dias laborables, a contar desde la publicacién
de la convocatoria en el tablén de anuncios.

En un plazo no superior a los diez dfas laborables, a contar
desde el momento en que se haya cerrado el plazo-de admisién,
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el Departamento de Persenal debera convocar a los candidatos
admitidos y realizar las pruebas oportunas.

El Departamento de Personal presentar4 al responsable del
Departamento en que exista la vacante g quellos candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién para que de entre ellos elija
al que se considere mas id6neo para el puesto a cubrir. Bien
entndido que, habiendo candidatos procedentes del inteTior gue
hubieran conseguido los minimos exigidos, quedardn automati-
camente descartados los del exterior. Si ninguno dg los candi-
datos del interior cubre los minimos exigidos, la Empresa desig-
nara libremente el ocupante de dicho puesto. -

El candidato elegido dispondra de un periodo de adaptacidn g
a su nuevo puesto, con arreglo a la escala siguiente:

— Grupos I y II: Quince dias. R
— Grupos III, IV y V: Cuarenta y cinco dias.
— Grupos VI, VII y VIII: Neventa dias.

En el supuesto de que en dicho perfodo no se adaptara al

puesto en cuestiébn, volver4 a ocupar su antiguo puesto de
trabajo, pudiendo elegirse de nuevo un candidato de entre los
que superaron la calificacién minima.

Superado satisfactoriamente el periodo de daptacién, el can-
didato elegido quedara automaticamente fijo en el puesto de
trabajo, percibiendo el salario de valoracién que corresponda a
tal puesto y sin que pueda absorber y compensar la dife-
-rencia de remuneracién que exista enire .el antiguo y nuevo
Puesto con ei.plus.complementario:

Los efectos econémicos se retrotraeran a lafecha en que el
candidate inici6 el veriodo de adaptacién al puesto.

El Departamento de Personal informard a los candidatos no
elegidos sobre tal decision, publicando en los tablones de anun-
cios correspondientes €l nombre del candidato elegido y facili-
tara al Comité de Empresa relacion de los candidatos que opta-
ron a un determinado puesto, con indicacién del orden obtenido
en las pruebas aplicadas y el nombrg del candidato elegido.

Art. 11. Cambios de puestos de trabajo.—Se reconocen como
causas para el cambio de un productor de un puesto de trabajo
a otro: :

a) Peticién del trabajador.—Requerir4d solicitud escrita del
- mismo. Caso de accederse & la misma por la Direccién, se le
asignara la misma categoria y salario del nuevo puesto, todo
ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior.

b) Por mutuo acuerdo ente Empresa y un trabajador.—Se
estara a lo convenido por escrito, con las mismag limitaciones

- del apartado anterior,

c) Por necesidades del servicio.—En el caso de que, por
aplicacion de nuevos métodos de trabajo, mecanizacién, raciona-
lizacion de-las explotaciones, condiciones antieconémicas, satu-
racién de jornada, crisis de mercado, agrupacién de servicios o
del personal en funcién de una mayor productividad sea necesa-
rio efectuar movilidad del persanal en la Empresa; con cono-
cimiento de ‘la representacién de los trabajadores y de acuerdo
siempre con lag normas del régimen interior que rijan en cada
momento en .la Empresa sobre esta cuestién, se respetara el
salario personal con independiencig del puesto de trabajo’ que
pase a ocupar, rigiéndosg en cuanto a lag demas condiciones
econémicas por las del nuevo puesto. :

Art. 12.- Periodo de prueba.—Las admisiones se considera-

ran provisionalmente mediante un periodo de prueba que, figu-’

rando por escrito, en ningun caso podra exceder dél que se sefia-
la en la Ley. :

Durante este periodo, tanto el trabajador como la Empresa
podran, respectivamente, desistir de la prueba o proceder al
despido, sin previo aviso y sin que ninguna de las dos partes ten-
ga por ello derecho a indemnizacién. ’

Transcurrido dicho plazo sin que se haya producido el desis-
timiento, el trabajador pasara a figurar en la plantilla de la
Empresa y el tiempo que hubiese servido en calidad de prueba
‘li,e sera computado a los efectos de aumentos periodicos por anos

e servicio. ' .

CAPITULO 11
Jornada, horario, vacaciones y cdlendario laboral

a Art. 13. Jornada de trabajo.—Las jornadas de trabajo seran
e:

"a) Cuarenta y dos horas semanales 'de horario rigido. y
b) Cuarenta horas semanales netas de horario flexible. .

Segun se detallan en el articulo siguiente.

En verano las jornadas se reducen a treinta y seis y treinta
y cinco horas semanales, respectivamente (como igualmente
se determina en e] articulo siguiente), durante tres meses y en
aquellos Centros y funciones en que actualmente se venga disfru-
tando de esta reduccién, y ello en tanto subsistan inalteradas
las actuales disposiciones legales sobre la materia.

Por lo que se refiere al personal de Vigilancia, se estara a lo
que' marca la Ley, siendo su jornada de trabajo de cuarenta .y

dos horas semanales de horario rigidoe, duran od 51
.Art. 14, Horarios: 81 fo todo el aflo

1. Jornada normal..

a) Horario l‘igic!o: De ocho a quince horas, de lunes a s&-
bado, cpn descanso intermedio de quince minutos para bocadillo,

b} Horario flexible:

,Entrada entre las ocho y las nueve horas. .

Salida entre las diecisiete y diecinueve horas,

Perioda rigido obligatorio, éntre las nueve y lag diecCisiote
horas. ’

Descansos: ,
Quince minutos para bocadillo. Entre cuarenta y cinco minu-

- tos y una hora cuarenta y cinco.:minutus vara almuerzo, de

acucrdo cun-los horarics establecidos al =recto.
En cualquier caso, los quince minutos de bocadillo pueden
ser ‘acumulables a los. tiempos establecidos para el almuerzo,
_Este horario- comprende de lunes a viernes. .

~oe Hdrario ;Igido:

De diez a diecinueve horas, de lunes a viernes.
Descansos:

Quince minutos para bocadillo.

Cuarenta y cinco minutos para el almuerzo. R

En cualquier caso, los quince minutos de bocadillo pueden
ser acumulables al tiempo del almuerzo.

d) Sucursal de Barcelona.
Horario rigido:

De ocho a trece treinta y de quince treinta a dieciocho
horas, de lunes a viernes. :

2. Jornada reducida de verano.
a) Tlorario rigido:

De siete cuarenta y ocho a quince horas, de lunes a viernes,
con descanso intermedio de quince minutos.

b) Horario flexible:

Entrade de ocho a nueve horas.

Salida de quince a dieciséis horas. .

Periodo rigido obligatorio de nueve a quince horas.

Con descanso intermedio de duince minutos y de lunes. a
viernes. ’ ’ .

¢) Horario rigido:

De diez y dieciocho a dieciocho horas, de lunes a viernes,
con descanso total de cuarenta y cinco minutos, fraccionable en
quince minutos para bocadillo y treinta minutos para almuerzo
respectivamente. . '

d) Sucursal de Barcelona. -
Horario rigido:

De ocho a quince -horas, de lunes a viernes, con descanso
intermedio de quince minutog para €l bocadillo.

Excepciones:

Los trabajadores” que estén cursando estudios y durante el
periodo lectivo, asi como las madres en periodo de lactancia,
disfrutaran del horario de ocho a quince horas, de lunes a
viernes, con el alcance y extension marcados en lg circuiar 30/80
de fecha 24 de noviembre de 1980.

El personal de Expediciones, Choferes de Almacén y de Di-
reccion y de Estudio de Grabaciones observaran el horario mas
adecuado para las necestdades del servicio, abonandose, en su
caso, el exceso de horas como extraordinarias, con las limita-
ciones legales, respetandose a las personas que lo disfruten
sus horario actuaies.

Turno especial:
Horario de invierno:

‘Rigido de .trece cuarenta a veintidés horas, con descanso de
quince minutos, de lunes a viernes. :

Horario de verano:

Rigido de trece cincuenta a veintiung horas, con descanso de
quince minutos, de lunes a viernes.

Este turno especial sergy aplicable, exclusivamente, a per-
sonal de nueva contratacién.

Art. 15. Vacaciones.—El personal de la EmpTesa disfrutara
de las siguientes vacaciones:

1. El personal comprendido en el apartado a) del articulo 13,
treinta dias naturales. .
2. El personal comprendido en el apartado b) del articulo 13

"y Vigilantes, veinticinco dias laborables.

A peticién del interesado se podran fraccionar las vaca-’
ciones, como maximo, en treg periodos, de acuerdo con las
necesidades de la Empresa. ) -

Se establecen las siguientes compen:aciones:

Veintiocho mil setecientas cincuenta pesetas para aquellos
empleados que, por necesidades del serviCio, se vean obligados
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a modificar parcial o totalmente la fecha de sus vacaciones,
una vez establecidas. .

Se abonaran los gastos de viaje y dietas correspondientes
originados por la interrupcién de vacaciones, manteniéndose el

derecho al disfrute de los dias empleados por esta circunstancia.
" Diecisiete mil doscientas cincuenta pesetas de compensacién

por disfrute parcial o total, fuera de la jornada de verano,
Semana Santa y -Navidad, por necesidades de la Empresa.

Se establece el 30 de abril como fecha limite para determinar
las vacaciones del periodo de verano, y el 30 de septiembre
para las vacaciones a disfrutar en época posterior.

Art. 18. Calendario laboral.—El calendario laboral sera estu-
diado por la Empresa y los representantes del personal dentro
del ultimo trimestre del afo anterior, condicionando su aproba-
cién a la publicacién oficial del mismo.

La jornada reducida de verano comenzarda y terminarg el
lunes y viernes mas préximos al 15 de junio y 15 de septiembre,
respectivamente. .

Art. 17. Horas exlraordinarias—En el caso de necesidades
perentorias de la Empresa, por incrementos transitorios de la
actividad, el personal realizar4 voluntariamente horas extra-
ordinarias hasta los limites legales.

Art. 18. Permisos retribuidos.—La Empresa concedera a sus
empleados los siguientes permisos retribuidos:

a) Quince dias por razén de matrimonio.

b) Cinco dias por alumbramiento de esposa.

¢} Cinco dias por enfermedad grave o fallecimiento de fa-
miliares hasta segundo grado. - .

d) Un dia por matrimonio de hijos o hermanos.

e) Un dia por traslado de residencia. )

f) El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber

inexcusable publico y personal, segin marcan las Leyes.

g) El tiempo necesario para consulta médica, segin pres-
criba la legislaciéon vigente.

h) El tiempo necesario parg examenes, con un méakimo de
diez dias al afio, de acuerdo con lo que dispone la actual
legislacion. .

i) Todos los demés casos que estén comprendidos en la
legislacion vigente.

CAPITULO III
Retribuciones:

Art., 19. Retribuciones.—Las retribuciones que se fijan en el
presente Convenio sustituyen a las que venian rigiendo con
anterjoridad, cualquiera que fuera su denominacién, y ge refie-
ren a percepciones brutas.

Art. 20. Conceptos remuneralives.

1. Salario Convenio:

Es la centidad pactada que es detallada a continuacién
para cada uno de los grupos de valoracién que se fijan:

Grupo 1, 506.100 pesetas anuales.
Grupo 1I, 540.525 pesetas anuales.
Grupo 1II, 574.950 pesetas anuales.
Grupo IV, 615.375 pesetas anuales.
Grupo V, 683.775 pesetas anuales.
Grupo VI, 787.700 pesetas anuales.
Grupo VII, 858.075 pesetas anuaies.
Grupo VIII, 926.925 pesetes anuales.

La retribucién de los Botones, Aprendices y Aspirantes sera
de 320.000 pesetas anuales.

2. Antigliedad:

Su cuantfa sera de 7.500 peséetas anuales brutas, por trienio,
para todas las categorias, sin limitacién de trienios y, en ningin
caso, seré absorbible ni compensable.

Los trienios se consideran devengadog a partir del 1 de enero
del afio en que se cumpla el correspondiente trienio si la fecha
es anterior al 30 de junio, y el 1 de enero del afio siguiente,
si la fecha es posterior.

3. Plus complementario personal:

Esta constituido por la diferencia entre salario Convenio, mas
antigiiedad y el salario total.

4. Plus Vigilantes nocturnos:

Se establecen un plus a los Vigilantes nocturnos, consistente
en la cantidad de 6.900 pesetas mensuales.

5. Plus Estudio de Grabaciones.

Se establece un plus compensatorio por un importe equiva-
lente a la mitad de la nocturnidad para aquellos trabsjadores
que, teniendo un horario de trabajo previsto, éste sea modificado
-por necesidades de servicio.

Art. 21. Las retribuciones descritas de los apartados 1), 2}
y 3) del articulo anterior se abonaran en quince pagas iguales
al final de cada uno de los docg meses naiuTales y el ultimo
dia_habil anterior al 15 de julio, 22 y 31 de diciembre.

La paga de julio se devengara el primer semestre del arfio,
& razéon de 1/8 por cada mes en alta de enero a junio. La
paga de Navidad se devengara en el segundo semestre del
afio, a razén de 1/6 por cada mes de julio a diciembre. y
la paga del 31 de diciembre se devengara por dozavas purtes,
de enero a diciembre.

A los. efectos del articulo 16, numero 5, del Estatuto de
los Trabajadores, las remuneraciones anteriormente expresadas
estan referidas a mil ochocientas horas de trabajo anual para
el personal con jornada de cuarenta horas semanales y mil
ochocientas setenta horas de trabajo anual para el personal con
jornada de cuarenta y dos horas semanales. '

CAPITULO IV
Mejoras sociales

Art. 22. Becas para hijos de empleados.—Se -concedera a
cada empleado con hijos, que no hayan cumplido los dieciocho
afios el 15 de septiembre, la cantidad de 7.000 pesetas/hijo,
Se perdera el derecho a esta ayuda en el caso de que d:cho
hijo perciba retribuciones por trabajo efectuado por cuenta ’
ajena, -

Art. 23. Ayuda natalicio.—Se establece una ayuda por natali-
cio para hijos de empleados que estén incorporados al trabajo
en la fecha de aquél, por un importe de 5.000 pesetas.

Art, 24. Ayuda para hijos subnormales o minusvilidos.—Se
establece una ayuda de 10.000 pesetas mensuales, es decir, pese-
tas afio 120.000, para cada hijo subnormal o minusvalido de per-
sonas sometidas al presente Convenio, exigiéndose los siguientes
requisitos para dicha percepcion:

a) Qug el hijo esté calificado como subnormal por los Ser-
vicios competentes de la Seguridad Social, en el grado que
ésta exige para otorgar sus ayudas por el mismo concepto.

b) Que ol hijo asi calificado esté matriculado en un Centro
de educacion o sometido a tratamiento médico adecuado.

En todos los casos se exigira los corre.?ondientes comproban-
tes que cubran, como minimo, la cantidad asignada, abonan-
dose la justificada solamente en caso de que ésta sea inferior
a la concedida.

Art. 25. Seguro médico.—Se mantiene la participacién de la
Empresa, con el 50 por 100 del importe de las cuotas del

- Seguro médico, para aquellos servicios que la Empresa tenga

contratados celectivamente. .
28. Seguro de dccidentes de viaje.—Se establece un

seguro de accidentes de viaje, con el alcance, derechos y limi-
taciones establecidas en la correspondientg péliza, para aquellos
empleados que viajen por cuenta de la Empresa, siendo las
primas a cuenta de la misma. Garantizar4 una indemnizacién
equivalentg a dos veceg el salario real bruto anual en némina,
en caso de muerte, y cuatro veces el mismo salario anual, en
caso de invalidez permanente absoluta. ° '

Art. 27. Seguro de vida.—Se establece un seguro de vida
para todo el personal, cuyas ptimas correrdn integramente a
cargo de la Empresa, con las siguientes prestaciones:

Una anualidad y media de salario bruto en los supuestos de
fallecimiento o invalidez permanente y absoluta.

Art. 28.—Complemento en caso de enfermedad y accidentes
de trabajo.—Durante la situacién de incapacidad transjtoria la
Empresa completara, en su caso, y a su cargo, las prestaciones
econémicas de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100
del salario real liquido (salario Convenio, mas plus de antigiie-
dad, mas plus complementario personal, menos retenciones re-
glamentarias), que viniesen percibiendo los trabajadores.

Para el calculo del complemento,, en supuestos de accidentes
de trabajo, se tomard el mismo perfodo que sirva de base
para fijar las prestaciones de la Seguridad Social.

Para enfermedad, las percepciones del ultimo mes trabajado.

Art. 28. Premios extraordinarios.

a) En el mes y afio en que el trabajador cumpla veinticinco
afios de servicio en la Empresa se concedera un premio consis-
tente en dos dozavas partes del salario bruto anual y cinco
dias lahorables de permiso. .

)] _En el mes y afio en que el trabajador cumpla los cua-
renta afios de servicio en la Empresa se le concederd un pre-
mio de tres dozavas partes del salario bruto anual y diez dias
laborables de permiso.

Art. 30. Economato.—Se mantiene la cuota por persona/mes,
a cargo de la Empresa, para aquellas personas que se integren

"o estén integradas en el economato de ECLAREMA.

La Empresa mantieng el 50 por 100 dg la cuota de ingreso.
del economato COEBA, siendo el otro 50 por 100 a cargo del
trabajador.

No se podr4 disfrutar conjuntamente de ambas ventajas.

Art. 31. Servicio militar.—Durante la permanencia en filas
s¢ abonaran las pagas extraordinarias a los trabajadores que
se encuentren en tal situacién y lleven un minimo de un afio
en la Empresa.

Art, 32. Becas a empleados.—Se crearg una Comisién com-
pucsta por igual numero de representantes del personal y de
la Empresa, més un Presidente nombrado por ésta.

Dicha Comisién fallara las becas durante el mes de sep-
tiembre para el periodo lectivo normal.

En casos especiales (cursos monograficos, etc.), la Comisién
se reunirda ante el requerimiento de los Interesados en dichos
oursos.

Art. 33. Préstamos.—Se mantiene la Comisién Paritaria y el
Reglamento ya existente para la adjudicacién de préstamos.

Se fija en cinco millones de pesetas la cantidad méxima de
saldo existente en cada momento.
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El limite maximo a conceder por solicitud y empleado sera
‘otorgado con arreglo a las siguientes normas: :

a) En concepto de vivienda, 400.000 pesetas, amortizables
en cinco afios, con un interés anual del 3 por 100. .

b) En concepto de varios, 150.000 pesetas, amortizables en
tres afios, con un interés anual en un 3 por ciento. .

c) En concepto de electrodomésticos, 50.000 pesetas, amorti-
tizables en dos afios, con un interés anual de un 3 por ciento.

El importe .total maximo qug se puede solicitar por los tres
conceptos no excedera de 450.000 pesetas.

No se podra solicitar mas de un préstamo por concepto hasta
no haber amortizado €] anteTior. : e

Como norma general, se exigiran justificantes de la finalidad
de los prestamos. :

Art. 4. Comedor.

a) El almuerzo de los trabajadores sujetos a los horarios de
ocho a diecisiete horas y de diez a diecinueve horas, cofrera
a cargo de la Empresa, por medio de un vale de comida.

b) Aquellos trabajadores que no hagan uso de este servicio
percibiran la cantided de 225 pesetas brutas por dia de asis-
tencija. . -

c} El incremento que pudiera darse en el precio del cubierto
sera fijado por la Empresa de acuerdo con el Comité y sopor-
tado a partes iguales entre la Empresa y el trabajador. )

d) Para aquellos trabajadores que no estén sujetos a los
horarios citados en el apartado a), ‘el costo del vale de comida
se fija -en el 50 por 100 del mismo.

CAPITULO v
Disposiciones finales

Art. 35. En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC) superase al 30 de junio de 1981 .la cifra del 6,60 por
100, se efectuara una revisién salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la citada
cifra, computandose el doble de tal.exceso & fin de prever
el comportamiento del IPC, en el conjunto de los doce meses
(enero-diciembre 1981), teniendo como tope el mismo IPC.

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1981,
y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios
utilizados parTa realizar los aumentos pactados para 1981.

Esta clausula no sera de aplicacién cuando el aumento pac-
tado exceda en cémputo anual del nivel que registre el incre-
mento del IPC, en los términos previstos en el parrafo primero,
es decir, extrapolado a los indicados doce meses.

Art. 38. Cldusula derogatoric.—Las disposiCiones contenidas
en este Convenio sustituyen y derogan, en general, a cuales-
quiera otras que, sobre las mismas materias, viniesen rigiendo
hasta la fecha y, en especial, al- Reglamento del Régimen
Interior y Ordenanza de Trabajo, en lo que se oponga a las
disposiciones del presente Convenio. o

Art. 37, Estando pendiente de resolucién el recurso conten-
cioso-administrativo que determinar4 la Ordenanza aplicable
como derecho supletorio, se mantiene la vigencia como tal la
de Comercio, Leyes, Reglamento y demas disposiciones de obli-
gado cumplimiento hasta que, respecto a dicha Ordenanza de
Trabajo, se dicte seniencia firme, en cuyo caso se estard a lo
establecido en la rmisma.. .

Art. 38. Comisién Paritaria.—Para velar por la correcta
nterpretacion y cumplimiento de lo estipulado en. este Convenio
se crea una Comisi6bn Paritaria con la siguiente composici6h:

Por parte de la Empresa:

»Titulares: Don Pablo Gémez Albo y don Luis Porras Rodri-
guez; suplente, don Rafael Marin Lozano. . :

Po_r parte de los trabajadores:

Titulares: Don Gonzalo Frutos Arredondo y don Rafael Jaimez
Ocaiia; suplente. don José Manuel Chozas Porras.

La Comisién Paritaria_actuars sin invadir en ningin mo-
mento las atribuciones que corresponden unicamente a la Direc-
ciéon de la, Empresa, manteniéndose slempre dentro del &4mbito
de las normas legales que regulan los Convenios Colecfivos de
Trabajo. -

En caso de falta de acuerdo, la Comisién Paritaria elevars
lo actuado al Organismo competente. )

M® DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 9 de junio de 1981 por la que se in-

18213 cluye a la <Asociacién para el Desarrollo de la Tec-
nologia Aplicaciones de Microprocesadoress»
(ADAMICRO) en el Registro de Empresas Consul-
toras y de Ingenieria Industrial.

Iimo. Sr.: Como resultado del expediente instruido y a pro-

gg{eg;?ad‘eila Direccién General de Innovacién Industrial y Tec-
_ Este Ministerio tiene a blen‘dispdner la inclusién en el Re-
gistro de Empresas Consultoras y de Ingenieria Industrial, crea.

do por Decreco 617/1968, de 4 de abril, a la Asociacién para .1
Desarrollo de la Tecnologia y Apiicaciones ds Microprocesadores
(ADAMICRQ?!, 2n la Seccién Especial de Empresas Consultoras
y de Ingeuieria Espafiola, Grupo B. : :
Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos aios.
Madrid, ¢ de junio de 1981.—P. D.,
do Aldama y Minodn.

el Subsecretario, Enrique

Ilmo. Sr. Director general de Innovacion Industrial y Tecno-
logia. : . A
18214  RESOLUCION de 11 de mayo de 1961, de la De-

legacién Provincial de La Rioja, por la que se au-
toriza la instalacion eléctrica que se cita y se de-
clara la utilidad publica de la misma.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente nu-
mero AT-20.130, incoado en esta Delegacién Provincial a ins-
tancia de «Electra de Logrofio, ‘S. A.», con domicilio en Lo-
grono, carreiera de circunvalacion, poligono San Lézaro, soli-
citando autorizacién administrativa y declaracién de utilidad
publico, a los efectos de la imposicion de servidumbre de paso,
de la tinstalacién eléctirica cuyas caracteristicas técnicas prin-
cipales son las siguientes: : . . '

Tinca subterrianea trifasica en Alberite, circuito simple, a
18,2 KV., con conductores de cable tipo DHV-12/20 KV. 3(1 por
95) milimetros cuadrados en aluminio. Tendr4 una longitud to-
tal de 155 mietros con origen en el apoyo numero 2 de la linea
a E. T. «Telefonica» y final en la E. T. que también se autoriza y
a continuacidn se describe. ) - .

Estaciéon transformadora denominada «San Martins, tipo in-
_terior, con transformador ftrifasico de 250 KVA. de potencia y
relacitn de transformacion 13.200/380-230 V. '

La finalidad de estas instalaciones es mejorar la distribuciéon
de energia en !a zona.

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en locs Decretos 2617 y 2819/1968, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 dé marzo; Deocreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1939; Reglamento de Lineas Eléctricas de
Alta Tensién, de 28 de noviembre de 1068, y Reglamento de
Estaciones Transformadoras, de 23 de febrero de 1049, ha re-
suelio: .

Autorizar la instalacién solicitada y declarar la utilidad pa-
blica de la misma, a los efectos de la imposicién de la servidum-
bre de paso, en las condiciones, alcance y limitaciones que ™
establece 2l Reglamento de la Ley 10/1986, aprobado por De-
creto 261971966. o

Logrofio, 11 de mayo de 1981.—El Delegado provincial, Lo-~
renzo Cucsta  Capillas.—3.800-15.

RESOLUCION de 12 de mayo de 1981, de la Dele-
gacién Provincial de Palencia por la que se autori-
za el .establecimiento de la instalacién eléctrica
que se’ cita:

18215

Visto e! expediente incoado en la Seccién de Industrig de
esta Delegaciin Provincial de. Ministerio de Industria y Ener-
gia de Palencia,.a peticién de «Union Eléctrica, S. A.», con
domicilio en calle Capitan Haya, numerd 53, Madrid-20, solici-
tando autorizacién y declaracion en céncreto de utilidad publi-
ca para el establecimiento de una linea aérea, y cumplidos
los tramites reglamentarios ordenados en el capitulo III del
Decreto 2617/1866 sobre autorizacién de instalaciones eléctricas,
y en el capftulo III del Reglamento aprobado por Decreto
2619/1966, sobre expropiaciéon forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas y de acuerdo con lo ordenado en ‘a
Orden de este Ministerio de 1 de . febrero de 1868 y Ley de 24
de noviembre de 1939, sobre ordenacién y defensa de la in-
dustria, 3 )

Esta Delegacién Provincial, del Ministerio de Industria y
Energia de Palencia, a propuasta de la Seccién correspondiente
ha resuelto:

Autorizar a «Uni6én Eléctrica, S. A.»,. la instelacién eléctrica

" cuyas principales caracteristicas son las siguientes: Linea aérea,

trifasica, a 20 KV. de 1.981 metros de longitud, capacidad de
trensporte 1.000 KVA. El lugar donde se va a establecer la
instalacién tendra su origen er apoyo de la linea Saldafia-Quin-
tanilla de Onsofia, recorrido por el término de Villarmienzo,
fina. en el centro de transformacién de Villarmienzo. La fina-
lidad es la mejora del suministro.

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza a los efectos seflalados en la Ley
10/1986, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de
instalaciones -eléctricas y su Reglamento de aplicaciéon de 20
de octubre de 1966. .

Esta instalacién no podrd4 entrar em servicio mientras .no
cuente el peticionario de la misme con la aprobacién de su
proyecto de ejecucién, previo cumplimiento de los traAmites que
se seflalan en el capitulo IV del cilado Decreto 2617/1988, de
20 de octubre.

Palencie, 13 de mayo de 1881.—El Delegado provincial, Pablo

' Diez Mota.—9.197-C,



