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1.° Quince dias en caso de matrimonio, ]

2.° Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enferme-
dad grave o fallecimiento del cényuge o parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal mo-
tivo, el empleado necesite efectuar desplazamientos fuera del
distrito al que pertenezca la Notaria, el plazg serd de cinco
dias. _

3.° Dos dias por traslado del domicilio habitual.

4.° Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter pablico y personal. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determiniado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausen-
oig v & su compensacién econémica. - ) .

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido a mas del 20
por 100 de ias hores laborables en un reriodo de tres meses,
podra el Notario pasar ai empleado afectado a las situacién de
excedencia regulada en el apartado .1 del articulo 46 .del Es-
tatuto de los Trabajadores. -
* En el supuesto de que el empleado por cumplimiento del
deber o desempefio de] cargo perciba una indemnizacién o re-
muneracién, se descontara el importe de la mismag del salario
a que tuviere derecho. .

5.° Para realizar funciones sindicales o de representacién
de los empleados en los términos establecidos legal o conven-
cionklmente. ) : .

8.° -Por el tiempo legal en los casos de lactancia de la
empleada, con los derechos econémicos o de otro orden que para
estos casos establezoun las disposiciones aplicables. .

7.° Por el tiempo necesario para CONcurrir a examenes.

" DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Durante la vigencia de los acuerdos contenidos
en el presente documento, actuaran de Comisién’ de Vigilancia
y Seguimiento de los mismos, los miembros integrantes de la
Comisién Delegada parg asuntos La@borales del ilustre Colegio
Notarial de Valladolid y los de la Junta Directiva de la Asocia-
cién de Empleados, en numero de cinco por cada perte o las
perecnas que en Su sustitucién designen las mismas.

Segunda.—Er: tantc no se determine por disposicién de ca-
racter general las nuevas gportaciones a la Mutualidad de Em-
pleados de Notarias, continuaran satisfaciéndose éstas en la mis-
ms cuentis que lo fueron durante el afio 1980.

El presenté acuerdo se extiende y firma por duplicado en la
sede de] ilustre Colegio Notarial de Valladolid el dia 31 de marzo
de 1981, por todos -los sefiores indicades en el preadmbulo.

RESOLUCION de 19 de junio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectiva de Trabajo inter-
provincial para el Grupo Reasegurador Generali.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo interpro-
vincial del Grupo Reasegurador Generali, Assicurazioni Gene-
rali, Caja de Previsiéon y Socorro y Covadonga, recibido en. esta
Direccion General de Trabajo con fecha 18 de mayo de 1981 y
completada la documentacion el ‘19 de junio de 1981, suscrito
por la representacién de la Empresa y la de los trabajadores
el dia 11 de mayo anterior, y.de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direcciéon General acuerda: -

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. -

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto.

de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E Tgrcero.—.Disponer su publicacién en el «Boletin -Oficial del
stado. : :

Madrid, 19 de junio de 1981.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. :

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO GENERALI

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito personal.—E' presente Convenio afecta
e todo el personal que, rigiéndose por la Ordenanza de Trabajo
para las Empresas de Seguros y Capitalizacién, figure en las
plantillas del Grupo Asegurador Generali, compuesto por las
Compariias Assicurazioni Generali, Caja de Previsién y Socorro
vy Covadonga, sin més limitaciones que las establecidas en los
articulos 1 y 2 de la Ordenanza de Seguros de 14 de mayo
de 1970 y 1.3, c), y 2.1, A), del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2.° Ambito territorial. —El presente Convenio ser4 de
aplicacién para todo el territorio del Estado Espariol.

Art. 3.° Entrada en vigor y duracién.—El presente Convenio
entrara en vigor el 1 de enero de 1981 y tendré validez hasta
el 31 de diciembre del mismo afio, prorrogandose técitumentg

or periodos anuales, de no ser_denunciado con un mes de ante-
acién. por escrito de cualquiera de las partes, dirigido a la otra,
del que se enviara copia a la autoridad laboral competente.

Art. 4.° Absorcién.—Las. condiciones resultantes de este Con-
venio, en cémputo anual, seran-absorbibles hasta donde alcancen

‘por_cualesquiera otras que, por disposicién lega', Convenio u

Ordenanza pudieran establecerse.

CAPITULO II
Jornada de trabajo y vacaciones

Art. 5. Jornada de¢ trabajo.—La jornada diaria de trabajo
sera de siete treinta a quince horas y de lunes a viernes.

Diariamente se establece un periodo dg veinte minutos para

desayunar en los locales que la Empresa habilite al-efecto.
. En cada sede, en la reuni6n ordinaria siguiente a la publi-
cacién del calendario laboral oficial, los representantes de los
trabajadores y de la Empresa podran acordar modificaciones
al mismo. En caso de gue ne exista acuerdo, se aplicara el
calendario oficial. Una vez estab’ecido el calendario anual se
considerara inalterable. ’

Art. 6.° Vacaciones.—El personal afectado por la Ordenanza
Laboral, presente en 1 de enero de cada afio, disfrutara, dentro
del mismo, de treinta dias naturales de vacaciomes, que &e
podran disfrutar en cualquir época del afio.

Siempre que las necesidades del trabajo lo permitan, los
empleados podran solicitar el fraccionamiento de sus vacaciones
hasta un maximo de tres periodos, sin limitacién de dias, salvo
que alguno-de estos periodos de fraccionamiento de vacaciones
se soliciten para disfrutarlos dentro de los meses de julio y
agosto, en los cuales los periodos de vacaciones no podran ser
inferiores a siete dias consecutivos. '

A efectos de los fraccionamientos de vacaciones que ge men-
cionan en el parrafg anterior no se computaran como periodos
los de un sélo dia que, a cuenta de vacaciones, se soliciten
para atender compromisos particulares, siempre y cuando estas
solicitudes estén debidamente justificadas y no afecten a los
meses de julio y agosto, en los que, en cualquier caso, no podran
solicitarse vacaciones por perfodos inferiores a si¢te dias conse-
cutivos. .

Para todo lo no previsto en los parrafos anteriores se aten-
dera a cuanto se -establece en el articulo 40 de la Ordenanza
en relaciéon con lag vacaciones.

El personal con menos de un afio de servioio disfrutard su
periodo de vacaciones en -proporcién a los meses transcurridos
desdé su ingreso hasta el 31 de diciembre.

Art. 7.° Licencias y excedencias.

. Licencias: La Empresa conceder4 las licencias que-se soli-
citen con arreglo a las condiciones y duracién siguientes:

— Por matrimonio del empleado: Quince dfas naturales.

— Por nacimiento de hijos del empléado: Tres dias naturales.

— Por enfermedad grave u opeTacién quirtrgica de las per-
sonas enumeradas en el apartado ¢) del articulo 41 de la Orde-
nanza: Cuatro dias naturales.

— Por fallecimiento del cényuge, ascendientes y descendien-
tesl, consanguineos o afines en primer grado: Cinco dias natu-
rales. .

— Por fallecimiento de otros ascendientes y descendientes
y colaterales hasta segundo grado, consanguineos o afines: Tres
dias naturales, ampliab'es a cinco por razén de distancia.

— Por fallecimiento de colaterales de tercer grado: Un dia
natural, ampliable a dos si conviven con el empleado y estan
a su cargo. ’

Las causas de la licencia deberan ger justificadas documen-
talmente ante la Jefatura de Personal, con la antelacién sufi-
ciente en los casos que ello sea posible. En todo caso. la referida
justificacién, con arreglo al criterio de c¢ada supuesto por el
Jefe de Personal, sera exigible al término de la licencia.

La licencia concedida por razén de matrimonio sélo sera acu-
mulable a un periodo reglamentario de vacaciones Correspon-
diente como maximo al 50 por 100 del total. :

Se establece. ung licencia de un mes sin sueldo para los
casos de enfermedad prolongaga o lesién inmovilizadora de
algun familiar en primer grado que esté a cargo y cuidado
exclusivo del empleado.

La concesién de cualquier otra licencig de las establecidas

-legalmente sera facultad exclusiva de la Direccién, a través de

la Jefatura de Personal. En la resolucién de ooncesién de  la
licencia, en su caso, se determinara si es con abono o pérdida
de retribucién, duracién y deméas condiciones. o
Excedencias: Ademéas de. lo que establezca la legislacién en
cada momento, los emp'eados con cinco afios de antigiiedad
cumplidos en la Empresa podrén solicitar y obtener exceden-
cias por periodo no inferiores a seis meses ni superiores a un
afio, en cuyo caso la reincorporacién seré4 automatica si el
empleado la solicita- por escrito con un mes de antelacidn.

" CAPITULO 111
Remuneraciones

Art. 8.° Remuneraciones.—La cantidad global que se distri-
buiré entre todos los trabajadores acogidos al presente Convenio
serd la resultants de incrementar el-salario anual segun tablas
1880 de cada trabajador en un 13 pqQr 100, més 40.305 pesetas,
también anuales.

La cantidad resultante de esta operacién se distribuira de la
siguiente manera: ’
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A) Tabla salarial Convenio:

Sera la acordada en el Convenio Colectivo interprovincial
para las Empresas de Segurog y Capitalizacién de 1081:

Categorias Sueldo Cémputo
mensual anual
Jefes SUPETIOTes ... v iev ser o apy sox ase s 66.898 1.003.474
Jefes de Seccion ... ... ce wee wee see see 0us oo 50.336 755.038
Jefes de NegociBdo .. .. iee voe vee wer ane o~ 46,172 692.577
Titu'ados con antigiiedad superior a un
-5 5 o N TR 54.543 818.143
Titwiados con antigliedad inferior a un
afio ... ... ses ser ane sew see een ses ees san avs ves 49.694 745.410
Oficiales de primersg, .. 42.612 639.185
Oficiales de segunda ... ... 35.415 531.230
AUuxiliares ... ..o vee won oor sve cee aen 20.490 442.480
ASDPITANLES ... «re o1e con see cor ven see o 20.521 307.812
CODSEIILS .ov ves see sre sve sos sre ays car o0 35.794 536.908
Cobradores ... e rev eor ees w10 see ane 32.384 485.793
Ordenanzas ... ... ... ... aee et ees eas W04 o 20.409 442.480
Ayudantes Técnicos Sanitarios ... . 44.070 661.050
Oficiales oficio y Conductores ... ... u. . 33.710 505.652
Limpiadoras ... ... ... «.. sov eer i ver ver aae 20.499 442.480
Ayudantes de oficio, Auriliares de ATS,
© Mo0z0os ¥ PEONIES ... co vor vor or cor e 0ne e 29.409 442.480
Porteros de edificios y Ascensoristas ... ... 29.499 442,480

B) Plus Convenio:

-Sera de 2.687 pesetas por empleado en cada una de lag doce
mensualidades ordinarias y en las pagas extraordinarias de
julio, octubre y diciembre. .

El cémputo salarial anual comprende quince pagas, corres-
pondientes a los doce meses naturales y a las extraordinarias
de julio, octubre y diciembre. Estas se percibiran con arreglo
al Gltimo sueldo devengado. El derecho a cada una de ellas se
genera anualmente y, por lo tanto, el personal que ingrese o
cese en las Compaiiias en el transcurso del afio natural las co-
brara en proporcién a! tiempo de servicio prestado.

Art. 9.° Antigliedad.—Los empleados afectados por-el _Conve-
nio disfrutaran del aumento por antigiiedad y permanencia en la
Empresa en la forma y condiciones que determine el articu-
lo 32 de 1a Ordenanza Laboral de 14 de mayo de 1970.

Art. 10. Participacion en primas.—La participacién sobre
las primas recaudadas se regira integramente por las normas
previstas al efecto en el articulo 38 de lg Ordenanza Laboral,
salvo en el porcentaje a repartir, que se unifica al 1 por 100
para todos los ramos. . .

Art. 11. Mensualidad extraordinaria de mayo.—Con indepen-
dencia de las establec?as por la Ordenanza Laboral de 14 mayo
de 1970, la Empresa abonars otra mensualidad al personal pre-
sente en 1 de enero y, para su percepcién (tanto en partes
proporcionales en los casos de posterior ingreso como de posi-
bles extornos en los de cese antes de finalizar el afio), se
seguira e] procedimiento establecido por el articulo 33 de la ci-
tada Ordenanza para la paga extraordinaria de octubre. Dicha
mensualidad se abonard en el mes de mayo.

No obstante, esta mensualidad podra absorber hasta su pro-
pia cuantia cualquier otra que en exceso de las ya establecidas
por la Ordenanza de 14 dé mayo de 1970 obligue & la Empre-
sa por cualquier disposicién laboral de obligatorio cumpli-
miento y por cualquier concepto: Participacion en primas o
beneficios, vida cara, ete.

Art. 12. Otros pluses de Convenio.—Se establecen los 6i-
guientes pluses:

1. Plus funcional de inspeccién: El criterio de aplicacién
y la cuantia dg este plus sera el dispuesto eh el Convenio Colec-
tivo Interprovincial para las Empresas de Seguros y Capitaliza.
cién, vigente en 1981.

2. Plus de especializacién: El criterio de aplicacién y la
cuantia de este plus sera el dispuesto en el Convenio Colective
interprovincial para las Empresas de Seguros y Capitalizacién,
vigente en 1981. ’

3., Plus de asistencia, puntualidad y permanencia en el
trabajo:

Plus diario: El criterio ‘de aplicacién y la cuantia de este
plus sera el dispuesto en el Convenio Colectivo interprovincial
para las Empresas de Seguros y Capitalizacién, vigente en 1881,
pero sin exclusién de ninguna de las categorias sometidas a con-
trol de asistencia y puntualidad.

Plus mensual: Ademés, se establece un premio de 1.000 pese-
tas para todo aquel empleado que a 'o largo del mes no rebase
una tolerancia acumulada de quince minutos. No obstante, bas-
tara que por encima de dicha tolerancia se produzca retraso en
la hora oficial de entrada o la interrupcién de su presencia en el
puesto de trabajo, por cualquier causa (salvo las establecidas

en el Convenio Interprovincial), para la . pérdida de dicho
premio. :

Ambps premios son incompatibles con el plus funcional de
inspeccion.

Art. 13. Quebranto de moneda.—En concepto de quebranto

de moneda, los Cobradores con categoria laboral reconocida
como tal y 'os Cajeros con funcién plena en este cometido per-
cibiran la cantidad de 8400 pesetas anuales. Las Empresas
podran fraccionar esta cantidad mensualmente.

Art. 14.° Dietas y gastos de locomocién.—La cuantia de las
dietas para el personal inspector sera la que se determine en el
Convenio Colectivo Interprovincial para las Empresas de Segu-
ros y Capitalizacién, vigente en 1981.

La Empresa podra encomendar al personal no inspector, y
siempre de comiun acuerdo con el empleado, el desempeio de
determinadas gestiones fuera de su lugar de residencia, acor-
dando con el trabajador o trabajadores afectados 'a forma del
desplazamiento y la cuantia dg los gastos que éste ocasione.

CAPITULO IV

Mejoras sociales y otras condiciones

Art. 15. Becas.

1. La Empresa establece becas. para los empleados que cur-
sen los siguientes estudios: )

Para estudios de EGB, BUP, o para aquellos estudios en los
que se requiera tener aprobada la EGB o el BUP.

La cuantia de estas becas sera de 13.680 pesetas anuales.

2. Los hijos de los empleados podran obtener becas con
las siguientes condiciones y cuantias:

&) Para los comprendidos entre tres meses y dieciocho afios,

-cumplidos dentro del afio de solicitud de la beca y siempre

que la ayuda que se solicita sea para cursar los estudios des-
critos en el apartado anterior, asi como para la asistencia a
Guarderias y Jardines de Infancia, 9.120 pesetas.

b) Para aquellos hijos de empleados disminuidos fisicos o
mentalmente ¢en funcién de lo que determing la legislacién vi-
gente en cadg momento), 18.240 pesetas anuales.

3. La concesién de becas ser4 incompatible con cualquier
clase de ayuda externa a la Empresa que se obtenga .para los

. mismos estudios. -Si el importe de la ayuda externg es inferior a

las 9.120 pesetas por hijo o 13.680 pesetas por empleado, se
complementard tal ayuda hasta alcanzar 'as cifras seialadas.

4. Las becas se abonaran en la némina ordinaria de octubre,
siendo, por tanto, indispensable para su concesién que se pre-
senten las solicitudes antes del dia 30 de septiembre.

5. Para la concesién d¢ becas se exigirg la presentacién de
los justificantes adecuados, cuya falsedad dara erigen al extor-
no automatico de los importes percibidos e inhabilitar4a para
futuras concesiones.

Art. 16. Premios dg permanencia.—Al cumplir los emplea-
dos . veinticinco afios de servicio en la Empresa recibiran un
premio de 45.800 pesetas. Al cumplir cuarenta afos de servicio
e premio serd’ de 74.100 pesetas. En ambos casos se entendera
que los afios de servicio han de ser ininterrumpidos.

Art. 17. Seguro de vida.—Las Empresas otorgaran, a su ex-
clusivo cargo, para sus empleados en activo, cualquiera que sea
su edad., un seguro de.grupo, modalidad temporal, renovable
anualmente, siempre que exista beneficiario designado por el
empleado, cubriendo los riesgos de muerte y de anticipo de
capital en casos de invalidez total y permanente por 1.140.000
pesetas de capital para todas las categorias.

La cobertura del presente seguro se prolongard, para los
empleados en situacion pasiva,. hasta que cumplan setenta y
siete afios de edad, siempre que exista beneficiario designado
por el empleado, en alguna de las dos formas siguientes:

a) Por un capital asegurado del 30 por 100, como caso
general.

b) Por el 100 por 100 del capital asegurado en el momento
de la jubilacién, siempre que el empleado acredite suficiente-
mente ante la Empresa que tiene a su exclusivo cargo alguno
de los siguientes familiares, ademas de su cényuge:

1. Padres del empleado o de su cényuge, siempre que con-
vivan con aquél y carezcan de ingresos suficientes. A estos efec-
tos se consideran ingresos suficientes aquéllos percibidos por
los ascendientes que, en su conjunto, sean superiores al 25 por
100 del sueldo de un Oficial de primera, segun tabla del pre-
sente Convenio y.nivel que rija en cada momento.

2, . Hijos menores de edad o que, aun siendo .mayores, estén
enfermos fisica o mentalmente e impedidos completamente
para trabajar.

3. Nietos que convivan con él, huérfanos de padre y madre,
g §610 de padre, cuando la madre esté incapacitada para tra-

ajar.

Art. 18. Fondo para actividades sociales y biblioteca.—La
Empresa aportara anualmente para este fondo 171.000 pesetas
para cada una de las sedes dg Madrid y Barcelona y 28.500 pe-
setas para cada una de las sucursales de Bilbao, Sevilla y Va-
lencia. De la distribucién de este fondo seran responsables los
representantes del personal en cada ciudad, previa autorizacién
de la retirada de los fondos por la Direccion.

Asimismo, se destinaran 50.000 pesetas anuales en cada una
de las sedes de Madrid y Barcelona para la creacién de una
biblioteca técnica. Los trabajadores tendran la facultad de suge-
rir titulos para esta biblioteca.

Art. 19. Descuentos en seguros.—Los seguros contratados
sobre bienes a nombre del personal y sobre su misma persona
gozaran de ung bonificaciéon especial de un 10 por 100 sobre la
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prima neta en todos los .Ramos, con excepcién de Vida y Autos

(Obligatorio, Voluntario, Defensa y Reclamacion). :
Los empledados tendran la facultad de abonar el seguro del

automévil que figure a su nombre en las seis pagas siguientes

al vencimiento del recibo.

© Art. 20. Anticipos.—Los emp'eados de la Empresa podran

solicitar los siguientes anticipos sobre sus sueldos:

a) Anticipos por un maximo de seis mensualidades de suel-
do para hacer frente a los gastos exiraordinarios y justifi-
cados que pueda tener por razén de accidente o enfermedad del
propio empleado, su cényuge, ascendientes o descendientes que
dependan de él econémicamente. Estos anticipos serdan regu-
lados conforme a lo que sobre los mismos se establece en la
Ordenanza Labpral. ’

b) Anticipos hasta 350,000 pesetas para hacer frente a la ad-
quisicién de vivienda-casa-habitacién para los propios em-
pleados.

Estog anticipos serdn amortizados mediante una cuota mini-
ma del 10 por 100 del sueldo de tablas de cada mensualidad
ordinaria o extraordinaria que perciba. .

c) Anticipos nasta 70.000 pesetas para hacer frente a otras
necesidades extraordinarias y justificadas de los propios em-

pleados. Estos anticipos seran amortizados mediante una cuota-

minima de 3.500 pesetas que serd descontada de cada mensuali-
dad ordinaria o extraordinaria que perciba. -

Todos los anticipos a que se refierp este articulo no deven-
garan intereses y su concesidn estard sujeta g las siguientes
normas:

1. No podran solicitarse anticipos siempre que se tenga
otro pendiente de cancelacion. Quedan exceptuados de esta nor-
ma los anticipos del epigrafe a) por rzén de accidente o enfer-

.medad; pero si ya existiera éste pendiente de cancelacién no
se podran solicitar los de los epigrafes b) y c}. , .

2.8 La Direccién y el Comité examinaran conjuntamente si
esta plenamente justificada la necesidad de las peticiones for-
muladas.

3.2 En todos los casos, la Empresa se reserva el derecho de

pedir los comprobantes que procedan. asi como establecer la

garantia que estime oportuna para el supuesto de fallecimiento
o cese del empleado.

Para los anticipos del apartado b) existe un fondo de 9.000.000
de pesetss y para los del c), 1.943.400 pesetas para todo el grupo.
Estos fondos se revalorizaran anualmente el 1 dg enerc, segun
el incremento del indice del coste de la vivienda publicado por el
" Instituto Nacional de Estadistica en el mes de agosto con res-
pecto a agosto del afio anterior. Estos fondos se concederan pro-
porcionalmente al numero .de trabajadores de cada. Empresa
del grupo.

Art. 21. Jubilaciones.—EIl criterio por el que se regiran las
jubilaciones, asi como la cuantia de las compensaciones econd-
micas que deba otorgar ld Empresa, seran los dispuesto en
el Convenio Colectivo Interprovincial para las Empresas de
Seguros y Capitalizacion, vigente en el afio 1981.

Ademas, en el mes de enero de cada afio, la Empresa
revalorizarid en wn 3 por 100 las pensiones que esté pagando en
la citada fecha a su personal jubilado.

Ari. 22, Abono especial con motivo de le patrona del se-
guro.—F! criterio y cuantia de este abono sera el que determine
el Convenio Colectivo Interprovincial para las Empresas de
Seguros y Capitalizacion, vigente en 1981.

Art. 23. Complemento de incapacidad Ilaboral transitoria,
accidentes de trabajo e invalidez.—Como ampliaciéon de lo que
disponga el articulo 42 de la Ordenanza de Trabajo aprobada por
Orden ministerial de 14 de mayo de 1970, la Empresa asume
a su cargo, 8 parlir de los dieciocho meses de baja, la dife-
rencia que existe entre el 90 por 100 de los haberes que perci-
bia el funcionario en el momento de la enfermedad o acciden-
te y el importe de la prestaciéon a que tenga derecho del ré-
gimen general de la Seguridad Social. Dicha ayuda se prolon-
garag mientras dure la incapacidad laboral transitoria o inva-
lidez provisional y por un plazo méaximo de seis afos, a contar
desde la fecha de la baja inicial. La cuantia de la citada dife-
rencia sg reducird o absorbera en su totalidad, sin otra contra-
prestacién en el subuesto de que por variacién del régimen de la
Seguridad Social disminuya o desparezca la actual diferencia
entre las referidag prestaciones y el importe del expresado 80
por 100.

Para los funcionarios que debido a su categoria se hallen
exoluidos de las prestaciones econémicas en las situaciones
de incapacidad ‘aboral transitoria el citado 90 por 100 correra
totalmente a cargo de la Empresa en las condiciones scfaladas
en el parrafo anterior. R

Art, 24. Uniformes.—Para el personal expresamente citado
en el articulo 61 de la Ordenanza Laborai del Sector, ademas
de .las prendas en &l establecidas, la Empresa facilitara, cada
dos temporadas, prendas de verano (sustitutivas de! uniforme
de invierno).

Art. 25. Periodo de prueba.—Se establece como duracién de’
periodo de prueba:

— Seis meses para los Jefes, personal titulado, Técnicos
e Inspectores.

— Tres meses para el personal Adminisirativo, de Informa-
tica y Profesiones y Oficios Varios.

— Quince dias para Subalternos y Aspirantes.

Art. 28.—Ascensos econdmicos.—La Empresa establece unos
ascensos a efectos econémicos, por lo que todo empleado que
permanezca nueve afos en la misma catégoria laboral pasara
a percibir el sueldo tablas intermedio entre la categoria que
ostente y 'a inmediata superior.

En el caso de que se permanezca nueve afios en una sub-
jefatura, se pasara a percibir el sueldo tablas de la jefatura
inmediata superior. Cada nueve afios sucesivos sin haber ascen-
&ido de categoria laboral, originaran un nuevo ascenso econd-
mico en base a este sistema. De ascender de categoria, a par-
tir de la fecha en que lo haga, comenzara el calculo de -los
nueve afios para el ascenso econémico. .

Los Auxiliares y Oficiales de segunda con siete afios de anti-
giedad en su respectiva categoria percikiran el 50 por 100 de la
diferencia entre el sueldo de tablag de su categorfa y el de
la inmediata superior. Dicha diferencia la percibiran en con-
cepto de complemento personal y quedara absorbida en el caso
de ascender el empleado a la categoria superior. El transcurso
del tiempo para la asimilacién econdémica por antigiiedad se
computars a partir del momento en que el empleado haya obte-
nido la categoria laboral de Auxiliar u Oficial segunda. -

Para el personal de los grupos V, VI y VII de la Ordenanza
Laboral, cuando sus ascenses econémicos hayan alcanzado el
nivel maximo de su grupo, y transcurridos nueve afios desde
que esto suceda, se les equiparara, a efectos de proseguir con
los ascensos salariales, con la esca'a salarial del grupo adminis-
trativo de la categoria superior a aquella que resultara de ma-
yor similitud econémica con la que tenian antes del ascenso.

Estos ascensos econdémicos no modifican la categoria laboral
de los empleados. )

Art. 27. Ascensos a las categorias de Oficiales de segunda
y Oficiales de primera.—Se estara a ‘o dispuesto en el articu-
lo 23 del Estatuto de los Trabajadores. ,

Salvo los casos anteriores, los ascensos a estas categorias se
realizaran mediante concurso de méritos y examen de aptitud
en la forma establecida en el articulo 18 de la Ordenanzg Labo-
ral. Estos- examenes se convocaran cuando se acumulen tres
vacantes de la misma categoria. -

Queda sin efecto cualquier beneficio de prelacién, bonifica-
cién o ventaja por antigliedad para estos ascensos.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por los si-
guientes miembros: . ’

— Representante de la’ Empresa, que ostentarg la Presi-

-dencia.

— Vocal designado por la Empresa.
— Dos Vocales de las categorfas correspondientes a las pla-
zas convocadas, designados por el Comité de Empresa.

Los miembros de .estos Tribunales calificar4n con notas de
uno a nueve puntos, precisandose un minimo de cinco puntos de
media para aprobar el ejercicio.

CAPITULO V
Representacién laboral y sindical

Art. 28. Principios generales.—Los derechos, funciones y ga-
rantias de los Comités de Empresa y de los Delegados de Per-
sonal se regiran por las disposiciones legales vigentes en cada
momento y, con caracter complementario, por las contempla-
das en este capitulo.

_Art. 29. Definicién y atribuciones generales de los Comités
de Empresa y de los Delegados de Personal.—Los Comités de
Empresa y los Delegados de Personal son los representantes
del conjunto de los trabajadores de cada centro de trabajo de la
Empresa. Representan a los trabajadores, actian en su nombre
en los casos y forma legalmente previstos y son los uinicos porta-
dores de los trabajadores en lg negociacién colectiva, sea cual
sea el nivel y ambito de ésta.

Art. 30. Funcionamiento..

1. Reuniones de los representantes del personal.—Los Comi-
tés de Empresa y Delegados de Personal podran reunirse tantas
veces como sea necesario para el ejercicio de sus tareas de re-
presentacion, si bien para hacer'o dentro de las horas de tra-
bajo tendran que supeditarse en todo caso a la limitacién de
horas disponibles por cada representante, conforme a la Ley
o normas de este Convenio.

Los Comités o Juntas de Delegados podran elegir de entre
sus miembros un Secretario que organice la convocatoria, levan-
te actas de las reuniones y vele por la realizacion de los
acuerdos adoptados. ,

2. Reuniones ordinarias con la Direccién.—Se celebrarg
mensualmente una reunién ordinaria entre el Comité o Dele-
gados y la Direccion de cada centro de trabajo, salvo que se
considere innecesaria.

El orden del dia de la misma se fijard previamente y el
tiempo empleado en estas reuniones por los representantes de
los trabajadores no computara a efectos de reserva horaria.

3. Reuniones extraordinarias con la Direccién.—Ademas de
las reuniones ordinarias, los Comités o Delegados podran solici-
tar por escrito de la Direcci6on reunionee extraordinarias cuando
existan asuntos urgentes que lo justitiquen, especialmente si por
su naturaleza no permiten esperar a la reunién ordinaria.

La Direccién analizara los temas y decidira sobre la opor-
tunidad de las rexiriones.

Cuando estas reuniones se realicen, el tiempo empleado en
las mismas no computara a efectos de reserva horaria.
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4. Actas.—De todas las reuniones con lg Direccién se levan-
tara acta por duplicadi*, firmada por todos los asistentes. El
tiempo que un miembro del Comité de EmpTesa emplee para su
confeccién no computara a efectos de reserva horaria.

Art. 31. Garantias y derechos.

1. Reserva horaria.—Los miembros del Comité y los Dele--

gados dispondran de la reserva horaria mensual que esté esta?
blecida por la legislacion vigente en cada momento.

Podra acumularse hasta un maximo de cincuenta horas por
persona y mes en uno o varios miembros del Comité o Dele-
gados y la reserva horaria que expresamente cedan otros miem-
bros del Comité o Delegados del mismo centro de trabajo.

"No computaran dentro de esta reserva horaria, ademéas de
las horas previstas en log articulos 30 y 34, las dedicadas a las
- reuniones oficiales de las Comisiones deliberadorag del Con-
venio del Grupo Generali o del Interprovincial del Sector, cuando
alguno de los miembros de los Comités forme parte de la
Comisién Negociadora de dicho Convenio. .

2. Local.—Cada Comité dispondra de un local en las instala-
ciones de la Empresa, debidamente equipado, para su uso exclu-
sivo, para desarrollar sus actividadas y comunicarse con los
trabajadores con arreglo y sujecién a las normas lega'es wvi-

entes.
o 3. Tablén de anuncios.—En cada centro de trabajo los
Comités y Delegados dispondran de un tablén de anuncios para
su uso exclusivo, en el que podran fijarse los avisos y comuni-
caciones necesarias. !

4. Informacion.—Los Comités tendran acceso diariamente
al «Boletin Oficial del Estados.

Asimismo, se les facilitaran las fotocopias que precisen, den-
tro de unos limites prudenciales. Se requerir4a para ello en
cada caso la autorizacion del Departamento de Personal,

Art. 32. Atribuciones de los Comités de Empresa.—Los Co-
mités de Empresa tendran derecho a :

— Recibir trimestra’mente de la Direccién informacion sobre
movimiento de altas.y bajas de personal, indice de absentismo,
Premios. ascensos y traslados, ingresos y ceses.

— HRecibir también trimestralmente y de forma amplia in-
formacion sobre la marcha econémica de la Empresa, poniende
a disposicién del Comité y Delegados, cuando estén aprobados,
los balances, Memorias y cuentas de Resultados de cada ejer-
cicio. -

— Recibir informe previo a su aplicacién o ejecucién’ sobre
‘reestructuracion de plantillas, cierres totalés o parcialeg y fusi-
siones y modificaciones del «statuss juridico de las Compaiias

— Emitir informe en las reclamaciones por defectuosa clasi-
ficacion profesional y ante las propuestas de reestructuracién
de plantillas o modificaciones de la Empresa que afecten al
volumen de empleo. ’

— Emitir informe previo en los supuestos de implantacién
de modificaciones de .los sistemas de trabajo y creaciém o
modificacion de primas e incentivos.

. — Intervenir en el control y vigilancia de las medidag rela-
tivas a seguridad e higiene en ¢l trabajo y en la administracién
de log fondos sociales. -

— Recibir mensualmente informacién referente a horas ex-
traordinarias en cuanto a.su numero, motivo y departamentos
én que se realizan. '

— Recibir informe, previo a su aplicacién, de lag medidas
disciplinarias que quiera adoptar la Empresa, especialmente de
las sanciones graves o muy graves y despidos.

Art. 33. Asambleas.—Las asambleas se regiran por lo dis-
puesto en la legislacién vigents en cada. momento, sin que,
€n ningun caso, la Direcciébn de los centros de trabajo pueda
negarse a facilitarlas en el centro de trabajo y fuera de la
jornada laboral, salvo que hubiera transcurrido menos de un
mes desde la ultima reunién celebrada.

Art. 34. Comité Intercentros.—Los Comités de Empresa y
Delegados de Personal de los diversos centros de trabajo po-
dran crear un Comité Intercentros compuesto, como maéximeo,
por doce miembros. .

Este Comité Intercentros tendra derecho a dos reuniones de
un dia de duracién, llamadas «ordinarias», en el periodo com-
prendide entre la denuncia del presente Convenio y una semansa
antes del inicio de las negociaciones. Asimismo, tendrd dereche
a una reunién extraordinaria al afio, de un dia de duracién

En ambos casos los gastos que se originen iran a cargo de la
Empresa y el tiempa utilizado, suna jornada laboral por re-
uniéns, no computara g efecto de reserva horaria para activida-
.des sindicales.

Para los miembros del Comité Intercentros que no sean de
Madrid o Barcelona se tendra la suficiente flexibilidad al
comoutar e' tiempo de ausencia de sus centros respectivos,
atendiendo a las mayores dificultades de transporte,

Art. 35. Secciones Sindicales.—En esta materia sera de apli-
-cacién lo que disponga la legislacién vigente sobre la misma.

Hasta que se produzca la antedicha regulacién legal, los tra-

bajadores del Grupe Generali afiliados a las Centrales o Sindi-
catos legalments establecidos
sindicales:

1. Recaudacién de cuotas: A requerimiento de los trabaj
C! : a-
dpres afiliados a las Centrales o Sindicatos legalmente estgblle-
cidos, las Empresas descontaran en lg némina. mensual de

tienen los siguientes derechos -

los trabajadores el. importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la realizacién de ta' ope-
racién remitir4 a la Direccion de la Empresa un escrito en el
que se expresara con claridad el orden de descuento, la Central
o Sindicato a que ‘pertenece, la cuantig de la cuota, as{ como el
namero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a
la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. -

Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario, durante periodos de urn afio.
" 2, Utilizacién de un tablén de anuncios en el que podran
fijar comunicaciones ¢ informacion sindical, de uso exclusivo
para estos fines. ) . )

3. Distribucién de propaganda e informacién sindical, publi-
caciones, circulares, etc., siémpre que no se vea perturbado el
normal desenvolvimiento de la actividad laboral.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Se mantiene, excepcionalmente, el complemento -
especial del Convenio Interprovincial dg 1977, consistente en el
28 por 100 de la cantidad que correspondia. a cada empleado

- por el concepto de antigiiedad y permanencia en 31 de diciem-

bre dg 1976. Este complemento especial figurara separadamente
en los recibos de salarios y no sufrira4 alteracién alguna hasta
nueva négociacién, ni sera computable a ningun otro efecto eco-
noémico derivado de la Ordenanza de 14 de mayo de 1970 o del
presente Convenio, devengandose en las doce pagas ordinarias

- y en las extraordinarias de julio, octubre y diciembre.

Segunda.—Salvo los ascensos de efectos econémicos proceden-
tes del extinguido RRI, que subsistiran en igual situacion de
asimilados, las categorias que en la fecha de entrada en vigor
de este Convenio existan camo «equiparacién econémica» se con-
sideraran definitivas a todos los efectos. .

Tercera.—Se declaran a extinguir las actuales categorias de

| Suboficiales. Los trabajadores que actualmente estan clasifica-

dos como Suboficiales percibiran un sue'do tablas que sera la
media aritmética dg los correspondientes g las categorias entre
las que se encuentren. : -

Durante el plazo de seis meses a contar desde la firma. del
presente Convenio la Empresa revisara la clasificacién profe-
sional de los trabajadores actualmente calificados como Subo-
ficiales. Aquellos a quienes se reconozca la categoria superior
pasardn a dicha categoria con plenos efectos & partir del 1 de
junio de 1981. Los restantes tendran opcidn.a particirar en unas
pruebas de aptitud para alcanzar las categoriag suporiores,
pruebag estgblecidas segun el articulo 27 del presente Convenio.
La Empresa publicard el temario de las pruebas con dos meses
de antelacion a la celebracién de las mismas.

Los que no ascendiesen en virtud de ninguna de las dos vias
anteriores conservaran su actual subcategoriz en situacién a
extinguir, B

.Cuarta.—Las categorias de Subjefe tendran como sueldo ta-
blas la media aritmética de los que tengan sefialados las cate-
gorias entre las cuales se encuentre la subjefatura. .

Quinta.—Las categorias a que se refiere el articulo 26 seran
las recogidas en el articulo 8.° del presente Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En lo no previsto por el articulado del presen:a
Convenio sera de aplicacion la Ordenanzs Laboral pare las
Empresas de Seguros y Capitalizacién del 14 de mayo de 1970.

Segunda.—Los trabajadores afectados por este Convenio se’
comprometen a colaborar con las Direcciones de las Empresas,
a fin de lograr un nive] 6ptimo de productividad.

Tercera.—Comision Paritaria.—Se crea una Comisién Pari-
taria para la vigilancia e interpretacién del Convenio. Se com-
pone de cuatro vocales titularés y cuatro suplentés, designados
entre los miembros de la Comision Negociadora. Quedara cons-
tituida de la siguiente forma:

a) Por la Em,pre's/a:

Titulares: Don José Fabregat Llorens, don Jorge'Margi‘lenda
Pérez. R :

Suplentes: Don Juan Antonio Morales Agacino, don Eduarde
Suarez Alvarez-Novoa.

"b) Por los trabajadores:

. Titulares: Don Fernando Bajo Diez, don Francisco Javier
Marti Evangelista,

Suplentes: Don Pablo Nieto- Romero, don José Ramén Verdu
Rosquillas.

Las decisiones se emitiran dentro del mes siguientes a aquel
€n que se reciba escrito de cua'quier interesado sometiendo
una cuestién a la misma.

Los .acuerdos de este Organo requeriran, para su validez, la
presencia de la Comisién completa y se tomaran por mayoria
simple. . .

Cuarta.—Vinculacién a la totalidad.—En el supuesto de pros-
perar una eventual impugnacién del presente Convenio, éste
quedary sin vigor en su totalidad y las partes deberan negociar
nuevo Convenio en un plazo de treinta dias a contar desde el
momento en que la resolucién que acepta la impugnacién sea
firme.

Quinta.—Definicién de la categoria de Aspirantes.—Es Aspi-
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rante el empleado menor de dieciocho afios que en proceso de
formacién realice como iniciacién a su ulterior cometido profe-
.sional tareas glementales del grupo subalterno o administra-
tivo, tales como apertura del correo, franqueo, estampillado de
documentos, clasificacién de impresos o materidl, recados pro-
-pios de la Empresa, reparto personal de comunicaciones, archi-
vo de documentos, clasificacién y colocacién de fichas, registros
simples o cualesquiera otros que tengan tal caracter elemental
y de iniciaci6n.
ANEXO

Disposicién adicional sexta.—En cumplimiento de lo dispuesto
en el numero cincp del articulo 268 de la Ley 8/1980, dg 10 de
marzo se detalla a continuacién la remuneracién anual de las
distintag categorias base en funcién de las mil seiscientas no-
venta y cinco horas anuales de trabajo.

Sueldo Cémputo
Categorias mensual anual
Jefes SUDPETIOTES ... sev vee wee woe ave soe sae aer 66.808 1.003.474
Jefes de Seccién ... .. Joe sea vas eve ias wes 50.3368 755.038
Jefes de Negociado ... ... vev v cee car wun o 46.172 602.577
Titulados con antigiedad superior a un
ANO i et it cie wee ter eer ere see eee bes sae 54.543 818,143
Titulados con antigiiedad inferior a un - .
ATI0 ... i i e eer eve ers are see see aen see e 49,694 745.410
Oficiales de primera ... ... .. . 42.612 630.185
Oficiales de segunda ... ... .. 35.415 531.230
Auxiliares ... ... ..o oot eee err e " eee 20.499 . 442,480
Aspirantes ... ... .. wie vee o 20.521 307.812
CODSETIES ... v0v oo vee oo sts sre cee s00 soe vou woe 35.794 538.008
Cobradores ... ... ... ccv sie cre ten ses cae ese see 32.384 485,793
‘OTdENANZAS ... voo cee srr ove sor cen see wre wan ses 20.499 442.480
Avudantes Técnicos Sanitarios |, v 44.070 661.050
Oficiales oficio y Conductores ... .. . 33.710 505.852
Limpiadoras ... ... ... e eee cor ver vee oo oon - 29.409 442 480
Ayudantes de oficio, Auxiliares de ATS,.
Mozos y Peones ... ... ... wev sve o0 won wen eee 20.499 442,480
Porteros de edificios y Ascensoristas ... ... 29.499 442.480
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cién- General de Trabajo, por la que se dispone
la rublicaciéni del Convenio Colectivo de Trabajo,
de dmbito interprovincial, para la Empresa «Fono-
gram, S. A.», y sus trabajadores. :

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito
interprovincial, para la Empresa «Fonogram, S. A, y. sus
trabajadores, recibido en esta Direcciéon General el 19 de junio
de 1981, que fue suscrito el 4 de dicho mes por las resPectivas
representaciones de la Empresa y de los trabajadores; ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Esta-
tuto de los Trabajacdores, de 10 de marzo de 1980, y Real De-
creto 10401981, de 22 de mayo, ,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifi-
cacién a la Comisiéon Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto ‘del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 25 de junio de 1981.—FE] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

IV CONVENIO COLECTIVO DE -FONOGRAM, S. A
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial—Las normas contenidas en
el presente Convenio afectan a todos los Centros de «Fonogram,
Sociedad Anénima», y a las Delegaciones Comerciales y de
Venta en provincias.

Art, 2.° Ambito personal y funcional.—F] presente Convenio
afecta a la totalidad del personal fijo que presta sus servicios
en la Empresa, con las siguientes excepciones:

— Personal cuyo puesto de trabajo no es objeto de valo-
racion,

— Las personag directamente relacionadas con la venta y
promocién en gestiones exteriores al centro de trabajo. R

— Las Secretariag de Direccién. ' .

El personal eventual percibird los salaTios correspondientes
al puesto de trabajo para el que ha sido contratado, no afec-
tandole ninguna otra norma de este Convenio.

RESOLUCION de 25 de junio de 1981, de la Direc-

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrars en
vigor el dia 1 de marzo de 1981, cualquiera que fuerd su fecha
de publicacién, y su duracién sers hasia el 28 de febrero de 1982,
siendo el mismo prorrogado por periodos de un afio, en virtud
de tacita reconduccion. .

Podra ser denunciado mediante preaviso, por escrito, realiza-
do con un minimo de tres meses de antelaciéon a la fecha de su
vencimiento o de alguna de sus prérrogas.

La negociacién del nuevo Convenio, en su caso, debera co-
menzar no mas tarde de le primera decena de febrero de 1982.
El correspondiente- anteproyecto debera estar en poder de la
Empresa con quince dias de antelacién a la fecha citada.

Art. 4.° Compensacién de mejoras.—Las condiciones pacta-
das en el presente Convenio forman un-todo organico indivisible
y. a efectos de su compensacién, seran consideradas globalmen-
te por periodos anuales.

Las mejoras de condiciones pactadas, estimadas individual-
mente, seran compensables, hasta donde alcancen, con las mejo-
ras, retribuciones y percepciones econémicas que en su esti-
macién anual viniese satisfaciendo la Empresa en la actualidad,
cualquiera que sea el motivo, denominacién y forma de dichas
mejoras, retribuciones o percepciones,

. 5.° Absorcién de mejoras.—Las mejoras econémicas
contenidas en el presente Convenio absorberan y compensaran o
seran absorbidas y compensadas, hasta donde alcancen, con los
aumentos de cualquier orden o que, bajo cualquier denomina-
cién, acuerden en el futuro las autoridades competentes.

Art. 6.° Garantia personal.—Se respetaran las situaciones
salariales que, con caracter global, excedan del pacto, mante-
niéndose estrictamente la garantia personal.

Art. 7.° Vinculaeién a la tolalidad.—En el supuesto. de.que

" no se aprobase o fuese anulada alguna de las clausulas estable-

cidas en este Convenio, quedara todo él sin validez, debiendo
procederse & un nuevo estudio de negociacién de la totalidad de
su contenido, que debe ser uno e indivisible.

Art. 8.° Valoracién de puestos de trabajo.—Se crearan dos
Comisiones:

A) De Reclamaciones, para atender las que pudieran surgir,
compuesta por igual nimero de representantes del personal y de
la Empresa. Entre los representantes del personal debera haber,
como minimo, un miembro que pertenezca al Comité de Em-
presa. ‘

B} De Valoracién de Puestos de Trabejo, constituida por los
mismos miembros de la anterior méas un Presidente nombrado
por la Empresa y que funcidnar4 como Comision de Apelacién
en el supuesto de que la anterior no pudiera formalizar acuerdo
sobre cualquier reclamacién. :

La valoracién y reclamaciones se realizardn .aplicando el
manual de la Empresa que formar4 parte de este Convenio.

La Comisién para Valoracién de Puestos de Trabajo podra
revisar el manual de valoracién y presentar a la Direccién de la
Empresa alternativas o modificaciones del mismo.

Se estudiara la adecuacién de las categorias laborales a los
grupos de valoracién existentes. .

La clasificacion del persona! en grupos se ajustary al siguien-
te cuadro:

Grupo I: 5-7 puntos.
Grupo 1I: 8-11 puntos.
Grupo III: 12-16 puntos.
Grupo IV: 17-22 puntos.
Grupo V: 23-29 puntos.
Grupo VI: 30-37 puntos.
Grupo VII: 38-46 puntos.
Grupo VIII: 47-58 puntos.

Art. 9.° La Organizacién del trabaje —La organizacién del
trabajo, con sujecién g las Leyes vigentes, es facultad exclusi-
va de la Direccién de la Empresa.

Sin merma de la autoridad reconocida a la Empresa en el
péarrafo anterior, los representantes del personal tendran la fun-
cién de asesoramiento, orientacién y propuesta en lo referente a
organizacién y racionalizacién del trabajo.

Art. 10. Vacantes.—Se publicaran las vacantes que deban ser
cubtertas en los puestos de trabajo, incluidos en los grupos de
valoracion, con sus caracteristicas y criterios, que se habran de
utilizar para juzgar a los candidatos.

La determinacién y elaboracién de las pruebas a aplicar es
competencia de la Empresa.

La Empresa dar4 a conocer las plazas vacantes mediante su
publicaciéon en los tablones de anuncios, en los que constaran
los siguientes datos:

— Denominacién y brevg descripcién del puesto de trabajo.
— Grupo de valoracién o valoracién provisional.

— Ubicacién.

— Conocimientos exigidos.

— Descripcién somera de las pruebas a aplicar.

— Fechas de examenes y de incorporacion.

" Los candidatos interesados enviaran al Departamento de Per-
sonal las correspondientes. solicitudes. El plazo de admisién se
cerraré a los cinco dias laborables, a contar desde la publicacién
de la convocatoria en el tablén de anuncios.

En un plazo no superior a los diez dfas laborables, a contar
desde el momento en que se haya cerrado el plazo-de admisién,



