18508

B. O. del E—Num. 192

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL.

" RESOLUCION de 17 de junio de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo suscrito por la
Comision Delegada para Asuntos Laborales del ilus-
tre Colegio Notarial de Valladolid y la Asociacién
Profesional de Empleados de Notarias del territorio
de Valladolid.

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comisién
Delegada para Asuntos Laborales de] ilustre Colegio Notarial de
Valladolid y ia Asociacién Profesional de Empleados de Notarias
del Territorio de Valladolid con fecha 31 de marzo de 1981 ¥y
ratificado por la Junta general de Colegiados en su sesién del

"dia 10 mayo, recibido en esta Direccién General de Trabajo el
dia 8 de junio y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajedores, y el articulo segundo de] Real Decreto 1040/
1981, sobre Regisiro y Dep6sito de Conveniog® Colectivos,

Esta Direcci6bn Genegal de Trabajo acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. )

Segundo—Remitir un ejemplar original del mismo al Institu-
to de Mediacién, Arbitraje y Condiliacién (IMAC).

Terocero.—Disponer su publiciciéon en el «Boletin Oficial del
Estados.’ :

Madrid, 17 de junio de 1981.—E] Director general, Fernando’

Somoza Albardonedo.

CONVENIO. COLECTIVO SUSCRITO POR LA COMISION DELE-

GADA PARA ASUNTOS LABORALES DEL ILUSTRE COLEGIO

NOTARIAL DE VALLADOLID Y LA ASOCIACION PROFESIO-

NAL DE EMPLEADOS DE NOTARIAS DEL TERRITORIO DE

VALLADOLID CON FECHA 31 DE MARZO DE 1881 Y RATIFI-

CADQ POR LA JUNTA GENERAL DE COLEGIADOS EN SESION
DE 10 DE MAYO

- ;
Articulo 1.° Objeto.—El presente acuerdo tiene como objeto
la regulacién de las materias que en el mismo se contienen. En
lo demas continuara siendo de aplicacién en las relaciones la-
borales entre los Notarios y empleados del &mbito a que se
contrae, el Reglamento de Orgaenizacién y Régimen de Trabajo
de los Empleados de Notarias, aprobado por Decreto del Minis-

terio de Justicia de 21 de agosto de 1956.

Art. 2.° Ambito territorial de aplicacién.—Las presentes nor-
mas aoordadas seran de aplicacién en todo e) territorio del
ilustre Colegio Notarial de Valladolid, que comprende las pro-
vincids de Le6n, Palencia, Salamenca, Valladolid y Zamora,

Art. 3.° Ambilo personal.—Los acuerdos que se consignan
en el presente texto serdn de necesaria observancia por los
Notarios del ilustre Colegio Notaria] de Velladolid y sus emplea-
dos exclusivamente, ' '

- Art. 4.° Vigencia.—Los acuerdos obtenidos tendran una vi-
gencl-a‘de un 4iio, contado desde el dfa 1 de enero de 1e8l,
cualquiera que sea la fecha de-su definitiva aprobecién y con
efecto retroactivo & la indicada fecha.

Art. 5.°° Prérrogae y denuncia.—De no mediar denuncia for-
mel expresa de cualqujera de las partes formalizada con un
mes de antelacién a su vencimiento natural, las’ presentes nor-
mas se entenderan prorrogedas t4citamente por periodos anua-
lesd completos, sin perjuicio de las revisiones salariales que pro-
cedan.

Ambbs partes se comprometen a jniciar ne
la modificacién de los acuerdos que formalmente se denuncien,
entes de la conclusién del plazo de vigencia del presente,

DE LA JORNADA LABORAL Y SUS MODALIDADES

Art. 6.° Jornada laboral.—La jornada laboral de los emplea-
dos de Nothrias se entendera supeditada e las necesidades del
servicio, @ la funcién que el Notario encarna y ejerce vy a la
costumbre de cada zona, en cualquier oaso,

En términos generales, la jornada de trabajo de dichos em-
pleados ser4, en computo anual, de mi] novecientas doce horas
durante el afio 1981. .

La jornada semana] de trabajo no excederi de las treinta y
nueve horas semanales, 51 se desarrolla en régimen de jornada

artida o-de treinta y siete horas semanales, si tiene lugar bajo
las modalidades de jornada intensiva, continuada o flexible.

Art. 7.° Modalidades de la jornada laboral.—Dejando a salvo
las necesidades excepcionales del servicio, la jornada semanal de
trabajo, se desarrollara en régimen de jornadas intensivas o
continuadas, durante los meses de julio y agosto y hdemas,
eegun 6e acuerde en cada caso el mes de junio o el de septiem-
bre, o quince dias de cada uno de éstos. En el reste del efig el
tzrabeuo.se proestars en régimen de jornade partida,.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, se entiende sin perjuicio
de acuerdos de distrito, de localidad o a mnivel de despacho.

ociaciones para
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DE LAS RETRIBUCIONES

Art. 8.° Sueldos minimos y complementos por antigiiedad.—
Los sueldos minimos para cada una de las categorias de emplea-
dos y 'los complementos por antigiiedad seran los que se detallan
a continuaci6n:

A} Sueldos minimos:
Categoria Grupo 1.0 Grupo 2.0 ' Grupo 3.0
Oficiales 1.2 . ... [T 62.649 53.705 47.883
Oficiales 2.2 , 53.795 47.893 41.088
Auxiliares ... oes oo 47.893 39.040 36.087
Copistas ... .o er wer eee wer wer wee 39.040 30.186 27.234
Subalternos . ... ... .. v see ee 27.234 25.020

23,548

Los sueldos minimos expresados no seran nunca infcriores
al sueldo minimo interprofesional, segiin la edad del empleado.

B) Compleméntos antigliedad:

Empleados con:

Mas de cuatro afios de servicios: Un 5 por 100.

Mas de ocho aifios de servicios; Un 10 por 100.

Mis de doce afios de servicios: Un 15 por 100.

Mas de quince afios de servicios: Un 20 por 100.

Mas de dieciocho afios de servicios: Un 25 por 100.

Msaés de veintian afios de servicios: Un 30 por 100.

Mas de veinticuatro afnos de servicios: Un 35 por 100.
Mas de veintisiete afios de servicios: Un 40 por 100.

Mas de treinta afios de servicios; Un 45 por 100.

Mas de treinta y tres afios de servicios; Un S0 por 100.

Los afios de servicios deberan ser efectivos y- contados desde
la inclusién en el Censo Oficial de Empleados de Notarias.

En ningin caso Jos complementos por arntigiiedad podran
superar el cincuenta por ciento del sueldo anteriormente fijado.

Art. 9.° Remuneracién complementaria por folios.—La re-
muneracion complementaria bajo el concepto de folios se regira
por lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de Organiza-
ci6n y Régimen de Trabajo de los Empleados de Notarias, en la
forma determinada por el Decreto 218171974, de 20 de julio.

No obstante, y por acuerdos particulares de cada despacho,
la cantidad a percibir como complemeéento por folios podra ser
absorbida por cualquier otra forma de remuneracién.

Art. 10. Pagas extraordinarias.—Ademaéas del sueldo base, los
empleados tendran derecho a percibir un sueldo mensual com-
pleto los diae 5 de abril, 15 de julio y 20 de diciembre de cadd
afio. :

Art. 11, Deducciones.—Las retenciones a cuenta del Impues-
to General sobre la ‘Renta de las personas Fisicas, asi comg las
cuotas a cargo de los empleados, tanto para la Seguridad So-
cial, como para la Mutualidad de Empleados de Notarias, se
deduciran a los empleados al efetuarse e] pago de las retri-
buciones.

DEL DESCAMBO SEMANAL, VACACIONES, PERMISOS
Y AUSENCIAS N

Art. 12 Los empleados tendran derecho e un descansg sema-
nal ininterrumpido de dia y medio, que, como regla gene-
ral. comprendera la tarde del sabado y el dia completo del
domingo.

Podra convenirse en cada localidad o despacho descanso de
lzbmditad de cade una de la plantilla durante lg mafiana del
sabado. .

Art. 13. Vacaciones anuales.—Los empleados tendran de-
recho a treinta dias habiles de vacaciones al afio, de los cuales
treinta dias naturales se disfrutaran ininterrumpidamente, e} res-
to de los dias en 13 fecha y forma que en cada despacho se
convenga.

El Notario determinara el numero de empleados de cada
categoria que resulte necesario para el mantenimiento del buen
servicio del despacho, y, a continuacion, los empleados acor-
darén la adscripcién a cada turno de vacaciones.

,Cuando el numero de empleados sea inferior a tres, el periodo
ininterrumpido de vacaciones de 6éstos, sera entre el 1 de julio
y el 31 de agosto. En los demas casos, e] plazo para poder dis-
frutar dicho periodo ininterrumpido, sera entre el 1 de junio y el
30 de septiembre de cada afo, No obstante, podr&n exceptuarse
de tales términos aquellos periodos. de tiempo que coincidan con
los de mayor actividad en el despacho.

Las vacaciones de los empleados con menos de un afio de
servicios en el centro de trabajo, seran proporcionales a los
c&:sbe efectivamente trabajos, dentro del afio natural de que se

Los dias que el empleado faltare al despacho por enfermedad
o cualquier otra causa justificada. conforme al articulo siguien-
te, no se computardn a efectos de vacaciones.

Art. 14. Permisos y ausencius.—El emp'eado, previe aviso
y justificacién, podréd ausentarse del trabajo, con derecho a
remur;zracién por alguno de los motivos y por el tiempo si-
guiente: :
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1.° Quince dias en caso de matrimonio, ]

2.° Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enferme-
dad grave o fallecimiento del cényuge o parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal mo-
tivo, el empleado necesite efectuar desplazamientos fuera del
distrito al que pertenezca la Notaria, el plazg serd de cinco
dias. _

3.° Dos dias por traslado del domicilio habitual.

4.° Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter pablico y personal. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determiniado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausen-
oig v & su compensacién econémica. - ) .

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido a mas del 20
por 100 de ias hores laborables en un reriodo de tres meses,
podra el Notario pasar ai empleado afectado a las situacién de
excedencia regulada en el apartado .1 del articulo 46 .del Es-
tatuto de los Trabajadores. -
* En el supuesto de que el empleado por cumplimiento del
deber o desempefio de] cargo perciba una indemnizacién o re-
muneracién, se descontara el importe de la mismag del salario
a que tuviere derecho. .

5.° Para realizar funciones sindicales o de representacién
de los empleados en los términos establecidos legal o conven-
cionklmente. ) : .

8.° -Por el tiempo legal en los casos de lactancia de la
empleada, con los derechos econémicos o de otro orden que para
estos casos establezoun las disposiciones aplicables. .

7.° Por el tiempo necesario para CONcurrir a examenes.

" DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Durante la vigencia de los acuerdos contenidos
en el presente documento, actuaran de Comisién’ de Vigilancia
y Seguimiento de los mismos, los miembros integrantes de la
Comisién Delegada parg asuntos La@borales del ilustre Colegio
Notarial de Valladolid y los de la Junta Directiva de la Asocia-
cién de Empleados, en numero de cinco por cada perte o las
perecnas que en Su sustitucién designen las mismas.

Segunda.—Er: tantc no se determine por disposicién de ca-
racter general las nuevas gportaciones a la Mutualidad de Em-
pleados de Notarias, continuaran satisfaciéndose éstas en la mis-
ms cuentis que lo fueron durante el afio 1980.

El presenté acuerdo se extiende y firma por duplicado en la
sede de] ilustre Colegio Notarial de Valladolid el dia 31 de marzo
de 1981, por todos -los sefiores indicades en el preadmbulo.

RESOLUCION de 19 de junio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectiva de Trabajo inter-
provincial para el Grupo Reasegurador Generali.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo interpro-
vincial del Grupo Reasegurador Generali, Assicurazioni Gene-
rali, Caja de Previsiéon y Socorro y Covadonga, recibido en. esta
Direccion General de Trabajo con fecha 18 de mayo de 1981 y
completada la documentacion el ‘19 de junio de 1981, suscrito
por la representacién de la Empresa y la de los trabajadores
el dia 11 de mayo anterior, y.de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direcciéon General acuerda: -

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. -

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto.

de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E Tgrcero.—.Disponer su publicacién en el «Boletin -Oficial del
stado. : :

Madrid, 19 de junio de 1981.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. :

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO GENERALI

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito personal.—E' presente Convenio afecta
e todo el personal que, rigiéndose por la Ordenanza de Trabajo
para las Empresas de Seguros y Capitalizacién, figure en las
plantillas del Grupo Asegurador Generali, compuesto por las
Compariias Assicurazioni Generali, Caja de Previsién y Socorro
vy Covadonga, sin més limitaciones que las establecidas en los
articulos 1 y 2 de la Ordenanza de Seguros de 14 de mayo
de 1970 y 1.3, c), y 2.1, A), del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2.° Ambito territorial. —El presente Convenio ser4 de
aplicacién para todo el territorio del Estado Espariol.

Art. 3.° Entrada en vigor y duracién.—El presente Convenio
entrara en vigor el 1 de enero de 1981 y tendré validez hasta
el 31 de diciembre del mismo afio, prorrogandose técitumentg

or periodos anuales, de no ser_denunciado con un mes de ante-
acién. por escrito de cualquiera de las partes, dirigido a la otra,
del que se enviara copia a la autoridad laboral competente.

Art. 4.° Absorcién.—Las. condiciones resultantes de este Con-
venio, en cémputo anual, seran-absorbibles hasta donde alcancen

‘por_cualesquiera otras que, por disposicién lega', Convenio u

Ordenanza pudieran establecerse.

CAPITULO II
Jornada de trabajo y vacaciones

Art. 5. Jornada de¢ trabajo.—La jornada diaria de trabajo
sera de siete treinta a quince horas y de lunes a viernes.

Diariamente se establece un periodo dg veinte minutos para

desayunar en los locales que la Empresa habilite al-efecto.
. En cada sede, en la reuni6n ordinaria siguiente a la publi-
cacién del calendario laboral oficial, los representantes de los
trabajadores y de la Empresa podran acordar modificaciones
al mismo. En caso de gue ne exista acuerdo, se aplicara el
calendario oficial. Una vez estab’ecido el calendario anual se
considerara inalterable. ’

Art. 6.° Vacaciones.—El personal afectado por la Ordenanza
Laboral, presente en 1 de enero de cada afio, disfrutara, dentro
del mismo, de treinta dias naturales de vacaciomes, que &e
podran disfrutar en cualquir época del afio.

Siempre que las necesidades del trabajo lo permitan, los
empleados podran solicitar el fraccionamiento de sus vacaciones
hasta un maximo de tres periodos, sin limitacién de dias, salvo
que alguno-de estos periodos de fraccionamiento de vacaciones
se soliciten para disfrutarlos dentro de los meses de julio y
agosto, en los cuales los periodos de vacaciones no podran ser
inferiores a siete dias consecutivos. '

A efectos de los fraccionamientos de vacaciones que ge men-
cionan en el parrafg anterior no se computaran como periodos
los de un sélo dia que, a cuenta de vacaciones, se soliciten
para atender compromisos particulares, siempre y cuando estas
solicitudes estén debidamente justificadas y no afecten a los
meses de julio y agosto, en los que, en cualquier caso, no podran
solicitarse vacaciones por perfodos inferiores a si¢te dias conse-
cutivos. .

Para todo lo no previsto en los parrafos anteriores se aten-
dera a cuanto se -establece en el articulo 40 de la Ordenanza
en relaciéon con lag vacaciones.

El personal con menos de un afio de servioio disfrutard su
periodo de vacaciones en -proporcién a los meses transcurridos
desdé su ingreso hasta el 31 de diciembre.

Art. 7.° Licencias y excedencias.

. Licencias: La Empresa conceder4 las licencias que-se soli-
citen con arreglo a las condiciones y duracién siguientes:

— Por matrimonio del empleado: Quince dfas naturales.

— Por nacimiento de hijos del empléado: Tres dias naturales.

— Por enfermedad grave u opeTacién quirtrgica de las per-
sonas enumeradas en el apartado ¢) del articulo 41 de la Orde-
nanza: Cuatro dias naturales.

— Por fallecimiento del cényuge, ascendientes y descendien-
tesl, consanguineos o afines en primer grado: Cinco dias natu-
rales. .

— Por fallecimiento de otros ascendientes y descendientes
y colaterales hasta segundo grado, consanguineos o afines: Tres
dias naturales, ampliab'es a cinco por razén de distancia.

— Por fallecimiento de colaterales de tercer grado: Un dia
natural, ampliable a dos si conviven con el empleado y estan
a su cargo. ’

Las causas de la licencia deberan ger justificadas documen-
talmente ante la Jefatura de Personal, con la antelacién sufi-
ciente en los casos que ello sea posible. En todo caso. la referida
justificacién, con arreglo al criterio de c¢ada supuesto por el
Jefe de Personal, sera exigible al término de la licencia.

La licencia concedida por razén de matrimonio sélo sera acu-
mulable a un periodo reglamentario de vacaciones Correspon-
diente como maximo al 50 por 100 del total. :

Se establece. ung licencia de un mes sin sueldo para los
casos de enfermedad prolongaga o lesién inmovilizadora de
algun familiar en primer grado que esté a cargo y cuidado
exclusivo del empleado.

La concesién de cualquier otra licencig de las establecidas

-legalmente sera facultad exclusiva de la Direccién, a través de

la Jefatura de Personal. En la resolucién de ooncesién de  la
licencia, en su caso, se determinara si es con abono o pérdida
de retribucién, duracién y deméas condiciones. o
Excedencias: Ademéas de. lo que establezca la legislacién en
cada momento, los emp'eados con cinco afios de antigiiedad
cumplidos en la Empresa podrén solicitar y obtener exceden-
cias por periodo no inferiores a seis meses ni superiores a un
afio, en cuyo caso la reincorporacién seré4 automatica si el
empleado la solicita- por escrito con un mes de antelacidn.

" CAPITULO 111
Remuneraciones

Art. 8.° Remuneraciones.—La cantidad global que se distri-
buiré entre todos los trabajadores acogidos al presente Convenio
serd la resultants de incrementar el-salario anual segun tablas
1880 de cada trabajador en un 13 pqQr 100, més 40.305 pesetas,
también anuales.

La cantidad resultante de esta operacién se distribuira de la
siguiente manera: ’



