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RESOLUCION de 29 de julio de 1981, del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, por la que se con-
voca oposicién para la provisién de plazas de la
clase de Operador de Ordenador de la escala de
' ‘Operadores del Cuerpo de Informdtica. .

18194

En uso de las facultades conferidas por el articulo 2.° de la .

- Orden de! Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Seocial,
de 4 de julio de 1981 («Boletin Oficial del Estado» numero 172,
de 20 de julio), P

Estg Direccién General ha resuelto convocar pruebas selecti-
vas para cubrir plazas de la clase de Operador de Ordenador de
la Escala de Operadores del Cuerpo de Informatica, de la Admij-
nistracién de la Seguridad Social, con sujecion e las siguientes
normas;

1. Normas éenergles

1.1, Se convocan cuarenta y nueve plazas de la clase de Ope-
rador de Ordenador de la Escala de Operadores del Cuerpo de
Informatica de la Administracién de la Seguridad Social, con
- destino a los Centros Nacioneles y Unidades periféricas de la

Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, con la siguiente
distribucién: ' .

1.1.1. Veintitrés plazas para el turno libre, '

1.1.2. Dos plazas para el turno de reserva a que se refiere
la disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de
diciembre. .

1.1.3. Veinticuatro plazhs para el turno de reserva a que
‘se- refiere el apartado 2 del articulo 5.° de'la Ordeni del Minie-
terio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio
de 1981. : : A

1.2. Las vacantes sin cubrir del turno restringido sefialado

‘en el apartbdo 1.1.2 se acumularian al turno del apartado 1.1.3.
1.3. En caso de que, finalmente, queden vacantes sin cubrir

en algung de ‘los dos turnos restringidos, dichas vacanteg se

acumularan a las del turno libre. o

1.4. Las plazas esteran dotadas con el sueldo inicikl, pagas
extraordinarias y complementos establecidos para el personal
comprendido dentro del &mbito de aplicacién del vigente Esta-
tuto de Personal del Mutualismo Laboral, 8probado por Orden
de 30 de marzo de 1977, en las cuantias fijadas presupuesta-
riamente para cada ejercicio. .

1.5. Las bases de 1a oposicién seran las estdblecidas en la
Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad y. Seguridad Social
de 4 de julio de 1981 y las fijadas en la presente resolucién.

En o no dispuesto en la normativa anteriormente citada, se

,estird & lo preceptuado en el Decrefo 1411/1988, de 27 de

junio. ‘
2. "Requisitos de loS aspirantes

Para ser admitido a la practica de la oposicién, sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos: -

2.1. Tener la nacionalidad espefiola. [ 3

2.2. Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que se termine
‘el plazo de presentacién de solicitudes.

2.3, Estar en posesion del titulo de Bachiller superior o
equivalente, o de Centro oficial especializado, o en condicién
de obtenerlo en la feche en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes. . )

Dicho requisito podra sustituirse en la forma que se prevé
en el apartado 2.7 de la presente resolucion, para el turno res-
tringido establecido en el apartado 1.1.3. ’

2.4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. :

2.5. No haber sido condenado por delito que imposibilite para
el desempefio de cargo o funciones ptiblicas, salvo que se hu-
biera producido la cancelacién, ni separad, mediante expediente
disciplinario del servicio de la Administracién del Estado, de
las Comunidades Aut6nomas, Local, Institucional o de la Segu-
ridad Social.

2.8. Para ser admitido por el turno de réserva & que hace
referencia la disposicién adicional segunda de la ‘Ley 70/197s,
de 26 de diciembre, ser4 necesario tener la condicién de perso-
nal eventual, interino ¢ contratbdo, que, cumpliendo los requi-
sitos sefialados en los apartados precedentes, se encuentre de-

sempefiando. en la fecha de publicacién de esta convocatorig en .

el «Boletin Oficial del Estado», plazas de igual categoria a las

objeto de esta ovosicién en la Administracién de la Seguridad

Social, con destino en los Institutos Nacionales de 1a Seguridad

Social, de la Salud, de Serviclos Sociales, Social de 15 Marina,

'gesorer\fa General o Gerencia de Informética de ]a Seguridad
ocial.

2.7. Para ser admitido er e] turno de reserva a que hace
referencia el apartado 1.1.3 deberd de concurrir en los solicitan-
tes la condlcién de funcionarip de la Administracién de la Segu-
ridad Social y encontrarse en posesién del titulo eéstablecido en
el apartado 2.3 o acreditar cinco aflos de servicios efectivos en
las Entidades Gestoras o ‘Servicios Comunes de 1y Sepuridad
Social. Asimismo deber& encontrarse en situacién de active en
el momento de la convocatoria y estar comorendido dentro del
amhito de aolicacién de los Eststutos de Personal de los extin-
guidos Instituto Nacional de Previsién, Mutualismo Laboral,
Servicio de Asistencih a Pensionistas, Servicios de Reaseguro de

.y numero del giro.

Accidentes de Trabajo y Servicio de Recuperacién y Rehabilita-
ciérn de Minusvalidos Fisicos y Peiquicos, 'asi como del Instituta
de Estudios de Sanidad y Seguridad Social e Instituto Social
de la Marina, siempre que pertenezcan a Cuerpos o Escalas de
Funcionarios de la Seguridad Social para cuyo ingreso se exija
titulo de Graduado -Escolar, Bachiller Elemental o equivalente,
como asimismo funcionarios integrados en Cuerpos a extinguir
de la Administracion de la Seguridad Social, de nivel similar
a los anteriores. :

3. Solicitudes

3.1, Quienes deseen tomar parte en estas. pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en instancia formulada en esjemplar
duplicado, seguin modelg que figura como anexo a la presente
resolucién, que se facilitar4 en los Servicios centrales y provin-
ciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la

. Seguridad Social. i

3.2, Los B@spirantes sélo podran optar por uno de los tres
turnos indicados en los apartados 1.1.1; 1.1.2 y 1.1.3, circunstan-
cia que habran de hacer constar en la solicitud, Si no formula-
ren opcion expresa se entendera referida al turno libre.

Una vez transcurrido el plazp de presentacién de instancies.
no se admitira ninguna peticién de modificacién de la opcion
realizada en cada caso.

3.3.: Las solicitudes se formularan en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién dé esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial de]l Estados. N

-34. La presentacién de solicitudes podra hacerse en el re-
gistro de las Direcciones Provinciales o de los Servicios Centra-
les de] Instituto Nacional de la Seguridad Social o en la forma
que se establece en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. - .

3.5. Los derechos de examen seran de mil pesetas, cual-
quiera que sea e] turno, y su ingreso podra efectuarse en las
Tesoreries Territoriales de ]a Seguridad Social o por giro postal
a favor de las mismas. .

Cuando el pago se efectie por giro postal, ordinario o urgen-
te, se hara constar como nombre del remitente el del propio
aspirante- que, ademds, indicar4 en eu instancia lugar, fecha

A la instancia se acomphiari reéjbo del ingreso de los dere-

- chos de examen en la Tesoreria Territorial o, en otro caso, foto-

copia del resguardo de la imposicién del giro.

3.8. De acuerdo con el articulo 71 de la lLey de Procedi-
miento Adminijstrativo, si la instancia no reuniera los datos exi-
gidos se requerird al] interesado para .que en el plazo de diez
dias subsane la falta con apercibimientc de que 6i no lo hiciera
se archivaréd sin mas tramite. :

4. Admisién de candidatos

4.1, Terminado el plazo de presentacién de instancias
comprobado el pago de derechos de examen_ el Instituto Nacio-
nal-de la Seguridad Social aprobara las listas provisionales de
admitidos y excluidos por cadg turno, las cuales se haran publi-
cas en el «Boletin Oficial del Estado». En estas listas constara
el nombre y apellidos de los candidatos y el numero del docu-
mento nacional de identidad. :

4.2, Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del interesado.

4.3. Los interesados podran formular ante la Direccién Gene-
ral del Instituto Nacional de la Seguridad-Social, contra la lis-
ta provisional, las reclamaciones previstas en e] articulo 121 de
la Ley de Procedimiento Administrativo en el plazo de quince
dias, 3 contar desde el siguiente al de su publicacién.

44. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion definitiva que se publicar4a asimismo en el «Bole-
tin Oficial de] Estados. .

4.5, Contra la resolucién que- apruebe la lista definitiva
se podra interponer recurso de alzada ante el Ministerio de Tra-
bajo, Senidad y Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. Lugar de examen
Las pruebas selectivas se celebraran en Madrid.
8. Tribunales-

8.1. El Tribunal que juzgaréd las pruebas selectivas estars

" presidido por el Director general del Instituto Naciona] de la

Seguridad ‘Social o persona en 14 que éste delegue y constituldo
por cuatro vocales titulares. Asimismo se designardn como
suplentes, un Presidente y cuatro vocales. .
6.2. Uno de los Vocales, titular y suplente, sera un funcio-
nario perteneciente a la clase de Operador de Ordenador de la
Escala de Operdores del Cuerpo de Informética, que actuara
en representacién del personal, siendo designadoy en la forma
prevista en la disposicién transitoria segunda de la Orden del

_Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio

de 1981, :

8.3. Se designara un Secrethrio titular y otro suplente, cuyo
nombramiento recaerd en funcionario de carrera de la Adminis-
tracién de la Segurided Social, que actuara sin voz ni voto.

6.4. Los nombramientos de los miembros del Tribunal, tan-
to titulares como suplentes, se publicar4n oportunamente en
el «Boletin Oficial del Estados. <
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8.5. E] Tribunal no podri constituirse ni actuér sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.
8.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandoselo a la Direccién General del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. . :
Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunel -cuando concurran les circunstncias previstas en el
citado articulo. : :
~ 8.7. Los miembros del Tribuna] deberan abstenerse de man-
tener -todo tipo de correspondencia particular sobre el desarroll
del proceso selectivo. :
8.8. Cualquier cuestién que pudiera suscitarse en torno a la
actuacién de los participantes en las pruebas selectivas habran
de plantearse, en forma escrita, exclusivamente ante el Presi-
dente y Secretario del Tribunal. :

7. Ejercicios

7.1. La fase de oposicién constara de los siguiéntes ejerci-

cios, todos ellos de caracter eliminatorio: .

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito, du-
rente un tiempo méaximo de una hora, & un cuestionario de cien
preguntas, de respuestas alternativas, relacionadas con e] te-
mario de <Informatica» anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio.—Podran concurrir Gnicamente los &spi-
rentes que hubiesen superado el primer gjercicio y consistira
en resolver, por escrito, durante un tiempo méximo de cuatro
horas, dos supuestos sobre utilizacién de ordenadores y sus’
unidades periféricas, dentro de las materias incluidas en el pro-
grama del primer ejercicio. :

Tercer ejercicio.—A realizar por los participantes que hubie-
Ben superado los dos anteriores, consistira en contestar, en un
tiempo méaximo de setenta y cinco minutos, a un cuestionario
de ciento cincuenta preguntas, de respuestasg alternativas, sobre
el temarip de «Organizacion Politica y Administrativa. y «Se-
guridad Socials, que figura como anexo a esth convocatoria.

. 712, En cualquier momento el Tribuna] podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. '

7.3. E] tiempo comprendido entre la publicacién de esta con-
vocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicién no
podra ser inferior a dos meses ni superior 4 un ailo.

~ 7.4. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha,
hora y lugar en que se celebrari el sorteo para determinar el
orden de actuacién de los aspirantes, Dicho acuerdo debera
publicarse en e! «Boletin Oficial del Estados.

Determinado el orden de actuacién, igualmente ge hari pii-
blico en el «Boletin Oficia] de] Estado», anuncidndose al propio -
tiempo, con veinte dias al menos de antelecién, l1a fecha, lugar y
hora de realizbiciébn del primer ejercicio. Este plazo se contard
a partir del dia siguiente habil al de la publicacién del anuncio
on el «Boletin Oficial del Estados.

_ 7.5. La convocatoria para los restantes ejercicios se publica-
T4 por el Tribunal en el tablén de Bnuncios de 10s Servicios
Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
~ 7.8. Los llamamientos para los distintos ejercicios seran
tnicos. ]

8. Calificaciones

0.1, Las pruebas de cada ejercicio se celificardn de cero & |
diez puntos, siendo elimjnados aquellos aspirantes que no alcan-
cen, como minimo, cinco puntos en cada ung de los ejercicios.

8.2, E] Tribuna) publicara en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social
la relacion de aspirantes que hubieran superado la puntuacién
minima de los distintos ejercicios.

8.3. La puntuaci6n final de la fase de oposicién se obtendra
sumando las calificaciones phrciales de las distintas pruebas,

- dividida por el numero de ejercicios.

8.4. El Tribunal no podrid aprobar maeyor numero de aspi-

rantes que el de vacantes reservadas a la oposicién.

9. Curso de formacién

9.1, Los aspirantes que h8@yan superado la oposicién serdn
nombrados funcionarios en practicas y deberan seguir un curso
de formacién y practica administrativa en los lugares que se
determinan, de hasta un maximo de dos mesSes de duracisn.
Para su realizacién se les convocara Bl menos con diez dias de
antelacién a la fecha de su iniciacién, en la forma prevista en
el apartado 7.5. ’

9.2. Quienes ng efectien 1§ presentacién en el lugar y fe-
cha sefialados para la realizacién del curso indicado en el apar-
tado precedents, ee entendera que renuncian veluntariamente
a su pal:ticipacién en e] mismo y se anulara su nombramiento
de funcionario en practicas con pérdida de todo derecho &
Seguir en el proceso selectivo. )

9.3. Los funcionarios en précticas serdn retribuidos, durante
le realizacién .del curso que se gefiala en el apartado 9.1, en la
forma que se indica en el articulo 8.° de la Orden de] Ministerio
de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio de 1g8l.

9.4. _Los asplqantes que no superbhsen o] curso de formacién
y préictica administrativa o no obtengan la calificacién de <aptos

en el mismo serdn dedos de baja como funcionerios en practi-

cas a partir de la publicacién de lg lista definitiva a que se
refiere la norma 9.6. .

9.5. El curso de formacién y practica administrativa para
aquellos aspirantes que lo hayan superado y fuesen declarados
«aptoss se valorarg hasta 2,5 puntos, que se sumaran a la pun-
tuaciéon obtenida en la fase de oposicion.

9.8. Una vez finalizado el curso de formacién, e] Tribunal
publicard la lista definitiva de aspirantes que heyan superado
la oposicién.

10. Presentacion de documentos y solicitud de destino

10.1. Una vez publicada la lista de aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién, los en ella comprendidos presen-
taran en la Direccién General del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o en sus Direcciones Provinciales, dentro del plazo
de txi%isnta dias a partir de dicha publicacién; los siguiéntes docu-
men H . -

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. : ,

-b) Copia autenticada o fotocopia, que debera ser presentada
con el original para su compulsa, del titulo de Bachiller supeérior
0 equivalente, o de Centro oficial especializado que acredite

‘tener cursados y aprobedos los estudios completos y abonados

los derechos para la expedicién del titulo correspondiente.
c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique ng haber sido condenado por delito que imposibi-
lite para el desempefio de cargos o funciones publicae. Este
certificado debera ser expedido dentro de los tres meses ante-
riores al dia fijado en el parrafo primero de esta norma.
d) Declaracion de no haber sido separado medijante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administracién del Estado,
de las Comunidades Auténomas, Local Institucional o de la
Seguridad Social. .
e) Certificacion médica, acreditativa de no padecer enfer-
medad contagiosa nj defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado debera ser expedido necesariamente
por ‘lia.s Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la
Salud.
) Solicitud de destino, de entre los que figuren en la resolu-
cién que a estos efectos publique la Direccidn Genera] del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Soci&l.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el ap o anterior, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convo-
c;toria mediante cualquier medio de prueba admisible en dere-
cho. '

10.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carre-
ra de la Administracién de la Seguridad Social estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y demés requi-
sitos ya exigidos para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuer-
Za mayor no presentaren la documentacién, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones y su nmamiento como funcionfirio en practica, sin
perjuicio de la nsabilidad en la que hubieran incurrido por
falsedad én la solicitud inicial.

10.5. Las plazas se adjudicaran por orden de prelacién de la
puntuacién elcanzada.

11. Nombramiento y toma de poSesién

11.1, La Direccién General del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social nombrara funcionarios de carréra de la Adminis-
traciéon de la Seguridad Social a los aspiTantes aprobados que
reinan las condiciones requeridas.

11.2. Asimismo les remitira copia del nombramiento corres-
pondiente, con expresién del destino concrety adjudicado. En
ol plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
recepcién, el interesado, previo juramento o promesea ante el
Director general del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
de lealtad al Rey y guardar ]a Constitucién, debera efectuar la
toma de posesién de su plaza. :

11.3. Quien sin causa suficientemente justificada dejara
transcurrir dicho plazo posesorio sin incorporarse a su destino,
perderéa los derechos derivados de la oposicién.

12, Estatufo de Personal aplicable

12.1. El personal que adquiera la condicién de funcionario de
carrera de 13 Administracién de la Seguridad Social, al amparo
de lo dispuesto en esta convocatoria, quedara eometido en su
relacién de servicios a las condiciones que reglamentariamente
se determinen, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicio-
nal cuarta del Real Decreto-ley 36/1978. de 168 de noviembre.

12.2. En tanto no se dicten las normas reglamentarias a que
se refiere el apartado anterior, los Estatutos aplicables, con
caracter provisional y transitorio, seran los siguientes:

12.2.1. Al personal que adquiera la condicién de funcionario
de carrera de la Administracién de la Seguridad Social en
virtud de esta convocatoria, el Estatuty de Personal del Mutua-
Hsmo Laboral, aprobado por Orden de 30 de marzo de 1977,
salvo en las materias reguladhs en la Orden del Ministerio de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Socia]l de 4 de julio de 1981,

12.2.2. Al personal funcionario de las Entidades Gestoras
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y Servicios Comunes de la Seguridad Soc_ie_ml que hayan superado
la oposicion, le continuara siendo de aplicacién el Estatuto de
Personal de la Entidad Gestora o ServiCio Comun de proceden-
cia, conforme a lo establecido en la disposicién transitoria pri-
mera, uno, del Real Decreto-ley 136/1978,, de 18 de noviembre.

13. Norma final

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en les casos y formjy estable-
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 29 de julip de 1981.—El Director general, Francisco
Arance Sanchez. i : :

Temas para el cuestionario de preguntas del primer ejercicio
de la oposicién ' ’

Informdtica

1. Conceptos de informatica: Sistema informatico, equipo
informatico, programb, sistemea operativo.

2. El ordenador electronico. Antecedentes histéricos, Genera-
ciones de ordenadores. -

3. Equipo.. informatico. Elementos principales, Utilizacién,

4. Principales unidades de entrada de datos y su utilizacion.

5. Principales unidades de salida de datos y su utilizacién,

6. Principales unidades de almacenamiento de datos y su
utilizacién.

7. Concepto de memoria y de sus distintas clases. Caracte-

. risticas y funcion de la memoria principal de un ordenador.
8. Sistemas de numeracién y su representacién.
9. Principales aspectos del algebra de Boole.
10. Representacion de la informacién dentro y fuera del
ordenador. - -
11, Concepto de hit, byte, caréacter, palabra, campo de datos,
registro, fichero, archivo y banco de datos. .
12. Concepto de teletratamiento. Modem, Multiplexor. Adap-
tadores de lineas, concentradores. Terminales remotos.

13. Lenguajes de programacion. Lenguaje de méaquina, En-

sambladores. Compiladores. Programa fuente. Programg, -objeto.
Vaciados de memoria. 4 .

14, Cancepto de c6digo de representacién y sus clases.
EBCDIC, BCDIC, fieldata, binarjo puro, decimel, octal, hexh-
decimal. : . .

15. Instrucciones. Sus clases y caracteristicas y funcién en
un programa. Concepto de micro y macroinstruccion,

18. Direccionamiento y sus clases.

17.  Indexacion.

18. Multiprogramacién y multiproceso. . .

19. Proceso en tiempo real. Por lotes. Secuencisl. Tiempo
compartido. '

20. Modos de acceso, Acceso dirécto. Acoeso secuencial, Ac-
ceso secuencial indexado.

21. Diegramas. Organigramas. Ordinogramas. Tablas de de-
cisién, = :

22. Incorporacién de simbolos o digitos a series l6gicas pro-
puestas por el Tribunal.

23. Conceptos basicos de telematica.

24. El personal de informatica y sus.funciones generales.

25, Funciones especificas de los operadores de orcfenadores,

26. Contenido de las especificaciones para la explotacién
de ordenadores.

27. Control de trabajos y medicién de rendimientos de las

distintas unidades que componen un equipo.

28. Unidades que’ segiin la configuraciéon de los equipos y
sorortes de la informacién intervienen en la ejecucién de los
trabajos que proponga el Tribunal, . :

29. Incidencias en la explotecién de procesos. Interrupcio-
nes. Sus clases. Finalidades. La caida del sistema. Medidas a
adoptar, .

30. Medidas de seguridad de una instalacién y de los Sopor-
tes de la informacion.

Temas para el cuestionario de preguntas del tercer ejercicio
de la oposicién

1. Organizacién politica y admiﬁistrativa

1. El Estado- Espafol. La Constitucién: Principios béasicos,
segun su titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales,

Garantia de las libertades y derechos fundamentales, El Tri-

bunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Las Cortes Generales: El. Congreso de los
Diputados y el Senado. La elaboracién de las leyes. Los trata-
dos internacionales. :

3. El Gobierno y la Administracién, Las relaciones entre
el Gobierno y las Cortes. E| Poder Judicial, ]

4. Economia y hacienda. La organizacién territorial del Es-
tado: Principios generales. La Administracién Local. Las Co-
munidades Auténomas. o

5. La Administracién Central: Sus 6rganos superiores, E]
" Consejo de Ministros. Lags Comisiones Delegadas del Gobierno,
El Presidente del Gobierno, Los Vicepresidentes del Gobierno.

8. La Organizacién Ministerial: Los Ministros. Secretarios de
Estado. Subsecratario. Directores generales,

7. El Ministerig de Trebajo, Sanidad y Seguridad Sociel: An-
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tecedentes y organizacién central y provincial. Especial estudio
cée la Secretaria de Fstado para la Sanidad y la Seguridad
ocial. :

8. La Administracién Institucional. Organismos auténomos
del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social, :

8. "Organos periféricos de la Administracién Central. Los
Gobiernos Civiles. Otros 6rganos neriféricos de la Administra-
cién del Estado. Los Delegados de los Departamentos Minis-
teriales. Los 6rganos colegiados de la Administracién periférica
del Estado. R ’

10. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Auto-
nomia. ' .

11. La Administracién Local. La_provincia. Organizacién y
competencias de Ias -Diputaciones Provinciales. E] municipio.
Organizacion y administracién de las enbidades municipales.

12. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos Su
motivaciéon y modificacion. ‘Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. ’ .

13. Procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento
Administrativo. Los interesados en el procedimiento. Iniciacién,
instruccién y terminacién del procedimiento. Recursos, cadu-
cidad y plazos. '

-

II. Seguridad Social

14. La Seguridad Social. Evolucién histérica: Del Seguro So--
cial al sistema de Seguridad Social. Nocién de Seguridad Social,
15. E] sistema espafiol de la Seguridad Social: Descripcién.
Ley d¢ Bases: Principios que la informan. Texto refundido de

| la Ley General de la Seguridad Social: Estructura y contenido.

Campy de aplicacién y composicion del sistemg de la 'Seg\l-’
ridad Social: Caracteres de lag prestaciones. Prescripcion, cadu-

"cidad. Prelacién de créditos. Reintegro de prestaciones indebi-

das. Mejora de la accién protectora.

18. Régimen econdémico financiero: Patrimonio de la Seguri-
ded Social. Adscripcién del patrimonio, Recursos generales de la
Seguridad Social. Sistema financiero de la Seguridad Social,
Inversiones. : ’ -

17. Gestién de la Seguridad Social. Entidades Gestoras. Ser-
vicios comunes de la Seguridad Sociel. Colaboracién en la _ges-

‘tién,

18. El Instituto Nacional de la Seguridad Social: Atribu-
ciones. Organos de participacién en el control y vigilanoia de la
gestion. Organos de Direccién y. gestion. Estructura orgénica de

. los Servicios centrales y periféricos.

19. El Instituto Nacional de la Salud: Atribuciones. Organos
de narticipacién en el control y vigilancia de la gestion. Orga-
nos de Direccién y gestién. Estructura orgéanicea de los Servi-
cios centrales y periféricos. o

20. El Instituto Naciona] de Servicios Sociales; Atribucio- .
nes. Organos de participacién en el control y vigilancia de la
gestién. Organos de Direccién vy gestion. Estructura organica
de los Servicios centrales y periféricos.

21, El Instituto Social de. i@ Marina: Naturaleza y ‘depen-
dencia organica Competencias y funciones, Organos directivos,
Recursos econémicos. Estructura organicg de los Servicios cen-
trales y periféricos.

22. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Natura.
leza, organizacién y funciones. Los Servicios Centrales y las
Tesorerias Territoriales: Estructura y competencias,

23. La Intervencién de la Seguridad Social: Competencia y
funciones. Organizacién y personal. Intervencién General de la
Seguridad Social. Intervenciéon de las Entidades Gestoras y Ser-
vicios Comunes. Estructura organica de la Intervencién General,
Intervenciones Centrales e Intervenciones Territoriales. :

24. La Gerencia de Informatica de la Seguridad Social y el
Instituto ‘de Estudios de Sanidad y Seguridad Social: Competen-
cias y estructura orgénice.

Régimen general de la.Seguridad Social

25. Campo de aplicacién. Inscripcién de empresas, Afilia-
cién de trabajadores. Altas y bajas. Procedimiento. )

26. Cotizacién. Bases y tipos de cotizacion. Procedimiento
de recaudacion en el periodo voluntario.

27. Cotizacién fuera de plazo. Aplazamiento o fraccionamien.
to de abono de cuotas. Devolucién de cuotas. .

28, Recaudacion de cuotas por via ejecutiva. Apremios. Cau-
sas de cposicion a los apremios. Competencias en esta materia.

20. Accion protectora. Régimen juridico de las prestaciones.
Condiciones generales del derecho a las prestaciones e incompa-
tibilidades. . _

30. Asistencia shnitaria por enfermedad comun o accidente
no laborel y por maternidad: Modalidades. Procedimiento para
el reconocimiento del derecho y expedicién de documentos,

31. Las instituciones sanitarias de la Seguridad Social: Cla-
sificacién y funciones. Régimen de enfermos. L

3. Incapacidad laboral transitoria. Concepto Beneficiarios.
Nacimiento, duracién y extincién del derecho a la prestacién
econdémica. Modelaje y tramitacién. .

33. Invalidez: Concepto. Clases. La invalidez provisional: Be-
neficiarios, duracién y prestaciones. La invalidez.permanente:
Grados, clases y cuantia de las prestaciones econ6micas,

34. Calificacién y revisién de la invalidez. Comisiones Téc-
nicas Calificadoras: Procedimiento. Prestaciones recuperadoras.

35, Jubilacién: Concepto y ‘requisitos, Determinacién de la

-
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cuantia de las pensiones. Derecho trensitorio. Extinguido Seguro
Obligatorio de Vejez e Invalidez.

36. Las prestaciones por muerte y supervivencia. Auxilio por
defuncio6n. Pensxones de viudedad y orfandad. Prestaciones en
favor de familiares.

37. Protecci6n a la familia. Asignaciones familiares de pago
tnico y pago periédico: Beneficiarios, condiciones para el reco-
nocimiento del derecho y cuantia de las prestaciones,

38. Accidentes de {rabajo v
Concepto. Particularidades en orden a la afiliacién y-alta, cobi-
zacién y prestaciones. Procedimiento para la formulacién del
documento de asociacién, abono de primas y declarecién de
accidentes.

39. Sistemas especiales. ‘Referencia a los existentes y sus
peculiaridades.

Regimenes eSpeciales

40. Régimen Especial Agrario de lg Seguridad Social: Cam.
po de aplicacién. Afiliacién de los trabajadores. Cotizatién em-
presarial y de los trabaiadores. Accién protectora. Procedi-
miento de afiliacién y de cotizacién.

41. Régimen Especial de los Trab3jadores del Mar: Campo
ge aplicacién. Afiliacién. Altas y bajas, Cotlza,cusn AcCi6n pro-

ectora.

42. Régimen Especial de los Trabajadores por cuenta propia

o auténomos: Campo de aplioacién, Afiliacién, altas y bajas.
Cotizacion. Accibén protectora.
43, Régimen Especial de la Minerfs dej Carbén. Campo
de aplicacién. Peculiaridades en materia de cotizacién y accién
protectora.

. BRégimen Especial de los Representantes de Comercio ¥
'grabamdores Ferroviarios: Campo de aplicacién y peculiarida-

es.

- enfermedades’ profesionales:

45. Régimen Especial de Empleados de Hogar: Campo de
aplicacién. Afiliacién, altas.y bajas. Cotizacién. Accién protec-
tora.

48. Régxmen Especial de Artistas, Escritores de leros Ju-
gadores Profesionales de Futhol y Toreros: Campo de aplicacién
y peculiaridades.

47. El Seguro Escolar: Campo de aplicacién. Cotizacién. Ac-
cién protectora.

Otros aspectos de la accién protectora

48. -Los seguros voluntarios, Mutualidades y cot-os escolares,
Seguro de amortizacién de préstamos.

49. E] Servicio Social de la Tercera Edad, E1 Servmlo Sqcial
de Minusvalidos fisicos y psiquicos: Ayudas a subnormales, Cen-
tros de atencién social. Ayudas y programas. .

50. Protecci6én por desempleo: Prestaciones por- desempleo.
Prestaciones complementarias. Prestaciones médico-farmacéuti-
cas. Financiacién. Cotizacién. Gestién..

Personal de la Segurided Social

51, Esthtutos de personal de la Administracién de la Seguri-
dad Social: Enumeraciéon. Caracteristicas fundamentales en
cuanto a: Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario,
situaciones administrativas, derechos y deberes de los funcio-
narios, derechos econémicos, deberes e incompatibilidades, ac-
cién social y faltas y sanciones.

52. E] Estatuto juridico del persona] médico de la Seguridad
Social: Aspectos fundamentales.

53. El Estatuto juridico del personal Auxiliar Sanitario t1-
tulado y Auxiliar de Clinica: Aspectos fundamentales,

54. El Estatuto de Personal no sanitario al servicio de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social: Aspectos funda-

‘mentales. -
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