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18039 RESOLUCION de 1 de junic de 1081, de la Direc- de seguridad contra riesgos mecénicos», aprobada por Resolu-

cién General de Trabajo, por la que se homgloga

con el numero 799 el zapato de seguridad contra

riesgos mecdnicos, marca «Garmaryga-, modelo

154-Z, fabricado dy presentado por la Empresa «Gar-
e

maryga, S. L.», Quel (La Rioja).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homelogacion del zapato de seguridad contra riesgos mecanicos,
marcs <Garmaryga-. modelo 154-Z, con arreglo a lo prevenido
en la Orden ds 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de :os
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dic-
tado resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente: . Lo

Primero.—Homologar el zapato de seguridad merca «Garma-
ryga», medelo 154-Z, febricado y presentado por la Empresa
«Garmaryga, S. L.», con domicilio en Quel (La Rioja), carre-
tera de Arnedo, sin numero, como elemeno de proteccién per-
sonal de los pies contra riesgos mecanicos, de clase 1, grado A.

Segundo.—Cada zapato de seguridad de dichos modelo, mar-
ca, clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable
y que no afecte a sus condiciones técr.icas, y de no ser ello po-
sible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de con-
sistencia y permanencia, con e siguiente inscripeidn: «Ministerio
de Trabajo.—Homologacién 789 de 1-VI-1981. Zapato de.segu-
ridad clase I, grado A.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobrfe homologacién de ios medios Ge proteccién personal de ‘os
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5, «Calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolucién
de 31 de enero de 1980. ’

Madrid, 1 de junio de 1981.---El Ditector general, Fernando
Scmeza Albardonedo. '

RESOLUCION de¢ 1 de junio de 1961, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con~ el niimero 800 la bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca «Garmarygus, modelo
156-B, fabricada y presentada por la Empresa -Gar-
maryga, S. L.», de Quel (La Rioja).
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Instruido en esia Direccién General de Trabajo expediente de
homo,ogacién d= la bota da seguridad contra riesgos mecénicos,
marca <Garmaryga», modelo 15€-B, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo d2 1974, sobre homologacién de 19s
medios de proteccién persona! de los trabajadores, se ha dictado
resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homo'ogar la bota de seguridad marca «Garmary-
ga=, modelo 156-B, fabricada y presentada por la Empresa
«Garmaryga, S. L.», con domicillo en Quel (La Rioja), carre-
tera de Arnedo, sin numero, como calzado de seguridad contra
riesgos mecanicos, de clase I, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, mar-
ca, clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y
qus no afecte a las condiciones técnicas de .a misma, y de no
ser ello posible. un sellv adhesivo, con las adecuadas condicio-
nes de consistencia y permanencia, con la siguiente inscrip-
cién: «Ministeric de Trabajo.—Homologacién 800 de 1-VI-1981.
Bota de scguridad clase I, grado A.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sohre homologacién de los medios de proteccién personal de
los -trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5, «Calzadp

cién de 31 de enero de 1980. -
Madrid, 1 de junio de 198i.—El Director general,

Fernando
Someoeza Albardonedo. :

RESOLUCION de 17 de julio de 1981, de la Direc-
_cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la revisibn salarial con efectos
del 15 de julio del presente afto del Convenio Co-
lectivo de dmbito nacional para las Industrias de
* Conservas Vegetales, inscrito el dia 29 de sepliem-
bre de 1980.

Visto el acuerdo de revisién salarial de fecha 9 de julio de
1081, que- tuvo entrada en esty Direcciébn General de Trabajo
el 15 de jullo de 1981, de la Comisién Deliberadora de]l Conve-
nio Colectivo de ambito nacional, para las Industrias de Con-
servas Vegetales, suscrito por la Federacién Naciona] de Aso-
claciones de la Industria de Conservas Vegetales y por las Cen-
treles Sindicales UGT, USO y_ ACTV, el dia 23 de julio de 1980
e inscrito por este Centro directivo en 20 de septiembre de
1080, adoptado en virtud de su articulo 4.° que establecia que
los conceptyos econémicos del Convenio tendrian duracién por un
afio, siendo revisados con efectos de 15 de julio de 1981,

Esta Direccién General acuerda, de conformidad con lo dis-
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. puesto en e! articulo 0.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Tra-

bajadores ge 8 de marzo de 1980 y articulo 2.b del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo:

Primero.—Inscribir la revisién salarial 4cordada con fecha
9 de julio de 1981 por la Comisién Deliberadora del Convenio
Colectivo de a4mbito nacional.para las Industrias de Conservas
Vegetales. .
Segundo.—Remitir un ejemplar para su depésito al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. :
e éI‘%rcero.-—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. . :

Madrid, 17 de julio de 1081.—FEl1 Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Doliberadora del Convenio Colectivo nacional de*Indus-
trias de Conservas Vegetales.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DE CONSERVAS
VEGETALES Y DEL PERSONAL A SU SERVICIO

El presente documento constituye y contiene la revisién de
lag teblas shlariales, asi comgo de los derechos sindicales, con-
“templaca en el articulo 7.° de] Convenio Vigente para el Sector
y otros extremos. . o

A tenor de las actas levantadas, correspondientes a las deli-
beraciones llevadas a ckbo, las revisiones queden acordadas y
concreladas del modo que se expresa en los siguientes puntos:

1. Con objeto de salvar un error material de redaccién y de
ajustar las horas efectivas de trabejo al semestre natural, la
primera parte del segundo parrafo del articulo 7.° del Convenio
vigente, queda revisado y definitivamente redactado de la si-
guiente forma:

<A partir del 15 de julio de 1961 y hasta el 14 de enero de
1962, la jornada mAxime semanal serd de cuarenta y dos horas,
en cuyo perlodo se realizardn un total de novecientos sesenta
y cinco horas d» trabajo efectivo.»



