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se refiere este pacto !I, compareciendo en el acto de la venta
al otorgar la escritura de compraventa.»

III. <«Enrique Jiménez, S. A.», procederd a la venta con
caracter inmediato del inmueble que se describe en el aparta-
do b) del exponendo segundo, en precio no inferior a 61 millo-
nes de pesetas. Dicho precio se destinara a cancelar la hipo-
teca que pesa sobre el mismo y a satisfacer el importe de los
salarios adeudados. El sobrante sera entregado al Fondo de
Garantia Salarial. .

«E]1 Fondo de Garantia Salarial verificara la venta del inmue-
ble anteriormente citado, compareciendo en el acto de formali-
zar la venta del mismo.»

IV. «Enrique Jiménez, S. A.», otorgara escrituras publicas
de dacién en pago parcial, a favor del Fondo de Garantia Sala-
rial, de los inmuebles descritos en los apartados d) y e} del
exponendo segundo y, ademas, de los siguientes inmuebles:

— Piso por nive! con tres viviendas, dos tramos de escalera
y sétano, con corral, de la casa nameros 5 y 7 de la calle del
Principe de Viana, de Tudela (Navarra), inscrito al tomo 198,
libro 1.189 de Tudela, folio 176, finca 10.579.

— Pisos primero letra A, quinto letra A y séptimo letra A, de
la avenida de Guadalajara, namero 13, de Alcala de Henares
(Madrid).

— Piso segundo letrg C, de la calle de Tarrelaguna, nimero
18, de Alcala de Henares (Madrid).

V. El Fondo de Garantia Salarial podra en cualquier mo-
mento requerir informaciéon de «Enrique Jiménez, S. A.», y rea-
lizar cuantas gestiones y actos tuviese por conveniente, en orden
a conocer el estado de cumplimiento de las obligaciones que
asume dicha Sociedad, esencialmente en cuanto a lo que se
expone eén los pactos II y III del presente documento. :

VI. En el supuesto dg que, por cualquier circunstancia, la .

Sociedad anénima laboral g que se refiere el pacto II no llegase
a constituirse y el Fondo de Garantia Salarial viniesg obligado a
abonar a los trabajadores el importe deg la parte de indemni-
zacién a cuyo pago se destinan los inmuebles sefialados en los
apartados a) y ¢) del exponendo segundo, «Enrique Jiménez,
Sociedad Anénima-, queda obligada a otorgar escritura de da-
cién en pago de dichos inmuebles, a favor del Fondo.

Idéntice obligacién asume «Enrique Jiménez, S. A.», con res-
pecto al inmueble citado en el apartado b) del exponendo se-
gundo, para el caso de no ser posible su venta en las condicio-
nes fijadas, siempre que el Fondo de Garantfa Salarial viniese
obligado al pago de los salarios adeudados, g cuya atencién se
destina la parte necesaria del precio de venta del citado in-
mueble.

Y para que asi conste y surta los efectos procedentes, firman
por duplicado ejemplar el
fecha al comienzo indicados.

RESOLUCION de 1 de junio de 1981, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Coleclivo de la Em-
presa <«Compariia Auxiliar de Navegacion, Sociedad
Anénima» (AUXINAVE).
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empress <Com-
paiia Auxiliar de Navegacién, S. A.» (AUXINAYE), recibido en
esta Direccibn General, con fecha 25 de mayo de 1981, sue-
crito por la representacién de la citada Empresa y la de su
personhl de flota, el dia 21 de mayo de 1981. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, que aprobdé el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo a' Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacibn (IMAC).
Es’l;(eircero.—Djsponer su publicacién en o] «Boletin Oficial del

tado-. :

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora,

Madrid, 1 de junio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Comphiiia Auxiliar de Navegacién, S. A» (AUXINAVE),

COMPANIA AUXILIAR DE NAVEGACION, S. A. (AUXINAVE).
CONVENIO COLECTIVO ANO 1981

CAPITULO PRIMERO
Ambito y vigencia

Articulo 1° Ambito de aplicacidn general vy personul.—El
presente Convenio tiene ambito de Empresa y regula las con-
diciones eccnémicas, sociales y de trabajo entre AUXINAVE
y el perscnal de su plantilla, de acuerdo con la Ordenanza de
Trabajo de la Marina Mercante y normas de IMCO.

presente documento en el lugar y |

Art. 2.° Vigencia.—F] presente Convernio, tendra efecto re-
troactivo al 1 de enero de 1981.

La denuncia dei Convenio podra realizarse por cualquiera
de las partes hasta un mes antes del término de su vigencia,
prolongandose tacitamente, y por igual periodo, si ninguna de
las partes hiciera uso de esta facultad. K estos efectos el Con-
venio tendra duraciéon de un aifio.

La negociaciéon del préximo Convenio comenzara antes del
15 de enero de 1982, '

Art. 3.° Vinculacion a la totalidad del Convenio.—A todos los
efectos, o] presente Convenio constituye una unidad- indjvisible,
por lo que no podra pretenderse la aplicacién de una o varias
de sus normas, desechando el resto, sino que siempre habra de
ser aplicado y observado en su integridad y considerado glo-
balmente.

Art, 4.° Compensacién y absorcién futurds—El conjunto de
condiciones pactadas en este Comnvenio, absorbers y comsgen-
sard en cOémputo anual, cualesquiera mejoras parciales que,
en el futuro, pudieran establecerse, ya sea disposicién legal o
pactada o por cualquier origen que fuese,

CAPITULO It
Régimen de vacaciones y licencias
Art. 5.°
1. El régimen de vicaciones serd de 60 dias por cada- 120

dias de servicio a la Empresa, entendiéndose por tal las si-
guientes situaciones:

Régimen de vacaciones:

a) Situacién de enrolamiento.

b) Hospitalizacién por accidente de trabajo o enfermedad,

c¢) Expectativa de embarque, cuando se encuentre fuera .de
su domicilio, por orden de la Empresa.

d) Comisién de servicio.

e) El tiempo que exceda de dos dias tanto al embarcar
como al desembaroar, se considerara Comisién de servicio,

En todas las demas circunstancias se devenghran vacacio-
nes reguladas por la OTMM.,

2. Las vacaciones de este Convenio tienen el caracter de to-
tales por todos los conceptos, no devengandose, a partir de la
entrada en vigor de este pacto, vhcaciones adicionales por
razén de antigiiedad en le Empresa, ni procedera, en conse-
cuencia, la acumulacién e vacaciones de los dias de descanso
en la mar en los que se haya trabajado.

Art. 8.° Relevos de personal de vacaciones.—La Empresa
y los tripulantes estdan obligados al estrictp cumplimiento del
régimen de vacaciones definido en este Convenio, admitiéndose
como limte de flexibilidad desde un mes anterior a aquel en
que le corresponde el devengo de las mismas (tercer mes) y
hasta un mes después de dicho plazo de devengo (quinto mes).
Cada dia de estancia a bordo a partir del quinto mes deven-
gard un dia y medioc mas de vacaciones.

La Empresi podra proceder al embarque delos tripulantes
con 12 dias de antelacién el fin del periodo de vacaciones,
calculando los dlas no disfrutados a favor del tripulante para su
disfrute, acumuléandolos necesariamente al siguiente periodo de
vacaciones, y disfrutdndose en su totalidad,

Art. 7.°

a) Con independencia del periodo reglamentario de vaca-
ciones, se reconoce el derecho a disfrutar de licencias por los
motivos que a continuacién se enumerin: De indole familiar,
pare asistir & cursos o examenes para la obtencion dg titulos
o nombramientos superiores o cursillos de caracter obligatorio,
complementarios o de -perfeccionamiento y capacitacién en la
Marina Mercante y para asuntos propios.

b) La concesién de toda clase de licencias corresponde al
Naviero o Armador. El peticionarip debera presentar la opor-
tuna instancia y el Naviero o Armador adoptara la resoluciéon
sobre la misma dentro de los quince dias siguientes a la re-
ocepcién de la solicitud.

En los supuestos de licencias por motivo de fndole familiar
los permisos que se soliciten seran concedidos por el Capitan
en o] momento de eer solicitados, desembarcando el tripulante
en el primer puerto de esca'a del bugue. Todo ello sin per-
juicio de las sanciones que puedan imponerse posteriormente a
quienes no justifiquen en forma dvbida la causa 8legada al
formular la peticién. -

c¢) Los gastos de desplazamiento para el disfrute de licen-
cilas ocasionadas por enfermedad greve o fillecimiento de co6n-
yuge, hijos o padres, seran por cuenta de la Empresa.

Licencias:

1. Licencies por motivo de indole familiar.—Estas licencias
seran retribuidas en los siguientes casos:

Matrimonio: 30 dias,

Nacimiento hijos: 10-15 dias. .

Enfermedad grave cényuge, hijos, padres y hermanos, in-
chise peliticos: 10-13 dias.

Muerte céayvuge: 30 dias.

Muerte padres, hermanos o hijos, incluso politicos: 10-15 dias.
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No obstante estos plazos y~ atendiendo a las ‘excepcionales
circunstancias que puedan concurrir en algunas situaciones jus-
tificadas, la Empresa concederd los di@s necesarios,

Cuando por dictamen médico escrito se acredite que la es-
posa de un tripulante tiene previsto el alumhramiento en fecha
.anterior a la llegada del buque al proximo puerto, se le con-
cedera la licencia que para taies casds se encuenfra establecida
en el apartado 1 de este articulo. Si finalizado el tiempo de
la misma no se hubiera producido el alumbramiento podr4 el
tripulante, previa.comunicaciér a la Compafiia, prorrogar, en
el mismo numero de dias como mdéximo, esta liceDcia, siendo
de su cuenta los dias que excedan del plazo sefialado,

Ninguna de las licencias descritas en este apartado seran
acumuladas 8 vacaciones a excepcion de la del matrimonio, que
si se podra acumular.

Los tripulantes que disfruten las ljcencias previstas &n este
apartado percibiran su salarig profesional en los porcentajes que
se cspecifican en cada caso.

Las licencias ee empezaran a contar desde el dia de lle-
gada a su domicilio.

‘2. Licencia para asistir a-cursos, cursillos y examenes:

a) Cursos Oficiales para la obtencién de titulos o nombra-
mientés superiores en la Marina Merocante,

Antigiedad minima, dos afios.

Duracién, la del curso. )

Salario, 75 por 100 del profesional, i

Numero de veces, segun lo dispuesto en la OTMM, salvo
oaso de resarcimiento. :

Peticiones méximas, -8 por 100 de los puestas de trabejo.

Mensualmente se enviara a la Naviera justificacién de 3esis-
1t;enl;:ia expedida por Ja Escuela, para tener derecho a la re-
ribucién. .

b) Cursillo de caracter obligatorio complementarios a los
titulos profesionales:

Antigiiedad minima: Sin limitacién,
Duracién: La del cursillo.

Selario: 75 por 100 del salario profesional.
Numero de veces: Retribuida, una sola vez.

c) Cursillo de perfeccionamiento y capacitacién profesional

de los tripulantes y edecuados al trafico especifico de la Emi-

presa y segin programeacion de la misma;

Antigiiedad minima: Un afio.
Duracién: La del curso. .
Salario: 75 por 100 del salario profesional.
Vinoulacién a la Emprese: Un afio. )
b Peticiones maximas: Tres por ciento de los puestos de tra-
ajo,

.. En todes estas licencias se seguir4a el orden de recepcién

de las peticiones hasta completar los topes establecidos. La .

Empresa atendera las peticiones formuladas hasta dichos topes,
pudiendo concederlos durante el periodo de vacaciones,

Si los tripulantes se integrasen a cuelquiera de los cursos
durante las vacaciones, éstas quedaran interrumpidas. Une vez
finalizado el ocurso seguira el disfrute de las mismas.

d) Cursillos por decisién de }a Empresa.—Cuando alguno de
los cursos de los epartados anteriores se realice por decisién
de la'Empresa .6l tripulante se hallar4 en situacién de comisién
de servicio todo e] tiempo que duren dichos cursos.

Licencias para asuntos propios.—Los tripulantes podran soli-
citar licendias por necesidad de stender personelments asuntos
propios que no admitan demora por un periodo de hasta cuatre
meses, que podrin concederse por el Naviero en atencién a los
fundamentos que se expongan por el solicitante y las necesida-
des del servicio.

. Estas licencias no tendran derecho 4 retribucién de ninguna
clase.:

CAPITULO III
Condiciones econéh:licas

Art. 8.° Incrementos salariales.—Los salarios profesionales
se incrementaran en 1981 en un 14 por 100 respecto al afio an-
terior. En su distribucién se establecen tres porcentajes segun
las siguientes categorias: Para Oficiales, un 13 100; para
la l\/{%gstmnm, un 14 por 100, y para los Subal{:i:'rnos. un 15
por 100. :

En ningin caso esta distribucién podra superar el 14 por
100 indicado sobre el total de los salarios profesionales.

horaes extraordinarias no se inocrementaran econémica-
mente, conservando el valor que tenf@n .pars 1980 y Que s
conf;gera, pl;})rrogadlo Y vigente para 1981.

cuantias de la nueva tabla salaria, I e
numero 1 de este Convenio. Pla sa 1 flguran en el Bnexo

Art. 9.° Antigiedad.—Se valorg para cada trienio:

Oficiales, 3.990 pescths.
Maestranza, 3.420 pesetas.
Subalternos, 2.850 pesetas.

Art. 10. Expectzliva de embarque y comisién de Servicio:

1. En Comisién de Servicio se percibira el salario profe-
sorial y la media de horas extras que se vinieran percibiendo
en los ultimos tres meses de navegicion. .

2. En expectativa de embarque en su domicilio ge percibira
el 82 por 100 del salario profesional, La expectativa de embar-
que fuera de su domicilio se considerara como Comisiéon de
Servicio, Ningun tripulante podri estar en expectativa de em-
barque por un tiempo superior a quince dias, pasando a partir
de este momento a situacién de Comisién de Servicio.

3. Bajas por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
Los trabajadores, cuando pasen a la situacion de incapacidad
laboral transitoria por accidente de trabajo, mensualmente per-
cibiran de la Empresa como complemento a cargo de la mis-
ma, la diferencia entre lo que perciben como prestacion de la
Seguridad Social y el 100 por 100 de su retribucién salarial,

' por los conceptos que sirven de base para la cotizacién de la

Seguridad Social. .

En situacién de enfermedad, la Empresa complementara asi-
mismo, a partir de' veintiun dia de la enfermedad, las prestacio-
ges de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de las mismas

ases. ’

Art. 11. Dielas y gastos de locomocién.—La Empresa faci-
litara los medios mas rapidos de transporte para la incorpora-

- cién a tordo y para el desembarco -de los buques hasta la

llegada a sus respectivos domicilios, procurandose que, siempre
que sea posible, se haga en avion de linea regular. La utili-
zacién de taxis por parte de los tripulantes para distancias
superiores a 35 kilémetros, guedara sujeta a la autorizacion
de la Empresa.

Las dietas para gastos y comidas seran:

— Capitan y Jefes de Maquinas: Gastos a justificar.
— Oficiales, Maestranza y Subalternoe: 3,500 pesetas.

En viagjes al extranjero, la Empresa correra con los gastos
de hotel y alimentacién. Facilitera asimismo, en estos casos,
la cantidad de 50 dolares, o su equivalente en otra divisa, en con-
cepto de gastog por los tripulantes tuviesen necesidad de efec-
tuar, debiendo justificar debidaments los mismos ante el Ca-
pitan 8 el Departamento de Personal, entregando la cantidad
de la que no se haya dispuesto.

Art. 12. Horas extraordinarias.—Se proourara 13 supresién
de las horas extraordinarias en todos los departamentos y ce-
tegorias, excepto en los siguientes casos especificos:

Maniobra de atraque y desatraque, escalas técnicas con
lancha o helicoptero, fondeo, averias de cualquier clase que
ocasionen moderadas o paradas en la mar, cargsa, descarga,

. lastre o deslastre en las terminales de,K carga, gueardias de

sabados o domingos, permanencia a bordo, limpieza de tanques
y extraccion de sedimentos y en aquellas circunstancias que
pudieran originar demorés o se ponga en peligro la carga o
la seguridad del buque. No podra exigirse al personal que tra-
baje horas extraordinarias cuando estos trahajos sean cotidia-
nos, normales al trabajo a bordo de un buque dedicado al
transporte crudo.

CAPITULO IV

Condiciones de trabajo y régimen interior

Art. 13. Jornada de trabajo,—La jornada se desarrollara
de lunes a viernes a razon de ocho horas diarias mas las
cuatro horas correspondientes a Ja media jornada de los sa-

0s.

Dentro de la jornada descrita los tripulantes dedicaran une
hora semanal continuada a la limpieza de Sus camarotes.

Todo el personal de dia tendra derecho a interrumpir la
jornada - durante media hora por la mafiana y media por la
tarde para tomar el bocadillo.

‘Lo anterior no es de aplicacion para el personal de Suoar-

dias cuyas condiciones de trabajo se regiran segin la OTMM y

el Reglamento de Régimen Interior.

Al personal de guardia no podra exigirsele la realizacion de
trabajos que no estén relacionados directamente con e] servi-
cip de guardia, en cuanto le impide el desempefio de su funcion.

Art. 14. Trabajos esPeci@les.—Tienen consideracion de tra-
bajos especiales aquellos cuya realizdcién, en condiciones nor-
ma'es, no es obligatoria para los tripulantes, por corresponder

dichos trabajos a trabajadores de tierra.

Ningun tripulante podra ser obligado a la realizacién en estos
trabajos salvo en circunstancias especiales en las que peligre
la seguridad del buque o de la carga.

Son trabajos especiales:

— Limpieza del colector de barridos, 4.600 pesetas por ci-
lindro y parte correspondiente del colector,

— Pintado parte inferior de alerones, 700 pesetas/hora, en
hora de trabajo normal. )

— Pintado de ochimenea, al personal que haga uso de an-
damiajes- o guindola, 700 pesetds’hora, en hora de trabajo -
normal.

— Rascado y pintado de sentinas, 700 pesetas/hora, en hora
de trabajo normal.
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— Extraccién de sedimentos del interior del tanque sép-
tico, 700 pesetas/hora, en hora de trabajo normal. -

— Embarque de viveres, respetos, pertrechos, bidones, etce-
tera, 700- pesetas/hora, en hora de trabﬁqo normal,

Art. 15. Tiempo de espera hasta la maniobra.—Ser4 obli-
gatorio publicar en 13 pizarra Ja hora de salida del buque
con ocho horas de antelacién; dicha hora de saelida podra de-
morarse hasta dos horas después de la sefalade en la pizarlra.

Para el personal que no esté de guardia, las horas de es-
pera hasth la maniobra que excedan de lo indicado en el pa-
rrafo anterior, tendran caracter de extraordinarias. .

El Capitéan podré modificar libremente le hora de salida, pu-
blicindolo con ocho horas de antelacion, . i

Durante la permé#nencia del buque en rada o Tio, asi como
en puerto de carga, descarga o campo de boyas, la Empresa
proourars facilitar medios de transporte para el traslado de
Jos tripulantes &l centro urbang més Préximo, adaptando el
horario al del personel de guardia. Si a pesar de ello no pu-
diera establecerse dicho servicio, se abonara el importe que
suponga al interesado trasladarse hasta dicho centro urbano.
~ Art. 18. Compensacién por tr@bajos sucios, penosos y pe-
ligroSos.—Tienen coneideraciéon de trebajos sucios, penosos y
peligrosos: Trabajos y limpieze bajo planchas de las sentinas
de la sala de maquinas y camara de bombas, Trabagos reeli-
-zados en tanques de lastre, carga, agua o combustible; ex-
traccion de sedimentos, carter del motor principal, celderas,
cajas de oadenas, cambio de pistones y camisas del motor
principal en la mar, rotativee en la mar, -interior de botellas
de aire comprimido o condensadores y cuando seas necesario
el usp de méascaras, asi como a temperaturas euperiores &
los 43 grados centigrados de promedio cuando se trate de guar-
dias o superiores & los mismos grados o inferiores a 3 grados
centigrados cuando se trabaje directamente en un lugar deter-
minado en que especificamente sea necesario realizar el trabajo.

Trabajos de limpieza en cimira de bombas por debajo de
la alturae correspondiente a la cubierta principal y pintado de
la misme, montaje o desmontaje de tuberias o valvulas de
cargh, lastre o vapor, bombas de carga o reachique (no enten-
diéndose como ftrabajos penosos las operacioles relacionadas
oon el lastre, deslastre, oarga, descarga y limpieza de tan-
que). Interior de evaporadores, cofferdams y trabajos en la

mar ocasionados por averia del propulsor principa] (a] perso-

nal que participe directamente en los mismos), trebajos en
antenas de radares, conexién y desconexién de méngueras de
-carga y oombustible, trabajos en cuadros de alto voltaje, lim-
pieza en filtros de gas inerte, reparaciones y limpieza en inte-
riores- de camaras frigorifichs y soldaduras en materiales gal-
vanizados. ' '

Trabejos en tuberias de desagiies sanitarios, siempre que

eeq necesario desmontar las mismas, Rascado y pintade del -

puente, pdlos y costados, siempre que sea necesario el uso de
guindolas, .

Estas horas se incrementaran en un 100 por 100 de su valor,
.y si se realizan dentro de la jornada normal de trabajo se
pagaran como extraordinarias normales,

Art. 17. Escalafén.—La Empresa llevara obligatoriamente,
de acuerdo con los articulos 89, 70, 71 v 73 de la OTMM, un
escalafén publico donde figure todo el personal de 13 misma,
con su eéargo y antigiiedad, respetiandose lo determinado en
dicha Ordenanza en todos los aspectos.

Dicho escalaf6n debera encontrarse actualizado y a disposi-
cion directy de los tripulantes de cada buque. . -

Art. 18, Periodo de prueba.—Tendra une duracion de cuatro
meses para Oficiales y de dos para Maestranze y Subalternos,

Caso de que el periodo de prueba expire en el transcurso
de una travesia éste se considera prorrogedo hasta que el bu-
que toque puerfo, pero la voluntad por parte del Armador de
rescindir el contrato de trabajo por no superar el periodo de
prueba, deberd ser notificada al tTipulante por el Capitdn den-
tro del plazo estipulado, con ocho dids de antelacién. En el
caso de que expire .por voluntad del tripulante y ello ocurra
en viaje o puerto extranjero, se considera prorrogedo hasta
puerto espafiol, y i el tripulante opta por desembarcar en
puerto extrbnjero el traslado sera por cuenta del mismo,

Concluido a satisfaccién de ambas partes el periodo de prue-
ba, el tripulante pasara a figurar en la plantilla de personal
fijo de la Empresa y o] tiempo prestado durante dicho periodo
le serd computado a efectos de antigiiedad.

Una vez finalizado el periodo de prueba o con la llegada
del buque a puerto, los gastos de viajes y dietas desde el
puerto de desembarque hbsta el domicilio del trabajador seran
de cuenta de la Empresa, efectuandose su liquidacién hasta
la llegada a su domicilio.

Las bajas por enfermedad y accidente interrumpen el periodo
de prueba de conformidad con la legislacién vigente.

Art. 19. Rotacién.—Todo tripulante que haya realizedo tres
campafias en el mismo buque podréa solicitar el traslado a otro
buque de la Empresa, y ésta proourbra atender su peticién
en atencién g las circunstancias que concurran,

Art. 20. Excedencia voluntaria.—Puede solicitarla todo trl-
pulante que cuente al menos con dos aiids de B,ntif-ﬁeded en
la Empresa. Las peticiones se resolverdn dentro de 103 treinta
dias siguientes a la fecha de su presentacién y Se concederain
cualesquiera que sea la aectividad que vaya a desarrollar el
solicitante.
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El plazo minimo para la excedencia sers de seis meses y

. el maximo de cinco aios..

El tiempo transcurrido en esta situacién no se computa a
ningun efecto.” ‘

Si el excedente, un mes gntes de finalizar el plazo para el
que se le conocedié la excedencia, no solicitase su reingreso
en la Empresa, causard bejg definitiva en la misma, Si soli-
citase e] reingreso, éste se efectuara tan pronto exista vacante
en su categoria. -

En el supuesto de que no existiera vacante en su catego-
rig y el excedente optara voluntariamente por alguna de cate-
goria inferior, dentro de su especialidad y siempre que exista
vacante de esta categoria, percibirs el salario correspondiente
a ésta hasta que se produzca su incorporacién & la categoria
que le corresponda. - .

El- excedente, una vez incorporado a la Empresa, no podra
solicitar una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido,
al menos, cuatro afios dg servicio activo en la Compainia, des-
de que aquella se produjo.

Art. 21. Preferencia para ocupar puestos de tierra.—La Em-
presa, en igualdad de condiciones, dara un trato preferente
sobre el personal ajeno a le misma paTa poder ocupar deslinos
en tierra, al personel de flota que-lo Solicita y siempre que
reana las titulaciones y capacidad exigidas para el puesto que
se trate. - .

A tal fin, la Empresa informara a la flota de los puestos
que sea necesario cubrir en las dependencias de tierra.

Art. 22. Atencién personal tierra.—Durante la estancia en
puerto, los camareros atenderan a la tripulaciéon del buque,
personal de AUXINAVE y familiares acompafantes; caso de
embarcar personal de talleres para realizar trabejos durante
la navegacién o estancia en puerto y siempre que éstos exce-

- dan o] numero de cinco, dichp personal dispondra de su propio

Camearero, & efectos de auxilio cocina, servicio de comidas
y limpieza de sus aseos y . pasillos. .

La tripulacién del buque tendrs prioridad sobre el personal
de tierra en cuanto a la utilizacién de los aseos y cumpli-
miento del horarip del servicio de comidas,

Art. 23. Collas de aprovisionamiento.—La Empresa dispon-
dra de las collas neocesarias para el embarque y desembarque
de provisiones, pertrechos, respetos, bidones y viveres. Obli-
gatorieamente siempre que sea en puerto espafiol y en descar-
gas en puerto exiranjero. Asimismo se ap'icari en escala téc-
nica en puerto espaiiol.

Los encargados de las collas ee pondran a disposicién de
los mandos del buque, para realizar los trabajos de transporte
y estriba, En caso de imposibilidad de conseguir la colla, estos
trabajos tendran la consideracién de especiales y el trata-
miento econémico de los mismos sera el expresado en el ar-
ticulo 14 del presente Convenio.

Art. 24. Lavado de ropa y ropa de trabajo:

1. El lavado de la ropa de cama, toallas y servicios de
fonda correra e cargo de la Empresa, realizandolo el Coci-
nero-Despensero, de acuerdo con el HReglamento de Régimen
Interior. El mencionado lavado de ropa tendra una gratificacién
mensual de 20.000 pesetas. . )

El cambio de sabanas y funda de almohada habra de ser
completo y semanal. '

Para e| lavado de los efectos personales de los tripulantes
se insfalaran a bordo los medios necesarios, tanto para Ofi-
ciales como para Maestranza y Subalternos, )

2. Al embarcar el tripulante se le proveera de tres buzos,
tres pares de guantes, un par de zapatos de seguridad y juego
de botas y ropa de aguh. .

3. Personal de fonda: Se le proveersd de un buzo, par de
guantes y zapatos de seguridad para toda la camparia, sin per-
juicio de la ropa de trabajo que por su funcién a bordo le
corresponda.

Art. 25. Escalas en puerto en zona de guerra.—Cuando el
buque haya de partir hacia una zona dée guerra. efectiva, enten-
diendo por tal cuando la péliza de la Compaiiia de Seguros
eleve en un 1 por 100 sobre el valor del buque lg péliza ins-
crita, la tripulacién tendra derecho:

. a) A no partir en ese viajo, siendo el tripulante, en este
caco, transbordado a otro bugue. Caso de que no sea posible
ol transbordo inmediato, el tripulante disfrutara de las vacacio-
nes que le correspondan o, en su defecto, de permiso particu-
lar sin que por ello, pierda ninguno ‘de los derechos en la Em-
presa, no pudiéndose mantener al tripulante en esta situacién
por un periodo superior a dos meses, transcurrido el cual pa-
sara el tripulante a disfrutar de condiciones similares a la
expectativa de embarque, no pudiéndose prolongar dicha situa-
cién por un periodo superior a cuatro meses, a partir de dicho
plazo pasari a excedencia voluntaria.

b) Los que accedan voluntariamente a salir de viaje per-
cibirdn una prima, previamente pactada con la Empresa. Asi-
mismo, la Empresa, mientras dure el viaje suplementara el
seguro de accidente hasta tres veces su valor normal.

c) Caso de que, sin previo oonocimiento al partir de via-
je, el buque se encontrara en zona de guerra efectiva, los tripu-
lantes percibiran el 200 por 100 de aumento en todos los con-
ceptos durante e] tiempo en que se encuenire en dicha zona,
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y si sufrieran en la misma inocapacidades permanentes o muerte
por cualquier hecho de guerra se triplicara el seguro de ac-
cidente.

CAPITULO V
Ayudas sociales

Art. 28. Seguro de vida y accidente.—La Empresa tendra
establecida con una Compaiila de Seguros la cobertura de ries-
gos de muerte y accidente:

— Muerte o invalidez derivada de enfermedad no profesio-

<

Muerte: 1.500.000 pesetas brutas.
Invalidez permanente, tota] o parcial: 1.500.000 pesetas de
acuerdo con la poéliza del seguro.

— Accidente:

Muerte: 3.000.000 de pesetas brutas.
Invalidez permanente: 3.000.000 de pesetas brutas.

En caso de fallecimiento a bordo por muerte natural, la Em-
presa completara hasta 2.000.000 la cantidad que se perciba
de la péliza de seguro por muerte natural.

Para la califichcion de estos siniestros y la graduacién de
los distintos supuestos de invalidez se estalad a lo que dispon-
gan las condiciones generales de la péliza

Cualquier tripulante podr4 suscribir a su costa cantidades
complementarias para estos riesgos beneficiandose de las pri-
mas exjstentes. )

Los seguros de muerte e invalidez permanente seran com-
partib.es con e' de muerte natural, ) :

Art. 27. Ayuda de estudios.—La Empresa, para el cur-
so 1981-82, concedera la siguiente ayuda de estudios a los hijos
de los tripulantes fijos:

— Ensefianza preescoldr, BUP, COU y carreras de grado
medio: 20.000 pesetas.

— Estudios superiores: 25.000 pesetas.

— Formacién nautica: La totalidad del costo.

— Formacion nautico-pesquera: La totalidad del costo.

Estas cantidades se percibirAn uha vez que la Empresa
haye comprobado los justificantes correspondientes al curso 1981-
1982,

Art. 28 Ayuda para educacién de hijos deficientes.—Se con-
cede una ayuda anual de 150.000 peset8s a los tripulantes que
tengan hijos subnormales, que necesiten cuidados Oﬁs‘f)eciales y
asi lo justifiquen con los correspondientes oertificados y fac-
turas. .

Art. 29. Prést8mo para vivienda.—La Empress concedera
préstamos para vivienda a aquellos tripulantes que lo soliciten
y que lleven al menos tres afios de servicio en la misma. Estas
prestaciones seran de hasta 1.000.000 de pesetas, a un interés
igual al que en e] momento del otorgamiento exijan las Mu-
tualidades Laborales, y se amortizard en 7 afnos, mensualmen-
te. La cantidad correspondiente al jnterés devengbdo se incor-
porard al fondo de ayuda constituid, por la Empresa,

El fondo de ayuda de le Empresa para estos préstamos
no puede ascender a mas de 30.000.000 de pesetas, incluidos
en ellos los hasta ahora concedidos. )

Los créditos se concederdn .con prioridad de los tripulantes
mas necesitados, previa comprobacion de la Empresa. En igual-

dad de condiciones se oconcedera al tripulante con mas anti- |

giedad.
En e] supuesto de excedencia continuars el sistoma de amor-
tizacién.
.~ La Empresa publicard anualmente una liSta con el numero
de orden de los tripulantes que hayan solicitado el orédito. .
Art. 30. Creéditos de urgencia.—La Empresa concederi cré-
ditos de urgencia de hasta 100.000 pesetds a los tripulantes
fijos que lo soliciten y justifiquen su necesidad. Dichos prés-
tamos no podran solicitarse mas de una vez cada dos afios y

seran concedidos sin interés y amortizable en 12 mensualidades.

La Empresa en caso de necesidad grave demostrada, es-
tudiara una mayor ayuda.

Art. 31. Ayuda de viudedad.—En caso de fallecimiento de
cualquier tripulante de AUXINAVE, se abonara a la viuda
o familiar a su ocargo, ademas de las prestaciones legalmente
establecidas, tres mensualidades del salarip profesional, -

Art. 32. Premios de nupcialidad y natalidad:

.1 La Empresa establece un premio de nupcialidad por un
importe de 25.000 pesetas. -

2. Asimismo, concede premio de natalidad por un importe
de 15.000 pesetas por hijo.

Art. 33, Mutua Marina Mercante.—La Empresa abonara e’
50 por 100 de la cuota fijada por la Mutua de la Mbrina Mer-
cante, segin circular de la Empresa namero ¥78, de 25 de
enero de 1978. )

Art. 34. Jubilacién y Premio de vincul@cion.—Hasta el dia
31 de diciembre de 1981 la Empresa estiblece una ayuda al
momento de jubilarse consistente en una cantidad cuyo mé-

dulo paré. su calculo ser4 de 75.000 pesetas por afio de servicio
a la Empresa. .

Art. 35. Familiar acomparnante.

1. La Empresa abonara el 50 por 100 del importe del bi-
llete a las esposas de los tripulantes que se desplacen a Santa
Cruz de Tenerife, cuando el buque efectile en dicho puerto la
descarga total del producto transportadg y siempre que no coin-
cide con el embarco o desembarco del tripulante.

La misma bonificacién se aplicari a las esposas de los tri-
pulantes residentes en Canarias que se desplacen a la Penin-
sula.

Si finaliza el viaje en puerto de descarga extramjero y no
europeo, la Empresa abonard los gastos de regreso de la es-
posa siempre que el desembarco del tripulante sea para que-
dar a ordenes de la Empresa, por enfermedad propia o de
padres e hijos, o por fuerza mayor. En el resto de los supues-
tos, s6lo abonarj el 50 por 100 y tratandose de puerto europeo
se abcnara el 100 por 100.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, la Em-
presa considerara los casos especiales a efectos de ebonar los
gastos de dicho regreso. )

La manutsncion de las esposas durante su permanencia a
bordo, asi como !a de los hijos que visitan el buque, sera
por cuenta de la Empresa. :

2, El numero de esposas acompafiartes que podran enro-
larse en un buque no excedera de seis, no pudiendc ser enro-
ladas aquellas que se encuentren en estado de gestacién.

Art. 38. Promocién social.—La Empresa suministrara a los
buques de cine TV, video y biblioteca. Los tripulantes podran
presentar lista de libros y revistas, a los que :a Empresa pro-
curara ecoplarse.

La Empresa colaborara en el desarrollo de programas de
estudio de idiomas, electronica., motores y en general a la ca-
pacitacion profesional que contribuya a la formacién y eleva-
cién de los niveles actuales de los tripulantes,

El tripulante encargado del manejo de estos aparatos per-
cibira horas extras, siempre que se realice fuera de la jornada
normal de trabajo. :

Art. 37. Manutencién.—Se mantendra el sistemg de alimen-
tacién. En caso de posibies desavenencias, el miembro del-Co-
mité de Empresa convocara reunién saliendo de esta una Co-
misién formada por tres tripulantes, uno por Oficiales, otro por
Maestranza y otro por Subhiternos. La citada Comisién super-
visara los posibles errores en la administracion, calidad y can-
tidad de los alimentos. Podra participar en dicha Comisién
cualquier tripulante, independientemente de su situacién en la
Empresa

Se considera obligatorio la disposicion en todo momento por
los tripulantes de frigorificos, conteniendo alimentos bésicos
tales como embutidos, leche, café mantequilla, mermelada,
conservas y similares.

La Compaifia, salvo que no exista en el puerto donde fa-
cilite la provision, embarcara leche contenida en envase de
cartén.

En ningun caso los articulos de Gambuza y Entrepot su-
friran subida de precios con respecto a las facturas, para lo
cul} se fijara en el tablon de anuncios las correspoundientes fac-
turas ‘de Entrepot. .

Cada tripulante tiene derecho a recibir mensualmente, en
concepto de Entrepot, ocho cartones de tabaco y cuatro bo-
tellas de licor. ’

Art. 38. Asistencia médica.

1. El Capitan podra solicitar la presencia de un Meédico
a bordo en los puertos cuando haya tripulantes que lo requieran
con causa justificada.

2. Los miembros del Comité de Empresa tienen atribucio-
nes para supervisar el botiquin de a bordo, junto con el Oficial
responeable, cuidando de que el mismo contenga siempre el
material médico reglamentario.

3. La Empresa facilitara aeistencia a cursillos de Medicina
y primeros auxilios a aquellos tripulantes mas id6neos que reu-

. nan las aptitudes nscesarias para ello, procurando que en cada

buque haya al menos un tripulante que haya seguido uno de
estos cursillos.

Art. 39. Fondo econémico para fines sociales.—Las canti-
dades en metalico que el buque consiguiera por la venta de
chatarra y material de deshecho, que no sobrepase la canti-
dad de 50.000 pesetas, pasara a engrosar el fondo econémico que
se crea para fines sociales., Para cantidades superiores se Te.
querirg autorizacién expresa de la Direccion.

Su utilizaciém sera dispuesta por el Capitén de comun acuer-
do con el miembro o miembros del Comité de Empresa que
se vncuentren a bordo para los fines sociales q1e estimen acon-
sejables, dando posteriormente a la Empresa cuenta de las ad-
quisiciones realizadas para su buen control. -

CAPITULO VI
Derechos sindicales a bordo y en la Empresa

Art. 40. Derecho de reunion—Los tripulantes podran ejer-
cer su derecho de reunién a bordo, § cuyos efectos preavisa-
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ran al Capitdn. La reunién podra ser convocada por dos miem-
bros del Comité de Empresa o por un numero de tripulantes no
inferior al 33 por 100 de la plantilla del buque. .

La reunién ser4 presidida por los miembros del Comité de
Empresa o, en su defecto, por los dos convocantes de mayor
y menor edad, quienes seran responsables del norma) desarrollo
de le misma. En la reunién sélo podrédn tratarse los asuntos
previamente -incluidos en el orden del dia, cuya copia se habra
entregado al Capitan al momento de preavisarle.

Ls reunién, que tendra lugar fuera de la jornada ordinaria,
no entorpecéra las guardias y turnos de trabajo, garantizan-
dose en todo caso la seguridad del buque, la de su calga y la
de la dotacién. ’

El Capitan sblo podra interrumpir o suspender la reunién
cuando no se cumplan las condiciones seflaladas para el €jer-
cicio de este derecho.

Art. 41. Del] Comité de Empresa.—Los {ripulantes elegidos
representantes de los trabajadores se integran en el Comité
de Empresa y ejerceran sus funciones mancomunadamente,

A tales efectos su gestién se efectuara bajo los criterios que
establece o] Estatuto de los Trabajadores, fundamentalmente
en lo que se refiere a las competencias, capacidad y sigilo
profesional y garantias.

-Dadas las especiales cgracteristicas de] trabajo en la mar,
ng se requiere la actuacién mancom a para el ejercicio de
la actividad correspondiente a bordo. Por idénticag circuns-
tancias la reunién de' Comité se circunscribira a las situaciones
derivadas de los confiictos colectivos que pudieran plantearse
o a la negociacién de los Convenios Colectivos. .

Art. 42. Acceso al buque de representantes sindicales y ce-
tebracién de reuniones en puerto.—En cualquier momento, du-
rante la estancia del buque en puerto o en astillero, los res-
ponsables de cualquier Sindicato legalmente reconocido una vez
acreditada su condicién ante el Capitan del buque, podrén efec-
tuatr visitas & bordo-a fin de cumplir con sus funciones sin-
dictles. .

Junto al representante o representantes sindicales podréan

acudir al buque asesores, sj los tripulantes ¢ cualquier otra
instancia drganico-sindical lo estiman procedente.
- Estas visitas y reuniones podran realizarse siémpre que con
ellas no queden interrumpidos los trabajos normales de a bor-
do y cuando los tripulantes o los representantes sindicales lo
estimen oportuno. N -

Art. 43. Excedencia especial.—E] tripulante que sea elegido
para ocupar en tierra algin cargo de respolsabilidad em la
esiructure organizativa de cua'quier Sindicato legalmente cons-
tituido o para cumplimiento de deberes de caracter publico,
se le concedera una excedencia especial. :

La excedencia e concedera durante el tiempo que desem-
pefie el cargo de que se trate, debiendo el interesado solicitar
su reingreso en la Empresa en los treinta dias siguientes al
dia dei cese de su cargo sindical o publico. La Empresa, en
todo caso reintegrar4 en el acto al interesado en su puesto de
trabajo. . .

A los desembarcados por aplicacion de este punto, se les
respetara la antigiedad y demas derechos adquiridos,

CAFITULO VII
Disposiciones finales

Art. 44. Cardctler de las percepciones e impuestos.—Las per-
cepciones salariales pactadas en este Convenio Colectivp se
entenderan brutas; respecto a aquellas otras que no tengan
tal caracter, los gravamenes o impuestos establecidos sobre
lo§ mismos o que pudieran establecerse serian satisfechos con-
forme a la Ley. : .

Art. 45. Aplicacién a la OTMM.—En todo lo no previsto
en cste Convenio seguiran aplicindose las condiciones de tra-
bajo vigentes. remitiéndose para lo no establecido en las mis-
mas al Reglamento de Régimen Interior y a la OTMM, asf{ como
al conjunto de disposiciones legales vigentes que conforman las
relaciones laborales en Esparia. :

Art. 48. Comisién Paritaria.—Para interpretar y vigilar la
aplicacién del presente Convenio se crea una Comision Pari-
taria de diez miembros, compuesta por cinco miembros ele-
gidos por y entre los componentes de cada una de las dos
Comisiones Deliberadoras que han negociado este Convenio.

Las partes convienen*en someter a esta Comisién cuantas
dudas, discrepancias o conflictos pudieran derivarse del Con-
venio, la cual emitird en el plazo de cuarenta y cinco dias,
informe propuesta, siendo este tramite previo, antes de acudir
a la autoridad o jurisdiccién competente

Ly parte social de la Comisi6n Paritaria esté formada por
los siguientes miembros:

Manuel Queiruga Paz.
Eduardo Lépez Meizoso.
Carlos Martinez Gil.
Enrique Diaz de Castellvi.
José Luis Garcfa Cruz.

Art. 47. Pérdida de equipaje a bordo.—En caso de pérdida
de equipaje a bordo por cualquier miembro de l& tripulacién,
debida a naufragio, incendio o cualquier otro accidente, no im-

rutable al o a los perjudicados, la Emp:¢sa abonard como con
pensacion las cantidades siguientes: 75.000 oesetas por pérdid.
total y hasta 75.000 pesetas por pérdida parcial, valorando 1o rea:
mente perdido a juicio del Capitan, previa audiencia del intere
sado y en presencia del miembro del Comité de Empresa.

En el caso de que por la Empresa se abone indemnizacis: -
de vestuario o ee faciliten uniformes se reduciran las indemni
zaclones de equiraje en un 20 por 100.

En el.caso de fallecimiento del tripulante, ests cantidad i
sera abonada a sus herederos.

NORMAS COMPLEMENTARIAS

1. Servicio de personal de fonda para personal Maestranzc
y. Subalterno.—Seré obligacién del Camarero la limpieza de loc
pasillos y servicio de comedor y aseos del personal de Maes.
tranza y Subalterno.

2. Comité de Seguriddd.—Con el fin de adecuar el actua.
Comité de Seguridad a 'la nueva normativa de los acuerdoe
fijados en el Convenio Colectivo firmado con fecha de hoy, este
Comité queda mantenido, siendo sus funciones lag siguientes:

Asistir y asesorar al Capitan en el establecimiénto y curm-
plimiento de las normas de seguridad a bordo,

Objetivos:

a) Evitar accidentes y dafios corporales,

b) Mejorar las condiciones de seguridad a bordo.

o). Revisar accidentes aceecidos y adoptar o reconsiderar
medidas que eviten su repeticiéon,

d) Recomendar modificaciones cuando sean neoesarias.

e) Recibir sugerencias encaminadas al logro de una mayor -
garantia de seguridad, tanto de la tripulacién como del buque.

f) Llevar a cabo las medidas necesarias tendentes a la evi-
tacion de accidentes.

Miembros del Oomité.—E] Comité de Seguridad estara for.
mado por los siguientes miembros: :

a) Presidente: Capitan.

b) Vocales: Jefe de Maquinas, primer oficial de Cubierta,
primer oficial de Maquinas, oficial] Radiotelegrafista, Contra-
masestre, Electricista, Calderetero, Mayordomo, Bombero. Miem-
bro del Comité de Empresa, un tripulante rotativo,

Si se considera necesario, pare el mejor cumplimieénto de su
cometido, el Capitdn podréa designar entre la tripulacién, uno o
varibs miembros adicionales para que, con caricter fijo o even-
tual pasen a formar parte del Comité.

c) Secretario: Desempeflara e] cargo el Oficial méas joven
que pertenezca al Comité. :

d) ‘E] tripulante rotativo sera designado por el Capitén y
o] miembro del Comité de Empresa, debiendo asistir cada tri-
pulante, por lo menos, a dos Comités de Segurided, antes de
dejar su puesto al tripulante siguiente.

Funciones.—Seran funciones de] Comité de Seguridad:

a) El cumplimiento y vigilancia de las normas y Regla-
mentos de Seguridad, as{ como de las. instrucciones y precau.-
ciones a observar para la prevencion de accidentes,

b) El aenalisis de los accidentes ocurridos a bordo, efec-
tuando para ello las investigaciones orortunas en a caso,
con objeto de determinar las ciusas y exponer las medidas
necesariae para evitar su repeticiébn y recomendaciones que
pueden derivarse.

¢) La adopcién de medidas y precauciones de seguridad con-
ducentes a la prevencién de accidentes,

d) La presentacion a la Direccién de la Compaiiia de su-
gerencias, propuestas y recomendaciones para la adopcion de
cualquier medida de seguridad a bordo, que el Comité no pue-
de tomar por si mismo.

e) La ensefianza y divulgacion entre los restantes tripulan-
tes de las «Normas e instrucciones de seguridads.

f) La comprobacién y ocorrecto funcionamiento de los apéra-
tos y aplicacién de técnicas para Ja prevencién o lucha contra
accidentes ¢ incendios, tales como extintores, equipos contrain-
cendios, etc.

g) La comprobacién de cualquier debilidad aparente por
parte de la tripulacién en la consecucién de métodos o efecti-
vidad de los equipos de seguridad. . '

h) La vigilancia de la ejecucién de los ejercicios de seguri-
dad reglamentarios y entrenamientos periédicos del personal
para su familiarizacién con los aparatos y téchticas en mlavterie.
de ‘seguridad vy comprobacién de su eficacia, Los ejercicios de
adiestramiento y préactica e bordo (ebandono, contraincendio,
emergencia, etc.), se llevardn a cabo dentro de las horas de
jornada normal a bordo. Los citados ejercicios tendran carac-
ter semandl alternativo y se realizaran, salvo circunstancias
que lo impidan, el sdbado por la mafana.

i) Programar de acuerdo con la Empresa, cursos de seguri-
dad en tierra para todos los tripulantes.

Reuniones.—El Comité se reunir4 cads mes con carécter obli-
gatorio en sesién ordinaria y con carécter extraordinario, cuan-
do asi lo estime conveniente el Capitin, como Presidente, o
un tercio de los miembros del Comité.
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El Capitan, como Presidente del Comité, convocara y presi-
dira todas las reuniones y tomarsd las debidas medidas para
asegurar la asistencia total de sus componentes, Al final de
cada reunién se levantara la correspondiente acta, haciéndose
constar lus asuntos tratados, la medida o medidas adoptacaes
a bordo a propuesta del Comité y las recomendeciones o suge-
rencias que ee deseen elevar a la Direccién, indicandose la
aprobacion, desaprobacién del Comité a las propuestas indivi-
duales de sus miembros o del resto de la dotacién; dicha. acta
debera exponerse en los tabiones de anuncios y una copia se
entregard a: miemoro del Comité de Empresa, otra se enviaré
a la Empresa y otra quedara en los archivos del buque.

El Secretario tomara las notas necesarias para la redaccién
del acta que, una vez aprobada por el Presidents, se mecano-
grafiara y sera firmada por el Presidente y el Secretario, en
viandose una copia de la misma y de Jos informes anexos &
la Direccién de la Compaiiia.

Las actas y anexos quedaran depositados en el archivo que
a tal fin se habi'itara a bordo. .

Cooperacién con la Direccion.—E] Comité de Seguridad co-
operara con la Direccion: .

a) Remit'endo las actas de sus reuniones a la mayor bre-
vedad pcsibie. .

b) Dirigiendo sus esfuerzos, diligencias e iniciativas a la

promocién de practicas de seguridad a bordo del buque y co-
municando a la Direccién lag medidas o precauciones adop-
tadas, ‘las cuales pueden ser de valor para otrcs buques de la
flota en la prevencién de accidentes o fuegos.
" ¢) Eliminando en lo que sea posible las causas de acci-
dentes a bordo y en los lugares donde se considéren necesa-
rios cambios estructurales o alteraciones significativaes, hacién-
dose las recomendaciones en todo detalle dv prontitud,

d) Impartiendo con toda responsabilidad dérdenes y reco-
mendaciones sobre temas de seguridad a bordo de su buque.

3. Limpieza de tanques.—Lj limpieza se intentara efectuar
de forma ocontinuada con objeto de eimplificar las faenas de la
misma y evitar gastos innecesarios, asl como mejorar la segu-
ridad del buque. :

Tanto Empresa como personal se comprometen a llevar &
cabo las siguientes faenas: .

a) Por parte de la Empresa:
Acondicionar el automatiemo de ocalderas,
b) Por parte del personal de Méaquinas;

En caso de que fuese necesario efectudir guardia a seis ho-
ras, y de acuerdo oon e] personal, las horas extraordinarias
seran cobradas como penosas.

c) Por parte del personal de Cubierta:

A seis horas cadg uno. Cada miembro de los turnos tendra
f:lerecho a seis horas extraordinarias.

Si la limpieza se realiza‘en sédbado, cada miembro de los
turnos tendra derecho a 10 horas extraordinarias y ei fuese en
domingo a 14 horas extraordinarias.

En nijngin caso durante las operaciones de descarga ningun
;ﬁpulante estara obligado & hacer una jornada superior a ocho

ores. -

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el personal
de fonda, distribuira su jornada de modo que quede atendido
en todo momento el servicio correspondiente, :

4. Servicio militer —E] personal que siendo fijo en la Em-
presa realice Servicio militar, tendra derecho a percibir la
cantidad equivalente al 5 por 100 del salarip bruto anual, que le
sera abonado en dog plazos de seis meses cada uno.

El personal que esté casado percibir4, ademés de lo ante-
rior, un Plus mensual de 10.000 pesetas, <o

5. Vacantes en Departamento de fondg.—Cuandq se pro-
duzcan vacantes en el Departamento de Fonda, la Empresa
concedera preferencia al estudio de las solicitudes que presente
el personal de Cubierta y Maquines, .

CLAUSULAS ADICIONALES

1. Salario profesional y Plus de embarque.—En el salario
profesional quedan integrados los conceptos Plus de Embarque y
partes proporcionales de los compleméntos de vencimiento pe-
riodioco superior al mes.

Si las futuras disposiciones restablecieran con caracter obli-
gatorio el Plus de Embarque o establecieran cualquier modifi-
cacién s6lo respecto de éste o solo del salario profesional, se
entenderé a estos efectos que el salario fusionado est4 integrado
por los dos oconceptos en la misme proporcién que existia el
1 de enero de 1980.

2.2 Estipulacién sobre liquidacion efectos econémicos Con-
venio.—En et plazo de sesenta dias después de la firma del Con-
venio, la Empresa mecanizaréd la némina de conformidad con
lag mejoras establecidas en este pacto, .

3% Notg aclaratoria al! cuadro salarial.—Las percepciones
salariales del personal incluido en ] presente cuadro seran
1a.§ siguientes: .

1. Salario profesional.
2. Complementos salariales:

— Personales: Premio de antigiedad.
— De cintidad y calidad de trabajo: Horas extraordinarias,

3. Plus de Embarque.—Al quedar absorbido dichg concep-
to en el salario profesional se entiende que dicho salario pro-
fesional incluye y mejora las percepciones reglamentarias de
la Ordenanza del 15 por 100 de peligrosidad; gratificacién de
mando y jefatura; navegaciéon por zonas insalubres, servicio del
golfo de Guinea, asi como el Plus de Embarque por participa-
cién en el Sobordo previsto en la vigente Ordenanza,

4. Horas extraordinarias.—El complemento de cantidad o ca-

“lidad de trabajo de horas extraordinarias tendran los importes

indicados en el anexo del Convenio.

4.° EStudio sobre horas extraordindrias.—Ambas Ppartes,
conscientes del desmedido crecimiento de las horag extraor-
dinarias y de la absoluta neocesidad de terminar con esta si-
tuacién, estan de acuerdo en aceptar mutuamente el siguiente
coOmpromiso:

1° La Compaiia vigilara estrictamente la realizacion de
las horas extraordinarias y s6lo se efectuaran las estrictamen-
te -necesarias. El Comité de Empresa, a través de cada uno
de sus miembros, colaborara estrechamente en dicha labor de
vigilancia, denunciando las situaciones de abuso y no reales
a través del Capitah y para el conocimiento inmediato de la
Compaiiia.

2.9 La Compsiiia, y durante el presente afio 1981, proce-
derda a realizar un estudio de las horas extraordinarias que
se efectian en los buques, agrupédndolas en distintas catego-
rias y otorgando a cada una de ellas un tratamiento econé-
mico diferenciado, Dicho estudio se propondra al Comité de
Empresa como tema de negociacién del proximo Convenio,

En tal sentido el Comité y durante el mismo plazo de tiem-
po, efectuara las consultas y estudios que sean precisos para
lleghr a la supresion o modificacion de las horas por tem-
peraturas. .

5.° Cldusula final.—«Fletamentos Maritimos, S. A.» (MAR-
FLET), como propletaria de los buques & que este Convenio se
refiere, garantiza su cumplimiento.

Devengos brutos

Salario profasional Expediente Servicio militar
Categorias ; embirq“° Tota;nl;ruto
Dia Mes Valor dia Valor dfa Mes
*

Capitan ... ... et ten ses e see eee bes ene 1.770 233.100 8.371 2.797.200
Jefe de Maquinas ... ... .. 7.415 222 450 8.080 2.669.400
Primer Oficial ... . 4.858 145.740 3.984 243 7.280 1.748.880
Segundo Oficial .. 4.334 130.020 3.554 217 8.510 1.580.240
1.° Maestranza ... ... 3.380 101.400 2.772 169 5.070 1.216.800
2.° Maestranza ... . 3.000 60.000 2.460 150 4.500 1.080.000
Engx:asador chs are sae eve teee aes ees ses 2.708 33.880 2.293 140 4.200 1.008.560
Marinero 2.732 81.860 '2.240 137 4.110 983.520
Camayero 2.645 79.350 2.169 132 3.980 952.200
Marmitén ... ... ... .. . 2.524 75.720 2.070 126 3.780 908.840
Alumno ... ... .. e vee oL 1.286 38.580 462.960
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Horas extraordinarias
. Numero de trienios
Cateéorfa Cero Uno Dos Tres
Normal Penosa ‘Normal Penosa Normal Penosa Normal ° Penosa
Primer Ofic.ial vee eve sae see eee 431 862 453 006 475 850 499 088
Sc‘a,gundo Oficial s see sen enr 374 .748 - 393 786 413 828 432 864
1.0 Maestranza ... . <o e 289 578» 305 810 320 640 337 664
% Ma.(-_zstranza n ses e 284 568 297 - 584 312 624 328 858
ng'_rasador cie ses e s . 266 532 279 558 294 588 308 618
Cocmgro—Camarero e e se 263 526 276 552 289 578 305 810
Marmitén ... .o e eer see e 254 508 - 287 534 281 562 205 590
AIUMNO e coe vt een e . e 125 250 - )
18039 RESOLUCION de 1 de junic de 1081, de la Direc- de seguridad contra riesgos mecénicos», aprobada por Resolu-

cién General de Trabajo, por la que se homgloga

con el numero 799 el zapato de seguridad contra

riesgos mecdnicos, marca «Garmaryga-, modelo

154-Z, fabricado dy presentado por la Empresa «Gar-
e

maryga, S. L.», Quel (La Rioja).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homelogacion del zapato de seguridad contra riesgos mecanicos,
marcs <Garmaryga-. modelo 154-Z, con arreglo a lo prevenido
en la Orden ds 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de :os
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dic-
tado resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo si-
guiente: . Lo

Primero.—Homologar el zapato de seguridad merca «Garma-
ryga», medelo 154-Z, febricado y presentado por la Empresa
«Garmaryga, S. L.», con domicilio en Quel (La Rioja), carre-
tera de Arnedo, sin numero, como elemeno de proteccién per-
sonal de los pies contra riesgos mecanicos, de clase 1, grado A.

Segundo.—Cada zapato de seguridad de dichos modelo, mar-
ca, clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable
y que no afecte a sus condiciones técr.icas, y de no ser ello po-
sible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de con-
sistencia y permanencia, con e siguiente inscripeidn: «Ministerio
de Trabajo.—Homologacién 789 de 1-VI-1981. Zapato de.segu-
ridad clase I, grado A.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobrfe homologacién de ios medios Ge proteccién personal de ‘os
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5, «Calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolucién
de 31 de enero de 1980. ’

Madrid, 1 de junio de 1981.---El Ditector general, Fernando
Scmeza Albardonedo. '

RESOLUCION de¢ 1 de junio de 1961, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con~ el niimero 800 la bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos, marca «Garmarygus, modelo
156-B, fabricada y presentada por la Empresa -Gar-
maryga, S. L.», de Quel (La Rioja).
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Instruido en esia Direccién General de Trabajo expediente de
homo,ogacién d= la bota da seguridad contra riesgos mecénicos,
marca <Garmaryga», modelo 15€-B, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo d2 1974, sobre homologacién de 19s
medios de proteccién persona! de los trabajadores, se ha dictado
resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homo'ogar la bota de seguridad marca «Garmary-
ga=, modelo 156-B, fabricada y presentada por la Empresa
«Garmaryga, S. L.», con domicillo en Quel (La Rioja), carre-
tera de Arnedo, sin numero, como calzado de seguridad contra
riesgos mecanicos, de clase I, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, mar-
ca, clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y
qus no afecte a las condiciones técnicas de .a misma, y de no
ser ello posible. un sellv adhesivo, con las adecuadas condicio-
nes de consistencia y permanencia, con la siguiente inscrip-
cién: «Ministeric de Trabajo.—Homologacién 800 de 1-VI-1981.
Bota de scguridad clase I, grado A.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sohre homologacién de los medios de proteccién personal de
los -trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5, «Calzadp

cién de 31 de enero de 1980. -
Madrid, 1 de junio de 198i.—El Director general,

Fernando
Someoeza Albardonedo. :

RESOLUCION de 17 de julio de 1981, de la Direc-
_cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la revisibn salarial con efectos
del 15 de julio del presente afto del Convenio Co-
lectivo de dmbito nacional para las Industrias de
* Conservas Vegetales, inscrito el dia 29 de sepliem-
bre de 1980.

Visto el acuerdo de revisién salarial de fecha 9 de julio de
1081, que- tuvo entrada en esty Direcciébn General de Trabajo
el 15 de jullo de 1981, de la Comisién Deliberadora de]l Conve-
nio Colectivo de ambito nacional, para las Industrias de Con-
servas Vegetales, suscrito por la Federacién Naciona] de Aso-
claciones de la Industria de Conservas Vegetales y por las Cen-
treles Sindicales UGT, USO y_ ACTV, el dia 23 de julio de 1980
e inscrito por este Centro directivo en 20 de septiembre de
1080, adoptado en virtud de su articulo 4.° que establecia que
los conceptyos econémicos del Convenio tendrian duracién por un
afio, siendo revisados con efectos de 15 de julio de 1981,

Esta Direccién General acuerda, de conformidad con lo dis-
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. puesto en e! articulo 0.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Tra-

bajadores ge 8 de marzo de 1980 y articulo 2.b del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo:

Primero.—Inscribir la revisién salarial 4cordada con fecha
9 de julio de 1981 por la Comisién Deliberadora del Convenio
Colectivo de a4mbito nacional.para las Industrias de Conservas
Vegetales. .
Segundo.—Remitir un ejemplar para su depésito al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién. :
e éI‘%rcero.-—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. . :

Madrid, 17 de julio de 1081.—FEl1 Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Doliberadora del Convenio Colectivo nacional de*Indus-
trias de Conservas Vegetales.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS DE CONSERVAS
VEGETALES Y DEL PERSONAL A SU SERVICIO

El presente documento constituye y contiene la revisién de
lag teblas shlariales, asi comgo de los derechos sindicales, con-
“templaca en el articulo 7.° de] Convenio Vigente para el Sector
y otros extremos. . o

A tenor de las actas levantadas, correspondientes a las deli-
beraciones llevadas a ckbo, las revisiones queden acordadas y
concreladas del modo que se expresa en los siguientes puntos:

1. Con objeto de salvar un error material de redaccién y de
ajustar las horas efectivas de trabejo al semestre natural, la
primera parte del segundo parrafo del articulo 7.° del Convenio
vigente, queda revisado y definitivamente redactado de la si-
guiente forma:

<A partir del 15 de julio de 1961 y hasta el 14 de enero de
1962, la jornada mAxime semanal serd de cuarenta y dos horas,
en cuyo perlodo se realizardn un total de novecientos sesenta
y cinco horas d» trabajo efectivo.»



