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1 ORDEN de 5 de junio de 1981 por la que se modifi- «Mangold>. Pilar Pefia y otros. sAlerte- (Iniciacién al Fran-
1795 ca el curso de adaptacién a impartir en la Escuela cés). Edicién anotada para el Profesor. Idioma moderno: Fran-

Técnica Superior de Arquitectura, para alumnos
procedentes de la Es guela, Universistaria de Arqui-
tectura Técnica de. Sevilla.-

Ilmo. Sr.: Vista la pro
sefior- Rector magnifico de la Universidad de Sevilla, relativa
a modlflcacmn del curso de adaptacién a impartir en la Escuela
Técnica:
le, Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica, que.deseen
acceder al cuartc curso de la mencionada Escuela’ Técnica Su-
perior, dependiente de-la citada Universidad y regulado por
Orden ministerial de 7 de junio de 1977.

Visto el informe favorable emitido por la Junta Nacional
de Uuiversidades,

Este Ministerio ha dispuesto:

Aprobar la modificacién del curso de adaptacién a impartir
en la Escuela Técnica Superior de Arquitectura para alumnos
procodentes de la Escuela Uriversitaria de Arquitectura Técni-
ca, que deseen acceder al cvarto curso de la mencionada Es-
cuela Técnica Superior, de acuerdo con la propuesta de la Uni-

versidad de Sevilla, que figura como anexo de la presente

Orden.

Lo digo a V L. a los efectos consiguientes.

Dino» guarde a V.1

Madrid, 5 de junio de-198:. —~P.D. (Orden ministerial de 18
de junio de 1979}, el Director general de Ordenacién Académica
v Profesorado, Vicente Gandia Gomar.

Ilmo.iSr. Direc\:tor general de Ordenacién Académica y Profeso-
rado

‘ANEXO QUE SE- CITA
Curso de adaptacién del accéso al segundo ciclo de la Escuela

Técnica Superior de Arquitectura de Sevilla, de los alumnos ce
Escuelas de Arquitectura Técnica

Los alumnos procedentes de Escuela Unlver51ta.na. de Arqui-
tectura Técnica podran integrarse en cuarto curso de la Escuela

Técnica Superior de Arquitectura de Sevilla, tras la superacion -

de un curso de adaptacién o acceso, que comprenderé las si-
guientes asignaturas:

Horas semanales

Te6ricas Précticas Graficas
Analisis de Formas ..; = o i - — 10
Elementos de Composicién ... ... v - - 10
Teorfa de la Arquitecturs. ..; .. == 3 - -
Historia del Arte y Arquitectura II. 3 —_ —
Matematicas III ... 5 . 45 e oo o8 4 2 —
w 3 1 —_

Fisica III .5 .. o7 o507 o700 o o0

Los alumnos que superen este curso, podran matricularse en

el cuarto curso de Arquitectura Superior y se les convalideran
totalmente las asignaturas de: Construcciém I, Estructuras I,
Instalaciones, Construccién I y Técnicas de Acondicionamiento.

ORDEN de 3 de julio dz 1981 por la que se autoriza
la utilizacién er, Ceniros docentes de Educacién
Bdsica de libros y material- d»ddctwo impreso que
se cita.
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Lmo, Sr.: De acuérdo con lo dispuesto en ol Decreto 2531/
1974, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 13 de
se- tlembre) y en la Orden ministerial de 2 de diciembre de
1974 «Boletin Oficial del Estado» del 18),

Este Ministerio ha dispuesto autorlzar la utilizacién en los
Centros docentes de Educacién Preescolar y General Basica de
los libros y material didactico que se relacionan en los anexos I
y il de esta disposicion.

Los incluidos en el anexo II se autorizan teniendo en cuen-
ta lo dlspuesto en el Real Decreto 69/1981, de 8 de enero, y en
el articulo 7.° de la Orden irinisterial de 17 de enero de 1881

que establece los niveles basicos .de referencia de Preescolar y -

Ciclo Inicial de Educaci6:: General Basica.
Lo digo a V. L para su conocimiento y demas efectos.
Madrid, 3 de julio de 1881.—P. D. (Orden ministerial de 8 de
septlembre de 1978), el Director general de Educacién Basi-
ca, Pedro Caselles Beltran.

Ilmo. Sr. Director general de Educacién. Basica.

ANEXO 1

Relacion de libros y material diddctico de Educacion General
Bdsica, con expresiéon de nombre de la Editorial,’ autor, titulo,
materia y curso

. 1. Guias didacticas del Profesor (Orden miniéterial de 2 de
diciembre de 1974, apartado 1.°):

uesta formulada por el excelentisimo-

Superior de Arquitecture para alumnos procedentes de-

cial y natural. Ciclo Imicial. Segundo.

.Cuaderno de actividades practicas».

cés. Quinvo,

«Mangoids. Michele Guerrin® y otros. <Flaghs (Iniciacion al
Inglés). Ediciéon anotada para el Profesor. Idioma moderno:
Inglés. Quinto.

ANEXO II

Relacion ‘de libros de Preescolar y Ciclo Inicial de Educacion

. General Bdsica autorizados de acuerdo con lo dispuesto en el

Reat Decreto 69/1981, de 8 de enero, ¥ en el articulo 7.° de

la Orden ministerial de 17 de enero de 1081 que establece los

niveles bdsicos de referencia de Preescolar y Ciclo Inicial de

Educacion General Bdsica. Se indica el nombre de la Editorial,
autor, titulo, materia y curso

1. Guias did4acticas del Profesor (Orden, m1msterlal de 2 de
diciembre de 1974, apartado 1.°):

«Casals». Blasi, Dacs, Lissén. <Lenguaje 2.°, Guia didacticas.
Lengua castellana. Cicl) Inicial. Segundo.

«Interduc». Hernandez, Tirado, Aranda. «Nuestro Alrededors.
Experiencia Social y Naturai. Ciclo Inicial, Segundo.

<P.P.C.». Equipo Pedagégico P.P.C. «Religion béasica 2. Guxa
del Profesors>. Religién y Moral Catélicas. Ciclo Inicial, Segundo,

2, Libros del alumno (Orden ministerial de 2 de diciembre,
de 1974, aparado 2.9):

«Bruiio». Equipo Pedagégico Brufio. «Olas». Experiencia so-
cial y natural. Ciclo Inicial. Primero.

«Brufio». Equipo Pedagoégico Bruifio. «Costas. Experiencia so-
. «Casalss. Equipo de maestras de L'Avet. «Lengua]e 1.%. Len-
gua castellana. Ciclo Inicial. Primero.

«Casalss. Equipo de maestras de L'Avet. «Viajemos con el
Circos. Cuadernos de escritura, numeros 1 al 8. Escntura Len-
gua Castellana. Ciclo Inicial. Primero.

«Casalss. Sara Blasi y otros. sLenguaje 2.°».
Ilana. Ciclo Inicial. Segundo. .

«Casals». Equipo de maestras de L'Avet. «Experiencias/1.%.
Experiencia social y natural. Ciclo inicial. Primero. .

«Casals». Maria Teresa Codina y otros. «Experiencias 2.%.
Experiencia social y natural. Ciclo Inicial. Segundo.

«Didascalia=. M. de! Toral Mestre, C. Urdiales Recio, C. Al-
da Gélvez. <Lengua espafiola 1.°» Leng‘ua. casiellana, Ciclo Ini-
cial. Primero.

«Didascalia». C. Urdiales Recio, C. Alda Galvez, M. del To-
ral Mestre. «<Lengua espafola 2.°>. Lengua castellana. Ciclo Ini-
cial. Segundo. :

«Interduc». Hernandez, Aranda, Tirado. «Nuestro alrededor.
Cuaderno de actividades de informacién y comunicacién». Expe-
riencia social y Natural. Ciclo Inicial. Segundo.

«Luis Vives». José Muniz Garcia y otros. <Aula de las Pa-
labras 1 EGB». Lengua castellana. Ciclo Inicial. Primero.

«<Luis Vives». José Muiiiz Garcia y otros. <Aula de las Pa-
labras"2 EGBs. Lengua castellana. Ciclo Inicial. Segunde.

Lengua, caste-.

«P P.C». Equipo Pedagégico P.P.C. «Religiéon basica 1». Re-
ligion y Moral Catdlicas. Ciclo Inicial. Primero. .
«P.P.C.», Equipo Pedagégico P.P.C. -Religién basica 2-. Re-

ligién y Moral Catélicds. Ciclo Inicial. Segundo.

3. Biblioteca de Aula (Orden ministerial de 2 de diciembre
de 1974, apartade 3.°):

«Casals». Equipo de Maestras de L’Avet. «Viajemos con el
Circo=. Lasturas Lengua castellana. Cicle Inicial. Primero.

«Casals». Equipo-de Maestros de- Costa i Llobera y Orlan-
dai. «Un barco cargado de ...». Lecturas: Lengua castellana.
Ciclo Inicial. Segundo.

4. Otro material escolar (Orden ministerial de 2 de diciembre
de 1974. apartado 4.9):

«Interduc». Hernandez, Tirado, Aranda. «Nuestrg alrededor.
Experiencia social y na-

tural. Ciclo Iniciai. Segundo.

M® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de mayo de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Auxiliar de Transportes MarLtmws Sociedad And-
mma- (AUXTRAMARSA).

17953

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Auxi-
liar de Transportes Maritimos, S. A.» (AUXTRAMARSA), reci-
bido en esta Direccién General, con fecha 20 de abril de 1981,
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suscrito por la representacién de la citada Empresa y la del
Personal de Flota, el dia 11 de abril de 1981. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1080, de 10 de
marzo, que aprob6 el Estatuto de los Trabajadores.

Esta -Direccion General acuerdé:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Convenios
de esta Direccién General. . .

Segundo.—Remitir el teito origina] del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). »

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados. :

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negotiadora.
Madrid, 27 de mayo de 1881.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. .

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
<Auxiliar de Transportes Maritimos, S. A.» (AUXTRAMARSA)

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <AUXILIAR
DE TRANSPORTES MARITIMOS, S. A.» (AUXTRAMARSA)

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.2 Ambito de aplicacién.—El presente Convenio Co-
lectivo tiene &mbito de Empresa y regula las condiciones eco-
_némicas-y de trabajo entre <Auxiliar de Transportes Maritimos,
Sociedad Anonima» (AUXTRAMARSA), y el personal de su plan-
tilla de Flota comprendido €n la Ordenanza de Trabajo en la
Marinag Mercante (OTMM). .

No se aplicara este Convenio para el personal de Inspeccién o
el de Flota que preste ‘servicios permanentes en tierra, adscri-
to a cualquier Departamento de la Empresa. .

Art..2.° Vigencias.—E] presente Convenio entrard en vigor el
1 de enero de 1981, con independencia de la fecha de homologa-

cién por la Autoridad Laboral y publicacién en el «Boletin Oficial .

de! Estado-. )

Su vigencia ser4 de dos afios con 'efectos hesta el 31 de
diciembre de 1982 y se prorrogara por periodos anuales suceci-
vos si con tres meses de antelacién al menos de su vencimiento
inicia] o prorrozado no se hubiere denunciado por algune de
las partes contratantes. .

Como excepcién al periodo de vigencia del presente Convenio
se establece que los articulos reguladores dei régimen econémico
y la actividad sindical tendran efectividad desde el 1 de enero
de 1981 hasta el 31 de diciembre del mismo efio.

Art. 3.° Vinculacion a la totalidad.—A los efectos de apli-
cacién del presente Convenio, éste constituye un todo orgénico
.indivisible, por lo que no podra pretenderse la aplicacién de una
o varias de sus normas desechando el resto, sino que siempre
habra de ser aplicado y observado en su integridad y conside-
rado globalmente.

Si la Autoridad Laboral competente no aprobase alguna de
las normas de este Convenio y este hecho desvirtuara el conte-
nido del mismo, a juicio de las partes, quedara sin eficacia la
totalidad del Convenio que debera ser considerado de nuevo por
las Comisiones Negociadoras. . ’

Art. 4° Compensacién y absorcion futuras.—El conjunto de
condiciones salarias pactadas en este Convenio, absorbera y
compensard en c6émputo anual cualesquiera mejoras parciales
que, por disposicion legal de caracter general o especifica para
el sector, pactada o por cualquier oTigen que fuere, en el fututo
pudieran establecerse.

En el caso de que el indice de los precios al consumo (IPC)
superase el 30 de junio de 1981 la cifra de 6,80 por 100 se efec-
tuard une revisi6n salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifru, com-
putédndose el doble de tal exceso, fin de preveer el comporta-
miento del IPC en e. coniunto de los doce meses (enero-di-
ciembre de 1981) teniendo como tope e] mismo IPC.

Tal incremento se abonara con efectos de primeros de enero
de 1981 y para llevario a cabo, se tomearan como referencia los
salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
para. 1981,

Art. 5.° Unidad de Empresa y Flota. — A todo el personal
afectado por el presente Convenio y a los efectos de la obser-
vancia y prestacion de los servicios aquf recogidos, le sera de
aplicacién el principio de «Unidad de Empresa y Fiota» para
todos los bhuques tripulados con personal de AUXTRAMARSA,
cualquiera que sea el trifico a que estén destinados.

Art 8° Normas de derecho complementario—En lo que
expresamente nc¢ 6e encuentre regulado por este Convenio lac
re'aciones laborales entre «Auxtramarsis y su personal de Flo:
ta. se regiran nor las normas de la Crdenanza del Trabaio
en la Marina Mercante y demés disposiciones legales vigentee
que le fueran de aplicacién.

CAPITULO I
Régimen de vacaciones y licencias

. A_rt. 7.° Réyimen general de wvacaciones.—Se §plicaTdn los
Sl_gl_llentes periodos de vacaciones por cada «cinco meses de ser-
vicios @ la Empresas,

a) Cincuenta dias para las navegaciones comprendidas antre
el paralelo 56° N, el paralelo Pointe Noire y todo el mar
Mediterraneo.

b) Sesenta dias paras las restdntes navegaciones.

‘c) Los buques petroleros tendran sesenta dias de vacacio-
nes por cada cuatro meses de servicios a la Empresa.

d) Cuando se efectien navegaciones cofNtinuadsas entre puer-
tos del Norte de Europa, se devengaran cincuenta y cinco dias
dias de vacaciones por cada cinco meses de «servicios & la Em-
ggsa» cuando no Je sea de aplicacién lo estipulado en el apar-

0 «Bs, .

Los relevos para el personal que haya de desembarcar para
disfrutar vacac ones se podran realizar desde un mes antes
31( dia en que le correspondan hasta un mes después de dicho

a. : :

Si una vez transcurrido el mes posterior a la fecha del des-
embarque por vacaciones, la Empresa no envia el relevo, por
cada dos dias de estancia a bordo se devengara un dia de
vacaciones, ademas de las que les correspondiese.

_Asimismo, la Empresa podré proceder al embarque de los
| tripulantes antes de la finalizacion de sus vacaciones con una
antelacién méaxima de doce dias, quedando los dias no disfru-
tados a favor de los tripulantes que seran acumulados al si-
guiente perfodo de vacaciones.

Este régimen se aplicard@ a partir de la fecha de firmga de
este Convenio.

Art. 8.° Licencias.

a) Con independiencia del periodo reglamentario de veca-
ciones, se reconoce el derecho a disfrutar de licencias por moti-
vos que & continuacién se enumeran: De indole familiar, para
asistir a cursos o exdmenes para la obtencién de titulos o nom-
bramientos superiores o cursillos de caracter obligatorio, com-
p}ementarios o de perfeccionamiento y capacitacion en la Ma-
rina Mercante y para esuntos propios. .

1 concesién de teda clase de licencias corresponde al
Naviero o 4grmador. E| peticionario debera presentar la oportu-
na instancia y el Naviero ¢ Armedor adoptar4 la resolucién
sg':m;e la misma dentro de los treinta dias siguientes a su soli-
citud.

En los supuestos de licencias por motivos de indole familiar,
los permisos que se soliciten deberan ser cncedidos gor el Capi-
thn en el momento de ser solicitados desembarcando el tripu-
lante en el primer puerto con medios més directos de desplaza-
miento y dentro de los Ifmites geograficos contemplados en ol
apartado ¢). Todo ello sin perjuicio de las sanciones que puedan
Imponerse posteriormente a quienes no justifiqguen en forma
debida la causa alegada al formular la peticion. :

. ¢ Los ‘gastos de desplazamiento para e! disfrute de las
licencias, correran por cuenta del permisionario, a excepcion de
. los ocasionados en el supuesto de muerte del conyuge e hijos y
de la del apartado 2, b) y d), que correran a cuen del Arma-
dor, quedando restringido el uso del derecho a desembarque b4
reembarque a todos los puertos de Europa, mer Mediterraneo,
mar Nengro y los puertos de Africa, hasta el parelelo de
Noaddibou (Port-Etienne). No -obstante, quedan excluidos de
estas limitaciones geogréficas las causas de enfermedad grave
y muerte del conyuge e hijos. )

1. Licencias por motivo de indole familiar,
Estas licencias seran retribuidas en los siguientes casos:

Matrimonio: Veinte dias

Nacimiento de hijos: Quince dias. .

Enfermedad grave cényuge, hijos, padres y hermanos, has-
ta. diez dias. .

Muerte cényuge e hijos: Quince dias.

Muerte padres y hermanos: Doce dias.

No obstante estos plazos y atendiendo a las excepcionales
circunstincias que puedan concurrir en algunas situaciones jus-
tificadas la Empresa concedera los dfas necesario.

Ninguna de las licencias descritas en este epartado seran
acumuladas a vacaciones & excépcién de la del matrimonio, que
s{ se podra acumular, No obstante el parrafo anterior el tripu-
lante embarcado previa comunicacién a la Empresa podra optar
& la acumulacién en el caso de natalidad.

Los tripulantes que disfruten las licencias previstas en este
apartado percibiran su salario profesional.

les licencias se empezaran a contar desde el dia siguiente
al de desembarcar.

2. Licencias p3ra asistir a cursos, cursillos y examenes:

8) Cursos oficiales pafa la obtencién de tftulos o nombra-
mientos superiores en la Marina Mercante.

Antigiiedad minima: Dos afics.

Duracién: La del curso:

Salario: Frofesional.

Nuirere de veces: Retribuida, ung sola vez.

Vincularién a la Nuviera: Segun lo dispuesto en la OTMM,
salvo caso de resarcimiento.

Peticiones maximas: 8 por 100 de los puestos de trebajo,
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Mensualments se enviars a la Naviera justificacién de asis-
tencia expedida por la escuela, para tener derecho a la reiri-
bucién. -

‘b) Cursillos de caracter obligatorio complementarios a los
titulos profesionales.

Antigiiedad minima: Sin limitacion,
Duracién: La dei cursiilo,

Salario: Profesional.

Numero de veces: Retribuida, una sola vez.

c) Cursillos ‘de perfeccionamiento y capacitacién profesional
de los tripulantes y adecuados g los traficos de cada Empresa.

“Antigiiedad minima; Un afio.

Duracion: La de] curso.

Salario Profesional.

Numero de veces Una sola vez.

Vinculacién a la Empresa: Un afio. . .
Peticiones maximas: 1 por 100 de los puéstos de trabajo,

En todas estas licencias se seguiri el orden de recepciéon de
las peticiones hasta completar los topes establecidos. Lag Em-
presas atenderan las peticiones formuledas hasts dichos topes,
pudiendo concederlos durante el periodo de vacaciones.

Si ios tripulantes se integrase a cualquiera de los cursos |

durante las vacaciones, éstas quedaran interrumpidas. Una vez
finalizado el curso seguira el disfrute de la mismas,

d) Cursillos por necesidad de la Empresa.

Cuando alguno de los cursos de los apartados anteriores se
realice por necesidad de la Empresa e] tfipulante se hallari en
situacién de comisién de servicio todo el tiempo que duren
dichos cursos.

3. 'Licencias pare asuntos propios.

Los tripulantes podran solicitar licencias por necesidad de
atender personelmente asuntos propios que no admitan demora
por un periodo de hasta seis meses, que podran ggncederse por
el Naviero en atenci6n a los fundamentos que se expongan por
el solicitante y las necesidades del servicio.

Estas licencias no tendran derecho a retribucién de ninguna
clase.

Art. ¢ ° Excedencia voluntaria.—Puede solicitarla todo tripu-
lante que cuente al menos con dos afnos de antigiiedad en la
Empresa. Las peticiones se resolveran dentro de los treinta
dies siguientes a la fecha de su presentacion.

El plazo minimo para la excedencia sera de seis meses y e}
maximo de cinco afios. o

El tiempo transcurrido en esta situacién no se computari a
ningun efecto. . . -

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo Pars
el que se le concedié la excedencia, no solicitase su reintegro
en la Empresa, causara’ baja definitiva en la misma. Sji solici-
tase el reingreso este se efectuari tan pronto exista vacante en
su categoria.

En el supuesto de que no-existiera vacante de su categoria

y el excedente optara voluntariamente por alguna de categoria
inferior, dentro de su especialidad, percibir4. el salario corres.
pondiente a esta hasta que se produzra su incorporacién a le
categorie. que le corresponda.
- El. excedente. una vez incorporado a la Empresa, no podra
solicitar una nueva excedencia hasta que no- hayan transcurride
al menos, cuatro afios de servicio activo en la Compaiiia
desde la finalizaci6n de aquélla. -

Art: 10. Servicios a la Empresa.--A efectos del coébmputo
para vacaciones, se entendera por servicios s la Empresa las
siguientes situaciones:

1. Embarque efectivo. .

2. Hospitalizaoién por accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

3. Expectativa de embarque fuera de su domicilio por orden
de la Empresa.

4. Comisién de servicio.

CAPITULO 1II
Condiciones de trabajo

Art. 11. Jornada de¢ trabajo.—Para la aplicacién de la jorne-

da de. trabajo, se estard a Jo que dispone el Real Decrebc:

2279/1978, de 18 de septismbre, por lo que se considerara la
jornada de cuarenta y cuatro horas semanales computadas en
ocho horas de lunes a viernes y cuatro horas- de la mafana
del sabado.

Art. 12, Periodo de prueba.—Toda admisién de personal fijc
para !as actividades comprendidas en este Convenio se conside-
raré provisionalmente durente un perfodo de pruebs variable
con aTreglo a la labor a que el tripulante se dedique, que nc
podra ser superior al que establece la escala siguiente:

a) Titulados: Cuatro meses.
b) Maestranzg y Subalternos: Dos meses,

Durante dicho periodo, que debera ser pactadg por escrito,
ambas partes pueden rescindir unilateralmente el contrato de
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trabajo comunicandolo a la otra parte em igual forma con una
antelacion minima de ocho dias.

Caso de que el periodo de prueba expire en el curso de una
travesia, este se considerara prorrogade hasta que el buque
toque puerto, pero la voluntad por parte del Armador de rescin-
dir el contrato por no supérar el periodo de prueba, debera
ser notificado al tripulante por el Capitan dentro del plazo
estioulado en el parrafo anterior a este articulo. En caso con-
trario, se considerara al tripulante como fijo de plantilla. En el
caso de que expire por voluntad del tripulante y ello ocurra en
el viaje o puerto extranjero, se considerara prorrogado hasta el
puerto espafiol y si el tripulante opta por desembarcar en puerto
extranjero el traslado sers por cuentg del mismo.

Concluide e satisfaccién de ambas parteés el periodo -de prue-
ba el tripulante pasara a figurar en la plantilla de personal fijc
en la Empresa, y el tiempo durante dicha prueba le ser4 com-

‘putado a efectos de antigiedad. ,

La Empresa,. en el supuesto de rescision del periodo de
pruebas, ‘entregard la documentacién relativa al tiempo efectiva-
mente trabajado y las cotizaciones efectuadas a la Seguridad
Social. .

~ Una vez finalizado el periodo de prueba o con la llegade del
buque a puerto, los gastos de viaje y dietas desde el puerto de
desembarque hastg el domicilio de] trabajador ser4n.de cuenta
de la Empresa.
" Asimismo, percibiran una gratificacién de viaje equivalente a
dos dias de salario para gastos de desplazamienté al domicilio.

Las bajas por enfermedad y accidente, interrumpen el perio-
do de prueba de conformidad con la legislacién vigente. -

~ Art. 13. Escalafén.—La Empresa llevar4 obligatoriamente,
de acuerdo con los articulos 69, 70, 71, 72 y 73 de la Ordenanza
del Trabajo en la Marina Mercante (OTMM), un escalafén
puablico donde figure todo el personal de la misma, con su cargo
y antigiiedad, respetandose lo determinado en dicha Ordenanza
en todos los aspectos. ‘ .

Dicho escalafén deberd encontrarse actualizado y a disposi-
cion directa de los tripulantes de ceda buque, al 30.de agosto
de 1981, l :

Art. 14. Bajas por enfermedad profesiontl o accidente la-
boral.--Durante el tiempo de baja por enfermedad profesional o
accidente laboral, ambos con hospitalizacién, se percibira el
100 por 100 de la base de cotizacién del tripulante afecthdo, refe-
rido siempre a] mes inmediatamente anterior al de su baja y
devengara vacaciones de Convenio.

En casop de baja por enfermedad profesional o accidente
laboral, ambos sin hospitalizacién, se percibira-el 100 por 100 de
la base de cotizacién veferido asimismo al mes anterior. En esta
situacién se aplicard el régimen de vacaciones de la vigente
Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante,

Art. 15. Trasbordos.—Se entiendg- como tal é1 traslado del
tripulante de un buque a otro de la misma Empresa, dentro del
transcurso del periodo de embarque.

Existen dos oclases de transbordo:

a) Por iniciativa de la Empresa.—Por necesidad de orga-
nizacién o de servicio, e] trasbordo ‘sera dispuesto per la Em-
presa, a cuyo efecto se seguiran los siguientes criterios:;

1.° Criterio de excepciéon parg los Del‘egadOS de buque.
2.° Orden inverss de antigﬁn:iad@el personal de cada cate-

goria en la Empresa. .
3. No haber sido transbordado mas de una vez en e] periodo

. de embarque.

4. 5i el tripulante transbordado lo fuera a un buque donde
las percepciones saiariales resultaran inferiores a las que tenia,
en condiciones homogéneas de irabajo percibira por una sola vez
por campafia y en concepto de indemnizacién, una cantidad equi
valente a la diferencia que resulte entre lo percibido el altimd

mes y lo que le corresponda en su nuevo destino.

b) Por iniciativa del tripulante.—Cuando por razones de ubi-
cacién de su domicilio u otras causas justificadas, el tripulante
asi lo solicite y la Empresa pueda proporcionarselo.

En ambos casos, hasta que el trabajador no esté enrolado
en el nuevo buque permanecerd en las condiciones que venia
disfrutando en el buque anterior del cual desembarcO; siendc
por cuenta de la Naviera los gastos que el transbordado ocasio-
ne a] tripulante.

Art. 16. Manutencién. -

a) La Empresa aportara la cantidad necesaria para que la
alimentacion a bordo sea siempre sana, variada, abundante y
nutritiva a base de productos de calidad y en perfecto estado
de conservacién. .

b): Se formara una Comisién compuesta por el delegado del”
buque. el mayordomo o cocinero, un titu'ado y un no titulado, y
surervisada po el Capitan. La eleccién de los miembros se rea-
lizara por la Asamblea del buque mediante votacién de la que se
levantara acta y se entregara al Capitan,

La comisién ser4 la encargade del eiqcto cumplimiento de
las normas sobre manutencién y sus funciones, seran las de:

— Controlar Jas propuesta de pedidos, las facturas y realizar
inventarios de pesos y calidaedes. .
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— Realizar el inventario de gambuza al final de cada mfe:
para conocer el gasto por tripulante y dia.

— Establecer el calculo de calorias y minuta_s. .

— Vigilar que los frigorificos y oficios a dmmsmop .dg los
tripulantes contengan un surtido de alimentos basicos a juicio de
la Comisién. .

La Comisién vigilara diariamente 14 rel@cién entre comidas
preparadas y tripulantes que efectuaran las comidas, 'de forma
gue la cocina conozca con la debida antelacién el numero de
tripulantes ‘que van a efectuarlas. . i

La Empresa- facilitara-a los tripulantés un menu extraordi-
nario los dias festivos siguientes: ’

1 de enero, 1 de mayo, 16 de julio y 25 de diciembre.

Art. 17. ‘Entrepot.—El entrepot normayl sera adquirido por la,

Empresa y descontado en Ja columna correspondiente de la
némina. . .

El reparto del entrepdt se efectuara por la Comisién sobre
cantidad y calidad de la -comide a bordo, ocorrespondiendo el
contro]l al Capitdn del buque o persona en qulen delegu_e.

Se incluiran dentro del entrepot: Licores, cervezas, vinos de
marca, tebacos y otros articulos que puedan suponer una ven-
taja econémica.

Art. 18. Ropa de trabajo v servicio de lavanderia.—La ropa
de trabajo serd por cuenta de la Empresa, ateniéndose a lo
establecido en las normas de seguridad e higiene en el trébajo.

El lavado de ropa de camas, toallas y servicios de fondg,,
correra a cargo de la Empresa, que arbitrara los medios perti-
nentes a ta] efecto. ) )

Igualmente, para el lavado de los efectos personales de los
tripulantes, la Empresa suministrara los materiales adecuados a
bordo de los buques. ’ . R

Las normas sobre ropa de trabajo que se especifica en 1g tar-
jeta correspocndiente se modificaran en los siguientes aspectos:

Buzos.—Se establece que se entregara al embarque al co-
menzar la campaia, 8simismo se aumenta a cuatrq buzos los co-
rrespondientes al departamento de Maquinas. . 5

Calzado de seguridad.—Se suministrara calzado de segunda,d
al embarcar Bl comenzar la campafla al personal de] . departa-
mento de Méaquinas, Existirda un stook suficiente para Proveer
gl reslto del persona! de este calzado si lo precisa. -

Chaquetillas o camisas de camarero.—Se suministrarén al afio

dos chaquetillas o dos camieas, a elegir segun los traficos a los .

que se dedique el buque generalmente. . »
Pantalones y zapatos de chmarero.—Se suministraran dos
pentalones y un par de zapatos al afio. . '
Cocinero y marmitons.—Se suministrara por afio dos pantalo-
nes, seis camisetas, diez delantales y un par de zapatos adecua-
dos al trabajo. . '

Art. 19. Pueslos en tierra.—La Empresa dara trato preferente
a los tripulantes fijos de su flota sobre el personal ajeno a ella
al objeto de ocupar plazes en tierra. Ello, siempre que loe
marinos reunan las condiciones exigidds por la Empresa para
ocupar las plazas, Dicha preferencia en el trato incluye la espe-
ra para los casos en que ¢] tripulante se halle embarcado.

Asimismo la Emnpresa comunicara al personal de Flota las
vacantes que surjan. -

Art. 20. Collas de aproviSionamiento.—La Empresa siempre
que ecea posible dispondr4 de las colles necesarias pera el
embarque de provisiones pertrechos, respétos y viveres. )

Los encargados de las collas se pondran a disposicién de lo€
mandos del buque para estas operaciones. .

No obstante todo lo anterior, la Empresa adoptard § la mayor
brevedad las medidas adecuadas para facilitar el embarque de
las.citadas provisiones, pertrechos, respetos y viveres, bien con
los medios dispcnibles & bordo © complementandolos. .

Art. 21, Servicios de lancha en la monoboya de Huelva.—De-
bido a las circunstancias y duracion del viaje entre las mono-
boya y el puerto de Huelva, para el servicio de los tripulantes
fuera de guardia, la Empresa tomara las debidas medidas pard
que este servicio funcione con el horarig previsto y dedicado
exclusivamente al traslado de los tripulantes. .

Art. 22, Transporte de tripulantes.—Cuando en algunas oca-
siones los buques atraquen en los muelles alejades y sin medios
de transporte adecuado, la Empresa propoTcionara 10s transpor-
tes epropiados para que los tripulantes puedan desplazarse al
nucleo urbano, estableciéndose un horario de servicios de acuer-
do con las nécesidades.

Cuando un buque fondee en rada, bahi2 o ria cerrada, sin que
exista riesgo, que obligue a-.la tripulacién a permanecer a bor-
do, la Empresa, y siempre que las condiciones del tiempo,
v. los usos y costrumbres del puerto lo admitan, se compromete
a facilitar un servicio de lanchas, cuyo horario y frecuencia lo
establecera el Capitdn segun las circunstancias. :

Art. 23. Pérdida .de equipaje a bordo.—En caso de pérdida
de equipaje a bordq por cualquier miembro de la tripulacién, no
imputable al o a los perjudicarlas, debido a naufragio, incen-
dio o ¢urlquier otro accidente, la Empresa abonaera como com-
pensacién las cantidades siguientes: '

a) 87.000 pesetes por pérdida totall )
b) de 20.000 a 87.000 pesetas por pérdida parcifil, a juicic
de] Capitan una vez ofdo al interesado. :

En el caso de que por la Empresa se abone indemnizaciéh
de vestuarios o se faciliten uniformee se reduciran las indem-
nizaciones por pérdida de equipajes en un 20 por 100.

En el caso de fallecimiento del tripulante, esta cantidad le
sera abonada a sus herederos.

~ CAPITULO IV
- Régimen econémico

v

. Art. 24. Expectativa de embarque en el domicilio.—Se con-
sidera expectativa de embarque la situacidon del tripul@nte que
se halla en su domicilio, procedente de una situacion diferente
a la de embarque o comisién de servicio, dispﬂn&le y a orde-
nes de la Empresa.

. La_expectativa de embarque durard hasta el dia antarior en
que el tripulante salga de su domicilio para entrar en situacion
de «servicio 8 ia Empresas. .

En ningdn caso se podra mantener a] tripulante por un
tiempo superior a treinta dias, pasando a partir de este mo-
mento a situacién de Comisiéon de Servicio,

Durante. la expéctativa de embarque el tripulante percibira
los emolumentos que le correspondsn como si estuviese embar-
cado y disfrutara las vacaciones de la OTMM.

25. Expeclativa- de embarque fuera dg su domicilio.
Cuando un tripulante por orden de la Empresa se encuentre
en expectativa de embarque fuera de su domicilio, devengara
el mismo salario que venia disfrutando en su puesto normal de
trabajo, asi como las vacaciones de Convenio. .

Asimismo, percibira para sus gastos de alojamiento y ma-
nutencién las dietds que se establezcan en e] presente Con-
venio. ' '

Art. 2. Comisién de Servicio.—Se entendera por Comisién
de Servicio, la misién profesional ¢ cometido especial que cir-
cunstancialmente -ordene la Empresa realizar a los tripulantes
en. cualquier lugar. :

En comisién de servicio los tripulantes devengardn el mismo
salario que venian disfrutando en su puesto de embarque, asi
como las vacaciones de Convenip. .

Si la comisién de servicio se realiza fuera del domicilio del
tr_ipulante, éste percibira las dietas-estipulantes en este Conve-
nio. . N
_En cualquier caso los gastos que puedan realizarse se abona-

ran previa justificacién, debiendo la Empresa adelantar una

cantidad estimada por el importe de dichos gastos,

Art. 27. Dietas y viajes.—Dieta es la cantidad que se de-
venga diariamente para satisfacer los gastos. de manutencion
y estancias que se originan en el desplazamiento y permanencia
fuera del domicilio 0 del buque de enrolamiento. i

Se percibiran en los siguientes casos:; '

1.° ‘Comisién de servicio fuery del domicilio.

2.° Durante el tiempo de] viaje necesario para el desembar-
que o desembarque hasta la llegada e su domicilio. :

8.° En la expectativa de emtiarque fuera del domicilio..

La dieta en territorio nacional vendra integrada por €l con-

‘junto de los siguientes conceptos y valores:

Comida: 800 pesetas.
Cena: 700 pesetas.
Alojamiento: 1.750 pesetas.

En caso de que por motivos justificados hayan de realizar-
se gastos superiores, se entregaran en la Empresa los recibos
oportunos para su consideracién a efectos de su reembo.so.

En el extranjero la Empresa estara .obligada a facilitar los
medios de transporte y alojamiento al tripulante.

La Empresa abonara los gastos de viaje, eligiendo el tripu-
lante el medio de transporte mas idéneo, adecuado y directo,
quedando excluidos los texis de alquiler de largo recorrido, los
coches de alquiler y las clases de lujo. Para los taxis de largo
recorrido, se conslderrd como tal las distancias superiores e
25 kilémetros. En caso de uso de estos medios su utilizacién
deberé estar justificada por falta de billete de otro tipo, urgen-
cia de embarque, o porque de su utilizacién se deriven mayores
economias que los propios gastos. El tripulante presentara
los comprobantes. |

En todo caso e] tripulante percibird por adelantado de la Na-
viera, Armador o su representante el .importe aproximado de
los gastos de locomooi6én y dietas caso de querno le entreguen
los correspondientes billetes de pasaje. ;

Los gastos de alojamiento, comida o cena al desembarcar por
accidente 0 enfermedad anbonados .por la Seguridad Social
(ISM) seran complementadas hasta la cuantia aqui pactada
con cargo a la Empresa en el momento del desembarque.

Art. 28. Retribuciones.—Seréan de aplicaciéon los emolumentos
que se incluyen en los distintos anexos para cada tipo de buque.

a) Salario profesional.—Se percibiran en toda situacién de
alta en la Empresa, excepto incapacidad laboral transitoria por
enfermedad o accidente. Engloba los conceptos de salario base,
plus de navegacién, transporte de mercancias peligrosas, indem-
nizacién por ropa de trabajo, plus voluntario y valor de los
sébados tarde, domingos y festivos.

b) Plus guardia en sdbados tarde, domingos o festivos.—Se
percibira cuando rcalmente sa efectuen guardias en esos perio-
dos de tiempo. Con ello se diferencia de alguna forma de retri-
bucién de los tripulantes que descansan de la de los que no des-
cansan esos periodos. N
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c) Pagas extraordinarias —Se percib.'t‘é.n dos pagas extraor-
dinarias: una pagada antes del 15 de julio y otra.antes del 22
de diciembre en la cuantia que se esplelelca en las tablas sala-
riales.

.d) Antigiiedad.—E!‘ valor de - los trienios para las distintas
categorias prc-fe:.lona s es' el que asimismo -se incluye en el
anexo para cada categoria, y se percibira en toda situacién
de alta en’ la Empresa, excepto moapacxdad 1abora.l transitoria
por enfermedad o. accidente.

.e) Gratificaciéon de mando y 1efatura. —Se percibira duran.
te los’ pericdos que efectivamente se ejerza mando o jefatura.

f) Horas ,extraotdinarias jnhabituales.—Para las distintas
categorias y bxpos de buques, se incluyen en el aDexo ‘mnumero
5 ¢l va.or de cada hora extraordinaria que remunerara unica y
especificamente aquellds. trabajos inhabitueles no recogidos en
el articulo correspondiente a <horas extraordinariass. Este va-
lcrr no estara afectado por el concento de antigiiedad.

Cuando el tripulante con catégoria de Mozo efectie tra-
balo en espacioe comunes de habilitacién, peroibira el concepto
<horas ext.raordmarlas» correspondlentes al Marmitén,

- Art. 29 Horas - extraordinarias.—Las horas extraordinarias

que se acucrdan y pactan por ambas partes, y cuyo importe ]

viene establecido para los distintos\ buques en los correspon-
dientes anexos, comprenderan la retribucién que por el aumento
de la jorngda laboral temrdrian ‘que percibir los tripulantes por
los trabajos que a continuaciéon se relacionan:

@) Departamento-de cubierta, maquines y fonda: Y

1. Los trabaios de fondeo, airaque y desatragque, enmenda-
das previstas apertura y cierfe de escotillas' y arranches.

2. En la mar, siempre que las necesidades de la navegacién
lo" exijan parg \levar a buen fin el viaje iniciado por e] buque
y en puerto, cuando la programada salida del buque lo requiera.

3. Atencién a la carga y las operaciones necesarias pala que
el buque pueda realizar la carga y desocarga, en estos casos se
utilizaré. el personal estrictamente necesario.

4. Aprovisionamiento, siempre y cuando por -tener el buque .
que zarpar inmediatamente no pueda reahzarse en la fornada
normal.

5. Atencion a las autorldades en puerto y trabajos simila.
res de ineludible realizacién.

b Departamento. de méquinas: .

1. Ademas de los trabajos que pudieran afectarles-inclui-
dos en los distintos extremos del apartado A, deben afadirse
también ‘los’ trabajos normales de mantenimiento de los dis:
tintos aparatos y maquinaria que. de -una forma habitual lo ve- .
nian realizando los tripulantes tanto en puerto como en la mar
‘en AUXTRAMARSA

2. Estaran excluxdos de este_importe aquellos trabalos que
normal y habitualmente en la Empresa los venian realizando
talleres o empresas’ de tierra.

¢) Departamento de Fonda:

Con Independiencia de los conceptos que.pudieran afectarles
al personal adscrito a este departamento por los extremos rela.
cionados en_el apartado «<As, se considerarin igualmente in-
cluidos en el citado importe de horas extras las funciones si-
guientes:

1. Las que normalmente venian desempeﬂando en la Empre-
sa, relativas a las provisiones,; elaboracién de menus, control
de gdambuza, limpiezas y atencnones de lag camaras,

d) Log trabajos no incluidos en los apartados anteriores se
abonaran de acuerdo con la tabla que para horas extraordina-.
rias inhabituales se incluyen en el anexo namerd 6, con exclu-
sién ‘de los trabaejos suclos, penosos, peliglosos y GSpecxaleg que
tendran su tratamiento econémico especifico en los articulos co-
rrespondientesa.

e) Las horas que se estiman necesariag realizar al momen-
to de la firma de este Convemo ¥y que corresponden al importe
que se 1ncluye en cade anexo son_las siguientes:

Para todo el personal cuarenta horag extras excepto:

1. Capltanes y. jefes de méaquinas que ne esthn suletos a’
jornada.
2. Primeros Oficiales de Cubierta y Maquinas de todos lot
buques.
- 3. Oficiales de los buques «Galdéacanos, «Guardos,. -Ma-n]oya'
y -Mlla.nos-
4.” Maestrenza de todos los buques
5. Person#l de‘fonda, incluyendo al Mozo de Cubierta que
efectiie trabajos en espacios comunes de habilitacién. Subalter-
nos de BB «Nerva» y «Nieblas,

Para todos los incluidos en estos cinco epartados se han es.
timado sesenta horas extraordinarias,

f) Como lo establecido en este articulo no deja sansfechas
a las partes firmantes del presente Convenio, la Empresa se
compromete a estudlar el tema deé las horas extraordinaria$

cen el fm de que para 1982 pueda llegarse a acuerdos satx;fac
torios sobre este asunto. .

- Art. 30. Traba)os sucios, penosos y peligrosos.—Estaran
comprendidos en este artfcule todos aquellos trabajos que, en
determinadas circunstancias, deban ser realizados ¥y que, por su
espeéial condicién, indole o naturaleza, 1mphcan una suciedad,
esfuerzo o peligro superior al normal,

Todas las cantidades que se incluyan en este articulo- seré.n
incrementadas en el 32,2 por 100.

b Trabajos que deberan ser realizados por pensona] ajeno. al
uque:

& —_ lepleza picado o pintado del interior de la caja de ca-
enas. .

— Limpieza, picado o .pintado del interior de cofferdams,

C— lepleza. picado o pintado del interior- de tanques de
lastre. . - e

— Limpiezd, picado, pintado o encalichado de tanques de
agua. dulce.

-— Limpieza, picado o plntado bajo planchas de toda la sen-

tina de maquinas.

~— Picado con chorro de arena o ochorreado.

— Limpieza de tanques de aceite o combustible,

— Trabajos de extraccién de sedimientos o residuos en tan.
ques de cargo en buques petroleros. Cuando estos trabajos de-
ban realizarse navegando, se consideraran sucios, penosos o pell-
grosos.

En caso de que los mismos o parte de ellos deban realizarse
en la mar por segurldad del buque o si las condiciohes higié-
nicas asi lo exigieran, se estara, en cuanto a su consideracion
econémica de acuerdo con la swmente tabla. No obstante, en
puerto podran pactarse libremente cualquiera de ellos entre el
armador o sus representantes y la tripulacién en e] momento

. de su ejecucion.

Trabajos que deberan realizarse por la dotacién del buque y
que tienen la consideracién de trabajos sucios, peNosOs y ‘peli-

- grosos:

— Trabajos en el interior de- la caja de caden€ég y hmpxeza

necesaria para la realizacién de los mismos,

— Trabajos en e] interior de cofferdams y limpieza necesa-
ria para la realizacién de los mismos.

— Trabajos en o] inlerior de tanques de lastre o-agua dulce
y limpieza necesaria para la reslizacién de 10s mismos.

— Trabajos bajo planchas de la sentina de méaquints y hm
pieza necesaria para la reaiizacion de los mismos,

1— lepleza completa del interior del cirter del motor prm
pai

—_ Limpleze. o traba,]os sin limpieza del interior de la ga.leria
de barrido.

— Limpieza del mtenor de conductos de humo, calderas v
calderetas. .
¢ — Trabajos en el inteTior de tanques de aceite y/o combus-
ible.

— Trabajos en el interior de conductos de humos o calderas.

— Trabajos en la mar ocasionados por averias del propul-
sor principal.

— Limpieza de sentmas corridag de bodega.

— Trabajos en cuadros eléctricos a Blta tension,

— Pintado a pistola en recintos cerredgs,

—~ Trabajos en interiores por dekajo de — 5° o por encima de
+ 45° (las bodegas no frigorificas se consideran comeo exterio-
res).

— Encalichado o cementado en recintos cerrados.

— En la mar, subide a alturas superiores a 1,5 metros en pa-
los, siempre que sea necesario para la segurldad de] buque.

En caso contrario estara totalmente prohibido.

— Estiba de cadena en cajas de oadenas cuando se haya de
permanecer en el interior de la misma.

Recepciones o fiestes oficiales en lag que el servicio o la
preparacién estén a cargo del personal de fonda (:alVO en. bu-
ques de pasaje o mixtos).

— Limpiezas de bodega y tanques altos laterales:

a) Cuando exista premura.

b) Fuera de la jornada dg trabajo.

-¢) Guando la carga que se hubiese transportado lo convier-
ta en trabajo especialmente sucio, penoso o peligroso, y en es-
pecial en el caso de liquidos o sustancias en polvo, piedra o gra-
no en sacos, cuando hubiere habldo pérdidas, mmerales mer-
cancms toxicas.

Estos, t_ra»bajos tendran la consideracién econémica siguiente:

1. Los encuadrados/en la "tabla segun Ja mxsina en las re-

"~ ferencias al total se calculara el tantc por cwnto que correspon-

da, cuando sea parcial.

2, El resto se 4bonard como horas extras las que se reali-
cen dentro de la jornada de trabajo y como hOras extrag do-
bles, las que se realicen fuera de la misma,

3. Los trabajo§ especiales de limpieza de bodegas tendsan
la siguiente consideracién econémics por cada uno de los puntos:
a, b, ¢, se abonaran ‘200 pesetas, pero en ningun caso en
tota] podré exceder de 500 pesetas horashombre trabajada:
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Hasta De 1.001 . De 3.001 De 6.001 De 12. ' . ma
1.000 TRB | a 3.000 TRB a 8.000 TRB- .| a 12.000 TRB a zoe,ooo o%%{B 1 a ?590%% OTO}’!,B Eli:’se,oovrf;a"?ﬂd;
Picado y .pintado total de;

interior de'la caja de ca- . ) . . ; .

denas ... .. .o ocee eer aen e 16.000 17.000 18.000 20.000 . )

Picageo y dpintado' total del . : ’ . N 22.000 2.000 26.000
__interior de «cofferdamss ... 16.000 17.000 18.000 -20.000 .000 t
Picado y pintado total del . 2 . 25.000 29.000

interior de tanqueés de las- . ) . L.

O L s et e en o et 18.000_ © 17.000 18.000 20000 | * 22.000  $5.000 ~ 29.000
Picado y pintado a encalicha- : : ' .

do de tanques de agua’ T A .

dulce ... e er e e e | 16.000, 17.000 18.000 " 20.000 © 22.000 25.000 29.000
Limpieza bajo planchas d¢ . < ,

toda la sentina de magqui- . - .

N8S e v o eer een wee eee ane 12.000 15.000 19.000 . 25.000 . 32,0000 40.000 - 50.000
Limpieza de tanques de acei- . E : : '

te o combustible ... ... ... '6.000 7.000 8.000 10.000, T 12.000 15.000° 19.000
Limpieza completa en el in- |- o . .

‘terior de tanques de servi- o s o

cio de aceite ... ... ... ... ... 9.000 10.000 11.000 - ° 13.000 15.000 " 17.000 -22.000
Picado y pintado de toda la . : 3 - T

sentina de maquinas .., ... 22.000 -28.000: 34.000 . "40.000 - 48.000 52.000 60.000 -
Limpieza total de la caja de. : ’ B . .

cadenas. ... ... ... ... LTT . 8.000 9.000 10.000 - 12.000 . 14,000 17.000 - 21.000
Limpieza total del interior de . - :

«cofferdams» ... ... ... ... .. 8.000 7.000 8.000° 10.000 12.000 . 15,000 19.000
Limpiera completa del inte- Co .

‘tior de tanques. de lastre : - : . -

y/0 agua dulce -.. ... ... ... §.000 -9.000 10.000 12.000 - . 14,000 17.000 . 31,000
Limpieza bajo -planchas de la : C - ' R T
_.sentina de maquinas ... ... 1.000 pp. 1.100 pp. . | -1.200 pp. { 1.300 pp. 1.400 pp. 1.500 pp. 1.600 'pPp.
Limpieza completa de carter .. . 1 - . o

del motor principal ... ... 1.000 pp. 2.000 pp. | 3.000 pp. 3.000 pp. 3.000 pp. 37000 pp. 3.000 pp.
Limpieza del interior de 1 ) - : . -

galeria de barridos ... ... ... 1.600 pp. - 1.800 pp. 2.000 pp. ,2.100 pp. 2,200 PP. 2.400 pp. 2.600 pp.
Limpieza completa de conduc- ) o

tos de humo, calderas y . - . : . o

calderetas ... :.. ... ... Vi e ,24.000 . 26.000 . 28.000 30.000 ) 32.000 . 35.000 40.000

.

_ Art, 31. Seguridad e higiene da eslos trabajos.—Todos estos
trabajos se deberan reslizar en las maximas condiciones de
seguridad e -higiene que deberan ser convenidas entre el Jefe
de Departamento y los tripulantes afectados, no pudiendo, en
ningtn oaso, tonvenirse condiciones inferiores-a las recogidas
en las Reglamentaciones Técnices vigentes, Ordenanzas y Con-
venios Internacionales.: - ) :

Para cada uno de estos trabajos se dotars a los tripulantes
de prendas de proteccién personal y equlpos necesarios que &€
esitablezcan para redlizarlos sin riesgos o fatigh excesiva. E!
cumplimiento de estas_pondiciones sera inexcusable para la rea-
lizeciéon de- los’ trabajos. - . o

Para determinar las condiciones de realizacién de los traba-
jos penosos o peligrosos ee podra recurrir a asesoramiento téc-
nico de ‘terceras. personas.

La falta de estas medidas no podra compensar econémica-
mente. - .

. 8i no existiese acuerdo entre e; Armador o sus representan-
tes o sus delegados y los tripulantes que deben realizar loe
‘trabajos sobre la adopcién de tales medidas, no se obligara
a efectuarlos en tanto no se. pronuncie la autoridad laboral so-
bre las medidas a bdoptar. .

Art. 3. Trabajos especiales.—Tiengn consideracién de tra.
bajos especiales aquellos cuya realizacién, en condicioles .nor-
males, no es obligatoria para los tripulantes por corresponder
dichos trabajos a trabajadores de.tierra. .

Ningun tripulante podré ser obligado a la realizacién de estos
‘trab8jos, salvo en circunstancias especigles en las que peligre la
seguridad del buque o de la carga o cuando no existiera censo
de trabajadores portuarios o no fuera suficiente y cualificado
& juicio de sindicatos u organizaciones portuarias,

Su realizacién se ofrecera a todos los tripulantes sin discri-
minacién, pero teniendo preferencia ]os del departameénto 'afec-
tado, estableciéndose turnos entre el personal que los desee'y
esté capacitado, cuando el volumen de trabajo lo permita.

El tratamiento econémico de estos trabajos se pactars libre-

mente a un tanto dalzado entre el Armador, o su representante,
y las tripulaciones o delegados de buque.

En los chsos en que de acuerdo con el parrafo 2.° su realiza-
cién no revista el caracter de voluntariedad se pactara e] tra-
tamiento econémico en las actas de aplicacién, - i _

Tendran igualmente derecho a su percepcién aqueljos tripu-
lantes encargados de dirigir directamente las operaciones.

Son trabajos - especiales: - -

a) Trincaje destrincaje de cualquier tipo de mercancia
tanto en cubierta como en bodega, siempre que Sea necesario
el empleo de elementos o medios tradicionales de trincajes
(cabos, cabos de Hércules, cables, cadenas, correés, tensores.
calzos, cuernos, mordazas, zapatas, angulares, grilletee, etc.).

Se exceptuaran de] parrafo bnterlor, todos aquellos buques

especializados y modulados para el transporte de contenedores

© con- infraestructura adecuada en bodegas y cubierta, para la_

. misma, incluyendo gufas, y que estén dotados de 105 mbdios ade-
cuados, geleccionados y elaborados a medida y ligeros y con
elementos o fundamentos fijos de trinca, y que la operacion de
frincaje sea sencilla. o -

La ‘determinacién de los buques que reinan estas' condicio-
nes se establecera en las actas de aplicacién de las empresae
afectadas. ' :

Este. Trabajo, por seguridad del buque. se realizars antes
de salir del puerto, bahia, rada o rio. .

b) Cerga, descarga, estibg y desestiba de mefcancias, que
precisen su manipulacién, incluido vehiculos a motor en régimen
de equipajes y -correo. . . ~

" © Transporte y embarque de viveres para o] consumo de
la dotacién o pasaje, asi como el de pertrechos,

No sera considerado trabajo especili] la distribucién y estiba
de viveres y pertrechos en pafioles y gambuza cuando aquellos
hayan sid6 depositados .al costado del buque en el lugar. idé-
neo por personal ajeno a la dgtacién del -buque : )

d) Aquellos otros que por 18e peculiaridades de las micmas
con relacién al buque puedan pactarse entre empresas y sus
tripulantes. :

. Art. 33. Mercancias exPlosivas, téxicas o peligrosas.—Las
tripulaciones de los buques que transporten mercancias, concep-
tuadag como peligrosas conforme e lo indicado en ‘el presente
articulo, tendran derecho ‘a percibir una remuneracién en fun-
ci6én del incremento del riesgo a que estdn expuestos y confor- -
me o establece en este mismo articulo, Tode ello sin perjuicio
de las medidas de seguridad a tomar durante la carga, trans-
porte y descarga de dichag mercancias conforme a lag dispo-
siciones legales al respecto y a las consideraciones de la IMCO,
segin tabla 8tdjunta. - . N ’ .

a) En aquellos buques especializados y dedicados habitual-
mente al transporte de las mercancias de referencia con caréc-
ter de exclusividad, y que por su oonstruocién o posteriores
modificaciones estén especialmente acondicionados y debidamen-
te preparados para su transporte percibirdn lo establecido en
la OTMM. ) :

b) En los buques que circunstancielmente transporién las
materias indicadas, en concepto de carga, se abonaran durante
el tiempo que dure su transporfe las remuneraciones abajo in-
dicadas, en funci6n del grado de peligrosidad asignado a lg mer-
cancia y del tanto por ciento que el peso de la misma suponga
en relacién con el «peso muertos del buque indicado, éste en el
certificado .de arqueo. -

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mis-
mo grupo, se sumaridn gus pesos a los efectos de célculo del
porcentaje de remuneracién. En el caso de mercancias asigna-
das a diferentes grupos, se sumarén los productos de los pesos
de cada mercencia por ‘el numero asignado &1 grupo que corres-
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ponda, y se dividira el total entre el total de peso de dichas
mercancias, siendo el cociente el que marque Ol grupo 8 Qque
debe asignarse a] conjunto de estas mercancias. Si considerando
las mercancias por eeparado, la remuneracion fuera superior, se
estara a esto ultimo.

" Grupos de peligrosidad:

Las referencias a «clase», «tiposy «divisions, «grupo de com-
patibilidad», «observaciones» y los condicionarmientos resedados
para la clase 7, hacen referencia a los vocablos y refereacias
utilizadas en el .Codigo Internacional Maritimo de Mercancias
Peligrosas de la IMCO. : )

Los «grupos de peligrosidad» son divisiones entre las mer-
cancias a que se hace referencia la anterior publicacién en fun-
ci6én del riesgo que, en general, puedan Suponer para la vida
de los tripulantes de los buques que las transporten.

Grupo «A»: Mercancias resefiadas comn perfenccicites a:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1, Grupo compatibilidad A
el F. .
Infecciosos: Clase 8-2. .
Radiactivos: Clase 7. Cuando de materiales radiactivos ex-
plosivos o de sacuerdos especiales» g trate, - :

Grupo «Bs: 1

Explosives: Clase 1. Division 1-1. Grupo de compatibilidad G.
Clase 1. Divisi6én 1-2. . .
Clase 1. Divisién 1-3. Grupos compatibilidad A, B, C y b° 0019

Grupo «Cs:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-3. Resto merlcancias no in-
cluidas grupo B. .

Gases inflamables o téxicos: Clase 2. Numerg ONU 1016, 1023,
1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1087, 1076 y el <zas
de aguas. . .

" Radiactivos: Clase 7. Mercancfas. que la aprobacién del mo-
delo de embalaje y la de la expedicién correspondan a todos
los palises afectados por la expedicién.

Grupo «Ds:

Liquidos inflamables con punto bajo de inflamacién. Clase 3-1.
Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del mo-

e

delo de embalaje corresponds a los paises de origen,. destino y
transito y se requiera notificacion previa a todos los paises afec-
tados.

Grupo «E»:

Explosivos: Clase 1. Divisidn 1-4.
" Liquidos inflamebles con punto medio de inflamacioén: Clase
3-2, cuando sean ademds mercancids toxicas. N

Grupg «F»:

Radiactivos:, Clase 7. Mercancias que la aprobaciéon del mo-
delo de embalaje corresponda al pais de origen de la expedi-
cién y se requiera notificacién previa de la expedicién a todos
los paises afectados. . .

Gases inflamables: Clase 2 cuando sean inflamables.

Clase 3-2, mercancias no téxicas.

-, Grupo «Gs:"

Clase 2, cuando sean t6xicas no inflamables,
Inflamables: Clase 3-3. -
Toxicos: Clase 8-1.

Grupo <H»;

Sé;lidos inflamables e‘sponté,neamente; Clase 4-2, excepto nu-
meros ONU 1361, 1362, 1857 y 1387, -
Peréxidos orgénicos: Clase 5-2,

Grupo «I»: .

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del mode-
lo de embalaje corresponda a] pais de origen y no se reguiera
notificacién ni aprobacién de la expedicién por las autaridades
competentes.

Corrosivos: Clase 8, .cuando en «observaciones» esta anotado
que provocan graves quemaduras y desprenden gases muy toxi-
cos.

Grupo‘ K>:

Sélidos inflamables en -presencia de humedad: Clase 4-3.

Corrosivos: Clase 8, cuando en «Observacioness» -esté anotado
gpq «provocan graves quemaduras» o que «desprenden gases muy
6xicosn.

Calculo de remuneracién en tanto por ciento del salario profesional

INJ(#)] s] 20 ] 20| 30| 40 ] 50 | 60 | 70 | 80 | 90| 100
Also’] o=} = | 6 ] o= | =] - .- - ce | - -
I8fse] ~{ 40 | -{so] -} -~ --] - }-] -
cj1o] 200 30 | = | 40 | == ] 50 | =] = | == |~} -
ple=] 150 20 | 30 | == | 40} <= [ 50 | = | o= | =] =~
Bl s tas )0 ] = |~ ] -] --1}-] -
F s{12 1 20 | == | 30| O D e
{e 20 {2 f -] 3] «= f40f ] -] -
'h 20 - - - — - ac — t -
X 10 ] o | «-| 15 ]~ | = | 20 ] -
13 15 | o= | «= ] == biea ] oa | = | -} -
K 10 | o -] - e | e | em | -] -

Los numeros interiores de] cuadro indican el porcenlaje de salario profesional.

* Sin minimo.
° Porcentaje minimo carga: Peso muerto.
°  Grupo peligrosidad. :

Art. 4. Trabajos_en. calderas buques petroleros.—Estos’ tra-
bajos tendran l8s siguientes cuantificaciones a repartir entre
los tripuiantes que los realicen:

1. Por limpieza de las dos calderag auxiliares desde el in-
terior del hogar y desde el exterior de las seis tApas de segu-
-ridad de cads caldera, asf como por la limpieza de .cada reca-
lentador desde el exterior se abonara 30.000 pesetas.

'

2. Por limpieza y baldeo de la caldereta desde el interior
en las cuatro fases: haz econcmizador, evaporizadores, haz re-
calentador y toiva, se abonara 17.000 pusetas,

Art. 35. Rerhuneracion de trabajos en culala, pistones y ca-
misus motor principal —Estos trabajos em circunstancias nor-
meles las realizara el personal de un taller..

No obstante si por circunstancias especiales como lg inmi-
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nente salida. del bugue a la mar, coincidencia de festivos u
otra situacién anémeaila,las tuviese que realizar el personal del
buque, se tendra en cuanta para su tratamiento econémico lc
siguiente: -

1. Se abonaran como horas extras inhabituales las que se
realicen dentro de 18 jornade de trabajo.

2. Se considerardn como horas extras dobles las que se rea-
licen fuera de la jornada normal de trabajo.

Art. 38. Zonas de guerra.—Cuando. el buque haya de partir
hacia una zona de guerra efectiva asi definida por las-Compa-
fiias de seguros y el Ministerio de Asuntos Exteriores, la tripu-
lacién tendra derecho:

a) A no partir en ese viaje, siendo el tripulante, en este
chso, transbordado a otro buque. Caso de que no séa posible
el transbordo inmediato, el tripulante disfrutara de las vacacio
nes -que le correspondan, o, en su defecto, de permiso parti-
cular sin que, por ello, pierda ninguno de los derechos en la
Empresa, no pudiéndose mantener al tripulante en esta situa-
cién por un perfodo superior a des meses, transcl}rr}do el cual.
pasaré el tripulante a disfrutar de condiciones similares a las
de expectativa de embarque. - -

b) Los que -accedan veluntariamente a salir de viaje y
mientras dure éste, percibiran una prima especial de 1.000' pese:
tas diarias. Asimismo, la Empresa, mientras dure el viaje, su-
plementara el seguro de accidente hasta 5.000.000 de pesetac
por ‘invalidez permanente y 3.000.000 de pesetas por muerte

©) Caso de que, sin previo conocimiento al partir de viaje.
el buque se encontrase en zona de guerra efectiva, los tripu-
lantes percibirdn el 200 por 100 de aumento en todos sus concep:
tos durfnte todo el tiempo que se hallen en dicha zona.

Art. 37. Permanencia en lugares insalubres y epidémicos.—
Se consideraran puertos .insalubres o epidémicos aquellos que
asf hayan sido declarados por la Organizacién Mundial de la
Salud (O.M.S), durante el tiempo en que haya estado vigénte
dicha declaracion.

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos
antepuertos, bahias o radas o que deban realizar ascensiones ¢
descensos por rios de lugares. declarados insalubres y epidé

micos, ademéas de la adopcién de todos los medios preventivos

precisos en orden a garantizar la sanidad a bordo, rercibiran
como compensaciéon a le permanencia en dichos lugares du-
rante la estancia un incremento del 50 por 100, scbre el salaric
profesional mds trienijos. ’

Art. 38. Auszncia de tripulantes.—Cuando por causas impre-
vistas falte algun tripulante de los establecidos en el cuedrc
indicador de tripulacién minima de un buque, la Empresa cu-
brir4 esta vacante a la mayor brevedad posible, pero en tantc
eslp no se produzca, los tripulantes que cubran dicha baja ten-
dran derecho & percibir sl total de las remuneraciones de le
plaza vacante.

Art. 39. Retroactividad de las percePciones.—Los conceptos
salariales pactados en el presente Convenio, tendran validez
y aplicaciéon con caracter retroactivo al 1 de enero de 1881, por
lo que habra que calcular diferencias entre lo percibido desde
la citada fecha hasta el momenty de aplicacion de las retribu.
cion~s ‘acui nactadas.

No tendran caracter retroactivo las dietas y gastos de vigje

CAPITULO V

Asistencia social

Art. 40. Ayuda por hijos subnormales—Aquellos tripulantes
que tenegan algun hijo afectado de subnormalidad de tipo fisico
o mental, percibirdn la cantidad de 48.300 pesetas anuales abo-
nables a razén de 4.025 pesetas mensuales durante el tiempo
que permanezca prestando servicios a la Empresa.

Debera justificar ante la Empresg la situacién anterior con
el certificado médico correspondiente.

Esta ayuda no podré ser absorbida por cualquier retribucién
del tipo que fuere. - -

Art. 41. Permanencia de familiares a bordo.—Todo el per
sonal de flota puede solicitar de la Empress directamente o &
través del Capitdn, ser acompafiado por la esposa o hijo mien-
tras se encuentre embarcado.

La Empresa admitird hasta un maximo de cinco fBmliliaree
acompafantes, sin incluir en dicho numero 10s del Capitan y
Jefe de Maquinas, y sin que, en ningun caso, puéeda sobrepa.
sarse el marco de las mormas establecidas para el bugue por
SEVIMAR. En todo momento se dard prioridad a aquellas per-
sonas (Garantias, Técnicos, Sobrecargos, etc.})  que por necesi-
dades de la Empresa deban embarcar en el buque.

Para efectuar e' enrole, la esposa o familiar deberia poseer
una poéliza de seguro que cubra los riesgos que puedan Produ-
cirée mientras se encuentre en situacién de embarque.

Jgualmente acompanar4 certificado. médico, actualizado cada
afio, al embarcar. ) )

No podran ser enroladas mujeres que se encuentren en estado’
de gestacién, hijos menores de tres afios en viajes superiores
a dos dias sin escalas y, en ningun caso, el famillar que esté
tquejado de cualquier enfermeded.
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El Capitan, de acuerdo con las circunstancias y .sin Sobre
pasar en ningun caso los limites, establecera un turno de em-
barque en el que siempre dara. preferencia, dentro del afio
al tripulante que no haya sido acompanado ningung vez en e
mismo periodo. Igualmente y en el supuesto de que, cubiertc
el-limite, un tripulante solicitara ser acompafiado, el familiar
que mas tiempo lleve embarcado cedera su puesto a la nueve
peticién, y siempre que el peticionante ne haya sido acompariadc
en un. plazo no inferior a los seis meses. N

Los tripulantes que carezcan de camarote individual con
bafio podran disponer, previg autorizacion del Capitan durante
lg estancia de famijiares a bordo, de los camarotes disponibles
que cumplan esta condiciébn y procurando respetar las catego
rias a bordo. :

El acomraiiante tomard a su cargo el cuidado completo de
los alojamientos del tripulante, exceptuando despachos y recin.
tos comunes, y no solicitard servicios extras del Depariamentc
de Fonda. Las comidas le seran servidas en el comedor en que
se sirva al tripulante al que acompaia, E] familiar acompa-
fiante viene obligado a cumpiir todas las normeas de seguridad
que rigen en e] buque. . .

La menutencién de la.esposa o familiar acompaiante seré
por cuenta de la Emprecsa. . . '

Art, 42, Seguro de accidente.—Aparte del seguro obligatoric
de accidentes y como complementy del mismo, la Empresa es.
tablece a su cargo y a favor de los tripulantes un seguro de

-accidentes, cubriendo los riesgos de muerte e invalidez perma-

nente total en su actuficién profesional, con los capitales ase:
gurados siguientes: :

Invalidez .
Muerte permanente

total
Capitan y Jefe maquinas .., ... ... ... ;.. 3.000.000 5.000.000
Oficiales ... ... ... . v o wor sis sre ees .o 2.500.000 2.000.000
Maestranza y Subalternos ... ... ... ... ... 2.000.000 ,3.000.000

A partir del 1 de ené;'o de 1982, los capitales asegurados para
las distintas categorias . profesionales seran incrementadas en

. 500.000 pesetas, tanto pbre la contengencia de muerte, comc

para invalidez permanente total. :

Art. 43. Correspondencia.—Los Capitanes deberan exponer
en los tablones de-anuncios las direcciones postales de los con-

‘signatarios o agentes en los puertos donde el buque vaya 8 hacer

escala préximamente, o indicar si el buque sale a Ordenes.

Cuando el buque se encuentre en puerto extrenjero, las car.
tas remitidas por los tripulantes seran entregadas peéra su fran.
queo al consignatario.

La Empresa tomara las medidas oportunas a fin de que
desde las oficinas sean remitidas las cartag a los tripulantes ¢
la mayor brevedad, exigiendo en todo caso la responsabilidad &
que hubiera lugar. Asimismo la Empreésa comunicala .a los
familiares rutas, ETA, consignatarios de los puertos de destino.

Asimismo cuando por alguna circunstancia haya servicio de
helicéptero con el buque, se tomaran las debidas medidas a’
objeto de hacer llegar al barco la correspondencia que perg e’
mismo la Empresa tenga en su poder.

Art. 44, Préstamos de urgencia.—La Empresa establece un
fondo anual de 3.000.000 de pesetas para préstémos de urgencia,
la cuantia del préstamo -sera de 200.000 pesetas como mpaximo
para todas las oategorias. '

Estos' préstamos no devengarin' interés de ningan tipo y
seran deducibles en el plazo maximo de dieciocho meses. .

Pary tener derecho a estos préstamos, sera condicién indis.
pensable contar con una antigiiedad en la Empresa de dos afice
en el momento de solicitarlos. Igua!mente habrid que demostrar
lds causas urgentes que motivan dichas solicitudes. :

Ante la concurrencig de peticiones, tendri preferencia la de)
tripulante con mayor antigiiedad y en caso de igualdad preva-
lecers la del que tenga mayores obligaciones famjliares.

Art. 45, Natalidad y nupcialidod.—E] tripulante que tenga
clasificacién de fijo en la plantilla de flota de la Empresa.
percibird la cantidad de 12.000 pesetas, por nacimiento de cada
hijo. Asimismo se esthblece la percepcion de 15.000 pesetas poT
nupcialidad. SérA requisito formal para el abono indicado la
presentacion del libra de familia o certificado de inscripcién en
el Registro Civil.

Art. 46. Servicios recreativos y culturales.—La Empresa do-
tard a todos sus buques do dos aparatos de TV y dos de radio,
salvo en los buques de una sola cadmara que ostaran dotados
de un aparato de TV y otro de radio, siendo por cuenta de
aguella todos los gastos de instalacién, reparacién y manteni-
miento. . B

Los buques dispondrén de una asignacién para el afio 1981
de 1.200 pesetas por tripulante, Como excepciébn a lo anterior
sz establece una asignac:6n de 60.000 pes=tés/afio para los
buques petroieros. Para fijar el nimery de tripulantes se eStara
% lo que determine el cuadrg indicador establecide para e)

uque.
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Las cantidedes arriba consignadas se empleardn en la com.
pra de juegos recreativos y libros para biblioteca.

Una comusion nombrada al efecto, determinara la lista de
libros, tanto de tipo laboral como profesional, que deberan figu-
rar en ios buques. El coste de estos libros sera por cuente de
la Empresa y no podra ser imputado a la asignacién que se
establece en el parrafo 2 de este articulo, :

CAPITULO VI
Actividad sindical

Art. 47. Actividad sindical.

Norme 1. zid o
como representantes delegados, ejerceran sus funciones smdl_.
cales representativas con toda libertad durante el tiempo para
el que fueran elegidos, a salvo siempre de sus obligaciones de
trabajo. .

El ejercicio de estas funciones se concreta en las suficientes
facuitades.

1. Expresar con entera libertad sus opiniones en las mate-
rias concernientes a la esfera de representacién sindical.

2. Heunirse con el resto de la tripulacién para deliberar
sobre temas de actividad sindical.

3. Promover las acciones & que haya lugar para la defensa
de los derechos o del interés sindical de sus represgntedos,

4. Ser protegido contra cualquier acto de usurpacion, abuso,
o injerencia- que efectue al ejercicio libre de su funcién.

5. Interrumpir su actividad labor2l en el buque cuando las
exigencias de su representacién sindical impongan una inter-
vencion directa e inaplazable parae intentar solucionar cualquier
problema que afecte 8 los intereses de los tripulantes, previo
aviso al Capit4n a través de su Jefe de Departamento.

Norma 2. Los Delegados de buque dispondran de una reser-
va de hasta cuarenta horas laborales "retribuidas mensuales
para el. ejercicio de su actividad en los siguientes casos:

1. Asistencia & Congresos, Asambleas, Consejos, Coordina-
doras en su caso y, en general, a cualquier clase de reuniones
a que fueran convocados por su Sindicato. o

2. Participacién en seminarios, cursos o actividades de ca-
racter formativo sindical, promovidos por el Sindicato al que
pertenezcan o cuando expresa o personalmente se le convogque

3. Actos de gestion gue deban realizar por ehcarge de su
Sindicato o por razén de sus obligaciones especificas.

Para los mismos casos podrin ademads utilizar 3 su cargo,
las horas necesarias. /

Para la utilizacién de las cuarenta horas y de las de Su
cargo, los Delegados dardn oportuno preaviso al Capitdn,

Los Delegados garantizan la no demora del buque por su
asisténcia a cursillos.

Norma 3. Derechos y funciones de los Delegados de buque.

1. Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales
reglamentarias o pactades, especialmente las relativas a jor
nada, vacaciones y horas extraordinarias. i

2. Integrarse en las Comisiones sobre Manutencién a bordo,
y de Seguridad e Higiene.

3. No ser transbordado contra su voluntad en tanto dure el
ejercicio de su cargo sindical.

4. Caso de que una vez finalizadag sus vacaciones existiese
la imposibilidad de jncorporar a un Delegado de buque a gquel
en que fue elegido y se previera dicha imposibilidad por un
periodo de tiempo superior a quince dias, excepcionalmente la
Empresa podra disponer de él para ofro buyque por un tiempc
limitado comprometiéndose a reincorporarlo &l buque del que
es delegado s la primera oportunidad.

5. Convocar la asamblea del buque por propia iniciativa
o cuando se lo solicite un tercio de la tripulacién. :

8. Informar por escrito preceptiva y previamente al Capitan
sobre sanciones impuestas & los tripulantes por faltas muy
graves

7. Utilizar todos los servicios de impresién, comunicacién 3y
oficina de & borde para el desarrollo de sus funciones sindi
cales, si fuera necesario, previa autorizacién del Capitan que
procurard conoederla si no perjudica el normal desarrollo de
los szrvicios y necesidades del buque y dando preferencia a los
servicios oficiales.

Aquellas comunicaciones que afecten a ambas partes corre-
ran a cargo de la Empresa, las que sean unica y exclusivamente
de caracter sindical, correran a cargo de los tripulantes,

8. Cuando la actuaciéon del delegado de buque, realizada
fuera del Centrc de trabajo, suponga gestién en defensa de los
intereses de sus representados en el buque, y se ejerza ante la
autoridad iaboral orevia citacién de ésta, se considerara que se
encuentra en situacién asimilade a la Comisién de Servicio
percibiendo la totalidad de los devengos que le correspondiera
percibir de haber prestado su actividad leboral,

Norma 4. Los tripulantes podran ejercer su derecho de
asamblea previo aviso al Capitan del buque.

La asambles no entorpecera las guardias ni turnos de tra.
bajos quedando en todo caso a salvo la seguridad de] buque y
su dotacion, '

Ei tripulante o tripulantes que resulten elegidos’

EL delegado de buque o los miembros del Comité de Flota

seran los responsables de su normal desarrollo.
" Norma 5. Durante la estancia del buque en puerto o apro-
vechando -el servicio de enlace con tierra establecido por el
buque caso de estar fondcado, los representantes de los sindi-
catos legalmente constituidos y una vez acreditada su condi-
cion anlte el Capitan u Oficial de guardia, podran efectuar vi-
sita a.bordo a fin de cumplir sus misiones y siempre que ellc
no obste el cumplimiento de las guardias y turnos de traoajo.

Los visitantes observaran las normas de seguridad estabie.
cidas y asimismo, la Empresa no se hara responsable de los
accidentes que puedan ocurrirles durante su estancia a bordc
y durante la travesia. .

Norma 8. Podran acogerse a excedencia por motivos sindi-
cales aquellos tripuldntes que fueren desighados para ocupar
cualquier cargo de responsabilidad en cualquier sindicato legal-
mente establecido.

Este excedencia se concedera a todo tripulante, cualquiera
que fuere su antigiiedad en la Empresa, por el plazo de duracion
de su cargo.

E] excedente ocupara la misma plaza que desemperiaba an-
teriormente; computandose el tiempo de excedencia a efectoe
de antigiiedad. ’ .

El reingreso debera solicitarse por el interesado dentro del
mes siguiente & su cese en e] cargo sindical que ostente,

Norma 7. El Comité de Flota es el é6rgano representativc
¥y colegiado de los-<trabajadores de la flota de la Empresa.

Se constituird en aquellas Empresas cuyo censo de Ppuestos
de trabajo independientemente del numerc de buques, sea su-
perior a cincuents tripulentes.

Norma 8. El Comité de Flota tendra las siguientes funciones:

1. Negociar y vigilar el cumplimiento de} Convenig“General
y las actas de aplicacién del mismo en la Empresa y los
demas pactos que se firmen entre esta y sus tripulantes.
2. Ser informado por 'a Direccién de la Empresa: |

a) Semestralmente, sobre la evolucién general del Sector
econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién de
los negocios y la situacion de la produccién y ventas de la
Entidad, sobre su programa de produccién y evolucién proba-
ble del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién e] balance,
la cuenta de resultados, la Memoria y, en el caso de que la
Empresa revista la forma de Sociedad por acciones o partici-
paciones de cuantos documentos se den a conocer al Consejo de
Administracion. N .

c) Con caracter previo e su ejecucién por la Empresa sobre
las reestructuraciones de plantilla, venta y puesta en situacién
de fuera de servicio o cambio de bandera de los buques y
sobre los planes.de formacién profesional de la Empresa.

d) En funcién de la materia de que se trate:

1) Sobre la implantacién o revision de sisterras de organi-
zacién del trabajo y cualquiera de sus posibies consecuencias,

2) Sobre la funcién, absorcion o mod:ficacion del status ju-
ridico de la Empresa, cuandg ello suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

3) El empresario facilitara al Comité de -Flota el modelo
o modelos de contrato de embarque que habitualmente utilice,
estando’ legitimedo el Comité para efeotuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso ante la autoridad
laboral competente. ’

4) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
el movimiento de ingresos y ceses y-los ascensos,

3. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias: ’

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia labo-

“ral y de seguridad social, asi como e] respeto de los pactos,

condiciones 0 usos de Empresa en vigor, formulando, en su
caso, las acciones legales oportunas ante la Emprese y los orga-
nismos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los centrps de formaciéon y capécitacion de la Em-
presa.

4. Participar como reglamentariamente se determine, en la
gestion de obras sociales, establecidas en la Empresa en bene-
ficio de los trabajadores o de sus familiares.

5. Colaborar con la Direccién de )Ja Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas acordadas por ambas pdr-
tes procuren el mantenimiento-y el incremento de la producti-
vidad de la Empresa. . )

8. Los miembros del Comité de Flota, y este en su con:
junto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados a) y ¢) del punto 1 de esta norma, atun después de
dejar de pertenecer al Comité de Flota y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la Direccion sefiale expresa-
mente el caracter reservado. Esta obligacipn de sigilo se exten-
dera & los expertos que asesoren al Comité. s

7. Aquellas otras que se le asignen en este Convenio.

8. Cualquier miembro del Comité podra convocar asamblea
en cualquier buque de la Empresa. :
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El Comité de Flota para el cumplimiento de estas funciones
se reunird con la Direecién de la Empresa como minimo una
vez chda cuatro meses. Previamente a cada reunién le debera
ser enviada por la Empresa informacién sobre los puntos a
tratar propuestos por ésta. Para e] mejor ejercicio de estas
funciones e! Comité de Flota podra estar asesorado por los
expertos que libremente designe.

- En aquellas Empresas en las que no haya posibilidad de
constituir Comité de Flota, las facuitades'y funciones atribuidas
a.este 6rgano representativo las ejércera el colectivo de delega-
dos de buque de la misma.

-~

CAPITULO VII

Disposiciones adicionales

Art, 48. Alumnos.—Los slumnos de cualquier especialidad
percibitan, y con indepehdencia de la ayuda familiar a que
tuvieran derecho, durante el tiempo que estén embarcados, una
gratificacion de 28.500 pesetas por doce mensualidades, en las

que se encuentran incluidos y mejorados todos sus actuales
conceptos retributivos.

Los alumnos tendran el régimen de jornada establecido para
los Oficiales, y ésta deberd limitarse estrictaments & la ne-
"cesaria pare su completa formacién profesional abonandoseles
los trabajos excepcionales que sobrepasen la limitagion anterior.

-Art. 49. Premios, faltas y sanciones —En apiicacién y desa-
rrollo de la legislacién vigente en esta meteria, asf como lo
establecido en la OTMM, en la apertura de expedientes estara
presente en todo caso el Delegado de buque, que sera4 a todos
_los efectos testigo cualificado. :

Art. 50. Conusién Paritaria.—Para la interpretacién y apli-
cacién del presente Convenio, se crea una Comisién Paritaria
dé seis miembros, compuesta por tres miembros entre los com-
ponentes de cada una de Jas Comisiones Negociadoras del Con-
venio. . -

Las partes acuerdan someter 8 esta Comisién cuantas du-
das o discrepancias puedan derivarse de la aplicacién del Con-
venio, la cual resolver4 lo que proceda en plazo mas breve
posible, siendo este trdmite previo anfes de acudir a la autori-

ANEXO NUMERO 1

. Buque <Galdacano»

dad o jurisdiccién leboral competente,

Cargo Salario Plus guardia Plus guardia Pagas extras Mando - Horas extras Bruto fijo
profesional sdbados domingos ’ Jefatura anual
Capitan ... ... .. v wer ws e 121.926 -_— — 71.243 28.432 - 1.605.598
Jefe Maquinas ... ... e vee 114.975 - — 52.399 24.620 - 1.484.498
1.0 Oficial Cubierta ... ... . 92.175 418 838 48.610 - 19.992 1.203.320
1. Oficial Maquinas ... ... 84.589 418 836 47.340 - 19.992 1.109.748
2.2 Oficial Maquinas ves 76.828 - . 406 812 45.024 -_— 19.371 1.011.984
Contramaestre . 57.798 386 773 42.878 -— 21.804 779.332
Marinero ... ... 51.671 360 720 39.204 -— 11.955 898.640
Engrasador 52,211 363 . 727 39.859 —_— 12.135 708.250
Cocinero ... ... .. ... 56.358 380 759 42:211 -_ . 21.178 760.718
Camarero ... ... ... .. 51.127 380 720 39.204 - 20,145 692.112
ANEXO NUMERO 2 -
) Buque tipo «Guardos»
Cargo Salario Plus guardia Plus guardia Pagas extras Mando Horas sxtras Bruto fijo
profesional sabados domingos X Jefatura anual
Capitan ... «. oo v e W3 o 145,156 - — — 78.385 29.093 —_ 1.898.642
Jefe Maquinas ... ... ... «. . 136.513 —_— —_ © 74.090 27.770 —_ 1.786.336
1,0 Oficial Cub/Maq. ... ... ... 107.108 512 1.024 61.468 _ 24.500 1.408.232
2.0 Oficial Cub/Maq/Rad. ... 93.327 442 834 53.260 - 21.250 1.226.444
2.°.0Oficial F. P, N. P, ., 85.034 442 884 53.260 - 21.250 1.126.928
3.9 Oficial Cub/Maq. . 81.477 400 800 49.509 —_ 18.255 1.076.742
3.0 Oficial F. P. N. P, : 76.955 - 400 800 49.609 —_ 19.255 1.022.478
Maestranza 1.° ... ... .. 54.185 345 690 39.683 — 19.110 729.546
Maestranza 2.° ... ... 52.847 336 672 39.045 — 18.631 712.254
Marinero ... ...... 47.450 314 628 35.504 —_ 10.237 640.408
MozZo ... i e el 46.265 303 806 34.3660 — 9.884 623.912
Engrasador ... 47.956 317 834 36.025 _ 10.509 647.522
Limpiador . 46.707 307 614 35.211 - 10.072 831.986
Camarero ... .. .. .; . 46.905 314 628 35.504 - 17.379 633.868
Marmitén ... ... oo cr ver en e 45.720 303 808 34.360 — 16.867 617.372
ANEXO NUMERO 3
Buque tipo «Nervas ™
Cargo - Salario Plus guardia Plus guardia Pagas extras Mando Horas extras Bruto fijo
. profesional sébados . domingos Jefatura anual
Capitan ... ... ... ... . 118.926 -— -_— 69.801 20.093 —_ 1.566.714
Jefe Médquinas ... ... 111.762 -_— -—_ 51.327 19.836 —_ 1.443.798
1.° Oficial Cubierta .. 88.487 418 836 47.563 - 21.928 1.156.970
Contramaestre ... ... 54.319 386 772 41.871 - 20.917 735.570
Marinero ... ... .o . . 49.746 380 720 38.607 = 20.213 674.168
Engrasador ... ... w. 50.276 364 728 39.1681 - 20.489 681.634
Cocinero ... ... ... .. -52.889 380 760 41.216 - 21.180 717.100
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ANEXO NUMERO 4
Bugque tipo «Corta Atalaya»
Cargo Salario Plus guardia Plus guardia Pagas extras Mando Horas extras Bruto fijo
profesional sabados domingos ’ Jefatura anual

CapitAn ... .. wr tee wer vee e 208.377 _— -_— 105.837 33.060 . -_— 2,712,198
Jefe Maquinas ... ... . eee 197.944 _— _ ‘ '99.817 31.738 —_— 2.574.962
“1.° Oficial Cub/Maq. ... ... ... 160.454 588 . 1.178 82.850 -— 32.718 2.081.148
2.0 Oficial Cub/Maq/Rad: ... 126.346 508 1.018 71.499 -_— 16.731 1.859.150
3.2 Oficial Cub/MAq. ... ... .. 114 947 462 924 63.267 -_ 15.099 1.505.808
Maestranza ... ... .« v v o 85.544 307 794 50.663 _ 22,017 1.127.854
Marinero ... ... .. “ae 72.643 360 720 44871 e ©11.903 961.058
Mozo ... ... ... ... 70.012 349 698 42.804 — 11.430 925.752
Engrasador ... ... .. w0 s eee 73.918 364 728 45.546 -— 12.046 978.084
Ayudante Bombero ... ... ... 73.916 364 728 45.546 - 20.183 978.084 .
Limpiador .. ... e e eee e 70.113 352 704 43.733 -—_ 11.607 928.822
Camarero ... ... .. tee s e 72.643 360 720 44.671 - 20.105 961.058
Ayudante Camarero ... .a . 70.113 352 705 43.733 -— 10.486 928.822
Marmiton ... ... .ec cee oo sas ver 70.012 349 698 42.804 -— 19.830 . 925.752

a

"ANEXO NUMERO 5

Valores horas extraordinarias inhabituales

) -Guérdo-, . «Galda- «Corta
«Manjoya» canos, Atalaya,
vy «Nervas «Cerro
«Milanos» | y «Nieblas | Colorados
1.2 Of. Cub/Maq. ... i s 595° 528 661
2,2 Of. Cub/Magq. ... ... 529, 489 595
3.0 Of. Cub/M4aq. .. .. 489 - 529
Maestranza ... ... o. s 397 418 437
Cocinero ... ... .. s v 330 410 © 430
Cam/Mar/Engr. ... ... 367 383 ag7
Mozo/Limpia ... «: i wei e 357 -— 377
Antigiiedad
Pesetas
Capitan/Jefatura = . i wi i .. 3.990
Oficialidad ... ... 2 we o 0ed o oo 3.420
Maestranza .. .. .. ce o o Ve e 2.850
Subalternos ... .. s o wor bee e w0 2.280

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 20 de mayo de 1981, de la Dele-
gacién Provincial de Segovia, por la que se autoriza
el establecimientd de la linea elégtrica de ulta
tensién y centro de transformaciém que se cita.

17954

Visto el expediente incoado en este Delegacién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia de Segdvia a peticién de
«Unioén Eléctrica. S. A.», con domicilio en Madrid, Capitdn
Haya, 53, y oficinas en Segovia, Juan Bravo, 30. solicitando
autorizacién y declaracién en concreto de utilidad publica para
el esiablecimiento de una instalacién eléctrica de lihea alta
tensién y centro de transformacién y cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decreto 2617/
1966, sobre utilizacién de instalaciones eiéctricas, y en el ca-
pitulo III del Reglamento aprobado por Decreto 2618/1966, sobre
éxpropiacion forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas y Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordena-
cién y defensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y
Erergia de Segovia ha resuelto: .

_ Autorizar a_ «Unién Eléctrica, S. A.», la instalacién de la
linca alta tensién y centro de. transformacion cuyas principa-
les caracteristicas son las siguientes:

Linea trifasica de circuito simple 'a 15/20 KV., con conducto-
res de aluminio-acero de 54,6 milimetros cuadrados de sec-
cion, aisladores de cadenwr. de vidrio, y apoyus metalicos, cuyg
recorrido de. 116 metros de: longitud tendr4 su origen en otra
linea de «Unién Eléctrica, S. A.», finalizando en un nuevo centra

de transformacién tipo intemperie de 50 KVA., relacién 15000/
398-133 voltios, en las proximidades del camino a El Muyo, en
la localidad de Madriguera (término municipal de Riaza).

La finalidad de estas instalaciones es mejorar el servicio
electrico a la localidaa. -

Declarar en concreto la utilidad puablica de la instalacién
eléctrica que se 'autoriza a los efectos sehalados en la Ley
10/1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas y su Reglamento de aplicacién de 20 de
octubre de 1968. . ) .

Esta instalaciéon no podrA realizarse mientras no cuente el
“peticionario de la misma con-!ga aprobacién de su proyecto de
ejecucion previo cumplimiento de los tramites que se sefialan
en ol capitulo IV del citade Decreto 2817/1968, de 20 de octubre.

Segovia, 20 de mayo de 1981.—El Delegado provincial, Luis
Aiberto Lopez Muiioz.—9 202-C. )

RESOLUCION de 20 de mayo de 1981, de la Direc-
cién General de Minas, por la que se publica la -
inscripcion de propuesia de reserva provisioncl a
favor del Eslado para investigacién de minerales
radiactivos, que se denominard «Vitigudino», zom-
prendida en las provincias de Sa’lamanca y Zamora.

17955

En aplicacion de lo dispuesto por el articulo 9.°, 1, de la
Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, se hace publico que se
ha practicado el dia 5 de mayo de 1981 la inscripcién nume-
10 135 en el Libro-Registro de la Direccién  General de Minas,
correspondiente g la peticién presentads en la misme fecha
por la <Empresa Nacional del Uranio, S, A.> (ENUSA), sobre
propuesta para la declaracion de una zona de reserva provisio-
nal a favor del Estado para investigacién de minerales radiac-
tivos, que se denominara «Vitigudino-, comprendida en las
provincias de Salamanca y. Zamora, y cuyo perimetro definido
por coordenadas geograficas se designa a continuacién:

Se toma como punte de partida el de interseccién de la
frontera portuguesa con el paralelo 41°03’ 20'' Norte, que co-
rresponde al vértice 1.

Area formada por arcos de meridianos, referidos al de Green-
wich, y de paralelos determinadog por la unién de los'siguientes
vértices, expresados en grados sexagesimales:

Longitud Latitud
Vértice 1 .. . . .. | Frontera portuguesa 41° 03’ 20”'. Norte
Vértice 2 ... ... .. @0 05’ 20"' QOeste 41° 03’ 20" Norte
Vértice 3 .. ... ... 6° 05’ 20"’ Oeste 412 10" 20" Norte
Vértice 4 50 51' 00"' QOeste 410 10°.20" Norte
Vértice 5 .., 50 51’ 00" QOeste 41° 00’ 00" Norte
Vértice 6 e 8°01' 00" QOeste 41° 00’ 00"’ Norte
Vértice 7 .. ... .. 6° 01' 00 Qeste 40° 55° 00’ Norte
Vértice 8 ... ... ae 15’ 20'* Oeste 40° 55' 00"’ Norte
Vértice 9 ... ... .. 8° 15’ 20" Qeste 40° 58’ 00"’ Norte
Vértice 10 ... ... ... 80 28’ 00'’ Oeste 40° 56’ 00" Norte
Vértice 11 .., ... ... a0 28' 00" Oeste 40° 58’ 00" Norte
Vértice 12 ... ... ...|Frontera portuguesa 40° 56’ 00" Norte
El perimetro asi definido delimita una superficie de 4.350

cuadriculas mineras, aproximadamente.

Lo que se hace publico a los efectos de lo prevenido en las
disposiciones vigentes.

Madrid, 20 de mayo de 1981.—El Director general, Adriano
Garoia-Loygorri Ruiz.



