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Tema 79. Organizaciones sanitarias de la ONU. Estudio es-
pecial de la OMS, UNICEF, FAO y QOIT. Legislacion interna-
cional referente a las enfermedades cuarentenables. ‘

Tema B80. Sociologia médica. Variedades de la asistencia
médica. Medicina en equipo ¥ en grupo. Centros de Salud. Me-
dicina de Familia y Comunitaria. Relacién Médico-enfermo.

Tema B81.. La Seguridad Social en Espafia. Organizacién y
funcionamiento. Instituciones y personal. Prestaciones médicas,
farmacéuticas y econémicas. Seguridad Social complementaria:
Relacion del Médico titular con la Seguridad Social.

Tema 82. Servicios Médicos de Empresa. La seguridad e
higiene en el trabajo. Legislacion.

Tema 83. El seguro de accidentes de trabajo y de enferme-
dades profesionales. Legislacion. )

Tema 84. Hospitales. Concepto de hospital moderno. Tipos
y funciones del mismo, Disposiciones legislativas sobre hospi-
tales en Espaiia.

Tema 85. Medicina escolar. Los problemas sanitarios de la
edad escolar y de la adolescencia. Higiene escolar. Legislacién.

Tema 88. Medicina del deporte. Aspecto sanitario de la edu-

cacion fisica. Higiene del deporte y de sus instalaciones. Impor-.

tancia sanitaria y lucha contra e] «dopings.

.Tema 87. Estadisticas vitales. Censo de poblacion. Natalidad
y fecundidad. Problemas demograficos y problemas sanitarios.
Tasas demograficas espafiolas.

Tema 88. Mortalidad general y especifica. Mortalidad ma-
ternal. Concepto de mortalidad infantil y mortinatalidad: Prin-
cipales causas. El problema en Espafia. Centros de proteccion
infantil. : R

Tema 89. El urbanismo como fendmeno demografico social
y sanitario. Migraciones externas e internas. Cambios de estruc-
tura de poblacién. .

'
‘

Tema 80. Educacién sanitaria: Concepto, métodos y. medios

de comunicacién. Su importancia en las relaciones Médico-en-

fermo y en la utilizacion 'y rendimiento de los servicios de
asistencia y prevencién.

Programa para Turho restringido
PRIMER GRUPO

Tema 1. Agua potable, criterio fisico-quimico y microbiolé-
gico en la calificacién de un agua bebida. Valor de] NMP. El
agua como veniculo de infeccion., )

Tema 2.
cién del agua de bebida en el medio rural y urbano. -

Tema 3. La vivienda. Condiciones higiénicas del emplaza-
miento. Construccién, aislamiento.térmico y acustico, regula-
cién de la humedad; ventilacién, termorregulacién e ilumina-
cion. Actuacién de]l Médico titular en la inspeccién sanitaria
de las viviendas. - )

Tema 4. Recogida, evacuacién y técnica dg depuracién de
las aguas residuales en pequefios y grandes municipios. Tra-
tamiento del afluente liquido.

Tema 5. Recogida, transporte, depésito, tratamiento y apro-
vechamiento de las basuras en el medio rural y urbano.

Tema 6. La leche. Valor nutritive y su importancia como
vehiculo de infeccion. Saneamiento de la misma. La carne como
alimento. Valor nutritivo. Su ‘importancia como vehiculo de
agentes causales de enfermedad.

Tema 7. Epidemiologia y prevencion de los canceres. Con-
ceptos fundamentales del diagnéstico precoz.

Tema 8. Higiene mental. Epidemiologia y prevencién de las
enfermedades mentales. Prevencion de la subnormalidad. Legis-
lacién y organizacién de la lucha contra estas enfermedades en
Esparfia. .

Tema 9. El problema del alcoholismo y de las dependencias
a las drogas. Prevencion y rehabilitacion,

Tema 10. Epidemiologia y prevencion de los accidentes de
trabajo. Actuacion ante situaciones de emergencia y catastro-
ficas.' Idea general sobre la proteccién A.B.Q.

Tema 11. Epidemiologia general de las enfermedades trans-

misibles. Concepto de infeccién y de enfermedad transmisible.
Fuentes y cadenas epidemiolégicas de infeccién: Mecanismos
de propagacion. Contagio directo e indirecto. Concepto reservo-
rio, primer caso, epiflemia, endeno-epidemia y pandemia.
- Tema 12.. Prevencién de las enfermedades transmisibles.
Diagnéstico precoz. Profilaxis general y especifica. Declaracién
obligatoria de las mismas. Aislamiento, vigilancia y cuarentena.
Prevencion sobre manipuladores de alimentos.

Tema 13.
dables y voluntarias. Calendario de vacunaciones. Antibiéticos
y quimioterapicos en medicina preventiva. Sueros y gamma-
globulinas como profilaxis y tratamiento de las enfermedades
infecciosas.

Tema 14. Zoonosis transmisibles. Importancia y clasificacion
de las que constituyan este grupo. Carbunco: Epidemiologia,
diagnoéstico y prevencion. .

Tema 15. Brucelosis: Epidemiologia, diagnéstico y preven-
cién. El problema sanitario social de las brucelosis en Espaiia.
Lucha antibruceldsica. X

Tema 18. Enfermedades transmisibles por el agua y los all-
mentos. Salmonellosis. Fiebres Tifoideas y paratifoideas. Epi-
demiologia, diagnéstico y prevencién de las mismas. -

Tema 17. El problema actual del célera. Epidemiologia,
diagnéstico y prevencién, Medidas de prevencién internacional.

Temea 18. Enterovirosis: Concepto actual de las mismas.

rencial. Tratamiento de. urgencia.

Captacién, almacenamiento, distribucién y depura-

Inmunizaciones preventivas obligatorias, recomen-
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Poliomielitis epidémica: Epidemiologia, diagnéstico y preven-
ci6on. Vacunas y vacunacién antipoliomielitica.

Tema 19. Epidemiologia, diagnéstico y prevencién de las
enfermedades eruptivas. Vacunaciones especificas. )

Tema 20. Virosis respiratorias: Epidemiologia, diagnéstico y
prevencion, Gripe: Epidemiologia, diagnéstioo y prevencién.

Tema 21. Meningitis cerebro-espinal epidémica: Epidemiolo-
gia, diagnostico y prevencién. Otras meningitis. Encefalitis pre=-
ducidas por virus.

Tema 22, Tuberculosis: Su estudio como enfermedad trans-

 misible y como problema social. Epidemiologfa, diagnéstico y

prevencion. Lucha antituberculosa.
Tema 23. Difteria: Epidemiologia, diagnéstico y prevencién.
Tosferina: Epidemiologia, diagnéstico y prevencion.

SEGUNDO GRUPO

Tema 24. Sindromes hemorragicos agudos. Diagndstico dife-
Tema 25. Sindrome de deshidratacién aguda en el nifio, adul-
to y anciano. Diagnostico diferencial. Tratamiento de urgencia.

Tema 26. Intoxicaciones y enyenenamientos mag frecuentes..
Diagndstico. Tratamiento. Ponzofias de las serpientes, escorpio-
nes y aculceados. Tratamiento.

Tema 27. Disneas agudas.
miento.

.Tema 28. Asfixias. Sus causas, diagnoéstico y tratamiento.
Reanimacién respiratoria y cardiaca. Oxigenoterapia.

Tema 29. El dolor toracico. Precordalgias agudes. Angor
pectoris e infarto de miocardio. Diagnéstico. Tratamiento.

Tema 30. La patologia de urgencia en el recién nacido.
Urgencias en el periodo neonatal. Incompatibilidad Rh y otras.
Malformaciones congénitas que precisan una atencién de ur-
gencia. -

Tema 31. La urgengcia obstétrica durante la gestacién.

Tema 32. La urgencia obstétrica durante el parto, alumbra-
miento y puerperio. :

Tema 33. Abdamen agudo. Diagnéstico. Diagnéstico diferen-
cial. Medidas terapéuticas. Célicos hepaticos y renal. o

Tema 34. Shock. Naturaleza y tratamiento. Reanimacién,
Comas: Diagnéstico diferencigl y. tratamiento. .

Temg 35. Diagnéstico general y asistencia deg- urgencia en
las fracturas y luxaciones de las extremidades superiores e

Apneas. Diagnéstico. Trata-

‘inferiores.

Temea 36. Asistencia de urgencia a los quemados, congelados
y .electrocutados, asfixiados y gaseados.

Tema 37. Delegaciones Territoriales de Sanidad y Seguridad
Social. Organizacién de la Sanidad Municipal. Mapas sanitarios
provinciales. Centros de Salud. Medicina de familia y comuni-
taria. Obligaciones sanitariag minimas de los Municipios. Le-
gislacion.

Tema 38. Jefes locales de Sanidad. Funciones. Actividades
de los demas profesionales sanitdrios en el medio local. -

Tema 39. Cuerpos Especiales de Funcionarios Técnicos del
Estado al servicio de la Sanidad Local. Ingresos y provisién de
puestos de trabajo en el Cuerpo. Situaciones administrativas de
estos funcionarios. Derechos y deberes de los Médicos titulares.

Tema 40. Inspeccion sanitaria: Escuelas e internados. Ho-
teles, pensiones, cafeterias y espectaculos. Inspeccién de las pla-
zas de toros. Vigilancias de establecimientos de comestibles.

Tema 41. Reglamentacién de actividades molestas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas. Inspeccién sanitaria dg los estable-
cimientos industriales. .

Tema 42. El Médico titular y sus relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 43. La Seguridad Social en Espaiia. Organizaciones
y funcionamiento. Instituciones y personal. Prestaciones médi-
cas, farmacéuticas y econémicas. Seguridad Social complemen-
taria. Relaciéon del Médico titular con la Seguridad Social.

Tema 44. Mortalidad general y especifica. Mortalidad ma-
ternal. Concepto de mortalidad infantil y mortinatalidad: Prin-
cipales causas. El problema en Espana. Centros de proteccién
infantil,

Tema 45. Educacion sanitaria: Concepto, métodos y medios
de comunicacién. Importancia en las relaciones Médico-enfermo
en la utilizaciéon y rendimiento de servicios de asistencia y pre-
vencién.

RESOLUCION de 22 de mayo de 1881, de la Ad-
ministracion Institucional de la Sanidad Naciqngl,
por la que se eleva a definitiva la lista provisio-
nal de solicitantes admitidos y excluidos para in-
greso en la Escala de Facultativos y Especialistas
de este Organismo.
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Transcurrido el plazo de reciamaciones contra la resolucién
de la Administracion Institucional de la Sanidad Nacional de
24 de febrero de 1981 (<Boletir. Oficial del Estado» del 7 de
abril), por la que se aprobé la lista provisional de‘ aspirantes
admitidos y excluidos para cubrir ocho plazas mediante prue-
bas selectivas, turno libre y restringido, para ingreso en la
Escala de Facultativos y Especialistas del Organismo, convo-
cadas por resolucién de 27 de funio de 1380 (-Boletm.Oﬁcml
del Estado» de 17 de noviembre), la Direccién del Organismo ha
tenido a bien elevar a definitiva dicha lista provisional,
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Contra la presente resolucién, y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
los interesados podran interponer recurso de alzada ante el
excelentisimo sefior Ministro de Trabajo, Sanidad y Segurldqd
Sccial, en ol plazo de quince dias héabiles, contados a partir
del siguiente a de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estacor

Lo que se hace publico para general .conocimiento.

Madrid, 22 de mayo de 1981.—El Director general, Gabriel
Gonzalez Navarro. : .

RESOLUCION de 21 de julio de- 1981, del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, por la que se
convoca oposicién para provisidbn de plazas de la
Escala Unica del Cuerpo auxiliar de este Orga-
nismo. :
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En uso de las facultades conferidas por el articulo 1.° de la
Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social,
de 4 de julio de 1981 («Boletin Oficial del Estado» namero 172,
de 20 de julio), esta Direccién General ha resueito convocar
pruebas selectivas para cubrir plazas de la Escala Unica del
Cuerpo Auxiliar de la Administracién de la Seguridad Socie],
con sujecion a las siguientes normas:

1. Normas generales

1.1. Se convoca '1.000 plazas de la Escala Unica del Cuerpo
Auxiliar de la Administracién de la Seguridad Socia., con destino
a4 las unidades periféricas de los Institutos Nacionales de la
Salud, de la Seguridad Social, de Servicios Sociales y Tesoreria

-General de ia Seguridad Social, con la siguiente distribucién:

1.1.1. Cuatrocientag cincuenta plazas para el turno libre.

1.1.2. Doscientas cincuenta plazas para el turno de reserva a
que se refiere la disposicidn ediciona)l segunda de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. <

~ 1.1.3. Trescientas plazas para el turno de reserva a que se'

refiere el apartado 2 del articulo 5.° de la Orden del Ministerio
de Trabaijo, Sanidad y Seguridad Social de. 4 de julio de 1981.

- 1.2. Las vaecantes sin cubrir del turno restringidq sefalado.

en el apartado 1.1.2. se acumularan al turno del apartado 1.1.3.

1.3. En caso de que, fina'mente, queden vacantes sin cubrir
en alguno de los dos turnos restringidos, dichas vacantes se
acumularan a las dei turno Hbre. )

14. Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas
extraordinarias y complementos establecidos para e] persomal
. comprendido dentro del ambito de eplicacién del vigente Esta-
tuto de Personal del Mutualismo Laboral, aprobado por Orden
de 30 de marzo de 1977, en las cuantias fijadas presupuesta-
riamente para cada ejercicio. :

1.5. Las bases de la oposici6bn seran las establecidas en la
Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social
de 4 de julio de 19081 y las fijadas en la presente Resolucién.

" En lo no dispuesto en la normativa anteriormente citada,
se estira a lo preceptuado en el Decreto 1411/1088, de 27 de
junio.

2. Requisitos de los aspirantes

. Para ser admitido a la practica de la oposicién, sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos: )

2.1. Tener la nacionalidad espaificla.

2.2, Tener cumpliidos dieciocho aflos el dia en que se termine .

el plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Bachi-
ller Elemental o de Formacjén Profesionel de Primer Grado,
o0 ‘en condicién de obtenerlo en la fecha en que- termine el
Plazo de presentacién de solicitudes.

Dicho requisito podra sustituirse en le forma que se prevé
en el apartado 2.7 de 13 presente resolucién, pare el turno
restringido establecido en el apartado 1.1.3.

2.4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones ‘

2.5, No haber sido condenado por delito que imposibilite para
eI. desempefio de cargo 6 funciones publicas, salvo que se hu-
b}erp, rroducido la cancelacién, ni separado mediante expediente
disciplinario del servicio de la Administratién del Estado, de las
go:_r‘lulnidades Auténomas, Local, Institucional o de la Seguridad

ocial. -

2.8. Para ser admitido. por el turno de reserva a que hace
referenciB,.la disposicién adicionel! segunda de la Ley 70/1978,
de 23 de diciembre, ser& necesario tener la condicién de personal
eventual, interino o contratado, que, cumpliendo los requisitos
ser}alados en los apartadns precedentes, se encuentre desem-
pefiando, en la fecha de publicacién de esta convocatorig en’ el
-Bg:etm_Oficlal del Estados, plazas de igual categoria a las
objeto de esta orosicién en la Administracién de la Seguridad
Social, con destino en los Institutos Nacionales de la Srzuridad
Social, de !a Salud; de Servicios Sociales, Social de la Marina,
gesgrtleria General o Gerencia de Informéatica de la Seguridad

ocial. i

2.7. Para. ser-admitido- en e] turno de reserva a que hace
referencia el apartado 1.1.3. debera de concurrir en los solici-
tantes la condicién de funcionario de la Administracén de ia
Seguridad Social y encontrarse en posesién del titulo establecido
en el apartado 2.3 6 acreditar cinco afios de servicios efectivos
en las Entidades gestoras o Servicios comiunes de la Seguridad
Social - Asimismo, -debera de encontrarse en situacion de activo
en el momento de la convocatoria y estar comprendido dentro
del ambito de aplicaci6n de los Estatutos de Personal de los

. extinguidos Instituto Nacional de Previsién, Mutualismo Laboral,

Servicio de Asistencia a Pensionistas, Servicio de Reaseguro de
Accidentes de Trabajo y Servicio de  Recuperacién y Rehabi-
lithcion de Minusvalidos Fisicos.y Psiquicos, asi como del Ins-
tituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social e Instituto
Social de la Marina, siempre que pertenezcan a Cuerpos o Esca-
las 'de Funcionarios de la Seguridad Social para cuyo ingreso se
exija certificado escolar, certificado de estudios primarios o equi-
valente, como asimismo funcionarios integrados en Cuerpos a
extinguir de la Administracion de la Seguridad Social, de nivel
similar a los anteriores. :

3, Solicitudes

3.1, Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
debera hacerlo constar en instancia formulade en ejemplar
duplicado, segun modeio que figura como anexo a la presente
resolucién, que se facilitard en.los Servicios-centrales y provin-,
ciales de las Entidades gestoras y Servicios comunes de la
Seguridad Social.

3.2, Los aspirantes sélo podran optar por uno de los tres
turnos jndicados en los apartados 1.1.1, 1.1.2 y 1.1.3, Circuns-
tancia que habran de hacer constar en la solicitud. Si no formu-
laren opcidn expresa se entendera referida al turno libre. |

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias
no se admitira ningune. peticién de modificacién de la opcién
realizada en cada caso.. . X

3.3. Las solicitudes se formularén en el plazo de treinta
dias, contados # partir ds1 siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de] Estados. :

3.4. La presentaciéon de solicitudes podra hacerse en el Re-
gistro de lag Direcciones Provinciales o de los Servicidos céntra-
les del Instituto Nacional de la Seguridad Social o -en la forma
que se_establece en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. . :

" 3.5. Los derechos de examen séran de 1.000 pesetas para los
tres turnos y su ingreso podra efectuarse en las TesoOreTias
Territoriales de la Seguridad Social o por_giro postal § favor
de’ las mismas. = .

Cuendo el pago se efectiie por giro postal, ‘ordinario o urgente;

" se hara constar como nambre del remitente el del propio aspi-

rante que, ademas, indicarda en su instancia lugar, fecha y

i numero del giro.’

A la instancia se acompanard recibo del ingreso .de los
derechos de examen en la Tesoreria Territorial o, en otro caso,
fotocopia del resguardo de la imposicién de] giro.

. 38. De acuerdo con' el articulo 71 de la Ley de Procedi-
mijento Administrativo, si la instancia no reuniera los datos
exigidos se requerird al interesado para que en el plazo de
diez dfas subsane la falta con apercibimiento de que si no lo
hiciera se archivara sin més tramite,

4. Admisién de candidatos

"4.1. Terminado e] plazo de presentacién de instancias y
comprobado 93;; pago de derechos de examen, e] Instituto Na-
cional de la Seguridad Social aprobara las listag provisionales
de admitidos y excluidos por cada.turno, las cuales se haran
publicas en el «Boletin Oficial del Estado». En estag listas
constaréd el nombre y apellidos de los chndidatos y el numero
del documento nacional de identidad. ‘ :

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.3. Los interesados podran formular ante la Direcciéon Ge-
nera] del Instituto Nacjonal de la Seguridad Social, contrg la
lista provisional, las reclamaciones previstas en el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo en el plazo de
quince dias, a contar desde el siguiente a] de su publicacion.

-4.4. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién definitiva que se publicara asimismo en el «Boletin
Oficial del Estados. '

"4.5. Contra la resolucién  que pruebe la lista definitiva, se
podr4 interponer recurso de alzada ente el Ministerio de Trabéjo,
Sanidad y Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5. Lugares de examen

5.1, Las pruebas selectivas se oelebrarin en Madrid y en
aquellas. otras localidades que se sefialen por la Direcciéon- Ge-
neral de} Instituto Nacional de la Seguridad Social!, habida
cuenta de! namero y domlcilio de los Bspirantes a participar
en las pruebas de seleccién.

52. La Direccion Genera] del Instituto Nacionel de la Se-
guridad Social, en cumplimiento de lo establecido en el apartado



