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APENDICE 7 (art. 30)

.13.° CONVENIO EMPRESARIAL 1-4-81

R Seguro de vida colectivo
Prima
. Capital mensual
asegurado a cargo del
personal
Pesetas Pesetas
Grupo primero T e - 250.000 84
Grupo segundo ... ... .. e e e 500.000 187

a) Correspondersd el capital del grupo primero a los traba-
jadores comprendidos €n las categorias de Aprendiz y_Asplra.nte
administrativo, salvo en los supuestos de que el trabajador ocu-
pe la funcién de cabeza de familia.

b) Quedan incluidos en el grupo segundo las restantes ca-
tegorias profesionales. .

c) Los nuevos capitales pactados para el grupo primero en-
traran en vigor y seran firmes a partir de la fecha en que la
Comparniia aseguradora haya extendido y firmado la correspon-
diente poliza. - .

d) La prima a cargo del trabajador le sera deducida men-
sualmente de su rkcibo salarial.

APENDICE 8

Remun_eracic’m anual bruta por categorias laborales
(cuatro trienios)

. Remuneracién
Categoria —

Pesetas
Auxiliar de Control ... ... «oi oo vee en wor sre cee nie e 646.170
Auxiliar de Seccifn ... ... ... i e cin cn wnn wab el o 645.675
Especialista de primera ... ... ... ... . b en © 648.170
Especialista de segunda ... 845.675
Especialista de tercera ... . 643.695
Fogonero ... ... ... «o. cev vee cor ser aee 244 aus wse saa 646.170
Peén especializado ... ... v civ cin e win see see ore e 639.735
35 + N 639.735
Oficial de primera O. V. .. i vee vie v ven wes o0s oue 851.615
Oficial de segunda O. V. ... iv vir e en cee ven cae 646.170
Oficial de tercera O. V. ... .. ... .. 643.605
Ayudante de Oficial O. V 619.934
Repartidor ... ... ... ... .. . een aee .843.695
Aprendiz de diecisiete afios ... ... ... .o o e een 459,931
Aprendiz de dieciséis amos ... ... w. wi e oy see 371.719
CONSEITE 11t v e e vee eer sen ten ren sen s ans wre ore o 652.489
Cobrador ... ... ..o cee i sen ser ser e e sne ses see el 642.309
Ordenanza ... ... ... ... .. 642.309
Almacenero . 642.903
Listero ... .. Ve 642.903
Vigilante ... ... ... 642.309
Portero ... ... «.. co. wh et wes e e e 6842.309
Mujer de limpiezZa ... ... vi cor ver wee 0er oee oer e 839.735
Jefe de Ventas ... ... ... vei von ver oin e vee aer on 705.157
Jefe de DelegaciOn ... ... ... .. vev cor ver e oes wes 705.157
Inspector de Ventas regional ... ... ... .. .. ... 690.687
Supervisor de Ventas ... ... ... ... ... 690.687
Inspector de Ventas plaza ... ... .. 678,084
Ayudante de Inspector de Ventas ... ... ... ... ... ... 664.964
Jefe de primera ... ... ... . oo 725.469
Jefe de segunda ... ... .. .o ... 705.157
Subjefe ... ... . oveh v v v e 890.687
Oficial de primera ... ... «. o woe oor oue 678.084
Oficial de segunda ... ... .. «o. v 4hy orn 664.864
Auxiliar ... ... ... ... 631.518
Telefonista ... ... ... .. oo e o oy e 641.618
Aspirante de diecisiete afios ... .. .. . . 451.714
Aspirante de diecis€is afios ... ... .. v vih see ee e 372.412
Jefe de Fabricacion ... ... ... .« see ver ser wne ven ooe we 725.469
Jefe de Laboratorio ... ... ... wov veu ov w0 684.763
Contramaestre ... ... ... . 684.763
Encargado ... ... ... .. . 658.528
Capataz ... ... ... . oo cee ee ven eee 651.384
Auxiliar de Laboratorio ... ... ... ... 616.437
Inspector de Distrito Lechero ... ... ... wev vor ven oot 678.064
Auxiliar Inspector de Distrito Lechero ... ....... .« 644,701
Técnico superior Jefe ... ... w. oo wo. comgoes v 862.501
TEcNnico SUPEFIOL ... ... v vev i cer cer s ven cne e soe 804.207
Técnico Medio ... ... v v er ver ore i e er aan e 724.974
Técnico diplomado ... ... v cov v con e ves eae 658.528

RESOLUCION de 2 de junio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de dmbito in-
zerpt:ovincial para los Centros de Ensefianza a Dis-
ancia.

17852

_ Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial para los Centros de Enseflanzg a Distancia, recibido en es-
te Departamento, con fecha 20 de mayo de 1981, suscrito ror la
Asociacién Nacional de Centros de Ensefianza a Distancia y por
la Federacién de Ensefianza de CC. OO., Federacién de Sindica-
tos Intendentes de Trabajadores de la Ensefianza (FESITE-
USO) y la Federacién de Trabajadores (FETE-UGT), el dia
18 de mayo de 1981; y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direcci6bn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién en el Registro de Conve-
nijos Colectivos de esta Direccién General, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo gl Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

“E t’I’ercel‘o.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». )

Madrid, 2 de junio de 1981.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LOS CENTROS DE ENSENANZA A DISTANCIA

El presente Convenio Colectivo viene concertado entre la Aso-
ciaciéon Nacional de Centros de Ensefianza a Distancia y, por
parte de los trabajedores, por la Federacién de Ensefianza de
Comisiones Obreras (FE-CC.00.), la Federacién de Sindicatos
Independientes de Trabajadores de la Ensefianza (FESITE-USQ)
y la Federacién de Trabajadores (FETE-UGT), como asociacién
empresarial, y organizaciones sindicales mayoritariamente re-
presentativas en el sector.

: CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.—Las disposicio-
nes del presente Convenio regulan las relaciones laborales de
los Centros Privados de Ensefianza a Distancia de las provin-
cias de Baleares, Cuenca, Las Palmas, Madrid, Murcia, Nava-
rra, Sevilla, Valencia y Zaragoza, asi como de las provincias
no sujetas a un Convenio provincial especifico de este sector.

Art. 2.° Ambito personal.—Este Convenio afectara a todos
aquellos trabajadores que, con contrato laboral, se encuentran
vinculados & un Centro de Ensefianza a Distancia. .

Art. 3.° Ambito temporal.—E] presente Convenio entrara en
vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do», teniendo caracter retroactivo, a efectos econ6micos, desde
el dia 1 de enero de 1981. Su vigencia alcanzara hasta el 31
de diciembre de 1981. ’ :

Art. 4.° Denuncia.—Este Convenio podra ser denunciado por
cualquiera de las partes firmantes con dos meses de antelacién
a la fechg de su vencimiento. Si no existiera denuncia expresa
se prorrogaré de afip en afio.

CAPITULO 11

Art. 5.° Organizaciéon del trabajo.—Es reconocida al empre-
sario y e sus representantes la facultad de direccién y organi-
zacion de las funciones a desarrollar por los trabajadores afec-
tos @ la actividad de Ensefianza a Distancia, en orden a la ob-
tencion de los objetivos econémicos y sociales de la Empresa.
Sus organos directivos adoptaran las medidas oportunas de con-
trol para verificar el cumplimiento de las obligaciones labora-
les, teniendo siempre presente la consideracién debida a la dig-
nidad del trabajador y actuando en todo momento conforme a un
ejercicio regular y correcto de aquella facultad de direccién, con
la competencia reconotida a los Comités de EmpTesa y Delega-
dos del Personal en esta materia.

CAPITULO 1II

Art. 8.° Categorias profesionales.—Las categorias profesio-
nales que integran los Centros de Ensefianza a Distancie afec.
tados por el presente Convenio seran los siguientes:

Grupo I: Personal docente.

Director Técnico.
Jefe de Estudios.
Profesor.

Corrector titulado.
Corrector no titulado.
Corrector auxiliar.

Grupo II: Personal técnico no docente.

Ténico de primera.

Corrector técnico.

Corrector tipografico.
Maquetista.

Delineante dibuiante de primera.
Delineante dibujante de segunda.
Calquista.
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Grupo III: Personadl a.dminist.-ativo.
Subgrupo 1. Administracién y oficinas,

Jefe de Administracién. )
Jefe de servicio administrativo,
Oficial de primera,

Oficial de segunda.

Auxiliar.
Telefonista/Recepcionista. .
Aspirante administrativo.

Subgrupo 2. Proceso de datos.

Analista.
Programador. -
Operador.
Perforista-grabador.

Grupo 1V: Personal de servicios ,generales._
Subgrupo 1. Empleados_subalternos. ’

Conserje.

Ordenanza.

Vigilante. .
Cobrador.

Personal de limpieza.

Botones.

Subgrupo 2.

Jefe de Almacén.
Preparador-almacenero.
Ayudante de aimacén y envios.

Subgrupo 3. Servicios auxiliares.
Oficial de primera de servicios auxiliares,
Oficial de segunda de servicios auxiliares.

Conductor.
Personel no cualificado.

Almacenes y envios.

La presente clasificacion es meramente enunciativa y no im-
plica, bajo ningun aspecto, la obligatoriedad de que cada Cen-
tro de Enseflanza a Distancia deba disponer de dicho personal,
el cual estara sujeto a la potestad directiva y organizativa re-
conocida en el Estatuto de los Trabajadores v en el articulo 5.°
de este Convenio a los titulares de la Empresa y sus repre-
sentantes.

Art. 'f." Definiciones:
Grupo I: Personal daocente.

a) Director Técnico: Es la persona encargade por el titular
del Centro de las funciones de direccion docente en todos sus
aspectos. Debera estar en posesion del titulo académico profesio-
nal que determina la legislaciéon vigente. :

b} Jefe de Estudios: Es la persona asignada por el titular
del Centro que tiene a su calgo la responsabilidad académica
del mismo, Estara en posesién de los titulos académicos; compe-
tencia y experiencia determinados por la legislacién vigente.

¢) Profesor: Es e} que realiza la redaccion original de los
textos de cada curso, de los ejercicios teérico-practicos y de los
répertorios de soluciones, asi como el plgnteamiento de las
pruebas de evaluacién. Debera acreditar la posesion del titulo
correspondiente, segiun la indole del curso.,

d) Corrector titulado: Es el que, en posesién del titulo ade-

cuado y con la experiencia necesaria para el eficaz desempefio-

de su cometido, revisa y corrige log ejercicios, controles o eva-
luaciones tedrico-practicas de los alumnos,

e} Corrector no titulado: Es el que con la experiéncia ne-
cesaria para el eficaz desempefio de su cometido revisa y co-
rrige los ejercicios, controles o evaluaciones teérico-practicas
de los alumnos, de materias para Jas que no existieran correc-
tores con titulacién especifica correspondiente a ella.

f) Corrector auxiliar: Es el que ayuda y colabora en la mi-
sion asignada al corrector bajo la ‘orientacién del mismo,

Grupo II;. Personal técnico no docente.

a) Técnico de primera: Tendr4d esta condicion la ‘persona
que, con el titulo o capacidad y conocimientos adecuados equi-
valentes a un titulo de Grado Medio, realize trabajos de pra-
yecto, desarrollo, redaccién o revisibn de textos relacionados
con la ensefianza (excepto la redaccion de textos de lecciones
¥ ejercicios) bajo la direccién y supervisién de un Profesor.

_ b) Corrector técnico: Es el titulado en las materias especi-
ficas que le correspondan, con suficientes conocimientos litera-
rios y gramaticales, conocimientos de las normas y signos de
correccion tipografica para la correccién literaria, gramatical
y tipografica de textos idéneos.

c) CorTrector tipografico: Es el técnico con amplia aptitud
¥ conocimientos g:enere.les de artes graficas, tipos, cuerpos y
normas gie composicién y conocimiento indispensable de las nor-
mas y sjgnos convencionales de correccién tipografica, sin res-
ponsabilidad técnica sobre la materia.

d) Maquetista: Es la persons con capacidad y conOcimiento
de los medios de reproduccién grafice, necesidades, convenien-
cias tipograficas, medicion, seleccién de tipos y planteo de ma-

quectas, formato de libros, folletos y ejercicios con destino a su
impresién definitiva a través de los talleres de artes graficas.

o) Delineante-dibujante de primera: Es agquel técnico que
realiza toda clase de ilustraciones delineadas y dibujadas em-
pleando distintas técnicas de dibujo y pintura, partiendo inclu-
so de modelos del natural o interviniendo en la determinacién
de los sujetos de la ilustracion en colaboracién con el redactor
o el Profesor. . ' ’

f) Delineante-dibujante de segunda: Es quien realiza toda
clase de ilustraciones delineadas o dibujadas sin disponer de
modelo para aplicarlos, pero siguiendo instrucciones generales
de otras personas y auxilidndose por documentacion grafica si
lo requiere. - .

g) Calquista: Es quien realiza toda clase de dibujos delinea-
dos a tinta,-copiando de un modelo o-calcando, realizando in-
cluso pequefias modificaciones siguiendo instrucciones.

En el caso do que las tareas de estas categorias profesiona-
les del Grupo II no ocupen la totalidad de la jornada laboral
podran encomendarseles trabajos administrdtivos, de acuerdo
con las equiparaciones siguientes:

Técnico de primera, corrector técnico, corrector tipografico,

‘maquetista, delineante-dibujante de primera, delineante-dibu-

jante de segunda = Oficial administrativo.
Calquista=Auxiliar administrativo, -

Grupo III: Personal administrativo.
Subgrupo 1. Administracién y oficinas: N

a) Jefe de administraciéon: Es el que tiene a su cargo la
direccion administretiva del Centro, de la que respondera ante
el titular del mismo. ) )

b) Jefe de Servicios administrativos: Es-el empleado que,
a las ordenes_inmediatas del Jefe de Administracién se encar-
ga de dirigir una seccién o depasrtamento administrativo con o

-6in personal a sus o6rdenes.

c) Oficial de primera: Es el empleado con servicio determi-
nado a su cargo, dentro del cual ejerce iniciativas y potee res-
ponsabilidad, con o sin empleados a sus 6rdenes, realizango tra-
bajos que requieran calculo, estudios, preparaciéon y condiciones
adecuadas. N

d) Oficial de segunda: Es el empleado que, a 1as 6rdenes de
sus superiores, desarr'o:la con plena responsabiiidad trabajos que
exigen conocimientos generales de técnica administrativa y es-
peciales de los asuntos de las Empresas. .

o) Auxiliar: Comprende esta categoria el empleado mayor
de dieciocho afios que realiza funciones administrativas bajo la
direccion de su inmediato superior.

f) Telefonista-recepcionista: Es el empleado que- tiene por
misién el manejo de una centralita telefénica y la atencion del
personal externo a la Empresa en sus visitas a ésta. Si. dadas
las caracteristicas del centro de trabajo, aquellas funciones no
ocuparan la totalidad de su jornada laborel; podra .encargérse-
le de la realizacién de otras analogas de caracter adminisirati-
vo a_un nivel similar.

g)  Aspirente: Es el empleddo, entre dieciséis y dieciocho
afios, que presta servicios administrativos con el fin de iniciar-
se en ellos.

Subgrupo 2. Proceso de datos.

a) Analista: "Es el técnico que realizg las distintas fases
de analisis previo, funcional y de detalle organizando y -p'enifi-
cando proyectos con vistas a su pdsterior programacion y eje-
cucién .en el ordenador. : .

b) Programador: Es el empleado que, utilizandg la informa-
cién facilitade por el 8nalista o cuaelquier técnico superior se
encarga de la realizacién y puesta a punto de los programas que
ha de ejecutar el ordenador. .

¢) Operador: Es el empleado que esta encargado de contro-
lar el meanejo de las maquinas que integran e] ordenador, asi
como de .a ejecucion-de los programas y demas operaciones que

' se procesan en el mismo.

d) . Perforista-grabador: Es la persona que realiza las opera-
ciones y tareas necesarias para el tratamiento de la informa-
ciéon: Perforacién de fichas, grabacion de cintas verificaciones,
etcétera. : s

Grupo IV: Personal de servicios generales.
Subgrupo 1. Empleados subalternos,

a) Conserje: Es el que, al frente del personal subalterno,

cuida del orden, distribuye el servicio'y atiende a la conserva-
ciéon de las distintas dependencias del Centro.
* b)) Ordenanza: Tendra esta categoria el empleado cuya mi-
siébn consista en realizar gestiones y recados dentro o fuera del
centro de trabajo, ante oficinas de Correos, Bancos, Organis-
jos Oficiales, etc., funciones de cobro y pago por orden ds sus
jefes, manejo de fotocopiadoras y multicopistas, y otrag opera-
ciones sencillas.

¢) Vigilante: Es el empleado que tieng encomendadas fun-
ciones de orden y vigilancia, distribucién de servicics de lim-
pieza, etc., en los edifiajos e instalaciones de la Empresa.

d} Cobrador: Es-el empleado que, dependiendo directamen-
te de un responeable administrativo, tiene la misién del cobro
de recibos y facturas de la Empresa o del pago por cuenta de
la misma.
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e) Personal-de limpieza: Es el encargado de “hacer limpie-
za en lag aulas - despachos, servicios y demas dependencias del
Centro.

f) Botones: Es. el subalterno mayor de dieciséis afios y me-
nor de-dieciocho que realiza recados, repartos y otros trabajos
que ng requieren iniciativa ni responsabilidad.

Subgrupo 2. Almacenes y envios.

a) Jefe de almacén: Es el empleado que, con mando direc-
to sobre el personal del servicio y a las 6rdenes de un Jefe Ad-
munistrativo, tiene la responsabilidad del trabajo y disciplina
de los almacenes y servicio de envios del material didactico y
otros, cuidando de su corrects distribucién, entrada de materia-
les, registro de datos, expedicién, ete.—

b) Preparador-almacenero: Es quien, bajo la dependencia de
un responsable administrativo- o del Jefe de almacén, tiene la
misién del despacho de pedidos en los almacenes de material de
acondicionamiento, envio y embalaje, culsos y documentacién,
etcétera, distribuyéndolo en las estanterfas y registrando en los
libros o ficheros adecuados el movimiento producido perisdice-
mente, asi como la realizacién de otras operaciones- elemen-
tales. ' )

¢) Ayundante de almacén y envios: Es el empleado mayor
de dieciocho afios que tiene a su cargo tareas, de indole prin-
cipalmente fisicas, en los almacenes, tales como carga y des-
carga de materiales, pesaje, distribucién en los estantes, etc,,
pudiendo utilizar equipos mecanicos auxiliares de manejg sen-
cillo, e ignalmente de su transporte, entrega en Correos y expe-
dicién. ' :

Subgrupo 3. Servicios auxiliares.

a) Oficial primera de servicios auxiliares: Es €l que ‘pose-
yendo la practica de los oficios correspondigntes, los ejérce y

eplica con tal grado deé perfeccion que no solo le permite lle- |

var a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos.otros que
suponen especial empefio y delicadeza.

b) Oficial] segunda de serviciog auxiliares: Integran esta
categoria los que, sin llegar a la especializacién referida para
los trabajos perfectos, ejecutan los correspondientes a un deter-
minado_oficio con la suficiente correccién y eficacia.

c) Conductor: Es el que, provisto del permiso de canduccién
de la clase correspondiente al vehiculo que se le encomiende,

con conocimiento teérico y practico de la conduccién de vehicu--

los automéviles, mantiene el normal funcionamiento del mismo
y se encarga de la ejecucién del transporte.

El conductor al que se le exija carné. de primera disfrutara
gie la misma retribucién que el oficial de segunda administra-

vo.

d) Personal no cualificado: Es el que desempena activida-
des que no integran propiamente un oficio.

Art. 8.° Vacantes y @scensoS.—Las vacantes que se produz-

can en el personal de cualquier categoria seran cubjertas prefe-
rentemente con los emipleados de cade Centro de trabajo, siem-
pre y cuando tengan la oportuna titulaciéon y conocimientos exi-
gidos para el desempeifio correcto ‘del puesto a cubrir, teniéndose
en cuenta jgualmente sus méritos y antigiiedad. En todo caso se
respetaran las facultades organizativags de la Empresa,

Los Botones con mas de dos aitos de servicio en €] Centro
pasaran, al cumplir los dieciocho 3fios, a la categoria de Or-
denanza, si existiera vacante. De no haberla, continuaran de
Botones, incrementandose su retribucién con el 50 por 100 de la
diferencia que exista entre el que pelcibia como Botones y el
que le hubiera correspondido de pasar 3 Ordenanza.

Los trabajadores de los subgrupos 1, 2 y 3 del Grupo IV,
tendran preferencia para ocupar las vacantes que se produzcan
en tal grupo con respecto a cualquier otro personal. Se conbi-
naré,. para le adjudicacién de la vacante, la capacidad y apti-
tud con la antigitedad en la Empresa. Las dos primeras cuali-
dades sera evaluadas segin el sistema que se establezca en la
Empresa, de acuerdo con su facultad organizativa, aun cuando
deberd siempre informar oportunamente al Comité de Empresa
o Delegados de Personhl, en su ceso, .

Art. 9.° Promocién de Auxiliares adminiStrativos. LoOs Auxi-
liares administrativos con mas de tres afios de servicio en tal
categoria ascenderan automaticamente a Oficiales administrati-
vos de segunde 3l términe de dicho plazo, siempre y cuando
puedan acreditar la competencia suficiente para el desempeiio
de las tareas exigidas a esta categoria, De no existir vacantes
continuaran como Auxilires, percibiendo la retribucién de Ofi-
ciales. En todos los casos se exigird el correcto desempefio de
tareas adecuadas a la responsabilidad, competencia y aptitud,
requeridas para los oficiales administrativos de segunda,

CAPITULO IV

Art. 10. Jornada laboral.—En las Empresas afectadas por el
presente Convenio se establece ung jornada laboral no superior
a cuarenta y dos horas semanales, para e] personal no docen-
te, y a cuarenta horas para el personal docente, no debiendo
sobrepasarse de un c6mputo Bnual de mil novecientas treinta
horas efectivas de trabajo, respetandose los computos anuales
establecidos en el anterior Convenio y que nuevamente se expre-
san en el anexo II. . -

Ante necesidades organizativas de cada Centro podrén unifi-

carse los horarios correspondientes a los distintos grupos pro-
fesionales, aun cuando se pactari con los empleados afectados

| la compensacién mas adecuada: Indemnizacién econémica, com-

plemento en su retribucién, mayor nimero de dias festivos o de
vacaciones descansg en sabados, etc.

Art. 11, Distribucién del horario—Se reconoce a la Empre-
sa. la facultad de adaptar los horarios de trabajo a sus nece-
sidades comerciales, productivas o administrativas, con la uRi-
ca limitacién de respetar un tope maximo diario de nueve ho-
ras de trabajo, distribuyéndolos en la forma més conveniente a
lo largo de la semana: Descanso en sabado mediante su recupe-
raciéon a lo largo del resto de dias habiles, establecimiento de
turnos de personal para prestar servicios en sabados, rota-
cién, descanso en sabados 8lternativos, etc. R

Art. 12. Vacaciones.—Todo el personal afectado por este
Convenio tendra derecho a treinta dias naturales de vacacio-
nes, que se disfrutaran preferentemente en verano, y a otros
catorce, igualmente n3turales, en Semana Santa y Navidades,
teniéndose en cuenta las caracteristicas del Centro de trabajo y
las situaciones personales de cada trabajador. En todo caso las
c\iracaciones habran de disfrutarse en el afio natural correspon-
iente. . :

Los Centros podran establecer turnos entre el personal con
el fin de mantener el servicio en los mismos, no consideran-
dose extraordinario el trabajo realizado durante tales turnos.

El periodo complementario de vacaciones a disfrutar en Se-
mana Santa y Navidad podra ser concedido a los trabajado-
res -en otra forma, y segin acuerdo con los mismos, bien como
sabados libres, bien como una reduccion' de la jornada laboral
efectiva, computandose, como base de compensacién, su equi-
valencia en los dias habiles que correspondieran.

CAPITULO V

Art. 13. Tablas salariales —Desde el primero de eneéro de
1981 hasta el 31 de diciembre de dicho afio se aplicaran las. re-
tribuciones, consignadas en las tablas salariales del anexo I,
para las distintas categorias profesionales.

. Art. 14. Compensacién y absorcién.—Las condiciones econé-
micas y de otro tipo pactadas en el presente Convenio son com-
pensables y absorbibles en cémputo anual cor las que existieran
anteriormente en las Empresas afectad8s por el mismo, cual-

~quiera que fuera su denominacién, origen o naturaleza,

Cualquier variacién futura en las condiciones existentes, im-
puesta por disposicién legal o de otro orden sélo tendra efec-
tividad en la medida en que superara dichas condiciones con-
sideradas 'de un modo global: )

Art. 15. Pago de atrasos.—Los aumentos salariales pactados,
devengados y no abonados por las Empresas en el momento de
aplichcién de este Convenio, deberan ser satisfechos por los Cen-
tros antes del 31 de diciembre de 1981

Art. 18. Liquidacién y pago de salarios.—La retribucién seré
hecha efectiva mensualmente, dentro de los cinco Primeros
dias del mes siguiente a su devengo, mediante su pago en me-
talico, entrega de talén u otra modalidad similar e través de
entidades de crédito, debiendo comunicar la direccién de cada
Empresa al Comité de la misma o a los Delegados de Personal,
la forme adoptada. 3

Art. 17. Gratificaciones extraordinarias. — Los trabajadores
afectados por este Convenio percibiran tras pagas extraordina-
rias, consistentes en una mensualidad integra (salario base,
complemento de Convenio y plus de antigiiedad), que seran sa-
tisfechas en las siguientes épocas: La primera coniuntamenbe
con la mensulaidad de junio, la segunda en el mes de diciem-
bre con anterioridad el dis 22, y la tercera dentro del afio na-
tural, bien de una sola vez o prorrateidndola en doce mensueli-
dades.

CAPITULO VI

Art. 18. Prendas de trabajo.—Las Empresas facilita’an al
personalsdel grupo de servicios generales prendes adecuadas
(batas, monos, etc.) en ntimeroc de dos al afio. i

Art. 19. InformQcién.—Los empleados, asi como sus conyu-
ges e hijos, podran bereficiarse de la actividad educativa de la
Empresa en los siguientes términos: Cada trabhjddor podra dis-
poner de una beca anual para seguir une de las enseflanzag o
cursos dispensados por el Centro, personalmente o por su con-
vuge o hijo. Se exige para tener -derecho a esta beca una
antigiiedad superior a nueve meses. La beca dispensara del
pago.de los. gastos docentes, aunque no de 10s correspondien-
tes a los materiales, que seran eatisfechOs por el becario a pre-
cio de costo. La beca serd anulada si el trabajador o su con-
yuge o hijo que disfrutaran de ella, no siguiera el curSp con un
aprovechamiento correcto. -

CAPITULO VII

Art. 20. Faltas.—Toda falta’ cometida por un trabaiado.r se
clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e inte-
rés, en leve, grave y muy grave. ‘ )

Los incumplimientos contractuales no relacionados en los
articulos 21, 22 vy 23 podran ser sancionados de acuerdo con la
normativa legal vigente. )

Art. 21. Faltas leves.—Se consideran fallas leves las siguien-
tes: :
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a) Hasta tres faltas injustificadas de puntualidad en la asis-
tencia a] trabaju, cometidas en un periodo de treinta dias.

b) Una falta injustificada de asistencia al trabajo en un pe-
riodo de treinta dias. .

c) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivg justificado, a no ser que
se pruebe lg imposibilidad de haberlo efectuado.

-d)" No comunicar al Centro los cambios de domicllio,

e) Faltas de aseo y limpieza personal. -

f) Pequerios  descuidos en la oonservacién de] material.

Art. 22. Falt®s graves—Se consideran fallas graves la si-
guientes: ,

a) Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de pun- -

tualidad cometidas en un periodo de treinta dias.

b) Mas de una y menos de tres faltgs injustificadas de
asistencia al trabajo cometidas en un periodo de treinta dias.

©) Los actos contra la disciplina académica y orden interior
de los Centros. Si tales falths afectasen a la buena marcha de
los servicios seran consideradas como faltas muy graves.

d) No comunicar con la puntualidad debida log cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguri-
dad Social. -La falta maliciosa de tales datos se considerara
falta muy grave. -

e) Simulacion de enfermedad. .

f) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del servicio.

g) Discusiones con los comparieros de trabajo que alteren
la disciplina del Centro. Si tales discusiones implicasen escan-
dalo notorio se considerara falta muy grave.

h) No atender a los alumnos o a sus familiares con la co-
rrecciéon y diligencia debidas.

1) La desobediencia a los superiores en materia de servicio. '

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivaran perjuicios notorios para el Centro, se considerara
falta muy grave.

j) La reincidencia en felta leve en el plazo de un trimestre.

Art. 23. Falt@s muy graves.—Se consideraran faltas muy
graves las siguientes:

a) Mas de 10 faltas injustificadas de puntualidad cometidas
en un periodo de treinta dias. :

b) Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de treihta dias.

c) E] fraude, deslealthd o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas y la falta de probidad,

d) La embriaguez habitual.

e) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
to normal del trabajo.

f) La inexcusable y notoria negligencia en el cumplimiento
de los deberes inherentes al ejercicio de la funcién que ocasio-
ne grave perjuicio al servicio.

g) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad
o la falta grave de respeto y consideracién e los Jefes, com-
pafieros y subordinados y alumnos o familiares de éstos.

h) La falsedad en las declaraciones juradas que viniesen
obligados a presentar.

i) La desobediencis o indisciplina.

i} La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses si-
guientes a haberse producido la primera infraccién.

Art. 24. Sanciones.—Las sBnciones maximas que podran im-
ponerse, atendiendo a la naturaleza de la falta y a la gravedad
de ésta, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito; suspensién
de empleo sueldo hasta dos dias. '

b) Por faltas graves: Amonestacién por gscrito; suspensién
de empleo .y sueldo hasta quince dias. .

c) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo sy sueldo
hasta sesenta dias; despido.

Art. 25. Prescripcién.—Las faltas leves prescribiran a los

diez dias; las graves a los veinte dias, y, las muy graves, a los.

sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo cono-
cimiento de su comisién, y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

CAPITULO VIII

_ Art. 28. Derechos sindicales—Ningun trabajador podra ser
discriminado en razén de su afiliacién sindical.

_Los Sindicatos legalmente constituidos podran distribuir pu-
blicaciopes de caracter eindical. de interés laboral o Social, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabejo, comunican-
dolo previamente a 1§ Empresa.

.Art. 27. Garantlas de los representintes del persorial.—Los
miembros del Comité de Empresa y los representantes de per-
sonal, como representantes legales de los trabajadores, tendran,

a salvo de lo que se disponga en los Convenios Colectivos, las
siguientes garantias: .

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos,
eparte del intersado, el Comité de Empresa o los Delegados de
Pesonal, en su caso.

b) - Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de
trabajo respecto de los deméas trabajadores en los supuestos de
suspensién o extincién - por causas tecnoldgicas o econémicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su
mandato, salvo en caso de que ésta se Produzca por revoca-
cién o dimisién, siempre que el despido o sancién se base en la
accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio, por tanto, de lo establecido en el ‘articulo 54 de] Es-
tatuto de los Trabajadores. Asimismo no podra ser discriminado
en su prcmocidon econdomica o profesional en razon, precisamen-
te, del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente, si se trata del Comité, con
libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacién, pudiendo publicar y distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del trabajo  las publicacio-
nes de interés labord) o social, comunicandolo a la Empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensufles retribuidas
cada uno de los miembros del Comité o Delegado de Personal
en cada Centro de trabajo para el ejercicio de sus funciones
de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Delegado de personal o miembros del Comité de Empresa:
Hasta 100 trabajadores, quince horas.

De 101 .a 250 trabajadores, veinte horas.

Para el ejercicio de sus funciones deberan avisar de sus
ausencias ‘con veinticuatro haras de antelacion, salvp casos de
manifiesta urgencia.

Art. 28. Derechos de reunién e informacién.—Los trabajado-
res tendran derecho a utilizar los locales del Centro de trabajo
para la celebracién de asambleas siempre que se cumplan les
disposiciones de los articulos 77 al 80, ambas inclusive, del Es-
tatuto de los Trabajadores. - ’

En cada Centro de trab2jo debera existir en lugar visible un
tablén de anuncios sindicales.

Art, 29 Otros derechos y garantias.—Los trabajadores en
activo que ejerzan funciones sindicales de 4mbito provincial o
nacional en é6rgano directivo tendran derecho a excedencia es-
pecial mientras dure su cargo.

Los trabajadores que formen parte de la Comisién Paritaria
o de Comisiones negociadores de Convenio, tendran derecho a
ausentarse de su trabajo para asistir a dichas reuniones, previo
aviso y justificacion, no pudiendo ser sancionados con despido
durante el periodo de la negociaciéon ni d: los treinta dias
siguientes a la finalizacion de ésta.

- CAPITULO IX

Art. 30. Situaciones mds beneficiosas.—Las situacioncs mas
beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores, bien
de caracter personal o colectivo, seran respetadas en la medida
en que derivaran de normas o pactos expresos anteriolTes a este
Convenio y tuvieran la consideracién de «derechos adquiri-dcs».
En estos casos sera factible su compensacion con el fin de

" homogeneizar las condiciones laborales con caracter gencral.

Art. 31. Renercusion en precios.—La repercusiéon en costos
que se produzca como consecuengia de los incrementos de re-
muneracion y demas condiciones pactadas en el presente Con-
venio, tendran la debida incidencia en los precios de los sér-
vicios de las Empresas afectadas, con sujecion a las disposicio-
nes vigentes en la materia.

Art. 32. Normas supletorias.—Para lo no establecido en el
presente Convenio se estara a lo dispuesto en las disposiciones
laborales vigentes y en la Ordenanza Labora] de la Enserianza
de 25 de septiembre de 1974 en todo aquello que no hubiera sido
modificado por el Estatuto de los Trabajadores y normas de
desarrollo. .

Art. 33. Comisién Paritaria.—Se oonstituira una Comision
Paritaria de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién que, con inde-
pendencia de la competencia de los OrganismoOs pub'icos cons-
tituidos, vele por la interpretacion y aplicacién de lo pactado:

a) Composicion.—La Comisién estara  integrada, paritaria-
mente, por dos representantes de cada Sindicato firmante del
presente Convenip y tantos representantes de la AsSociaciéon em-
presarial como numero de trabajadores la compongan,

b) Funciones.—Son funciones especificas de la Comisi6én Pa-
ritaria: Interpretacién de] Convenio, vigilancia del cumplimiento
de lo pactado y mediacién entre lag partes y cualquier otra que
las ieyes otorguen. .

¢) La Comisién se reunird a peticion de cualquiera de las
partes. que dara preaviso a las otras partes con cinco dias,
incluyendo el orden del dia.
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ANEXO I

Tablas salariales

Sueldo base Compl. Total Trienios
Convenio

Personal docente: . .

Director teCMICO ... .o e e B e i e e e e e 52.408 5.572 57.978 3.660

Jefe de Estudios ... ... ... coi vie i wen oL 49.840 2.387 52.227 3.488

Profesor ... . © eee avs eee sve see ses ave wes et aee dee ees aee eas ees 34.037 7.384 41.421 2.383

Corrector tltulado Cee aee eee see ses see v eee ees eee e ve wee ane 34.037 7.384 41.421 2.383

Corrector no titulado ... ... cee aie eee eme ser eee eee ver tre eer e 32.582 5.241 37.823 2.281

Corrector auxiliar ... ... . vee cr oie e aee arn e s e 30.839 4.728 35.387 2.145
Personal técnico no docente:

Técnico de Primera ... ... .. .o vie eor wee won cer son 1er oor wen ek e 24.219 7.707 31.928 1.608

[ @) y oo o] ol 1-To) o ¥ o7 o J U 24.219 ) . 7.707 31.926 1.6968

Corrector tipografico ... ... .. e see ere sed 24.219 7.707 - 31.926 1.698

Maquetista . cre eon vee . 24.219 7.707 31.926 1.698

- Delineante- d1bu1ante de prlmera “er see ent s eee see een ees e 24.219 7.707 31.926 1.896

Delineante-dibujante de segunda ... ... vee eer wee aby see wes ens 24.219 6.210 30.429 1.898

Calquista ... .c. cov i vir cer ir eer e ere ves see sve eee nee eee eee ene 24,219 4.781 29.000 1.695
Personal administrativo:

Jefe 'de Administracion ... ... ... .o ovr cer cer o 30.391 9.341 39.732 a.127

Jefe de Servicio ... ... . vev e ver een e wen e e v eee ese e 25.652 7.807 33,459 1.795

Oficial de Primera ... ... .. vee oei e orr wer ovr o v eee see ere 24.219 7.707 31.926 1.695

Oficial de segunda ... ... ... v e oor w - 24.219 6.210 . 30.429 , 1.805

Auxiliar administrativo ... ... ... oo ean o 24.219 4.781 29.000 1.605

Telefonista/Recepcionista ... ... ... .00 ... 24.219 4.781 29.000 1.695

Aspirante administrativo ... ... ... ... . eee ser eee 14.904 1.242 16.146 1.043

Analista ... ... ... ool e e e e e e . . 28.022 8.5680 36.582 1.861

Programador ... ... ... i cr e see sen ses see see s sen e 24.219 7.707 31.926 1.695

Operador v vee eee ans Tene wes 24.219 6.210 30.429 o 1.805 .

Perforista- g'rabador Y Y 24.219 4.781 29.000 1.695
Personal de Servicios Generales:

Conserje ...'.v. vee cr e eie eee vee ane e e e e 25.652 7.807 33.450 1.795

Ordenanza ... ... .o .ee eee cor see wee ese ane e wre e . 24.219 . 5.781 30.000 1.695

Vigilante ... ... .o ceo e e oo vee ser see sen e see e 24.219 5.7681 30.000 1.985

Cobrador ... ... ver sas wee see see een she vee us 24.219 5.781 30.000 1.605

Personal de llmpleza, ver ter ses wee wee see see s 24.219 4,781 29.000 1.895

Botones ... .. e eee ers wet ees ere see aes wee eee 14.904 _ 1.242 16.148 1.043

Jefe de Almacén’ e e ces eee e er res ene s 24.219 7.707. 31.928 1.695

Preparador- Almacenero ... .. R TT 24.219 8.210 30.429 1.695

Ayudante de Almacén y "Envios ... ... . e e e 24.219 . 4.781 20.000 1.695

Oficial de primera de Servicios Auxlllares vee eer ees . 24.219 7.707 31.928 1.695

Oficial de segunda de Servicios Auxiliares .. 24.219 8.210 30.429 1.605

Conductor ... .. e eee ee ees wee wee aee ses eve ene ew 24.219 5.781 30.000 1.895

Personal no CUBHIICAAO ... vr eve o or woe on ore stn ore s 24.219 4.781 28.000 1.895
ANEXO II

A’ efectos de lo establecido en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, se deja constancia expresa en el presente
enexo de las remuneracionés anuales del personal en funcién de las horas anuales de trabajo a realizar en 1981.

Cate g‘o rias Salario anual Horas en 1981

Docente

Director técnico ... ... oo i cir e vee cen e ver e e 869.670 Jornada partida: 1.830 h.
: Jornada continuada: 1.801 h.
Jefe de Estudios ... ... oo civ vir cor ver san ens sen eer sen s ces ees ave see 783.405 Jornada partida: 1.830 h.
Jornada continuada: 1.¢01 h,

Profesor, Corrector titulado ... .. 621.315 :
Corrector no titulado ... ... ... . 562.845 1.779 h.
Corrector auxiliar ... ... ... ... w0 o 530.505

Técnico no docente:
Técnico de primera, Corrector técnico, Corrector hpografxco

Magquetista, Delineante-dibujante de primera ... .. .. ... .. 478.890 \
Delineante- dlbu]ante de segunda vee rer aee sen wee ese ses bie ses nes aes 456.435 ¢ 1.869 h,
Calqulsta e eer e vee cer wee s tee een sen aer ses se 435.000 !

Administracién: |

!

Jefe de Administracién ... ... ... vei wed wee BeT and wa bed bes Wb ees aes 595.980 |
Jefe de Serv1c1o Admm1strat1vo col wee eee aee wes ees sar wes . 501.885
Oficial de primera Administrativo ... ... «. oo oo e eee wee e e 473.390\ 1.860 h.
Oficial de segunda Adminitrativo ... ... ... .. 456.435
Auxiliar Administrativo, Telefomsta/Recepcxomsta, cee eer e eee 435.000 |
Aspirante Administrativo ... . o cee ere sve see sie s s sne e e 242.190 |
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Analista ... .. vor eer cee e en o 548.730

Programador ... 478.890

Operador ... ... «ov coe eer eee eee o 456.435

Perforista-Grabador ... 435.000

Conserje, Ordenanza, V 450.000

BOtONES ... «v cee ver cee ere eer eee see wee are ens . 242,180

Jefe de AIMACSAIL ... ... oo vir cor sns wen eor ser oos ses ann css ses eee aes een 478.890 1.869 h.
Reparador-Almacenero ... ... ... «. . 456.435

Ayudante de Almacén y Envios ... ... .o cov cov vis cee wie sen ven eee 435.000

Oficial de primera de Servicios Auxiliares ... ... «. .. 478.890

Oficial de segunda de Servicios Auxiliares ... ... .. oo . 456.435

ConAUCEOr ... v vet cer ver sve ver s tee see e see ave ees ese ses . 450.000

Personal no cualificado ... ... .o vy vl e s v see ene ser enn see ees o 435.000

RESOLUCION de 2 de junio de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 806 el oculer de proteccion conira
impuctcs, marca «Ciuimax», modelo 566, fabricado
y presentado por L. Empresa «Miguel Llebot, So-
- ciedad Anonima», de Barcelona. ’

17853

Instruido en esta Direccién (General de Trabajo expediente
de homologacién del ocular de proteccion cohtra impactos, mar-
ca «Ciimax», modelo 566, con arreglo a lo prevenido en la Or-
den de 17 de mayo de 1974, sobre nomologaciéon de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado reso-
lucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

~ Primero.—Homologar el ocular de proteccién contra impactos
marca «Climax», modelo 586, de vidrio inorganico, plano e
incoloro, fabricado y presentado por la Empresa «Miguel Lle-
bot, S, A.», con domicilio en Barcelona-24, calle Torrente de
las Fiores, 132, como ocula. de proteccién de ciase C, y que es
repuesto para la gafa de montura tipo universal de proteccién
cntra impactos, marca «Climax», modelo 568, homologada con
el namero 400.

" Segundo.—Cada ocular de proteccion de dicho modelo, marca
y clase llevara marcada de forma permanente y en sitio visible,
gue n)y interfiera la vision la letra C, y la caja o bolsa en gque
ira introducido para su comercializacién estari cerrada por
un sello-precintc adhesivo. con las adecuadas condjciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcion: «Minis-
terio de Trabajo —Homologacién 806 de 2-VI-1981. Ocular de
proteccién contra impagtos de clase C, repuesto para gafa de
montura tipo universal de proteccién contra impactos, marca
”Climax'', modelo 566, homologada con el niimero 400.»

Lo que se hace publicc para general conocimiento, de con-
formidad co lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de i0os medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-17, «Oculares de
proteccion contra impactos», aprobada por Resolucién de 28 de
junio de 1978.

Madrid, 2 de junio de 1981.—El Director general, Fernando
Scmoza Albardonede.

RESOLUCION de 2 de junio de 1981, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 805 el ocular de proteccion conlia
impactos, marcc «Climax», modelo 565-N, fabri-
cado y presentado por la Empresa «Miguel Lle-
\ "bot, S. A.», dz Barcelona.

17854

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de

homo:ogacién de! ocular de proteccién contra impactos, mar-:

ca «C'imax», modelo 565-N, cor. arreglo a lo prevenido en la Or-
den de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios
de pioteccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el ocular de proteccion contra impac-
tos, marca «Climax», modelo 565-N, fabricado y presentado por
la Empresa «Migue! Llebot, S. A.», con domicilio en Barce-
lona-24. calle Torrente de ia. Flores, 132, como elemento ae
protzccién personal de los ojos, de clase C

- Segundo.—Cada ocular de dichos modelo, marca y clase lle-
vara marcada de forma psrmanente y en sitio visible, que no
interfiera la visién la letra C, y la caja o bolsa en que ira
mtrodugido para 5u comercializacion estara cerrada por un se-
llo—precmto adhesivp, con las adecuadas condiciones de consis-
tencia y pérmanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio
de Tratgajo.—Homologaciun 805 de 2-VI-1881., Ocular de proteccién
contirs impactos de clase C, utilizable en las morituras de gafas
de secguridad marca ‘'Climax’, modelo 565-N, numero 399 de
homeiogacién.» ' ’

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,

sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabaiadores y norma técnica reglamentaria MT-17, «Oculares de -
praoteccion cottra impactos , aprobada por Resolucién de 28 de
junio de 1978.

Madrid, 2 de junto de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. -

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de 30 de marzo de 1981, de la Direc-
cion General de la Produccién Agraria, por la que
se concede la homologacion a la estructura de
proteccion marca <Cubillo», modelo Farmer 1086,
tipo cabina con dos puerlas, vdlida para los trac-
lores que se citan.

17855

A solicitud de <Talleres Mansillas y superados los ensayos
y verificaciones especificados en la Orden del Ministerio de
Agricultura de 27 de julio de 1979,

1. Esta Direccién General concede la homologacion a la es-
tructura de proteccién marca «Cubillo», modelo Farmer 106, tipo
cabina con dos puertas, valida para los tractores marca «Fendt»,
modelo Farmer 108 S Turbomatik, versién (2RM). ’

2. El numero de homologacién asignado a la estructura es
EP1/8.135.a(1). ’

3. Las pruebas de resistencia han sido realizadas, segun
el Coédigo OCDE, método dindmico, por la Estacién de Meca-
nica Agricola, que ha efectuado asimismo las verificaciones
preceptivas.

4. Cualquier modificacién de las. caracteristicas de la estruc-
tura en cuestion o de aquellas de los tractores citados que
influyesen en los ensayos, asi como cualquier ampliacién del
ambito de validez de la presente homologacion para otros trac-
tores, e6lo podra realizarse con sujecién & lo preceptuado al
respecto en la Orden ministeria] mencionada.

Madrid, 30 de marzo de 1981.—E! Director general, P. D,, el
Subdirector general de la Produccion Vegetal, José Puerta
Romero. : ’

M® DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 16 de junio de 1981 por la que se
declara incluida en zona de preferente localizacion
industrial agraria la ampliacion de unae almazara
sita en Yebra (Guauaaalajara), de la que es titular
dofia Basilia Sdnchez Lopez, 'y se aprueba el co-
rrespondiente proyecto técnico.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por.
esa Direcciéon General de Industrias Agrarias scbre la peti-
cion formulada por la sefiora dofia Basilia Sanchez Lépez para
ampiiar una almazara en Yebra (Guadalajara), acogiéndose a
los beneficios previstos en el Real Decreto 634/1978, de 13 de
enero, y Jdemas disposiciones dictadas para su ejecucion y des-
arcolio, -

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Uno. Declarar incluida en zona de preferente localizacién in-
dustrial agraria, segun el articulo 3.° del Real Decreto 634/
1978, de 13 de enero, le ampliacibn de una aimazara sita un
SL(ebra (Guadalajara), de la que es titular dona Basilia Sanchez

opez.



