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M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCION de errores de la Orden de 4 de julio
de 1981 por la que se regula el ingreso en diferentes
Cuerpos de funcionarios de la Seguridad Social.

17797

Advertidos errores en el texto de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial de] Estado» ntimero 172, de fecha 20 de
julio de 1981, se transcriben a continuacién las oportunag rec-
tificaciones: . .

"En la pagina 16505, articulo 1.° 1, donde dice: «1. La conce-
sién de ia’ condicién de funcionario», debe decir: «La adquisi-
cién de la condicion de funcionarios.

En la misma pagina, articulo 4.°, donde dice: «se convoquens,
debe decir: «se convoquen,s.

Articulg 5.°, primera linea, donde dice: «Para proveer las
plazas objeto de cada convocatoria se estableceras, debe decir:

«Para proveer las plazas, objeto de cada convocatoria, se es--

tableceras.

Articulo §.°, punto 1.3, segunda linea, donde dice: «turno»,
debe decir: «turno,».

Articulo 5.°, punto 2.1, cuarta y quinta lineas, donde dice:
«funcionarios de la Seguridad Socia] en situacién de activo en
el moento de la convocatoria comprendidos», debe decir: «fun-
cionarios de la Seguridad Social en situacion de activo en el
momento de la convocatoria, comprendidos».

En la pagina 16506, articulo 5.°, apartado 2.1.1, linea tercera,
donde dice: «se exija titulacién de diploma universitario=, debe
decir: «se exija titulacién de Diplomado universitarios.

Articulo 5.°, apartado 2.1.1, lineas seis siete, donde dice:
<integrados en Cuerpos a extinguir de nivel similar a los ante-
riores», debe decir: «integrados en Cuerpos a extinguir de nivel
similar a los anteriores,».

Articulo ‘5., apartado 2.1.2, lineas seis y siete, donde dice:
«<integrados en el Cuerpo a extinguir de nivel similar a los
anteriores», debe decir: «integrados en e] Cuerpo a extinguir
de nivel similar a los anteriores,».

RESOLUCION de 28 de mayo de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicaciér. del Convenio Colectivo irterprovincial
de la Empresa «La Veneciana, S. A.».

17798

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «La Veneciana, S. A.», que fue remitido a esta Di-
reccion Genersl y suscrito por las representaciones de la Em-
presa y de los trabajadores, el dia 26 de marzo de 1981, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 v 3, de la Ley
8/1080, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Trabaja-
dores, -

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General. - .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). :

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo-a la Comisién Negociadora.

Dios guarde a VV. SS.

Madrid, 28 de mayo de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Representantes legal de le Emprese y los trabajadores en la
Empresa «La Veneciana, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA <«LA VENECIANA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION 1.2 OBJETO

Articulo 1.° EI presente Convenio tiene por objeto regir las
condiciones de trabajo entre la Empresa «La Veneciana, So-
ciedad Anénima», y el personal incluido en el ambito del mis-
mo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

SECCION 2.2 AMBITO DE APLICACION

Art. 2.° Personal.—El Convenio afecta a] personal incluido
en los grupos 2, 3 y 4 del articulo 52 de la Ordenanza Laboral
de la Construcci6n, Vidrio y Ceramica.

Art. 3.° Territorial. —Las normas de este Convenio seran de
aplicacién en todos los centros de trabajo que en la actualidad
tiene <La Veneciana, S. A.», y en aquellos que sean creados,
excepcion hecha de los centros de trabejo de Medrid.

Art. 4° Temporal.—El presente Convenio tendra una dura-
cién de un afio, comenzando su vigencia. a todos los efectos,
el dia 1 de enero de 1981 y finalizando el 31 de diciembre de 1981.

En la tercera semana de noviembre sera convocada la asam-
blea de Comités de Empresa y Delegados de Persona] para la
eleccién de la Comisién deliberadors del nuevo Convenio, ini-
c1é.ngiose las deliberaciones dentro de los quince dias siguientes,
consxderé,nd.ose expresamente denunciado este Converiio, aunque .
No concurriesen en su denuncia las partes.

. SECCION 3.2 COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION
A LA TOTALIDAD

Art, 5° En el supuesto de que durante e] plazo de vigencia
de este Convenio se acordasen, por disposicién legal, condiciones
que total o parcialmente afectasen a las condiciones de o, se
a.phcnn'é.n, en cuanto a absorci6on y compensaciéh, lag norm:s
de caracter general actualmente vigentes o las que se dicten
en lo sucesivo, efectuandose, en cualquier caso, el cémzuto
global anual para determinar lag absorciones y cOmpensaciones
que procedan.

.A.rt. 6.° Garantia personal.—En caso de existir algun tra-
bgz]_ador 0 grupos de trabajadores que tuviesen reconocidas con-
d_xolones tales que, examinadas en su conjunto, result@sen supe-
riores e las que para el persona] de la misma categoria pro-
feslopa_.l se establecen en este Convenio, se respetaran dichas
condiciones con caracter estrictamente personal y solamente
para aquellos a quienes personalmente les afecten.

Art. 7.° Vinculacién a la totalidad.—Ambas partes convienen
en que las normas fijadas en el presente Convenio seran apli-
ocables, en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas, sin
perjuicio de lo establecido en cuanto a revisién de las condicio-
nes econémicas. '

Si alguna o slgunas de las normas pactadas fuesen alteradas
por disposiciones legales, o, al ser homologado el Convenio por
la autoridad laboral, se considerars causa de revisién, a menos
que las partes, de comun acuerdo, renuncien expresamente a
dicha revision. : -

" No se considerera alteracién incluida, a los efectos de lo es-
tablecido en el parrafo precedente, ¢l establecimiento de nuevos
salarios minimos legales, en cuya aplicacion se estara a lo que
dl'sponga, la norma legal correspondiente, en cuanto a los meca-
nismos de absorcién y compensacién, o a lo ya sefialado en el
articulo 5.° del Convenio, si no hubiera disposicién especifica.

Art. 8.° Complemento personal.—Llos complementos perso-
nales seran o no absorbibles, segun se establezca en el mo-
mento de su concesién, haciéndolo constar asi en el expediente
del interesado. Estos complementos personales seran-siempre ab-
sorbibles cuando quien los disfrute cambie de categoria profe-
sional. los concedidos con motivo de un traslado, no seran
absorbidos.

SECCION 4.2 COMISION PARITARIA

Art, 9.° Constitucién.—Queda constituida la Comisién Pari-
taria del Conve'nio como Organo de interpretacién, conciliacién,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. Seran también fun-
ciones de esta Comisién Paritaria recibir informacién de cual-
quier naturalezyg y exponerla en Jas reuniones que se celepren,
a fin de que, en su caso y si existiesen, se subsanen por parte
de Ja .Direccién aquellos defectos o anomalias que se hubiesen
podido producir.

Art. 10. Composicion.—Esta Comisién estard compuesta por
seis representantes de la parte socidl y seis de la parte eco-
némica, quienes asumiran las funciones de vigilancia del pre-
sente Convenio.

Art. 11, Asignacion de Vocales.—Los Vocales de la Comisiéon
deberan, necesariamente, haber intervenido en la elaboraciéon
dei presente Convenio, y que seran designados en protocolo
anexo.

Do los componentes de la parte social se nombrara un Secre-
tario y un suplente que también figurara en dicho protocolo.

Art. 12. Sustituciones.—En el caso de que cualquiera de los
Vocales que han intervenido como miembros de la perte social,
en las deliberaciones del presente Convenio, dejase de ser repre-
sentante de los trabajadores, sera sustituido automaticamente
por el Vocal que le hubiese seguido en numero de votos y asi
sucesivamente.

Cualquiera de los Vocales sociales, asi como el-Secretario,
podra ser cesado por decisién expresa de tres de sus miembros.

Art. 13. Reunién y acuerdos.—La Comisién Paritaria se
reunira, como minimo, en la primera semana de cada trimes-
tre, o excepcionalmente, siempre que ello fuese solicitado por
mayoria simple de cualquiera de las partes,

En caso de divergencia entre las pertes a efectos de la in-
terpretacién del presente Convenio, se dara tras_lado a la autori-
dad laboral del acta que se redacte, con la opinién de las partes
v oidos los Asesores, en su caso, quien, con afreglo a las dispo-
siciones legales vigentes, decidira.

CAPITULO 11
Contratacién y organizacion
SECCION 1.« INGRESOS

Art. 14. La contralacion de persona] se regira por las Leyes
y normas vigentes,

En igvaldad de condiciones, con iguales conocimiéntos, titu-
lacién y avtitud para le vacante o cubrir, tendran prelercncia los -
hijos de trabajadores de la Empresa. ) .

Art. 15, Es facultad exclusiva de la Empresa la organiza-
cién del trabajo, siendo nulas las clausulas que impliquen, ©
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disminucion de la libertad individual y de los derechos sociales
del trabajador, o de las fariltades de direccion y disciplina
inherentes a la Direccién de la Empresa,

La Empresa, en cuanto a su actudicién, se atendra a las
actuaciones legales vigentes respecto a Jas facultades de los
Comités de Empresa y Delegados de Personal.

CAPITULO III
Condiciones de trabajo
SECCION 1.2 JORNADA DE TRABAJO

Art. 16. La jornada de trabajo sera la siguiente (salvo tur-
nos y tiendas):

Horas
semanales

A) Dei 1 de enero al 15 de junio ... ... ... v oo e 43
Del 18 de septiembre al 31 de diciembre .., ... 43

Del 16 de junio al 15 de septiembre ... .., ... ... 37,5
H_org.s al ano: 18874
B) Personal a turno y tiendas: Todo el afo ... 41,5

.

Horas al afio: 1.875,8

El personal a turno trabajara de lunes a sabado, pudiéndose
recuperar lg jornada corespondiente al sadbado entre los Tes-
tantes dias de ia semana. R

Los trabajadores que estando a turno fuesen trasladados a tra-
bajos que hubiesen de ser realizados en jornada normal, conti-
nuaran disfrutando una jornada de cuérenta y une y media
horas semanales desde enero, siempre que hublesen estado en
trabajo a turno los seis meses inmediatos anteriores.

El personal que estando trabajando en jornada normal fuese
destinado a trabajo a turno, realizara durante todo el tiempo,
inciusive la jornada de verano, las cuarefNtgq y una horas y
media semanales desde enero. )

En el supuesto de trabajadores trasladados § jornada nor-
mal vendran obligados a. realizar la jornada noTmal, si bien,
cobrando como horas normales la diferencia de cuarenta y una
y media horas desde enero a la que corresponda en jornada
normal. Si en jornada normal se trabajase menos de cuarenta
¥ una y media horas desde marzo, no tendra derecho a percibir
cantidad alguna.

La Direccién -podra implantar un turno de guardia entre
Capataces, Contramaestres y Jefes de fabricacién, para asisten-
cia a }los turnos que trabajen los sabados.

Los Porjeros, Guardas y Vigilantes podran realizar una jor-
nada de setenta y dos horas semanales, si es que fuese Nece-
sario, a criterio de la Direccidn del centro de trabajo, percibien-
do por el exceso de horas sobre la jornada de cuérenta y tres
y media, cuarenta y tres o treinta y siete y media horas, la
remuneracién que coresponda a los precios convenidos para las
horas extraordinarias.

Los colocadores que realicen su trabajo en gbras, adaptaran
su horario al de la construccién, lo mismo en la jornade de
verano que en la dei resto del ailo, respetando siempre la
jornada establecida para el periodo de 18 de junio al 15 de sep-
tiembre. . -

Igualmente, los vendedores, durante la jornada de verano,
adaptaran su horario a la especial gestion que tienen encomen-
dada, cuando ésta asi lo demande. h

Durante la jornada de verano, en ningun caso, se devengara
media dieta por el solo hecho de terminar la jornada de trabajo
a la hora convenida. '

La jornada de trabajo establecida en el presente articulo
represents al afio el siguiente numero total de horas efectivas
de trabajo:

— Para todos los trabajadores, excepto personal de tiendas y
a turno, 1.887,4 horas efectivas. .
. — Para el personal de tiendas y a turno, 1.875,8 horas efec-
tivas.

Se entiende por trabajo efectivo el tiempo de trabajo de
modo que, tanto al comienzg como al final de la jornada diaria,
el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo que se lo
asigne. De dicho total de horas se ha deducido el periodo de
vacaciones y los dias de fiestas nacjonales y locales que establez-
ca el Ministerio de Trabajo.

Art. 17. La Direccién de chda centro de trebajo y el Comité
le Empresa o Delegado de Personal estudiaran la posibilidad
le establecer horario flexible o jornada contintada, sin que ello
represente nunca disminucién del numero tota] de horas que
deben de ser trebajadas en e] c6mputo anual

‘SECCI_ON 2.2 VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 18, }’acaciones.—Todog los trabajadores fijos en planti-
U_a, disfrutaran anualmente de un periodo de vacaciones de vein-
:ltlx;tlés dias laborables, entendiéndose que el sabado no es labo-
rable. -

El personal de nuevo ingreso que no sea fijo en plantilla
lisfrutara, antes del 31 de diciembre del afo de su ingreso,
a parte proporcional que le corresponda por los meses com-
rrendidos entre la fecha de su ingreso y el 31 de diciembre,
jomputandose la fraccion de mes como mes completo.

En cada centro de tfrabajo, la Direccién del mismo expon-

dra en el tabléon de anuncios, antes del dia 30 de abril, el pro-
grama de vacaciones a disfrutar por todos los trabajadores, de
acuerdg con las peticiones de éstos. Dicho programag se confec-
cionara de comun acuerdo entre la Direccién del centro y el
Comité de Empresa o Delegado de Personal. Por necesidades
del servicio el programa podra ser variado, ateniéndose a los
deseos del trabajador y oyendo al Comité de Empresa o Dele-
gado del Personal.

Preferentemente, las vacaciones se disfrutaran en .el periodo
de tiempo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de sep-
tiambre. .

Art. 19. Licencias.—Lla Empresa concedera a todo su per-
sonal permiso con sueldo y sin descontarlo de sus vacaciones
reglamentarias, en los casos siguientes:

1.° Matrimonio.

2.° Alumbramiento de esposa.

3. Alumbramiento de compafiera o trabajadora soltera, siem-
pre que el hijo sea reconocido. :

4° Enfermedad grave del cényuge, compailera o comparfie-
ro, de los hijos o de los padres (comprendiendo este concepto
los padres politicos).

5.° Muerte del conyuge, padres o hijos, abuelos, hermanos
vy nietos, consanguineos, afines y comrgafera/o.

6. Examenes. -

7.° Cumplimiento de deberes publicos inexcusables. )

8.° Los miembros del Comité de Empresa o Delegados del
Personal tendran derecho a las licencias - establecidas por las
disposiciones legales.

8.° Por el tiempo necesario para acudir a las consultas mé-
dicas, siempre debidamente justificado por el Médico y los pro-
pios interesados.

En el caso de que el trabajador que asista a consultag médica
no cause baja y el Médico justifique por escrito reposo en el
resto de Ja jornada, ésta le sera abonada. ) ’

10. Cembio de domicilio del trabajador (un dia laborable),

Estos permisos se solicitaran al Jefe de Servicio y seran
concedidos automaticamente, siempre que se justifique la causa.

El tiempo de duracién de los permisos, por las causas pre-
vistas, sera el siguiente:

— Matrimonio: Quince dias naturales.

— Nataljcio: Tres dias, Esta licencia sera siempre de dias
laborables, entendiéndose como tales los comprendidos de lunes
a viernes.

— Enfermedad grave del conyuge, hijos o padres: Tres dias
naturales, mas tiempo de. viaje, hasta un tota] de cinco dias
naturales

— Muerte de cualquiera de los familiares citados: Tres dias
naturales, mas tiempo de viaje, hasta un total de cinco dias
naturales.

En los casos previstos en los apartados 6.°, 7.° y 8.° del pre-
sente articulo, se concederan los permisos establecidos en las
disposiciones legales, justificando ante la Direccion la causa de-
terminante de la solicitud del permiso. -

Estos permisos se concederan exclusivamente para asistir a

| los actos que originan su peticidn y durante el tiempo nece-

sario.

Con relacién al apartado 5.°, ha de darsele al mismo una
interprel.cién amplia no estrictamente juridica, por lo que la-
licencia legal se obtendra por fallecimienty de cua!quier famii:ar
del trabajador o de su conyuge.

Con relacién al apartado 7., se_entenderan que son deberes
pubiicos inexcusables .aquellos que deriven de mandato de
autoridad, que hagan imprescindible e' acudir a una citacién,

Art. 20. Licenctas extracrdinarias.—La Direccion de la Em-
presa, por si misma o por persona éxpresamente autorizada
para hacerlo en cada caso, podra acordar ja concesién de li-
cencias extraordinarias por el tiempo que se fije.

" Los trabajadores que deseen obtener la licencia a que se
refiere este articulo deberan solicitarlo por escrito a la Direc-
cion.de 1la Empresa, haciendo constar las razones en que fun-
damentan la solicitud y las condiciones en que desearian les
fuese concedida la licencia y tiempo de duracion,

La Direccién, a la vista de las peticiones y previos los in-
formes que juzgue oportuno interesar, en el plazg de quince
dias comunicara al interesado la decisi6bn adopiada. En princi-
pio, tal licencia, caso de acordarse su concesién, sera sin per-
cibo de haberes de ninguna clase. En todo caso, salvo acuerdo
expreso de la Direccion, no contara el tiempo de duTacion de la
licencia como servicio a la Empresa.

Quince dias antes de terminar el periodo por el que fuera
concedida la licencia especial, el beneficiario debera solicitar
su reincorporacién al servicio activo, bien al puesto que tenia al
causar baja, bien al nuevo que se le asigne por la Empresa, con-
dicionada su reincorporacién a la primera vacante, entendiéndo-
se que renuncio al reingreso si no formula por escrito la soli-
citud pertinente, en cuyo caso, la Empresa procedera a darle
definitivamente de baja en su plantilla.

En caso de fuerza meyor justificada, se podra retrasar la
inccrporacién al trabajo en treinta dias.

Para la concesi6én de las licencias serd requisito indispen-
sable la consulta previa con el Comité de Empresa o Delegado
del Personal.

Art. 21. -Excedencias.—Seran reguladas con arreglo a lo que
establecen las disposiciones legales vigentes,
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ﬁara, la concesién se oira, necesariamente, al Comité de Em-
presa o Delegados del Personal.

El reintegro sera obligatorio cuando se cumpla el plazo para
el que se solicité. siempre que el interesado lo comunique a la
Empresa con una antelacién minima de tres meses.

SECCION 3.2 TRABAJO DE MUJERES

Art. 22. Se seguira un principio de igu&idad entre ambos
sexos, evitandose cualquier discriminacién en perjuicio de la
mujer, en materia de aprendizaje, admisién, periodo de Prue-
bas, clasificacién, ascenso, retribuciones por trab@jos especiales,
premios, pluses, primas y demés conceptos de caracter andlogo.

Las mujeres disfrutaran de los mismos sueldos y jornales
que los trabajadores varonss que desempefian iguales cometidos
y funciones, siempre que la durecién de la jornada y el rendi-
miento exigible también sean iguales.

No obstante, e! trabajo de la mujer quedara inexcuSable-
mente sujeto a cuantas normas generales o especificas, promul-
gadas o que se promulguen, tengan por objeto la proteccién de la
mujer trabajadora. L

Art. 23. Jornada laboral.—El horario estara obligatoriamen-
te comprendido entre las siete de la mafiana y las ocho de la
noche, no pudiendo realizar trabajos fuera de tales horas, aun
cuando tenga e! carécter de extraordinario.

Art. 24, Situ@cién por matrimonio.—La mujer trabajadora,
al contraer matrimonio, podra optar por una de las siguientes
situaciones:

1. Continuar trabajando en la Empresa,

2.° Quedar excedente voluntaria, a peticién de la interesada,
vy que forzosamente le ha de ser concedida, por un periodo no
inferior a un afio ni superior & cinco. Esta .situaciéon no limita
ol derecho a colocarse en otra Emprese o actividad, pero que-
dando roto, en tal caso, el nexo laboral. El reingreso serd a peti-
cién de la interesada, cubriendo la primera vacente de su cate-
goria y, dé comun acuerdo Empresa y trabajadora, en plazo
superior o inferior a la indicada.

Art. 25. Embarazo. Descanso por lactancia. Atencion a me-
nores (paterna o maternal) o minusvdlidos.—Las catorce semanas
de licencia se fijaran de acuerdo con el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Asimismo, tendra derecho 4 un periodo de excedencia no -

superior 8 tres afio por cada hijo nacido y vivo, a contar desde
la fecha del parto. Los sucesivos alumbramientos daran dere-
cho a nuevo periodg de excedencia, que, en su caso, pondr4
fin. al que viniera disfrutindo.

-La mujer que se halle en la situacién a que $e refiere el
apartado precedente podra solicitar el reingreso en la Empre-
sa, que deberi destinarla a la primera vAcante que se produz-
ca de igual o similar categoria.

Las trabajadorag tendran derecho a una pausa de una hora
en su trabajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando lo
destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve meses, lLa
mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad.

El trabajador que tenga a su cuidado directo algin menor
de seis 8fios 0 a un minusvalido fisico o psiquico, y siempre
que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo de al menos un tercio de
su duracién, con la disminucién proporcionil del salario co-
rrespondiente. i

Este derecho sélo podra ser ejercitado por uno de los cén-
yuges.

CAPITULO 1V

Estructura de la remuneracion

Art. 26. Disposiciones generales.—Se establecen las siguientes
disposiciones sobre la estructura de remuneraciones que se fijan
en e] presente capitulo.

1.2 Las retribuciones que se fijan en el presente capitulo
son todas ellas brutas.

2° A los efectos oportunos, se hece oconstar que con la
fijacién de las remuneraciones que se sefialan para cada catego-
ria, en su total global, se considera ya cumplida la exigencia
legal que garantiza un minimo del 25 por 100 del salario de su
categoria, en los casos de trabajo con incentivos, tarea, destajo,
prima, etc.

3° La clasificacién del personal afectado por el presente
Convenio Colectivo contempla los grupos y categorias profe-
sionales que seguidamente se detallan.

4.° Aquellos trabajadores que lo soliciten podran cobrar
anticipos semanales de hasta un 9 por 100 del salario deven-
gado en esa semana.

Administrativos: Obreros:
Aspirante.

Auxiliar administrativo.
Oficial de segunda,
Oficial de primera.
Jefe de segunda.

Jefe de primera.

Aprendices. X
Peon ordinario.
Peén Especialista.
Oficial de tercera.
Oficial de segunda.
Oficial de primera.
Capataz,
Subalternos.

Art, 27 La remuneracién del personal incluido en e} pre-
sente Convenio est4 integrada por los conceptos de: Salario,
complementos legales, antigiiedad.-

El detaile de los conceptos se recoge en los anexos I, II y III,
excepto la antigiedad. . .

Art. 28. Antigiiedad.—La cuantia de esta retribucién se de-
terminara: :

a) Para el .personal empleado, de acuerdo con les tablas
que figuran en el anexo IV.

b) Para el personal obrero y sulbaterno, se aplicara la es-
cala que figura en el anexo V.

A efectos del calculo del complemento, se establece que la
variaciéon de] porcenthje tendra lugar el 1 de enero, de cada
afno, para los trabajadores a quienes corresponde la variacién
del porcentaje, segun la tabla anterior, que hayan ingresado en
la Empresa entre el 1 de octubre y el 31. de marzo, y para los
que ingresen entre el 1 de abril y el 30 de septiembre, la
-variacion del porcentaje tendra lugar el 1 de julio de cada ano.

Este complemento se comenzara a devengar a pertir de la
fecha de ingrese en la Empresa, ¢ en aquella en que se cum-
plan los dieciocho &fios de edad. en su .caso.

Si durante el periodo de vigencia del presente Convenio fue-
sen modificadoe por el Gobierng log sueldos minimos estable-

-cidos legalmente, no variaran los valores de la antigiiedad en

tanto el computo global anual de todas las percepciones que
figuren en el Convenio sean superiores a las retribuciones anua-
les minimas que resulten del calculo reglamentario. .

Art. 29 Gratificaciones reglamentarias.—Las gratificaciones
reglamentarias de julio y Navidad se abonaran a razéon de las
cantidades que para cada categoria profesional se sefialan en los
anexos I, II y IIl, incrementadas con las ocantidades que figu-
ran en el anexo IV para los empleados, y en el anexo V para
personal operario y subalterno.

El afio se entiende dividio en dos semestires naturales, Al pri-
mero corresponde la gratificacién de julio y al segundo la de
Navidad. Los trabajadores que causen baja o alta durante el
afio percibirdn la parte proporcional correspondiente al tiempo
efectivamente trabajado durante el semestre a considerar.

Los trabajadores incorporados a filas y que tengan a su cirgo
ascendientes o descendientes y conyuges prcibiran por este
concepto las gratificaciones que corresponderian en activo. Este
derecho cesara siempre que alguna de las personis a su cargo
percibiesen sueldo o retribucién por trabajos activos o por clases
pasivas exceptuandose las pensiones percibidas del SOVI.

gratificaciones se abonaran en la primera semana de
julio y en la segunda semana de diciembre,

Art. 30. Participacion en beneficios.—FEl importe a percibir
por este concepto es el recogido en los anexos I, 1I y III,
afnadiéndose el 8 por 100 de lo percibido durants doce meses en
concepto de antigtedad.

Esta participacién se percibira integra, aunque existieran
ausencias para enfermedad o accidente.

Art. 3l1. Retribucién en vacaciones.—El importe a percibir
durante el periodo de disfrute de vacaciones sera de !la misma
cuantia que si estuviere en activo, con exclusion del valor de
las horas extraordinarias, gratificaciones reglamentarias, par-
ticipacién en beneficios, plus de distancia y transporte,

Por lo que respecta al CCC, el importe a percibir seréa
aquel que le hubiese correspondido como si efectivamente hu-
biese trabajado.

La retribucién de las vacaciones se abonara como anticipo
antes de comenzar el disfrute de las mismas.

Art. 32. Hor9s extraordinarias.—Se oira al Comité de Em-
presa o Delegado de Persona] respecto a la necesidad de Tea-
lizar hores extraordinarias.

El numero.de horas a realizar se ajustara a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores.

El valor de las mismas sera el siguiente:

Sébados,

En jornadas domingos,

normales festivos

N Yy nocturnos
Pebén ordinario ... ... ... ... e ow ol e 220 225
Pedn especialista ... ... wv iee e eer e 225 230
Oficial de tercera ... ... ... «i oo oee ane 235 245
Oficial de segunda .., ... .o v cor eee eee 250 260
Oficial de primera 270 280
Capataz . 280 300
Subalternos ... ... 235 245

Los vhlores establecidos, en el supuesto de ser inferiores
a aquellos que les hubiese correspondido segun categorias, a los
trabajadores que las efectuen, estan compensados por haberse
inoluido en el salario global anua] de 10s obreros una parte
(lie 18 que se hubiese pagado por horas extraordinarias, al precio
egal.
La parte social y econ6tmica han contemplado con
especial interés el articulo 8.° del pacto de 22 de diciembre
de 1976, que ha regulado las relaciones laborales, para todo el
personal de «La Veneciana, S. A.», en el afio 1979. El citado pun-
to estaba rererido a la productividad.

Los delibersntes del presente Convenio aceptan mutuamen-
te el establecimiento de los rendimientos minimos que figuran
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en el anexo VI, tendentes a que con una normal productividad
se obtendra una mejor rentabilidad para poder atender las jus-
tas reivindicaciones salariales de los trabajadosres.

Los rendimientos minimos que figuran en el ciiado anexo VI
se han determinado excluyendo los tiempos de:

— Espera de materiales en obr8.

— Carga y descarga géneros en obra.

— Desplazamientos del primer dia a localidades que deven-
gan dietas completas.

— Espera de designacion de trabajo (es decir: espera en la
sucureal, deplazamientos de obra a obra o a la sucursal dentro
de la jornada habitual de trabajo). :

Art. 34. El complemento de calidad y cantidad (CCC) se de-
vengara en catorce pagas y se regird por las siguientes normas:

1* Se fija para 1981 -un objetivo para cada sucursal o
agencia, que le ha sido 4signado en funci6n: del presupuesto
anual de «<La Veneciana, S. A.», para dicho afio.

2.2 Al final de cada trimestre, el objetivo a considerar sera
el que resulte de aplicar los siguientes coeficientes al citado ob-
jetivo anual:

Porcentaje
Al 31 de marzo de 1981 ... ... ... e e 20,2
Al 30 de junio de 1981 ... ... ... .. ... 52,4
Al 30 de septiembre de 1981 ... .., ... ... 72,7
Fin de 1981 ... .., ... ... «v oor wee 100,0

Se entiende como objetivo del afio 1981 el importe de las
ventas a clientes.

3.2 Mensualmente se abonaran 1.153 pesetas a todo el per-
sonal amparado por e] presente Convenio, excepto a los traba-
jadores contemplados en la norma 8.° de este articulo, que tienen
incentivo garantizado. .

42 FEl 31 de marzo de 1981, 30 de junio de 1981, 30 de sep-
tiembre de 19881 y fin de 1981 se obtendra el cociente de dividir
las ventas a clientes, acumuladas al afio, entre el objetivo tri-
mestral, acumulado, al ano esteblecido.

En- funcién de dicho cociente, redondeddo por exceso o por
ccllefecto, se percibiran trimestralmente lag siguientes cantida-

6

Cociente

Ptas/trab/trim. Cociente Ptas/trab/trim.

0,80 0 0,96 4.976
0,81 a1 0,97 5.287
0,82 622 0,98 5.598
0,83 933 0,99 5.809
0,84 1.244 1,00 6.220
0,85 - 1.555 1,01 6.531
0,86 1.866 1,02 68.842
0,87 2.177 1,03 7.153
0,88 2.488 1,04 7.464
0,89 2.798 1,05 7.775
0,90 3.110 1,06 8.088
0,91 3.421 1,07 8.397
0,02 3.732 1,08 8.708
0,93 4.043 1,09 9.019
0,94 4.354 1,10 9.330
0,95 4.665

El valor del CCC asi obtenido se regularizara a cada emplea-
0 u operario en la nénima del mes natural siguiente al de
terminacién del trimestre en que se haya devengado.

5. E] OCCC se devengard por dia efectivamente trabajado.
Se consideran a estos efectos como dfas de trabajo las vaca-
ciones y licencias‘previstas en el articulo 19, .

8. El vhlor del CCC, unicamente a efectos del cuarto tri-
mestre, sera el que resulte de prolongar la escala anterior, con
los siguientes cocientes e importes:

Cociente Ptas/trab/trim. Coclente Ptas/trab/trim.
1,11 9.641 1,22 13.082
1,12 9.952 1,23 13.373
1,13 10.263 1,24 13.684
1,14 10.574 1,25 13.905
1,15 10.885 1,26 14.306
1,18 11.106 1,27 14.617
1,17 11.507 1,28 ’ 14.928
1,18 11.818 1,29 15.239
1,19 12.129 1,30 15.550
1,20 12.440 1,31 15.861
1,21 12.751

7.6 Cada trabajador percibira el CCC valorado para la su-
cursal o agencia en donde figure en n®nima el ultimg dia de
cada trimestre natural.

8.2 A los trabajadores que durante 1979 tuviesen garantl'zada.
alguna cantidad en concepto de incentivo, mensualmente, cobra-
ran ia catorzava parte de dicha cantidad.

9.2 En e] caso de que e] presupuesto global de LV fuese supe-
rado a final del afio, la diferencis entre la cantidad percibida
por persona con Ja que corresponderia de haberse alcanzado
trimestre a trimesire sera distribuida entre el personal.

Art. 35. Prima de asistencia.—Con caracter de plus y con el
fin de evitar el absentismo se premiara la asistencia al trabajo
con 573 pesetas mensuales brutas. Se devengaran por mes efec-
tivo de trabajo. No se percibira por el tiempo de VBcaciones
(un mes al afio), ni en aquel mes que, por cualquier razén
(excepto licencias legales no superiores a cinco dias), se produ-
jese una o mas faltas de asistencia al trabajo.

Art. 38. Recibo individu8l justificativo del pdgo de salario.
Bajo la denominacién de retribucion salarial se incluyen los
siguientes conceptos, que corresponde 8 los dias u horas efec-
tivamente trabajados:

— Salario.
— Complementos.
— Antigiedad.

Art, 37. El Comité de Empresa o Delegado del Personal,
al que se alude y se atribuyen funciones en determifados articu-
los del presente texto, vigilarda y fomentara una mejor convi-
vencig social. ¢

El Comité o el Delegado de] Personal actuara por sesiones.
El resultado de la votacién sera globel y, cuando en dichas
actas se hagan constar aspectos que tengan relacién con Pro-
blembs de gestion, trato social, o cualquier otro que cOngideren
de interés, lo pondran en conocimiento de]l Director del centro de
trabajo al que pertenezcen, enviando dicha acta al Secretario
de la Comision Paritaria para dar interpretacion del presente
Convenio.

CAPITULO V
Prestaciones de caracter social

Art. 38. Con independencia de los beneficios y las presta-
ciones establecidas en el presente Convenio, se percibiran los si-
guientes premios: ' ’

a) Premios de nupcialidad: Se concedera un préemio de nup-
cialidad de 9.400 pesetas, que se regira por las siguientes nor-
mas: Un afio de servicio en la fecha del matrimonio. Si el matri-
monjo se retliza entre dos personas incluidas en este Convenio,
percibiran embos esta indemnizacion.

b) Premios de natalidad: Se concedera un premio de nata-
lidad de 5.700 pesetas por cada hijo nacido reconocido, siem-
pre que el beneficiario tenga un minimo de un afio de antigie-
dad y sea fijo en plantilla.

Los importes se consideran brutos.

Art. 39. Seguro de vida e invalidez.—Se establece un seguro
de vida e invalidez para los trabajadores a quienes afecta el
presente Convenio, con arreglo a las normas que se detallan
en el anexo VIIL.

Art. 40. Becas.—Se establece un sistcma de becas, segun
normas que %o detallan en el anexo VIII. Se pagara un anti-
cipo de la beca-base antes de comenzar el periodp de matri-
culacién.

Art. 41. Incapacidad laboral transitoria.—En el supuesto de
que un trabajador sea dado de baja por el médico de la Segu-
ridad Social como consecuencia de enfermedad comUn o acciden-
te no laboral, la Empresa le abonara un 15 por 100 del salario,
méas complementos y antigiedad, a partir del vigésimo primer
dia consecutivo de baja en la citada situacion, durante doce
meses, prorrogables por otros seis meses, tiempo maximo du-
rante el cual la Seguridad Social considere la situacion laboral

" de incapacidad laboral transitoria (ILT).

En el supuesto ‘de que la baja fuese debida a accidente la-
boral, la Empresa abonara las siguientes cantidades: del séptimo
dia al decimoquinto, el 15 por 100; del decimosexto en adelante,
el 25 por 100.

Art. 42. Jubilacion.—Se establece un régimen para el caso de
jubilaciéon del trabajador, de acuerdo con las normas que se
detallan en el anexo IX. : B

Art. 43. Préstamos de vivienda.—Se prevé la concesi6n de

_préstamos para la edquisicién de viviendas, segin las normas

que se establecen en el anexo X. .

Art. 44. Paz social.—Comd la culminacidén de este Convenio
es consecuencia de una postura iransaccional de ambas partes,
las mismas aceptan la continuidad del criterio pacificador que
ha presidido sus deliberaciones, y de acuerdo con tal proclama-
ciébn someteran, en principio, a 18 via de arbitraje la solu-
ci6én de sus diferencias, en todo aquello que no sea cometido
especifico de la Comisién Paritaria.

DISPOSICION FINAL

La -Comision Deliberadora hace constar expresamente que el
conjunto de normas contenidas en este Convenio sustituye inte-
gramente a aguellas por las que se venia rigiendo, en todos sus
aspectos, la reiacién laborel del personal a quien afecta, incluido
en el presente Convenio Colectivo interprovincial acordado entre
«La Veneciana, S. A.», y su personal.
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ANEXO I

Retribucion salarial personal empleado
(Sin antigiiedad ni CCC)

Retribucién Retribucién Gratificaciones™ .
Categoria salarial salarial reglamentarias Participacién Total anual
oy —_ - en beneficios
Mes Doce meses Dos meses i

Jefe de primera ... ... . ces ees ses wes Tee 79.873 958.476 159.746 11.486 1.129.708
Jefe de segunda ... ... ... ., . 60.983 830.916 139.986 10.766 990.668
Oficial de primera ... ... 60.727 728.724 121.454 10.046 860.224
Oficial de segunda ... ... 51.944 623.328 103.888 9.338 736.554
Auxiliar administrativo 47.344 568.128 94.688 8.6817 1 671.433
37.141 445.692 <« 74.282 7.178 527.152

-Aspirante administrativo ... ... ...

Nota.—De las retribuciones se deducird la parte correspondiente al Impuesto Rendimiento Personas Fisicas y Seguridad Social.

ANEXO II

Retribucion salarial personal operario
(Sin antigiiedad ni CCC)

Retribucién - Retrihucion Gratificaciones -
Categoria salarial salarial reglamentarias’ Participacion Total anual

— - - en beneficios

Mes Doce meses Dos meses
Capataz ... ... 56.758 681.096 101.953 10.768 793.815
“Oficial de primera ... ,,, .. 53.211 638.532 95.827 10.046 744.405
Oficial de segunda ... ... 50.348 604.176 92.438 9.338 705.952
Oficial de tercera ... ... . 48.872 586.464 90.856 8.618 685.738
Pebdn especializado ... 46.360 556.320 85.780 7.898 850.007
Pedén ordinario 45.302 543.624 84.137 7.178 634.939

Nota.—De las retribuciones se

ANEXO Il

Retribuciéon salarial persohal subalterno -
(Sin antigiiedad ni CCC)

deducird la parte correspondiente al Impuesto Rendirﬂiento Personas Fisicas y Seguridad Social.

." Retribucién

Retribucién

Gratificaciones

Categorie salarial salarial reglamentarias Participacién Total anual
- - —_ en beneficios
‘Mes Doce meses Dos meses
Subalternos ... ... .. o cr n e e 48.872 586.464 90.658 8.618 685.738

Nota.—De las retribuciones se deducird la parte correspondiente al Impuesto Hendimiento Personas Fisicas y Seguridad Social,

ANEXO IV

Antigiiedad mensual personal empleado

Afios de servicio Augxiliar Oficial Oficlal Jefe Jefe .
administrativo de segunda de primera de segunda de primera
0,6-1 85 05 108 122 143
1- 2 169 189 217 | 243 285
2-3 282 315 360 404 474
3- 4 304 442 504 565 664
4.5 563 630 719 807 948
5- @ 842 719 820 919 1.082
8- 7 722 809 923 1.034 1.217
7- 8 810 208 1.035 1.162 1.368
8-9 890 1.007 1.148 1.288 1.515
g-10 988 1.107 h 1.262 1.415 1.684
10-11 1,077 1.206 1.376 1.544 1.814
11-12 1.184 1.305 1.488 1.670 1.862
12-13 1.253 1.404 1.602 1.797 2.113
13-14 1.342 1.504 R 1.715 1.923 2.261
14-15 1.431 1.602 1.628 2,051 2.411
15-16 1.519 1.702 1.041 2.177 2.559
-16-17 1.808 1.800 2.055 2,304 2,709
17-18 1.607 T 1.904 2.168 2,432 2.858
18-19 1.785 2.000 2.282 2.558 3.008
19-20 1.873 ° 2.098 2.304 2.885 3.158
20-21 1.062 2,108 2.508 2.813 3.308
21-22 2.051 2.298 2.620 2.940 3.456
22-23 2.140 2.398 2.7 3.066 3.605
23-24 2.228 2.406 2,846 3.103 3.754
24-25 2.316 2.505 2.961 3.321 3.904
25-20 2.405 2.604 3.074 3.447 4,053
26-27 2.484 2.703 3.187 3.574 4.202
27-28 2.582 2.894 3.304 3.701 4.352
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Afios de =grvicie Auxiliar Oficial Oficial Jefe Jefe
administrativo de segunda de primsra de ‘segunda de primera
28-29 2.671 2.993 3.413 3.828 4.500
29-3¢ 2.760 3.092 3.526 3.954 4.650
3c-31 2.849 3.199 3.639 4.083 4.800
31-32 2.936 3.290 3.752 4.210 4.949
32-33 3.025 3.390 3.867 4.336 5.099
33-34 3.114 3.420 3.979 4.483 5.247
34-35 0 mas 3.203 3.588 4.083 | 4.590 5.397
ANEXO V
Antigiiedad mensual personal operario y subalterno
Afos de Pebn Peén Oficial Oficial Oficial Capataz
servicio ordinario especial de tercera de segunda de primera
0,6-1 78 81 83 86 96 103
1- 2 155 1682 164 171 192 205
2-3 243 251 273 285 319 342
3-4 340 351 383 400 447 478
4- 5 486 502 546 570 838 684
5- 6 554 572 623 850 727 780
8- 7 623 644 701 731 818 890
7-8 700 721 786 82i 218 1.001
8- 9 776 801 873 210 1.019 1.091
0-10 853 380 959 1.000 1.119 1.199
10-11 829 259 1.045 1.089 1.220 1.307
11-12 1.006 * 1.037 1.131 1.179 1.320 1.414
12-13 1.082 1.116 1.217 1.269 1.421 1.522
13-14 ~ 1.089 1.196 1.303 1.358 1.521 1.630
14-15 1.235 1.275 : 1.389, 1.448 1.621 1.738
15-18 1.312 1.352 1.475 1.538 1.721 1.844
16-17 1.394 1.432 1.562 1.627 1.823 1.952
17-18 1.481 1.511 1.647 1.717 1.923 2.080
18-19 1.568 1.580 1.734 1.806 2.023 2.168
10-20 1.658 1.668 1.819 1.896 2.123 2.275
20-21 1.742 1.747 1.906 1.987 2,224 2.383
21-22 1.829 1.85¢ 1.901 2.076 2.324 2.491
22-23 1.917 1.943 2.078 2.168 2.424 2.599
23-24 2.004 2.032 . 2.163 2.256 2.525 2.682
24-25 2.080 2.117 2.250 2.345 2.626 2.813
25-26 2.178 2.189 2.336 2.435 2.726 2.921
26-27 2.210 2.239 2.422 2.523 2.826 3.029
27-28 2.250 2.359 2.508 2.875 2.926 3.135
28-29 2.307 2.437 2.584 2.703 3.027 3.243
29-30 2.383 2.517 2.680 2.792 3.128 3.351
30-31 2.459 2,583 2.768 2.882 3.228 3.459
31-32 2.536 2.875 2.852 2.941 3.328 3.565
32-33 2.612 2.753 2.939 3.061 3.429 3.673
33-34 2.680 2.832 3.024 3.151 3.529 3.781
34-35 o més 2.765 2.809 3.111 3.240 3.629 3.889
ANEXO VI
Resumen rendimientos Rendimento
minimo
Concepto —_
. Rendimiento m?/h. hombre
minimo
Concepto —_
m2/h, hombre 10. Colocacién + enmasillado Therm. y Climalit. 1
Vidrio doble e impreso (colocacién 4 B) Corte (rendimientos medios)
+ enmasillado) sobre hierro con jun-
quillos metdlicos y tormillos ... ... ... }.. .. . 2 Recto (corte manual)
Vidrios y lunas sin junquillo (a taja- .
dera) (colocacién + enmasillado) 1. ]Iju{l: y cz/'ilstanina 4/7 MM, ... . e e e o 9
Vidrio doble e impreso (colocacién + enma- 2. Baldosa 8/12 mm . 6,50
sillado) sobre metal con junquillo a presién . 3. Baldosa 13/20 mm. .. - 3,80
y tornillos (tochos) ... ... 2,30 4. Balén, vidrio plano v1drxo 1mpreso v1dr1o -
Vidrio doble e impreso sobre metal {coloca: armado ... .. . I 13
cién + enmasillado) con junquillo a presién 5. Espejeria (series) ... cee the are are see es ses ses o 7,50
sin tornillos ... .. 2,80
Luna-cristanina-baldosa y ‘armado sobre me- Curvo (corte manual)
tal con junquillo a presién o sin presién ... 2 ’
Vidrios y lunas sobre carpinteria metalica Todos los productos ... ... .. v e wee vee ood one wed 5,50
con goma a presién (U):
6.1, Montaje en propio almacén . 2 ©) Transporte Rendimiento
6.2. Montaje en obra (termmacmn completa) 1,50 minimo
Vidrios y lunas sobre carpinteria de madera Reparto propio T/h. hombre
con junquillos clavados ... 2,70 -
Vidrios y lunas sobre carpmteria ‘de ‘madera
con junquillos clavados y cama masilla ... ... 1,95 1. Camiones-grua ... ... vhe bed eer Ted see ees ees 0,80
Vidrios planos y colados armados y sin ar- 2, Camiones tradlclonales 0,27
mar sobre carpinteria de hormigén (SAS)
(area media, 0,10 m? pieza) ... ... ¢ sie oo on 1,20
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ANEXO VII Capital
Seguro de vida e invalidez. ’ Pesetas
El seguro de vida que la Empresa ha establecido tiene por
obieto garantizar un capital & los trabajadores que cumplan las Capataz ... 495.000
condiciones mas adelante citadas: T Subalternos ... ... .. .o v et eee cer L e e e e . 405.000
. Eventuales, interinos o en periodo de, prueba ... ... 330.000

a) Bien en caso de fallecimiento.
b) O bien en caso de invalidez permanente absoluta.

El capital serd pagadero a los beneficiarios designados .o al
propio asegurado respectivamente. ’

En este ultimo supuesto, de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Hacienda de 24 de enero de 1977, ane-
X0 numero 3, articulo 3.°, punto 5.° («Boletin Oficial del Estado-»
de 5 de febrero), el abono del capital se efectuara mensual-
mente en doce fracciones de igual importe, efectuéndose el pri-
mer pago: s

) Inmediatamente después de comprobada y aceptada la
incapacidad, en el caso de accidente. .

b) Un afio después de la comprobacién, si la incapacidad es
consecuencia de una enfermedad.

Trabajadores 3segurados.
a) Se beneficiaran de las garantias establecidas:

1° Los trabajadores de alta en la Empresa, hasta que ter-
mine la anualidad en que cumplan sesenta y cinco afios.

2.0 Los trabajadores fijos en plantilla, jubilados anticipa-
damente, entre los sesenta y sesenta y cinco afios de edad, hasta
que termine la anualidad en que cumplan sesenta y cinco afios.

. 3.° Los trabajadores fijos en plantillaen situacién de inva-
lidez provisionai, hasta que termine la anualidad en que cum-
pian sesenta y cinco afios.

¢° Los trabajadores fijos en plantilla que, de comin acuer-
do con le Empresa, al cumplir los sesenta y cillco aiios sigan
en activo téndran garantizado el riesgo de fallecimiento, como
maximo, hasta el 31 de diciembre del afio correspondiente al
setenta aniversario de cada asegurado.

Trabajadores excluidos de las garantias.

Trabajadores que estén cumpliendo el Servicio Militar o en
situacién de excedencia.

Duracién de las garantias.

a) Comienzo de las garantias,
Las garantias tomaran efecto:

— A partir de la fecha de comienzo del plazo de duracién
de este Convenio Colectivo para los trabsjaderes que se encuen-
tren en plantilla en la citada fecha.

— A partir del primer dia del mes siguiente de ser dado
de 2lta en la Empresa.

b) Cese de las garantias.

El mismo dia del cese para los asegurados que causeén baja
temporal (licencias o excedencids) o definitiva en la Empresa,
sal'vo en el casc previsto en los numeros 2 y 3 del apartado
«trabajadores asegurados».

Capital asegurado.

E]l importe del capital garantizado para cada asegurado es
igual al producto del capital base que corresponda @ su cate-
goria por el coeficiente familiar.

Los capitales base correspondientes e cada oategoria son los
siguientes:

Capital
Pes;tas

Empleados:
Aspirantes ... ... .. 00wl oW T e Tl e 300.000
Auxiliar administrativo ... ... ... ... .. 360.000
Oficial de segunda ... ... ... ... . «cs «cor oo oer e 2o 450.000
Oficial de primera ... ... ... ... co. +ev v oot cer oee o 540.000
Jefe de segunda ... ... ... i cee eee een e o 675.000
Jefe de primera ... ... ... oo e ser ane Ve ot e 855.000

Operarios:
Aprendices y Pinches .., . TV T e e aee 300.000
Peon ordinario ... ... ... vt wre ey W . Ve 345.000
Pedn especializado ... |, 367.500
Oficial de tercera ... ... ... v aes eee e v et ver eee see sen 405.000
Oficial de segunda ... ... .. .. oo ses een son eee son oo 435.000
Oficial de Primera .. . i co oo 7ui %ot orn see 100 o0 457.500

Coeficiente familiar.

Segun la situacién familiar de los asegurados, se estable
cen los siguientes coeficientes que se aplicaran sobre el capita
base que corresponda segun su categoria: !

— Para ssegurados solteros o viudos sin hijos, 80 por 100

— Para asegurados casados, 120 por 100.

— Pare asegurados viudos o solteros con hijos menores de
dieciocho afios 0 mayores incapacitados, 120 por 100.

— Por cada hijo menor de dieciocho afios o mayor incapaci-
tado se incrementaré el capital base en un 20 por 100.

No es de aplicacién los anteriores coeficientes al persona;
eventual, interino o en periodo de prueba.

Riesgos garantizados.

Se garantizan todos los casos de fallecimiento, bajo las Unicas
reservas siguientes:

— La garantia e6lo tiene. efecto en caso de suicidio de un
asegurado, cuando se produzca, por lo menos, dos afios después
de su entrada en el seguro.

~ No est4 garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de
vidjes en avién, no efectuados en lineas comerciales aéreas de
transporte en comun, carréras de automéviles y de cuelquier
otro vehiculo de motor.

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanente
absoluta, los riesgos excluidos son los sefialados en la Orden
del Ministerio de Hacienda de 24 de enero de 1977, anexo nu-
mero 3, articulo 3.0, 2.2

Beneficiarios.
Los beneficiarios serén los siguientes:

El cényuge superviviente. en su defecto, los hijos del matri.
monio; a falta de éstos, el padre y la madre o el supervi-
vients de ambos. En defecto de las personaes antes indica-
das, los derechohabientes legitimos del trabajador. .

De forma excepcional, y cuando exista una causa que lo
justifique, podra establecerse una atribucién beneficiaria distin-
ta, pero estas exoepciones deberan ser comunicadas expresa-
mente para cada caso particular. En estos casos cumplimentara
y entregara el interesado a la Empresa el boletin de cambio de
beneficiario.

Disposiciones varias.

En caso de invalidez permanente absoluta se abonara el
capital garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una inca-
pacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de ia edad
de sesenta y cinco afios, en la imposibilidad permanente defi-
nitiva de ejercer cuaiquier trabajo remunerado,

En caso de invalidez permanente absoluta, desde la misma
fecha en que se haya abonado el capital estipulado, el asegu-
rado dejard de estar garantizado para el caso de fallecimiento.

ANEXQ VIII
Becas

El personal incluido en Convenig que reuna las condiciones
que a continugcion se detallan podra solicitar becas para ayude
a estudios de sus hjos en la forma en que estas condiciones
se determinan, entendiéndose incluidos personal jubilados e inca-
pacitados.

1. Disposiciones generales.—lLas ayudas para estudios se
concederan en relacién g las modalidades educativas para las
que se solicitan.

Una Comisién que 6e denominara «Selecclén de becas», com-
puesta por representantes de la Direccién y de los trabajadores,
se reunira cada afio para estudiar todas y cada una de las soli-
citudes presentadas resolviendo si procede o no su concesion.

En aquellos centros de trabajo en los que exista Cumité de
Empresa, ser4 éste el representante legal de los trabajadores.
En lcs restantes se nomhbrara una Comisiébn de los que forzosa-
mente formara narte el Delegado de Persone] y no sera infe-
rior a tres miembros de su representacion social.

Las becas se abonaran antes del 15 de noviembre.

2. 'Estudios para los que puedan solicitarse becas.—Todas las
ayudas que se concedan seran en forma de beca para enNsefian-
za; la cuantia de la beca-base dependera del grado y modalidad
educativa para la que se solicite.

2.1. Clasificacién de los niveles educativos.—Los estudios
quedan distribuidos dentro de los siguientes grupos:
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Nivel educativo (Ley General de Educacién) Grupo de ' Plan de ensefianza a extinguir
estudios :

Educacién Preescolar:

Jardin de Infancia.

Parvulos. A Ensefianza Primaria.
Educaciéon General Basica. B Segunda Ensefianza Elemental.
Formaciéon Profesional primer grado. : = .
Bachillerato Unificado Polivalente. c Segunda Ensefianza Superior.
ggrr;c;ggno;;%%mg& L;’Qéﬁiﬁtagiao. D Segunda Ensefianza Preuniversitaria.
11;;;rrnn:'rci%;acgoc%gsgi:faféggerulé;ﬁ':}tarm. E Ensefianza Superior Grado Medio.
Segundo grado de Educacién Universitaria.
Tercer grado de Educacién universitaria. F Ensefianza Superior.

Debido a que la Ley General de Educacién se va implan-
tando de forma progresiva, se pedran solicitar ayudas para las
distintas modalidades del plen a extinguir que continten en
vigor.

Los alumnos ‘de Educacién Preescolar deberan tener, como
minimo, tres afios de edad al 31 de diciembre del afio en que
se solicita la beca.

2.2, Becas para otros estudios.—Los estudios de Peritajo
Mercantil, Ayudente Técnico Sanitario, Publicidad, Turismo,
Graduado Social y Asistente Social se incluiran a efectos de beca
de la Empresa en el mismo nivel educativo que el COU. A
los mismos efectos, los estudios que se imparten en las Escuelas
de Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Esciielas Norma.-
les, Escuelas Profesionales de Comercio y los restantes estudios
impartidos en las Escuelas Universitarias se consideraran equi-
parados al primer ciclo de Educacion Universitaria.

Para la concesién de becas de ayuda a los estudios que no fi-
guran en anteriores apartados (Comercio, Secretariado, etcéte-
ra) serad preciso que tales estudios sean cursados en un Centro
reconocido y en un periodo no superior a dos afios, Dejan, por
tanto. de tener opcién a becas para estudios quienes las hayan
obtenido durante dos afio.

La beca-base asignable sera la que corresponda a la modali-
dad de ensefianza inmediatamente superior al nivel minimo exi-
gido para cursar loes estudios solicitados, que debera acreditar
con una certificacién del Centro donde curse sus estudios.

3. Condiciones para solicitar becas:

3.1. Pertenecer a la
de personal fijo.

3.2, La antigiedad minima en la Empresa que debe tener el
solicitante sera de un afo, al 31 de diciembre del afio de la
peticién. .

La DAS considerari los casos que, no cumpliendo esta con-
dicién, sean propuestos excepcionalmente en razén de circuns-
tancias muy particulares. B

3.3. Podran solicitar becas de Empresa los trabajadores que
hayan obtenido becas de otras instituciones, .

. 34. Los agentes podran solicitar becas tanto para sus pro-
pios hijos como para los nifios que dependan legalmente de
ellos y estén a su cargo.

3.5. Las ayudas se concederan solgmente para 10s estudios
que se reblicen en Centro de la localidad de residencia fami-
liar. Se exceptia de esta norma los estudios para los que no se
imparta ensefianza en dicha localidad o, aunque se impartan, se
pruebe la inexistencia de plazas de matricula en la misma.

3.6. Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curso
anterior no tendran derecho a una nueva beca hasta que el bene-

plantilla de la Empresa en calidad

ficiario no haya superado el curso o nivel educativo paTs e] que

se obtuvo la beca precedente.

Perderan, por tanto, la opcion a la beca quienes repitan el
curso para el que obtuvieron ayuda y Qquienes cambien de
estudios hasta tanto no alcancen un curso o nivel educativo
superior a aquel para el que se concedié la beca anterior.

Se exoeptua la posibilidad de pérdida de beca a los estudian-
tes de Educacién General Basica o BUP que no hayan cum-
plido la edad de dieciséis afios al 31 de diciembre del afio en que
se solicite la beca.

3.7. Las ,becas para ayuda de estudios de hijos del personal
se concederan solamente para un cureo completo. )

No tendran, por tanto, opcién a becas quienes las soliciten
para matricularse en asignaturas sueltas de un curso.

3.8. A las viudas de productores fallecidos en activo se les
reconocera la antigliedad que tenia su marido y podran solicitar
ayudas para sus hijos en edad escolar en las mismbs condi-
ciones que se especifican en este Reglamento,

3.9. La eded maxima de los beneficiarios pera 'los que se
solicite becas sera de veinticinco afios al 1 de octubre de} ano
de la solicitud.

4. Presentacion de solicitudes:

4.1. En el mes de septiembre de cada afio y por medio de
una circular que se pubiicara en cada Centro se abrira el
plazo de solicitudes de becas, plazo que finalizar4 el 30 de
octubre. Este plazo se considerara improrrogable. El1 solicitan-
to presentara su peticion en un impreso que al efecto le sera
proporcionado por la Direccién de Asuntos Sociales,

4.2, E] impreso de petici6én sera cumplimentado por el eoli-
citante de acuerdo con las instrucciones que em el mismo se
especifican. Lg Comisiéon de los Centros supervisaTa la correcta
ejecucion de las instrucciones sobre cumplimentacién de soli-
citudes. Se considerara nula y sin efecto toda solicitud. que no
resulte debidamente cumplimentade.

4.3. Junto con el impresg de solicitud, e] interesado debera
presentar los siguientes documentos: '

4.3.1. Certificacion académica de las calificaciones obteni-
das en el curso precedente, con especificacion del afio en que se
obtuvieron.

A este respecto, 1a Comision de los Centros- vigilara el cum-
plimiento de lo indicado en el apartado 3.6.

4.3.2. Certificacion académica de metriculacion en el curso y
Centro para el que solicita la beca.

5. Importe de las becas.—La cuantia de las becas que se
concedan estara en funcién de:

a) El nivel de estudios a realizar.

b) La categoria del solicitante y el numero de hijos estu-
diantes o incapecitados.

c) El rendimfento académico obtenido en el curso prece-
dente. .

d) La residencia y desplazamientos del alumno.

5.1. La beca base, de acuerdo con la clas_ificaci()n de estu-
dio sefialados en e] cepitulp 2.°, serd la siguiente;

Importe
Nivel de beca-base
estudios

Pesetas brulas

2.750
3.850
4.950
6.600
8.800
11.000

HEYO W

5.2. La beca-base sera incrementada en funcién de la ca-
tegoria de' solicitante y el nimero de hijos del mismo, de acuer-
do con las normas siguientes:

5.2.1. Teniendo en cuenta las retribuciones garantizfdag ge-
gan la categoria del solicitante se establecen los siguientes
grupos:

Grupo a) Obreros (de pedén hasta oficial 2.°, inclusive).
Subalternos.
Grupo b) Resto de personal.
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5.2.2. A efectos de la determinacién dél incremento de la
beca-base el numero de hijos del Agente se exclulran en el cém-
puto de los mismos:

a) Los hl]os mayores de veinticinco anos al 1 de octubre del -

afio’ do la solicitud y los hijos menores de tres anos al 31 de
diciembre del citado afip de la solicitud.
b) Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.

5.2.3. A los mismos efectos del apartado antericr, se com-
putarén, en todo caso, los hijos aquejados de algun grade de
deficiencia, siempre que este extremo resulte suficientemente
acreditado a juicio de la Comisién de Becas.

5.24. De acuerdo con las normas precedentes, cada una de
las becas-base, @ excepcién de las correspondientes a. ensefian-
za preescolar; que permancen constente, sufriran los incremen-
tos que refleja el baremo siguiente:

Grupo A Grupo B
Namero de hijos —_ -

: Porcentaje Porcentaje
DOS ...t tee e eee e e ser see ses e sed 15 10
TS ot v civ vee vie vee een e e res ees 30 20
Cuatro ... ... v cer o geea Cere e 45 30
Cinco o mas ... ... .. .. ... ves een 60 40

5.3." El importe de la beca-base se incrementdra en funcien
del rendimientp académico de] curso anterior de acuerdo con
las normas siguientes:

5.3.1. No se incrementard la beca-base ocorrespondiente a
ensefianza preescolar, cualquiers que séa el rendimiento aca-
démico obtenido.

5.3.2. La beca-base correspond.lenf,e a E. G.B. se incremen-
‘tard4 en la cuantia siguiente:

Notable en evaluacién global: 25 por 100 sobre beca-base.
Sobresaliente o matricula en evaluacién -global: 50 por 100 so-
bre beca-base.

5.3.3. En los estudios correspondientes al grupo C y grupos
superiores, la beca-base se incrementara de acuerdo con las
normas siguientes:

Por cada notable en a51gnatura fundamental; 10 por 100 So-
bre beca-base.

Por cada sobresaliente o matricula en asngnature, fundamen-
tal: 20 por 100 sobre beca-base.

E! tope maximo de incremento de la. beca-base por rendi-
miento académico .sera el 100 por 100.

Se eliminan. los incrementos por-este concepto en e] chso de
haber suspendido dos esignaturas fundémentales.

5.4. Se- Incrementaran las ayudas por causa de] lugar de
residencia fuera de su municipio y los d_esplazamientos a que
se viera sometido el aiumno, con excepcién de los que cursen
estudios en Universidades Laborales o estén pensionados por las
mismas, de acuerdo con la norma 3.5 y con las siguientes.

5.4.1. El incrementg se establece en un porcentaje 6obre
-la cantidad resultante de la suma de estos conceptos:

a) Beca-base correspondiente,
b) Incremento de la beca-base.por nuniero de h11os

5.4.2. El porcentajé a aplicar sera el siguiente:

5.4.2.1. 100 por 100 si e] alumno necesita alojarse en régi-
men de pensién completa (pernoctar y comer) fuera del mu-
nicipio de residencia famtliar.

5.4.2,2. 50 por 100 si el alumno necesita comer fuera de su
municipio, pero puede regresar a dormir al mismo, salvo que la
Empresa pusiese a su disposicién un medio de transporte, en
cuye caso deéjard de percibir incremento alguno pOr causa de
desplazamiento y residencia.

5.5. En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos

ocasionados para atenciones complementarias, como pueden ser.

libros y material didactico.
5.6. Veracidad de los datos declarados:

La exactitud de los-datos declarados sera sancionada con
la pérdida de la beca de la Empresa en e} afio en que tal hecho
se produzca, més el Teintcgro_de las cantidades que pudieran
haberse concedido.

5.7. Deficientes:

Se establece una modalidad *de ayuda de la Emprese para
aquellas personas que tengan hijos aquejadcs por alguna for-
ma de deficiencia mental o fisica y siempre que esta deficiencia
implique la imposibilidad de asistencia a Centros escolares or-
dinarios.

‘Se podra evaluar el grado de estas lesiones o -incapacidad
mediante reconocimiento en Centros de diagnéstico y orienta-

cién terapéutica (D1recc1én General de Sanidad, en Madrid, vy
Centro de Diagnoéstico dependiente de la Jefatura Provincial de
Sanidad en provincias).

Estas ayudes ee concederadn atendiendo a la siguiente dis-
tribucion:

a) Deficientes para quienes dado el caracter de sus lesio--
nes tengan derecho a la asignacién mensual otcngada, por el
INP equivalente a 3.000 pesetas mensuales

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco g vein-
ticinco afios, 11.000 pesetas.

b) Deficientes menos graves: afectados y que por consi-
guiente no perciben la asignaciéh mensual del INP pero sx
necesitan de eductciéon en Centro especializado.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de cinco a vein-
tinco arfios, 22.000 pesetas.

Sera condicién jmprescindible pare los dos supuestos ante-
riores la asistencia a un Centro de educacién espec1al o utili-
zacién de accién educativa complementaria.

En el supuesto de beneficiarse de beca de educacxbn especial
del Ministerio de Educacién y Ciencia y-si éstea fuera inferior
‘f la concedida .por la Empresa, se complementara la diferencia
entre la citada beca oficial y la beca de Empresa.

Se reducira ésta en un 50 por 100 si el deficiente para quien
se hubiera solicitado asistencia a un Centro de educacién es-
pecial estatal de inferior costo-al fijado en las ayudas previs-
tas en el presente punto.-

¢) Para aquellos casos en que no sea posible la Bsistencia

- a Centros de rehabilitacién, ni utilzacion de accién educativa

alguna, aun percibiendo la as:gnacu‘zn mensual otorgada por el
INP, equivalent_e a 3.000 peestas mensuales.

Cuantia de la ayuda -de Empresa en edad de cinco e vein-
ticinco aifios,” 5.500 pesetas/afio.

El 1mporte de esle tipo de ayuda sera entregado en dife-
rentes fechas:

~ 50 por 100 en octubre-noviembre, una vez empezado el
curso y demcstrada la inscripcién a- un determinado Centro.

~ 50 por 100 restante en enero-febrero, una vez demostrada
la asiduidad de asistencia al Centro en que estuviera inscrito.

6. Ayuda-de estudios para el personal.—Sigue sin variacién
€] sistema de. concesiébn de ayudas para estudios al personal
que prevén los Reglamentos de réglmen interior, aplicandose
éstos sobre el siguiente baremo:-

. Importe total
(matricula
Estudios y libros)

Peseta:brutas

Ingenieria Industnal Ciencias Quimicas y Cien-

cias Fisicas ... .. Che e are eee ene tre eee e e s 12.000
Ciencias Matematicas ... ..'. . 10.000
Ciencias Empresariales, Clencms Econémlcas y

Ciencias Politicas ... ... v e e e . 9.000
Derecho ... ... . 8.000
Ingenieria Técmca Industrxa] Profesbrado Mer— )

cantil y Peritaje Mercantil ... ... 6.000
Graduado Social y Maestria Industrial . 4.000
Oficialia Industrial . . 3.500
Bachillerato Superlor ‘Bachillerato Unificado Po-

. livalente y Curso de Orientacién Universitaria. 4.500
Escuela de Mandos Intermedios ... ... «v vev o oee 4.000 °
"Posgraduados:

Estadistica, Sociologia y Psicologia ... @i @i w0 ... 9.000
Especializacién Industrial ... ... ... ... 10n 1es 0 10.000
Informatica ... ... ... ..., .. Ll e e e 8.000

Este baremo es de_aplicaciéon para los estudios realizados
por el sistema de Universiggd a Distancia, incluido el Curso
de Orientacién.

ANEXO IX
Jubilacién

1. Se establece un Tégimen para el caso de jubilacién del
trabajador, de acuerdo con las normas que a coOitinuacion se
detallan.

2. Edad de iubilacién:'

2.1. La Empress podra proponer a los trabejadores su jubi-
lacién al cumplir los sesenta afios de edad, mediante concesion
de las ventajas detalladas en el presente Convenio.

2.2. Haste los sesenta y cinco afios de edad, o4 trabajadores
podran aceptar o no esta propuesta, sin perder en caso de no
aceptacién, ninguna ventaja econdémica.
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2.3. A partir de los sesenta y cihco B81fos, los trabajedores
que no acepten su jubilacién cuands: 1o proponga la Empresa
perderan e. dia que cesen en su actividad las ventajas conce-
didas en este Convenio.

2.4. Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen
jubilarse anles de los sesenta y cinco afios, pueden solicitar el
retiro de la Empresa, siempre que hayan cumplido sesenta
afios de edad y el requisito previsto en el punto 2.1,

2.5. La Empresa podra proponer a algunos trabajadores que
continnen en servicio activo después de los sesenta y cinco afos,
propuesta que éstos podran o no aceptar libremente.

2.6. En todos estos casos, salvo la situcién prevista en el
parrafo 2.3, los trabajadores percibiran en el momento de su
jubilacion:

a) Si tienen por lo menos veinte de antigiiedad, un comple-
mento de jubilacién. .

b) Si tienen menos de veinte afios de antigiiedad, una indem-
nizacién de partida.

3. Trabajadores con menos de veinte arios de antigiiedad.—
Los trabajadores que cumpliendo las condiciones exigidas en el
articulo anterior pasaran a la situacion de jubilados, con una
antigiiedad inferior a los veinte afos, se beneficiaran del si-
guiente complemento: :

— Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al

50 por 100 de los importés que por cada cabegoria se estable- .

cen en el articulo siguiente, recrecido en el 20 por 100 y mul-
tiplicado por el numero de afos de servicio,

4. Bases de cdlculo para los complementos de jubilacion.

\  Pesetas brutas

, -
Personal obrero:

Peén ordinario ... ... S O P 13,200
Peén especializado .. . e oo -13.800
Oficial de tercera ... e 14.800
Oficail de segunda .. w. .15.800
Oficial de primera .. e 16.800
Capataces ... ... .« .. 18.200
‘Personal empleado:
Auxilial .. o v sl 5T e sed T8 Sl e see aee e 13.200
Oficial de segunda ... ... .. s st eor eee tor een woe oo 16.000
Oficial de PriMera ... .iv vvi cse ver cre ser een ods een o 19.700
Jefe de segunda ... ... wu i e oeer s o 23.800
Jefe de primera ... ... v ves ven cve wur & 28.200
14.800

Personal. subalteINo ... w3 ws wer 5ei cor wor vee oor wn wes ;

5. Trabajadores con veinte o mds anos de antigiiedad.—El
trabajador que pase a la situacién de jubiladg habiendo cum-
plido los requisitos establecidos y con una antigiiedad al servicio
de la Empresa igual o superior a veinte afios percibira el
siguiente complemento:

a) Una pensién vitalicis anual, equivalente al 16 por 100
de las cifras que para cada categoria figuran en los baremos del
puntg 4, multiplicada por el nimero de aios al servicio, con los
siguientes limites minimos y maximos:

b) Limite maximo: En ningin caso, el importe de esta pen-
sién sera inferior a la cifra de 56.112 pesetas brutas anuales.

¢) Limite minimo: La suma de las prestaciones de la Segu-
ridad Social por jubilacién y el complemento de la Empresa
por el mismo concepto tendra, como limite maximo, los siguien-
tes porcentajes en funcién de la antigiiedad del trabajador:

De veinte a veinticuatro afios de antigiiedad, 75 por 100.

De veinticinco a veintinueve afios de antigiiedad, 76 por 100.

De treinta a treinta y cuatro afios de antigiiedad, 77 por 100.

De treinta y cinco a treints y nueve afios de antigiiedad,
78 por 100

De cuarenta o méas afios de antigﬁecfad, 80 por 100,

Las bases de calculo de estos porcentajes seran:

La columna final del cuadro de retribuciones minimas ga-
rant.zadas para cada categoria, en o] Convenio Colectivo vi-
gente en el momento de la jubilacién mas C. G. C. o incentivo
garantizado. i
La antigiiedad correspondiente a catorce meses o Cuatro-
cientos veinticinco dlas. :

El plus personal o aumento voluntario anual.

6. Otras condiciones.

a) En el momento de su jubilacién, log trabajadores de la
Empresa deberan comprometerse a desalojar la vivienda que
gc;llpen en el plazo de dieciocho meses, si estan alojados por
sth.

b) La jubilacion eerd notificada a los interesados con una
antelaciéon de tres meses. : '

7. Trabajador fallecido en situacion de- jubilada:
a) Al fallecer un jubilado, y en el caso de que deje viuda

con hijos menores de dieciocho afids que no trabajen o mayores
incapacidados, tendran derecho a los porcentajes de la pensién

. de] causante que se indica a continuacion;

— Viuda, 50 por 100. :

—. Viuda con un hijo menor de dieciocho afios, 75 por 100.

— Viuda con dos ¢ méas hijos menores de dieciocho’ anos,
90 por 100.

b) Si e] jubilado fallecido dejase s6lo huérfancs menores de
dieciocho afos que no trabajen, recibiran la pensién siguiente:

— Un hijo menor de dieciocho afios, 50 por 100. .
— Dos o mas hijos menores de dieciocho afios, 75 por 100.

c) En el caso de que la viuda falleciese, 13 pension que co-
rrespondera a los huérfanos seria la misma que se establece
en el apartado anterior. ‘

d) " Si la viuda contrajese nuevo matrimonio, dejaria automa-
ticemente de percibir .a pension de la Empresa, si bien los hijos
del .ausante, en quienes concurran las circunstancias de edad
antes citadas, percibirdn 13 parte de la pensién que les co-
rresponderia si su madre falleciese, conforme a lo estipulado
en el apartado cJ.

" 8. Fallecimiento en activo,, Invalidez permanente absoluta
o gran invalidez. i

8.1. Indemnizacion del seguro de vida en funcion de las cate-
gorias y situacion familiar.

8.2. Con independéncia de la indemnizacion del seguro de-
vida, se fijan a continuacién unas normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones. que se concederan a los familia-
res de los trabajadores que fallezcan en activo, o a 10s mismos
en caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez,
segun la antigiiedad del causante sea menor o mayor de veinte
anos. - -

8.2.1. Trabajadores con menos de veinte afios de antigiiedad.

a) En caso de fallecimiento en activo se concedera a la
viuda dej trabajador una indemnizacién de una sola vez, igual al
50 por 100 de las cifras del baremo del punto 4, de acuerdo con
la categoria multiplicada por los afos de servicio, incremen-
tada en un 20 por 100 -por cada hijo a su cargo menor de
dieciocho afios o mayor incapacitado, hasta un maxime de! 60
por 100.

Si el trabajador dejase sélo huérfanocs menores de dieciocho
afios que- no trabajasen o mayores incapacitados, la persona
encargada de su tutela percibirda por un hijo una indemniza-
cién igual a la que hubiera correspondido a la viuda' y por
cada uno de los restantes un incremento del 20 por 100 de la
indemnizacién, hasta un maximo del 40 por 100.

b) En caso de invalidez permanente absoluta, e] trabajador
percibira una indemnizacién, de una sola vez, equivalente al
75 por 100 de las cifras del bareno del punto 4.° méas 20 por 100,
multiplicado por los aflos de servicio.

d) Queda excluido de estos beneficios el personal en situa-
ciéon eventual o en periodo de prueba.

8.2.2. Trabajadores con mas de veinte afnos de antigiedad.

a) En caso de fallecimiento en activo la viuda y los huér-
fanos tendran derecho a una pensién igual a la que le hubiera
correspondido al trabajador &i se jubilera, afectada por los
coeficientes que figuran en el punto anterior,

A efectos del calcu:o de la pensién, se consideraran los afios
de servicio que hubiera tenido e] trabajador a los sesénta anos
de edad. Estas pensiones se regiran por las normas estableci-
das en el punto anterior.

b) En caso de invalidez permeanente absoluta o gran invali-
dez, se percibira una pensiéon que sera igual a la establecida en
caso de jubilacién.

A efectos del calculo de la pensién, se consideraran los
afios de servicio que hubiera tenido el trabajador g 10s sesenta
aflos de edad.

¢} En caso de fallaecimiento en activo o de invaiidez de
trabajadores que tuvjesen sesenta .y sesenta y cinco enos de
edad, la viuda y los huérfanos, en su caso, o el propio tra-
hajador en el otro, percibiran la pensién que les corresponda,
calculada con los anos de servicio que hubiera tenido e] ‘tra.
bajador a los sesenta y cinco afios de edad

d) Siendo la finalidad de la pensién establecida atender a
las personas cuyas necesidades estaban cubiertas por el trabaja-
dor en vida, seran éstos los beneficiarios de aquélla en el caso
de que falten las viudas o hijos a que la normativa anterior
se refiere. '
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ANEXO X

Préstamos para la adquisicién de viviendas
AN
Condiciones p@ra solicitarlo

Podran solicitar préstamos para adquisicion de viviendeas
todos aquellos trabajadores que cumplan las siguientes condi-
ciones:

1.° Tener la condicién de fijo y una antigiedad minima de
cinco afios al servicio de la Empresa. Excepcionalmente podran
solicitarlo los productores solteros que tengan s6lo dos afios de
entigiiedad, cuando el motivo de 1 solicitud sea el de contraer
matrimonio.

2.° Rellenar un_impreso de solicitud al que acompeiara
copia del plano de] piso que desea adquirir y un documento
expedido por el vendedor del piso en el que se indiquen las
condiciones de la vivienda (superficie, emplazamiento, numero
de habitaciones y servicios dé que dispone), asi como les con-
diciones de pago y la Entidad bancaria que garentiza las can-
tidades entregadas a, cuenta.

3.° Siempre que sea posible, el empleado_tratara de conse-
guir las ayudas- establecidas por el Mutualismo Laboral y las
Entidades de Ahorro. :

4.° Comprometerse a la.formalizacién de una poliza de se-
guro sobre las cantidades que pueda recibir de la Empresa.

Normas de la concesién

La Empresa, a través del Comité Intercentro o en su de-
fecto la Comisién Paritaria, estudiard las solicitudes recibidas
y las resolvera. - .

En caso de resolucién favorable, fijara las oondiciones de

concesién y de reemholso.

Los plazos y las cifras de reembolso estaran en funcién de

las disponibiiidades de! fondo destinado a este fin y en ningun
caso estos plazos seran 'inferiores a geis anos.

RESOLUCION de 16 de junio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa <Sandoz, S. A. E.»,.y sus trabajadares.

17799

Visto el acuerdo de revisién salarial suscrito con fecha 12
de febrero de 1981 entre las representaciones de la Empresa
«Sandoz, 5. A. E.», y de los trabajadores, en cumplimiento y
desarrolio de 1o estipulado en el Convenic Colectivo interprovin-
cial de «Sandoz S. A. E.», para 1881;

Resultando que el mencionado Convenio fue homologado por
Resolucién de la Direccién General de Trabajo de fecha 22 de
mayc de 1980, al amparo de la Ley 38/1972 de 19 de diciembre,
y en su articulo 3.°, se dispone que «€i Convenio tendra una
duracién hasta de 31 de diciembre de 1981. excepto para los cri-
terios salariales del articulo 29 (mas antigieded, pluses y ayu-
das sociales), que tendran vigencia de un afic, negociandoze de
nuevo con efecto de 1 de enero de 1981», y en su articulo 30, el
indice de precios al consumo (IPC) establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica para el afio 1980 supera el 16 pdr 100,
una vez excluida la repercusion de los precios de la gasolina de
consumo directo, se efectuara una revisién del salario «Sandoz.
en el exceso del indice citado, que se abonara calculado sobre
salarios «Sandoz» vigentes en 31 de diciembre de 1979;

. Considerando que la competencia para eéte tramite viene
otorgada a esta Direccién General por el articulo 14 de la Ley
31/1973, de 19 de diciembre, en relacién con la disposicién tran-
sitoria quinta de la Ley /1880, de 10 de marzo, Estatuto de
los Trab&jadores;

Considerando que por tratarse de revisién estipulada en Con-
venio vigente a los demas efectos y tramitado conforme a la
legislaciéon anterior, ya citada, procede se rija la misma trami-
tacién para el presente acuerdo de revision.

VgStOS los preceptos legales citados y demas de genera] apli-
cacion,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Homologar la revisién salarial acordada con fecha
12 de febrero de 1981, por la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo interprofesicnal de <Sendoz, S, A, E.», para 198l.

Segundo.—Ordenar su inscripcién en el Registrg Especial de
Convenios de esta Direccién General; disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado», y remitir un ejemplar para su
depdsito en el Instituto de Medicacién, Arbitraje y Conciliacion.

Notifiquese esta Resolucién a 'os representantés de la Empre-
sa «Sandoz, S. A. E.», y de los trabajadores, haciéndoles saher
que contra la misma no cabe recurso algung por via adminis-
trativa, por tratarse de Resolucién homologatoria, conforme al
articulo 14 de la Ley 38 de 19 de diciembre citada.

Madrid, 16 de junio de 1981.—El Director general, Fernanda
Somoza Albardonedo.

~

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .SANDOZ, S. A.-,’
- Y SUS TRABAJADOR..S

Art. 21. Complemento por antigiiedad.—E] parrafo 1 se sus-
tituye por el siguiente: '

1. En sustitucion de! complemento establecido en la Orde-
nanza se abonara a todo el personal, sin distincién de catego-
rias, la cantidad de 8.800 pesetas anuales por cada trienio de
antigliedad en la Empresa, tanto para los vencidos como para
los que venzan durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 29. Incrementos salariales.—Se da nueva redaccién a

-todo el articulo:

Con efectos de 1 de enero de 1981 e] salaria Sandoz de cada
trabajador se incrementa en un 14 por 100 anual para 1981, si
dicho salario Sandoz es igual o inferior a 1.000.000°de pesetas
anuales en 31 de diciembre de 1€80; y en el 13,5 por 100 si el
salario Sandoz es superior a 1.000.000 de pesetas anuales.

A los salarios Sandoz comprendidos entre 1.000.000 y 1.037.000
pesetas el aumento sera de 140.000 pesetas anuales,

A los trabajadores comprendides en el «nivel especials de la
tabla del anexo III del Convenio, ademas del aumento general
del 14 por 100 se les abonara 21.000 pesetas anuales en 1981,

Para los salarios Sandoz superiores a 2.500.000 pesetas anua-
les, el aumento del Convenio se establece en 13,5 por 100 sobre
2.500.000 pesetas.

En los salarios Sandoz superiores a 1.300.000 pesetas, la Direc-
cién podra reducir el aumento que se conoede del 13,5 por 100
en aquelios casos de evidente desfase entre la funcién que reali-
za el trabajador y el sueldo que tiene asignado, a criterio de la
Direccién, respetando siempre el aumento minimo que se garan-
tiza en el parrafo siguiente:

A quien aplicando los aumentos que se han expuesty en los
parrafos anteriores de este articulo, incluso las 21.000 pesetas
del nivel especial, no llegue a tener un aumento minimo dé
110.000 pesetas anuales sobre su salario Sandoz vigente en 31
de diciembre de 1980, se garantiza dicho aumento minimo de
110.000 pesetas. - . N

A los trabajadores que tengan concedida la jornada reducida
Se les continuara aplicandg 1§ reduccién en el sueldo que co-
rresponda, incluso en el minimo garantizado de 110.000 pesetas.

Art. 30. ReviSién sal@rial.—Si en 31 de diciembre de 1981 el
indice de precios al consumo (IPC) establecido por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica pars el afio 1981 supera el 15 por
100, se efectuard una revision del salario Sandoz en el exceso
sobre el indice citado que se abonara calculado sobre los sala-
rios Sandoz vigentes en 31 de diciembre de 1980.

Art. 33. Ayuda para estudios.—Los parrafos 2 y 3 quedan
redactados como sigue:

2. Es condicion indispensable pare acceder a la ayuda  que
el trabajador tenga asignado en 1 de enero de 1981 un salario
Sandoz mas antigiiedad que no sea superior a 1.057.920 pesetas
anuales.

Este tope se establece en 1.520.800 peselas para los trabaja-
dores que tengan la condicién de titular de familia numerosa,

3. El importe de la ayuda sera de 11.600 pesetas anuales
por cada hijo que dé derecho a la misma y devengables en
10 mensualidades. iguales de 1.160 pesetas durante 1l0s meses
de enero a junio y de septiembre a diciembre,

Art. 34. Ayuda para guarderias.—Los parrafos 3y 4 que-
dan redactados asi: :

3., Es condici6n indispensable para acceder a la ayuda que
los trabajadores tengan asignado, en 1 de enero de 1981, un
salario Sandoz mas antigiiedad que no sobrepase las 871.000
pesetas. = .

4. El jmporte de la ayuda sera de 2.900 pesetas mensuales
por cada hijo que dé derecho a la misma durante los doce
meses del afio, debierdo acrediter documentalmente l0s bene-
ficfiari(_)s la asistencia de sus hijos a una guarderia o jardin de
infancia.

Art. 38. Premio por matrimonio.—El parrafo 2 queda re-
dactado como sigue: . ,

2. Su importe sera de 11.640 pesetas abonables por traba-
jador.

Art. 37. Premio por ndlalidad.—El parrafo 2 queda redac-
tado como sigue:
L)
2. Su importe sera de 7.900 pesetas por el nacimienio de
chda hijo. :

Art. 38. Servicio militar.—El parrafo 1 queda redactado co-
mo sigue:

1. Al trabajador que se halle prestando el Servicio Militar
ordinario y esta situacién le impida trabajar, se le abonara men-



