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CORRECCION de erratas de la Resolucién de 26 de
junio de 1981, del Tribunal del concurso-oposicion,
turno restringido, para proveer la plaza de Profe-
sor agregado del grupo XVI, sElectrénica y Auto-
madlica», de la Escuela Técnica Superior de. Inge-
nieros Aeronduticos de la Universidad Politécnica
de Madrid, por la que se sefialan lugar, dia y hora
para la presentacion de los opositores,

17768

Padecido erfor en la insercién de la citada Resolucién, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 173, de fecha
21 de julio de 1981, pagina 16581, primera columna, Se trans-
cribe a continuacién la oportuna rectificacion: -

En el primer parrafo, séptima y octava lineas, donde dice:
«.., el martes dia 15 de septiembre, a las horas horas ...», debe
decir: «... el martes dia 15 de septiembre, a las doce horas ...».

M° DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

17769

Universidad Auténoma de Madrid, por la que se
convoca oposicién para cubrir 12 plazas de la Es-
cala Auxiiiar vacantes en la plantilla presupuesta-
ria de dicho Organismo, ocho en turno restringido
y' las cuatro restantes en turno libre. *

Vacantes 12 plazas de Auxilieres en la plantilla de la Uni-

versidad . Auténoma de Madrid, y de conformidad con la Regla-
mentacion General para el ingresp en la Administracién Pxabli-
ca, aprobadn por Decreto 1411/1968, de 27 de junio; con lo esta-
blecido en la disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre; en lo dispuesto en la disposicién unica, apar-
tado 2, del Real Decreto 1088/i977, de 13 de mayo; en lo dis-
‘puesto en la Orden de 30 de noviembre de 1978, y cumplido
el tramite preceptivo’ de su aprobacién por 13 Presidencia del
Gobierno, segiin determina el articulo 6.2, d), del Estatuto del
Personal -al Servicio de los .Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y cumplidos igualmente los
requisitos que determinan los articulos 2.° y 3.° de lae Ley de 15
de junjo de 1952, sobre reserva de plazas de la Junta chlifica-
dora de aspirantes a destinos civiles, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes )

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan 12 plazas ‘de la Escala Auxiliar, dotadas en la
plantilla presupuestaria del Organiso autdnomg Universidad
Auténoma de Madrid, distribuidas de la siguiente forma:

Turno restringido al): Cuatro plazas por aplicacion del Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.

Turno restringido b): Cuatro plazas por aplicacién de la
Orden de 30 de noviembre de 1978.

Turno libre: Cuatro plazas. .

Las plazas no cubiertas en los turnos restringidos 8) y b) in-
crementaran el turno libre.

1.2, Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria- estan sujctas a
lo sefialado en el Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y las normas que lo desarrollen, y los emolu-
mentos a percibir seran los que se fijen de acuerdo con el
Decreto 157/1973 de 1 de febrero («Boletin Oficial del Estado-
del dia 10), y Real Decreto 1086/1977 de .13 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» del dia 19), que regulan el régimen econé-
mico del personal al servicio de los Organismos auténomos y
demas disposiciones complementarias,

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determine el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de los
Orggnismos Auténomos, y no podran simultanear el desempefio
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la
Administracién Centralizada, Auténoma del Estado o de la Ad-
ministracién Local.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes en cada uno de los turnos
se realizard mediante las siguientes etapas, todas ellas obligato-
rias y eliminatorias:

1.3.1.

Primera: Test psicotécnico.
Segunda: Oposicién.

Etapas.

RESOLUCION de 5 de diciembre de. 1980, de la -

Primer ejercicio: Contestar en el plazo que seiiale el Tribu-
nal, y que no podr4 ser superior a una hora, a un cuestionario
de cien preguntas de respuesta alternativa relacionado con el
programa que figura como anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Copiar a méaquina durinte diez minutos,
a una velocidad minima de 250 pulseciones por minuto, de un
texto que facilitara el Tribunal. . i

Tercer ejercicio: Los aspirantes podran optar por una de lae
modalidades siguientes: .

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica s mano de un dictado &
una velocidad de 60 a 80 palabrags por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos. . -

b) Estenotipia: Toma estenografica a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durente un tiempo maximo de tres
minutos. : .

¢) Idiomgs: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial- extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio del diccionario.

Para la realizacién de cualquiera de las opciones de este
tercer ejercicio dispondra del tiernpo que sefiale el Tribunal, ¥
que no podra ser superior a una horg de duracién. La trans-
cripcién de la taquigrafia y estenotipia deber4d necesariamente
realizarse ¢ maquina; para lo ocual, asi como para el segundo
ejercicio los aspirantes deberan ir provistos de maquina de es-
cribir. - o

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1, Para ser admitidos a la realizacién de las mencionadas

pruebas en los diferentes turnos sera necesario reunir los si-
guientes requisitos:

2.1.1. Generales.

a) Ser espaiol. B
b} Tener cumplidos los dieciocho arios de edad en el dia en

| que finalice e] plazp de presentacion de solicitudes,

c) Estar en posesién de los titulos de Bachiller Elemen-
tal, Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer gredo,
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias: Recibira la mis-
ma oconsideracién tener aprobados cualro cursos de cualquier
extinguido plan de estudios, Bachillerato (Orden del Ministerio
de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de 1975, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nuimero 289, de 2 de diciembre
siguiente) .

d) No phdecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones, .

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

-del Servicio del Estado o de la Administracién Local o Institu-

cional, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las fun.
ciones publicas. .

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g) Para ser admitidos a la realizacién de las pruebag selec-
tivas por el turno restringido, a que hace referencia la disposi-
cion Unica, apartado 2, del Real Decrcto 1088/1977, de 13 de
mayo, sera necesario tener la condicién de funcionario interino
de la Escala Auxiliar de la Universidad Auténoma de Madrid
con anterioridad al dia 20 de mayo.de 1977, ¥ continuar pres-
tando servicio al publicarse esta convocatoria. Igualmente debe-
ran reunir los demas requisitos sefialados pare el turno libre,

h) Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas por zl turno restringido, a que hace referencia la Orden
de 30 de noviembre de 1978, ser4 necesario tener la condicién
de funcionarjo de carrera.de la Escala subalterna, aun estando
en situacién de excedencia, siempre que se encuentren en pose-
sién de la titulacién requerida. Igualmente deberdn reunir los
demas requisitos sefialados para el turno libre.

2.1.2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados g) y h),
los requisitos establecidos para cada uno de los turnos deberan
cumplirse en el ultimo dia del plazo en que finalice la presen-
tacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES
3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberén
hacer constar en la solicitud lo siguiente:

a) Manifestar que revinen todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, indicando en la solicitud el numero del documento
nacional de identidad. )

b} Comprometerse en ceso de obtener plaza a prestar el
juramento o promesa 8 que se refiere el Real Decreto 707/
1879, de 5 de abril (<Boletin Oficial del Estado» del dia 8).

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julio de 1847, por reunir.los requisitos
exigidos en la misma.

d Indicar en la solicitud a que turno desea acogerse, ht-
giéndos-e constar que sé6lo podran presentarse a uno de los tres

urnos.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes, por duplicado ejemplar, se dirigiran al exce-
lentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad Auténoma .
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de Madrid, debidamente cumplimentadas en el impreso norma-
lizado establecido en la Orden ministerial de 28 de diciembre
de 1978 («Boletin Oficial del Estado- de 18 de febrero de 1979},
y que podra ser facilitade a los solicitantes que asi lo inte-
resen en esta Universidad, indicando a que turno desean pre-
sentarse.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente a)l de la publicacién de la convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugqgr de presentacién.

- La presentacién de solicitudes se hara en el Rggistro,c,?renera]
de la Universidad Auténoma de ‘Madrid o en los lugares que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. : .

3.5. Derechos de examen.

Los deréchos de "examen para tomar parte en las px;uebas
selectivas seran de 756 pesetas.

3.8 Forma de efectuar el ingreso.

El ingreso de los derechos de examen se hara efectivo en la
Habilitacién de la Universidad Auténoma de Madrid, o bien por

giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la -

solicitud el numero y fecha de ingreso.

.3.7. Defectos en las solicitudes. v

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento |

Administrativo, se requerird a los jnteresados para que en el
plazo de diez dfas subsanen las faltas o acompafien los docu-
mentos preceptivos, apercibiéndoles que si no lo hiciesen se
archivarian eus instancias sin mas tramite.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

" 4.1. Liste provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
torado de 1a Universidad Auténoma de Madrid aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, figurando por separado los
que se presentan en cada uno de los turnos, ?a cual se hara
pablica en e! «Boletin Oficial de] Estado». o

En esta lista habrd de aparecer, al menos, -e] nombre y
apellidos de los candidatos y el nimero de su, documento na-
cional de identidad. ’

4.2. Errores en las Solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado. -

4.3. Reclamacién contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesades interponer

en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», la reclamacién previs-

ta en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién que se publicara en el «Bolétin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
asimismo en el «Boletin Oficial del Estados, y en la misma
figurardn los nombres y apellidos de los candidatos y el nume-
ro del documento nacional de identidad, figurando por separado
los que se presentan en.cada turno.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Uni-
versidades e Investigacién, en el plazo de quince dias a partir
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. ‘

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION
DEL TRIBUNAL

§5.1. Tribunal calificador.

E] Tribunal calificador sers designado por el Rectorado de la
Universidad Auténoma de Madrid y se publicar4 en el «Boletin
Oficial del Estados. .

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal estara compuesto por el excelentisimo sefior Rec-
tor magnifico de la Universidad Auténoma de Madrid o au-
toridad en quien delegue, que lo presidira, y cuatro. Vocales,
uno de. los cuales sera representante del Ministerio de Educacién
y Clencia, un representante de la Direccién Genera] de la Fun-

’

cion Publijca, el Gerente de esta Universidad y un funcionario
de carrera de la Escala Administrativa de la Seccién de -Perso-
nal de este Organismo o del Cuerpo General Administrativo de
la Administracién Civil del Estado, con destino en el Organismo,
quien actuara de Secretario. ) )

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares,

5.3. Abstencion.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad ¢uande concurran circunstancias pre-
vistas en el artfculo 20 de lg Ley de Procedimiento Adminis-
* trativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recursar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las cjrcunstancias previstag en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

8.1. Programa.
El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publica juntamente con esta convocatoria.

8.2, Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses e] tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoriag y el comienzo de los
ejercicios. ' .

6,3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
ranies para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacion de los opositores se efectuars mediante-
sorteo publico que se publicara en el «Boletin' Oficial del Es-
tado». o :

6.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes serd Unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

8.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y

" lugar en que comenzaran las pruebas Selectivas y se publicara

en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de
antelacién. : : ’

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado», No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas.

8.8. Exclusion de los aspirantés durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento de! procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que los aspirantes carecen -de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se les excluira de la
misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso,
a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud en la
declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

Primera etapa: Test psiCotécnico. Esta prueba se calificara
de apto J' no apto.
Segunda etapa: Oposicién.

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
indispensable para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos,

Segundo ejercicio: Se calificara igualmente de cero a 10 pun-
tos. En esta prueba se tendra en cuenta, ademas de la velo-
cidad desarrollada, la limpieza y exactitud de lo copiado, asf
como la presentacién estética. Para aprobar.sera preciso ob-
tener cinco puntos. ’

Tercer ejercicio: La calificacién de este ejercicio sera tam-
bién de cero a 10 puntos, siendo indispensable para aprobar
obtener, como minimo, cinco puntos. En este ejercicio se tendra
.en cuenta el tiempo empleado en el mismo.
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7.2. Calificacién final.

La calificacion final vendra determinadg "por la suma de
todas las calificaciones parciales de aquellos aspirantes que no
hayan resultado eliminados en ninguno de los tres ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara relacién de aprobados por orden de puntuacién, en cada
uno de los turnos, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de los aprobados a la autori-
dad competente para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados se remitird a los
excluides efectos de lo sefialado en el articulo 11.2 de la Regla-
mentacién General para el Ingreso en la Administracién Publi-
ca el acta de la ultima sesién, en la que habran de figurar
por orden de puntuacion todos los opositores que, habiendo su-
perado todas las pruebas, excediesen del numero de plazas con-
vocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la- Universidad
Auténoma de Madrid los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente. B

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera ser acompaiia-
da del original para su compulsa) del titulo exigido o certifi-
caciéon académica de los estudios realizados y justificante. de
haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haher sido condenado a penas que inhabiliten
para €l ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
finalice el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2
También deben presentar este certificado los aspirantes aproba-
dos por el turno restringido b) y que se encuentren en situa-
cién de excedencia.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera estar expedido por alguna de las Delega-
cioneg Territoriales de Sanidad y Seguridad Social.

e) Los aspirantes aprobados en el turno restringido a) debe-
ran presentar certificacion expedida por la Seccién de Personal
de esta Universidad, acreditativa de los servicios definidos en la
base 2.1.1, g), asi como copia autenticada o fotocopia (que
debera ser acompafiada del original para su compulsa) del titulo
de funcionario interino de la Universidad Auténoma de Madrid.
Asi como copia autenticada o fotocopia (que debera ser acom-
pafiada del original para su compulsa) de la titulacién acadé-
mica requerida.

f) Los aspirantes aprobados en el turno restringido b) debe-
ran presentar certificacion expedida por la Seccién de Personal
de esta Universidad, acreditativa de los servicios definidos en la
base 2.1.1, h), asi como copia autenticada o fotocopia (que
debera ser acompaifiada del original para su compulsa) del
titulo de funcionario de carrera de la Escala Subalterna de la
Universidad Auténoma de Madrid. Asi como copia autenticada
o fotncopia (que debera ser acompanada del original para su
compulsa) de la titulacién académica requerida. .

g) Si log asnirantes aprobados estuvieren comprendidos en
la Ley de 17 de julio de 1947, deberan presentar los documentos
acreditativos de las condiciones que les interese justificar.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacion serg de treintg dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las con-
diciones exigidas en la convocatoria, se podra acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones vy
requisitos ya demostrados para su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios. '

9.4, Falta de presentacién de documentos,

Quicnes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentaciéon no podran ser nom-
brades, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio

de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por false-
dad en la instancia correspondiente, referida en el punto tres.
En este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramiento segin orden de puntuacién a favor de quienes
a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas.

10. ANUNCIO DE VACANTES

El Rectorado de la Universidad Auténoma de Madrid anun-
ciarda los destinos a los que los candidatos aprobados puedan
optar, que corresponderan a puestos de trabajo dg la Escala
en cualquiera de los Centros dependientes de esta Universidad,
pudiendo ser destinados a lag provincias de Cuenca o Segovia.

11. ELECCION DE VACANTES

Los candidatos aprobados, en el plazo que a tal efecto se les

‘sefiale por parte del Rectorado, comunicaran su preferencia por

las vacantes anunciadas, qug se adjudicaran de acuerdo con el
orden de puntuacién alcanzado en la fase de oposicién, Se tendrag
especialmente en cuenta la circunstancia de que el opositor
ingresado hubiere desempefiado ya-la misma .plaza convocada
y en la misma localidad en que corresponda prestar el ser-
vicio.

12. NOMBRAMIENTO

12.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la- Universidad Auténoma de Madrid
se nombraran funcionarios de carrera a los opositores que, figu-
rando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumpli-
do los requisitos. ) )

Dichos nombramientos seran aprobados por Orden ministe-
rial, segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». :

13. TOMA DE POSESION

13.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nom-
bramiento deberan-los interesados tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del
Pesonal al Servicio de los Organismos Auténomos y del Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado»
del dia 6).

13.2, Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticion del interesado
una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos a terceros.

14. NORMA FINAL

14.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley dg Procedimiento Administrativo.

Madrid, 5 de diciembre de 1980.—E] Rector, Pedro Martinez
Montavez.
ANEXO

Temario de organizacion administrativa

1. El Estado: Concepto, justificacién y fines del Estado. Na-
cién y soberania. !

2. La Constituciop como orden fundamental del Estado: Con-
cepto y clasificaciones mas importantes: La nocion de la Ley
Fundamental y su naturaleza juridica.

3. La ensefianza en la Constituciéon. La educacién y ense-
nanza. La libertad de ensefianza.

4. La regulaciéon del Gobierno en la Constituciéon, Composi-
cion del Gobierno: Ceses, funciones y responsabilidades.

5. La organizacién judicial espafiola. Sus principales caracte-
risticas. El Tribunal Supremo. ’

6. La Jefatura del Estado en Espafia: Formas. Atribuciones
y funciones del Jefe del Estado. Especial referencia a Ja Corona
segun la Constitucién vigente.

7. Organizacion ministerial espafiola. El1 Consejo de Minis-
tros. Las Comisiones Delegadas. El Presidente del Gobierno.
Los Vicepresidentes y los Ministros. Los Secretarios del Estado.
Los Subsecretarios. Los Directores generales. Los Secretarios
generales Técnicos. '

8. La divisién ministerial en Espaiia: Idea general dp las
funciones de los Departamentos ministeriales y su organizacién.

9. La Administracion Periférica del Estado: Concepto, orga-
nos periféricos de la Administracién Publica. Gobernadores ci-
viles: Caracter, nombramiento, sustitucién y atribuciones. Otros
Organos periféricos. Delegados periféricos de los Departamentos
ministeriales.

10. La Administracién Local. La provincia. La Diputacién
provincial. Los municipios. Los Alcaldes.

11. La Administracion Autonémica. Situacién actual.
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12. La Administracién Institucional: Concepto y clases de
Entidades Estatales auténomas. Figuras que comprende. Los
Organismos auténomos. Ideas generales sobre organizacién y
funcionamiento de los Organismos auténomos.

13. El procedimjento administrativo: Concepto. Clases y re-
gulacion. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cién, ordenacién, instruccion y terminacién del procedimiento
administrativo.

14, Terminacién efectiva del procedimiento administrativo y
terminacién presunta del mismo. Término y plazo en el proce-
dimiento administrativo. Remisién del acto administrativo en via
administrativa y en via contencioso-administrativa. El reflejo
documental del procedimiento administrativo.

15. Los funcionarios publicos: Concepto y clases de funcio-
narios. Personal contratado y laboral. Funcionarios de carrera.
Funcionarios de empleo: interinos y eventuales. Derechos y de-
beres. La Direccién General de la Funcién Publica. La Direc-
cién General de Programacién Econdémica y Servicios del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

18. Seleccién de los funcionarios publicos. Procedimiento de
seleccién. Los derechos econémicos. Retribuciones béasicas y
retribuciones complementarias.

17. La Seguridad Social de los funcionarios. El régimen de
las clases pasivas. Las Mutualidades de funcionarios.

18. Régimen disciplinario. Adquisicion y pérdida de la con-
dicién de funcionario. Faltas y sanciones. :

19, La Administracién consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. Otros érganos consuliivos.

20. La responsabilidad de la Administracién. Lag responsabi-
%)idades civil, penal y administrativa de log funcionarios pi-

licos.

21. Actividad econdmica- de 1a Administraciéon. Los Presu-
puestos Generales del Estado. Los Presupuestos de los Organis-
mos auténomos.

22. Las relaciones internacionales. Participacién actual de-

Espafia en Organismos internacionales.

23. ‘Ley General de Educacién y Financiamiento de la Re-
forma Educativa. El sistema educativo. Niveles educativos y
clases de Centros. Especial referencia a la educacién univer-
sitaria. .

24. La Administracién educativa. Organizacién del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia. Organizacién de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacién. Las Direcciones Gene-
rales y la Secretaria General Técnica. Las Delegaciones Pro-
vinciales de Educacién.

25. Las Universidades: su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentas,
Institutos, Colegios, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y
Escuelas Universitarias.

20. Organos de Gobierno de las Universidades: El Rector.
Los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. E] Secretario ge-
neral. El Gerente. Organos colegiados de Gobierno, E] Patro-
nato Universitario. ’

27. El profesorado universitario: Clases y régimen juridico.

28. El alumnado universitario: Su régimen juridico..

.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 4 de junio de 1981, del Ayun-
tamiento de Berja, por la que se transcribe listia
de admitidos a la oposicién para cubrir en pro-
piedad plazas de Aparejador o Arquitecto técnico.

De acuerdo con lo dispuesto en la base 4.2 de la convoca-
torie efectuada para cubrir en propiedad plazas de Aparejador
® Arquitecto técnico mediante oposicién, : '

Esta Alcaldia ha aprobado la lista provisional de aspirantes
?dmitidos y excluidos a las pruebas selectivas en la siguiente
‘lorma:
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Admitidos -

Don Francisco Garcia Reyes.

Don Juan Sanche. Morales.

Don Pedro Navarro Fernandez.
Don Guillermo Salmeré: Morales.
Don Francisco Blanco Vivé.

Don José Luis del Peral Gémez Caminero.
Don Pablo Pascual Redondo.
Don José Isla Tito.

Don Juan S. Alcaide Romero.
Dofia Gador Roda Valverde.

Don Miguel Santaella Rodriguez.

Excluidos

Don Francisco Moliner Carod. Por no haber liquidado los
derechos de examen ni coniprometerse al juramento o promesa
ge Real Decreto 707/1979.

Se concede un plazo de quince dfas para reclamaciones,
segun lo preceptuado en el articulo 121 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo, contado desde la ultima publica_
cién de este anuncio, ya sea la del «Boletin Oficial del Estado»,
‘0 la del «Boletin Oficial» de esta provincia.

Berja, 4 de junio de 1981.—El Alcalde.—10.372-E.

17774

RESOLUCION de 10 de junio de 1881, del Cabildo
Insular de Gran Canaria, referente al concurso-
. oposicion para la provisién de diversas plazas de
Meédicos adjuntos con destino al érgano de gestion
de los Servicios Benéfico-Sanitarios insulares.

En el «Boletin Oficial- de la provincia, de fecha 27 de mayo

de 1981, aparecen publicadas la convocatoria y bases para la
provision, mediante concurse-oposicién, de las siguientes pla-
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.zas de Médicos:

Plazas objeto de concurso entre Licenciados y Doctores en
Medicina:

Una de Médico adjunto para el Servicio de Neurologia.

Una de Médico adjunto para el Servicio de Respiratorio.

Dos de Médico adjunto de Psiquiatria.

Una de Médico adjunto Hematologo.

Cuatro de Médicos adjuntos Anestesistas.

Una de Médico adjunto Cirujano Infantil.

Los interesados deberan presentar instancia dirigida al sefior

" Presidente del Organo de Gestién de los Servicios Benéfico-

Sanitarios Insulares, debidamente reintegradas y en el plazo
de treinta dias héabiies a partir de la publicacién del presente
extracto, en el Registro de Entrada del citado Organo de Gestién
(sito en el Hospital Insular), acompanando recib. acreditativo
de haber ingresado en la Depositaria del Organo de Gestién ia
cantidad ‘de 1.000 pesetas, en concepto de derechos de examen,
mas ia documentacién que se exige las bases de la convoca-
toria. -

Las Palmas de Gran Canaria, 10 de junio de 1981.—El Pre-
sidente.—10.333-E. :

RESOLUCION d.: 11 de junio de 1981, del Ayun-
tamiento de Vélez-Mdlaga, referente a la oposicion
en turnos libre y ‘restringido para la provisién en
propiedad de siete plazas de Agentes de la Policia
Municipal.

El Ayuntamiento de Vélez-Malaga ha convocado oposicién
en turnos libre y restringido para la provisién en propiedad de
siete plazas de Agentes de la Policia Municipal vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

Las plazas pertenecen al Subgrupo de Servicios Especiales,
estando dotadas con el sieldo anual de 260.832 pesetas, grado
10.800 pesetas anuales, dos pagas extraordinarias, trienios y.
demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legis-
lacién vigente. .

Las bases completas han sido publicadas en el <Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Malaga», numero 129, de 6 de junio
de 1981.

El plazo de presentacién de instancias es de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncin.

Vélez-Malaga. 11 de junio de 1981.—El Alcalde.—10.322-E.

17772

RESOLUCION de 30 de julio de 1981, del Ayunta-
miento de Malgrat de Mar, referente a la convo-
catoria para la provision en propiedad, mediante
oposicion libre, de una plaza de Alguacil muni-
cipal.
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En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» nume-
ro 180, de fecha 29 de julio de 1981, se publican integramente
las bases y programa de la convocatoria para la provisién en
propiedad. mediante oposicién libre, de una plaza de Alguacil
municipal, encuadrada en el Grupo de Administracién Especial,
Subgrupo de Servicios Especiales, clase c¢) de cometidos espe-
ciales.

El plazo para presentacion de instancias es de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente dia habil al de la citada
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Malgrat de Mar, 30 de julio de 1981.—FEl Alcalde, José
Mora Girons.—5.213-A;"

RESOLUCION de 4 de agosto de 1981, de la Dipu-
tacién Provincial de Huesca, referente a la convo-
catoria para proveer las plazas de Recaudadores
de Contribuciones e Impuestos del Estado de las
Zona 1.* de Barbastro y Fraga.

Publicada en e] <Boletin Oficial del Estado» numero 184, de 3
del presente mes, la convocatoria de- esta excelentisima Dipu-
tacién provincial para proveer las plazas de Recaudadores de
Contribuciones e Impuestos del Estado de las Zonas 1.2 de
Barbastro y Fraga, queda modificado el turno de provisién de
ambas plazas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59
del Estatuto Organico de la Funcién Recaudatoria y del Perso-
nal Recaudador de 19 de diciembre de 1969, correspondiendo
la Zona 1.2 de Barbastro a funcionarios de esta Corporacién
y la de Fraga a funcionarios de Hacienda.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtién-
dose que el plazo de presentacién de solicitudes comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en este periodico oficial. :

Huesca, 4 de agosto de 1981.—El Presidente, Aurelio Biarge
Lépez.—5.215-A.



