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REAL DECRETO 1671/1981, de 3 de julio, por el
que se declara de interds social el proyecto de
las obras de construccién del Centro docente <Car-
denal Larraonas, sito en Pamplona (Navarra).

En virtud de expediente reglamentario, 5 propuesta del Mi-
nistro de Educacién y Ciencia, y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunién del dia tres de julio de mil nove-
cientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo tnico.—Se declara de interés social, a tenor de lo-

establecido en la Ley de quince de julio de mil novecientos cin-
cuenta y cuatro y en Decretos de veinticinco de marzo de mil
novecientos cincuenta y cinco y de nueve de agosto de mil no-
vecientos setenta y cuatro, a todos los efectos excepto el de la
expropiacién forzosa y con el presupuesto de ejecucién conside-
rado por el Ministerio de Educacién y Ciencia, el proyecto de las
obras de construccién del Centro «Cardenal Larraonas, sito en
Pamplona, cuya ejecucién supondra la nueva creacién de ocho
unidades de EGB y cuatro unidades de Preescolar para conse-
guir un Centro de seis unidades de Preescolar, veinticuatro uni-
dades de EGB y ocho unidades de ‘BUP.

El oxpediente ha sido promovido por don Candido Torrontegui
Vidaurrazaga, en representacion de la Congregacion de Misione-
ros Claretibnos de la provincia de Euskalerria.

Los efectos de este Decreto se habran de entender condiciona-
dos a lo establecido en la Ley catorce de mil novecientos se-
tenta, de- cuatro de agosto, General de Educacién y Financia-
miento de la Reforma Educativa y disposiciones que la de-
sarrollen. ’

Dado en Madrid a tres de julio de mil novecientos ochenta
¥ uno.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
JUAN ANTONIO ORTEGA Y DIAZ-AMBRONA

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de mayo de 1981, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial para la. Empresa ~Laminaciones de Lesaca,
Sociedad Anénimas,

17713

Visto el texte del Convenio Colectivo intergrovincial de la
Empresa «Laminaciones de Lesaca, S. A.», recibido en esta Di-
reccion General en 13 de mayo de 1981, suscrito por la Tepre-
eentacién de dicha Empresa y por la de sus trabajadores el dia
¢ del citado mes de mayo, de conformidad a lo dispuesto en el
t:irtlculo 90, apartado 2, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
ores, .
Esta Direocién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General ocon notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
Est':‘grcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

o».

Madrid, 268 de mayo de 1981.—E! Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA
LA EMPRESA LAMINACIONES DE LESACA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en
¢l presente Convenio seran de aplicacién a todos los centros
de trabajo de <«Laminaciones de Lesaca, S. A.», Incluyendo
t.a.mbléq los de montaje de Perfiles y Cubiertas, Almacenes y
Delegaciones de la Organizacién Comercial y Perfileg y Cu-
biertas, en todo el territorio nacional.

Las normas a aplicar en la fabrica de Castellén seran las
establecidas en el capitulo IX del presente Convenio,

. Art. 2° Ambito personal.—El presente Convenio, durante su
vigencie, afectard a todo el personal de plantilla de <Lamina-

ciones de Lesaca, S. A.», en los centros arriba indicados, con
exclusién del personal de mando.

Art. 3.° Ambito temporal.—Las retribuciones para 1981 que
se especifican en los anexos I, II, IIl y IV, resultan de incre-
mentar en un 8 por 100 las tablas de 31 de diciembre de 1880,
segin los acuerdos vigentes de equiparacién Lesaca-Echévarri.

Los acuerdos de equiparacién recogidos en el documento nu-
mero 5 de fecha 24 de julio de 1980 (anexo al Convenio Colec-
tivo Interprovincial de <Laminaciones de Lesaca, S. A.», <Bole-
tin Oficia: del Estado» de 4 de octubre de 1980), garantizan en
Laminaciones de Lesaca para el afio 1982 la aplicacién en su
globalidad de las condicionés econfémicas y sociales que sean
vigentes para dicho afio en la fabrica de Echévarri.

Art. 4.° Compensaciones y absorciones.—Las condiciones
pactadas en el presente Convenio formaran un todo Organico
¢ indivisible y seran consideradas globalmente, por lo cual
cualesquiera de ellas careceran de valor si no son aplicadas en

" su totalidad.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad
con las dque anleriormente rigieran por mejora pactada o uni-
lateralmente concedida por la Empresa, imperativo legal, Con-
venio Sindical, o por cualquier otra causa.

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, las dispo-
siciones legales futuras que puedan implicar variacién econémica
en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados  ani-
camente tendran eficacia practica si global y anualmente con-
siderados, superasen el nivel total del Convenio; en caso con-
trario, se consideraran absorbidas por las mejoras establecidas
en el mismo. T

Art. 5.° Aplicacion y cumPlimiento.—Las dudas que puedan
surgir en la interpretacién o aplicacién del presente Convenio,
seran sometidas a la consideracion de una -Comisién Paritaria
de Vigilancia, que estara compuesta por cuatro representantes
de los trabajadores y otros cuatro representantes de la Direc-
cibn. Ambas representaciones podran asesorarse por las per-
sonas que estimen conveniente.

Art. 6.°
y primas.

Comisién Paritaria de tiempos, puestos de trabajo

1. Estara constituida por tres miembros designados por la
Direccién de la Empresa y otros tles representantes de los
trabajadores.

"2. Entenders sobre las cuestiones referentes & tiempgs, revi-
siones de los mismos, primas y valoracién de los puestos de
trabajo. En estos temas el modo de funcionamiento de la Comi-
si6n ser4 llegar a acuerdos entre sus partes, solicitando el
arbitraje de «Bedaux Espafiola, S. A.», en chso de falta de
acuerdo. aunque posteriormente pueda recurrirse ante 10s orga-
nismos competentes.

3. También se trataran en esta Ccmisién los temas presen-
tados por el Comité de Empresa que hagan referencig a cam-
bios de puesto traslados o cambios de régimen de trabajo,
Tendran el caracter de tratamiento preferente todos aquellos
casos que plantee la representacién social y cuyo mctivo sea
problembs de salud. .

. En esta Comisién también seran tratadas las posibles peti-
cloncs de aquel os departamentos que quieran acogerse al sis-
tema de trabaje de 5° turno (manana, tarde, noche, dfa, des-
canso), siempre y cuando se vea que esta forma de trabajo es

‘técnicamente posible en el departamento en cuestién.

Todos los cambios citados en los parrafos anteriores se re-
fieren a aquellos que tengan carécter de larga duracion, Tres-
petdandose ep todos los casos lo establecido en los articulos &°,
aportacién del personal, y 14, horario de trabajo (ultimo parre-
fo) del presente Convenio.

Art. 7.° Garfntia personal.—Los trabajadores podrin optar
a que se reconozcan a su favor, las condiciones personales que
con carécter global excedan de las establecidas en el presente
Convenio. : .

Art. 8.° Aportacién del PerSonal.—Se concreta fundamental-
mente en la aceptacion de la posibilidad de reajustar el perso-
nal de las distintas plantas, secciones, servicios y departa-
mentos, efectuindose traslados cuando las necesidadeg de la
produccién o de la organizacién asi-lo requieran, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO I

Organizacién del trabajo

|
SECCION 1.+ VALORACION O CALIFICACION DE PUESTOS
DE TRABAJO

Art. 9.° Sistema de medida.—En orden al establecimiento de
una calificacién racional de los puestos de trabajo y con vistas
a que sea la base de la politica salarial de <Laminaciones de
Lesaca, S. A.», se adopta la técnica de valoracién o califica-
cién de los puestos de trabajo con arreglo al sistema de pun-
tuacién por factores y segin mé aportado por «Bedaux Es-
pafiola, S. A.s.

Art. 10. Ambito de aplicacién.—La calificacién de los puestos
de trabajo afecta a todo el personal de Convenio de «Lamina-
ciones de Lesaca, S. A.»,
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Art. 11. Proceso de calificacién de puestoS.

11.1. Analisis.—La primera etapa para calificar un puesto
es el analisis de todos los trabajos realizados en el mismo, a]
objeto de individualizarlos y conocer sus componentes y, por
consiguiente, los requisitos exigibles al trabajador que vaya a
cubrir ese puesto. : ’

Seran los 3nalistas de tareas g técnicos de celificaciones

Misculo y esqueleto,

-

Cualidades fisicas.

Sentidos y nervios.

Instrucciéon, -

Cualidades intelectuales y culturales. Del espiritu.

Asociadas.

Cualidades profesionales.

En relacion a otros.
)

Cualidades morales.

Responsabilidad por:

Condiciones ambientales y riesgos pro-

| Ambiente.
fesionales,

11.3. Valoracién provisional.—Una vez individualizados los
trabajos por el analisis de los mismos se procede a- puntuarlos
por los Comités de Calificacién, utilizandose las guias-baremo
o manual de calificacién correspondiente a la agrupaciéon fun-
cional a la que . pertenezca el dpuesto a calificar (ejecutantes
en fabricas y talleres, empleados administrativos, empleados
técnicos, etc.). ) . .

11.4. . Valoracién definitiva.—Terminada la valorbicién provi-
sional de cada puesto de trabajo por los Comités de Oe-!ifica-'
cion, se procede al ajuste horizontal de los puestos, convem.ente-
mente agrupados, para conseguir el afinado final de las distin-
tas calificaciones obtenidas. X

Los resultados obtenidos en este ajuste horizonta] convierten
en definitiva la valoracion de puestos efectuada, que sélo puede
modificarse en lo sucesivo cuando varie el contenido de las
threas o condiciones del puesto, de forma tal que hagae nece-
saria una nueva calificacion del mismo.

Art. 12. Escalone$ de calificlgion.

12.1. Los puntos asignados por el manual de calificacion o
"puntos directos, sumados a la base 150, dan ocomo resultado
los puntos de calificacion profesional y de ambiente y riesgo.

La suma de estos, da lugar a .los puntos totales del Puesto.

Si por necesidades de organizacién racional del trabajo, tu-
viera lugar un cambio de puesto de trabajo, el tra,bajqdor con-
servaTé Jos puntos de calificacion profesional, adquiriendo en
cambio los puntos de ambiente y riesgo del nuevo puesto de
trabajo.

Si este nuevo puesto tiene mayor puntuacién profesional, ad-
quirird también los puntos profesionalegs de este pueslo.

El trebajador conservara sus puntos profesionales y de am-
biente y riesgo siempre que la suma de éstos sea superior a
la obtenidg de la forma indicada en los parrafos anteriores.

Con el ?in de evitar la diversificacién de puntos de califica-
cién, se agrupan éstos en Intervalos de rezébn geométrica 1,05
a partir de la base 150, obteniéndose los siguienteg escalones de
calificacién:

Estrictamente individuales.

quienes, & través de las guias-andlisis aportadag por «Bedaux
Espafiola, S. A.», lloven a cabo este andlisix de los trabajos
efectuados en cada puesto, quedando éste reflefado en las hojas
de calificacién. .

11.2. Factores o cualidades.—En el métodec Bedaux, el nu-
mero total de factores o cualidades a calificar son 26, advir-
tiendo que para unos trabajos serd necesariv utilizar todos y
para otros sélo parte de ellos, Estos 28 factores son; )

Potencia.
Destreza.
Resistencia muscular,

Apreciaciéon sensorial,
Reflejos, .

Tensién nerviosa.

1 Veértigo.

Cultura general.
Idiomag extgmnjeros.

Claridad de espiritu.
Memoria.
Imaginacion. -

Relaciones sociales.
Dotes artisticas.
Sentido psicologico.

I Conocimientos teérico-profesionales,
Aprendizaje practico.

Perseverancia.
Espiritu de iniciativa.
Disciplina.

Espiritu de equipo.
Autoridad.

Maquinas e instalaciones.
Materiales en curso de fabricacién,
Control y seguimiento.

Vigilancia de materiales.

Capitales en custodia.

Capitales en gestién.

‘Pérdidas industriales.
Conocimientos de datos confidenciales,
Delineacién y proyecto. ’
Mando.

Civil.

Pérdidas comerciales.

Penosidad.
Enfermedades.
Accidentes.

“LAMINACIONES DE LESACA, S. A&

Base 150 r = 1,05
Escalones Puntos

(1] 0 -150,0
1 150,1 - 157,8
2 157,7 - 165,5
3 165,6 - 173,8
4 173,9 - 182,68
5 182,7 - 181,8
. 6 191,9 - 201,5
T 201,8-2118
8 211,7 - 222,2
9 2223 - 233,4
10 233,5 - 245,1
11 245,2 - 257,4
12 257,58 - 270,3
13 270,4 - 283,90
14 284,0 - 208,2
15 208,3 - 313,2
18 313,3 - 328,9
17 329,0 - 345,4
18 345,5 - 362,7
19 362,8 - 380,9
20 381,0 - 400,0
21 400,1 - 420,1

A las calificaciones situadas entre los limites superior e In-
ferior del mismo escalén, se les aplica las percepciones resul-
tantes del limite superior de dicho escalén.

12.2. La prima o incentivo que se Percibiré sera la .corres-
pondiente al puesto de trabajo que se ocupe, es decir, segin el
rendimiento obtenido, un porcentaje del salario correspondiente
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a] escalén del puesto ocupado. Cuando el escaldn del trabajador.
sea superior al escalon del puesto ocupado, la prima se obten-
dr4 como porcentaje del salario que oorresponda al escalén
personal del trabajador, segun el rendimiento obtenido,

SECCION 2.2 REGIMEN DE TRABAJO

Art. 13. Jornada de trabajo.—Se establece .una jornada la-
boral que en base a cuarenta y dos horas semanalés supone
mil novecientas dieciséis horag efectivas de trabajo para el
afio 1981, en cémputo medip total gnual. ’

Se permitira tomar el bocadillo a todo el personal de talleres
en quince (15) minutos con tal de que no se paren las instala-
ciones y de que el proceso de produccién siga su ritmo normal
de trabajo. Por todo ello, las tablas salariales incluyen el pago
de todos los conceptos retributivos, incluido el bocadillo. El cam-
bio de relevo o turno se ~ealizara a pie de méaquina o puesto
de trabajo.

Art. 14. Horario.de trabajo.—E! horario del personal sera
én 1981 como sigue:

1.° Trabajo en turng de dia.
1.1. Centros de Lesaca, Arratzubi, Zalain y Legasa:

— De lunes a viernes: Ocho quince a dieciséis cincuenta ¥
tres. horas (treinta minutos de comida) *.

— Sabados: Libres,

— 24 de diciembre (Nochebuena): Fiesfa.

— 31 de diciembre (Nochevieja): Fiesta.

El personal de limpieza y comedores mo quéda incluido en
estos horarios.

1.2. Almagenes y Delegaciones de la Organizacién Comer-
ci_al y Delegaciones de Perfiles y Cubiertas:

El horario de este personal queda especificado en el ane-
X0 ’ )

El numero de dias festivos sera de catorce, de 16s que dos
seran locales y se elegiran para cada Almacén o Delegacién
de acuerdo con los usos y costumbres de la zona. En los Alma-
cenes y- Delegaciones de Bilbao, Villabona, Vitoria, Barcelona
y Tarragona, las doce fiestas restantes seran las sefaladas por
las respectivas Comunidedes Auténomas. En el Resto de A'ma-
cenes y Delegaciones, estas doce fiestas seran las de ambito
nacional. ’

. Teniendo en cuenta las posibles urgencias y necesidades even.’
tuales de recepci6on, expediocién y venta en sabados (de ocho a
trece horas), el personal de Almacenes se compromele a cu-
brir esas posibles necesidades a requerimiento de los Jefes de
Almacén, bien realizando trabajo suplementario o compensando
las horas =n sabado por otras de la semana normal de trabajo

- {en relacién 1 & 1-1/2).

El trabajo en sabados eer4 realizado preferentements por
personal voluntario encuadrado dentro de los puestos de trabajo
que sean requerfdos, En caso ds no existir voluntarios, seran
des‘gnados por el Jefe de Almacén, quien no podra convocar
dg forma oblightoria mas de once sabados en un afio & la
misma persona.

1.3. Montadores de Perfiles y Cupiertas:

— De lunes a jueves: Ochp & trece horas, Catorce veinti-
cinco a diecisiete cuarenta y cinco horas.

— Viernes: Ocho a trece horas. Catorce veinticinco a dieci.
séis cuarenta y cinco horas. ’

— Sabados: Libres.

— 24 deo diciembre (Nochebuena): Fiesta,

— 31 de diciembre (Nochevieja); Fiesta.

2.° Trabajo en tres turnos:

Primer turno:
— De lunes & sdbado: Seis a catorce horas.
Segundo turno:.

— De lunes a viernes: Catorce a veintidés horas.

— Sabados: Libres.

Tercer turno: ~ _

— De lunes B viernes: Veintidés a seis horas.

— Sébados: Libres.

Fiestas comunes a los tres turnos:

— 18 de abril (Sabado Santo).

- 24 de diciembre (Nochebuena),

~— 26 de diciembre.

— 31 de diciembre (Nochevieja). -

— Tres ultimos sabados del mes de junio (dias 13, 20 y 27 de

fanio).
— Todos los sabados del mes de jullo.

Se ofectuara quincenalmente a rotacién de turnos.
3.° Trabejo en dos turnos.

Primer turno:

— De lunes a sabado: Seis a catorce horas.

"

Si el margen de treinta minutos fuera insuficlente y ocasionara
problemqs insolubles, ambas partes estudiaran la posibilidad de volver
al horario anterior de comida (cuarenta y cinco minutos).

Segundo turno:

— De lunes a viernes: Catorce a veintidés horas.
— Sabados: Libres, :

Fiestas comunes a los dos turnos:

— 18 de abril (Sabado Santo).

— 24 de diciembre (Nochebuena).

— 28 de diciembre,

— 31 de diciembre (Nochevieja). X

— Tres ultimos sabados del mes de junio (dias 13, 20 y 27 de
junio). - ' .

— Todos los sabados de los meses de julio, agosto, septiem-
bre y octubre. '

Se efectuara quingenalmente la rotaciéon de turnos.

El primer turno de; Almacén de Madrid trabajara de lunes
a sabado de siete a quince horas, manteniéndose el resto del
horario.

’

4.° Personal a oorreturnos.

El sistema actual de correturnos ya implantado, se establece
para las siguientes instalaciones:

— Planta 1.250.

— Trenes de reduccién y temple decapado, desengrase, hor-
nos de recocido y electrodeposicién de la planta 600.

— Tubo calibrado y de conduccién de Zalain. .

— Servicice de Mantenimiento, Transporte y Auxiliares.

— Servicios generales de agua, vapor, gas, electricidad, ete.

El cuadro horario correspondiente a estas instalaciones es el
establecido en el anéxo V. i

La diferencia de horas entre el ctlendario de’ anexo-V y las
mil novecientas dieciséis horas efectivas de trabajo, que equi-
vale e nueve dias laborables, tendran caracter de descansos
compensatorios no retribuidos (fiestas) y e] modo de disfrutar-
los se regira segun el sistema siguiente: .

A principios de afio, la Empresa con cada trabajador estable-
cera el programa de los citados descansos. En caso de coinci-
dencia o acumulacién de personal en los. mismos periodos, el
criterio a seguir para la aplicacion de los descensos sera en
base a un acuerdo previo de distribucién -por parte de 10s tra-

' bajadores y, de no haber acuerdo, seré en ultima jnstancia la

Direccién de. Departamento quien determinara la distribucién
de los descansos. . L ‘

Por necesidades de servicio u organizaciéon, el personal se
obliga a cambiar de un horario de trabajo a otro de los ante-

. riormnente citados.

Art. 15. Vacaciones.—Las vacaciones anuales seran de trein-
ta dias naturales, siendo su disfrute continuado, pudiendo’ dis-
frutarlas el trabejador desde el 1 de enero hasta el 31 de di-
ciembre. . .

Se admitird su fraccionamiento en varios periodos, siendo
obligatoriamente uno de ellos de al menos catorce dias Natura-
les continuados, v de forma que el total de dias laborables no
exceda de veintitin dias laborables en régimen de turno nor-
mal, veintidés dits laborables en régimen de dos y tres turnes,
veintidés dias laborables en régimen de correturnos.

A princip-os de afo, la Empresa con cada trahajiador esta-
blecers ol programa de vacaciones. En caso de coincidencia o
acumulacién de personal en los mismos periodos, el criterio a
seguir para la aplicacién de las vacaciones ser4 en base a un
acuerdo previo de distribucién por parte de los trabajadores vy,
de no haber acuerdo, serd en ultima instancig la Direccién del
Departamento quien determinara la distribucién de las vaca-
ciones. -

Al personal que disfrute sus vacaciones desde e] 15 de enero
hasta el 15 de junio ee le abonara un premio de 11.230 pesetas
ror 13 totalidad de las vacaciones o la parte proporcional segun
dias disfrutados.en este perfodo.

Art. 18. Permisos retribuidoS.—Se establecen las licencias

"y permisos retribuidos siguientes:

11." Por matrimonio del trabajador: Diecisiete dias natu-
rales.

2.° Por nacimiento de hijo: Tres dias naturales (cuando el
parto sea con cesared, se ampliarad esta licencia en dos natu-
rales més, por considerarse como enfermedad grave acreditada
del cényuge). . .

3.° Por defuncién de] cényuge: Siete dias naturales. .

4.° Por enfermedad no grave del cOnyuge con ingreso en
clinica (excluido el parto): Dos dids neturales.

5.° Por enfermedad grave, acreditada, de padres, hijos, nie-
tos, hermanos, cényuge, abuelos, padres politicos, hermanos po-
liticos y abuelos politicos: Dos dias naturales.

6.° Por defuncién de padres, hijos, nietos, hermanos, her-
manos politicos y padres politicos: Tres dias naturales,

7.° Por defuncién de &buelos y abuelos politicos;: Dos dias
naturales. ' i

8.° Por defuncién de tios carnales, sobrinos carnales y pri-
mos carnales: Un dia natural. .

9.° Por matrimonio de hermanos, paedres, nietos, hijos, pri-
mos carnales y hermanos politicos: Un dia naturali,

10. Por traslado del domicilio habitual: Un dia natural,
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11. Por el tiempo indispensable en el caso de un dgber
inexcusable de caracter publico. -

Estas licencias se. ooncederdn a partir del h?cho causante,
siendo obligatoria la justificacién documental peTtinente en cada
caso & requerimiento de la Empresa.

Nota.—En los casos 4.° y 5.° con ingreso en clinica y siem-
pre que el hecho suceda en dias laborables (segun cada régi-
men de trabajo), la licencia correspondiente se podra con’ve_rtlr
en medias jornadas de trabajo consecutivas, hasta un maximo

de cuatro
Horas extraordinarias.—las horas extraordinarias

Art 17 _
se ab.: ran de ecuerdo a los valores establecidos en el ane-
xo Ili. . .

Las horas extraordinarias necesitaran la preceptiva autoriza-
cién legal.

Las partes acuerdan la conveniencia de red_ucir al minimo
indispensable las horas extraordinarias. Con objeto de cumplir
este acuerdo, la Direccién informara mensualmente a log repre-
sentantes legales de los trabajadores en la Comisién de Vigi-
lancia de Convenio sobre el numero de horés extraordinarias
realizadas, especificando sus causas gengrales y la distribucién
segun las secciones siguientes: .

— Divisjén 600 (Fabrica Arratzubi).
— Divisién 1.250 (Fabrica Arratzubi).

— Servicio de Mantenimiento (Fabrica Arratzubi)
— Resto de Servicios (Fabrica Arratzubi).

— Divisién Tubo Normal (Fabrica Zalain).

— Divisién Tubos Especiales (Fabrica Zalain).

— Servicio de Mantcnimiento (Fabrica Zalain).

— Resto de Servicios (Fabrica Zalain).

— Fabrica de Legasa,

— Direcciones Centrales.

Art. 18. getenes.
18.1. Permanentes.—Para los casos de situaciones anorma-

les o0 de emergencia, huelga, cierre etc., y a fin de garantizar-

la prestacién de los servicios necesarios para la seguridad de
las personas y las cosas, mantenimiento de los locales, maqui-
naria, instalaciones, materias primas y cualquier otra 8aten-
cién que fuese precisa para la ulterior reanudacién de lag ta-
reas de la Empresa, se determinan en el anexo VII el numero
de personas fitulares de los puestos de trabajo de las instala-
ciones y servicios afectados con caracter permanente. .

18.2. Temporales.—Para situaciones similares a las del pun-
to anterior y al objeto de permitir finalizar correctamente aque-
llas-. operaciones que por sus caracteristicas no pueden termi-
narse de forma radical, o para proteger al material en proceso
. 0 a las instalaciones, se determina en el anexo VII' el nurmero
de personas titulares de los puestos de trabajo de las instala-
ciones y servicios afectados con caracter temporal.

18.3. Designaciéon.—Las personas que deban cubrir los pues-
tos de retén seran designadas por la Direccién de la Empresa,

En el caso de las personas correspondientes a puestos de
retén de mantenimiento mecanico o eléctrico, existira una rota-
cilén mensual de modo que entre el personal a turnos se €le-
giran las personas o equipos y sus suplentes. La designacién
inicial se hara por orden de antigﬁedacf

- Se vean probiemas en la composicion del equipo.

18.4. Otros retenes.—En caso de que por situaciones anor-
males o emergencias sea necesario establecer otros retemes
apartz de los indicados en el anexo VII, la cobertura de estos
puestos sera realizada preferentemente por personal voluntario.

13.5. Retenes para los dias 1 de mayo, Nochebuena, Navi-
dad, Nochevieja y Afo Nuevo.—La Empresa abonal4 a razén
gg 5.465 pesstas por turno al personal de vigilancia en estos

ias.

Estos retenes s:ran realizados preferentemente por personal
voluntario. En el caso de que no. hubiera voluntarios, Jos rea-
lizardan aquellas personas a las que correspondiera efcctuar los
;etines durante el mes al que pertenecen cada una de estas
echas.

Art. 19. Asambleas.—La Direccién autorizars la celebracién
de dieciocho horas anuales de asamblebs, que seran dentro de
la jornada de trabajo y con el caracter de no retribuidas,
ajustandose en todo caso a la legislacién laboral vigente.

Dichas asambleas garantizaran la permanencia del personat
en los puestos que lo requieran y deberan ser comunicadag a la
Direccién con la artelacién suficiente a efeotos de poder plani-
ficar la correcta marcha de las instalaciones,

CAPITULO III
Previsién social

Art. 20. Complemento por enfermedad o accidente no labo-
ral. —La Empresa se compromete a seguir manteniendo el com-
Plemento en caso de baja por enfermedad o accidente no la-
boral, hasta alcanzar e] 100 por 100 de la base de cotizacién
de] trabajador, desde el primer dia de baja.

La Empress establecera unos medios de control adecuados,
con el fin de suprimir dicho complemento en los casos de fal:
seamlentq de datos, ocultacién de situaciones, incumplimiento
de prescripciones facultativas, simulacién de enfermedad o pro-
longacién de la misma.

siempre y cuando no.

Todos los casos de infraccién deberan ser comunicados por
escrito, tanto al trabajador como 3 la representacion social, en
la misma fecha.

, Art, 21, Accidente labordl.—La Empresa se compromete &
seguir manteniendo e. complemento en caso de baja por accCi«
dente labordl, hasta alcanzar el 100 por 100 de la base de cofi«
zacién del trabajador, desde el primer dia de baja. ’

Art. 22, Caso de pérdida de capacidad fisica por Gccidente
que no da derecho a pensién.—En los casos de accidente que
no den derecho 8l reconocimiento de pensién, se respetara al
trabajador e] grado que corresponda al puesto que ocupaba y la
prima que obtenga en funcién de dicho grado.

Art. 23. Caso de pérdida de capacidad fisica por accidente.—
Cuando en virtud de una incapacidad permanente total para
su profesién habitual perciba pensién vitalicia wrrespondlgnte a
la misma, se le asignara un puesto acomodado a sus aptitudes
y sera retribuido con el grado mas prima del puesto que ocupe,
ademés de percibir la citadg pension. )

Art. 24. Pension complementaria por incapacidad permanen-
te total por accidente de trabajo.—El trabajador que cese en
la Empresa por habérsele reconocido uni incapacidad perma-
nente total derivada de accidente de trabajo, percibira a cargo
de la Empresa una pensién complementaria sobre la renta o

-pension vitalicis que le asigne la Seguridad Social, que complete

la retribucién que efectivamente percibiria el trabajador en el
momento de la declaracién legal de invalidez si estuviesé traba-
jando, teniendo en cuenta a esos efectos salario base, prima

-media, antigiiedad y pluses.

Art. 25. Pensién complementaria por incapacidad permanen-
te absoluta por accidente de trabajo—El trabajador que cese
en la Empresa por habérsele reconocido une incapacidad per-
manente absoluta derivada de accidente de trabajo, percibirg
a cargo de la Empresa una pensién complemenlaria sobre la
renta o pension vitalicia ‘que le asigne la Seguridad Social, con
el fin de que sumadas ambas. perciba una cantidad liquida igu_a-l'
a la también liquida correspondiente, en la jornada ordinaria,
a los doce meses anteriores al reconocimiento de su incapacldagi.
por resolucién o sentencia, de acuerdo con los conceptos si-
guientes: )

— Suseldo, prima y antigiiedad se le consideran como si hu-
biese trabajado normalmente en los doce meses anteriores a la
fecha de la resolucién o sentencia.

— El importe a considerar por las gratificaciones extraor-
dinerias, serd el que corresponda a los doce meses anteriores
a la fecha de la resolucién o sentencia.

— Los pluses que se computaran, seran los realmente per-
cibidos en los doce meses anteriores a la fecha de 1a resolucion
0 sentencia.

Art. 28, Caso de pérdida de capacidad fisica por enferme-
dad.—En los casos en que se produzca una disminucién en el
rendimiento de un trabajador, por haber disminuido su capaci-
dad fisica, como consecuencia de haber padecido enfermedad o
desgaste fisico, debido a una dilatada vida de servicio en la
Empresa, la Direccién, previo informe del Servicio Médico y
oldo el Comité, podra acoplarle a un puesto adecuado a sus
facultades, abonandole el sueldo o jornal de calificacién y prima
del grado inmediato inferior al que tenia asignado en el mo-
mento de cambio del puesto, no pudiendo realizar mas que una
sola vez esta reduccién de grado.

Art. 27. Incaepacidad permanentz total por enfermedad co-
mun.—En las situBiciones de incapacidad laboral permanente
total derivada de enfermedad comun, excluidos los casos de
accidente no laboral, y siempre que el productor afectado no
pueda ser ocupado en un puesto de trabajo apropiado a sus
aptitudes, se complementara la pensién de invalidez asignada
por la Segurided Soc:al con Jos mismoOsg criterios fijados para
los complementos por jubilacién y mediante el mismo régimen
de financiacién establecido para éstos en A.H.V,

En el taso de que a un pensionista de invalidez total menor
de sesenta afios, se le ofrezca un puesto de trabajo idéneo y
compatible con su estado fisico, vendra obligado a aceptarlo
Yy a reincorporarse al trabajo. gquedando sin efecto la pension
complementaria que tuviese asignada, aun en el supuesto de que
no aceptare e)] ofrecimiento de la Empresa.

Art. 28. Incapacidad “perm@nente absoluta por enfermedad
comun.—En las situaciones de incapacidad laboral permanente
absoluta derivada de enfermedad comun, excluidos 10s casos de
accidente mo laboral], se complementarda la pensi6n de invalidez
asignada por la Seguridad Social con los mismos criteliog fija-
dos para los complementos por jubilaciéon v mediante el mismo
régimen de financiacién esteblecido para estos en A.H.V,

_ Art. 20, PreStaciones a viudas de trabajadores (indemnjza-
cién o socorro por fallecimiento).—Se establece una prestacién
consistente en una mensualidad de retribucién por cada afio
de servicio en la Empresa, con un tope de doce mensualidades,
a favor de la viuda del trabajador fallecido de muerte natural,
o de los hijos o padres en las condiciones y requisitos que, a
continuacién se expresan y por el siguiente orden de prelaci6n:

a) Viuda: Que conviva con el causante y, si no conviviera,
debe esperarse a que la Mutualidad determine si tiene o no
derecho b la pensién de viudedad. .

b) Hijos legitimos. naturales o reconocidos, menores de die-

‘ciocho afios 0 mayores incapacitados para el trabajo. Deberan

presertar el oportuno carnet de pensionista por orfandad de la
Mutualidad. .
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c) Padres sexagenarios o los que sin‘lleg.ar a dicha edad
se encuentren incapacitados para el trabajo, siempre que estén
a cargo del causante. Se acrediteran las condiciones precisas
a través de las certificaciones 'de nBcimiento y Ayuntamientos

correspondientes.

Esta prestacion de una mensualidad de retribucién estara’

integrada por la suma del sueldo o jornal de calificac'iér.l, anti-
giedad y promedio de la prima, calculandose esta ultima de
acuerdo con la media de los tres ultimos meses t;‘anba]ados_

Art. 30. Preferencia ocupacion vacantes para vwdqs de tra-
bajadoreS.—En ios supuestos de fallecimiemto por accidente de
trabajo de algin trabajador, la viuda o el hijo mayor con capa-
‘cidad legal de trabajar tendran preferencia para la ocupacién
de posibles vacantes adecuadas a su condicién laboral.

Art. 31. Seguro individual de accidentes.

a) Objeto: Cubre el pago de un cepita] a satisfacer a los
beneficiarios del perscnal en activo en el momento de su muerte
o invalidez permanente derivada de Cualquier clase de acci-
dente, tal como se determina en la poliza suscrita al efecto.

b) Causantes: Todo el personé] en activo, teniendo esta con-
sideracion el personal de la plantilla de la Empreésa que “esté
cumpliendo el Servicip Militar. L

¢) Beneficiarios: La designacién de los beneficiarios sera de
la exclusiva potestad del personal y podré eer modli}cad&, cuan-
do éste lo exprese formalmente Si por cualquier cll‘cunstang:la
en el momento del fallecimiento no hubiera sido designado nin-
guno, los beneficirios seguiran el “siguiente orden de preferen-
cia: conyuge, hijos, padres y hermanos, de acuerdo; con lo que
pary cada caso determine la legislacién oficial,

“d) Base regulodora: Sueldo mensual de callflcacmn.més.an-
tigiedad en el momento de causarse la muerte o invalidez
permanente derivada del accidente.

@) Capitales bsegurados:

— Caso de muerte en solieros, ol capital asegurado son 80°

bases reguladoras. . .
— Caso de muerte en “casados, e] ocapital asegurado son 80

bases reguladoras. . )
— Caso de invalidez en solteros, el capital asegurado son 120

bases reguladoras.

— Caso de invalidez en casados, e] oapital asegurado son

135 bases reguladoras. -

) Prima: La Empresa aportara el total de la prima de este
seguro.

g) Indemnizaciones garantizdas:; lag que se establecen en el
cuadro de valoraciones de 1as condiciones generales de la péliza.

Art. 32. Cursillos.—La Direccion de la Empresa cuidara de
organizar cursos de formacion a diferentes niveles, para quie-
nes se considere necesario o conveniente.. )

Para establecer el plan de cursillos, la Empresa analizari
las sugerencias que haya -aportado el Comité de Empresa.

Para los trabajadores que.se inscriban en cursos organizados
en Centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de Cultura
para recibir clases nocturnas, la Empresa facilitara un horario
compatible con sus obligaciones.

Art. 33,
"33.1.

a) Objeto: La Direccién de la Empresa tratars de soluCio-
nar, en la medida de lo posible, la situacién de aquellos tra-
bajadores que no puedan hacer frente de una meanera total a
los gastos originados por los estudios propios, los de su con-
yuge y/o los de sus hijos.

La tramitacién de esta ayuda a la ensefianzg deberd hacerse
de acuerdo con lo dispuesto en este Convenio, teniendo en cuen-
ta que es preciso que los estudios tengan carécter oficial y ee
cursen en centros autorizados para impartir la ensefianza corres-
pondiente, incluyendo las lkastolas en estudios equivalentes a
Pre-escolar, E.G.B. y B.U.P.

b) Solicitud: Anualmente, durante los meses de julio, agos-
to y septiembre, se anunciara el plazo de presentacién de so-
licitudes.

Los impresos de solicitud, debidamente cumplimentados, se
resenthran en la Direccién de Asuntos Sociales o bien en los
ocales del Comité de Empresa. En ambos casos, las solicitudes
se entregaran posteriormente (1 Comité de Fondos Sociales,
quien estudiarg la adjudicacién o dencgacién, de acuerdo con
]os‘requisitos exigidos y prefcrencias consignadas.

. © Preferencias: para el otorgamiento de estas ayudas se de-
Y& preferencia a las solicitudes que se eNcuentren en alguna
de las condiciones s'guientes:

— Hallarse el solicitante incapacitado para todo trabajo.
— Ser el solicitante viuda/o o hijo de trabajador fallecido.
— Tener hijos con educacién cepecial.

En igualdad de condiciones, tendrén primacia los trabaja-
dores de inferior renta per capita.

Fondos sociales,

Becas.

d) Fondo para esta atencién: La Direccién de la Em resa 1

concederd ung cantidad anual de 3.800.000 pesetas, para subven-
cién de esta atencién Social.

‘nocido como poligono J. L.

B. O. del E.—NuGm. 186

e} Registro de ayuda a la ensefianza: Todas las solicitudes
aprobadas por el Comité de Fondos Sociales seran registradas
en un libro llamado «Registro de yudas a la ensefianzas donde
se consignaran las cantidades que la Direccién de la Empresa
vaya abonando por esta atencién. A este libro tendrs acceso
cualquier miembro del Comité de Fandos Sociales previo cono-
oimiento del Secretario del mismo,

33.2. Préstamos.—La Empresa dotara de un  fondo maximo
de 9.810.000 pesetas en concepto de préstamos al personal para
la adquisicion y arreglo de vivienda. La cantidad maxima a con-
ceder a cada trabdjador serd de 170.000 pesetas para compra
de vivienda y de 70.000 pesetas para arreglo de la misma,

Estos préstamos no devengaran interés alguno en favor de la
Empresa y eeran amortizados con las pagas extraordinarias
siguientes a la fecha de la doncesién, hasta su total liquidacisén,
Podra amortizarse, si el trabajador asi lo quisiera’ por medio
de la retencién necesaria en las retribuciones mensualeg de
forma que el p'azo de amortizacién sea el mismo.

Las solicitudes seran presentadas a la Direccién de Asuntos
Sociales o bien al Comité de Empresa y, en base a la Regla-
mentacion que estdblezca la Comisién de Fondog Sociales- bajo
la supervision de la Direccién de la Empresa, la concesién de los
diferentes préstamos, su denegacién o ampliacién de cantidades
maximas, se resolvera por el ¢itado Comité de Fondos Sociales.

Todas las solicitudes aprobadas por el Comité de Fondos
Sociales seran registradas en un libro llamado <Registro de
ayuda en concepto de préstamoss, donde se consignaran las
cantidades que ia Empresa vays abonando por esta atencion,

- asi como las que en concepto de devolucién de préstamo con-

cedido vayan entrando en e] fondo. A este libro tendra- acceso
cualqu'er miembro dei Comité de Fondos Sociales previo cono-
cimiento del Secretario del citado Comité. :

33.3. Poligono viviendas J. L. Varez, ©
Objeto: La Empresa, propietaria del bloque de viviendas co-
Varez, pone a disposicién de los
trabajadores de su plantilla e] uso y disfrute de las mismas,
excepto tres viviendas, mediante contrato de arrendamiento que
tendra siempre caracter de accesdrio vinculado al contrato de
trabajo, excepto en los casos de jubilacién, incapacidad perma-
nente total o absoluta y fallecimiento. Asimismo, la Empresa
como propietaria de las viviendas podra proceder a la venta de
éstas a sus ocupantes cuando las circunstancias asi Jo requieran.
Beneficiarios: Se consideran requisitos necesarios para: osten-

tar la condicién de beneficiario los siguientes:

a) Pertenecer 8 la plantilla de la Empresa con caracter fijo,
excepto los casos de jubilacién, incapacidad permanente total o
absoluta y fallecimiento. } '

b) No disponer de vivienda, en condiciones suficientes de

‘habitabilidad en arrendamiento.

c) Np poseer ninguna vivienda de su propiedad en la que
pueda vivir con su familia decorosamente,

La condicién de beneficiario es personal e intraneferible.
Preferencies: Dentro de las condiciones previas anteriores,
Se eslablece el siguiente orden de preferencias:

a) Renta per capita.
b) Condiciones de su actual alojamiento.
¢) Antigiedad en la Empresa.

Solicitudes: Las solicitudes seran preésentadas bien a la Di-
reccion de Asuntos Sociales, o bien al Comité d¢ Empresa. La
concesién o dcnegacion de las viviendas se resplvera por el
Comit¢ de Fondos Sociales en base a ia reglamentacién que se
establezca.

Adjudicacion: Serd la Coumisién de Fondos Sociales guien se
encargue de la adjudicacién en alquiler de las viviendas del
poligono de J. L. Vérez actualmente disponibles y las que vayan
quedando disponibles en el futuro, al personal de plantilla de la
Empresa. Asimismo vigilara el cumplimiento del reglamento

que el Comité de Fondos Sociales establezca al cfecto.

Registro de alquiler de viviendas: Todas las so'icitudes apro-
badas por el Comité de Fondos Sociales ee registraran en un
libro llamado sRegistro de alquiler de viviendas.. Ep 8] se
consignardn también las cantidades que vayan entrando en
concepto de alquiler de las viviendas, asi como los gastos de
las posibles reparaciones de las mismas. A este libro tendra
acceso cualquier miembro de] Comité de Fondos Sociales previo
conocimiento del Secretario del mismo.

33.4. Euskara.

1. Los avisos al personal que se coloquen en l0s tablones
de anuncios, se redactaran en castellang y su traduccién en
euskara.

2. El articulado del Convenio sec redactara’y firmara en cas-
tellano y se hara una traduccion en euskara, .

3. E] personal que desee estudiar euskara, lo podra hacer
fuera de horas de trabajo matriculandose en cualquisr Gau-
Eskola o similar, Correra a cargo de la Emprosa e| pago de la
matriula y de las mensualidades del curso, siendo e! tope mé-
Ximo por elumno para estos conceptos de 700 y 1.500 pesetas,
respectivamente.
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Para este fin, la Empresa dotara un fondo maximo para
el curso 1981-1882 de- 865.000 pesetas, "cuya administracién y
control seran efectuados por el Comilé de Fondos Sociales.

El gasto originado por el material escolar y los libros de
texto sera aportado del fondo anterior. . o

El Comité de Fondos Sociales analizara las matriculaciones
‘de todos los alumnos, asi como la acreditacibn de la asis-
tencia a las clases y aprovechamiento, En cuélquier caeo, la
falta de asistencia regular a las clases, supondrs la pérdida
por el alumno para afios posteriores de la dotacién econémica
aportada por la Empresa. )

Este sistema -entrard en vigor ocuando concluya e] presente
curso,

33.5. Comité de Fondos Sociales.—Estara formado por 10s.

siguientes miembros:

— Presidente: Director de Asuntos Sociales.

— Secretario: Jefe de Relaciones Labor&les,

— Vocales: Cuatro Vocales representantes de los trabaja-
dores. R

— Asistente Social.

33.8. Economato.—La Empresa abonara el 60 por 100 de la
cuota anusl a cada trabajador que se inscriba en la Coope-
rativa Eroski, siendo el resto de la cuota a cargo del trabaja-
dor. Este compromiso se manfendra siempre y -cuande o] in-
cremento de la cuota de Eroski para el afio en cuestién, no
supere e] aumento que el I.P.C. haya experimentado el afio
anterior. oo o

Para el resto de Coorerativas similares en las que pudie-
ran inscribirse los trabajadores de Delegaciones y almacenes
por no resultaries posible hacerlo en Eroski, la cantidad a abo-
nar por la Empresa serd, como maximo el importe en pese-
tas que represente el porcentaje sobre la cuota de Eroski apor-
tado por la Bmpresa. . :

En. el caso de trabajar en la Empresa varios miembros de
una misma familia podrdn acogerse g una sola cartilla, po-
niendo ésta a nombre de] cabeza de familia o en su defecto
de otro miembro de la misma. -

La mencionada subvencion empezara a surtir efecto a partir
del momento en que el trabajador adquiera la cartilla corres-
pondiente. o )

Quedan incluidos en e] disfrute de este beneficio social todos
aquellos jubilados y viudas de trabajadores de <Laminaciones
de Lesaca, S. A.», que cumplan con los requisitos descritos en los
parrafos anteriores.

CAPITULO IV .
Seguridad e higiene
Art. 34. Seguridad e higiene.

34.1. Gestion de la Seguridad e higiene.—El tratamiento de
los temas de seguridad e higiene se canalizard fundamental-
niente a través@del Comité Central de Seguridad y de los Co-
mités de Seguridad de fabrica o departamento.

Seran funciones de estos Comités las de promover la obser-
vancia de las disposiciones vigentes en materia de secguridad,
asf como estudiar y proroner las medidas oportunas para la
prevencién de riesgos profesionales, entre las que podemos con-
siderar: Cursillos de formacién sobre aspectos de la seguri-
dad, calendarios de inepecciones, nombramien@o de grupos de
trabajo para e] estudio de temas concretos, elaboraci6n de los
planes de seguridad, etc.

34.2. Composicién del Comité Central de Seguridad.—El Co-
mité Central de Seguridad estara compuesto por:

— Un Presidente.

— Un representante de los trabajadores (Vocal social) por
cada Comité de Seguridad de Fabrica.

— Un Mando designado por la Direccion de cada Comité
de Seguridad de Fabrica. .

— El} Director de Asuntos Sociales.

~— El Médico.

— El Jefe de Seguridad.

— Un Secretario, designado por la Direccién de la Empresa,

Podran asistir dos micmbros del Comité de Empresa, en
calidad de asesores. E] nombre de los asistentes debera, ser
comunicado por escrilo por el Secretarip del Comité de Em-
presa al Presidente del Comité de Seguridad e Higiene con .una
antelacion minima de veinticuatro horas,

34.3. Composiciéon de los Comités de Seguridad de Fabrice
o Departamento.—Los Comités de Seguridad de Fabrica estaran
compuestos por e} Presidente, cinco representantes de los tra-
bajadores y cince mandos designados por el Presidente del
Comité. Asimiemo asistira el Director de Asuntos Sociales (o
en su defecto el J>fe de Personal correspondiente), e] Médico
y el Jefe de Seguridad. . .

A cada Comité podran asistir asesores previe autorizacién
del Presidente del Comite.

34.4. Disponibilidad de horas para la preparacion de los
Comités.—Los miembros de los Comités de Seguridad e Hige-
ne que no sean miembros del Comité de Empresa, previa con-

formidad del Presidente de aquellos, podradn disponer de las
tres horas enteriores a la colebracién de] Comité, a fin de
preparar la reunion,

34.5. Informacién.—La informacién se transmitir4 normal-
mente a través de los Comités de Seguridad y en casos excep-
cionales a través del Director de Asuntos Sociales,

Se facilitar4 mutuamente- toda informacién necesaria para
la mejor gestién de la Seguridad. - .

34.8. Inspecciones de Seguridad.—Los representantes de los

'trabajadores podran participar en las inspecciones de seguri-

dad, pudiendo proponer &simismo la realizacién de aquellasg
que consideren necesarias. ’

34.7. Examenes y anélisis médicos especificos.—La Empre-
sa, bajo acuerdo expreso del Comité Central de Seguridad @
Higiene y con e] objeto de prevenir posibles dafios en. lg salud
de los trabajadores, realizar4 examenes y analisis médicos ese-
pecificos a los operarios de aquellos puestos de trabajo determi-
nados cyyas caracteristicas especiales asi lo requieran,

Art. 35. Contaminacién.—La Empresa continuara con la po-
litica iniciade desde que se hizo cargo de su Direccién su actual
propietario, <ATtos Hornos de VizZcaya, S. A.», y para ello se com-

‘promete a seguir dotando de medios adecuados para alcanzar

al menos los niveles minimos legales de contaminacién en todaa
y cada una de sus instaldciones, al objeto de mantener e in-
cluso mejorar las condiciones ecolégicas de la Regata del Bi-
dasoa, de forma que las instalaciones industriales que existen
o que en-el futuro se construyan, no alteren el equilibrio eco-
l6gico de 1a misma. '

Peri6dicamente, 1a Direccién de la Empresa informar4, en el
Comité de Seguridad e Higiene, de la situacién de todas lag
instelaciones anticontaminantes. En situaciones excepcionales,
se informard al Comité de Empresa a la mayor brevedad po-
sible.

Por su parte, los trabajadores se comprometen, dentro deé
sus .atribuciones, a tomar todas las medidas oportunas para
que las instalaciones trabBien correctamente y no se produzcan
accidentes que puedan provocar niveles de contaminecién su-
periores a los autorizados.

CAPITULO V
Transportes

Art. 38. Persondl afectado.—Las disposiciones de este ca-~
pitulo son aplicables unicamente a los conductores de camio-
nes o vehiculos similares de todos los centros de trabajo a los

que afecta ol presente Convenio Colectivo.
Art. 37. Incentivos.

'37.1. Servicio Interfabricas 7y transportes interiores.—Lo8
servicios interfabricas y transportes interiores seran remunera-
dos de acuerdo a una prima o incentivo que se percibira en fun-
cién de tarifas segun la cantidad de cargae transportada y de
los diferentes eervicios realizados. Debido -a las anormalida-
des funcionales en la carga y descarga, se garantizara que las
percepciones por el concepto de prima o complemento no serdn
inferiores al 75 por 100 de la prima media de fabrica. Las ho-
rag extraordinarigs se remuneraran independientemente,

37.2. Resto de servicios.—FEl resto de los servicios, incluidos
los realizados por las Delegacionesrdy Almacenes de 1a Red Co-
mercial, se remuneraran de acuerdo a otras tarifas, que en-
globan tanto la prima o incentivo como las horas extraordi-
narias para los diferentes servicios.

37.3. Tarifas.—Las tarifas contemplaran: Tipo de cérga, tipd
de camion y cargas partidas. Los tiempos base de estas tari-
fas se obtendran teniendo en cuenta las circunstancias existen-
tes en la actualidad. E] Servicio de Organizacién revisaré, segin
el Método de Medida del Trabajo, estos tiempos cuando varien
las circunstancias consideradas. .

37.4. Averia o revision del vehiculo.—Durente las horas de
averia o revisiéon del vehiculo, si el conductor colahora directa
o indirectamente en la revieién o #trreglo del vehiculo, perci-
bir4 la prima correspondiente al 75 por 100 de rendimiento.

Art. 38. Rolacion de servicios.—-Los servicios cuya normal
realizacién no requieran un puesto de trabajo especifico, seran
cubiertos rotativamente, siempre y cuando e] vehiculo sea el
adecuado para el servicio a realizar. -

Ari. 39. Vacantes.—Las vacantes producidas en los vehfcu-
los considerados de mejores condiciones, las producidas en los
puestos de trabajo especificos actualmente existentes y los nue-
vos puestos de trabajo especificos que se creen, seran cubier-
tos por orden de capacidad y antigiiedad entre los conductores
de la Empresa.

En los vehiculos dedicados al transporte del personal, ten-
dran preferencia ios conductores con domicilio cercano a la
ruta considerada. . ’

Se considera como vehiculo nuevo aquel cuya edad sef in-
ferior a dos afios o no haya recorrido 100.000 kilémetros.

CAPITULO VI e
Montadores de perfiles y cubiertas

Art. 40. Personal aféctado.—Las disposiciones de este capf-
tulo son aplichbles unicamente a los montadores de perfiles
y cubiertas.
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Art. 141. Tiempos previstos de ejecucion de obra.—Para 'la

definicion de.los tiempos estandar de ejecucion de obras (ren-

dimientos previstos), que constituyen la base del calculo de
todas las percepciones abonables salvo horés ordinarias, por
los conceptos de trabajo realizadg y tiempo total Invertido en
el mismo (segin el procedimiento especifjco de remuneracion

.de montadores de perfiles y cubiertas), ee tendra en cuenta el.

informe preobry realizado por el Encargado. )

No obstante, en circunstancias especiales se abonaran como
horas extraordinarias, y con independenca de los tra,.ba,]os ox-
. tras, aquellas efectuadas r e} personal de moni&je y que

previamente hayaen sido solicitadas por sus mandos respectivos

y autorizadas por el Jefe de Obras, A efectos de calculo de

trabajos  extras, estds hoeras se conslderaran como tiempo in-

vertido. .

Se procurara, en la medida de lo posible, que el equipo
que comience la obra sea el mismo gue el que la finalice. En
caso contrario. siempre y cuando el equipo que finalice la obra
no tenga suficiente volumen de trabajo para que permita ob-
tener los tiempos estandar previstos para la ejecucién de estas
unidades de obra, se le remunerard como trabajo a «no control»,

A fin de eliminar los errores que, por una deflojente cum-
plimentacién de los partes de trab&jo, pudieran producirse en
el calculo de los rendimientos, se realizardn unos cursillos in-
tensivos para montadorss A, monograficos sObre este tema.

La Direcci6n intensificara su esfuerzo a fin de que los tra-
bajos que se produzcan en las obras, tengan asignédos previa:
meénte sus tiempos standard de %ecucién. Asimismo se atende-
ran prioritariamente las solicitudes de revision de éstos que,
e través de sus mandos, soliciten los montadores. .

.En aquellos casos en que no se haya alcanzado el rendi-
miento minimo exigible, la Direccién recabarg informacién a
los montadores-A que hayan participado en la obra e fin de
tomar las medidas oportunas. -

Para el calculo de los trabajos extras de montadores las
horas de lluvia ge veran afectadas por un coeficiente de 0,75.

" Las horas de administracién firmadds por el Delegado res-

ponsable de la obra tendran la misme prima que las-firma-

das-por el cliente, es decir, se valoran al 88 por 100.

Art. 42. Personal desplazado.—Los montadores que por ra-
z6n de su trabajo perciban -ininterrumpidamente dieta com-
pleta durante tres meses consecutivos, -podran optar entre el
cobro de la cantidad de 7.200 pesetas o el disfrute de vaca-

" ciones que pudieran corresponderle segun la legislacién vigente.

La Empresa, sin menoscabo de su facultad de establecer en
cada momento la ‘mas racional planificacion de los trabajos,
procurara, en la medida de lo posible, evitar el desplazamiento
de los montadores fuera de la zona a la que estdn adscritos.
Los montadores que se encuentren fuera de la referida zona
al término del periodo de tres meses antes citado, podran opter
entre el cobro de 18.000 pesetas o. el disfrute de vacaciones
que pudieran corresponderle segin la legislacion vigente,

Si el periodo antes aludido, en cualquiera de log parrafos
anteriores, es de duracién superior a dos meses, e inferior a tres
meses, la cantidad seri4 de 3.000 pesetas,

Se consideraran como zonas las siguientes: Centro,; Levante,
Galicia, Norte, Sur, Canarias, Baleares y Catalufia-Aragén.

Art. 43. Obrus realizadas en condiciones de toxicidad.—En
tquellas obras, o fases de obras, en que el trabajo de morn-
taje se realice en condiciones de toxicidad que exijan la utili-
zacion de mascarillas de proteccién, se ebonara un Plus cuyo
valor global ascenderd .al 30 por 100 de los salarios hora de
calificacién, multiplicados por las horas previstas para el mon-
taje.

Esta cantidad global se repartfra proporcionalmente a las
horas trabajadas por cada operario en la obra. ,

Si las horas reales superan a las previstas, la cuantia a
peorcibir por los. operarios no sera inferior al 25 por 100 de 108
salarios hora de calificacién multiplicados por las horas real-
mente trabajadas en el montaje. -

"En caso de discrepancia en el tema de toxicidad, se acudira
al Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene de la Delegacién
Provincial de Trabajo correspondiente, para la comprobacién
del derecho a percibir el Plus.

Art. 44. Jornada de trabajo de Montadores de perfiles v
cubiertas —Podra modificarse el horario de trabajo de montaje
establecidg para este Convenio, para obras ooncretds en que
concurran circunstancias que lo hagan aconsejable, y previo
&acuerdo de la totalidad de] personal que intervenga en la mis-
me con la Jefatura de Obras. . .

Dadas las cbracteristioas especiales de este trabajo, la jor-
nada contard desde la salida de la caseta de obra hacia el
tajo hasta la salida del tajo hacia la caseta de obra. '

CAPITULO VI
Comité de Empresa y Secciones Sindicales

Art. 45. Ambito de apPlicacién.—Los articulos 49, 47, 48, 49 y
50 se aplicarén en los Centrog de trabajo de Lesaca, Zalain
y LEt"a!gasa. ) ) -

contenido del articulo 51 se aplicara en el Centrg de Tra-
bajo de Madnid y Delegaciones y Almacenes. '

Art. 46. De las Centrales Sindicales.—La Empresa reconoce
en o] seno de la misma a las Centrales Sindicales legalmente
constituidas, con las competenciag siguientes:

a) Difundir y fijar todo tipo de publicaciones, gvisos y
anuncios de caracter sindica] en los tablones que a tal efecto

ccoloque 'la Empresa, en puntos proximos a los del Comits de

Empresa. - . .

Los avisos que afecten a temas relacionados con la Empresa
deberan ser puestos en conocimiento de ésta con una entelacién.
de veinticuatro horas. - . . ’

b) Recaudar y tener ‘derecho al descuento en nomina de
las cotizaciones de sus afiliados.

. ¢) No ser sancionados por. faltas graves o muy graves salvo
en casos excepcionales, sin observar la espera de setéenta y
dos horas para gsesoramiento y audiencia de su Sindicato,
cuando el interesado asi lo solicite. .

d) - Los trabajadores de la plantilla activa que ostenten car-
go sindical a nivel de o6rgano directivo, provinciédl o nacional,
tendran derecho a' pasar a la situacién de excedencia en la
Empresa, mediante  solicitud del interesado, avalada por su
Central ‘Sindical, y a permanecer en tal situacién durante el
ejercicio de su cargo y hasta un mes después de cesar en- el
desempetip del mismo, : . B

e) Las Centrales Sindicales legdalmente constituidas podran
celebrar asambleas de afiliados fuera de horas de trabajo en el
local facilitado al efecto por la Empresa (conocido por el nom-
bre de Palomar), previa peticidn express por- parte de las
mismas a la Direccion de Asuntos Sociales. ’

f) A instancias de la Central Sindical y para asistir a Con-

.gresos, cursos de. formacién o actas simil8res organizados, se

concederan permisos no retribuidos a los miembros que cons-
tituyan el Comité de la Seccién Sindical legalmente reconoci-
da, sin que, simultaneamente, excedan de tres personas, ni de
siete dias al afio cada una. : -

Art. 47. De las Sccciones Sindicales.—La Emptesa reconoce
las Secciones Sindicales de las Centrales legalmente constitui-
das que acrediten, K fehacientemente, contar con una afiliacién
del 10 por 100 de la plantilla.

La Seccion Sindical tendra las competencias siguientes:

— Reconocimiento del o de los Delegados de la misma, que
deberan ser necesariamente, trabajadores de la plantillg de la
Empresa. . . .

Tanto su designacion como su revocacion debera ser notifi-
ckda por escrito a la Direccién de la Empresa.

— Las Secciones Sindicales que cuenten con una afiliacién
que exceda en 1.000 del porcentaje indicado, contardn con un
segundo Delegado, y si lo superan en 2.000 el numero de Dele-
gados sera de tres. - o ’ :

— Los Delegados dispondran de cuarenta horas, mensuales
retribuidas para_la finalidad propia de su actividad sindical. En
el supuesto de que la afiliacion rebasara la cifra de 800, la
dedicacién del Delegado sera permanente, sin merma de su re-
tribucién normal. . : .

~— Cada Seccién Sindical dispondra de un despacho u oficind
dentro de la Empresa, donde podra recibir a sus afiliados y
pata desarrollar su actividad sindical. -

— Recibira idéntica informacién que la facilgada por la Di-

. recciéon al Comité de Empresa, salvo en la de sanciones, que

se limitara exclusivamente a sus afiliados.
— Tendra las mismas garantias que los miembros del Co-
mité de Empresa. .

Art. 48. Del Comité de Empresa.—El. Comité es el 6rgano
colegiado que representa a todos los trabajadores de la - Em-
presa, para defensa de sus intereses, y tiene la facultad exclu-
siva er. la negociacion colectiva, tanto de Couvenios como de
cualquier otro tipo. .

Art. 49. Del Comité de Empresa. Competencias.

a) Sera infoimado por la Direccién y emitira informe, con
caracter previo a su ejecucidon, en los casos siguientes:

— Modificacion de los sistemas de trabejo.

— Cambio de titularidad de la Empresa.

— Expedientes de crisis. . : ~
— En .los de variacién de la clasificacion. profesional de los

-puestos de trabajo.

— En la aplicacién de medidas disciplinarias. En los casos
de falths graves o muy graves, salvo cuando se trate de fal-
tae ouya naturaleza aconseje la eccién inmediata, se observara
un plazo de setenta y dos horas de espera.

— De los planes de Seguridad e Higiene.

— En los cbsos de ampliacién o reduccién temporal o per-
manente del régimen de marcha de las instalaciones que afec-
ten a la movilidad del personal,

b) Asimismo tendré conocimiento de los modelos genera-
les de contratacion de trabajadores utilizados por la Empresa
y-de los criterios de ingresos de personal. -

c¢) Dispondra de igual informacién que la facilitada a los
accionistas de la Sociedad, en general, gobre Memorias, balan-
ces, cuenta de resultados, etc.

d) Partic'pardé con la Direccién' en la administracién de
los fondos sociales- (préstamos, becas, etc.), en la forma que

‘en ‘cada momento se determine conjuntamente.

e) El Comité sera informado por la Direccion:
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Mensualmente:

— De la aplicacion de
resultados. '

— De la evolucién del absentismo y sus causas.

" — De la evolucién de los indices de acc.dentes.

— Del movimiento de ingresos y ceses de personal.

— Del numero de horas eggraordinarias 'y sus causas.

los sistemas de incentivos en sus

Asimismo serdn informados trimestrajmente:

— De-Ja evolucién de la producoion. y previsiones,
— De la evolucion ‘de lag ventas y previsiones,
— De la evolucion del sector siderurgico.

— De la evoluciéon probable del empleo.

— De los. programas de formacion. -

Art. 50. Comité de Empresa. Derachos y garantias.—E]l Co-
‘mité dicspondra para el ejercicio de su funcién:

— De un despacho u oficina, donde podra recibir a los tra-
bajadores fuera de sus horas de trabajo o dentro de las mismas,
previa autori2acién del Mando. . . .

=— Para las reuniones periédicas del Pleno del Comité sera
facilitado, efi cada caso, un local habilitado a tal fin.

* — Para la celebracion de Asambleas sera facilitado en cada
caso el lugar adecuadc, con equipo de megafonia, por el Direc-
tor de Asuntos Sociales. -

— Cada Agrupacion electoral podra disponer de forma con- -

junta de las cuarenta horas mensuales retribuidas de que dis-
pone para el ejercicio de su representacién cada uno de sus
representantes en el Comité de Empresa, pudiendo distribuirlas
entre los mismos de la forma. que considere mas oportuna. No
se contabilizardn a efectos de dichas cuarents horas aquellas
que excedan de estz limite con motivo de participar en comi-
siones de trabajo convocadas por la Empresa.

— El Secretario del Comité de Empresa podra disponer, pré-
via comunicacién de su identidad a la Direccién, de las .horas
ordirarias mensuaies retribuidas que necesite para realizar las
tarcas asignhadas al mismo. . )

— La Empresa instalara tablones de anuncios para el Co-

mité en lugares de facil acceso'y previamente convenidos entre .

ambas partes, en-los que el mismo podra colocar la informacién
‘ldboral dirigida a los trabajadores, dentro del campo de las
compefencias que tenga atribuides, y entregando copia a la
Empresa. con veinticuatro horas de antelacién en los casos de
temas que afecten-a Ja misma. Por parte de la Empresa se fa-
cilitardn los medios para su difusién, tales coms copias, etc.

— Los miembros del Comité de¢ Empresa tendran facilidades
para desplazarse a los diferentes Centros de trabajo del ambito
del Convenio cuando sean comisionados para ello y observen en
cada caso los tramites de notificacién a la Direccién de Asuntos
Sociales. Para las gestioneg fuera de la Empresa observaran las
normas de salida establecidas con caracter general. :

— El1 Comité podra organizar votaciones dentro de la Em-
presa, sin intérrumpir la marcha normal del proceso productivo,
previo acuerdo con la Direccion, la que facilitara los medios
necesarios para cllo. .

Art. 51, Centro de trabajo de. Madrid.—La representacion
del personal del Centro de trabajo de Madrid, asi como los
legados de Personal de las Delegaciones y Almacenes, podran

disponer de cuarenta horas mensuales retribuidas para el ejer-.

cicio de sus funciones sindicales. Con estas cuarenta horas
mensuales se podra actuar tal como se indica en el articulo 50,
parrafo cuarto.

—

CAPITULO VIIL . v
Régimen ecqnémico e incidencia econémica del Convenio

Art. 52. Retribucién del personal.—Los diferentes conceptos
de ‘retribucién se expresan en los anexos sjguientes:

— Anexo I: Salarios 1931, .

. — Anexos II/T y TI/1I: Tabla de prinias. = o

— Anexo III: Plus de 1, 2 y 3 turnos, Plus nocturno, dbrre-
turnos y horas extraordinarias. - : :

— Anexo IV: Antigiiedad.

CAPITULO IX.

Fabrica de Castellon

Art, 53. Todas las tondiociones econémicas y sociales esta-
blecidas ent.sl Convenio y usos y costumbres de lg fabrica de
Castellén seran consideradas o compdradas global, conjunta
y -anualmente, y no por conceptos aislados, con el Convenio y
usos y costumbres del resto de Laminacianes de Lesaca, por
lo que en todo caso podran ser absorbidas o compensadas con
cualquier otra que desee unificarse dentro del texto del Conve-.
nio resultante, en negociacién en el Centro de trabajo. de
Castellon. .

En lo referente al comjunto de condiciones econémijcas SO~
ciales que en resumen originan el coste econdmico total, se
definira un factor corrector entre Castellén y el resto de .Lami-
naciones de Leshca, debido a las diferencias entre los siste-
mas retributivos correspondientes, niveles salariales-de la zona,
asi como el tipo de industria. Pars la definicién del factor
corrector citado, se elige une muestra comparable para con-
ceptos homogéneos de los Convenios del Metal de Castellén y-
Navarra. El cociente entre los dos Conveniog Provinciales del
Metal, en lg muestra elegida, determinara el coeficiente de
relacién econbémica glob3l entre las fabricas de Castellon y
Navarra. -Este coeficiente no sera nunca inferior a 0.9.

Pare el calculo del coste economico total se prooceders -de

la forma siguiente: : - -

a) En base a las diferencias existentes en o] grado tecno-
l6gico y de especiblizacién, debido a la diférente complejidad
de sus inetaleciones, entre las fabricag de Castellén y Lesaca,
se establece una categoria media para Castellén equivalemte
al escalén 9 de Leshca. S )

-b) Se ocaloula sobre concepto y condiciones homogéneas &
las existentes en Castellén, e] coste econ6mico total correspon-
diente para el escalén ® de Lesaca, de los siguientes concep-
tos: Sueldo, prima, antigiiedad, complementos de enfermedad y
accidents, becas, coste .financiero de préstamos, economato.

o) Se apllcard a esta cantidad el factor corrector cuyo
calculo se ha definido anteriormenie.

d) Se multiplicara el valor asi obtenido por el numero de
personas 4 las que afecta el Convenio de Castellén.

La cantidad resultante determinara el coste ecorémico to-
tal a que se hace referencia en el parrafo segundo y Guya
distribucién habran de negociar la Direccién de la fabrica y el
Comité de Empresa de Castelldn. .

La normativa especifica para la fabrica de Castellén se
regulard en .una norma, establecide dentro de las directrices
arriba sefidladas y que se publicara en dicho Centro de trabajo,
no afectdndole tampoco las disposiciones contenidas en las ac-
tas complementarias del presente Ccnvenio. En dicha .norma
quedaran incluidos los articulos 48, 48, 49 y 50 del presente
Convenio de <Laminaciones de Lesach, S. A.»,

ANEXO 1
N Salarios 1881 con 1916 horas efectivas de trabajo
R (Valores en pesetés)
. - : ~
Salario de calificacién Prima 90 por 100 rendimiento
- Total 1081
Escalon o grado con 90 por 100
Anual con tres . Total anual de rendimiento
Valor hora Sueldo mes pagas gie treinta Valor hora 2.092 h.). .
: as . .
8 184,85 35.442 531.629 , 88,11 184.326 715.955
7 190,687 36.558 548.387 00,89 190.142 738.509
8 194,79 .37.731 565.968 93,80 196.230 762:198
9 203,25 38.970 584.547 96,88 202.673 787.220
10 210,00 40.264 603.960 100,10 209.408 813.369
11 217,10 41.625 624,380 103,48 216.501 840.881
12 224,54 43.052 - 845.777 107,03 223.807 869.684
13 1 232,38 44.555 668.325 110,77 231.731 900 056
14 240,63 46.137 892.052 -114,70 239.952 932.004
15 249,20 47.797 716.958 118,83 248.502 965.550
18 258,34 49.532 742.9868 123,14 257.809 1.000.5985
17 267,86 51.358 770.365 127,68 267.107 1.037.472
18 277,84 53.271 - 700.068 132,44 277.064 1.076 132
19 288,34 55.284 - 820.268 137,44 287.524 1.116.790
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ANEXO VI

Horario de] pe{sonal de Almacenes y Delegacion de la Organizacion Comercial y Delegacién de P, y C.

Almacenes y delegaciones de la Organ;zacién comercial De lunes a vi ‘ - i §
y delegaciones de Perfiles y Cubiertas ‘ viernes : Sabados Fles&:sh%zgraiguste
Delegaciéon de Perfiles y Cubiertas de Barcelona. ... ... De 8,30 a 13,30 h. y de 14,52 a 18,00 h. B
Almacén y Delegaclén de la Orgamzaclon Comerclal de
Bilbao ... ... e e e De 8,30 .13,00 h. y de 13,45 a 17,23 h.
Delegacion de Perfiles. y Cubiertas de Bilbao ... ... De 8,30 a 13,30 h. y de 15,00 a 18,08 h.
Almacén y Delegacién de la 'Organizacién Comercml de
Coérdoba ... ... . STt De 8,30 a 13,45 h. y de 15,00 a 17,53 h. -
Almacén y Delegaclén de la Organiza'clén Comercxal de .
Gijén ... ... T I T Tr I T Tt De 8,00 a 13,00 h. v de 14,00 a 17,08 h.
Almacén y Delegacmn de la Organizacién Comercial de
Granada ... .. Shs Wss abs Ssh mea sus ams wes Bas wea ses aes ane De 8,30 a 13,38 h. y de 15,00 a 18,00 h.
Delegacién de la Organizacién Comercial de Las Palmas. De 8,00 a 13,00 h. y¥.de 16,00 a 19,08 h.
Personal administrativo y Conductores de la Orgamza.cu‘m . . _ h -
Comercial de Madrid ... ... ... oo oot cor e ol v e we | De 8,15 8 13,00 h. y de 14,00 a 17,23 h,
Delegacién  de Perfiles 'y Cublertas de Madrid . De 8,00 a 13,30 h. y de 15,15 a 17,53 h.

Almacén y DEIegaclén de la Organizacion Comercxal de 234 de diciembre
Murcia .. De 8,30 a 13,30 h. y de 15,30 a 18,38 h. Libres (Nochebuena)
Almacén y Delegacxén de la Orgamzaclén Comercial de . 31 de diciembre
Santander ... . . De 8,30 a 13,00 h. y de 14,00 a-i7,38 h.: (Nochevieja).

Almacén y De]egacmn de la Orgamzaclon Comerc1al y :
Delegacién de P. y C. de Sevilla ... ... . De 8,30 a 13,00 h. y de 14,22 a 18,00 h.
Almacén y Delegacion de la Organlzaclon Comercml de ] ’
Tarragona ... ... De 8,00 a 13,00 h. y de 15,00 a 18,08 h.
Almacén y Delegacwn “de la Orga.mzacmn ("omprcm.] y } .
Delegacién de P. y C. de Valencia ... .. De 8,30 a2 13,30 h. y deo 14,52 a 18,00 h.
Almacén y Delegacién de la Orgamzaclén Comercial de .
Valladolid ... ... De 8,30 a 13,30 h. y de 15,30 a 18,38 h.
Almacén y Delegacnﬁn de la Orgamzacmn Comerc1a.l y o
DEIegF.lcnén de P. y C. de Vigo ... ... De 8,30 a 13,00 h. y de 14,00 & 17,38 h.
Almacén y Delegacion de la Orgamzaclén Comerclal de : o
Villabona .... .. De 8,30 a 13,00 h. y de 14,00 & 17,38 h.
_Almacén vy De]egac16n "de ’la Orgamzaclén Comercxal de :
Vitoria ... ... De 8,30 a 13,00 h. y de 14,30 a 18,08 h.
Almacén y Delega.cu’m de la. Orgamzacxén Comercml y .
Delegamén deP. y C de Za.ragoz! ) .. | De 8,00 a 13,00 h. ¥ de 15,15 & 18,23 h.
- . ANEXO VII
Reténes' Instalaciones o servicios Numero personas
a2 Correo general . Lee ses bes ser err ses aes bes 2 por jornada
Con cardcter permanente Secretarias de Dlreccmn e bes B06 saecane aee 5 por jornada
Instalaciones o serviclios Numero personas - (272)
Con cardcter temporal
Planta 600: - ' .
- . Duracién
Mantenimiento eléctrico .. ... ... 2 por turno Instalacién o servicio Nimero personas méaxima
Mantenimiento mecanico ... 2 por turno -
Planta 1.250: Planta 600:
Decapado y regeneracion ... ... i .. oo wei 1 por turno Recocido y generadores ... 5 por turno 4 dias
Planta de propano.. ... ... ... . . 1 por turno Tren 8 y tren 11 (1) ... vev o 6 por turno 3 turnos
Mantenimiento eléctrico .. " 2 por turno
Mantenimiento mecanico ... . 2 por turno Planta 1.250:
Servicios varios: Recocido y generadores ver sne wes 4 por turno 4 ctllas B
. S or turno 3 turnos -
Planta tratamiento de aguas y efluentes ; égil:ragl)zaaﬁ s e e f gor turno 8 dias
. ver wer e mee eve aee see ten ee ees ese ees e 1 por turno o 2 dias
galdera. de vapor y tompresores 1 por turno Trenes de lammamén s+ w1 pOr turno
Imacén de efectos ... .. v ere tee ee ser aee 1 por turno .
Planta de efluentes ... ... . e vee 2er cor oo 1 por turno Fabrica de Zalain: d
' i i i 3 1 J 1 por turno 5 dias
Fabrica de Zalain: Recocido calibra . Por.
Servicios generales ... .. v see e oo s 1 por turno Fabrica de Legasa:
Mantenimiento eléctrico .. ... e 1 por turno s o 6 por turno 1 turno
« o s ws 1 POr turno Linea de pmtura e e e P

Almacén de efectos ... ..

Fabrica de Legasa: (1) Los tremes 31L y ABT seran atendidos por el personal sehalado,

Conjunto ... .o «v oue ehe bee TES eee are mes ter ses 2 por jornada " después de haber transcurrido cuarenta y ocho horas de inactividad ¥

' ' - de acuerdo con el horario de trabajo establecido.
Transportes: (2) Los servicios de Recepcion, Carga, Descarga, Expediciones, Con-
~ feccién de Documentacién, Pesaje, etc., serén atendidos durante el
- Chéfer de ambulancia y otros servicios de X ¢ tiempo necesssic para qu]e ;zs transportistas & los que afecte la anor-

see qee een sre ser e o oeee eee or turno ‘malidad n ueden paralizados.

reten o e - P El Qervxcv? de Regepcmn no se prolongar4d mas de tres horas, por
Servicios generales: considsrarse tiempo suficiente para conseguir que no se personen més

. treasportistas en Fébrica,
Telefonista Oficines Centrales 1 por !Ornada,
Telefonista Zalain ... ... ... oo oor ver 00l ern aod 1 por jornada
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1. Montaje perfiles y cubiert@s,

1.1, Desplazamiento por cuenta de la Empresa en vehiculo
propio de montadores de perfiles y cubiertas.—E] personal de
montaje de perfiles y cubiertas que, en comls;lén de servicio,
y autorizado por el mando correspondiente, de.a realizar des-
plazamientos en vehiculo propio, percibird le cantidad de 14 pe-
setas/kilémetro. .

Si on e] transcurso de este Convenio a partir de la fecha
de la firma del mismo, se produjera un aumento oficial del
precio de la gasolina, la cifra anterior quedaria modificada de
acuerdo con la siguiente férmula de revision: :

X
P=14+9

100
siendo:

P = nuevo precio a splicar a partir de ]a fecha de revision,
X = diferencia de precios del litro de la gasolina super,

1.2. Dietas montadores.—Se establece para 1981:

Dieta completa, 1.600 pesetas.
Media djeta, 670 pesetas. .

Para 1982, estas cantidades se veran incrementadas en wun
porcentaje igual al IPC resultante en 198l. .

Se percibira dieta completa- a partir de los 25 kilémetros
contando como punto de partida la Delegaci6n correspondiente.

2. Comedores.—La Direccién realizara 1as mejoras necesa-
rias encaminadas & elevar el nivel de la comida tanto en
calidad como en cantidad. .

Del mismo modo, la Direccion se compromete a fhcilitar
bocadillos al personal del turno de mariana que trabaje en ré-
gimen de relevos (uno, dos, tres turnos y correturnos). El
precio de cada bocadillo sera equivalente al que en a mo-
mento se estipule para la comida en el comedor de la fabrica.
Se fijaran unos limites de horario para la entrega de] bocadillo.

La implantacién de este servicio se realizara por etapas, co-
menzando con un ensayo piloto en la fabrica de Zalain y se
ir4 extendiendo progresivamente a la fabrica de Arratzubi.

citado servicio solamente funcionar4 durante los dias
laborables del turno de dia. - .

3. Mejor@s técnicas.—La Direccién, con objeto de disminuir

los riesgos derivados tanto de la lejania de los puestos de

trabajo del centro de la fabrica como de encontrarse una sola -

persona en o] puesto en determinados turnos se compromete
a adoptar las medidas técnicas necesariag apropiadas a cada
caso en los siguientes puestos: Tratamiento de aguas, esta-
cién de propano y almacén de efectos,

La Direccién tomara también las medidas técnicas adecua-
das para conseguir mejorar la limpieza de los servicios de la
fabrica de Arratzubi, estudiando su disefio actual y ejecutando
los cambios pertinentes’ encaminados al citado fin.

4, Vac@ciones.—Debido a la fecha en que se firma el pre-
sente Convenio, el plazo para la distribucién de wvacaciones
sefialado en e] articulo 15 se prolonga hasta ¢] 1 de junio,

5. Reajuste de horario e itinerarios del servicio de autobu-
ses.—A. partir del dia 12 de mayo de 1981 entraran en vigor
las siguientes modificaciones en dicho servicio:

1, Hora de entrada en fabrica. El margen actual de quin-
oe minutos se rebaja a 10. Afectara a todos los regimenes de
trabajo. 4

2. Las paradas seguiran siendo las habituales, afadiéndose
& ¢stas la de Elizatxo (Irun) en log servicios Lesaca-San Se-
bastian y viceversa.

3. .El servicio San Sebastian-Lesaca de turno de dig2, cuando
se dirija a fabrica, realizar4 su itinerario por la autopista &
partir de Pasajes, con salida en Jerotrans, :

4. El servicio Lesaca-Irun (sblida turno de noche), llegara
hasta Fuenterrabfa siendo el autobuis de Lesaca quien realice
dicho eervicio, recogiendo en IrGn al persona] de Zalain que
tenga aquel destino.

Notas:

8) Lo indicado en el punto 1, s6lo sera vinculante si como
consecuencia de su aplicacién no se produce un deterioro de
la -situacién actual, reservandose la Di
colocar medios de control en el puesto de trabajo o volver
al margen de quince minutos.

b) Lo indicado en el punto 3, podria estar sujeto a modifi-
caciones en la medida que el conjunto- del Servicio de trans-
portes lo considere necesario cuando no cree problemas con
los horarios del resto de autobuses.

8. Equiparacién Lesaca-Echévarri.—En el anexo | se recoge
el documento numero 5.—Equiparacién Lesaca-Echévarri, fir-
meado en 24 de julio de 1980, por permanecer en vigor,

"Los criterios adoptados en la aplicacién practica de] citado
documento son:

— Para la obtencién de las thblas salariales se ha adop-
tado e] criterio de agrupar en un fondo unico todos los con-
ceptos_retributivos (incluida la antigiiedad),

— El balance global de los beneficios sociales as{ como el
concepto del 100 por 100 de la equiparacién, en estos temas,

ireccién la facultad de
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quedaran definidos en 31 de diciembre de 1981. De la misma
forma, en esta fecha, se valorardn dentro del balance global
de los beneficios sociales las diferenciag en los textos de <La-
minaciones de Lesace, S. A.», y «<A. H. V.» (fabrica de Echéva-
rri), y se negociara la unificaciéon de los citados textos (por
ejemplo: Seguro individual de accidentes, complemento -acci-
dente laboral, pensién complementaria por incapacidad perma-
nente total por tccidente de trabajo etc.).

La aplicacién practica de los complementos de neion en
los casos de incapacidad permanente total y absoluta por en-
fermedad comUn se realizard con los miSmos criterios que
se apliquen en cada momento en la fadbrica de Echévarri.

Para la obtenciéon de los fondos de becas y préstamos se ha
aplicado un criterio similar al utilizado en la equiparacién eco-
rnidmica, es decir, definicion del 100 por 100 y reduccién hasta
el 33 por 100.

1. Comision de equiparacion.—Estara formada por {res
miembros representantes de los trabajadores y tres de la Di-
reccién, ademas de los asesores que ‘de mubtuo acuerdo, se
consideren necesarios. Se reunira la Comisién tantas veces como
séa necesario pars cumplir los plazos que se sefialan en ‘el
presente documento. :

2. Equiparacion econémica. -

2,1. Etapas:

a) Con fecha 31 de diciembre de 1980 se calculara la rela-
cion entre la fabrica de Echévarri y <Laminaciones de Lesaca»,
en la forma que se describe mas adelante.

Para esta fecha se confeccionaran un#s nuevas tablas, que
resultaran de incrementar las vigentes en un porcentaje tal
que la relacién porcentual obtenida se reduzca al 33 por 100
de su valor. :

Estas tablas asi obtenidas se tomaran como base para la
politica salarial a negociar.en el afio 1981, . .

b} Con fecha 31 de diciembre de 1981 se actuara de igual
forma que la indicada en e] apartadg a) pero la relacién que-
dara reducida a cero.

" 2.2, Comparacién de escalones.—Se toma como base de com-
paracién el resultado del muestreo reflizado sobre puestos de
similares ocaracteristicas, temando como base los puestos de
Convenio de Laminaciones de Lesaca.

Esto trae como consecuencia el operar con una diferencia de
tres escalones. .

2.3. Antigiiedad.—Para el calculo se considerara la antigiie-
dad .como concepto ‘independierite, dandole un tratamiento es-,
pecifico, de modo que el valor anual del trienio Sea Calculado
de la siguiente forma:

a) El 31 de diciembre de 1980 se calculara. el nimero de
trienios (T) e igualmente- el numeor de quinguenios (Q) en
Lesaca al 30 de junio de 1981.

b) Se calcularan las pesetas (PTL) que le corresponden
percibir al escalén medio (10) en concepto de antigiiedad con
~ el niimero de trienios medio (T). -

c) Se calcularan las pesetas (PTE) que le corrésponderia
cobrir al escalén medio equivalente de Echévarri (7) en con-
cepto de antigiiedad con el numero de quinqueniog medio de
Lesaca (Q). )

d) El nuevo valor anua] del trienio para el E = 10 se obten-
dra con la siguiente férmula: .

0,67 (PTE — PTL) + PTL
T

e) El valor del trienio para los restantes escalones se ha-
llard en la misma proporcién sobre e] salario de calificacién,

f) El 31 de diciembre de 1981 se repartirdn las operaciones
tnteriores referidas a esta nueva fecha y el nuevo valor del
trienio anua] del escalon medio se obtendra por la expresion

PTE1
T1

2.4. Resto de retribuciones.—Se operara de la siguiente for-
ma:

a) Distribuciéon de] personal de Lesaca segun regimencs de
trebajo (turno normal, dos turnos, tres turnos y correturnos).

b) Calculo de la retribucién media ponderada para cada uno
de los regimenes de trabajo indicados. Los conceptos que for-
maran parte de estas percepciones seran ]os siguientes: Sue.do,
prima, nocturno y correturnos u otro cualquiera que pudiera
establecerse como concepto normal de retr.bucién,

o) Ponderacién de las percepciones totales para cada régi-
men de trabajo obtenidos en el punto anterior, segan el nume-
ro de personas respectivo (punto al. De este modo obtenemos
la remuneracién medida de Lesaca.
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d) Calculo de la retribucién media ponderada por cada ré-
gimen de trabajo que se obtendria‘aplicando al personal indi-
cado en el punto a) (plantilla de Lesaca) las tabias de Eché-
varri, de acuerdo con el criterio indicado en el punto 2.2 (tres
escalones de diferencial.

Los conceptos que integraran estas percepciones seran: Suel-
do, prima individual, primg colectiva, nocturno, jornada inin-
terrumpida, bonificacién de domingos y festivos u otro._cual-
quiera que pudiera establecerse como concepto normal de Te-
tribucién. : .

e) Ponderaci6n de las percepciones totales para cada ré
gimen de trabajo obtenidas en el punto anterior, segiun el nu-

-mero de personas respectivo (punto a). .

De este modo obtenemos la remuneracién media que per-
cibiria el .personal de Lesaca aplicando las retribuciones de
Echévarri. ’

f) Obtencién de la relacién Echévarri-Lesaca por cociente
entre las remuneraciones medias respectivas, obtenidas en los
punfos ¢} v e). . ’

- g) Independientemente de la obtencién de la relacién glo-
bal indicada, la Comisién calculara con el mismo criterio, la
relacién para cada uno de los regimenes de trabajo.

La comisién elegira entre ambos extremos (relacién global-
relacién por régimen de trabajo) o cualquier posicién inter-
media, de modo que la solucién elegida sea la més apropiada
para las condiciones de Lesaca y respete el tope establecido
por la relacién global calculada en el punto f),

Notas aclaratorias:

Para el calculo de la relacién se tendran en cuenta las
retribuciones correspondientes a la jornada ordinaria para cada
uno de los regimenes de trabajo.

Para el cédlculo de las primas ee tomara como base el Ten-
dimiento medio obtenido en el afio 1980.
~ En el caso de correturnos se incluira el Plus de diag fes-
tivos en la retribucién de Echévarri, ya que en -Lesaca el nu-
mero de dias trabajados incluye también fiestas.

3. Equiparacién temas sociales.

3.1. Jornada.—La equiparacién de la jornada ee realizara
conjuntamente con la de las retribuciones y siguiendo los mis-
mos criterjos. i

3.2. Resto de temas sociales.—Siguiendo los crilerios gene-
rales de la equiparacién antes citados, la Comisién estudiaré
las condiciones sociales vigentes en ambas fabricas (tales ocomo
jubilacién, enfermedad, seguros), a fin de tomar las decisio-
nes correspondientes al 31 de diciembre de 1980, de modo que
se realice también la equiparacién en este aspecto, una Vez
realizadas las valoraciones correspondientes.

Nota.—En e! supuesto de que los trabajadores quisieran cc-
lectivamente #cogerse al sistema de quinguenios para el cobre
de la antigiiedad, la Empresa garantiza a todo operario que
en la fecha de aplicacién de este sistema esté cobrando trie-
nios, su remuneracion por antigiiedad, hasta que sea absorhida
por el préximo quinquenio.

Esta cantidad de garantia no repercutira en el valor del
quinguenio que se obtuviera por la férmula de equiparacién.

RESOLUCION de 3 de junio de. 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
el acuerdo sobre revisién salarial del Convenio
Colectivo de la Empresa «Maderas Aglomeradas To-
glosa, S. A.», para Madrid, Burgos, Cuenca y Soria.
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Visto el acuerdo de revisién salaTial suscrito el 20 de mayo
de 1981 entre la representacién de la Emprese. «Maderas Aglo-
meradas Taglosa, S. A.», y la-de los trabajadores de la misma,
Union General de Trabajadores y Comisiones Obreras, que cons-
tituyen la Comisién Negociadora de la revisién del Convenio
Colectivo vigente en dicha Empresa;

Resultando que el mencionbda Convenio fue homologado por
Resolucién de esta Direccién General de Trabajo de fecha 18 de
marzo de 1980, al amparo de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre;

Considerando que la competencia para este tramite vlene
otorgada b esta Direcci6n General por el articulo 14 de la Ley
anteriormente citada, en relacién con la disposicién transitoria
quinta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprob6 el Esta-
tuto de los Trabajadores; .

Considerando que por tratarse de revisién estipulada en Con-
venio vigente a los demas efectos y tramitacién conforme a la
legislacién anterior, ya mencioneda, procede se siga la misma
framitacién para el presente acuerdo de revision;

Vistos los preceptos legales citados y demds de general
aplicacion,

Esta Direccién General de Trabajo ha resuelto:

Primero.—Homologar la revisién ealarid] acordada entre las
partes con fecha 20 de mayo de 1981, que modifica las retri-

ACUERDO DE REVISION DEL CONVENIO DE

buciones senaladas en el Convenio anterior para la Empiesa
«Maderas Aglomeradas Taglosa, S, A.», con centros de trabaijo
en Madrid, Burgos, Cuenca y Soria.

Segundo.—Ordenar su inscripcién en el Registro Especial de
Convenios, disponer su publicacién en el «Boletin Oficial e
Estados» y remitir un ejempler al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacion.

Notiffquese esta Resolucién a las representaciones dea la Em-
presa y de los trabajadores, haciéndoles saber que contra .a
misma no cabe recurso alguno en via administrativa, por tra-
taree de Resolucién homologatoria, conforme al articulo 14 de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre.

Madrid, 3 de junio de 1981.—E] Director general: Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. representantes de la Empresa <Maderas Aglomeradas Ta-
glosa, S. A=, y de los trabajadores de la Comisién Nego-
ciadora de la revisién del Convenic Colectivo para los centros
de trabajo de Madrid, Burgos, Cuenca y Soria. Calle Prin-
cesh, 5 Madrid.

TAGLOSA.,
SOCIEDAD ANONIMA-»
Articulo 1.° Revisién salarial.-
Uno. Con efecto retroactivo al 1 de enero de 1981 todo el
personal sujeto al Convenio disfrutara de:

1.° Un incremento de 2.000 pesetag brutas, en la columna
incentivos, multiplicado por 14,4 pagas.

29 Un incremento de 2.400 pesetag brutas en el plus de
transporte, en cada una de las dooce pagas ordinarias. De tal
maners que el incremento por
cincuenta y siete mil seiscientas (57.800) pesetas brutas al ailo.

Dos. La Empresa procederda a una Duéve revisién salarial
dentro del presente afio siempre que, por una u otra via, la
Empresa haya percibido al menos el 50 por 100 de las centi-
dades que se le reconozcain en ejecucién de las sentencies del
decenio. En este supuesto se procederia, con efecto retroactivo
al dia 1 de enero, a incrementar el plus de transporte en mil
doscientas (1.200) pesetas brutas por cada una de las doce pagas
ordinarias, y en mil (1.000) pesetas la columna de incentivos,
por cada.una de las 14,4 pagas anuales; es decir, en total vein-
tiocho mil ochocientas (28.800) pesetas brutas mas al afio.

Tres. La tarifa tinica de locomocién se establece en 13,50 pe-
setas por kilé6metro.

Cuatro. Las ‘dietas se incrementaran en un 15 por 100.

Cinco. Las retribuciones derivadae de posibles ascensos y
aumentos de antigiiedad seran indepéndientes de la revision
pactada.

Art. 2. Regularizacién de las incrementos convenidos.—Los
jincrementos pactados en el apartado uno del punto anterior se
haran efectivos en 'as pagas mensuales a partir del presente
mes de mayo

A fin de reguisrizar los incrementos correspondientes a los
cuatrs meeces de enero a abril, ya transcurridos, sus importes
se distribuiran en otras tantas partes, haciéndose efectivas cada
una de estes conjuntamente con las pagas mensubles de julio,
septiembre, octubre y noviembre,

Los incrementos salariales correspondientes a 1981, a la fe-
cha de! 3! de diclerabre de 1981 se distribuiran en la columna A
v las deméas dependientes de ella y se deducirdn del plus de
transporte e incentivos.

Las cantidedes que a determinados irabajadores correspon-
den por apiicacidn del concepto <conservacién del nivel dé per-
cepcién salarials establecido en el Convenio de fecha 29 de
febrero de 1080 pasarin a integrarse, desde el proximo mes
de junio, en la columna de incentivos.

Art. 3.° Accién sindical.

Uno. La Empresa se compromets a Bbonar los gastos de
tres reuniones extraordinarias del Comilts Intercentros al aflo,
ademéas de las reuniones ordinarias en cualquier centro de tra-
bajo, previa peticién a la Direccién General. que autorizara la
fecha segtin las necesidades de las fabricas y siempre que no
exceda de dos dias el tiempo dé ausencia de los puestos de
trabajo. -

Dos. En los centro de trabajo de Burgo, Soria y Cueca
la Empresa habilitar4 un local para uso del Comité de Centro
y de las Secciones Sindicales.

En cuanto a! centro de Madrid, la Empresa se compromete
a estudiar el tema, en funcién de la disponibilidad de espacio
en sus oficinas. . i3

Tres La Empresa ratifica su plena disposici6n para facili-
tar e' Comité Intercentros, tal y como hasta el presente ha
venido haciéndolo, la informacién a que se refiere el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores. '

Art. 4° Jorna@de.—Durante el afio 1081 se mantendra el ré-
gimen de jornada, horarios y turnos péctado en el Convenio
Colectivo de 29 de febrero de 1980.

ambos oconceptos asciende a -

~



