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GENERALIDAD DE CATALUNA

ORDEN de 21 de julio de 1981 por la que se con-
voca concurso de traslado para la provisién de
plazas vacantes que se citan ¢n ei Centro de En-
sefianzas Integradas de Tarragona,

17669

Segun lo que dispone la Orden ministerial de 5 de febrero
de 1972 y -transferidas a la Generalidad de Catalufia por De-
creto 2809/1980, de 3 de octubre, los servicios correspondiente:
a las competencias gque en materia de ensefanza le reconoce
el Estatuto y al existir plazas vacantes en las Escalas Docente.
de Administracién, Servicios Técnicos y Servicios Generales
en el Centro de Ensefianzas Integradas de Tarragona, he creido
oportuno disponer:

~ 1.2 Se convoca concurso de¢ traslado para la provisién de
las plazas que se relacionan con el anexo : de la presente -dis-
posicién. Asimismo, los interesados podran solicitar, por orden
de preferencia, cualquier plaza, en previsiéon de que quede
vacante con anterioridad a la resolucién del concurso, o como
consecuencia de éste, excepto que la plaza se encuentre en
situacién de «a extinguir» 0 no sea necesario proceder a su
cobertura. Las plazas solicitadas habran de pertenecer a ia
misma escala y grupo y, cuando proceda, especialidad del as-
pirante. Tratandose de las plazas docentes, se habra de reunir,
cuando proceda, el resto de requisitos de adecuacién que se
establezca de manera especifica en el anexo I

2° Podran participar en el concurso el personal de las Es-
calas Docente, de Administraciéon, Servicios Técnicos y Ser-
vicios Generales que se encuentren en alguna de las. situaciones
relacionadas a continuacién: .

a) El personal con nombramiento definitivo en situacién
de activo y el que se encuenire en situacién de excedencia
forzosa y voluntaria o de supernumerario, siempre que lo soli-
cite y se encuentre en condiciones de obtener el reintegro el
dia 1 de octubre de 1982.

b) Los suspensos en funciones que hayan cumplido su san-
cién djsciplinaria en la fecha de incorporaciéon prevista en esta
Orden.

c¢) El personal en situacién de adscripcién provisional po-
dra participar en e] concurso, el cua] podra optar a cualquier
plaza comprendida en esta convocatoria; caso de no obtener
nuevo destino en el concurso habran de incorporarse a su
destino de origen e] dia 1 de octubre de 1981. Los Directores
de Ceniro estaran al régimen que se¢ determine en materia de
selecci6én y nombramiento para los cargos correspondientes,

3.° 1. Quienes tomen parte en este concurso deberan solici-
tar en instancia dirigida a la Direccion General de Ensefianzas
Secundarias y Profesionales (Servicio de Profesorado de Forma-
cién Profesional), dentro del plazo de diez dias habiles, a contar
desde la publicacién de la presente convocatoria en, e] «Diario
Oficial de la Generalidad» o -«Boletin Oficial del Estados.’

2, Las solicitudes, que se ajustardn al modelo oficial, ex-
presaran con precisién las plazas solicitadas por orden de pre-
ferencia y los demas méritos alegados y acompanaran los do-
cumentos justificatives de estos ultimos, sin cuyo requisito no
seran valorados.

3. El personal en situacién de excedencia que reingrese al
servicio activo como consecuencia del concurso deberad presen-
tar los siguientes documentos, sin cuyo requisito ser4 excluido
del mismo:

— Certificacién de antecedentes penales, expedida por el

Registro Central de Penados y Rebeldes. _
— Certificacién facultativa de no padecer enfermedad o

defecto fisico que impida la prestacién personal de] servicio..

— Declaracién jurada de no haber sido separado de] servi-
cio a la Administracién Publica, ni hallaree inhabilitado para
el ejercicio de cargos publicos,

4., E) orden de preferencia de los candidatos se determi-
nara mediante la valoraciéon de los méritos alegados y proba-
dos por aquéllos, que se realizara conforme al baremo que se
acompafia en o] anexo Il de la presente convocatoria.

5. Cualquier dato indicado erréneamente pox 1os interesa-
dos no podra ser invocado por estos a efectos de futuras recla-
maciones, ni considerar por tal motivo lesionados sus intereses
y derechos. .

8. Una vez entregada la documentacién, por ningun con-
ceplo s¢ variara o anulara la peticién, ni aun cuando se trate
del orden de prelacién de vacantes solicitadas. Las que resul-
ten ilegibles se consideraran no incluidas en la peticién, per-
diendo todo derecho a ellas los concursantes.

4.° 1. Por el Servicio de Profesorado de Formacién Profesio-
nal se resolverdn cuantas dudas se susciten en el cumplimiento
de las bases que esta convocatoria dispone, proponiendo a €sta
Direccion General de Ensefianzas Secundarias y Profesionales
la’ adjudicacién provisional de destinos, concediéndose un plazo
de diez dias naturales para reclamaciones.

2. Por la Direccibn General de Ensenanzas Secundarias vy
Profesionales se resolveran las reclamaciones que pudieran
formularse frente a la adjudicacién provisional, efectuandose

la adjudicacién definitiva de destinos, con publicacién en el
«Diario Oficial de la Generalidads, entendiéndose notificados
a todos los efectos los concursantes. . .

3. Con objeto de evitar alteraciones en la marcha normal
de. curso académico los traslados derivados del presente con-
gursgeisurtiran efectos administrativos el dia 1 de octubre

e 1981. :

. Barcelona, 21 de julio de 1981.—Joan Guitart i Agell, Conse-
jero de Ensefianzas.

ANEXO 1

Relacion de vacantes

Namero
o
We vacantes

S
Escala Docente
Grupo «<As
Tecnologia Electroénica, ... . ... vo ver e - 1
Matematicas ... ... we .ue " 2
Fisica y Quimica ... ..c ces et ver e . 2
Idiomas: Francés ... ... .. . 1
HiStoria ... o cee vee vis vee ber sor eee see ae . 1
Dibujo ... ... - 1)
Filosofia .. .30 v coe cee cor vee eoe wen o0 e 1
Personal de Internado .. v oene e vee see aee bee 1
Escala de Servicios Generales
Grupo <A»
Conservacion y Mantenimiento ... ... ver e aee aee 1
Grupo <D»
) Ayudantes, Vigilantes ... .. s bes ees eee ter sae ses ses 5
Grupo «E» -
Operarios, Peones ... .. o bes ses ves ses aea sss sbe ses Ges 14

(1) Para cubrir esta vacante el aspirante habré de estar en posesion
del titulo de Ingeniero Industrial.

. ANEXO 2
Baremo

1. Antigiiedad como funcionario fijo o de cerrera:

1.1. Por afio o fraccién superior a seis meses de servicios
efectivos. reconocidos en puestos de trabajo de] grupo a que
corresponda la vacante solicitada o equivalente: 0,50 puntos.

1.2. Por afo o fracci6on superior a seis meses de servicios
efectivos reconocidos en grupo distinto: 9,25 puntos.

2. Cargos de responsabilidad y reconocimiento de servicios:
Por cada afio de servicios y hasta un maximo de tres puntos
en el desempefno de puestos de responsabilidad dentro de los
Centros y servicios de Ensefienzas Integradas, con nombramiento
de la autoridad competente:

2.1, Para los puestos correspondientes al nive] retributivo
cinco o superior, o0 de Subdirector, Jefe de Talleres y Conser-
vaciéon y Jefe de Seccién Docente: 0,50 -puntos.

2.2, . Para los restantes puestos de los niveles retributivos seis
a ocho, ambos inclusive: 0,25 puntos.

3. Posesién de titulos o diplomas distintos y de igual o su-
perior categoria a los que ee hubiesen exigido para acceder al
grupo correspondiente o fuesen requisito de acceso a los mis-
mos:

3.1. Titulos Universitario o de Ensefianza Técnica Superior:
Un punto, . -

3.2. Titulos de Grado Medio o equivalente: 0,75 puntos.

3.3. Titulo de Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos,

3.4. Titulo de Graduado Escolar o equivalente: 0,25 puntos.

3,5. Grado de Doctor: 0,50 puntos.

3.6. Premios extraordinarios en e] examen de Licenciatura
o Doctorado: 0,50 puntos.

3.7. Certificado de Aptitud Pedagogica: 0,30 puntos.

4. Publicaciones: Se otorgaran por este concepto hasta dos
puntos, de acuerdo con su importancia, calidad, difusion y afi-
nidad con las materias directamente relacionadas con la fun-
ci6n y, en su caso, especialidad, de la plaza solicitada.

5. Residencia previa al concurso de traslados y en el desting
solicitado, de} conyuge funcionario: Se otorgaran por este con-

.cepto dos puntos cuando el cényuge sea funcionario de carrera

en el exlinguido Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas.

6. Igualdad en la puntuacién total: En el caso de igualdad
en la puntuacién final decidir4 el tiempo total de servicios
prostados en los Centros y Servicios de Ensefianzas Integradas
y subsidiariamente la mayor edad del funclonario.
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MODELO A QUE DEBEN AJUSTARSE LAS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES

(Base tercera 2)

Ilmo. Sr.¢
§ ) B
| 0T+« TR RN B L T T T T I T LI T T T T TTICTTITITN - L- RORUURReon v, 8il0s de edad, con DNI numero
funcionario de.l GIUPO ..ovcvvriernrereenenne . de la Escala ... cervenesesereereanney especialidaél ............................................
_mente en (1) rriverecsreresessesesessennsesenes, domiciliado en L T T LT I T T L P T P PP
o Plaza do i s DOMEro Ceeey 8 V I

, actual-

EXPONE: Que desea tomar parte en el Concurso de Méritos convocado por Resolucxén de la Subsecretaria de Educamén para

cubrir vacantes en los Centros de Ensefianzas Integradas, de

a) Traslado voluntario [ [#3)

w° Reingreso—de excedentes y supernumerarios [ (2).

'

SOLICITA ser admitido al Concurso mencionado, optando a las plazas siguientes por orden de preferencia:

Centro de Enseflanzas Integradas

2 TiiiiresrisesisetenraneetatennettettanstnssTTiernttareriitrasareraresned

.t QU U AN - S

LT T T R P T T T YT PP T PR PR FETT T YR Y PT YIS SRR

TreeriaicToecmsinnensenneiseny B sesevsee G0 clreesnenerrernennsaiions 4€ 1081

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE ENSENANZAS INTEGRADAS.

(Preséntese la Instancia en la Secretaria General del Centro de destino.)

(1) Indiquese destino actual o situacién de excedencia o supernumerarld,
(2) Debera acompafarse «curriculum vitaes,

-
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_ «CURRICULUM VITAE-»

(Observacion: Los intetesados sélo cumplimentaran los espacios rayados, pero no los cuadros.)

B (0 1000 o - S O Tevasrtneietvanens bee et et r e eea b st e e e e e RN SR e reaaen e rbenssntenssentbnrnsnennne reerreneneanes

Fecha de nacimiento .........ciiiiiieiiiiiiiii i iierintsirrenosissreses coren PN ee b s tear et et e a et re e e b rar e et aeransraorere

Fecha de ingreso como funcionario fijo ..........ccevrvnvennnn PR Crresareerreresenss L eeasrsntinieeneerneraonnsen reeeree b aetereee e e et esreaaes Cerarrrentiverartarienes

Escala y Grupo a que pertenece actualmente .................. [PPSO fevresas e e PN [T crserrenenains
1. Antigiiedad como funcionario fijo o de carrera.

1.1. Afios de servicio en el Grupo .......... de la Escala . ...t ,» al que corresponde la vacante ............ 0O
*1.2. Afos de servicio en el Grupo .......... weneee de la Escala ........... wweenennens, distinto al que corresponde la vacante ......, - O
- N D

2. Cargos de responsabilidad y reconécimiento de servicios. Puestos de _responsabilidad desempefiados dentro del Instituto Na-
cional de Ensefianzas Integradas:

Tiempo servido
Puestos -

Afios enteros, meses enteros

@rdessteserarectersatansanitanesertsrnsteerarorcarosnsnes [ s PEeetesttstaasersettersaroneirens L T T Y P PP Y T T TR P Y TPy PP PPy essrease se0tensatasnrsenasisataese TTTE Srrisessestsiriaeriaries
IRy P P R Y Py T PP P PP Y eseraay setenanrsnans EYEEYYYT) PectsesetiteannsasarsIarenssen L R R P P P PP PP PP T PPN L Ry R R R P P PR R PP PR PR PRI
earerinase beessenurourantrirassarsosacasotarsaatarrenae L R D T L T T T P P P S rerane

3. Titulos y dlplomas de igual o superlor categoria distintos del exigido para acceder al Grupo de pertenencia o fuesen requisito
de acceso al mismo (sélo se puntua uno en cada apartado).

3.1, Titulos Universitarios o Técnicos Superiores:

..... et stessssmnrens (]
3.2. Titulo de Grado Medio o equivalente:
.............................................................. L RTTIII I] |
,3.3. Titulos de Bachiller Superior o equivalente:
......... T Y P P TSI PIT N I |
3.4. Titulo de Graduado Escolar o equivalente: *
................................................................ D
3.5. Grado de Doctor:
LR T T T PP TP A |

3.8. Premios extraordinarios de Licenciatura o Doctorado:

......................................................................... teesraisaensroee

a

3.7. Diplomas:

~6. Residencia previa del cényuge funcionario:
Centro de Ensefianzas Integradas de destino ............. i [

Escala ..........cooeevenveviiinniss . Y Grupo ...ccccoevveveniennnns wees actual .

8. Servicios prestados en el Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas como personal interino o contratado:

Tlempo servido

Centro Escala Grupo -
Afios y meses completos

@steranrsccessarcsssacnsae | secaressseaessierasresiacsnes . seeseatasaterveeratestoeraaren CNaPeeiaseraitercutectectecocarasiais cerotrenver Ry trseeses sesesrsans shssenssereserattanee
: : "o et rreereere e earee PO N PSRRI
e rerennnes e ienerae ) B e 8 Crviereeninienneseeeneei. de 1081



