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Sanciones

Las sanciones méximas que &’ odran imponerse g los trabaja-
dores que incurran en las fallas especificadas en el namerc
anterior del presente articulo seran lag siguientes:

— Por faltas leves: Amonestacién por escrito. Suspensién de
empleo y sueido hasta de dos dias.

— Para faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de
tres a quince dias.

— Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de
quince a sesenta dias. Despido disciplinario en los supuestos en
que la falta implique incumplimienty contractual,

RESOLUCION de 28 de mayo de 1981, de la Di-
reccion Genera] de Trabajo, por la que se homo-
logan los acuerdos de la Empresa «Rocalla, So-
ciedad Anoénimas.
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Visto los acuerdos tomados-con efectos desde 1 de @bril de
1981 y hasta 31 de diciembre de 1981 de la Empresa «Rocella,
Sociedad Anénimas, suscritos con fecha 5 de mayo de 1981, entre
las representaciones de la Empresa y de los trabajadores, en
cumplimierto y desarrollo de lo estlpulado en el Convenijo
Colectivo Sindical;

Resultando que el mencionado Convenio fue homologado por
Resolucién de esta Direccion General de fecha 30 de mayo
de 1980, a1 amparo de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en
su articulo tercero, se dispone que a partir de 1981 se procederé
a la revisién de las retribuciones en él establecidas; .

Considerando que la competenciy para este tramite viene
otorgada a esta Direccion Generel, por el articulo 14 de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre, en relacién con la disposi-
cién transitorie de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores;

Considerando que por traterse de revisién estipulada en Con-
venio vigente a los demés efectos y tramitado conforme g la

legislacién anterior, ya citada, procede se siga la misma tra- |

mitacién pare e! presente acuerdo de revisibn;

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién,

Esta Direccién General, resuelve:

Primero.—Homologar 1a revisién salerial acordada con fe-
cha 5 de mayo de 1981, por la Comisién Negocxadol‘a del. Con-
venio de la Empresa <Rocalla, S. A.».

Segundo.—Ordenar eu inscripcién en el Registro Especial
de Convenios de esta Direccién Generbl; disponer su publica-
cidén en el «Boletin Oficial del Estado» y remitir un ejemplar
para su depoésite al Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conci-
liacién.

Notifiquese esta Resolucién a las representaciohes de la Em-
presa y de los trabajadores, haciéndoles saber que contra la
misma no cabe recurso alguno en via administrativa, por tra-
tarse de Resolucién homologatoria, conforme al articulo 14 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, citada.

Dios guarde a VV. SS.

Madrid, 28 de mayo de 1981.—E] Director general,
Somoza Albardonedo.

Fernando

Represéntantes legal de la Empresa .y de los trabajadores en la
Empresa <Rocalla, S. A.».

REVISION. DEL. CONVENIO COLECTIVO PARA 1981
DE LA EMPRESA -ROCALLA, S. A.»

1. Con efectos desde el 1 de abril de 1981 y hasta el 31 de
diciembre de 1981 quedan incrementados en un 10 por 100,
con respecto a los valores existentes a 31 de diciembre de 1980,
los siguientes conceptos salariales, que figuran en el X Convenio
Colectivo de «Rocalla, S. A.»:

Salario base.
Tabla de ingresos minimos.
Prima minima garantlzada
Antigliedad.
Plus nocturno.
Plus de toxicidad y penosidad.
Jornada partida.
Prima.

lus festivo (méaquina Bell).
Retribucién servicio guardia en dias festivos (maquina BelD).
Plus de altura.

2. Se pacta expresamente que se mantienen sin variacion
los conceptos expresados en el apartado anterior, durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de marzo de 1981.

3. El porcentaje sefalado en el apartade 1, se aplicara
tanto a las tablas salariales (que se incorporan como anexo
al prescnte) como a los salarios individuales.

Dicho porcentaje mcluye absorbe el 0,37 por 100 de revisién
salarial prevista en el artlculo 30 del X Convemo Colectivo, asi
como la cantidad que resultase de aplicacién durante el pel‘xodo
comprendido entre e] 1 de enero y el 31 de marzo de 1981.

4. Queda anulado y sin efecté el redactado del articulo 30
del X Convenio Colectivo, que se sustituye por el siguiente:

«Los salarios base del personal por jornada completa seran
los que se relacionan en el anexo numero 4.

Para los niveles VI, VII, VIII, IX, X, XI y XII, se establece
un ingreso minimo mensual que comprende toda clase de vaio-
res retributivos (salario base, incentivos, primas, comisiones,
jornada partida, étc), excepto antigiiedad’ y horas extraordina.
rias, y cuyo importe se fija en el anexo numero 4. En e{ caso
de que un trabajador tenga ung retribucién inferior a la seia-
lada en el citado anexo, 6e le abonari la cantidad necesaria
para alcanzar dicha suma en concepto de complemﬁnf'o por -~
ingreso minimo.»

5. Quedan derogados y sin efecto, el articulo 31 y la dispo-
sicién adicional primera del X Convenio Colectivo.

8. En lo no modificado, derogado ¢ sustituido por el conte-
nido de los presentes pactos queda expresamente vigente en sus
propios términos, hasta el 31 de diciembre de 1981, el redactado
del X Convenio Colectivo.

ANEXO QUE SE CITA

Valores que deben figurar en el X Convenio Colectivo con
efectos del dia 1 de al?ril de 1981

ARTICULO 38

Prima minima: 6.153 pesetas.

ANEXO NUMERO 1

Tarifa de actividad medida

Pesetas/minutc Pesetas/minutc
Grados recuperacion Grados recuperacién
0,451 0,402 -
0,446 e e 0,384
- 0441 e 0,367
0,435 e o 0,348
0,418 . ISP 0,328
ANEXO NUMERO 4
Tablas salariales
{Salario base)
Nivel Salario Nivel Salario
IT cis 60 vee ven vee s 51.356 IX:
|1 1 T 50.058 Mensual .. -. 42.588
L P 48.814 Diario ... ... .. 1.418
Voo et ven oo o ves 47.198
VI.. oo oo vee v 45.860 Xy XL
VII i vee vee onr o 44.106 " Mensual .. ... ... 42.068
Diario ... .. ... 1.404
VIIIL Diario ... .. .. 1.388
XII (diario) ... ... 1.344
Mensual ., ... .. 43.373 XIII (diario) ., ... 1.093
Diario ... ... ... 1.451 XIV (diario) .. ... 993
Tabla de ingresos minimos
ARTICULO 30
Ingreso Ingreso
Nivel minimo Nivel minimo
VI.. - 51.124 D 48.651
v .. .. o ans 50.711 XI.. ..o 47.969
VIII . 50.025 XII e on veivoee wen 47.297
IX. .. . 49.247 ’
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- ANEXO NUMERO 5
Tabla de antigiiedad
Mensual
: Quin- Quin-
Nivel Bienio quenio Nivel Bienio quenio
M., e 1.181 1.673 VII . eer ine 1.082 1.527
) 4 1 R 1.181 1.873 VIII., w .. 1.051 1.476
IV e e 1,181 1.673 IX i v e 1.018 1.427
Ve i vee e 1,148 1.625 ). QPP 085 1.378
VI ... o o 1117 1.575 B
Diario
i Quin- . Quin-
Nivel Bienio quenio Nivel Bienio quenio
VI ., .. wi 34,43 4848 | XI ., W .. 32,32 44,80
IX v 33,56 46,80 XII .o oo e 32,32 44,80
). QPP 32,32 44,80
ANEXO NUMERO ¢
Plus nocturno. Complemento por dia laborable
Nivel Pesetas Nivel Pesetas
271 231
261 221
249 210
. 237 :

AN

. ANEXO NUMERO 7

Plus de toxicidad y penosidad. Comp_lemento por dia laborable

Nivel Pesetas Nivel Pesetas
VIIL oo i e aee ons 255 D, 4 T I 233
IX o0 i or o 245 D4 § S 227
). U R N 242 ' :

ANEXO NUMERO 8
Tabla de complemento jornada partida

Nivel Pesetas Nivel Pesetas
T e o e o 4.972 VI .3 e 553 e o, 1.226
IIL L, e ot 50 aie ome 4.848 IX .o 4.102
IV e e e i 4.723 X oo ver one 3.978
2 4.599 XI. oo . 3.853
\A 4.475 D4 1 R 3.729
Vil . v 4.351 .

ANEXO NUMERO s

Maquina Bell

Valor de} Plus festivo: 698 pesetas.
Retribucién servicio de guardia en dias festivos: 1.554 pesetas.

ARTICULO 35

Plus altura: 107 pesetas.

RESOLUCION d. 17 de junio de 1981, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone . la.
publicacién del! Convenio Colectivo suscrito por la
Asociacién del ilustre Colegio Notarial de Valenciag
y la Asociacioén Profesional Libre de Empleados de
Notarias de la Regién Valenciana.

17662

Visto el texto.del Convenio Colectivo suscrito por la Asocia-
cién Profesional de Notarios de] jlustre Colegio Notarial de Va-
lencia y la Asociacién Profesional Libre de Empleados de Nota-
rias de la Region Valenciana, el dia 29 de mayo de 1981, reci-
bido en esta Direccién General de Trabajo con fecha 8 de junio
y, de conformidad con lo dispuesto en e] articulo 90, 2 y 3,
de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos,

Esta Direcciép general, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios
de esta Direccién General de Trabajo con notificacion a la Co-
misiébn Negodiadora. .

* Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Insti-
tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

E .Tgrcero.-—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dsl
stado», ’

Madrid; 17 de junio de 1981.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVQ SUSCRITO POR LA ASOCIACION

PROFESIONAL DE NOTARIOS DEL ILUSTRE COLEGIQ NOTA-

RIAL DE VALENCIA Y LA ASOCIACION PROFESIONAL LIBRE

DE EMPLEADOS DE NOTARIAS DE LA REGION VALENCIANA
EL DIA 28 DE MAYO DE 1981

Disposiciones generales

Articulo 1.° Objetivo.—El presente Convenio tiene como ob-
jeto la regulacién de las materias que en el mismo se contienen,
En lo dem4as continuard siendo de aplicacion en las relaciones
laborales entre los Notarios y empleados del 4mbito a que se
conirae, el Reglamento de Organizacién y Régimen de Trabajo
de los empleados de Notarias, aprobado por Decreto del Minis-
terio de Justicia de 21 de agosio de 1956, en cuanto ho haya
sido derogado por el Estatuto det Trabajador y demaéas legisla-
cién laboral, de aplicacion. :

Art. 2.° Ambito territorial de aplicacién.—Las presentes nor-
mas convenidas, seran -dé aplicacion en todo el Territorio
del ilustre Colegio Notarial de Valencia. que comprende las
provincias de Alicante, Castellén y Valencia. _

Art. 3.° Ambito personal.—Los acuerdos que se consignan
en el presente texto, seran de necesaria observancia por los
Notarios del ilustre Colegio Notarial de Valencia, y sus emplea-
dos, asi como por el propio Colegio Notarial de Valencia y los
empleados que prestan sus servicios en el mismo.

Art. 4.° Vigencia.—Los acuerdos obtenidos tendran una vi-

gencia, de un afio, contado desde el dia 1 de enero de 1981,-
cualquiera que sea la fecha de su definitiva aprobacién, y con
efecto retroactivo a la indicada fecha.
" Art. 5.° Prérroga y denuncia.—De no mediar denuncia for-
mal expresa de cualquiera de las partes, formalizada con un
mes de antelacién a su vencimiento natural, las presentes nor-
mas se entenderan prorrogadas técitamente por periodos anua-
les complelos, sin perjuicio de las revisiones salariales que pro-
cedan.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones para
la modificacién de los acuerdos que formalmente se denuncien
antes de la conclusién del plazo de vigencia del presente.

De la jornada laboral y sus modalidades

Art. 6.° Jornada laboral.—La jornada laboral.de Empleados
de Notaria se entendera supediteda a las necesidades del ser-
vicio a la funcién que e! Notario encarna y ejerce, en cualquier
caso. .

En términos generales, la jornada de trabajo de dichos em-
pleados, sera, en cémputo anual, de mil ochocientas horas de
trabajo durante el afo de 1981.

La jornada semanal de trabajo, no excedera de las cuarenta
horas semanales vigentes hasta la fecha, si se desarrolla 2n
régimen de jornada partida, o de treinta y nueve horas sema-
nales, si tiene lugar bajo las modalidades de jornada intensiva,
continuada o flexible.

Art. 7.° Modalidades de la jornada laboral.—El régimen per-
manente, estacional o transitorio de jornada intensiva, conti-
nuada o flexible. asi como los descansos durante todo el dia del
sabado, podran establecerse en acuerdos de Distrito de locali-
dad, o a nivel de despacho o de centro de trabajo, si bien, con la
supeditacion indicada a las necesidades del servicio que presta
el Notario. ’

Podran establecerse, si asi lo exige el servicio, los turnos
de guardia de los empleados que se estimen necesarios, los
cuales se prestardn con caracter rotatorio, entre-todos los em-
pleados de cada despacho, segan las categorias adecuadas a las
nacesidades del servicio. Dichos turnos seran determinados por
cada Notario, respecto a su despacho, o por el Organo de Go-
biexi'go del Colegio Notarial para los empleados de dicha Corpo-
r.ci6n,



