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1 6 RESOLUCION. de 22 de julio de 1081, de la Jefa- | a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan
765 tura Provincial de Carreleras de Santander, por | podido padecer al relacionar los titulares bienes y derechos,

la que se senala fecha para el levaniamienlo de
las actas previas-a la ocupacién de las fincas afec-
tadas por las obras que se cilan.

Expropiacién forzosa (procedimiento de urgencia). Clave:
5-5-362.1, Titulo de la obra: Mejora local. Prolongacién de pon-
tén y construccién de otro pontén, Carretera S-602, camino de
Puente Viesgo a Los Corrales de Buelna, puntos kilométricos
6,700 al- 10,800, )

Término municipal de Puente Viesgo,

Que siendo de aplicacién al citado proyecto el parrafo b)
del articulo 42 del texto refundido aprobado por Decreto 1541/
1972, de 15 de junio, considerandose implicitas las declaraciones
de utilidad publica, necesidad de ocupaciéon de los bienes y
derechos afectados, con los efectos que se establecen en el
articulo 52 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa de 18 de diciem-
bre de 1954,

Esta Jefatura ha resuello convocar a los titulares de los
bienes y derechos afectados r esta expropiacién y que figu-
ran en la relaciéon que g continuacioén se detalla para proceder
al levantamiento de las acltas previas a la ocupdciéon, en la
fecha y horas que se indican: :

Expediente: 1 al 2, -
Fecha: 7 de agosto de 1981,
Horas: De doce a doce treinta.

Este acto se celebrara en los locales del Ayuntamiento de
Puente Viesgo, sin perjuicio "de trasladarse al! propio terreno
si asi se estimara conveniente.

Los titulares de los bienes y derechos aféctados deberan
asistir, persona/mente o reg:resentados por persona suficiente-
mente autorizada para actuar en su nombre, aportando los
documentos publicos o privados acreditativos de su titularidad
y ultimo recibo de la Contribucién, pudiendo hacerse acompa-
far, a su costa, de un Perito y un Notario.

Hasta e] ievantamiento de las citadas actas previas podran
formulurse por escrito ante esta Jefatura de Carreteras —Juan
de Herrera, 14— cuantas alegaciones se consideren oportunas,
a los solos efectos de subsanar posibles grrores que se hayan
podido padecer al relacionar los titulares bienes y derechos
afectados. .

Santander, 22 de julio de 1981.—El Ingeniero Jefe.—12.698-E.

RELACION QUE SE CITA

Término municipal de Puente Viesgo
Clave: 5-S-362.1

Finca numero 1. Propietario: José Quintana. Superficie afec-
tada: 128 metros cuadrados. Clasificacién: Eucaliptal.

Finca numero 2, Propietario: Herederos de dofia Filomena
Pellon y herederos de don Pedro Ferndndez. Superficie afec-
tada, 370,40 metros cuadrados. Clasificacién: Labrantio.

RESOLUCION de 22 de julio de 1081, de la Jefa-
tura Provincial de Carreteras de Santander, por
la que se sefiala fecha para el levantamiento -de
las aclas previas a la ocupacién de las fincas afec-
tadas por las obras que se cilan.
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Expropiacién forzosa (procedimiento de urgencia). Clave:
§-S-362.1. Titulo de la obra: Mejora local. Prolongacién de pon-
ton y construccién de otro pontén. Carretera S-602, camino de
Puente Viesgo a Los Corrales de¢ Buelns, puntos kilométricos
8,700 al 10,800. .

Término municipa! de San Felices de Buelna.

Que siendo de aplicaciéon al citado proyecto el parrafo b)
del articulo 42 del texto refundido aprobado por Decreto 1541/
1972, de 15 de junio, considerandose implicitas las declaraciones
de utilidad publica. necesidad de ocupacién de los bienes y
derechos afectados, com jos efectos que se establecen en el
articuio 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 18 de diciem-
bre ‘de 1954,

Esta Jefatura ha resuelto convocar a los titulares de los
bienes y derechos afectados r esta expropiacién y que figu-
ran en la relacién que a continuacién se detalla para-proceder
al levantam:ento de.las actas previas a la ocupacién, en la
fecha y horas que se indican:

Expediente: 1 a] 3.
Fecha: 7 de agosto de 1981.
Horas: De diez treinta a once quince.

Este acto se celebrars en los locales del Ayuntamisnto de
San Felices de Buelna, sin perjuicio de trasladarse al- propio
terreno si asi se estimara conveniente, .

Los titulares de los bienes y derechos afectados deberan
asistir, personalmente o ree)resentados por persona suficiente-
mente autorizada para actuar en su nombre, aportando los
documentos publicos o privados acreditativos de su titularidad
y ultimo recibo de la Contribucién, pudiendo hacerse acompa-
nar, a su costa, de un Perito y un Notario.

Hasta e] levantamiento de las citadas actas previas podran
formularee por escrito ante esta Jefatura de Carreteras —Juan
de Herrera, 14— cuantas alegaciones se consideren oportunas,

afectados. )
Santander, 22 de julio de 1981.—El Ingeniero Jefe.—12.699-E,

RELACION QUE SE CITA

Término municipal de San Felices de Buelna
Clave 5-5-362.1
Finca numero 1. Propietario: Simén San Pedro Conde, Super-

ficie afectada, en metros cuadrados: 867,20. Clasificacién: Monte

bajo y eucaliptal.

Finca numero 2. Propietario: José Landeras San Pedro. Su~
perficie afectada, en metrgs cuadrados: 78. Clasificacién: Prade-
ra segunda.-

Finca numero 3. Propietario: Ayuntamiento de San Felices de
Buelna. Superficie afectada, en metros cuadrados: 62,40. Clasi-
ficacién: Erial.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA
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ORDEN de 15 de julio de 1981 por la que se aprue-
ba el curso de adaptacién de la Escuela Técnica:
Superior de Ingenieros Industriales dependiente de
ta Universidad de Navarra.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elevada por el excelentisimo
sefior Rector' Magnifico de la Universidad de Navarra.en soli-
citud de aprobacion del curso de adaptacion de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales, dependiente de
la misma,

Considerando que se han cumplido las normas dictadas por
este Departamento en materia de elaboracién de los planes de
estudios de las Facultades y Escueias Técnicas Superiores, ¥ en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.1 de la Ley 14/
1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento
de la Reforma Educativa, )

Visto el informe favorable de la Junta Nacional de Univer-
sidades, . : '

Este Ministerio ha dispuesto: .

Aprobar el curso de adaptacién de-la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros Industriales dependiente de la Universidad
de Navarra, que quedard estructurado conforme figura en el
anexo de la presente Orden, y siempre que la implantacion del
mismo no suponga incremen®s del gasto Publico,

digo a V. I. a los efectos’ consiguientes.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 15 de julio de 1981.—P. D. (Orden ministerial de 18
de junio de 1979, «Boletin Oficial del Estacdo» del 23); el Direc-
tor general de Ordenacién Académica y Profesorado, Vicente
Gandia Gomar.

Nmo. Sr. Director general de Ordenacion Académica y Profe-
sorado.

ANEXO QUE SE CITA

Curso de adaptacion de la _Eécuela Téc-nica Superior de Inge-
nieros Industriales, dependiente de lg Universidad de Navarra

,

Horas semanales

Tedricas

Practicas
Complementos de Matematicas ... ... ... .. 3 2
Complementos de Fisica y Mecéanica ... ... 3 2
Termodinamica y Fisicoouimica ... ... ... ... 3 2
Métodos Informaticos ... ... 2 1
Electrotecnia ... ... ... cv oe e e ane een e 3 2
Estadistica ... ... .. coo v el ver vee s o 3 2

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de mayo de 1081, de la Di-
reccién Generai de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial para la Empresa <Control y Aplicaciones, So-
ciedad Anonimas.

Visto el texte del Convenio Colectivo de lg Empresa «Con-
trol y Aplicaciones, S. A.», firmado por las representaciones
de la Direccién de la Empresa y de los Trabajadores y recibido
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en esta Direccién General de Trabajo el dia 5 de mayo de
1881, y de conformidad ccn lo dispuesto en el articule 90,2 y 3
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, :

Esta Direccién General acuerda:

“Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regitro de Conve-
.nios_de esta Direccién General, ccn notificacién de la’ Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje ¥ Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del '

'Estado».

Madrid, 268 de mayo de 1981.—Fl ‘Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

V1 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«CONTROL Y APLICACIONES, S. S.»

CAPITULO PRIMERO
Ambito, vigéncia. duracién, absorcién y conipensacién )

Articulo 1° Ambito territorial. — Este Convenio Colectivo
afectara a los Centros de trabajo  radicados en. todas aquellas
provincias en que desarrolla su actividad la Empresa . «Control-
y Aplicacicnes, S. A.s. . ]

Art. 2.© Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo
afectara a la totalidad del personal que integre la plantilla
de esta Empresa, independientemente de la modalidad de sus
contratos y sin-distincién de sexos.

. Art, 3. Vigencia y duracién.—La entrada en vigor del pre-
sente Convenio Colectivo lo sera a partir del dia 1 de enero
de 1081 y, su duracién hasta e] 31 de diciembre de 1981.

Art, 4° Denuncia.—La denuncia del presente Convenio Co-
lectivo debera hacerse con una antelacion de tres meses, antes

- de la fecha de su .vencimiento, ante la Autoridd competente,
y quedaré automaticamente prorrogado por el plazo de un afio,
si no existiese denuncia expresa de alguna de las partes. La
denuncia podran presentarla los representantes del personal en el
Comité de Empresa de Barcelona, surtiendo Ics mismos efec-
sto que si se efectuara imdividualmente por centros de trabajo.
- Art. 5° Absorcién y compensacién.—Todas cuantas mejoras
se establecen en el presente Convenio son compensabies y absor-
bibles con.cualquiera otras ya provengan éstas de Ordenanza
Convenic o se establezcan a través de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicaran
propor‘cionalmente al tiempo de permanencia efectiva al ser-
vicio de la Empresa, salvo en log supuestos en que se especi-
fique lo contrario. :

CAPITULO 11

Art. 6.° Modificacion de condiciones.—Cualquiera de ambas

partes podra pedir la revisién de este Ccnvenio Colectivo du-
rante la vigencia o prorroga del mismo, si con caracter legal
o reglamentario, por disposiciéon o resolucién oficial de cual-
quier rango se modificasen las actuales condiciones econdmicas
de la vigente Ordenanza de Trabajo para la industrig siderome-
talurgica, o legislacién que la sustituya, y la tctalidad de las
nuevas condiciones, valoradas y estimadas en .su conjunto- por
anualidades, fuera superior a la totalidad de las establecidas
en este Convenio Colectivo.

CAPITULO TII-
Organizacion del trabajo

Art. 7° Normas generales.—La organizacién practica del
trabajo corresponde a la Direccién de la Empresa, segun esta-.
blece el articulo 6.° dg la Ordenanza de Trabajo para la indus-
trin siderometalurgica, manteniendo la Empresa una politica
de informacién a los represeniantes del personal.

Es politica comun de los trabajadores y.de la Direccién el
mantenimiento de actitudes de dialogc y negociacién que con-
duzcan a esquemas participativos dentro del ambito de las nor-
mativasg vigentes en cada momento.

El personal con mando facilitara los medios necesarios para
lograr el rendimiento y eficacia normal del personal‘a su car-

go, resolviendc y canalizando los problemas que se presenten. .

Son funciones inherentes a todo mando en la Empresa la for-
macién del personal a sus é6rdenes y velar por la seguridad
del mismo. El personal desarrollara las funciones que tiene
encomendadas con la maxima eficacia y, con su actitud posi-
tiva deberd colaborar en cuantas mejoras de métodos o siste-
mas permitan obtener un adecuado nivel de productividad en la
Empresa.

Art. 8.° La plantilla de cada servicio seré4 la necesaria para
atender normalmente el trabajo. La contratacién de perscnal
eventual podra realizarse en los casOs previstos en la Legisla-
cion vigente, ‘teniendo en cuenta las necesidades de cada centro
de trabajo, con comunicacién a los representantes de los tra-
bajadores afectados més préximos.

En los puestos de ftrabajo a turnos o turno rotativo regu-‘ ‘

lar, el régimen de rotacion, as{ como la plantilla y sustituciones
de la misma por absentismos, se regira de muiuo acuerdo vy,
en caso de desacuerdo se estars a lo qug determine la Aulori-
dad laboral. La Empresa, de acuerdo con la Legislacién vigente,

ppdré contratar a perscnal con categoria de estudiante de prac-
ticas o graduado en practicas, segin sea su situacién académica.

Art. 9.° Catlegorias del personal.—Las categorias existentes
en la Empresa son:

PERSONAL ADMINISTRATIVO, 'TECN'ICO Y SUBALTERNO
Grupos:

1.° Ingenieros, Arquitectos y -Licenciados.
2.° Peritos 'y Técnicos Industriales y Facultativos de Minas
y Técnicos no titulados.
3.2 Jefe de primera administrativo.
Jefe de Taller.
Jefe de Organizacién de primera.
Delineante Proyectista.
Dibujante Proyectista.
Jefe. de Laboratorio.
4.° Jefe de segunda administrativo.
Jefe de Seccién de Laboratorio.
Jefe de Organizacién de segunda.
Graduado Social en funciones.*
Maestro Industrial en funciones. *
5.° Delineante de primera. ’
Técnico de Organizacion de primera.
Practicante y Ayudante Técnicc Sanitario.
Maestro de Taller.
Contramaestre.
8.2 Oficial de primera administrativo.
Maestro de segunda de Taller.
7.° Delineante de segunda.
Técnico de”Organizacién de segunda.
Oficial de segunda administrativo.
. Viajante.
Analista de Laboratorio de segunda.
8.° Telefonista. .
Auxiliares administrativos y de laboratorio. .
ﬁqxi]iares de Técnicos de Organizacién y cientifica de tra-
ajo. : ;
Reprcductor de planos.
Reproducter fotografico.
Calcador. .
9.2 Aspirante de diecisiete afios.
Aspirante de dieciséis afios.
Botones de diecisiete afios.
Botones de dieciséis afios.
11. - Encargado.
12, Chéfer de camién. N .
13. Chéfer de turismo.
- Almacenero.
Conserje.
14, Listero.
15. Choéfer de moteciclo.
Guarda Jurado.
Portero.
Ordenanza.
Vigilante.
Pesador y Basculero.
Dependiente de economato.

- PERSONAL OBRERO*

‘ ’

18. Oficial de primera, Jefp de Equipo. .
- Oficial de segunda, Jefe de Equipo.

Oficial de tercera, Jefe de Equipo.
Oficial de primera. -
Oficial de segunda.
Oficial de tercera. .

17. Especialistas, Jefe de Equipo.
Especialista. .
Especialista de Almacén.
Pe6n, Jefe de Equipo. -
Pedn.
Pinche de dicisiete afios.
Pinche de dieciséis arios.
Aprendiz.

La Empresa, comc responsable de la organizacién practice
del trabajo, puede disponer la creacion de las categorias maéas
adecuadas a las funciones que se deriven de su organizacion,
informando a los representantes del personal del Centro de
trabajo afectado. . )

El personal sera clasificado por la Empresa, segun sus nece-
sidades y, en atencién a las funciones que desarrolle el traba-
jador habitualmente., y no por las que éste pudiera considerarse
capacitado para realizar,

Art. 10. Periodo de prueba.—La Empresa realizarad las prue-
bas de ingreso que considerg oportunas, incluyendo las perti-
nentes demostraciones de ccnocimientos teéricos y practicos.
Una vez superadas las pruebas de ingreso, se procedera a la
formalizacién del contrato del trabajador, iniciaAndose el periodo
de prueba propiamente dicho, que seré: -

Peones y Especialistas: Quince dias.
Profesicnales de Oficio: Un mes.
Subalternos: Un mes. .
Adminisirativos: Un mes.

Técnicos no titulados: Dos meses.
Técnicos titulados: Sels meses.
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Art. 12.
gorias profesionales se estudiard en cada centro y siempre
qug sea posible, un sistema de promccién de concurso-0posi-
cién, informando a los representantes del personal afectado.

Art. 12. Sistemas y métodos de trabajo.—La determinacién
de los sistemas y métodos que han de regular el trabaio en
la Empresa podra establecerlo ésta y, en todo caso, podra de-
terminar el rendimientc normal correspondiente a cada puesto
de trabajo, fijando a tal efecto la cantidad y calidad.de lapqr
a efectuar, asi como las restantes condiciones minimas exigi-
bles, comunicandolo a los representantes de los trabajadores del
Centro afectado si los hubiese, sin que el no establecerlo sig-
nifique ni pueda interpretarse comc renuncia a este derecho.

En todo caso, las discrepancias que puedan surgir entre las
partes sobre medicién y valoracién de rendimientos o activida-
des acerca de la aplicacién de las técnicas de calificacién de
puestos de trabajo, seran objeto de examen conjunto por la
Empresa y representantes del grupo de trabajadores afectados
y, si persistiere el desacuerdo, se estard a lo que dispcnga la
Autoridad competente en la materia.

Ari. 13. Jornada y horario.—La Empresa procurara esta-

blecer los horarios de trabajo mag convenientes, a ser posible
de lunes a viernes, pero es libre de disponerlos siempre, previa
autorizacién de la Autoridad laboral de la manera que crea me-
jcr para el servicio, como unico responsable de la misma.
" La jornada laboral anual maxima serd de mil novecientas
setenta y cuatro horas, distribuidas en cuarenta y tres horas
semanales o cuarenta y dos horas semanales si corresponde a
jornada continuada. -

Para el personal de nuevo ingreso o en los casos de des-
plazamiento la Empresa pcdra establcer el horario que . tenga
por conveniente, dg acuerdo con las necesidades de los Centros.
. El horario de trabajo sera verdaderamente efectivo, compu-
tandose el tiempo de trabajo de forma que tanto al comienzo
comc al final de la jornada diaria, el trabajador sg encuentre
_ en su puesto de trabajo.

Art. 14. Horas extras.—Dadas lag caracteristicas propias del
sector de Servicios, al que pertenece la Empresa, como tra-
bajos urgentes, averias, puestas en marcha, emergencias, pun-
tas de trabajo momentaneas, etc.,, que exigen una inmediata
accién y respuesta, se hace imprescindible y consustancial con
la Empresa la realizacién de horas extras. No obstante, dada la
situacion actual de crisis y desempleo en todo el pais, se pre-
curara reducir al minimo imprescindible las horas extraordi-
narias.

Art, 15. Fiestas.—Se consideraran dias festivos los que rijan

Ascensos y_promociones.—Para e] ascenso de cete- .

segun el caléndario laboral de la provincia en donde preste '

efectivamente el servicio el personal. Cualquier otra fiesta no
especificada en el citado calendario, si procede, se estudiara un
sistema de recuperacion. ’ .

CAPITULO 1V
Régimen econdmico

Art. 16. Politica general.—Las condicones econémicas pac-
tadas en el presente Convenio Colectivo constituyen garantias
generales de caréacter colectivo, pero las condiciones efectivas
de remuneraciones de un productor detérminado o de un grupo
de productores, tanto en conceptos fijos como en conceptos va-
riables, pueden venir en muchos casos fnfluidos e incluso de-
terminados por circunstancias -excepcionales, asi como otros
aspectos relacionados con la eficacia y calidad' de su trabajo,
por lo que dichas condiciones especificas nc¢ constituiran ar-
‘gumento valido ni precedente para peticioneg dg caracter com-
parativo,

Art. 17. Remuneraciones.

1. Salvo en los conceptos detallados individualmente en es-
te Convenio, la Empresa efectuars con fecha 1 de enero de
1881, los siguieptes aumentces:

Personal de oficinas:

. Con efectos de 1 de enero de 1981, s¢ incrementaran los sala-
rios brutos, para todas las categorias, en un 14,5 por 100.
Sg garantiza para las categorias de Calquista y Auxiliar ad-
ministrativo de Barcelona un minimo de 42.000 pesetas brutas
mensuales, computandose en la citada cifra todos les conceptos
retributivos y siempre que se realice la jornada mensual nor-
mal total.
. Los valores sobre los que se aplicara el 14,5 por 100 seran
los de los salarics medios percibidos individualmente en 1980, sin
tener en cuenta los aumentos por cambio de categoria.

Personal de taller de Barcelona:

. Con efectos de 1 de enero de 1981, se incrementars el sala-
rio bruto, para todas las categorias en un 14,5 por 100. -

Los conceptos hcras control, horag sin control, asistencia y
compensacion traslado, seran igualmente incrementados al 1 de
enero de 1881 en un 14,5 por 100,

En todos los conceptos se tomara para aplicar los aumentos
los valores medios del ejercicic 1980, sin tener en cuenia los
aumentos por cambio de categoria.

Personal de obras:

~ Con efectos de 1 de enero de 1881, se modificaran los-sala-
rios y conceptos salariales brutos en un 14,5 por 100.

Los valcres sobre los que se aplicara el 14,5 por 100 seran
los valores medios dg los conceptos en 1980, sin tener en cuenta
los aumentos por cambio de categoria.

2, Todas las cantidades abonadas o conceptos aumentados
con anterioridad a la fecha de firma de este Convenio que
hayan sido pactadas individualmente o por grupos, Cualquiera
que sea ‘el centro de trabajo, como absorbibles o a cuenta
del Convenio, seran absorbidas y compensadas en su totalidad,
e igualmente permaneceran fijas lag cantidades pactadas para
un plazo determinadc.

3. Los deméAs conceptos econémicos (dieta, media dieta,
asistencia, suplidos, etc.), quedaran incrementados en un 14,5

or 100. i
P En Ceuta y Melilla se abonara un plus de residencia de 300
pesetas diarias, desde el dia 1 de marzo de 1981.

Los valores sobre los que aplicara el 14,5 por 100 seran los
valores medios de los ccnceptos en 1980, sin tener en cuenta los
aumentcs por cambio de categoria. .

Art. i8. Gratificaciones extraordinarias.—Las dog gratifica-
ciones extraordinarias de junio y diciembre igual que en el
ejercicio anterior, incrementadas cada una de ellas con el 14,5
por 100 para ¢l personal horario y un 14,5 pcr 100 para el-
mensual.

Dichas gratificaciones se abonaran, en todo-caso, en propor-
cién al tiempo trabajado.

Art, 19. Beneficios.—Se establece una gratificacion de bene-
ficios pagadera con la némina de.febrero de 1981, por un im-
portg de 8.000 pesetas. ‘

Todos los trabajadores que no lleven un afio en la Empresa
percibiran la parte proporcional de esta paga.

Art. 20. Horas exltraordinarias.—Se incrementaran las tari-
fas de las horas exiras con el 15 por 100 del promedio de
estas tarifas durante tcdo el afio-1980,

Art, 21. Plus téxico, penoso y peligroso.—La Empresa abo-
narad en. concepto de plus toxico, penoso y peligroso, las canti-
dades horarias equivalentes a las mensualidades siguientes:

AN

Oficial primera, 4.150 pesetas. °

Oficial segunda, 4.150 pesetas.

Oficial ter~era, 3.000 pesetas.

Peén y Especialista, 3.000 pecetas.

Se respetaran, en todo caso, las percepciones mas benefi-
ciosas, ya existentes.

Art, 22. Rewvisiones salariales:

Julio- 1881.—Caso de que el Indice de Precios de Consumo
(IPC) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (INE),
supere el 30 de junio de 1981, el 6,6 por 100 una vez excluida
la repercusiéon de los precios de los productos energéticos, se
efectuara una revision salarial en la diferencia. La revisiéon
se aplicaria a partir de enero de 19061.

CAPITULO V
Revision y asistencia Social

Art. 23. Seguro de vida combinado.—La Empresa continuaré
el seguro de vida colectivo, implantado a favor del personal
de la Empresa, y cuyo capital asegurado es de: :

a) 100.000 pesetas en caso de muerte natural.

b) 1.500.000 pesetas en caso de que sea motivada por acci-
dente laboral declarado por la Comisioén Calificadora, Magisira-
tura de Trabajo, u Organismo competente que lcs pueda sus-
tituir, s ’

¢) 1.500.000 pesetas, en caso de invalidez permanente por
accidente laboral declarado por la Comisién Calificadora, Ma-
gistratura de Trabajo, u Organismo competente que los pueda
sustituir.

Art. 24. Ayudas a subnormales y minusvdlidos—Cuando un
trabajador tenga a su cargo un hjjo en estas circunstancias, se
le dara una ayuda de 23.000 pesetas anuales, ccn estudio de
los casos especiales.

. 25. Ayuda de escolaridad-—Para los trabajadores en
alta en la Empresa el 1 de septiembre de 1980 se concedera
en concepto de ayuda escolar las cantidades anuales detalladas
a continuacion, por cada hijo en edad comprendida entre cuatro
y diecisiete afios, previa presentacién del certificado de matri-
culacién correspondiente.

Cantidades:

Per un hijo, 9.160 pesetas.

Por dos hijos, 16.450 pesetas.

Por tres hijos, 21.755 pesetas. )
Por.cuatro hijos 0 méas, 4.007 pesetas mas por hijo.

Se abonara en la némina de septiembre de 1981.

Se amplia la prestacion econdmica establecida para ayuda
escolar a todos los productores que contande con un afio de
antigiiedad en la Empresa el 1881, justifiquen estudios en Ten-
tro Oficial, o estudio de idiomas, que no tenga el caracter de
oficial o cooficial en el Estado Espanol. La cantidad anual
sera de £.180 pesetas, pagaderas en el mes de septiembre de
181, Frevio justificante de matricuia y asistencia. .

Art. 28. Nupcialidad.—Se establece premio de nupcialidad
de 8.000 pesetas, previa presentacion del libro de familia.
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Art. 27. Plus de turnos.

-Incremento hora, 45 pesetas.

Art, 28. Nafalidad.—Se establece premio de natalidad de
4.500 pesetas, por hijo; previa presentacion del libro de familia.

Art. 29. Antigiiedad. —Se reconoce el derecho a la percep-
cién de cuatrienios en concepto de antigiedad, estableciéndose
para: °

Un cuatrienio la cantidad mensual de 1.647 pesetas.-
Dos cuatrienios la cantidad mensual de 3.294 pesetas.
‘Tres cuatrienios la cantidad mensual de 4.941 pesetas.
Cuatro cuatrienios la cantidad mensual de 6.588 pesetas.
Cinco cuatrienios la cantidad mensual de 8.235 pesetas.

Se abonaran a partir del mes siguiente a su cumplimiento.

Art, 30. Vacaciones.—~Los trabajadorés comprendidos en el
ambito del presente Convenio disfrutaran un total de veintiocho
dias naturales continuados de vacaciones anuales retribuidas.

El personal ccn cinco afios en la Empresa tendra derecho
a tres dias mas de vacaciones.

El personal con diez afios o mas en la Em‘presa" tendra de- -

recho a seis dias mas de vacaciones.
El maximo de dfas acumulables sera de treinta dias natura-
les y consecutivos. :
Los menores de dieciochc afios y los mayores de sesenta,
terdran treinta dias naturales.
De mutuo acuerdo,- individualmente y si las necesidades lo
permiien, podran fraccionarse,
Art. 31. Recuperacién de fiestas.—La recuperacién de festi-
" vos. afiadidos a los oficiales (fiestas tradicionales locales), se
efectuara segun las necesidades de cada 'obra y de acuerdo
entre la Empresa y los representantes de los trabajadores.
Art. 32, Fiestas pagadas.—Todas las fiestas seran abonadas
a razon del saiario convenio. El personal que tenga que tra-
bajadr los dias 25 de diciembre o 1 de enero, o las noches corres-
pondientes al 24 y 31 de diciembre y 1 de enerc, percibirdn

las horas trabajadas mas un incremento en concepto de plus:

del 50 por 100. De igua)l forma se abonaran los dias de Jueves
Santo y Viernes Santos si tuvieran la consideracion de festivos,
y las fiestas locales pagadas en donde se preste el servicio en
aquel momento. .

Art. 33. Revisiones médicas-—La Empresa efectuara las ges-
tiones cportunas para que al menos una vez al afio se ofectue
por los Organismos competentes una revisién médica con ca-
racter general y, cada tres-seis meses, parg 10s casos de mayor
riesgo. profesional, Estas revisiones seran obligatorias para todo
el personal y, en caso de negativa, la Empresa aplicard las
disposiciones vigentes.

Art. 34. Derecho supletorio—En todo lo no previsto en este
Convenijo, regira el Estatuto de lcs Trabajadores, la Ordenanza
Labora} siderometalurgica, Real Decreto-ley de 4 de marzo de
1977 sobre reiaciones de trabajo, las normas complementarias
de la Ordenanza Laboral siderometaliirgica aplicables g los

trabajadores de Empresas de Montaje y Auxiliares, y demas

normas laborales de general y especificag aplicacién.

Art. 35. Condicién mds beneficiosa.—Cualquier condicién ge-
neral o parcial mas beneficiosa que cualquier trabajador tuviera
en el momento de la firma del Convenio, serd respetada.

Art. 36. Garantias sindicales.—E! crédito de horas mensua-
les retribuidas para cada uno de los miembros del Comité o
Delegadcs de personal sera el que marque la Legislacion en
cada momento, Sin embargo, en cada %entro de trabajo se
establece la posibilidad de repartir mensualmente las horas
totales que correspondan, en favor de uno o variog miembros
del gomité o Delegados de personal con el siguiente ccndicio-
nante: -

1. Presentar acuerdo firmado por todos los representantes
del personal, por el cual renuncian individualmente, a parte de
su c_rédito de horas en favor de los que se designen en el mismo
escrito, que incluira propuesta de distribucion mensual.

2. Ningun miembrec de] Comité o Delegado de personal po-
dra disponer de un crédito de horas mensuales superior a
sesenta (60) horas. ’

Art. 37, Comisién mixta y vigilancia y seguimiento.—Para
la vigilancia y cumplimiento de lo acordado en el Convenio,
Se constituirda una Comisién mixta, integrada por cinco repre-
sentantes del Comité y otros cinco de la Direccién. Dicha Comi-
si6n actuara sin invadir en ningan momento el ambito que co-
rresponde a la Empresa, y si unicamente para propugnar la
adaptacién de¢ medidas o acuerdos encaminados a la observancia
de lo pactado. .

Tablas salariales minimas anuales personal mensual y horario
VI Convenio Colectivo C. A. E.

Grupo Categoria Enero 1981
1 Ingenieros_y Licenciados ... ... ... .. ... . 700.000
2 Peritos, Ingenieros Técnicos y T. N. T. ... 630.000
3 Jefes 1.2 administrativos ... ... ... ... ... ... 630.000
Jefes de taller ... ... ... ... ......... 0o s o 616.000
Jefe organizacién 1.8, Delineante y Dibujan-
te proyectista ... ... ... ... i cee e o 616.000
Jefe laboratorio ... ... ... v oo vor e e oo e 574.000

4 agosto 1981
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Grupo Categoria Enero 1981
4 Jefe 2.2 administrativo y organizacién ... ... 580.000
Jefe Seecion laboratorio ... ... .., ... .5, ... ... 546.000
5 Delineante, Técnico organizacién 1.2 ...'.,, ... - 532.000
Practicante ¥ A. T. S. ... . o it cv eee e 532.000
Maestro taller y Contramaestre ... ... ... ... 532 000
8 Oficial 1.2 administrativo ... ... ... ... ... ... 518.000
7 Delineante, Técnico organizacién y Adminis-
trativo 2.2 ... ... .ol i L e 511 000
8 Telefonista ... ... ... ... ... coo s dov s et ees e 476.000
Auxiliar administrativo y laboratorio, Cal- '
CAOT ... ... civ ot et cee een er eee e eee ee e 476.000
Reproductor planos ... ... ... w. vee o s o 462.000
"9 Aspirante diecisiete afios ... ... ... vev ver ver o 350.000
. Aspirante dieciséis afios ... ... ... ... ... .o . 336 000
11 Encargado ... ... ... ..o cit e eer o v er e 855 200
12 Choéfer camién ... ... ... ... ... .. .. 47C 000
13 Chofer turismo, almacén, Conserje ... ... ... 485.000
14 Listero ... ... ... i vev cio ch cen wer wee e en e 450.000
15 Portero, Ordenanza y Vigilante ... ... e oo 440,000
Dependiente comedor y Limpiadoras ... ... ... 435.000
18 Oficial 1.8, Jefe equipo ... ... .o wor orr oo & 630.000
’ Cficiales 1.8 .., ... ... .., ce o 560 000
Oficiales 2.2 ... ... .o oe e eee ae 550 000
Oficiales 3.2 ... ... .. v et e e ot 546.000
Especialistas ... ... .. . 548.000
Pebn ... ... v il i e e e e wee Ben e e 531.000
Pinches diecisiete afios y Aprendiz 4.° afio. 325.000
Pinches dieciséis afios- y Aprendiz 3.eF afio. - .320.000

Estas tablas salariales incluyen gratificaciones, beneficios,
salarios, vacaciones, festivos y fiestas pagadas.

En lag obras o centros donde existan pactos o condicicnes
especiales econO6micas, seran respetadas en. sus propios tér-
minos. ¢on los incrementos previstos en el articula 17 de este
Convenio. -

‘Las contrataciones en las cbras existentes en la fecha de la
firma de este Convenio, se efectuarin dg acuerdo con los pactos
o condiciones generales econdmicas existentes en dichos centros.

El personal del taller de Barcelona quede excluido de estas
tablas y se le aplicara el 14,5 por 100 sobre los ccnceptos espe-
cificos del mismo percibidos durante 1980, de acuerdo con el
articulo 17 de este Convenio. - - -

RESOLUCION de 27 de- mayo de 1981, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se homologa
v registra la revision de las tablas salariales y
el anexo 4 del Convenio Colective de Granjas Avi-
colas. -
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Visto el acuerdo referente a lag tablas .salariales revisadas
y el régimen de faltas y sanciones de los trabajedores, sus-
crito con fecha 27 de marzo pasado entre las representaciones
patronales de FEPRHU, CEAS, ANPP y MULCRIPOLL y de los
trabajadores, en cumplimiento y desarrolio de lo estipulado en
el Convenip Co'ectivo de Granjas Avicolas;

Resultando que el mencionado Convenio fue homologado por
resolucién de fecha 20 de mayo de 1980 de esta Direccion Ge-
nerel 3] amparo de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y en su
articulo 8.° se dispone que a partir del 1 de abril del afic en
curso se procederd a la revisién de las .retribuciones en é}
establecidas;

Considerando que la competencia para este tramite viene
otorgada 8 esta Direccién Genera] por el articulo 14 de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, en relacidn con la diposiciéon: tran-
sitoria quinta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute
de los Trabajadores;

Considerando que por tratarse de revisién estipulada en Con-
venio vigente & los demas efectos y tramitado conforme a la
legislacién anterior, ya citada, procede se siga la misma tra-
mitacién para el presents acuerdo de revisién,

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Homologar la revision de las iablas salariales y el
anexo 4 que se adjunta relativo al régimen de faltas y sanciones
acordados con fechh 27 de marzo de 1981 por la Comisién Pa-
ritaria del Convenio Nacional para las Granjas Avicolas inte-
grada por las Asaciaciones Patronales FEPRHU, CEAS, ANPP
y MULCRIPOLL y por las Centrales Sindicales UGT y USO.

Segundo.—Qrdenar gu inscripcién en el Registro Especial de
Convenios de esta Direccién General, disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial de. Estado» y remitir un ejemplar para su
depésito al Instituto de Mediacién ,Arbitraje y Conclliacion,

Notifiquese esta Resolucién .a_las representaciones de FE-
PRHU, CEAS, ANPP y MULCRIPOLL y de UGT y -USO, ha-
ciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso alguno
en via administrativa, por tratarse de Resolucién homologatoria,



