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Los Jefes de los Centros en los que han de causar baja o
alth los citados funcionarios diligenciaran los titulos o nom-
bramientos correspondientes con las consiguientes certificacio-
nes de cese 0 posesién, enviando copia autorizada de los mis-
mos a la Subsecretarfa de Aviacién Civil, Sarvicio de Admi-
nistracion de Personal, 8n el mismo dia en que se extiendan.

OPOSICIONES

'"MINISTERIO DE DEFENSA

17636 CORRECCION de erratas de la Orden 522/00046/19681,
finitiva de aspirantes admitidos a examen para las
pruebas de ingreso en las Escuelas de Especialistas
del Ejército del Aire, ast camo lugares y fechas
para la realizacién de las mismas, incluidas For-
macién Profesional e ITE, residentes en Canarias.

Padecido error en la insercién de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficiai del Estado» numero 163, de 9 de julio
de 1281, paginas 15687 a 15697, se transcribe a continuacién la
oportuna rectificacion:

En la relacion de aspirantes admitidos, Escuela de Especia-
listas del Aire, Le6n. Especcialistas Profesionales, a continua-
cién del numero 417, donde dice: «419. Esparraga Qutiérrez,
Juan Maria.», debe decir: «418. Espafia Pardo, Ricardo.s.

Y URBANISMO
M° DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de 9 de julio de 1981, del Centro
de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas,
por la que se convocen pruebas selectivas, restrin-
gidas y libres, para cubrir 24 vacantes de la Es-
cala de Técnicos Facultativos de Grado Medio, 23
con destino en el Centro de Estudios y Experimen-
tacion de Puertos y Costas <Ramén Iribarrens y
. una- con destino en los Servicios Centrales.

17637

Por acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de diciembre 1

de 1980, se declaran urgentes las convocatorias de pruebas
gelectivas de ingreso en las Escalas del Centro de Estudios y
Experimentacién de Obras Publicas. .

Si bien dicho Organismo fue suprimido por la disposicién-
final 1.© del Real Decreto-ley 12/1980, de 28 de septiembre,
al integrarse, junto con el también extinguido Instituto Nacio-
nal para la Calidad de ia Edificacién, en el nuevo Instituto
"de Tecnologia d= las Obras Publicas y de la Edificacién, creado
en e. articulo 7.° del mencionado Real Decreio-ley, dado que
todavia no se ha dado cumplimiento a las previsiones contenidas
en las disposiciones finales primera, tres, y segunda, procede
convocar las presentes pruebas selectivas en aras a asegurar
21 adecuado funcionamiento del mismo.

Vacantes 24 plazas de la Escala de Técnicos Facultativos
de Grado Medio, en la plantilla del Centro de Estudios y Expe-
rimentacién de Obras Publicas, 23 con destino en el Centra
de Estudios y Experimentacién de Puertos y Costas <Ramoén
Iribarren» y une en los Sorvicios Centrales, y de conformidad
con lo dispuesto en la Reglamentacién General para el [ngresa
en la Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968,
de 27 de junio; en el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo
(«Boletfn Oficial del Estado» de 19 de mayo de 1077), por el
que se establecen pruebas selectivas restringidas entre funcio-
narios interinos y personal contratado de colaboracién temporal
del Qrganismo, siempre que presten sus servicios a la entrada
en vigor de dicha disposicion legal y contintien prestandolos
el publicarse la correspondiente convocatoria; en la Ley 70/
1978, por la que se disponen las mismas pruebas para el per-
sonal eventual, interino o contratado que se encuentre desem-
pefiando plazas de igual categoria a las objeto del concurso,
y en la Orden de 14 de febrero de 1978, por la que se estable-
cen oposiciones resiringidas para el acceso a Escalas de nive)
superior, entre personal funcionario del Organismo pertenecien-
te a Escalas inferiores, y cumplido el tramite de aprobacién
por la Presidencia del Gobierno, segin determina el articule

de 29 de junio, por la que se publica relacién de-

A las plazas adjudicadas en la presente Orden no se
renunciar.

Lo que comunico a V. 1. . .

Madrid, 14 de mayo de 1881.—P. D., el Subsecretario de
Aviacién Civil, Fernando Pifia Saiz.

Ilmo. Sr. Director general de Navegacién Aérea.

podra

Y CONCURSOS

6° 2. d) del Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, aprubado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, .se 1esuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan en turnos restringidos 20 plazas de Técnicos
Facultativos de Grado Medio, entre el personal contratado {(ad-
ministrativo v laboral), eventual e interino, que se encusantre
desempefiado plazas de igual naturaleza a las objeto de la
presente convocatoria, del Centro de Estudios y Experimen-
tacion de Obras Publicas, y entre funcionarios propios del Or-
ganismo con deracho a acceder a la Escala a la que se contrae
la presente convocatoria. Estas 20 plazas corresponden: dos,
de conformidad con el Real Decreto 1086,1977, de 13 de mayo,
disposicién adicional tunica; seis, de conformidad con iz Ley
70/1978, de 26 deé diciembre; doce, de coniormidad con la
Order de 14 de febrero de 1976 («Boletin Oficial del Estados
de 18 de marzo de 1978), de acuerdo con la siguiente distri-
bucién:

Real Decreto 1086/1977
Especialidades:
Dos de Ingenieria de Puertos. .
Ley 70/1978, de 26 de diciembre
Especialidades: '

. Dos de Ingenieria Oceanografica.
Dos de Ingenieria de Puertos.
Dos de Ingenieria de Costas.

Orden de 14 de febrero de 1976
Especialidades:

Cinco de Ingenieria Oceancgrafica.
Tres de Ingenieria de Puertos.
Tres de Ingenieria de Costas.

Una de Derecho y Economia.

1.2. Se convocan en turno libre cuatro placa:s de Técnicos
Facultativos de Grado Medio de acuerdo con la siguiente dis-
tribucién: ,

Especialidades:

Dos de Ingenieria Oczanografica.
Una de Ingenieria de Fuertos.
Una de Ingenieria de Costas.

1.3. Las plazas no cubiertas en los turnos restringidos po-
dran acumularse al turno libre.

1.4. Las plazas objeto de este concurso-oposicién, restringido
y libre, estan sujetas a lo sefialado en el Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos. Estas piazas estaran
dotadus con el sueldo y drméas emolumentos regulados por el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero 'y por el Real Decreto 1088/
1677, de 13 de mayo. .

1.5. La persona que obtenga una de las plazas a que se
refiers la presente convocatoria estard sometida al régimen de
incompatibilidades, que determina el articulo 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de' Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y no podrid simulta-
near el desempefio de la plaza con ninguna otra de la Admi-
nistracién Centralizada o Auténoma del Estado o Local.

1.8. La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el
sistema de concurse-oposicién, de conformidad con las siguientes
aormas:

A) Fase de concurso.—Esta fase no tendrd caracter eli-
m:natorio.

. Primero.—Presentacién de los opositores, previa convocato-
ria con quince dias de antelacién, para la realizacién del sor-
teo que determine el orden de actuacién en el concurso-oposi-

cién, asi como para la exposicién ante el Tribunal, en sl tiem-
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po maximo de una hora, de los méritos alegados y su expe-
riencia profesional, a cuyo efecto entregarad al Tribunai, para
su valoracién, un. curriculum vitae‘debidamente documentado
y oraenad: de la siguiente forma:

a) Formacion académica, que se valorard hasta un méaximo
ie tr2s puntos. * . .

b) Diploma de especializaciéon y otros méritos, que se va-
lorara hasta un maéximo de seis puntos. .

¢} Trabajos y publicaciones, que se valorardan hasta un
méximo de tres puntos. )

d) Servicios prestados en el Organismo, que se valoraran
con un punto por cada aflo de servicio o fraccién, hasta un
mazXximo de siete puntos.

e) Idiomas. El conocimiento de idioma extranjero se valo
rarg hasta un méximo de un punto. )

El Tribunal podr4,-al final de la exposicion, hacer

preguntas
de caracter aclaratorio al opositor. -

Segundo.—Publicacién por el Tribunal de Ia puntua,cién' ob*’

tenida por cada opositor en esta fase. jJhaciendo entrega a los
opositores del temario especifico por especialidad correspon-
diente a la fase ¢) de oposicién, y fijando la fecha del primer
ejercicio de la misma, que no pcdri comenzar antes de los
cuarenta y cinco dias hébiles siguientes y después de los se-
senta.

B) Fase de oposicién:

Primer ejercicio.—Este ejercicio constara de tres fases:

Fase a)
maximo de dos horas, ua tema entre los que figuran como
anexo de esta convocaloria, bajo la denominacién de «Temas
generales de Derecho Administrativos, elegido por sorteo, que
posteriormente ser4 leido en sesién publica ante el Tribunal,
para que éste proceda a sui calificacién, -

Fase b)
maximo de dos horas, un teme entre los que figuran igual-
mente como anexo de esta convocatoria, bajo la denominacién
de <Temas generales por especializacién», elegido por sorteo,
que posteriormente serd leido en sesién publica ante el Tribunal,
para que éste proceda a su calificacién.

Fase ¢) Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo
méaximo de dos horas, un tema del temario formulado por el
Tribunal en la fase de concurso, que comprenderd veinte temas
de las disciplinas correspondientes- a la especialidad de cada
uno de los opositores, elegido igualmente por sorteo, que pos-
teriormente serd leido en sesién publica ante el Tribunal, para
que éste proceda a su calificacion.

Segundo ejercicio.—Ejercicio préactico por especialidad: Con-
sistira en la realizacién e inierpretaciéon de un trabajo relacio-
nado con el campo de especializacién propio de cada opositor.
Para ello, se dispondra de tiempo méximo de tres horas.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a este concurso-oposicién libre y
restringido, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

. Turno libre
a) Ser esparfiol.
b) Tener cumplidos dieciocho afios.

c) Estar ea posesion del titulo de Diplomado Universitario

0 equivalente. Se consideran equivalentes los definidos como

tales en la Orden minjsterial de Educacién y Ciencia de 2 de

agosto de 1978 («Boletin Oficial del Ectado» del dia 17 siguiente).
d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
dcsempefio de las correspondientgs funciones.

" e} No haber sido scparado, mediante sxpediente discipli-

nario, del servicio del Estado o de la Administracion Institu-

cional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

Turnos restringidos
Real Decreto 1086/1977:

Prestar servicio a la euntrada en vigor del citado Real De-
creto y continuar prestandolo en el momento de¢ oublicacién
en el «<Boletin Oficial del Estado» de esta convocator.a, ¢n
calidad de funcionario interino o de perscnal contratado admi-
nistrativo o de colaboraci? temporai en la Escala de Técnicos
Facuitativos de¢ Grado Medio quc se convoca, ademas de cum-
plir los requisitos definidos para el turno libre.

Ley 70/ 1978:

Prastar servicio con caracter eventual, interino o contratado
lauministretivo o laboral), en plazas de igual categoria a las
de la Escala de Técnicos Facultativos de Grado Medio +ue
se convoca, ademas de cumplir los requisitos definidos para
e! tuimno libre. ' .

Orden de 14 de febrero de 1078:

a) Ser funcionario de carrzr: del Organismo Auténomo con-
vocante, de Escala inlerior o distinta a la convocada.

b) Esiar en posesion del titulo definido en el apartado c)
dz: turno libre. )

Consistird en desarroliar por escrito, en un tiempo

Consistiré- en desarrollar por escrito, en un tiempo:

—

c) En el supuesto de encontrarse en situacion de excedencia
voluntaria, deberd carecerse de antecedentes penales por la
comision de delitos dolosos, ¥ no haber contraido enfermedad
ni defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones, durante dicho periodo.

3. SOLICITUDES

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en este concurso-
oposicién libre y restringido deberan solicitarlo en instancia
por duplicado, ajustada al modelo formalizado aprobado por
Orden de la Presidencia del Gobierno, de fecha 28 de diciem-
bre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero
de 1£79) . haciendo constar, expresamente, el turno al que quie-
ran concurrir (Rea! Decreto 10861977, Ley 70/1978 u Orden
de 14 de i{ebrero de 1976,, asi como la plaza a que aspiran.

3.2. Asimismo, deber4n comgprometerse, en caso de obtener
la plaza, 2l jurar o prometer, por su congiencia y honor, cum-
plir fielmente la: obligaciones del puesto de trabajo, con lealtad
a! Rey, guardando y haciendo guardar la Constitucién, comio
norma fundamental del Estado, de acuerdo.con lo sefialado
en el Real Decreto 707/1979, que’define la férmula de jura-
mento o promesa, para la toma de posesién de cargos y fun-
ciones publicas

3.3. Las solicitudes, dirigidas al ilustrisimo sefior Director
dei Centro de Estudios y Experimentacién de Obras Puablicas,
deberan acompaifiarse de una certificaciéon académica personal,
con expresion detallada de las calificaciones obtenidas y fechas
en que fusron aprobadas todas las asignaturas y obtencién del
titulo correspondiente. -

3.4. El plazo de presentacién de las solicitudes ser4 de
treinta dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
pudblicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado-. i

3.5. Las solicitudes se presentardn en el Registro de En-
trada del Centro de Estudios y Experimentaciéon de Obras P-
blicas, calle Alfonso XII, namero 3, Mddrid-7, o en los luga-
res que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Auministrativo. Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas
importe que se hara efectivo en la Habilitacién del Centro de
Estudios y Experimenacién de Obras Puablicas, o bien por giro
postal o telegrafico, haciendo constar en este caso, en la soll-
citud, e. namero y fecha del giro.

3.6. S' se apreciara algan defecto en 1s solicitudes, se re-

‘querira al interesado, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley

de Procedimientc Administrativo, para que, en el plazo de

diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos precep- -

tivos, apercibiéndole de que, si no-lo hiciere, se archivaria su
instancia sin. mas tramite.

4. ADMISION DE LOS CANDIDATOS

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Centro de Estudios y Experimentacion de Obras Publicas apro-
bara las listas provisionales de admitidos y excluidos, especifi-
candose coa carécter independiente, los aspirantes en cada uno
de los turnos convocados, las cuales se haran publicas en el
«Boletin Oficial del Estado». En estas listas. aparecera, para
cada una de la: plazas convocadas, junto al nombre de cada
opositor, el numero de su documento nacional de identidad.

4.2, Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
intercsado.

4.3. Contra las listas provisiondles podran los interesados
interponer reclamacién en el plazo de quince dias habiles, a
partir del siguiente al de su publicacién en el «Boietin Oficial del
Estado», de acuerdo con -: articulo 121 de la Ley de Procedi-
mientn Administrativo. ) )

4.4. Las reciamaciones pcdralr ser aceptadas o rechazadas
en las resoluciones que se publicaran en el <Boletin Oficial del
Estado=, por las que se aprueben las listas definitivas para
cada una de las plazas, especificaindose, asimismo, con caracter
independiente, los aspirantes en cada uno de los turnos convo-
cados. Igualmente, en estas lisias definitivas, aparecera, junto al
nombre, el nimero de su documento nacional de identidad.

4.5. Contra reso:uciones. definitivas, podran los intereados
internoner recurso de reposicién en el plazo de un mes, ante el
Centro de Estudios y Experimentacién de Obras Pablicas.

5. DESIGNACION, ACTUACION Y COMPOSICION
DE LOS TRIBUNALES

5.1, Los Tribunales que han de juzgar este concurso-oposi-
cién, uno para las especialidades de Ingenieria de Puertos, de
Costas y Oceanografica y otro pare las especialidades de Dere-
cho y Economia. seran designados por el ilustrisimo seflor Di-
rector del Centrc de Estudios y Experimentacién de Obras Pa-
blicas, y se publicarédn en el <Bolztin Oficial del Estados,

5.2. Los aspirantes podrén reécusar a los miembros del Tri-
bunal, cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
iiculo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative, y dichos
miembros debherAn ahstenerse de intervenir en este caso, noti-
candolo al ilustrisimo sefor Director del Centro de Estudios y
Experimenlacié de Obras Publicas. Los Tribunalas no podran
constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus micbros, tituiares o suplentes. .

5.3. Log Tribunales estaran compuestos por los siguientes
miembros:;
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Presidente: Un miembro de- pleno derecho del Comité de Ges-
tion del Centro de Estudios y Experimentacién de Obras Pu-
blicas. :

Vocales:

Un Jefe del Servicio del Centro o un Titulado superior del
Organismo, especialista en las materias respectivas.

Un funcionario Titulado superior dei Organismo, con destino
en los ‘Servicios Centrales, que actuard de Secretario.del Tri-
bunal. , )

Un representante de la
Publica.

Un representante del Ministerio de Obras Publicas y Ur-
banismo. :

‘Direccién General dé la Funéién

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.
8. COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION

6.1. El programa que ha de regir el sistema selectivo del
concurso-oposiciéon figura como anexo de esta convocatoria.

6.2. No podréd exceder de ocho meses el tiempo compren-
dido entre la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y el comienzo de los ejercicios.

6.3. El orden de actuacién de los opositores se determinara
mediante sorteo publico,- conforme dispone el articulo 7.1 del
Decreto 1411/1988, de 27 de junio.

°  6.4. La presentacién de los opositores se hard en unico
llameamiento. .

: 6.5. Los Tribunales, una vez constituidos, publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias habiles

de antelacién, la fecha hora y lugar de presentacién de los |

candidatos y comienzo de los ejercicios. ]
6.6. Los anuncios sucesivos s¢ haran publicos por los Tribu-
nales en los locales donde se realicen las pruebas.

6.7. Si en cualquier momento del proceso de seleccion, llega- -

se a conocimiento de lo.s.Triburge.!es que alguno de los aspiran-
_ tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluir4 de la misma, previa audiencia con el propio interesado,

pasardose, en su-caso, a la Jurusdiccién ordinaria si se apre-

ciase inexactitud en la declaracién que formulé. -
6.8. Los Tribunales podréan requerir, en cualquier momento,
8 los opositores para que acrediten su identidad.

7. CALIFICACION

7.1, Los ejercicios de que consta la fase de oposicién, que
tendra caracter eliminatorio, se valoraran de la siguiente forma:

Primer ejercicio.—Se calificaran del' modo siguiente:

Fase a): De cero a 10 puntos.

Fase b): De cero a 10 puntos.

Fase ©¢): De cero a 10 puntos.
Seré imprescindible para superar este ejercicio, haber obte-
nido un minimo de 15 puntos, y no haber sido calificado con cero
en ninguna de las fases.

Segundo ‘ejercicio.—Se valorara de cero a 15 puntos, siendo
imprescindible para superarlo, haber obtenido siete puntes y
medio, como minimo. :

7.2. La calificacién final vendra determinada por la suma de
todas las calificaciones. parciales de aquellos aspirantes que no
hayan resultado eliminados en ninguno de los ejercicios, mas
la obtenida en la fasg de concurso. oL

7.3. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los
Tribunales elevaran la relacion de aprobados, una por cada
turno, por orden de puntuacién. En los turnos restringidos, el
numero de aprobados no podra superar el numero de plazas con-
vecadas para cada uno de ellos. En el turno libre, de acuerdo
con lo prescrito en el apartado 1.3 de esta convocatoria, el nu-
mero. de aprobados podra aumentarse sobre el fijado en !la
misma con las plazas no cubiertas en los turnos restringidos.
En cualquier caso, el numero total de aprobados no podra exce-
der del numere total de plazas objeto de esta convocatoria.
Los Tribunales remitiran dicha relacién a la autoridad com-
Eetente del Centro de Estudios y Experimengacién de Obras

ablicas, para que elabore la propuesta de nbmbramiento per-
tinente.

7.4. Los Tribuanles, al mismo tiempo, remitiran a dicha
autoridad las actas de su actuacién, en la ultima de las cuales,
y a los exclusivos. efectos del articulo 11.2 del Decreto 1411/1988,
.de 27 de junio, habran de figurar, por orden de punteacién,
todos los opositores que, habiendo superado las pruebas, exce-
diesen del numero _de plazas convocadas, caso de que alguno o
allgunos de los aspirantes propuestos no tomara posesién de su
plaza.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Los aspirantes aprobados

oot presentaran los dscumentos si-
guientes: .

Turno libre

a) Certificado de nacimiento expedido por el Rezisiro Civil
cosrespondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada de: original para su compulsa), del titulo exigido
o ceitificado académico de los estudios realizados o justificante
de haber abonado los derechos de expedicién. :

¢) Certificado médico acreditativo de no pedecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las Je-

- faturas Provinciales de Sanidad.

d) Certificado del Registro -Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas- que inhabiliten
para ¢l ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar cxpedido dentro de 1os tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado pard la présentacion de documentos.

e¢) Todos los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Turnos restringidos

o Real Decreto 1086/77:

Ademas de los docutentos definidos en el turno libre, cer-
‘tificacion expedida por la Jefatura de Personal del Centro de
Estudios y Experimentacién de Obras Publicas, acreditativa de
cumplir los requisitos exigidos para este turno.

" Ley. 70/78: .

Ademas de los documentos definidos en- el turno libre, certi-
ficacién expedida por la Jefatura de Personal del Centro de
Estudios y Experimentacién de Obras Publicas, acreditativa de
cumplir los requisitos exigidos para este tur:no.

Orden de 14 de febrero de 1976:

a) .Certificacién de su hoja de servicios, expedida por la Je-
fatura de Personal del Centro de Estudios y Experimentaciéon de
Obras Publicas. actualizada a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, que se unira 1l expediente de ia
oposicién. o )

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada de. original para su tompulsa), del titulo exigido o
certificaciéon académica de los estudios realizados, o justificante
de haber abonado los derechos de expedicién del titulo.

c) Los funcionarios que se encuentrer en situacién de exce-
dencia voluntaria debéran presentar:

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiose ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las. Jefa-
turas Provinciales de Sanidad.

— Certificad» del Registro Central de Penados y Rebeides,
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones pubiicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres mese< anteriores al dia.en que
termine el plazo sefialado para la presentacién de documentos.

8.2. El plazo 't':le presentacion de estos documentos sera de
treinta dias habiles, a partir de la publicacion de lista de.
aprobados.

8.3. En defecto de los documenios concretos acreditativos
de reunir las condiciones exigidas en la convocaturia, se podran
acreditar por cualquier media de prueba admisible en derecho.
- 8.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentaciéon, no podran ser
nomkbrados, quedandd anuladas todas sus,actuaciones, sin perjui-
cio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia. En este caso, la Direccién del Centro
de Estudios y Experimentaciéon de Obras Publicas formulara
propuesta de nombramiento, s2gun orden de pubiuvacion, a favor
de quienes, a consecuencia de la referida anulacion, tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas.

9. NOMBRAMIENTOS Y TOMA DE POSESION

9.1. Los candidatos propuestos scran nombrados por el Di-
rector del Centro de Estudios y Experimeniacién de Obras
Publicas, Técnicos Facultativos de Grado Medio de dicho Or-
_ganismo, Este acto debera tener la aprobaciér ministerial co-
rrespondjente, segun determina el articulo 6.5 dezl- Fstatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos. Los nombra-
mientos se publicardn en el «Boletin Oficial del Estado».

9.2. En el plazo de un mes, a contar desde la notificacion
del nombramiento, deberan ios aspirantes tomar pesesion de sus
%Iazas y cumplir los requisitos del articulo i5 del Estatuto del

ersonal al Servicio de los Orgenismos Auténomos, modificado
en su apartado ¢) por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
La Direccion del Centro de Estudios y Exgerimenacién de Obras
Publicas podra conceder, a peticiéon del interesado, una prorro-
ga decl plazo establecido, que no podra exceder de la mitad del
mismo, si las circunstancias lo aconsejan, y con ello no se
perjudican derechos de terceros. :

9.3. Los funcionarios nombrados en virtud de la superacién
de la convocatoria se integraran en las escalas que se creen en
el Instituto d» Tecnologia de las Obras Publicas y de la Edifi-
cacion, con plena garantia y respeto de los derechos adqui-

. ridos,. conforme a lo establecido por la disposicién final 2 del

Real Decreto-ley 12/1980, de 26 de septiembre.
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10. NORMA FINAL

10.1. La convocatoria y sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta-y de le actuacién de los Tribuna-
les podran ser impugnados por los interesados, en los casos y
en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Madrid, .9 de julio de 1981.—El Director.

ANEXO

TEMARIO PARA TECNICOS FACULTATIVOS-
DE GRADO MEDIO

Temas generales de Derecho administrativo
1. tLa Constitucion Espafiola de 1978.

2. ¥l Ministerio de Obras Publicas y Urbanijsmo. Evolu-

cidn bistérica. Organizacién  actual: Las Subsecretarias y las
Direcciones Generales. Organismos auténomos adscritos al De-
partamento. .

3. El Centro de Estudios y Experimenacién de Obras Pu-
blicas. Organizacién y funciones. Los Centros de Investigacién
del Organismo.

4. Organizaciéon de la investigacion en Espafia. -Centros de
investigacion oficial. -

5. La investigacion en los paises de la Comunidad Eco-
némica Europea.

8. Los contratos administrativos. Ley y Reglamento de Con-

tratos del Estado, clases, contratos de obras, formas de adju-
dicacién, clasificaciéon de contratistas, responsabilidades.

7. El procedimiento administrativo, Ley del 17 de julio. de
1958. Actnacién administrativa: iniciacién, ordenacién, instruc-
cién y terminacién del procedimiento. Recursos. Procedimientos
especales. :

8. La Administracion Institucional. Ley de Régimen Juridico
de las Erniidades Estatales Auténomas: Creacion y extincién
de Organismnos auténomos, Clasificacion. Servicios administrati-
vos sin personaiidad juridica y Empresas nacionales, .

9. Ei personal el servicio de los Organismos auténomos. Dis-
posicior.es generales. Seleccién, formacién y perfeccionamiento.
Provision do puestos de trabajo. Adquisicién y pérdida de la con-
aimion .d» funcionario. Situaciones.

10. Conienido de la relacién funcionarial. Derechos, deberes
e incomypatibilidades Régimen disciplinario. Régimen econémico.

11. El concepto de Estado: Sus componentes sociolégicos e
institucionales. El Estado ¢omo reelidad, como sistema y como
orden juridico. Origenes y naturaleza del Estado. -

i2. La personalidad del Estado. Derechos y deberes del
Estado: Sus limitss. La responsabilidad del Estado. Concepto y
ampliacién progresiva de su nocién y ambito.

13. FEl Estadz y el individuo. La ciudadania. Libertad politica
y solidaridad social en la problematica contemporanea. Dina-
mica de la liverted: Los binomios libertad-coaccién y obediencia-
rebeldia ante el Estado y el derecho. La igualdad politica.

14. La idea de racion. Origen vy c¢aracteres constitutivos. La
nacicnar’idad como cercento juridico 'y el nacionalismo como
concspio poiitico.

15. El ‘territorio como elemento y como condicionante del’

Estado. La Geopclitica. ’
TEMAS GENERALES POR ESPECIALIZACION
Especialidad: Ingenieria Oceanografica

1. Atmoésfera. Temperatura. Presién. Humedad. Procesos ca-
lorifizos. Condensacién. Precipitaciones. Fenémenos eléctricos,
acusticos y 6pticos.

2. Viento. Masas de air®. Frentes. Borrascas y anticiclones.

3. Generacion y propagacién del oleaje,

4. Regimenes del oleaje. Alturas y periodos.

.5.1 Marea astronémica. _Marea meieorolégica. Variacién de
niveles.

6. Observaciones de le. onda de marea. .

7. Maétodos de prediccion de mareas. Tablas de mareas.

8. Ondas largas de periodo intermedio. Resonancia. Resa-
ca. Tsumanis. Seiches. ~

9. Propiedades del agua del mar. Composicién, Salinided.
Densidad. Proceso y anélisis, .

10. Corrientes marinas. Clasificaciéon. Circulacién oceénica. -

11. Proceso estadistico de corrientes.

12. Esquema bésico de corrientes en el litoral espafiol. .
13. Emisarios submarinos. Materiales. Instalacién. Dilusién.
14. Dispersion de contaminantes en el agua de! mar. Descar-

‘ga3 continuas y discontinuas.
15. Dispersiér en estuarios.

Especialidad: Ingenieria de Costas

Ondas d2 gravedad.

Generacior. y propagacion del oleaje.

Descripcion estadistica y espectral del oleaje.

Ondas largas. y

Rotura del oleaje. QOleaje residuai.

Fuentes de datos de oleaje para el litoral espariol,
Corrientes Generacién y clasificacion.

Formas de acumulacién de sedimentos. Clasificacion.
g Métodos analiticos de cuantificacion del transporte soli-
a iitoral. ‘

10. Transporte edlico. Cuantificacion.
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11. Obras de defensa de costas ligadas a las playas.

12, Obras dec defensa de costas exentas.

13. Aporte artificial de sedimientos en las playas.

14. Playas artifigiales.

. 15. Ensayos de modelos a escala de playas'y modelos cos-

eros. - :
) Especialidad: Ingenieria de Puertos

1. Ondas teéricas de gravedad.

2. Generacién del oleaje.

3. Propagacién del oleaje. . '

4. Andlisis espectral y estadistico del oleaje. Regimenes de
oleaje y de temporales. - ’

5. Ondas de largo periodo. Mareas.
't'e' Registro, archivo y tratamiento de datos del clima ma-
ritimo.

7. Ingenieria de costas. .

8. Planificecién y explotacién portuarias.
bg" Factores a tener en cuenta en el disefio de las obras de_
abrigo. ) . .

10. Factores que intervienen .en-la disposicién en planta de
las ‘obras de abrigo y atrague. ;

11. - Oscilaciones del buque atracado y fuerzas en amarras y
defensas ante la accién del clima maritimo.

12. Contaminacién en los puertos,

13. Sefales maritimas.

14. Aplicacién de la teoria de modelos al estudio de las obras
portuarias.

156. Técnicas empleadas en la reproduccién a escala del

_oleaje.

Especialidad: Derecho vy Economia

1. El trabajo objeto del Derecho deé¢ trabajo. Trabajo hu-
mano, trabajo voluntario, trabajc productivo, trabajo dependien-
‘t)e ¥y trabajo por cuenta ajena. Defiriicién del Derecho del tra-

ajo. . :

2. Las fuentes del Derecho de trabajo. Concepto y clasifi-
cacién, La constitucionalizacion del Derecho de trabajo. Las Le-
yes y las Ordenanzas Laborales.

3. Las fuentes de origen profesional. El pacto colectivo de
trabajo: Concepto, caracteres. Las fuentes de origen social. La
costumbre. Los principios generales del Derecho del trabajo.

4. El contrato de trabajo: Objeic y causa. Naturaleza juridi-
ca. Relaciones de trabajo excepiuadas y excluidas. Realciones
laborales especiales. Los sujetos de. contrato de trabajo. Capa-
cidad juridica del trabajador. :

5. El trabajo femenino. Prohibiciones legales. Regulacién del
trabajo de la mujer. El trabajo de 10s inenores. Trabajo de los
exfranjeros. )

8. Elementos constitutivos dei contrato de trabaje. El perio-
do de prueba. E! tiempo de la prestacién. Tipos de contrato de
trabajo segin su duracién. ‘

7. La jornade de trabajo: Régimen legal, jornada normal,
jornadas especiales, horas extraordinarias. El descanso laboral:
Diario y semanal Régimen de vacaciones. Permisos retribuidos.

8. La novacién y suspensién del contrato de trabajo: La
sustitucion del empleador. La suspension del contrato de ira-
bajo: Por causas 1mputables al trabajador o al empresario.

9.. La extincién del contrato de trahajo. Concepto y causas de
extincién. La extincién automatica. La extincién bilateral. la
extincién unilateral: Por causas tecnniégicas, por fuerza mayor,

por causas objetivas o por voluntad del trapajador.

10. Conflictos individuales y colectivos. La huelga: Concepto
y clase; su regulacion. El cierre patronal: Concepto y clase;
su regulacion er Espaiia. Procedimientos de solucién de los
conflictos de trabajo: La negociacién, la mediacién, la concilia-
cién y -el arbitraje. )

11, Teoria del presupussto: Justificacion, concepto y natu-
raieza, tipos de presupuesto.

12, El presupuesto del Estado en Espafia: Su elaboracién.
Técnicas de previsién ‘de ingresos y gastos. : -

- 13. El presupuesto clasico: Principios.pollticos, econémicos y
contables. Crisis del presupuestc clasico. :

14. El presupuesto del Estado en Espaiia. Estructuras pre-
supuestarias. E: presupuest> administrativo. El presupuesto fun-
cional. La clasificacién sectorial y por programas,

15. El presupuesto del Estado en Espafia: La ejecucién del
presupuesto, principio y procedimiento. Operaciones y control
de los gastos publicos.

) MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de ¢ de junio de 1981, de la Subse- -
crelaria, por la que se convoca concurso de tras- °
ledo para la provisién de plazas vacanles de las
escalas Docente, Administracién, Servicios Técni-
cos y Servicios generales en los Centros de Ense-
Aanzas Integradas.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en las Ordenes
ministeriales de 5 de febrero de 1872 («Boletin Oficial del Es-



