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' MINISTERIO :
DE" EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN. de 20 de mayo de 1981 por la que se
autoriza la utilizacién en Centros Docentes de For-
macién Profesional de. los libros que se relacicnan
en el anexo dz2 esta disposicion.
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NIlmo. Sr.: De acuerdo con lo dispuesto en e! Decrefo 253/
1974, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 13 de cep*
tiembre), v en la Orden de 2 de diciembre de 1274 («Boletin Ofi-
cial del Estados del 16),

Este Ministerio ha dispuesto autorizar la utilizacién en Cen-
tros docentes de. Formacién Profesional de los libros que se
relacionan en el anexo de esta disposicion.

"Lodigo a V. I para su conocimiento y'demas efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 20 de mayo de 1981.—P. D., (Orden ministerial de
3 de septiembre de 1976), el Director general de Ensefianzas
Medias, Raal Vazquez Goémez.

[Imo. Sr Director genera! de Ensefianzas Medias.

ANEXO QUE SE CITA

Relacién de libros de texto para Formacién Profesional, con
expresion de la materia, titulo, grado, curso, nombre del autor
y de la Editorial

Formacidon humanistica:

.- Etica y moral, «Pauta», primer grado, primer curso, O. Fu-
llat y P. Fontan, -editorial «Vicens Vivess.

Técnicas de expresion grafica:

Técnicas de expresion gréafica, «Técnico auxiliar de:clinicas,
primer, grado, segundo curso, Luis A. Coladero, editorial
«Azaras. E .

Técnicas de expresién grafica, «Auxiliar de clinica», primer
grado primer curso, equipo editorial, editorial «<Azara».

Técnicas de expresién grafica, «Rama sanitaria», primer gra--

do. segundo curso, Julio Garcia Martin, editorial «Julio Garcia
Martin». ’ .

Rama administrativa y comercial:

Practicas administrativas, segundo grado, primer curso, Igna-

cio Lezcano Alvarez, editorial <Everest»,
Reliigién: ’

Cristianos hoy, «Las grandes preguntas» 3.°, segundo.grado, -

primer curso, equipo psdagégico, editarial P. P. C.

ORDEN de 23 de junio de 1881 por la que se
autoriza la utilizacién en Centros docentes de Edu-
cacién General Bdsica de los libros y material di-.
ddctico impreso que se citan. .

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2531/1974, de
20 de julio (<Boletin Oficial del Estado» de 13 de septiem-
bre), y en ia Orden ministerial de 2 de diciembre de 1874
(«Boletin Oficial del Estados del 16),

Este Ministerio ha dispuesto autorizar la utilizacién en los
Centros docentes. de Educacion Preescolar y General Béasica
de-los libros y material didactico que se relacionan en el anexo
de esta disposicién, tenlendo en cuenta lo establecido emn ol
Real Decreto 69/1081, de 9 de enero, y en e} articulo 7.° de la
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Orden ministerial de 17 de enero de 19681, que establece los -

niveles bésicos -de referencia de preescolar y ciclo inicial de
Educacién General Basica.

Lo digo a V. I, para su conocimiento y demas efecbos..

Madrid 23 de junio de 1981.—P. D. (Orden ministerial de
8 de septiembre de 1078), el Director generald e Educacién
Bésica. Pedro Caselles Beltran.

Ilmo. Sr. Director géneral de Educacién Basice.

ANEXO QUE SE CITA

_Relacién de libros de preescolar y ciclo inicial de¢ Educacién
General Basica autorizados de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 69/1981, de 9 de éncro, y en el articulo 7.° de
la Orden ministerial de 17 de¢ enero de 1981, que establece
los niveles hasicos de referencia de presecolar y ciclo inicial
de Educacién General Bisica. Se indica el nombre de la Edi-
. torial, autor, titulo, materia y curso

1. Gufas didacticas del Profesor (Orden ministeria] de 2 de
diciembre de 1074 apartado 1.9:

«Luis Vives» Equipo de Preescolar Edelvives.

«Gufa de Pre-
aula 1. Preescolar. Primero. ’

«P. P.C.»., Equipo Pedagégico P.P.C. <Religién Basica 1.
Guia del Profesor». Religion y Moral catélicas. Ciclo inicial.
Primero. - ,

2. Libros del aumne (Orden ministeria de 2 de diciembre
de 1974, apartado 2.°): '

«Bruiio». -Emilia Canga-Argielles Cruz, Pilar Martinez Be-
linchén. «Micho, Método de Lectura I». LeNgua castellana. Se-
gundo preescolar y ciclo inicial. Primero.

«Bruio». Emilia Canga-Argiielles Cruz, Pilar Martinez Be-
linchén. Felisa Garcia Garcia. «Micho. Método de Lectura II».
Lengua castellana. Segundo preescolar y ciclo inicial. Primero.

«Everest». Luis Tatay Alabau y otros. «Dios, mi amigo 1s.
Religién y Moral catolicas. Ciclo inicial. Primero.

«Everest», Luis Tatay Alabau y otros. «Dios, mi amigo 2». Re-
ligién y Moral catélicas. Ciclo inicial- Segundo. : ’

«Luis Vivess. Equipo de Preescolar Edelvives. «Preaula 1s,
Primer trimestre. Preescolar. Primero.

«Luis Vives». Equipo' de Preescolar Edelvives. «Preaula 2..
Segundo tr.mestre. Preescolar. Primero.

«Lu‘s Vivess. Equipo de Preescolar Edelvives. «Preaula 3s,
Tercer trimestre. Preescolar. Primero, .

«Luis Vives». Equipo de Presscolar Edelvives. «Preaula. Ini-
ciacién a la escritura 2». Preescolar Segundo.

«Luis Vives». Equipo de Preescclar Edelvives. «Preaula, Ini-
ciacién a la Lectura 2», Pr?escolar. Segundo. -

M° DE TFRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

»

RESOLUCION de 1 de junio de 1981, de la Dijrec-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Empresa pa-
ra -Fl’lus Ultra, Compa#ia Anénima de Seguros Ge-
neraless. e
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. Visto e] texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para
la Empresa «Plus Ultira, Compafiia Anénima de Seguros Gene-
rales», recibido en esta Direccion General con fecha 1 de junio
de 1981, suscrito por la representacién de la Empresa y la de
los trabajadores el dia 29 de mayo anterior, y de conformidad
con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 de! articulg 90 de la
Ley 8/1880. de 10 de marzo del Estatutc .de los Trabajadores,

Esta Direccidon genera] acuerda: ’

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Cormision
Negotiadora. R

Segundo.—Remitir el textc del mismo al Insiituty de Madia-
cién, Arbitraje y Conciliacidn.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficia! del
Estado».

Madrid, 1 de junio de 1981.—FE} Direclor general,

Fernando
Somoza Albardonedo. '

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LA EM-

PRESA «PLUS ULTRA; COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS
GENERALES-

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién. —El presente Convenio es
de aplicacién al personal de la plantilla de «Plus Ultra, Compa-
fila Anén'ma de Seguros Generales», en todos los centrcs de tra-
bajo que tiene establecidos o puedan establecerse en todg el te-
rritorio del Estado Espariol.

No serp.de aplicacién 8 quienes desempeiien cargos de Direc-
cién considerandose como tales los de categorfa con mayor ni-

-vel que el de Jefe Superior.

“Art. 2.° Vigencia y duracién.—Este Convenio Colectivo en-
trard en vigor el dia de su publicacién en e] «Boletin Oficial del
Estado» y tendra validez hasta el 31 de diciembre de 1981. No
obstante, los efectos econ6émicos se Bplicaran desde el 1 de
enero de 1981,

Se considerara prorrogado por la tacita, de afio en afio, mien-
tras no sea denunciado por escrito por cualquiera de las partes,
comunicandolo a la otra parte y a lg Direccién General de Traba-
io, con el preaviso de tres meses a su terminacién o expiracién
de cualquiera de sus prorrogas.

Art. 3.2 Comisién mixta.—Se crea la Comisién Peritaria de
Interpretacién y Vigilancia del Convenio como é6rgano de inter-
pretacidn. y vigilancia de su cumpiimiento

Seran vocalas de la misma tres renressntantes de los trabajas
dores v tres reprasentantes de la Empresa de los que han forma-
do parte de la Comisién Negociadors del Convenio, designados
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por las respectivas representaciones. Se podr4 nombrar sustitu-
tos, que también deberan haber formado parte de la Comisién
Negociadora. )

Seran red: .ores de ectas. sin voz ni voto, dos miembros uno
designado por la representacién empresarial] y otro por los
representantes de los trabajadores, que formaron parte de la
Comisiéon Negociadora y cuya actuacién sera conjunta.

A las reuniones de la Comisién podran asistir, con voz pero
sin voto, los asesores que, en cada caso, designen las respecti-
vas_representaciones.

Los acuerdos de Ja Comisién requeriran para su validez 1la
presencia de cuatro Vocales, como minimo, siempre que exista
paridad de embas representaciones y, en todo caso, los 8cuer-
dos seran tomados por unanimidad o, en su defecto, mayoria
simple. ’ .

Las decisiones de la mencionada Comisién se emitiran en el
plazo maximo de veinte dias a contar de 13 fecha en que se re-
ciba el escrito de cualquier interesado por el que se somete una
cuestién a la misma y ng privaran a las partes interesadas del
derecho a usar la via administrativa o judicial, segin procede,

CAPITULO 1I

Plantilla e ingresos

Art. 4° Plantille.—Constituye la plantilla de la Empresa la
relacion numérice de los puestos de trabajo, distribuidos por
categorias profesionales, necesarios para satisfacer, de acuerdo
con su organizacién, las necesidades permanentes para la acti-
vidad economica de la Empresa, Esta plantilla inicial sera la
que resulte de la realidad de categorias profesionales existen-
tes al comienzo de la vigencia del Convenio, la cual podra su-
frir las modificaciones oportunas con arreglo a lo dispuesto en
la Ordenanza de Traebajo.

En la primera quincena del mes de enero de cada afio se pTo-
cedera a la actualizacién de la plantilla y en los treinta dias
siguientes. si procediera, se conyocaran las pruebas de aptitud
para cubrir las plazas que hubiere vacantes, Dichas pruebas ha-
bran de celebrarse tres meses después de su convocatorie,

Art. 5.° Ingresos.—Todas las plazas, en cualquier catego-
ria, se cubriran, en primer luger, con personal de la propia
"Empresa que opte B ellas siempre que supere las corréspondien-
tes pruebas de aptitud, En el caso de que no existieran solici-
tantes o que no resultara ninguno apto para cubrir tales plazas,
se declararan aquellas desiertas y podran proveerse con per-

sonal ajero, que debera cumplir, como minimo, las mismas con-.

diciones exigidas al personal de la propia Empresa.
CAPITULO III
Organizacién y productividad

Art. 6.° Productividad.—Los empl. adog efectados rpor este
Converiip se compromsten a mantener una productividad media
equivaléente 8 'a mantenida hasta la fecha y a aportar, como
hasta ahors, su esfuerzo y colaboracién en cuantas medidas se
tomen encaminadas a mejorar la productividad.

CAPITULO IV

Formacién y examenes ~

Art. 7. Formacion Profesional.—Para promover la forma-
cién prolesional de Jos empleados, la Empresa costeara los es-
tudios oficiales programados por la Escuela Profesiona] deg§ Se-

guro a todo aquél que esté interesado en cursarlos y que los

efectie con el debido aprovechamiento. Ademas, la Comparia
procurara completar la tormaciéon profesional de sus empleados

mediante cursillos teéricos y practicos organizados por la propia

Empresa .

Cuando por necesidades de organizacién se necesite cubrir al-
gun puesto para el que se requiera la oportuna formacién pro-
fesional, la Empresa-debera incentivar a los empleados, que ob-
tengan dichos puestos, con un plus de especializacién similar al
establecido en el vigente Convenig Estatal del Sector siémpre
que la duracion del cursillo sea similar en horas a las Necesa-
rias para la obtencién del titulo de la especialidad en la Escuela
Profesional del Seguro. ’

La Empresa promete continuar en el futuro la ténica que has-
ta ahora ha venido observande de procurar adscribir & los em-
pleados en posesidn de certificado de estudios d. una especiali-
dad de las que se cursen en la Escueia Profesional del Seguro,
a un puesto de trabajo en el que puedan poner en practica los
conocimientos derivados de esta especialidad.

Si la elcccién de la especialidad cureéada la hubiera realizado
el empleado previo conocimiento de la Empresa, con su confor-
midad escrifa, el empleado en cuestion tendra derecho a la per-
cepcion del plus de especializacion establecido en el apartado 2)
del articulo 18 del vigente Convenio Colectivo de Ambito Estatal
para las Empresas de Seguros, Reaseguros y Capitalizacién («Bo-
letin Oficial del Estado» de 12 de mayo de 1981), aungue con pos
terioridad a .a obtencién del correspondiente titulo, no pudiera
ocupar plaza en el ramo o departamento @ que tal! especiali-
zacion correspondiera.

Art. 8° Exdmenes y ascensos.—Los empleados con cate-
goria profesiond’ de Auxiliar y Persone] subalterno con cinco
afnos de antigiiedad en la categoria, podran solicitar hasta un

maximo de tres veces, exdmenes de aplitud para optar a la ca-
tegoria de Oficial segunds y Auxiliar, respectivamente.

Los empleados de la categoria profesional de Oficial segunda
con cinco aifios de antigiiedad 2n la categoria, tendran idéntico
derecho al concedido en el parrafo precedente para optar a la
categorfa de Oficial primera. )

La Empresa vendra obligada a realizar las pruebas de aptitud
solicitadas, aun cuando no exista vacante alguna en su planti-
lle. En caso de vacantes, los empleados en la situacién anterior-
mente ‘contemplada podran presentarse a cuantas convocato-
rias se realicen para cubrirlas. .

En el supuesto caso de que no aprobaran ninguno de los exé-
menes & los que tienen derecho, por su permanenciag de cinco
afios en la categoria, solo podran ejercitar tal derecho de nuevo
trenscurridos cinco afios a partir de la fecha del ultimo examen,

A todas las plazas convocadas por la Empresa, podran pre-
sentarse todo el personal que lo desee con independencia de la-
categoria profesional que ostente.

Sin perjuicio de lo anterior, sera4 de aplicacién al presente
articulo cualquier condicién mas ventaejosa pactada en el Con-
venio Estata] del Sector. .

Art. 9.° Tribunales calificadores.

1. Los Tribunales calificadores para la aplicacién de lo pre-
visto en el articulo 23 del Convenio Estatal de! Sector y articulo
8.° de este Convenio, estardn constituidos por los-siguientes
miembros: .

—Jefe de Empresa o persona en quién delegue, que osten-
taré la Presidencia. ’

— Vocal designado por la Empresa. .

— Dos Vocales, elegidos de entre los miembros del Comité de
Empresa del Centro de Trabajo. En el supuesto caso de que en
éste no exista Comité seran Vocales el Delegado de Personal y
empleado mas antigup de la categoria a la que aspira el exa-
minando. A falta de uno u otro Vocal en el Centro de Trabajo
seran Vocales e] Delegado de Personal y/o el empleado mas:
antiguo de la categoria a la que aspira e! examinedo y del
Centro de Trabajo mas préximo. :

Los miembros de estos Tribunales calificaran con notas de
cero 8 nueve puntos, precisindose un minimo de cinCo puntos

. de media pare aprobar el ejercicio.

2, Para los examenes de Taquimecanégrafas previstos en el
articulo 12 de la-Ordenanza de Trabajo para las Empresas de
Seguros Reaseguros y Capitalizacién, el Tribuna] estara constitui-
do por los siguientes miembros:

— Jefe de Empresa o persona en quién delegue, que -osten-
tara la Presidencia. .

— Un Vocal designado por ‘la Empresa.

— Un Vocal elegido de entre log miembros de] Comité de
Empresa ¢ el Delegado de Personal del Centro de Trabajo don-
de se celehre el examen y en defecto de éste el Delegado de
Personal mas préximo. N

Los exdmencs tendran luger en las dos fechas asignadas para
los examenes de. articulo 8.° (meses de mayo y octubre de cada
ano). - ’

CAPITULO V
Retribuciones

Art. 10.. Disposicion general.—La retribuciéon normal de los
empleados afectados por este Convenio sera la que corresponda
con caracter general en las Ordenanzas o Convenios que les se€n
de aplicacién en cada momento, incluida la participacién que se.
establece en relacién con el resultado de la recaudacién de pri-
meas, pagas extraordinarias, pluses del articulo 18 del Convenio
Estatal del Sector, complemento especial de Convenio de la
disposicién adicional primera del mismo y cualquier ofro que
pudiera reglamentariamente otorgarse.

Art. .11. Plus de productividad.—E] plus de productividad,
actualmente existente, queda regulado para el periodo de vigen-
cia del presente Convenio, de la siguiente forma:

Los importes de este plus 'de productividad, a percibir al
final de cada uno de los doce meses del afio, seran los fijados
en la siguiente escala:

Categorias profesionales Pesetas/mes

Jefes superiores y Actuarios ... ... ... ... v eee e e 20.150
Subjefes SUPEriores ... ... ... ... v cer eer er en eee e 10.870
Jefes de Seccién, Subjefes de Seccién y titulados. 19.530
Jefes de Negociado y Subjefas de Negociado ... ... 18 730
Oficiales de primera ... ... ... LR £ 3 B U1
Oficiales de segunda y Conserjes ... ... ... ... ... oo .. 17.140
Oficiales de oficio, Cobradores, Ordenanzas y Con-

QUCLOTES 0. r eer cen wer vee crn ven aen cer e ann aee oes 17.140
AUXilIAres ... oo i vid ees en e ee e e eee e 16.120
Ayudantes de oficio y Subalternos ... ... . 15.840
Aspirantes .. .. .. ... 15.500
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Este plus de productividad eer4 inabsorbible por cualesquie-
re mejoras salarisles directas o indirectas que pudieran pro-
ducirse.’

El referido plus de productividad no' se incluird para el
calculo . del complemento de jubilacién a cargo de la Empresa
establecido” en el articulo 44 de la Ordenanza de Trabajo apli-
cable.

Los empleados, como contraprestacién a este plus, se com-
prometen a mantener su rendimiento ert el trabajo, de forma
que no sea neéesaria la realizacion de horas extraordinarias.

La Empresa podra retirar total o parcialmente este plus en {

‘el caso de falta de rendimiento o impuntualidad, sin perjuicio
de las sanciones que procedan. .

No se comprenden en el plus de productividad y por tanto
se remuneraran con independencia del mismo, los trabajos que
empleados con categoria de Oficial primera o inferior hayan de
efectuar fuera de la jornada normal con caracter circunstan-
cial (por ejemplo, con ocasién de cambios de sistema de ira-
bajo reajustes gensrales de primas, confeccién de tablas de mor-
talidad, de tarifas, etc.), y en géneral, los que se realicen en una
coyuntura determinada y no permanente después de pasada la
misma. La remuncracién de taies trabajos —extraordinarios
eventuales— se deberd efectuar. siempre que ello sea posible,
por unidad de obra, mediante la cronometracién del tiempo nor-
mal para su realizacién y aplicando a la parte proporcional
de salario que resulte, el recargo del setenta y cinco por ciento
previsto para las horas extraordinarias.

-Se excluyen de este pius los empleados con servicios u hora-
rarios especiales, entend:éndose por tales quienes realicen fre-
cuentemente su funcién fuera de las oficinas de los centros de
trabajo o que trabajando permanentemente en dichas oficinas

tengan horarios de trabajo distintos del normal. Pero tales '

empleados mediante renuncia de las retribuciones especiales
que puedan tener, podran exigir parg continuar con e} destino u
horario especial que se les incluys en el plus de productividad.

Art. 12 Plus de asistencia y puntualidad.—El denominado
plus-de esistgncia, puntualided y pe'manencia en el trabajo re-
gulado en el apartado 3 del articulo 18 del vigente Conw{enio
Estatal para las Empresas de Seguros. Reaseguros 'y Capitali-
zacién («Bo'etin Oficial del Estado- de 12 de mayo de 1981), se
percibird por el personal de los Centros de Trabajo de «Plus
Ultra» complementado en 27 pesetag diarias.

« En lo que respecta a la regulacién de este complemento tam-
bién se estard a lo dispuesto en el citado apartado 3 del articu-
lo 18 del Convenio de! Sector.

Art. 13 Plus funcional de inSPeccién.—Regulado en el ar-
ticulo 16, 1 del vigente Convenio Colectivo Estatal del Sector
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de mayo de 1921), Se reco-
ge en el presente Convenio con las siguientes peculiaridades:

A) Inspectores Administretivos y- Técnicos.

1. En plaza.

'

Para los que realicen su funcién dentro del lugar de su re-
sidencia se establece su cuantig en 21.250 pesetas mensuales &
percibir doce veces al afio.

'

2. En viaje.

Para los que por la especial naturaleza de su funcién deban

efectuar desplazamientos fuera del lugar de su residencia, se es--

tablece su cuantia en 26.250 pesetas mensuales a percibir 12
veces al afio. .

Estos pluses no son compatibles con el de productividad ni
con-el de asistencia y puntualidad y 8bsorben al plus del mis-
mo nombre de! Convenio Estatal del Sector.

B) Inepectores de Organizacién y Produccién.

La cuantia del plus funcional de inspeccién para los Inspec:
torels de Organizacién y Produccién sera de 18.350 pesetas men-
suales. i :

En lo que respecta & la regulacién de este plus se Seguirdn
los mismos criterios, en lo que sea posible, que ee apliquen al
Plus de productividad. ’

Este plus no es compatible .con el de productividad ni con el

de asistencia y puntualidad y absorbe el plus del mismo nombre
de] Convenio Estata] del Sector aplicable, pero en ningan caso
podra ser inferior a éste. . :
" odos los Inspectores tendran. derecho a permanecer un mi-
nimo de diez dias naturales, cada dos meses, en el lugar de su
domicilio habitual. Este aspecto se contemplara a] establecer
sus rutas de inspeccién’ y, en la medida de lo posible se sena-
]aré]n_de forma que dicha permanencia alcence cinco dias men-
suales. -

Art. 14. Empleados en viaje por cuenta y orden de la Em-
presa.—Los dias que dure el viaje o la estancia fuera del lugar
de su residenciae, percibiran, ademés de su retribucién normal,
incluidos todos los pluses, el importe equivalente s dos horas
extraordinarias. : :

Gastos de locomoci6én, desplazamiento, kilometraje y dietas
de alojamiento y manutencién.—La Empresa regulara la cuantie
y condiciones del devengo de estas compensacienes por gastos
efectuados que pueden ser variadds.en cualquier momento en

funcién de aumentos que incidan en las mismeas, No obstante, las -

cantidades minimas garantizadas para cada uno de los concep-
tos expresados quedan definidas al margen del presente Conve-
nio.

Art. 16. Gastos de locomocién.—Al objeto de no justificar la
locomocién diaria con utilizacién en slgunos casos de vehiculo
propio, se establecen, s modo de asignaciones para los cobra-
dores y empleados que realizan asiduamente funciones fuera de
los centros de trabejo las siguientes cantidades: :

Empleados, 6.300 pesetas.
Cobradores, 6.300 pesectas.

Art. 16. Retrasos y permisos.
B
A) Retrasos.

En lo que respecta a retrasos se estars a lo establecido en
este Convenio y derecho supletorio de apicacién, especificado en
la disposicién final primera. -

B) Permisos.

1) Permisos retribuidos de obligada concesién por parte de
la Empresa (oficiales retribuidos). En esta clase de permisos
se estarda a la situcién més beneficiosa para el empleado de
acuerdo con los establecidos como teles en el Convenio Estatal
del Sector. Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Segu-
ros, Reaseguros y Capitalizacion y Estatuto de 10s trabajadores.

2) Permisos no retribuidos de obligada.concezién por parte
de 1a Empresa (Oficiales no retribuidos). En lo que respecta e
estos permisos se procedera a su abono previp descuento de la
retribucién del tiempo de permiso, calculada a valor-hora indi-
vidual del Convenio del Sector.

3) Permibos potestativos de la Emprasa (particulares) —La
Empresa podra conceder y sin retribucién algune, aquelios per-
misos ‘que ee soliciten justificadamente. De concederse, esta cla-
se de permisos daran lugar al descuento de retribuciones, en la
cuantia que proceda, de acuerdo con el valor hora real indijvi-
dual del solicitante sin tener en cuenta las partes proporcionales
correspondientes a vacaciones, pagas extraordinarias y partici-
pecién en primas. :

Art, 17. Quebranto de moneda.—Los émpleados que ejerzan
funciones de cobro y pago, percibiran en concepto de quebranto

“de moneda, 12 veces al afio las siguientes cantidades.

Cajero principal, 4.430
Cajero, 3.025 pesetas.
Cobrador, 1.800 pesetas.

CAPITULO V1

pesetas.

Prestaciones complementarias durante la situacién
de I. L. T. derivada de enfermedad y accidente

Art. 18. En los casos de incapacidad labora] transitoria deri-
vada de enfermedad o accilente debidamente acreditados con
la baja extendida por los facultativos del S. O, E. o del Servicio
Médico de la Empresa en aeccidente de trabajo al tener autose-
guro, la Empresa abonara gl personal comprendido en el Ambito
de aplicacién del Convenio, durante el tiempo que dure la situa-
cion de-I. L. T. antes referida, la diferencia entre la indemniza-
cién legal por 1. L. T. que corresponda abonar por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social y el 100 por 100 de la remunera-
cionsen servicio activo referida a la jornada ordinaria desde el
primer dia de enfermedad, con exclusién del .plus de asisten-
cia, puntuelidad y permanencia.

Para la percepcién del expresado complemento (tres prime-
ros dias de enfermedad mas diferencia entre la indemnizacién
legal por 1. L. T. abonada por el Institute Nacional de la Segu-
ridad Social y el 100 por 100 de la remuner€@cién en servicig ac-
tivo referida a la jornada normal ordinaria, con exclusién del
plus de asistencia, puntualidad y permanencia), deberdn cum-
plirse inexcusablemente todas las normas siguientes: :

a) La notificacién de la situacién de enfermedad debera ha-
cerse en Personal, dentro de las ocho horas laboTables siguien-
tes a la mo asistencia al trebajo.

b) El documento de baja del Seguro de Enfermedad debera
obrar en poder de Personal dentro de los cinco dias siguientes.
El primer parte de confirmacién, que se expedira al cuarto
dia de la baja, y los sucesivos partes por semanas vencidas
deberan presentarse a la Empresa en el plazo de dos dias a par-
tir del siguiente al de su expedicién, : :

¢) No tendra validez a dicho efecto las justificaciones de en-
fermedad extendidas sobre volante o receta médica particular,
en todos los casos; unicamente surtira efecto el citado documen-

. to de baja en el Seguro de Enfermedad y la prescripcién del

Servicio Médico de la Empresa en caso de accidente laboral.
d) Si la Direcciéon de la Empresa lo estimare conveniente,
el empleado enfermo o accidentado deberad someterse a examen
del Servicio Médico de la misma o del facultativo designado por
ella, sea en el Servicio Médico de la Empresa, sea en e] domi-
cilio de! empleado.
e) La Empresa queda facultada para designar el facultativo

“al caso para efectuar las inspecciones que considere oportunas,

sin limite de nimero, con objeto de verificar la realidad de la
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situacién. Cuando la inspeccién domiciliaria resulte de imposi-
ble cumpimiento por cambio no notificado de domicilio con
respecto al que conste en Personal, el trabajador perdera auto-
maticamente e] derecho a las prestaciones complementarias. Es,

por tanto, responsabilidad del trabajador la ac¢tualizacién de las -

sefias de su domucilio en su expediente personal mediante la én-
trega a Personal de la nota adecuada, de la que se dara recibo.

f) Cuando el Servicio Médico o el facultativo designado por
la Empresa estimen que no existe impedimento alguno para
el reintegro del trabajador a la actividad laboral, éste debe-
T4 reincorporarse seguidamente al trabajo. En: caso contrario,
perdera todo derecho a la indemnizacién complementaria de
la Empresa, sea cual fuere su situacion ante el  Seguro de
Enfermedad (I.N.PJ. :

CAPITULO VII

Prestaciones especiales

. Art. 19, Fallecimiento y seguro de vida.—La Compaiiia, que
actualmente tiene establecida esta garantia bajo la férmula de
Seguro Temporal Renovable, a favor de] personal en activo o ju-
bilado, la otorga para lo sucesivo con arreglo e los siguientes
capitales, pagaderos inmediatamente después del fallecimiento.

1. Aspirantes, 682.000 pesetas.

2. Auxiliares, Ordenanzas, Cobradores, Oficios varios, Con-
serjes, Conductores y Oficiales de, segunda, 662.000 pesetas.

3. Oficiales-de primera, 731.000 pesetas.

4. Jefes y Subjefes de Negociado, 926.000 pesetas.

5. Jefes y Subjefes de Seccién y titulados, 1.017.000 pesetas.

8. Jefes y Subjefes superiores y Actuarios, 1.398.000 pesetas.

En la cueantia que los capitales previstos en la Esocala del
presente Convenio, excedan de los establecidos en el Convenio
Colectivo de ambito Estatal del Sector u otra norma aniloga de
caracter general, que en adelante se promu'gue, tales diferen-
cias se satisfaran con sujecién a las siguientes condiciones.

&) Personeal en activo.

1. Este beneficio se otorgara a aquellos empleados fijos en
plantilla.

2. Siempre que exista beneficiario, que sera de libre de-
signaciéon por e: empleado.

3. El| exceso y modificaciones que se produzcan por ascen-
so de categoria del empleado asegurado, no tomera-efecto hasta
primero de enero dei afio siguiente a aquel en que se haya pro-
ducido el cambio de categoria. .

4, Los beneficios de| exceso de capital que se regula se-
ran aplicables a los empleados en caso de invalidez total y
permanente, con e! anticipo del exceso de capital en los mismos
términos que los regulados en el articulo 19 del vigente Convenio
Colectivo de ambito Estatal para las Empresas de Seguros, Rea-
seguros y Capitalizacién.

B) Personal jubilado.

A partir del momento de la jubilacidén la regulacién del de-
recho al Seguro de Vida quedara modificada de acuerdo con las
siguientes condiciones:

1. Solo se reconoce el derecho al cobro del exceso de capi-
tal asegurado sobre e] que por disposicién de caracter general
en la actividad aseguradora se establezca, a los beneficiarios
que sean: El conyuge, hijos varones menores de edad, hijas
solteras, cuaiquiera que fuese su edad y padres cuando estos
vivan a cargo del asegurado. En caso de que el padre o madre
del beneficiario tuviera mas hijos, ademés de! asegurado falle-
cido, el citado exceso de capital otorgado en el presente Conve-
nio, se reducird proporcionalmente al numero de dichos hijos
sobrevivientes. )

2 Desde el. momento en que los beneficios no rednan las
condicione establecidas en el seguro, siempre en el exceso de
capital que se regula, se entendera nulo automaticamente.

3. S6lo podran acogerse e los beneficios de este seguro
aquellos que no ejerzan actividad alguna aseguradora para otra
Empresa, salvo que cuenten con autorizacién para ello.

Art. 20. Ayuda por eStudios.

a) A los hijos y huérfanos de empleados desde los dos afios
de edad y hasta cumplir los dieciocho, se les asignara por la
Empresa, a solicitud del empleado y mientras curse estudios,
en concepto de becas, las siguientes cantidades maximas para
gastos de ensefianza, comprendidos libros, material escolar, ma-
triculas, etc.:

10 Ensefianza Preescolar y cuatro primeros afios de Edu-
cacion General Basica: 19.160 pesetas.

29 Cuatro ultimos afios de E.G.B. Bachilierato estudios
de Grado Medio, C.O.U., Formacién Profesional y B.U.P.,
24.970 pesetas.

b) A iniciativa de la Direcci6én de la Empresa 0 a proPues-
ta del Comité de Empresa o Delegados de Personal, podran con-
cederse ayudas especiales para estudios universitarios de grado
superior, entendiéndo por tales los que requieran el C.O.U,

para su inicio, en favor de los hijos de empleados cursando los
mismos y cuyo aprovechaswniento y otras circunstancias se acre-
ditaran debidamente por los interesados con sus expedientes
académicos. _

Los empleados que cursen estudios de grado superior o gra-
do medio, seran beneficiarios de estas ayudas especiales, haste
el Jimite de las cuantias que a continuacién se indican:

Estudios de grado medio o asimilados, 28.730 pesstas,

Estudios técnicos o de grado superior, 32.810 pesetas.

Estas ayudas se haran efectivas en los mismosg plazos pre-
vistos posteriormente. T,

Las ayudas a que se refiere el apartado a) 2.° séran exton.
sivas b los propios empleados afectados por este Convenio,

Las expresades dotaciones se abonaran en tres plazos en las
meses de septiembre, enero y abril de cada afio, fijandose las
cuantias indicadas por curso escolar, El derecho a )a per-
cepcién del importe de cada plazo se entendera siempre que el
empleado esté de alta em plantilla el dia primero de los meses
mencionados. . :

Para su adjudicacién seran considerados los siguientes ex-
tremos:

a) Cuando el aprovechamiento de los estudios no sea el
adecuado, la cuantia de la Ayuda Escolar podra éer reducida in-
cluso retirada hasta su totalidad. Para ello habra de conside-
rarse especialmente la capacidad, aprovechamiento y hsiduidad
del beneficiario en sus estudios para enjuiciar, lo cual se podra
exigir la aportacién documental en cada caso.

b) Sera necesario que el empleado sea fijo en plantilla e]
1 de septiembre, :

Las cantidades especifioadas en los apartados anteriores se
entienden vigentes para el afio 1981,

Art. 21. Ayuda a trabajadores con hijos subnormales a su
cargo.—Se establece una ayuda de 4.100 pesetas mensuales (12
meses) por hijo subnormal para aquellos trabajadores con hijos
a su cargo que tengan la referida condicién legal reconocida
por el . N. P,

Art. 22. Préstamos para viviendas y anticipos,
A) Préstamos para viviendas:
1. Requisitos. q

a) Antigiedad minima de tres afios. No obstante, en casos
especiales y a juicio de la Direcci6on, podra obtenerse este
beneficio. si nel cumplimiento de dicho requisito.

b) Haberse hecho acreedores de este beneficio (cuya conce-
siébn es facultativa de la, Direccién), por su comportamiento
laboral en general y, en especial, por su dedicacién y rendi-
miento en el trabajo.

c) No tener otros préstamos o anticipos pendientes en la
Empresa. No se considerardn a estos efectos, los anticipos pa-
ra el pago de las primas del seguro de automévil.

2, Supuestos para Jos que podran solicitarse:

a) Adquisicién de vivienda para contraer matrimonio,

b) Compra de vivienda habitad& en alquiler. .

c) Traslados a otra vivienda fn'a,yor o en mejores condicio-
nes por razones familiares. -

3. Caracteristicas:

a) Cuantia: En funcién de los ingresos liquidos percibidos
anua!mente, sin que la cantidad anual que se detraiga supere
el 25 por 100 de dichos ingresos. En caso especial, dicho por-
centaje podra eumentarse hasta un 30 por 100.

b) Plazo de amortizacion: Hasta sels afios. En casos extraor-
dinarios podra considerarse su ampliacién hasta oche aiios.

¢) Instrumentacién: En pélizas de crédito por el tiempo de
duracién del mismo.

d) Intereses: Los vigentes en cada momento.

e) Amortizacion: Mediante descuento en némina de las cal=
tidades convenidas (distribuidas en 12 mensualidedes).

B) Anticipos:

Se establecen hasta el limite de 100.000 peset&s y sin deven-
go de interés alguno siempre que, a ‘juicio de la Direccién de
Personal, concurran suficientes méritos en el sollcitar;te v se.jus-~
tifique el destino de los anticipos a alguno de los siguientes fines:

1. Obras de reparacién o mejora de la vivienda ocupada por
el propio empleado.

2. Adquisicion de mobiliario. . .

3. Atencién de necesidades urgentes de indole familiar o
cualquier otra de caracter excepcional que justifique la conce.
sién de este tip. de ayuda, a juicio de la Direccién de Personal.

Procedimiento.

La solicitud se cursara por escrito a 14 Direccién de Per.
sonal, quien analizara la peticién y las circunstanciags persona-
les y profesionales de; empleado.
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Amortizacion:

El plazo maximo se establece en un afio (quince mensualida-
des), sin que, salvo casos excepcionales, pueda solicitarse un
nuevo anticipo hasta transcurrido doce meses, como minimo,
desde la cancelacioén del anterior, no computandose, a estos efec-
tos, los concedidos para el pago de las primas del seguro de
automovil.

Art. 23. Premios y recompensas.—A fin de premiar los ser-
vicios prestados & la Empresa, se concedera a los trabajadores
afectados por el presente Convenio los premios que a continua-
cién se detallan: :

Al cumplir veinticinco afios de sefvicio, 44 800 pesetas.
Al cumplir cuarents afios de servicio, 66.100 pesetas.
Al cumplir los cincuenta aflos de serlvicio, 80.700. pesetas.

. La Empresa abonara ocon motivo de la festividad de la Pa-
tronal] del Seguro, a todos los jubilados, la cantidad necesaria pa-
ra completar 14.500 pesetas, siendo extensibles @ todos los que
perciben pensiones de invalidez total o permanente y viudedad.

CAPITULO VIII
Disposicién transitoria
Consecusntes con lo establecido en lag disposicién transito-
ria ségunda de] Convenio de 27 de diciembre de 1973, las par-

tes han tratado em la Comisi6én Deliberadora, con el propésito
que alli se recogia, de definir objetivamente aquellos supuestos

en los que seria de aplicacién la facultad conferida a la Empre-’
sa para retirar total o parcialmente el plus de productividad en -

caso de falta de rendimiento o impuntualidad.

No obstante, a peticién de la representacion de los Treébajado-
res de tratar esta materia al margen del presente Convenio ya
que en la regulacién del referido plus de productividad se con-
templa exclusivamente la posible penalizacién -0 retirada del
mismo, ]a representacién Empresarial accede a tratarla de mo-
do que la normativa que se acuerde Séa la que se aplique.

Sin embargo, en casb de que no se alcanzara un acuerdo en
la regulacién objetiva que se persigue, la Empresa aplicar&, con
la mayor equidad, la facultad discrecional que tiene conferide.

CAPITULO IX

Disposiciones finales .

Primera.—En lo no regulado en este Corvenio se estard a lo
dispuesto en e] Convenio Colectivo de a4mbito Estatal del Sector,
Ordenanza de Trabajo pare las Empresas de Seguros, Rease-
guros y Capitalizacién y demas disposiciones legales de caréc-
ter general.

Segunda.—Los importes de las percepciones que figuran en |

este Convenio son, en todos los casos, cantidades brutas.

' CAPITULO X

Anexo

&) El namero de hores efectivas de trabajo para. el efio
1981 es- de 1.808 horas. . :

b) Las tablas brutas del plus de productividad anula (men-
sual por 12) y del plus funcional de Inspeccién (mensual por 12)
.8on las que a continuacién se indican: :

PLUS DE PRODUCTIVIDAD BRUTO ANUAL
' (Mensual por doce) -

Pesetas
Jefes superiores ... ... ... 241.800
Subjefes superiores ... ... ... ... ... .. e oaee 238.440
Jefes de Seccién y Subjefes de Seccion ... ... .. ... 234.360
Titulados con mas antigiiedad de un afo ... .., . 234.360
AcCtUATIOS ... o civ it ven e e e e e ene e e e e 241.300
Titulados con antigiiedad de menos de un afio ... 234.360
Jefes de Negociado ... ... e . 224.760
Subjefes de Negociado . 224.760
Oficiales-de 1.2 ... .. [ 217.320
Oficiales de 2.0 ... .., 205.680
Conserjes ... 205.880
Ordenanzas . v e e 205.880
Cobradores ... ... .. .o .. 205.880
Oficiales Cristaleros ... ... .. 205.880
Oficiales Carpinteros ... ... ... 205.880
Oficiales Electricistas .., .. 205.680 -
Conductores ... ... ... ... .. 205.680
Limpiadoras ... ... ... ... ... 205.680
Auxiliares ... ... ... v ces i ced e ee e v enn 193.440
Ayudantes de Oficio y Subalternos ... ... ... ... ... 190.080
ASPITANTES ... ... ... (. cih i eeh et ee ves e eee eee eee 186.000
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PLUS FUNCIONAL DE INSPECCION BRUTO ANUAL
' (Mensual por doce)

B Pesetas
Inspectores Técnicos en plaza . ... 7 515 @i won eee 255.000
Inspectores Técnicos en VIAJE ... ... e eeq sov oos sea.  315.000
Inspectores de Organizacién y Produccidén ... .. .. 220.200

‘Independientemente de las retribuciones que se indican, es-
preciso sefalar que las remuneraciones totales de cada una de
lds categorias, es la resultante de la suma a las mismas de-la
tabla de Convenio Estatal de Seguros (Boletin Oficial del Es-
tado» de 12 de mayo de 1981), : '

Igualmente hay que hacer notar que en las retribuciones bru-
tas no estan incorporadas ni el premio de asistencia y puntuali-
dad que se abona segun procede en funcién de las categorias y
de le asistencia y puntualidad, ni las pagas de participacién en
primas cuyo caleulo y cuantia se efectua al finalizar e] afio 1981,
de conformidad con los criterios establecidos en-le Ordenanza
de Trabajo para las Empresas de Seguros, Reaseguros y Capitali-
zacién de 14 de mayo de 1870, y todo ello con total independen-
cia de las situaciones persorfales a que pueda ser acreedor cada-
empleado por antigiiedad, plus de especializaciéon, quebranto de
moneda, etc. \

Y en prueba de conformidad y de acuerdo firman las veinti-
cinco~hoja$, que componen el presente Convehig Colectivo de
ambito estatal de la Empresa «Plus Ultira, Compafiia Anoéni-
ma de Seguros Generales, el pleno de las dos representaciones,
social y economica, que han formado parte de la Comisién
negociadora.

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 4
de junio de 1981, de la Direccion General de Tra-
bajo, por la que se dispone la publicacién del
Convenio Colectivo de dmbito interprovincicl para
las Residencias de Ancianos y Centros de Minus-
validos Fisicos y Psiquicos, dependientes del INAS.
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Padecidos errores en la insercién de la citada Resolucién,
publicada en el <Boletin Oficial del Estado» numero 155, de fe-
cha 30 dée junio de 1981, paginas 14954 a 14859, se transCriben
a continuacion las oportunas rectificaciones:

Art. 8, apartado 1.°, linea 12, pagina 14955,
«gasos» ha de ponerse «gastos». .

Art. 9, apartado ), subapartado b), linea 1, pagina 14955,
en vez de «Plalzas», ha de figurar «Piazass.

Art. 9, apartado C), subapartado b), pagina 149568 el apar-
tado 7 esta. repetido, habiéndose de colocar en su lugar tex-
tualmente: «Un punto, si el trabajador -que posee ia titu-
lacién exigida y demas requisitos del baremo, esia realizando
estudios en Escuela o Facullad situada en la misma poblacién
donde radique el Centro en que se haya producido la vacante.»

Art. 17, parrafo 2.° linca 3, pagina 14956, donce' dice «y
sclo realiza fuera una de las comidas, devengara dencia ha-
bitual las dos. comidas principalés», ha de decir «a menos que
hubiera de efectuar fuera de su residericia habitual las dos
comidas principales».

Art, 17, parrafo 5.°, linea 2, pagina 14956, en vez de «raba-
jadores» ha de ponerse «trabajadoress. :

Art. 44, parrafo 2,°, linza 4, pagina 14958, er vez de «dicho
Centro», ha de ponerse «cada Centro».

. Art. 46, linea 8, pagina 14958, en ver de «incurrir», ha de
figurar «concurrirs.

en vez de

CORRECCION de errores de la Resolucién de 18
de mayo de 1881 de la Direccion General de Tra-
bajo, por la que se dispone la publicacién del Con-
venio Colectivo Interprovincial para la Empresa
«Westinghouse, S. A.».
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Advertidos errores en el texto de la mencionada Resolucidn,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» namero 151, de 25
de junio de 1981, paginas 14581 a 14580, se transcriben a con-
tinuaciéon las oportunas rectificaciones:

Articulo 21, parrafo 4.°, penultima linea, donde dice:
ble», debe decir: «posibles. .

Articulo 21, ultimo parrafo, segunda linea, donde dice:
e«mantanimiento», debe decir: «manténimiento».

Articulo 29, parrafo 6.°, nacimiento de hijos, donde dice:’
«2 dias naturaless, debe decir: «2 dias habiless.

Articulo 36, primer parrafo, donde dice: «se detalle», debe
decir: . «se detallas.

Articulo 46, entre los puntos 8 y 7, donde dice: «Capitulo
VIII. Beneficios Complementarios», debe deCir: «debe supri-
mirses. '

«pos-



